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Program studiéw cz.1

inistracja publiczna
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig
Moduly ksztatcenia Przedmioty Zakladane efekty ucze Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si | Rveor. |“uhﬂ Sposoby weryfikacjizakladanych efektéw uczenia
(- oimacza przedmiot do wyboru) zaliczenia | ECTS si¢ osiaganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
[ 2 ecanych, mielscu nauk marketingo; Wybrane Viybrane
| nauk o zarzadzani w relaci do innych nauk,jak i i iznes plan metods LEAN Convas
zarzadzania. K_WO2-Posiada na Hinstytuci
w rynkowym Q0 relacjach
miedzy nimi w wymiarach u K
istote p w 2na mechanizmy h
Wybrane zagadniania z Wybrane zagadniania  ekonomil K_wos- temat zasad, rozwoju form Test na platformie zdainego nauczania, prace pisemne,
ekonomil zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomi z 1 ocena nauceycielska, kolezerska
finanssw. K
probleméw ekonormicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchi, K_K04-Jest gotéw do mydleni
irealizaci projektow
prawnych, i politycanych
[ Konkretnych p v E ¥ pracy wPolsce; Shp | definowante Pojet 2 dziedziny
charakterze raadeaymiifin 3 bho; o 2akresie; "
awiazanych 2 wykonywaniem zawodu potarowego; C
bespiectenstwo ergonomia | wiazane  zaniecaysaczeniami; Charakterystyka diata swizanych 2 tylzacia, recyklinglem  biodegradac; Diiaania , o [resty s pattormie setinego naucrania
pracy wizzane 2 stanowska pracy, prac; Elementy
systemu kontroli nadzoru nad prawna ochrona bhp w zakladach pracy
YOWO5- Dysponuje wiedza na Brawnych, Tetycznych |Pojecie prawa 1 Jogo unkcle; KonGepcle, System prawa 11nne systemy normatywne; System prawa | norma prawna;
do o K_WOS- Dysponuje wiedza na [ Normy apraepisy prawne; Tworzenie prawa hierarchia frédel prawa; Stosowanie i wykladnia prawa; Charakterystyka
temat natury rodet Kresu K galez] prawa; Wiasnoé intelektualna i je miejsce w systemie prawa; Autorskie prawa osobiste
v goto v problemaw p ipraktycznych | majatkowe; Ochrona wiasnodci v , waory towarowe; Topografia
Podstawyprawa jochrona - |Podstawy prawa | ochrona preypacku problemu. K_K04- . proi 2 1 [restna patformie zdainego nauczania
wiasnotci goto s pos6 brczego uczestrictwa w
i realzac projektéw pektéwp .
organizacyinych, ekonomicznych poltycznych.
YOWOA- Posiada zaawansowana wiedz na temat metod, techik | narzgadi pozyskwania | analizy danych_| Urelong learning — tempo zmian v
suzacych do oceny sytuacii rynkowej p K_KOLJest gotéw do 6 , clementy sieciowego; Praca 2 ystemem
. Praktyczne podstawy ksztalcenia ‘ : : ,.
Nowoczesne technologie it o go ustalania | LM - miejsca pojawiania sig informacj, Zrdda wiedzy, metody aktywizac, metody komunikaci, sposoby weryfikaci z 0 [resty, ankiety, dyskusa na forum
ich herarchi efektow uczenia sie
W02 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat ronych rodzajow struktur {instytuci spolecznych | -defimije regionalizmu
0 relacjach migdzy nimiw  |-totsamosé regionaina
wymiarach roinym zasiegu K_W03.- Posiada totsamosé lokaina
wiedze na temat § ] i
iinnych Kderunkowi  -region jako podstawa identyfkaciispotecznej i kulturowe]
Stuciow, K WoS - Posiada wedie vatemat asad, prawidowosel ntrumentév rozwofs form spoleczna rola egionalistow
cesiontiom egonslim Zokresu nauk , ekonomiii N tworzeniasig , 5 [Wypowied ustne wtym merytoryeany witad wayskusie,
finansow, K_u03 - i dried Ine ilokalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycznego praca pisemna, analza informaci na zadany temat
regulaciach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_KO2 - Jest gotow do uznawania -umacnianie tosamosci regionainej w dziafainosci samorzadéw lokalnych
naczenia wiedzy problemow p -wybrane zagadnienie 2 histori ksztaktowania g regiondw Polski
pertow w przypadku trudnosciz problemu -regonalizm w poltyce kulurlne] Uni Europeikies
Jizm jako potencial K
-09systemy wsparcie potencjalow endogenicanych w kontekicie I kongres regionalistow Kujaw i Pomorza
Cwor - Potecanych, miefscu nauk Warowadzenie, cayliwszystko co musimy wiedziet na poczatek
ckonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacido innych nauk, jak rownie zna geneze i igorytmy ijak tyciem
teori Kowoa- temat metod, technik Satuczns Inteligencja w popkulturze
i analizy danych stuzacych do oceny sytuacjirynkowej podmiotw mydlowe
K_WO5 - Dysponuje wiedz na temat aspekiow p g etycznych | Wspdiczesne trendy w badaniach nad etyka S
do o K uo3- systemy [Nie sama setuczna inteligencia czlowiek e
nelgenci normatywne oraz wybrane normy i reguly zawarte w regulaciach h, zawod Emocje, humor i 4 . 15 |restkotconyonine
etycanych, K_UO - Identyfikuje f ocenia caynniki wplywajace na funkcjonowanie podmiotow
ospodarcaych oraz ocen ich kondycii finansowel, K_U08 - Samodielnie planuje i realizuje wiasne
uczene sie , K_KO2 - Jest gotow do jedzy w
problemdw poznawczych i praktycznych 6w w praypadu trudnosci
samodzielnym rozwiazaniem problemu
OWoz -Posads n Tinstytuch spolecznych a Kresa wiedzy ; Koncepci kultory; istoria”
w a0 relacjach Kulury. omowienie
wymiarach KO3 - Posiada teori dotyczacych relaci jaa kuura na
wiedze na gup pray Kaltur Swiata, ryyka Katurows; historycne aspeky ujeia, kultra » wadza” na praykadie
h s oraz Kerunkowi [ post kolonializmu. Relacie, hegemorie, . iich
) e, K W 0 koncepcj, metods, sechn! narsedi azadiani rganizals, K U4  Posuguie | dynamika. Pojeie  kegh kliurowegor oaz rdze skelogieeny , 1 [restkoricowy, case study, udiot w ayskusi,wkonywanie
Y sie a wpracy | kulturowej i okreslenie jej istoty; etnicznos¢ i narodowosé. Magia, rytuat i religia. Europa jako ,koncepcja” polityczna, zadari indywidualnie | grupowo
zawodowel, K_ uczeniesie p ycie, K_KOS - Jest jako spossb mys i
ot f spolecznych, na rzecz érodowiska | heterogeniczne systemy kultury waspekeie ich ekspansji
f publicznego
W03 Posiada ema Teavk angie
spolecanychi 6 polecznej Pracowncy, istanowisk; zaki profil ; opis
Kierunkow studiow. K_ na produktéw i uslug; slownictwo zwiazane ze sprzedaa | kupnem, uslugami, wyraenia sluzace skladaniu reklamacji proces
f spolecznych finnych elementéw produkci, etapy; budowanie relacle 2 regulaminy | zasady; formy
v 4 Kerunkow studiéw. K_L 2 b j ‘ i ! s
' wizerunku firmy; zarza i zebrania stuthowe, tele
K_U08-Posiada wiedze na temat zasad, rozwoju form 41 obowiazkw; dos o rynek pracy;
‘ 2akresu nauk , ekonomil inansw. K_KO&- Krutaci, rozmowy o prace, reklama produktow uslug specyfkaci technicane roduk;
8ol via o sytuaci welad i dukt budynk ubrania i moda; wyglad i ubidr,
w pracy zawodowe, opisulace charakter  osbowosc, cechy charakteru praydiatne w pracy; koraystanie z rinych érodkow
transportu, doj ; Zamieszkania, wielie | atrakcyj , yce, problemy i czas woiny w
miescie; informacja turysty 6 nocleg, problemy whotelu;
wycieczki, wiedzanie, orientacja w terenie, atrakce turystycne; driedzictwo kulturowe, komunikacja nterkulturows,
20k kulturowy; rozrywkowe, rekreacyi targi  wystawy, eventy; praca poza
granicami kraju; ; posiiki, nawyki w &
ywieniowe, diety, i i *
stylu#ycia pracy, ich tempo | wply 6 v i zawodowym,
b y 2 odkryciami wy ; mnowacje | rozwia nazwy
dietéw, slownictwo zwiazane z korzystaniern 2 urzadzeft iinternet,
technologie i ich przez firmy,
mediach ‘ ] fownictwo zwigzane
iochrong , energls p wydawanie
eniday,rozliczenia finansowe; opisywanie tendenci, trendéw i zmian, relacie prayczynow-skutkowe; opisywarie
wykresow; wystapienia publiczne, elementy prezentac, udane i nieudane prezentacie
aycabey Teeyk miermieckd ]
kolegami; Co It ; Nowe mieszkanie; Gae co postawic?:
wohin?; Gzie co stoi?: wo?; y sigjako . Jak do Ja irmy; ; praca pisemna, test gramatycany; test leksykalny;
Obstuga klenta; Reklamacje; Uslugi; Nasze zlecene dla Pana/Pani; Zarzac & wypowied: ustns; udziat w dyskusi; odgrywanie rol
 Zwiedzamy missto; W hotelowej recepci; Artykul reldamowy; Reklama; Jaka est Paistwa oferta?; Dresscode; 2adania na zrozumienie tekstu pisanego; zadania na
przckwalifikowanie i dalsze ksztatcenie; Czas na spotkani Branie  produkty; gospodarki; 2rozumienie tekstu stuchanego; wykonanie zadar w
Jeakcobey Praca i drowie; Zwolniente lekarskie w pracy; Jaka jest forma prawna?; modutach jezykowych na platformie edukacyine]
Pozostawianie wiadomosci; Planowanie targow; Targi w Niemezech; Przetwarzanie slecenia; Gwarancjai rekojmia; 2 s
Wystawianie rachunke; Konflkt w teamie; Dobra komunikacja
Porysvani ienow; Ofrtapracy,Postukivanle prac;ydrys;Rormona kwalfkacyin; Modelcasy ray
; Handel w  System ubezpieczer w
Niemezech; Nowy produkt | stratege reklamy: Gdy projekt zawodl:sposoby rozwigaywania konfikiow; Miole prawa w
pracy; Walka czy wspslpraca?; Szlak komunikacyine; Kalkulowanie transportu; Rozumienie migdzynarodowych
warunkow handiowych
leavk rosyiski
Pracownicy, istanowisk; 22k profil dzitainosci fimy; opis
produktéw i ustug; slownictwo zwiazane ze sprzedaa | kupnem, ustugam, wyratenia stutace skiadaniu reldamaci formy
prowadzenie wlasnej prowadzenie rozméw
wizerunku firmy; i2ebrania slutbowe, tele i
rynek pracy; proces rekrutac ozmowy o prace,
Kariera zawodows; clowiek:wyglad zewngtrzny,cechy charakteru, emcie, zdrowi, rodang, yc towarzyski, ezas
wolny, jedzenie; otoczenie cztowieka: dom i wyposazenie, miasto, wies, szkota i praca; rozrywka i czas wolny: ksiazki, Z0 6
Kino, teatr, muzyks, ztuka, wystawy, muzea, media; podrGze: urystyka, $rodki transportu; sport i dyscypliny sportowe;
edukacja; drowie: caegcl ciata,choroby, ubezpieczenie medyczne, wizyty u lekarza; praca: ogloszenia o prace, rekrutacia,
rormowy o prace, opisystanowisk; akupy usugi G2yki obce; technoloieiformacyine  Komunikicyine; Swiat
prayrody: pogoda, v faunai lora; paistwo prawoi
praestepcoié,normy spoleczne, roblemy spoleczne f ekonomiczne
W03 Posiada fedze na Ticzby, - Opis zmian | trendw, Interpretacja danych, Analiza
tecanychi 6 " danych - caytanie ze zrozumienie, Slanuw\skipra:y,Gluwna rle Kerouriczs,Markting Neociai, odsowows
ierunkow! studiéw. K_UO7- Praye prace pisemne or definicie w ek jfirmy, , Rynek finansowy, na
eryku gia fachowa w diapraktyki rynku, Specjaisyczna terminologiarachunkowosc, podatkéw i finansow, bankowost, Kurcspnndcnq\:
KL igule sig w prakty waakresie , 1godne s , min. formularze, druki y , iraporty finan
Jg2yk obey specialstycany e . T‘WK oot ;ys\wa:&uw z 2 [Testy na platformie zdainego nauczania
6 2w irealzaci projektow
prawnych, i politycanych
W08 Dysponuje wiedza rodel System YWSG; WSG Tiaine) e ernecie; Katalogi
Sikolenie bibliotecine sekolenie bibliteczne intelektualne] i praw autorskich oine Udstepiie arow: Sy danych z 0 [rest na pltformie zdainego nauczania




Program studiéw cz.1

$ inistracja publiczna
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig
K_WOS-Dysp: ez na prawnych, Tetycznych | Etyka jako nauka; 8 ; Norma moralna; O: moralnosci; Sumienie jako norma moralnosci
do P 2dobyta
Filozofia praktyczna Etyka wiedze w w pracy zawodowe. I 1 |praca zliczeniowa, kolokwium
K_WO9-Posiada wiedzg na temat =1 2 ju form Przedmioty do wyboru sa wybleran przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie z planem studiow. Przedmiot ten w
2 zakresu navk , ekonomiii finanséw. K_U01-  |zaleznosci od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetencj podczas warsztatGw.
i rynkowe 6 e pop Propanowiane tematy przedmiotéw dotycza ogoinych zagadnien ekonomicznych,lub zagadier szczegslowych
gnozy procesow i ziawisk sp: K zwiazanych studiowania. Propozycie powstaja po i ich obszarow
met danych d procesow i f podczas pierwszego roku studiowania.
oraz poprawnego formutowania problemaw badawcaych i dokonywania analizy praycayn i przebiegu
o o . o ! ori Wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo, udzial w
yoru LI je efektywnost réznych wariantow rozwiazari konkretnych probleméw decyzyinych o charakterze I 45 [Goms
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U06- Identyfikuje  ocenia czynniki wplywajace na
funkcjonowanie podmiotéw gospodarcaych oraz oceng ich kondycji finansowej. K_U10- Posiada
umiejetnos¢ pracy w zespofach pracownicaych, prayimujac w nich roine role grupowe oraz spofeczne.
K_K01- Jest gotow do okreslonych problemow
ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchii.
K_WO9-Posiada wiedzg na temat =1 woju form ktykow. Tematy oparciu o
2 zakresu navk , ekonomiii finansow. K_Uo1- [a trendyw ifinansach
i rynkowe pop
gnozy procesow i zjawisk sp: K_uo2- i
Przedmioty podstawowe mets danych d procesowi
oraz poprawneo formulowania problemw badawezych  dokonywiania analizy praycayn i racbiegu
pre na . K_U0s-
Zajecia eksperckie Analizue efektywnosé réznych wariantow rozwigzar konkretnych problemw decyzyinych o charakterze Z 2,5 |Wykonywanie zadad indywidualnie lub grupowo, udziat w
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U10- Posiada umiejetnosé pracy w zespotach dyskusi
pravimuiag r6ne role grup K_K0d-Jest gotw do myslenia
6 2 twd i realizacii
projektow. 6wp , i
politycznych.
K_WO04-Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, eyl Ganych w arkuss, orseni frmul podstawowe unkcje agegaci danych;
stuzacych do oceny sytuacji rynkowej p g arku P
‘metody zbierania i konkretnych procesw i
ospodarcaych oraz poprawnego formulowania probleméw badawcaych i dokonywania analizy praycayn
Arkusze kalkulacyjne i pracbiegu p podmiotach na podstawie dostepnych danych 2 2 |Wykonywanie zadar indywidualnie
K_U09- Samodzielnie planuie i realizuje wiasne uczenie sig przez cafe zycie. K_K01-Jest gotow do
stuzacych okreslonych p oraz
wlasciwego ustalania ich hierarchil
Przedmioty kierunkowe
K _WO4-Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzqdzl pozyskiwania | analizy danych | Semestr I: Macierze (Okredlenie macierzy, notacle, wymiar, dzialania, kryteria wykonalnosci, wiasnosci dzialaf. Macierz
stuzacych do oceny sytuacji rynkowej p 6 K trukcja. Uzytecznosé y iispotecznym; Dziatania na
y i i konkretnych p i macierzach, kryteria 2 ‘ f; Macier macierzy do macierzy
sospodarcaych oraz poprawnego formulowania problemow badawcaych prayezyn ¢ iu i spotecznym- praykady). Wyznacaniki: (Okreslenie
i pracbiegu p podmiotach na podstawie dostepnych danych. | wyznacanika macierzy, notacja, kryteria istnienia, sposoby obliczania, whasnosci wyznacznikow. Macierz odwrotna —
K_KO1-Jest gotow do a okreslonych problemow  fokreslenie, notacja, wiasnosci, sposoby wyznaczania; Obliczanie wyznacznikiw macierzy, krytera stienia, sposoby
ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchii. obliczania, wiasnosci o ) Raad , notacja, wyznaczanie;
Read macierzy schodkowei) Uklady réwnaii liniowych (Macierzowa notacia ukladu réwnar liniowych; Twierdzenie
Cramera - uklady kramerowskie; Twierdzenie Kroneckera-Capellego —ukiady oznaczone, nicoznaczone ispraeczne;
ramera, metoda
metoda eliminacji Gaussa-Jordana; Macierz Leontiefa). Ciagi liczbowe (Okreslenie, notacja; Ciagi w ekonomii - procent
sktadany, dyskonto proste i skladane, nominalna i efektywna, stopa procentows, strumier pienigdzy; Granica ciagu
liczbowego - okredleni, interpretacia, wiasnosc, sposoby obliczani; Liczba e ~okredlenie, zastosowania ako podstawa
poteg) jako podstawa logarytmu; obliczanie liczby e, zast jako podstawa potegi i prace pisemne, testy, udziat w dyskusji, analiza infor-maci
ko podstawa logarytmu). Semestr Il Funkeja jednej zmienne (Funkcje wystepujace w ekonomii — wielomiany, funkeia | 76 /20 /e / Zadan indywidual-nie lub
Matematyka wyktadnicza, funkcje Tomauista; funkca Pareta, funkeja logistyczna - wzory, wykresy, czytanie wykresw, wiasnosci; 2 75 | arupowo, obserwacia, wykonywanie zada grupowo,
Granica funkji w punkcie; Ciaglos¢ funki ~ okreslene, interpretacja geometryczna). Pochodna funkcjijednej zmiennej egzamin
(Okreslenie, notaca, interpretacja geometryczna, kryteria stnienia; Elementy rachunku marginalnego - wartosé
kraiicowa, elastycznosc; Whasnosci pochodnej - obliczanie pochodnych, pochodna funkeji zlozonej; Zastosowanie
pochodnej do badania funkeji i Slenie, do
lokalnego funke; Ek: Jobalne funkeji- okreslenie, Cafka pojedyncza
(Okreslenie, notacja, w dst metoda
calkowania przez cgici, calkowanie funkcjivymierne).Calka pojedyncza oznaczona: (Okreslenie, notaci, kryteria
istnienia, wiasnosci; Sposoby obli calki
ekonomil 2256, 2ysk osiagniety 2 eksploataci. Funkcie wielu zmiennych (okredlenie notacia loczyn kartezjaisi
zbiorow, Ekstremum funkcji wielu zmiennych —
ekstrema lokalne Catks pocuey o , int
Q polecznych, miejscu nauk Podaz, popyt (Cenowa elastycznosc popytu | poday; Zastosowanie elastycznosci cenowe) w
i nauk o zarzadzaniu w relacjido innych nauk, jak réwnied zna geneze i [istotayeh Popyt i uzytecznodci, Efekt substytuciii
zarzadzania. K_W02-Posiada zaawansowana wiedzg na temat réznych rodzajow struktur i instytucji dochodowy, Produkcja i organizaca, Teoria produkeji produktywnosci kraticowe); Analiza kosztéw produkeji; Analiza
rynkowym 3.0 relacjach imonopol; Rynki
migdzy nimi w wymiarach r62nym zasiegu K ! czynnikw produkcji:ziemi, kapitatu i pracy; Obliczanie elastycznosci popytu i podazy; Wybor optymalny konsumenta;
otocenie ynkowe oo gospodarcych dokonuie poprawne] entyfiac oratdisgnory znaczenie i ograniczenia budetowego konsumenta; Rodzaje i struktura kosztow w przedsigblorstwie oraz funkela
procesow i ziawisk wyboru y Obliczanie (kraricowe] kapitalu,
i ompilacji danych do analizowania kunkvemvch proces6w i ziawisk pracy, kraficowego produktu pracy, kraficowego produktu kapitalu); Ustalanie utargu kosztéw Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
problemdw badawcaych  dokonywana naly prycryn przeieg procestw i wyniku finansowego 6 €/20 6 |problemu, wykonowanie zadar indywidualnie lub
» na LK i [warunkach monopolu; rynku erupowo, dyskusia
phywaia 6 oceng ich kondycji
finansowe). K_K0a-Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy oraz tworczego
) B K
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
K_Wo1- Tecznych, micjscu nauk Teorie rganizac  nauka o orgarizac; Rodzae 1y
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relci do nnyeh nauk,ak rbwnie: na geneze dziatainosci; Istota jako
teorii K_WOS- Dysponuj ana p , Materiaine p ér korporacyjny
ietycznys p nad organizacja; C Py 2ycia organizacii
Nauka o organizacji K_wor- tody, techniki narzed: K_K04- Rodzaje strukt 2 2,5 [Prace pisemne, wypowiedzi ustne, studium przypadku
0l Vi procesie sytuaci hitektura syst  Wspsiczesne koncepcje | metody zarzadzania organizacii
w pracy zawodowe] i. Kultura organizacyjnaj. Organizacje w prayszloscl
[X 2 na temat aspekiSw prawnych, ietycznych [Pojecie prawa cywilnego (Miejsce gatezip ich ewolucja.
do 2 K_K04-Jest gotow do myslenia i zré )i
2 twd i realizacji projektow [ problem analogii (Pojecie i elementy stosunk P ; Rodzale 6 P 5 Prawo
P . i politycznych. ijego istota; ie p ich 3 praw Kolizja
izbieg p orazich 0soby i prawne w (zdolnosé
fizycanyeh, jej prawnych i wplyw na jej akres;
istan y osoby fizycznel; ; fich ochrona; Pojecie osoby prawnei jej
rodiel; Pojaciecynnosepraine] s caymnoic prawnych Teséceymose rawnyc; Rodia aynos
Prawo cywilne prawnych; y " g ' wols Forma 3 3 |egzamin, test
c2ynnosci prawnei); Poj 2 i 2 i iich rodzaje; g
jego definicja rolne; vawz reeciowe (Wissnosé ogranicrenis
Ksiegi wieczyste; Stuzebnose; Hipoteka; Zastaw; Zasiedzenia
; Rodzaje umdw; Strony i liczka a zadatek); Wybrane umowy
iich d Umowa
spedycji; Umowa darowizny; Umowa uzyczenia)
K_WO04-Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik i narzedzi Pojeciel ir6dla danych jednej zmiennej
stuzacych do oceny sytuadj rynkowej p K. rynkowe | (miary tendencji centrane; miary asymetii; Steregi czasowe i
podmiots identyfikacii procesow i jawisk zjawisk (indeksy indywiduane i zespolowe, érednia geometryczna, trend i sezonowosd); Zwiazki przyczynowe |
metody korelacyjne; Analiza korelacji dwéch zmiennych (tablica korelacyjna; miara niezaleznodci chi-kwadrat, wspsczyn-niki
danych 2 poprawn korelacji: Czuprowa, Yule's, Pearsona, Spearmana; i ji
Statystyka opisowa P 6 2 i przebiegu p w centralne; s Miary Steregi czasowe i Zawisk; Analiza /20 & |cazamin, test, kotokwium, obserwacia
podmiotach danych. K.\ i hlosowych
iazar konkretnych p i adezymi
K_KOL-Jest gotéw do okreslonych
problemdw ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchil
K Wor- polecznych, miejscu nauk  strumienie, zasady agregaci; Model ruchu okreznego w gospodarce; Czynniki
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacii do innych nauk, jak rownie? 2na geneze i wplywaiace i pojecia ipopyt
teori QA temat réznych rodzajéw globalny, Kategorie: PKB, PN, PNN, dochd narodowy metody obliczania, oziom roawoju, dobrobyt spolecany);
struktur | w zmiennym otoczeniu dysponuje s Réwnowaga
wiedza o relacjach miedzy v o W 6 inwestycji, Mnozniki, Réwnowaga w
K_uo1- rynkowe i dokonuje poprawnej dentyf (Pojeciei paristwa; Podatki y budiety
j K. kuje i ocenia czynniki paristwa; Wydatki budzetu paristwa; Mnonik 216 budzet v;
wplywajace na 6 ocene ich i j. K_K04- | Deficyt budzetowy i ); Pieniadz funkeje; Czynniki popyt na pieniadz;
est g wsposéh twérczego uczestaictwa w Motywy trzymania pieniadza; Zasoby pieniadza; Koszt posiadan
i realizacjl 6 pektw pr , kv Kreacia pieniadza przee banki. Mok pieniginy: Sank centrlny; pjeci  unkcj:Instrumenty kontro Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
Podstawy i politycznych. podaty pieniadza; Banki komercyjne a podat pieniadza; Czynniki wplywajace na podat pieniadza; Rownowaga na rynku 720 | 45 |problemu, wykonowanie zadar indywidualnie 1ub
ra ti pracy, réwnowaga na rynku pracy; Rodzaje bezrobocia ( erupowo, dyskusja
dobrowolne, przymusowe, naturalne, frykeyjne i strukturaine, Klasyczne i koniunkturalne]; Prayczyny bezrobocia;
Spoleczne iindywiduzine kosaty i korzysci z bezrobocia; Bezrobocie w Polsce | wybranych krajach; Przeciwdzialanie
bezrobociu; Oddzialywanie paistwa na rynek pracy); Inflacia (Pojecie inflacji, mierzenie inflacji; Prayczyny inflacji-
kosztowe, popytowe i monetarne; Spofeczno-ekonomiczne skutkiinflac; Inflacja a bezrobocie, krotkookresowa krzywa
Phillpsa; krzywa Phillpsa; Sp zinflacja); Wzrost gospodarczy (Poj ) tempo
wzrostu ; Postep techniczny); Cykl
i eyklicanych; Teorie Model IS - LM (Rownowaga na rynku
towarowym pienigzny ; Polity mknietej)
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Przedmioty kierunkowe

stuzacych do aceny sytuacji rynkowej p

aspektéw prawnych,

K_WOd-Posiada na temat metod, technik | narzedzl Podstawy p MSR/MSSF, UoR, KSR, Polityka rachunkowosci, wydana zarzadzeniem kierownika
P anatemat  |jednostki; Finansowa (RF), .
2 Co obejmuje (art.3);
struktur podmiotdw gospodarczych. K_W07-Zna koncepcje, metody, techniki  narzedzia zarzadzani finansowe jednostek badaniu rewidentdw, nie

organizacja. K_U02- Dokonuje wyboru odpowiednie] metody zbierania i kompilacji danych do
konkretnych proceséw i

oraz poprawnego

badaniu i
Rz ) Blans definicla, wyjaénlenie poszczegéinyeh po2yeiw Aktywach | Pasywach; Zestawlenle obrotéwsald, tw,

o o i przebiegu p Bilans probny; Konta ksiggowe  zasady ich funkejonowania: bilansowe, wynikowe, korygujace, syntetyczne (tzw. Konta
podmiotach danych. K L siggi glownei), iadowy Plan Kont
normatywne oraz wybrane normy | reguly zawarte w regulacjach b, zawodowych ukfad dla chpowizanie s lnse. o brtow o Egzamin, prace pisemne, testy, wypowiedzi ustne; Udzial w
etycnych. K_) oraz salda debetowego kredytowego ; RZS: wariant kalkulacy) dzenia, wyjatnienie dyskusj, analiza informacji na zadany temat, projekty,
y o ustalania ich hierarchi. K_K02- Jest g uznawania pozyciiw RZIS; Kosttowe | ich powiazanie 2 RZiS wariant poréwnawezyi | €/20 4 |wykonywanie zadati indywidualnie lub grupowo;
y [ 2 Koot ydate,makad; Koyl prayehod, Dowody ksiggowe:Iwentryzacs samoocena (ustna/pisemna, ocena
o orayp problemu Cosie sklada na kiegi 1. UoRy; 4 typy Tch wplyw na bilans, pocza kolezeriska/naucaycielska, obserwacja, studia praypadkéw
zatozenia spoiki 2 0.0.); Nadrazedh porza na podstawi kont
i prawnych; Ksiggowanie
iich Ksiggowanie Ktywa finansowe;
yzacyinych; bilansu do bilansu, w tym: zestawienie obrotéw i sald (w domu
W EX-CEL), zamknigcie kont, sporzadzene RZiS
K_WoL- Dy lecznych, miejscu nauk Ewolucja pogladow a Koly Kasycanel; Poglady
ekoncmicanyeh  nauk o zaradzaniu w elci do nnyeh nauk, ok neze i lady Kontepqewmemdyxarzadlama] Cechyi
teorii Wo3- e i ele organizacji; Otoczene daialar;
h spolecznych i innych elementow nalca ik | makrootoczenia rganiaci Panowani ako furkea ieownicza (Panowarie operacine | stategeznes
v Kierunkowi studidw. K_WO6- Rozumie istotg [ Proces planowania; Rodzaje  cechy planéw; trategie zarzad: naliza
pr w mechanizmy ich swor); Jako funkcja s Wyznacaniki organizacji; Typologia struktur
K_UO1- Analizuje i dokonuje poprawne] Organizacja pracy wlasnej, Analiza
procesow | zjawisk K_U06- Identyfikuje iocenia | wybranej v 2 (Pojecie decyzji, o
elacena e oraz ocens ich kondydi finansoue) Analiza p d Egzamin, tes, case study, dyskusia, testy kierownicze,
v & myslenia i Informacja 5 Technologie jne wspieraia €/20 7
i realizacj projektow pektow p : decyzje w zarzadzaniu); jako funkcja " potrzeb, teorie Prevgotowanie projekty, ocena nauczyciela
organizacyjnych, ekonomicanych i politycanych. procesu; Caynniki placowe i 3
Masyczne i sytuacyine; i stylo ; Organizacja pracy wiasnej kierownika); jako
funkeja kierownicza (Proces kontroli; Znaczenie kontroli;
strategiczna; Zwiazek planowania | kontrol; Kultura organizacyjna Pojecie ultury organizac Caynni ksztattuce
kulture; Poziomy kultury organizacyjnej; Rodzaje kultur i sposoby ich identyfikac)
K WoL- polecznych, miejscu nauk Podstawy finansow (Pojecie oraz ogd finansow. =
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacii do innych nauk, jak rownie? 2na geneze i ow finansowych; Finanse a inne nauki; Charak‘ewswkawspolczesnegonl?madu,
teori K woa- femat metod, technik  narzedzi  odstawy bankowosci Funkc ibanko h oraz system
lizy danych i rynkowej p K_U02- |emerytalny w Polsce; Poj rynku; Polity
i metody do analizowania konkretnych Finanse praedsigbiorstw - wprowadzene; Miary oceny kondycjifinansowe; bankow; Ubezpieczenia spofeczne-
procesow i zjawisk oraz o 6 i roaliczeri 2205, , deklarace podatkowe -
dokonywania analizy preycayn i przebiegu i w podmiotach na [oraykiady): Fnanse p (2asady Konsteokl ety pafstua; lementy budzety; Zra dochodow budzety
podstawie dostepnych danych. K_U04- Postuguje sie zdobyta o paristwa; paiistwa; Rodzaje
o . K (éroinych [ wydatkow jednostek samorzad erytoriainego; Analizapraykiadowego budietu jednosti administacyins Roice
iazati konkretnych p 6 i dezymi | migdzy finansami paristwa a budzetamijednostek samorzadu terytoriainego; Kiasyfikacja dochod6w i wydatkow
K_KOL-Jest gotow do okresionych  |finansow paristwa oraz dochodow i wydatkow Rynki
problemsw ekonomicznych oraz wiaiciwego ustalania ich erarchi. K Kad- ot gotow domydenial  |rynkow fnansowch nsrumenty finansowe i ch wycena; Uczestnicy rynkow finansowych Formy finansowania
2 irealizaci projektow | (kredyty, leasingi, faktoring, pap gmenty rynku g pieniezny, walutowy,
6w , ipolitycznych.  [emerytalny, fundus Kapitatowy;
Finanse 5 portfelem Sci rynkow gietdowych); €/20 | 55 |egzamin, test, prace pisemne, dyskusja
Podstawy finansow przedsigbiorstw (Gospodarka finansowa przedsigbiorstwa (decyzje finansowe, decyzje inwestycyine,
struktura i koszt kapitatu, gospodarowanie majatkiem obrotowym i jego finansowanie, finansowanie dziatainosci
kontrola a wiasnosé w kupieckiego (zarzadzanie
; A p @
finansowe decyzii
modele podatkowe (reakcje
gosp v i grup kapitatowych,
o sstem celny, systemy podatkowe ch harmorizacal: udzetowanie pravchodow i osetows Planowanie fnansowe
w oparciu o bilans, rachunek wynikow, cash-flow; Analiza wskainikowa KPI; Wyznaczanie progow rentownosci BEP;
zr6wnowazona Karta Wynikow)
KWoL- polecznych, miejscu nauk Pojecie | elementy marketingy marketingu; Koncepcja mark G Marketing jako proces spofeczny i
ckonomicanych i nauk o zarzadzani w relaci do innych nauk, ja rownies 2na geneze i uwarunkowania | zarzadcay; Funkcie marketingu; Marketing tradycyiny i nowoczesny); Segmentaciai typologia ynkow (Zachowania
teori K Wo2- réinych rodzajow nabywesw, P rynkowe, strategia
struktur i w zmiennym otoczeniu dysponuje produktu Pjeci produkiu; Klosyfikaca produliows truktura produltu; Ck| e prodlk; Zarzadzaie portflem
wiedz3 o relacjach migdzy v or6 produkt6w; Marka; Opakowanie); Strategia dystrybucji(Pojecie i funkcje dystrybucji; Rodzaje i zasady ksztattowania
K_WOa- Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, 3 towaréw; Decyzje Strategia cen
stuzacych do oceny sytuaci rynkowej p K_u02- i (sktadniki decyzi cenowych; Sposoby jako aktywnych
metody zbierania i caynnikow G Reklama; Sprzedat osobista; Promocja sprzedazy; Egzamin, test, analiza informacji na zadany temat, case
Marketing. [zospodarcaych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania anahzy przyczyn | Public relations; Zasady tworzenia kampanii promocyjnei); Marketing partnerski (Podstawowe zasady marketingu E/20 3 |study, udziat w dyskusii
i przebiegu p podmiotach na podstavie dostgpnych danych. [ partnerskiego; Nawiazywanie i utraymywanie trwalych relaci 2 ientami innymi uczestaikami otoczenia; Strategie CRM);
K_U05-Analzuje efektywnosé réznych wariantéw rozwigzars konkretnych problemow decyzyinych o nisz rynkowych; Analiza
charakterze ekonomicanym, arzadcaym i finansowyim. K_KO4- st gotéw do myslenia diatania w programu marketingowego — koncepcja produktu ceny, dystrybucji, promocji, marketing ustug;
spossh B i realizacji projektow
o . i politycznych.
K_W04- Posiada na technik inarzed; I5tota i rola narqaz zarzqdzania w procesie narzedzi
stusacych i rynkowej p ponuje wiedza na temat praegaw ramach lswayeh boncencl Reaaclacelbw nauczanla
aspektow prawnych, prayp yoranych p wpraktyce
ikt podmiotow gospadarcych. K WO7. Znakancepci, metody, techni naaed ” (casestudies). Kazde z dwiczeo i Praktyczne
organizacja. K_U02- Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania i kompilacii danych do dwiczenia, warsztaty 2 uwaglednieniem - analizy SWOT, SPACE, metod portfelowych (BCG, ADL, McKinsey, GE, macierz
konkretnych proceséw ) oraz poprawnes Hofera) iinnych, macierzy percepcji preferencji, oceny GSS, procedury okreslenia pozycii produktu na rynku, analizy
o i przebiegu process w marki, metody pomiaru wartoéci marki, istoty i znaczenia dia zarzadzania przedsigbiorstwem badao zasobw i rynku -
Metody technikizarzadzania | PoSmoch 2 pnych danych. K_U0d- a badao jakosciowych i losciowych oraz wybranych metod badawczych. o 5 |eezamin, case study, analiza informacjina zadany temat,
i pracy J. K_U0S- wykonywanie zadar indywidualnie ub grupowo
&¢ réinych wariantéw rozwiazat konkretnych probleméw decyzyinych o charakterze
ekonomicznym, zarzadcaym i finansowyim. K KO4-Jest gotow do mydenia dzifania w spossb
5 i realizaci projekts :
pektow p ., i poltycanych.
K_W04-Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, technik  narzedzi pozyskiwania  analizy danych | Wyklad: a) Rola badan rynkowych i marketingowych w przedsigbiorstwie(Typy, rodzaje, pojecie  proces badao
stuzacych do oceny sytuaci rynkowej podmiotow gospodarczych. K_WO7-Zna koncepcje, metody, ystem ) Proj (Etapy procesu
techniki  narzedzia zarzadzania organizacia. K_U01-Analizuje otoczenie rynkowe podmiotow Biedy pop trakcie badan); ) Metody i plerwotne; Metody
i identyfikacii P i zjawisk spofeczno - zbierania danych ze drdet wtdrnych i pierwotnych; Wykorzystanie sieci internetowej); d)Metody doboru prb w
K_U02-Dok b i kompilacji danych do badaniach marketingowych (Charakterystyka badanych populac; Liczebnosd proby; Charakterystyka metod losowych i
konkretnych procesdw i zjawisk oraz poprawnego ) Pomiar jako element procesu badania - poziomy i wiarygodnodd pomiaru; ) Wybor  budova
problemow badawczych [ i przebiegu p w na praykladzie (zasady skale
podmiotach danych. K.t i 6  skale do pomiaru p
izati konkretnych p 6 i arzadczymi  |h) Metody posrednich pomiaréw érodet pierwotnych (1 Pomiary
K_KOL-Jest gotow do okreslonych i) Metody bezpos pomiartw et pierwotnych (Wywiady osobiste; Wwiady
roblemow ekonomicznych oraz wiaicweg ustalani h erarchi. rupowel; ) Pomiary w terenowe; i)
st matetngone KI Metadyrecukcisklowania danc surowych; ) Metody presentaci oceny wv‘mpk;\: "ba:ama Eyene aspekty soszo | o [restcse s smtas ermacina scany st
wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
zajecia praktyczne: ) (Etapy procesu badawczego; Bledy popelniane w trakcie
badan); i danych (& 6 3 & vehi
dy doboru préb w badaniach [C
badanych populag Liczebnosd préby;Charakerystyka metodosowych  nielsoyel; ) wybdr budowa
Skale do pomiaru postaw i p i ) ¢ 2 pierwotnych
(Metody ankietowe; Metoda delficka;
pomiarw trdel pierwotnych (Wywiady osobiste; Wywiady grupowe) h) Metody reduki  skalowania danych surowych
K_W0d-Posiada jedze na a) K 2 i zarzadzane,
stuzacych Jiynkowe p K_WO7-2na koncepcje, mcludy, danychw systemach
technikii narzedzia K met iai o) Metody wramach
kompilaci danych do analizowania konketnych rocestw | avisk ) zbieranie i prog
gramy problemdw badawczych i praycayn i przebiegu procesow Test, case study, analza informacji na zadany temat,
na KL /20 % yionywanie zadas indywiduaine ub grupowo
efektywnosé rinych wariantow rozwiaza kankretrych problemw decyzyinych o :harak«mc
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_)
okreslonych p ich hierarchii
X polecznych, miejscu nauk Pojecia Procesy logistyczne; Systemowe i System
i nauk o zarzadzaniu w relacjido innych nauk, jak réwnie: zna geneze i |dzitanie; o i
zarzadzania. K \ oraz |strumieni Kosaty logistyczne; Obstuga
2na mechanizmy zwigzane 2 ch przebiegiem. K_W09-Posiada wiedzg na temat zasad, scii roboczych; Zadania systemu
juform 222kresu nauk o Tacucha dostaw; Informacja w zarzadzanu logstycanym; nformatyzacia
zarzadzaniu, ekonomil i finansow. K_U0A-Postuguje sie zdobyta wiedzg w procesow logistyce; technologii w
R wpr K arqdzaniu relacjami w logistyce; Transport ako proces logistyczny o 5 [rest olokwium, case sucy, anatza nformajina zadany
v logsy azafi konkretnych p i i adeaymi temat, wykonywanie zadafi indywidualnie lub grupowo.
K podmiotéw

gospodarczych oraz oceng ich kondycji finansowej. K_K04-lest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
2

irealizacji proj
uwzglednieniem aspektow prawnvm organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
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K_W02-Posiada na finstytucf spolecznych Strategia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (2. Pojecie strategi, w tym strategicznego zarzadzania, b. Ewolucja rol zasobow
40 relacjach ludzkich c dzania ZKL i ZKW, d. Sekwencyjny
wymiarach roin) u K_W03-Posiada zarzadzania zasobami ludzkimi; e. Srategia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, . Wyb6r modelu polityki personainel); 2.
wiedz¢ na grup zespoléw (a. pray, budowaniu zespolu; b. Efektywnie pracuacy
i oraz Kerunkowi [zespst jako sita sprawnie e danie jako motywuia
tudiéw. K U0S Analiuje efektywnodé réinych wariantow rozwiazah konkretnyeh problemow cel) 3. Skuteczna [ firmy potrzeb o
decyzyinych o charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_ rozstraygania tanowiska pracy), b. Metody, rekrulatu,t J
dylematow 2wiazanych 2 wykonywaniem zawodu. rekrutacja zewnetrzna, d J i e Comen)

- (- Zaradznie s irozwojem (a. Analiza b.Sudowa budiets,plana o 5 |rest wrkonywanie zadais indywidualnie, prace pisemne,
zkoleo i Realizacja planu szkoleos c. 5.Proces prace domowe, studium przypadku
oceny pracowniczej (a y oceny; b. Py pr
oceny; c. Tworzenie arkuszy ocen okresowych, jace, d i

6. Zarzadzanie konfliktem w organizacji a. Pojecie konfliktu
b. Podstawowe : ;d. Typologie konflikiow; e. Poziomy i
praebieg konfliktu; . Sp w zespol i skutki; h. Skala stresu wg Holmesa
Rahe'a . Stes wypalenie rawodowe: | Zarzadzanie sresem)
K_W03- Posiada na T Throcesu; 2. Jektow; projekturd projektuss. Obszary
spolecanych i P arcadzaniaprojektami; 5. Facy projekty; 1. Obszary, zakres i rod worganizacji2
Kierunkowi studiow. K. istotg processw w 3. Otoczenie a zmiany
praedsigbiorstwach oraz zna mechanizmy zwiazane z ch przebiegiem. K_W09-Posiada wiedzg natemat | Innowacje i onkurencja; 6. Kaptal, a zmiany w i Faza nicjowania projektu;
2asad, rozwoju 2. Karta projektu; 3. Struktura podzialu pracy; 4. Szacowanie czasu, kosztow i zasob6w; 5. Budzet  harmonogram);
wiedze 2 zakresu nauk X K via iokredanie projektach (1. 2 PM, 3,
wpracy zawodowej. K Uos- [0 i 22kooczenia proj cem, 4 ; Zarzadzane ryzykiem w Prace pisemne, wykonywanie zadar indywidualnie, prace
zZarzadzanie projektami e efedtywnoé rnyeh wariantéw roswiaiah konketnych probleméw decyayinych o charaterze |projekci (1. ojeie ryeyka, 2 dentyfkaca yayka, 3. ierzenie yayks, 4. Mty sarzadzana ryykiom w projekciel /20 |45 e, prace domowe, studium preypadku
ekonomicznym, zarzadezym i finansowym. K_U10-Posiada umiegtnosé pracy w zespofach Realizacja i kontrola w projekcie, zamknigcie projektu (1 y projektu, 2. projektui
prayimuja téine K mydleniai [ zespo projektowy, 3. ¢ linia zarobiona, 4. Zmiany w proj P
irealizacj projektéw | /Warsztaty: Karta projektu; i Wykres Gantta; Metoda CPM;
prawnych, ipolitycznych.  [Ocena ryzyka: icieika krytyczna)
OW0d-Posiada n technik narzed Wyklad: 2) problematyki zachowao pr o W
stutacych do oceny sytuacji rynkowe] podmiot6 K ponuje wiedza natemat | organizacj; ) Wplyw emocjina zachowanie; d) Skuteczne systemy motywacji e) Grupa i jej wplyw na zachowanie; f)
aspektow prawnych, y Wptyw komunikaci na zachowania w grupie; g) Konfiikt w organizacji
6 P Warsztaty. motywacji b) Rola grupy w organizacji - odzaje grup
oraz zna v h przebiegiem. K_ wyboru grup) i o je wgrupach; <) Welyw
' konkretnych procesow i z Komunikacj na sprawnoéd organizacjl istota o Komunik
B sospodarcaych oaz popramwnego formulowana problemdw badawcrych dokonywania analizy prycyn [werbalnainiewerbain, isposoby jei 3 . o [Eamintest prace iserne, zocariawykomyane
i przebiegu p w podmiotach nap prych danych. [analiza , modele, testy ie)  w organizacji-opér wolx praycayny b bl
K_U0S-Analzuje efektywnose réinych wariantéw rozwiazar konkretnych problemow decyzyjnycho  |oporu, amiany
charakterze dezymiif 3 mydlenia i p
” i realizaci projektd f
pektow pr 3 i poltycznych,
ysponuje wiedza prawnych, Tetycinych |takosc - pojecie, kosaty, pl Jakosd Jako kate 9 Takotd w
do podmiots K istote Jakosd wyrobow; Jakosci; Orientacja
proces w mechanizmy definiowanie jakosc; Jakosd peji Jakosd w
K_W09- temat zasad, rozwoju form y jakosci, problemy Planowanie jako dzanie jakoscia -
indywidualnej przedsigbiorczo eneza, ewolucja, podeécie kompleksowe u rodel zarzadzania jakoscia; Micjsce jakosci zarzadzania jakoscia w rozwoju
2aakresu . x aparaty agzanie akoscia; a est, zadania wykonywane Indywiduzlnle ub grupow,
plywala zarzadzaniu jakoscia; Total Quality Management
podmiots » K do myslenia i dziafania
wspossb breze i realizaci projektow
prawnych, i poltycznych,
K_WO4-Posiada zaawansowana wiedz na temat metod, Analiza Wybor strategi rozwoju firmy. SWOT-
stuzacych do oceny sytuaci rynkowej p rynkowe liza. Analiza PEST ; Ocenasit okreslenie typu rynku; metoda
podmiotow i e poprawne] dentyfikac procesow | Ziawisk 5 sit Portera.; Ocena stopnia rynku; Analiza
2 K piywaia na rynku.; Budowa mapy rynku,
podmiotow gospodarczych oraz ocene ich kondyciifinansowej. K_U10-Posiada umiejetnosé pracy w | Analiza portela. Macierz Boston C BCG. M K produktu -
zespolach prayimujac wnich spofeczne. K_KOL- Jest gotow do | Macierz McKinsey.; moiliwosci rozwoju Macierz ADL - 15 | Wykonywanie zadars indywiduainie 1ub grupowo
okreslonych p
whasciwego ustlana ch hierarchi. K_KOa-Jestgotéw do myslenia | disania wsposéb priedsiebiorczy
oraz twérczego B
aspektow prawnych, organizacyinych, ekonomicanych i politycanych
o o o
polecznych, miejscu nauk 7 0 1990 1 Centralzacja, decentralizacia zadao w,
§nauk o zarzadzantu i elaci do nnych nauk, ok e zna genere uwarunkowaniateori organzadi |sdminstraci publicne; Dotacje, subwencje, partnerstwo publicin-prywatne, menederyam; Kasyczna koncepcia
zarzadzania. K_W02- Posiada zaawansowana wiedze na temat réinych rodzajow struktur i instytucii ; Polityka i publicanei;
rynkowym 20 relacjach i publicanei; administraci publicnel; Zesay praktycine
migdzy nimi w wymiarach ronym zasiegu o jipublicznei; i publicznej
wiedza na w prawnych,
Nauka o administracji do o 6 KL v E/z0 3 |egzamin, test
wybrane normy i reguly gulacjach prawnych, normach etycznych. K_U0G-
podmiotow
kondycjifinansowej. K_K01-Jest gotow do 4
okreslonych p ich hierarchil
KCWOa-Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, ' a - Podstawy prawne e- aaministraci:(a) Ustawa o Informatyzaci podmiotow
suzacych do oceny sytuacii rynkowej p C sadani publcane, b staws o Gostspie do nformai publane, ) Ustaws o podpisie lktonicnym
metody zbierania i i konkretnych p i Relacje e-adi {2) Dl lenta, b) Dla urzedu )
ospodarcaych oraz poprawnego formuiowania probleméw badawczych i praycayn o) seybsze ) 5 ow; g)
i przebiegu p podmiotach na podstawe dostepnych danych.  [Systemy dridzinowe: podatk  opaty, budet  inanse, zarzadianie mieniem, sprawy obywatelske,geodezja
K. 2 oraz h) E-Urzad / Proj i) Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznei; ) Centraina
E-administracja oceng ich kondyci . K_KOL-Jest Ewidencia Driafalnosci Gospodarcze; k) Centralna Ewidencia Pojazdow i Kierowcow; ) Powszechny Elekironiczny System | 20/20 | 25 [Test, prace pisemne, udziat w dyskusii
okreslonych problemo Jania ich hierarchii. K_K04- | Ewidencji Ludnosci; m) Legislator; n) Portal Informaci Administracyinych itp.; Projekty regionaine ~ ,Wrota”; Bariery
lest sposéd tworczego uczestnictwa w rozwojowe e-administracji; Dostepnosd, fatwosd wykorzystania system oraz umiejgtnosci uzytkownikow
i realizaci 6 pektow p .
organizacyinych, ekonomicanych i politycanych.
K_W03-Posiada na T_Socjologia pracy: przedmiot zainteresowao, ujqcia teoretycane.
spolecanych i 6 poleczne] 2. Caym jest/nie jest praca? Spofeczne definicie i ujcia pracy.
odpowiadajacych Kerunkow studiéw. K_t gotéw do rozstraygania ow wiazanych z 3. Catowiek w pracy - & ujecle 2pracai
wykonywaniem zawodu. ich relacie.

Socjologia pracy B 6 , postfordyzm, elastycznosd, prekaryzacia € 1 |eezamin test
pracy, globalizacia
6. Bezrobocie jako problem v na rynku pracy.

7. Interesy grupowe oraz konflkty na rynku pracy: pracownicy i pracodawey oraz ich organizacje.
K_W02 Posiada Tinstytuch spolecanych odeksu ] &
40 relacjach gany i publicznej prowadzace v
wymiarach 6 K ponuje wiedza na obowiazkii tron; Postep ; Postep i
6w prawnych, ietycanych do i d
Modut: Administracja podmiots K rynkowe podmiotéw decyii Uchylenie, decyzii; Nadzor kontrola
i e poprawne] identyfikaci P i
K y i kompilacjidanych do
konkretnych proceséw i Zawisk oraz poprawne
Postgpowanie administracyine i |probleméw badawczych o i pracbiegu process w vorz0 | 25 [Testhotcomy/pisemny, wypowiedsiustne podcras
podmiotach 2 pnych danych. K_ zajec/merytoryczny wklad w dyskusie
ireg, regulacjach 1, zawodowych
ctycznyeh. K )
probiemow ekonomicanych ora: wiaicwego ustalaiach ierarchi. K KOA-Jest ottw do mysleni
2 irealzaci projektow
prawnych, i poltycznych.
K_W03-Posiada Wiedzg na temat Protokat: a. ¥ rozwe] . Protokel
spotecanychi v Klasy ang) zasada lerwszeostwa.; . Normy reguljace wspdltycie: normy prawne, moraine, obyezae, tytulowanle,
odpowiadajacych kierunkow studiéw. K_\ 2 na temat asp . rozmowy telefoniczne, lsty, palene tyt on-ton.; d. Prayjecia
ietycanych struktur podmiotow  oficialne i prywatne: rola prayied, formy przyied, zaproszenia, organizacja positkéw.; e. Ubiér.; f. Ordery | odznaczanie.; g
K_KO3- Jest g awiazanych zawodu. [Etykieta w pracy.; . Savoir vivre w biznesie.; i Delegacie: pr2ygotowanie programu, rozsadzenie delegacjiprey stole
Konfrencyny. . Wiy agaic) Negosacie . Negoaci— e, g, porsty: konft neres,
vtega podicado ity sy

Protoket dyplomatyczny i etykieta f do negocaci  analiza al o 1 e

wbiznesie analiza kwestii
et wrsnie, amefinoéd shchani, adsri st ¢ e pyani. mowa cafa n. sl ks
negocjacyjnych: ustgpstwa, obietnice, grozby, taktyki zobowiazania, blef, ocpowied na oferty, odpowied na groibe,
praerwa, przefamanie impasu, porozumienie, fasko, presia, dywersja, ,wojna” psychologiczna. o. Etyka w negocjacjach
. Negocjatoray: urodzony negocjator, dobry negocjator, wybitny negocjator.; q. Bledy negocjaci)

K_WO2-Posiada zaawansowang wiedze na temat rZnych rodzajow struktur | instytuc)ispolecznych Podstawy funkejonowania adminstracia publiczne]: (Proces przeksztalcenia administrac]i publiczne] w Polsce | Europie.;
.0 relacjach migdzy nimiw  [Zafozenia modelu administracii europeskie] oraz proces e ksztaftowania we wspdfczesnych warunkach); Wiadza
wymiarach réinym zasiegu K_KOL-Jest gotéw do publicznai h krajach wEuropie; Problemy
stuzacych okreslonych p oraz i wwybranych krajach europejskich; Organizacja i funkcjonowanie administracii publicznej w krajach
wiasciwego ustalania ch hierarchil Unii Europeskie; Reformy adminisirac publicnej w krajach Uni Europeiske] Pliyka adminisiracyjna w Polsce i

Systemy administracyine w Unii krajach Unii Europeskiej; Europejskie standardy spofeczno -

Europeiskie] urzednika; publiczna wrealizacji Uit Europejske: Zarzadzanie publiczne wwarunkach Z0 25 |Pracapisemna
integracji iej; Spoleczne Spoleczne, politycane i
kuhurowe wkrajach UE; Wybrane modele funkcjonowania

administracji publiczne] w krajach UE; Kierunki rozwoju administracji europejskiej.




Program studiéw cz.1

inistracja publiczna
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig
K_WOS-Dysp: ez na prawnych, Tetycznych  [a) Zrodta Prawa Pracy , umowy v b) Zr6dfa Prawa
do P K K02 , regulamin pracy, reg, ) pracy ; d)
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych | praktycznych oraz zasiegania | Cechy Stosunku Pracy; e) Systemy i rozkfady Czasu Pracy; f) Wynagrodzenia za prace | inne éwiadczenia ze stosunku
praypadku problemu. pracy; g) Obowiazki Pracodawcy | Pracownika; h) Odpowiedzialnogd materialna, porzadkowa, wykroczeniowa i karna w
stosunkach pracy; i Urlopy , wymiary urlop teorie
Prawo pracy urlopéw Urlopy bezptatne; j) ia K d 2 2 |Test, udziat w dyskusji, analiza informacji na zadany temat
) p padku przy pracy 2tego tytutu Swiadczeni
m) Rozwiazywanie stan6w faktycznych dotyczacych prawa | wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownikow; n)
Rozwizywanie stanéw faktycznych dotyczacych rozkladéw pracy; o) Cwiczenia dotycza
wysokosci éwiadczeo pienigznych wynikajacych ze stosunk pracy
K_WO3-Posiada iedzg na temat Prawo poiecia i zagadnienia podst e w Polsce. Krajowa Szkola
spotecanychi P Publicznej jako miejsce ksztaicenia najwyzszych urzednikow paristwowych; Status prawny urzednika
odpowiadajacych kierunkowi studiow. K_\ - na temat aspekiow prawnych, rzadowej; o w urzedach part acych wskiad korpusu
tka i struktur podmiotéw j tat & 20 1 |rest
K_K03-Jest & zanych zawodu.
K_WO2-Posiada zaawansowana wiedzg na temat r62nych rodzajow struktur | nstytuci spofecznych i ; ¥ prawne ustroju
w ke 4 0 relacjach migdzy nimiw  [prawa
wymiarach o K ana b) Zadania samorzad s Podzial d terytorialny a administracig rzadowa; Materialne
temat aspektow prawnych, ietycznych do i prawne rodk realizacii zadao;
P 6 K v jako podstawowa
wybrane normy i reguty gulacjach prawnych, normach etycznych. K_U04- |zadania; jai zadania; 6 jai zadania
prawo samorzadu terytoriainego i via [ rozstrzygania sytuacii ) Akty prawa miejscowego jednostek samorzadu terytorialnego €120 4 |Egamin, test, analiza informacji na zadany temat, case
[ pracy zawodowej. K_U0S-Analizuje efektywnosé réinych wariantow rozwiazar konkretnych ) Mienie samorzadu terytorialnego study
problemdw decyzyinych o charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_K0d-Jest gotéw do  |f) Finanse samorzadu terytoriainego; Dochody; Budzet
mysleniai o 6 i realizaci lokalne
projekts 6w pr , i ) 6
politycznych. i) Nadz6r nad samorzadem terytorialnym; Przedmiot nadzoru i jego kryterium; Zakres podmiotowy; $rodki nadzoru
X 2 na temat aspektGw prawnych, Tetycznych |Pojecie administ j administracji; Pojecie i
do P 6 K Prawo ; Posteps problemu; Organy
metody zbierania i i konkretnych procesw i j Istota kompetencji; Zrédl
[gospodarczych oraz poprawnego formutowania probleméw badawczych i dokonywania analizy przyczyn
i praebiegu proceso podmiotach na podstawie dostepnych danych
Wybrane zagadniena prawa [& v normy i reguly zawarte w regulaciach €/20 3 |egzamin, case study, zadania wykonywane na zajgciach
odminktracyjnego prawnych, zawodowych oraz i ¢ wariantow
rozwiazar konkretnych probl zarzadezym i finansowym,
K_K02- Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu.
K_WO2-Posiada 5 Tinstytucji spolecznych System podatkowy w 06 podatiow, . Ewolucia
w 4.0 relacjach systemu jacazz Systemy pe Unil Europejskie] ina
wymiarach ' K ponu ana  |éwiecie); Powst b z0bowiazan w
6w prawnych, ietycznych do podatiu VAT, f winnych podatkach np. majatkowych); Procedury
P 6 K_uo3- v p I Interpretace p yKiadnia
wybrane normy i reguly gulacjach prawnych, normach etycznych. K_U0d- [ prawa przy stosowaniu przepiséw prawa podatkowego; Wyroki Trybunatu Konstytucyjnego wykladnia przy zmianach
podatki prawo podatiowe 0l Vi 2 sytuaci 20/2 5 [prace piserme, romviazywanie zadasmdywiduainie lub
pracy . K & rupowo, uczestnictwo w dyskus]i, analiza przypadkéw
okreslonych probler oraz ich hierarchil. K_|
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemow poznawczych | praktycznych oraz zasiggania
praypadku problemu. K.
6w zwigzany; d
K_WO2-Posiada zaawansowana wiedzg na temat r62nych rodzajow struktur | nstytuci spofecznych Kontrola podatkowa na podstawie art. 281-292 Ustawy Ordynacja podatkowa prowadzona przez organy podatkowe (
ke .0 relacjach miedzy nimiw [ przestanki do typowania do kontroli przez organy podatkowe, upowanienie do przeprowadzenia kontroli, uprawnienia
wymiarach r6inym zasiegu K\ ana uprawnienia s protokoty, 2
temat aspektw prawnych, ietycznych do sankcje w trakeie kontrol adowe); Kontrola
, ! Py " . . :
wybrane normy i reguty gulacjach prawnych, normach etycznych. K_U0S- |zasady prowadzenia kontroli, uprawnienia do prowadzenia kontroli, obowiazki kontrolowanego); Kontrola skarbowa w. Prace pisermne, wykonywarie zadaf indywidualnie lub
arbowa Analizuje efektywnosc réinych wariantéw rozwiazar konkretnych problemow decyzyinych o charakterze |trybie przepisow Ustawy o Kontroliskarbowej (zasady prowadzenia kontroli, uprawnienia kontroli skarbowej, /20 3 | orupowo, dyskusie
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_K02-Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w zakoriczenie kontrolnego, ustalonych wtrakeie kontroli)
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu. K_K03-Jest gotow do rozstrzygania dylematow
zwigzanych 2 wykonywaniem zawodu.
K_WOa-Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania i analizy danych | Pojecie, przedmiot i podstawy ir6 karno
stuzacych do oceny sytuac rynkowej p K. anatemat  [skarbowe; formy p iwylaczenia kary 2a praestepstwa
aspektow prawnych, skarbowe; inne érodki wynikajace z ustawy kamo skarbowe; postepowania w sprawach o przestepstwa i wykroczenia (
struktur podmiotow. K_KOL-Jest trony i inni uczestnicy); zasady procesowe w postepowaniu karno skarbowym; postepowanie mandatowe;
P okreslonych pi 6 laniaich hierarchii. K_K02- | zezwolenie poddane sie karno skarbowei; prze sadem pierwsze] 2 15 |Test
est g v P 2 ipraktycznych  [instancii, odwolanie, i nadzwyczajne érodki zaskarzenia; inne postepowania wynikajace 2 ustawy karno skarbowel.
wpraypadku problemu.
K_WO04-Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, Cel, zakres i p v planu; biznes planu; Okredlenie podstawowych segmentow biznes planu;
stuzacych do oceny sytuaci rynkowej p 6 K istote proceséw Slenie 1 Okres rynkowego
ma iazane z ch przebiegiem. kosztow proj I realizacji projektu
K_WO09-Posiada wiedzg na temat zasad, =1 woju form 6 controlling
zakresu nauk ekonomii finanséw. K_U02-
i metody do analizowania konkretnych
procesow i ziawisk oraz 2 6 i
dokonywania analizy przyczyn i przebiegu p w podmiotach na
podstawie dostepnych danych. K_U05-Analizuje efektywnosc roznych wariantow rozwiazai konkretnych
Biznesplan s 20/20 6 |Test, wykonanie projektu, samoocena
problemdw decyzyjnych o charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U0G-identyfikuje
plywajace na 6 oceng ich kondycji
finansowej. K_U10- zespofach prayjmujac w nich réne role
grupowe oraz spoleczne. K_K04-Jest gotéw do myslenia i dziafania w sposdb przedsiebiorczy oraz
6 i realizacji 6
aspektow prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
K_W02- Posiada < Tinstytucjispofecznych e A Publicznych; Drienniku
4.0 relacjach Urzedowym UE; Wzory ogloszer wBzP; gloszer (Portal UZP)); Specyfikacja stotnych
wymiarach 6 K ponu ana 6w 2amo swz
6w prawnych, ietycznych do swz trybach zaméwiers publicznych; Elementy SIWZ; Opis przedmiotu
» 6 K i metody zaméwienia (przykiadowe opisy) i szacowanie wartosci zaméwienia); Protokoly z postgpowania (Podmioty zobowiazane
danych proceséw i oraz protokolu; Wypetnianie protokotu z postepowania — studium praypadku, najczescie] popetniane biedy);
¥ analizy prayczyn i praebiegu Kormisja przetargowa; y X 3 Whiosek
y zaméwiers publicznych [ process w na K_U06- " 41 SIWZ, Whiosek o wela ) Umowy w 20/20 3 [rest, wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
ia P sprawach zaméwier publicznych; prawnej (Odwolanie,
yei .K_KO2-Jest g w probleméw
i praktycznych 6w w prayp
problemu.K_| 6 2wigzanych
zawodu
X 3 na temat aspekiow pi , ietycznych | O Ztytulu prowadzenia dziatainoscl Plan audh 3
do P K é¢ |rolainzyniera oceny ryzyka ; All Risks w ubezpieczeniu mienia od pozaru i innych zdarzer losowych; Zasoby
r62nych wariantow rozwiazad konkretnych charakterze 4 ii; Ocena zdarzert szkody majatkowe];
g o Ryzyko d ; Plan aud , rola ryayka - narzedzia
podmiotéw gospodarczych oraz ocene ich kondycjifinansowel. K_K02-Jest got6w do uznawania i Risks w mienia od pozaru | innych zdarze losowych -wniosek Prace pisemne, wykonywanie zadart indywidualnie lub
2naczenia wiedzy I 6w Zasoby éne,nosnik alrisks; i /20 2 | arupowo, dyskusja
P przypadku trudnosciz problemu. K_K03-Jest gotow do ubezpieczeniowych-rejestracja szkody majatkowe] - struktura CLS-centurm likwidacji szkod
azany du.
K_WO09-Posiada wiedzg na temat zasad, = Ju form BHP, v, Praykiad firmy Electropoint, Komunikacja w firmie, Kompetencje spofeczne; CV; Rozmowa
przedsigbiorczosci wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii finanséw. K_U02- | kwalifikacyina; Odbycie praktyki zgodnie 2 wytycznymi zawartymi w programie praktyk
metody do analizowania konkretnych
procesow i jawisk oraz P 6 i
dokonywania analizy preyczyn i przebiegu p podmiotach na
podstawie dostepnych danych. K_| h Via o
wpr . K dzielnie planuje i realizuje
wlasne uczenie sig przez cale 2ycie. K_U10-Posiada umiejetnosc pracy w zespolach pracowniczych,
praktyka podstanowa réine K_K02-Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku z 11 |Testy, karta praktyk, ankiety

"Kompetencje pracownicze”

trudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu. K_K03-Jest gotéw do rozstrzygania dylematow
zwiazanych 2 wykonywaniem zawadu. K_K04- Jest gotéw do myélenia i dziatania w spossb

g irealizacji projekto 2
uwzglednieniem aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. K_K0S-Jest gotow
do spolecznych, wspo i

publicznego,




publiczna

Program studiow cz.1

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Praktyki

wpracy KL prace pisemne oraz

ia fachowa w v
sig przez cate ycie.
prayjmujac w nich réine role grupowe

jezyku polskim
dla praktyki gospodarczej. K_ pl
K. zespofach

K_K02-Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemeéw

K_Wos- na temat zasad, i i (Odbycie praktyki zgod
przedsigbiorczosci wykorzystujac wiedzg 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomil finans6w. K_U02-
i metody do analizowania konkretnych
procesow i Zawisk oraz poprawnego p i
dokonywania analizy prayezyn i przebiegu i podmiotach na
podstawie dostepnych danych. K | Vi [

programie praktyk

prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.

z 21,5 |Karta praktyk, ankiety, projekt
i praktycznych or praypadku trudnosci
problemu. K_K03- awiazanych
zawodu. K_K04- Jest gotéw do myslenia | dziatania w sposdb predsigbiorczy oraz twérczego
prawnych, i politycznych. K_| P zobowiazari
na
publicznego.
X a tecanych, miejscu nauk. 1 formalnych i mery; v . w tym wytycznych |
i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak i i [zatecen dia y.
zarzadzania. K_W04-Posiada na temat metod, techniki narzedzi 2. Zwrécenie uwagi na kryteria pracy, takie jak 2tredcia; uklad i struktura
analizy danych stuzacych i rynkowej p K_U01- Analizuje pracy, kompl ; , weryfikacja hipotez, logiczny spossb
i dokonuje poprawnej diagnozy i whioskéw); elementy i iwy literatury i innych frédel oraz
proceséw i jawisk spoleczno - gospodarczych. K_U02- Dokonuje wyboru odpowiedniej metody etyczne aspekty 2 tym zwigzane; strona formalna: popraw-nosé jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy, praypisy,
dan proceséw i jawisk oraz spisy itp.
v analizy praycayn i przebiegu 3. Okreglenie prac awigzanych 2 metodyczne] badat i planu pracy oraz
procesé w na K_U0s- realizacji kolejnych etapéw przygotowania czesci pracy (teoretycznej i badawezej).
sig przez cale tycie. K_} zakresu , celéw i hipotez
tuzacych okreslonych p 6 oraz badawczych, a takze metod bada charakteru érédel danych tp.,
wiasciwego ustalania ich hierarchil 5. Omavianie i prac. Zasady budowania struktury
pravaotowanle do egzaming pracy naukowel, jej skladowych elementw i kolejnosci, podzialu na rozdzialy, podrozdzialy | punkty — ogdlnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. 2 2 |oddanie i omdwienie planu pracy dyplomowej, dyskusia
dyplomowego o AR
pracowanie roboczych plandw pracy.
7. Zasady zbierania materiatéw badawczych 3 ki i
pod katem g badawczych
s i i w grupy
(zakresami) i planem pracy.
yeznej prac i pr ; 2nich wynikajacych
10Weryfikacja i pracy po p ; fazie studiéw literatury oraz przep
zaplanowanych badar wiasnych.
Proces dvplomowania 1. Praypormienie podstawowych grup metod i technik badawczych
P P ;i Znich dyskusia i ewen-tualna korekta
bledow merytorycznych i formalnych
13. Opracowanie czesci badawczej pracy.
[X lecanych, miejscu nauk Zasady pisarstwa naukowego (wybor i sformulowanie tematu pracy, poprawnode jezykowa i styl pracy); Tresci formane |
i nauk i do innych nauk, jak 16 i i [mery pracy dotyczacej problemu badawczego, analiza istniejacego stanu wiedzy w zakresie
zarzadzania. K_U01- Analizuje otoczenie rynkowe podmiotéw popr tematu, podstawy badar pisania p o J Proces
identyfikacji proceséw k K. wyboru  [pisania pracy naukowej; Weryfikacja pracy pod wagledem wymagars redakcyjnych i technicznych.
v i i konkretnych proceséw i }
[gospodarczych oraz poprawnego formutowania probleméw badawczych i dokonywania analizy przyczyn
| praebiegu procesé w podmiotach nap pnych danych
K_U05-Analizuje efektywnos¢ réznych wariantw rozwigzars konkretnych problemow decyzyjnych o
charakterze finansowym. K_ i plywaja
Projekt dyplomowy na podmiotéw ji K\ v 2 4 |oddanie i uzyskanie akeeptacji projektu dyplomowego
prace pisemne jezyku polskim gia fachowa w
sciwym dia praktyki gospod:
stuzacych okreslonych pr wiaiciwego ustalania ich
hierarchil. K_K04- Jest gotéw do myslenia i £




