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 Результати навчання для напряму «Менеджмент та коучинг», набір 2024/2025  

Другий ступінь навчання – практичний профіль  

Рівень Польської рамки кваліфікацій – рівень 7  

Професійний титул, отриманий випускником – магістр  

Відповідність результатів навчання відповідним науковим дисциплінам:  

Науки про управління та якість: 80%  

Психологія: 20% 

 

 

Символ  
Результати навчання для напряму «Менеджмент та 

коучинг» після закінчення другого ступеня навчання за 
напрямом «Менеджмент та коучинг» випускник:  

Код компоненти 
опису Польської  

кваліфікаційної 
рамки – детальні 

характеристики P7S  

 ЗНАННЯ  

K2P_W01   Має поглиблені знання про місце управління в системі наук та його зв'язки 
з іншими науковими дисциплінами;  

P7S_WG  

K2P_W02   Описує розширену термінологію, що використовується в управлінні, та 
розуміє її джерела і зв'язки з термінологією суміжних наукових дисциплін;  

P7S_WG  

K2P_W03   Глибоко адаптує принципи, закономірності та інструменти управління;  P7S_WG  

K2P_W04   Представляє розширені знання про типові елементи різних видів 
соціальних структур   та   інститутів   соціального та економічного життя;  

P7S_WG  

K2P_W05   Інтерпретує на поглибленому рівні суть та механізми функціонування 
організації;  

P7S_WG  

K2P_W06   Визначає в ширшому обсязі системні знання про різні типи соціальних 
структур та інститутів суспільного життя, а також про відносини між ними;  

P7S_WG  

K2P_W07   Має поглиблені системні знання про різні соціально-економічні організації, 
їхню специфіку та взаємні умови їхнього функціонування;  

P7S_WG, P7S_WK  

K2P_W08   Визначає в поглибленому обсязі функціонування людини в організаціях, як 
у психологічному, так і в соціальному аспекті;  

P7S_WG    

K2P_W09   Має розширені системні знання про види соціальних зв'язків та 
закономірності, що ними керують;  

P7S_WG  

K2P_W10   Ілюструє розширені знання про учасників економічних процесів як на 
мікро-, так і на макрорівні.   

P7S_WG, P7S_WK  

K2P_W11   Інтерпретує поглиблені знання про людину як суб'єкта управління, що 
приймає рішення, бере участь у відносинах, як у соціологічному, так і в 
психологічному аспекті;  

P7S_WG  

K2P_W12   Має поглиблені знання про специфіку функціонування людини в 
організаціях;  

P7S_WG, P7S_WK  

K2P_W13   Має поглиблені знання про проектування та проведення досліджень у 
сфері управління, зокрема про дослідницькі проблеми, методи, техніки та 
інструменти дослідження; знає основні принципи та методи соціальних 
досліджень;  

P7S_WG  
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K2P_W14   Визначає на поглибленому рівні   знання про міжособистісні відносини 
стосовно процесу розвитку людського капіталу, соціальних зв'язків, відносно 
до обраних культурних кіл у контексті міжкультурного менеджменту;  

P7S_WG  

K2P_W15  Розвиває в розширеному ступені  впорядковані  знання  про  принципи  та  
етичні  і соціальні норми, в тому числі в сфері виконання своєї професії;  

P7S_WG, P7S_WK  

K2P_W16  В поглибленому ступені адаптує упорядковані знання про принципи 
управління змінами в організаціях, причини, процеси та наслідки, що з них 
випливають;  

P7S_WG  

K2P_W17  Глибоко розпізнає знання про сучасні погляди та їх еволюцію щодо   вибраних   
структур   організацій, інституцій  та економічних суб'єктів, а також соціальних 
зв'язків, що в них функціонують.  

P7S_WG  

НАВИЧКИ  

К2П_U01   Використовує теоретичні знання з управління та базові знання з психології та 
соціології для інтерпретації соціальних явищ та проблем;  

P7S_UW  

K2P_U02  Вміє використовувати теоретичні знання з управління та пов'язаних з ним 
дисциплін для опису та практичного аналізу окремих процесів і соціально-
економічних явищ;    

P7S_UW  

K2P_U03  Володіє аналітичними інструментами та методами, вміє формулювати 
дослідницькі гіпотези та перевіряти їх науковими методами, будувати  та 
проводити  емпіричні дослідження, вміє  опрацьовувати та презентувати їх 
результати;    

P7S_UW  

K2P_U04  Вміє критично підбирати зібрані дані та дослідницькі методи з метою 
формулювання власних висновків та думок;  

P7S_UW  

K2P_U05  Аналізує причини та перебіг обраних процесів і соціально-економічних явищ у 
сфері управління;     

P7S_UW  

K2P_U06  Використовує основні теоретичні підходи для аналізу мотивів і моделей 
людської поведінки;    

P7S_UW  

K2P_U07   Розробляє рішення складних і нетипових економічних та соціальних проблем, 
прогнозує хід та наслідки запланованих дій, використовуючи психологічні та 
соціологічні знання.   

P7S_UW  

K2P_U08  Використовує вибрані правові норми для вирішення конкретних завдань у 
сфері управління;  

P7S_UW  

K2P_U09  Демонструє професійні правила та етичні норми, а також помічає та аналізує 
етичні дилеми у своїй діяльності;  

P7S_UW  

K2P_U10  Здійснює синтез наявних теоретичних знань у галузі управління з практичними 
навичками та досвідом, набутими під час професійної практики;  

P7S_UW  

K2P_U11  Представляє власні ідеї, сумніви та пропозиції, підкріплюючи їх відповідними 
аргументами.   

P7S_UW  

K2P_U12  Спостерігає за соціальними явищами, а потім самостійно проводить 
поглиблену аналіз і синтез супутніх політичних, правових, економічних, 
культурних, технічних і технологічних умов у рамках наукових дисциплін, що 
відповідають напряму навчання та суміжних дисциплін.  

P7S_UW  

K2P_U13  Готує поглиблені письмові роботи та  вільно висловлюється польською мовою 
та обраною іноземною мовою, розглядаючи вибрані детальні питання з галузі 
управління та суміжних галузей;  

P7S_UK  
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K2P_U14  Володіє поглибленими навичками вільного висловлювання польською мовою 
та обраною іноземною мовою, що стосуються вибраних конкретних питань  
у сфері управління, пов'язуючи їх із суміжними дисциплінами;  

P7S_UK  

K2P_U15  Демонструє вільне висловлювання в усній та письмовій формі в галузі 
управління, відповідно до вимог, визначених для рівня B2+ Європейської 
системи опису мовної освіти.  

P7S_UK  

K2P_U16  Володіє навичками керівництва роботою команди, взаємодії з іншими 
особами в рамках командної роботи та прийняття провідної ролі в командах, 
використовуючи знання з психології, соціології та управління.                

P7S_UO  
 

K2P_U17  Має поглиблені навички самостійного планування та реалізації власного 
навчання протягом усього життя та направлення інших у цьому напрямку.  

P7S_UU  

 СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

K2P_K01  Усвідомлює рівень набутих знань, розуміє необхідність постійного 
вдосконалення своїх професійних навичок, вміє визначати напрямки та сфери 
власного розвитку, а також надихати та організовувати процес навчання 
інших людей.  

P7S_KK  

K2P_K02   Демонструє базові психологічні знання у впровадженні змін в організації.    P7S_KK  

K2P_K03  Бере участь у роботі в проектних групах, організаціях та установах, що 
здійснюють господарську діяльність;  

P7S_KK  

K2P_K04   
 

Демонструє знання в галузі управління та базові знання з психології при 
виконанні різних функцій у робочих групах, ініціює створення соціальних 
проектів, передбачаючи багатовекторні соціальні наслідки своєї діяльності, 
демонструючи здатність нести за неї відповідальність.  

P7S_KK  

K2P_K05  Надає важливість ієрархії та стратифікує пріоритети, здійснює оптимальний 
вибір пріоритетів при плануванні завдань для себе та інших; Створює або 
співстворює державні установи, економічні, приватні, некомерційні 
організації в сфері соціальної діяльності, а також вживає самостійних заходів в 
інтересах суспільства або власних інтересах.  

P7S_KO  

K2P_K06  Усвідомлює важливість професійної та етичної поведінки, а також вміє активно 
пропагувати такі установки.  

P7S_KO  

K2P_K07  Помічає та розвиває етичні принципи, пов'язані з власною та чужою роботою, 
шукає оптимальні рішення, діє відповідно до етичних принципів; вміє 
виконувати роль арбітра, медіатора та переговірника в ситуації соціального 
конфлікту.  

P7S_KR  

K2P_K08  Відповідально готується до своєї роботи, визнаючи важливість психологічних 
знань, знань про взаємозв'язки мотивів людської поведінки у професійній 
діяльності, планує та виконує дії в галузі управління, використовуючи 
системний аналіз за багатьма критеріями.  

P7S_KR  

K2P_K09  Свідомо підходить до принципів та сучасних інструментів управління 
проектами; надихає членів групи, створює та активізує організацію її роботи, 
бере на себе різні ролі та виклики в групі.  

P7S_KR  

K2P_K10  Дбає про постійне поповнення та вдосконалення власних знань і навичок, 
здатний правильно ідентифікувати їх джерела та обсяг в 
інтердисциплінарному підході; бере на себе професійні виклики;  

P7S_KR  
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K2P_K11  Висловлюється з важливих соціальних та світоглядних питань, зокрема щодо 
сенсу, цінності та необхідності здійснення економічних заходів у соціальному 
середовищі; відповідально планує та виконує індивідуальні та командні 
завдання у професійній діяльності в галузі управління, включаючи теоретичні 
та практичні засади управління ризиками.  

P7S_KR  

 

 

 

 

 


