Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw Zarzadzanie i Coaching nabér 2024/2025

Studia drugiego stopnia — profil praktyczny

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7

Tytut zawodowy uzyskany przez absolwenta - magister

Przyporzadkowanie efektéw uczenia sie do odpowiednich dyscyplin naukowych:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci: 80%

Psychologia : 20%

Kod sktadnika
Efekty uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie i Coaching po opisu Polskiej
Symbol ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku studiéw zarzadzanie Ramy Kwalifikacji —
i coaching absolwent: charakterystyki
szczegotowe P7S
WIEDZA
K2P_WO01 Ma pogtebiong wiedze o miejscu zarzgdzania w systemie nauk oraz jego P7S_WG
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi;
K2P_W02 Opisuje rozszerzong terminologie stosowang w zarzadzaniu i rozumie jej zrédta | P7S_WG
oraz relacje do terminologii z pokrewnych dyscyplin naukowych;
K2P_W03 Dostosowuje w stopniu pogtebionym zasady, prawidtowosci i instrumenty P7S_WG
zarzadzania;
K2P_WO04 Przedstawia poszerzong wiedze o typowych elementach réznych rodzajow | P7S_WG
struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego i gospodarczego;
K2P_WO05 Interpretuje w stopniu pogtebionym istote i mechanizmy funkcjonowania P7S_WG
organizacji;
K2P_WO06 Definiuje w szerszym zakresie systemowg wiedze o réznych rodzajach struktur | P7S_WG
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi
relacjach;
K2P_W07 Posiada w pogtebionym zakresie systemowg wiedze o réznych organizacjach P7S_WG, P7S_WK
spoteczno- ekonomicznych, ich specyfice i wzajemnych uwarunkowaniach ich
funkcjonowania;
K2P_W08 Definiuje w pogtebionym zakresie funkcjonowanie cztowieka w organizacjach, | P7S_WG
zarowno w aspekcie psychologicznym i spotecznym;
K2P_W09 Posiada rozszerzong wiedze systemowg o rodzajach wiezi spotecznych i P7S_WG
rzgdzacych nimi prawidtowosciach;
K2P_W10 llustruje poszerzong wiedze o uczestnikach procesow gospodarczych zaréwno | P7S_WG, P7S_WK
w skali mikro, jak i makro.
K2P_W11 Interpretuje pogtebiong wiedze na temat cztowieka, jako jednostki P7S_WG
zarzadzajgcej, podejmujgcej decyzje, uczestniczgcej w relacjach, zaréwno w
aspekcie socjologicznym, jak i psychologicznym;
K2P_W12 Posiada w pogtebionym stopniu wiedze o specyfice funkcjonowania cztowieka | P7S_WG, P7S_WK
W organizacjach;
K2P_W13 Posiada pogtebiong wiedze o projektowaniu oraz prowadzeniu badan z zakresu | P7S_WG
zarzadzania, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych; zna podstawowe zasady i metody badan
spotecznych;




K2P_W14

Definiuje w pogtebionym stopniu wiedze o relacjach miedzyludzkich w odniesieniu
do procesu rozwoju kapitatu ludzkiego, wiezi spotecznych, wzglednie do wybranych
kregdw kulturowych w kontekscie zarzadzania miedzykulturowego;

P7S_WG

K2P_W15

Rozwija w rozszerzonym stopniu uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm
etycznych ispotecznych, w tym zakresie wykonywania swojego zawodu;

P7S_WG, P7S_WK

K2P_W16

Dostosowuje w pogtebionym stopniu, uporzagdkowang wiedze na temat zasad
zarzadzania zmianami w organizacjach, przyczyn, proceséw i wynikajacych z nich
skutkow;

P7S_WG

K2P_W17

Rozpoznaje w pogtebiony sposéb wiedze o wspdtczesnych pogladach oraz ich
ewolucji, na temat wybranych struktur organizacji, instytucji i podmiotow
gospodarczych oraz wiezi spotecznych w nich funkcjonujacych.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K2P_U01

Wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania oraz podstawowg wiedze z
psychologii i socjologii w celu interpretowania zjawisk i problemoéw spotecznych;

P7S_UW

K2P_U02

Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania oraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu opisywania i praktycznego analizowania jednostkowych
proceséw i zjawisk spoteczno- ekonomicznych;

P7S_UW

K2P_U03

Postuguje sie narzedziami i metodami analitycznymi, potrafi formutowac hipotezy
badawcze i je weryfikowa¢ metodami naukowymi, konstruowaé i prowadzic¢
badania empiryczne, potrafi opracowac i zaprezentowac ich wyniki;

P7S_UW

K2P_U04

Potrafi krytycznie dobiera¢ gromadzone dane i metody badawcze w celu
formutowania wtasnych wnioskdéw i opinii;

P7S_UW

K2P_U05

Analizuje przyczyny i przebieg wybranych procesow i zjawisk
spotecznoekonomicznych w obszarze zarzadzania;

P7S_UW

K2P_U06

Postuguje sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow i wzordw ludzkich zachowan;

P7S_UW

K2P_U07

Konstruuje rozwigzania ztozonych i nietypowych problemoéw gospodarczych i
spotecznych, prognozuje przebieg oraz skutki planowanych dziatan wykorzystujgc
wiedze psychologiczng i socjologiczna.

P7S_UW

K2P_U08

Postuguje sie wybranymi regutami prawnymi w rozwigzywaniu konkretnych zadan z
zakresu zarzadzania;

P7S_UW

K2P_U09

Demonstruje reguty zawodowe i normy etyczne oraz dostrzega i analizuje dylematy
etyczne w podejmowanej dziatalnosci;

P7S_UW

K2P_U10

Dokonuje syntezy posiadanej wiedze teoretycznej z zakresu zarzadzania z
praktycznymi umiejetnosciami i doswiadczeniami nabytymi podczas praktyki
zawodowej;

P7S_UW

K2P_U11

Prezentuje wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je wiasciwg
argumentacja.

P7S_UW

K2P_U12

Dokonuje obserwacji zjawisk spotecznych nastepnie samodzielnie wykonuje
pogtebiong analize i synteze towarzyszgcych im uwarunkowan politycznych,
prawnych, ekonomicznych, gospodarczych, kulturowych, technicznych i
technologicznych w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego
kierunku i pokrewnych.

P7S_UW

K2P_U13

Sporzgdza w sposéb pogtebiony prace pisemne oraz swobodnie wypowiada sie w
jezyku polskim i wybranym jezyku obcym, traktujacych o wybranych zagadnieniach
szczegbdtowych z zakresu zarzgdzania oraz dziedzin pokrewnych;

P7S_UK




K2P_U14

Posiada pogtebiong umiejetnosé swobodnej wypowiedzi w jezyku polskim i
wybranym jezyku obcym, traktujgcych o wybranych zagadnieniach szczegétowych
z zakresu zarzadzania, wigzac je z dyscyplinami pokrewnymi;

P7S_UK

K2P_U15

Demonstruje swobodne wypowiedzi w mowie i pismie w zakresie zarzadzania,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK

K2P_U16

Posiada umiejetnosc¢ kierowania pracg zespotu, wspétdziatania z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i podejmowania wiodgcej roli w zespotach wykorzystujac
wiedze psychologiczng, socjologiczng i z zakresu zarzadzania.

P7S_UO

K2P_U17

Posiada pogtebiong umiejetno$¢ samodzielnego planowania i realizowania
wtasnego uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywania innych w tym zakresie.

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K2P_KO1

Ma swiadomos¢ poziomu zdobytej wiedzy, rozumie potrzebe ciggtego
doskonalenia posiadanego warsztatu merytorycznego, potrafi wyznacza¢ kierunki
i dziedziny wtasnego rozwoju oraz inspirowac i organizowac proces uczenia sie
innych osdb.

P7S_KK

K2P_K02

Demonstruje podstawowg wiedze psychologiczng we wprowadzaniu zmian w
organizacji.

P7S_KK

K2P_KO3

Uczestniczy w pracy w zespotfach zadaniowych, organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania gospodarcze;

P7S_KK

K2P_K04

Demonstruje wiedze z zakresu zarzadzania i podstawowa wiedze psychologiczng
w petnieniu réznych funkcji w zespotach zadaniowych, inicjuje budowanie
projektow spotecznych, przewidujac wielokierunkowe skutki spoteczne swej
dziatalnosci wykazujac zdolno$¢ do ponoszenia za nig odpowiedzialnosci.

P7S_KK

K2P_KO5

Nadaje waznos¢ hierarchii oraz stratyfikuje priorytety, dokonuje optymalnego
wyboru priorytetow przy planowaniu zadan dla siebie i innych; Tworzy lub
wspottworzy instytucje publiczne, organizacje gospodarcze, prywatne, non profit
w obszarze dziatalnosci spotecznej, a takze podejmuje samodzielne dziatania w
interesie publicznym lub wtasnym.

P7S_KO

K2P_KO06

Ma $wiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny,
poszerzong o umiejetnos¢ aktywnego propagowania takich postaw.

P7S_KO

K2P_K07

Dostrzega i rozwija zasady etyczne zwigzane z wiasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki; potrafi petnic role
arbitra, mediatora i negocjatora w sytuacji konfliktu spotecznego.

P7S_KR

K2P_KOS

Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, uznajgc znaczenie wiedzy
psychologicznej, wiedzy na temat relacji motywow ludzkich zachowan w
dziatalnosci zawodowej, projektuje i wykonuje dziatania w obszarze zarzadzania
positkujac sie analizg systemowa w wielu kryteriach,

P7S_KR

K2P_K09

Swiadomie podchodzi do zasad i nowoczesnych instrumentéw zarzadzania
projektami; inspiruje cztonkdw grupy, kreuje i animuje organizacje jej pracy,
podejmuje w grupie rézne role i wyzwania

P7S_KR

K2P_K10

Dba o ciggte uzupetnianie i doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejetnosci, jest w
stanie witasciwie zidentyfikowac jej zrédta i zakres w ujeciu interdyscyplinarnym;
podejmuje wyzwania zawodowe;

P7S_KR




K2P_K11

Wypowiada sie w waznych sprawach spotecznych i Swiatopogladowych, w tym o
sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan gospodarczych w srodowisku
spotecznym; odpowiedzialnie projektuje i wykonuje zadania indywidualne i
zespotowe w profesjonalnych dziataniach w zakresie zarzadzania, wliczajgc
teoretyczne i praktyczne przestanki zarzagdzania ryzykiem.

P7S_KR




