Program studidw cz.1

Ogdlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiéw a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Menadzer w organizacji

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studidéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestréow:

6

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 6 semestru wigcznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na'za!'eciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 89
zajecia:

w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 100
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym): -
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4683
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

11A Polska, Sotectwo Storisko, Fundacja Forum Rozwoju
Regionalnego, Urzad Marszatkowski, Dzienny Dom
Senior +

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo dojrzatosci

Relacja obszar (specjalnos¢) - kierunek

Zarzadzanie




Program studiéw cz.2

w
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig
Moduly ksztatcenia Przedmioty Zakladane efekty uczenia si¢ Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sig | Rveor | ictba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
(- omnacza praecimiot do wyboru) zaliczenia| ECTS sig osiaganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
[X miejscu nauk Wybrane elementy marketingu; Wybrane Wybrane
inaulo arzadzaniu w relaci do anych nauk, ok rownie? na geneze elementy analizy ekonomicznej; Biznes plan metod LEAN Canvas
natemat
roinych rodzajéw struktur | instytuc spolecznych funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym
oraz 2.0 relacjach migdzy v o réinym
zasiegu Q P w
o d ekonomiii " zwiazane 2 ch praeblegiem. K W0S- Posiada wiedzq na Test na platformie zdainego nauczania, prace pisemne,
temat zasad, rozwoju z 1
i ocena naucaycielska, koleieriska
wykoraystujac wiedzg 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii | finanséw. K_KO1-lest gotéw do
P oraz
wiasciwego ustalania ich hierarchiiK mysleniai
oraz i realizac pr B
pektow prawnych, i politycznych.
K_Wos-1 a pektow prawnych, E ¥ pracy w Polsce; bhp | definiowanie Pojeez
etycanych o K_KO3-Jest diedziny bhp; v o zakresie;
& 2wigzanych wymagat pozarowego; C gléwnych y érodowiska; Podstawowe
Bezpleczefistwoiergonomia |\ e pp d a swiazanych 2 utylizacia, recyklingiem z 0 |Testy naplatformie zdainego nauczania
pracy Daial struktury pracy, oéwietlenia  barw
<rodowiska prac; sy nad w zakdadach pracy
[K_WO5- Dysponuje wiedza na temat aspektow prawnych, ] Pojacie prawa 1280 funkcie; Koncepeie, system prawa |InNe systemy normatywne; System prawa | norma prawna;
etycanych I3 K_Wos- Normy a przepisy prawne; Tworzenie prawa i hierarchia irodel prawa; Stosowanie i wykiadnia prawa; Charakterystyka
2 na temat natury irél 2 gatezi prawa; Wi telektualna i jej micisce w systemie prawa; Autorskie prawa osobiste i
{row autorsich K_KO2. Jest ot v probleméw | majatkowe; Ochrona wiasnosci v 3 towarowe; Topografia
w Podstawy praypadku trudnosciz . projekt 2 1 [Testna platformie zdainego nauczania
whasnosc wiasnosci K_K04-Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy oraz
tworczego 6 f
pektow prawnych, i politycanych.
K_woa- temat metod, technik Tanalizy | Lifelong learning — tempo zmian
danych stuzacych do oceny sytuacjirynkowe] p bw do 6 , clementy f P t
Nowoczesne technologie ;’;:‘::Z"e podstawy ksitzkcenta problemo oraz |LMS - miejsca pojawiania sig informaci, réata wiedzy, metody aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji z 0 |resty, ankiety, dyskusja na forum
wiasciwego ustalania ich hierarchi efektow uczenia sie
Kwoz- 5 o " definicje regionalizmu
2.0 relacjach migdzy -toisamos¢ regionalna
wymiarach K_WO03 - Posiada -toisamo¢ lokalna
iinnych polecinej oraz -region jako podstawa identyfikacji spofecane] i kulturowe]
K09 - X -spoleczna rola regionalistow
regionatim )i 2akresu nauk o sie . 5 | wypowiedzi ustne wtym merytorycany wktad w dyskusie,
zarzadzaniu, ekonomil finansow, K_U03 - ybrane normy i ilokalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycinego praca pisemna, analiza informacjina zadany temat
gulacjach prawnych, etycanych, K_KO2 - Jest g tosamokci regi p 6
uznawania y problemow histori regionéw Polski
zasicgania praypadu problemu -regionliam w polityce kulurainej Uil Europesie
Jako potencjal
 00eystemy wsparciepotenciafow endogenicanych w kontekicie | ongresu regionalistow Kujaw  Pomorza
K_Wo1- Dysponuje miejscu nauk Wrowadzenie, cali wszystko co musimy wiedzieé na poczatek
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu wrelacf do innych nauk,jak réwniet zna genezg i Algorytmy i jak kieruja one naszym iyciem
natemat  |Sztuczna Inteligencja w popkulturze
metod, sytuaciirynkowe] Dylematy moraine i eksperymenty myslowe
podmiotd K_WOS - Dysponuje wiedza 6w prawnych, trendy w badaniach nad etyk I
ietycanych do i sam saucina ntelgencia crowiek yje
sztuczna inteligencja Etyka sztucznej inteligencii ko3 - v k4 i reguly | Emocje, humor z 15 |Test koricowy on-line
zawarte wregulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_U0G - Identyfikuie i ocenia
phywaja 2 oceng ich kondycji
finansowe), K_L i realizuj uczenie sig p yeie, K_K02 - Jest
6 v problemow px
zasicgania praypadu problemu
woz- 5 o a Kresu wiedzy ; oncepcj kultury; historia”
2.0 relacjach migdzy P kultury.
wymiarach K_WO03 - Posiada jemnych relacji s
i f ultura na p ybranych kultur éwiata. history uiecia kultura a whadza” na
iinnych polecine; oraz praykladie post kolonializmu. Rel
ultury fwiata odpowiadajacych Kierunkowl studiéw, K W07 - Zna koncepeje, metody, techniki | narzqdzia ultur i ich dynamika. Pojecie ,kregu kulturowego” oraz rdzefs aksjologiczny i pojecie subkultury. Determinanty . 1 |Test koricowy,case study,udial w dyskusii, wykonywanie
zarzadzania organizacia, K_U0A - Postuguje sic tosamotci kulturowe]  okreélenie Jej istoty; etnicznot¢  narodowo2e. Magia, rytuat i relgia. Europa jako koncepcja” zadar indywidualne i grupowo
wpracy j, K_U03 - Samodzielnie planuje i realizuje | politycana, ideologiczna, jako sposcb mys & dynamika. Inne
wissne uetenie i prc: cal tycie, K_K0S - 6 P bowigzarspolecznych, i v pekcie ich ekspansil
driafalnosci na na
rzecz interesu publicznego
K wos- osoblwosel
fecznych iinnych polecznejoraz | Pracownicy, ko profil dziafalnosc firmy; opis
K_U07-Posiada wiedz na temat [ produktéw i usiug; slownictwo zwiazane ze sprzedata i kupnem, uslugami, wyrazenia sfuzace skiadaniu rekdamacii
h iinnych dukeii, etapy; , relacie relacje gulaminy
struktury Kderunkowi studiow. K_U0B- P ; daiafalnosci o 2 i powitania; prowadzenie
Dysponuje wiedza na temat natury irédel K v kreowanie log firmy; spotkaniai telei
i praw autorskich. K_U09-Posiada wiedzg na temat zasad, i 3 4 d dowe, rynek pracy;
& zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonormii krutacji, rozmowy o prace, reklama produktéw  usiug specyfikace technicane produkty;
finansow. K_K0a-Poslugue s zdobyta wiedz w procesie podejmowania decyzji oraz rozstrzygania [ wyglad i produkty, ubrania i moda; wyglad i
sytuacji konfliktowych w pracy zawodowei. ubir, praymiotaiki opisujace charakter i osobowost,cechy charakteru pr2ydatne W pracy; korzystanie 2 fGinych
srodkow dy do pracy; opis ine miasta, 2yci, problemy
wolny w miescie; podrzowanie, informacia turystyczna, podréie sluzbowe, noclegi, problemy podczas podrozowania,
w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacia w terenie, atrakcje turystyczne; dziedzictwo kulturowe, komunikacja
interkulturowa, szok kulturowy; wydarzenia kulturaine, rozrywkowe, rekreacyine i korporacyine, targi i wystawy, © e
eventy; praca poza granicai kraju; stownictwo zwia
posilk, diety, napojow, posiki 2miany
e w syl 2yciaspracy, i empo s s ik, xchowars owmowsgh iy vl prywatmymi
awodoveym,bycie asertywnym; sownictwo zwizane 2 odkeyciami 1 wynalackam; imnowace  rozwiazania
i gadzetow, taniem  urzadzer
i nternet, ich
preez firmy, profil zawodowy w mediach sieci; s
, energis pieniadze i
finanse, oszczedzanie wycdavanie pienisday, roiczenia fnansowe; pisywanie tendenci,trendéw | zmian, rlacie
Kowe; opisywanie wykresow; elementy prezentaci, udane i nieudane
prezentacie
Jezyk niemied
ezyk obey i kolegami; Co Nowe mieszkanie; Gaie co Proca pserna, test gramatyerry; testeksykalny;
wypowieds ustna; udzial w dyskusi; odgrywanie r
postawi?: wohin?; G co stofF: wo?; Kszialimy sigjako . ak do tego doszlo?: apowiadanie; Prezentacia firy; Eadania na trzurlente kst plsaneges tadaniana
Hotline-office; Obsluga kienta; Reklamacje; Uslugi; Nasze zlecenie dia Pana/Pani; Zarzadzamy Paristwa budynkiem; rczumienie taksta stuchanego, wykonanie o
do ; W hotelowe reklamowy; Reklama; Jaka est Paristwa modutach Jszvkouyeh na platformle edukacyine]
resscode; Praekwalfikowanie i dalsze ksztalenie; Czas na spotkanie; Spotkania iznesowe; Branze
ezykobey Inienie lekarskie w pracy; Jak:
jest forma Wawna’ ans«awwmc ‘wiadomosci; Planowanie targow; Targi w Niemczech; Przetwarzanie zlecenia; 20 6
Gwarancia i rekojmia; Udzielanie
urlopu; Doradzanie kliento ; Oferta pracy; ; 2yciorys; Rozmowa
kwalifiacyina; Modele czasu pracy; Umowa o prace; Handel w okresie przeisciowym; Komunikacja wewnetrzna;
Gielda kursakc; System ubezpiecrer w Niemczech; Nowy produl strate ; Gy - sposoby
konfliktsw; Moje prawa w pracy; Walka Jaki Kalkulowanie
transportu; Rozumienie migdzynarodowych warunkow handiowych
Pracownicy, o profil dziafalnosc firmy; opis
produktw i ustug; slownictwo zwigzane ze sprzedaza | kupnem, uslugami, wyrazenia stuzace skladaniu reklamacii
. ; diiafalnosci i powitania; prowadzenie
kreowanie log frmy spotkaniai telei
rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace,
Kariera zawodows; clowiek:wyglad zewngtrzny,cechy charakteru, emcie, zdrowi, rodang, yc towarzyski, ezas
wolny, jedzenie; otoczenie czlowieka: dom i wyposazenie, miasto, wies, szkola i praca; rozrywka i czas wolny: ksiazki, 20 6
kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy, muzea, media; podroze: turystyk, érodki transportu; sport i dyscypliny
sportowe; edukacja; zdrowie: czgsci iala, choroby, ubezpieczenie medycane, wizyty u lekarza; praca: ogloszenia o
prace, rekrutacja, rozmowy o prace, opisy stanowisk; zakupy | uslug’; jezyki obee; technologie informacyjne i
komunikacyjne; éwiat przyrody: pogoda, katastrofy naturalne, ochrona érodowiska, faunai flora; paristwo
prawo v spoteczne, p 2
X temat osobliwosel Ucaby,  Rodzaj . Opis zmian | trendow, Interpretacja danych,
hiinnych spolecznej oraz ~czytanie Gléwna role kierownicze, Marketing, Negocjacje,
K_uo7- oraz \dadanie wiasnej firmy, Wydajnosc firmy, Rynek finansowy, Sprawozdania
wystapieniaustne w jezyku polskim abcym postuguiac sie terminologia fachowa w zakresie finansowe, Zmiany na rynku, Specjalstyczna terminologia rachunkowosci, podatkow i finanséw, bankowose,
sig w praktyce jezykiem obey min. formularze, hand iraporty
ezyk obey specjalstyczny nauk o zarzadzaniu, zgodne poziomu B2 finansowe z 2 [Testy na platformie zdainego nauczania
Opisu Ksztalcenia Jgzykowego. K_U09-Samodzielnie planuje | realizuje wiasne uczenie sig przez cale
ycie. K_K0-Jest gotow do mylenia i dziatania w sposab preedsigbiorczy oraz tworczego
i realizaci 6 2 aspekiow
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i poltycznych.
« p iedza na temat natury frédel ] System Y WSG; WG fillalne) i ] zbiory w Internecie;
o Katalog n-In; Udostepnianie bioréws 8oz danyeh z 0 |Testna platformie zdainego nauczania
K _WO5-Dysponuje wiedzq na temat aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako ir6dlo moralnosci, Summienie jako norma
etycanych K 1 moralnosci Etyka wobec wyzwar wspdiczesnosc
Filozofia praktyczna Etyka s o P w 2 1 [Praca zalczeniowa ~ esej; kolokwium

pracy zawodowe).




Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K_woo- temat zasad, rozwoju form wyboru sa wybierane dnie z planem studiow.
kre , ekonomil finanséw. K_U01 - |w zaleznosci od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetencji podczas warsztatdw,
Ana\mqe i dokonuje poprawnej P 4 0gélnych zagadnien Iub zagadnier

ich obszaréw

K_U02- Dokonuje wyboru
memdy ierana| kompilacji danych do analizowania konkretnych proceséw i Zjawisk gospodarczych

2wigzanych studiowania. Prop
zainteresowan podczas pierwszego roku studiowania.

2 po konsultacji

naturalne, frykeyine i struktural )
vy koszty i korzysci z bezrobocia; Bezrobocie w Polsce i
wybranych krajach; Przeciwdziatanie bezrobociu; Oddzialywanie pafistwa na rynek pracy); Inflacja (Pojecie inflacji,

rynku pracy; Rodzaje bezrobocia ( dobrowolne,

mierzenie inflacji; ji- kosztowe, popy inflacji; Inflacja
2 bezrobocie, krzywa Phillipsa; krzywa Phil walkiz nflacja); Wazrost
jeci , temp ; Postep
techniczny); Cyki i je wahar cyklicznych; Teorie wahari
Model 15 - LM towarowym i pi vm w gosp ; Polityka fiskalna

imonetarna w gospodarce zamknigtej)

oraz poprawnego ¥ analizy
o podmiotach 2 pyeh danych. K_U0s- wanie zadaf indywidu » siabw
ooty dowyboru il o s e . s m:::l janie zadar indywidualnie Iub grupowo, udziat
dezym i finansowym. K_ i ocenia caynniki
oraz aceng ich kondyci finansowej.
K_U10- Posiada umiejgtnosé pracy w zespolach pracowniczych, przyimujac wnich réine role
rupowe oraz spoleczne. K_K01-
okredlonych probleméw ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchii
K Woo- temat zasad, rozwoju . Tematy P
kre , ekonomil i finanséw. K_U01- trendyw ifinansach
Ana\mqe i dokonuje poprawne]
§ Zawisk K_U02- Dokonuje wyboru odpowiednie]
Preedmioty podstawowe metody sbierania Kompacdanych do analzowania konkrtaych procesé sk gospodarezych
oraz poprawnego ¥ analizy
afeca eksperciie procese podmiotach P prych danych. K_U0S- 2 35 [Wykonywanie zadafiindywidualnie lub grupowo, udziat w
zuje konkretnych p dyskusit
charakterze ekonomicznym, zarzadcaym i finansowym. K_U10- Posiada umiejgtnoéc pracy w
zespolach prayjmuja réine P K
P uczestnictwa i
2 Kt6w prawnych,
ekonomicznyeh politycznych
[x temat metod, technik | Tanalizy Tedycj danych w arkuszu, , podstawowe
danych stuzacych do aceny sytuacjirynkowej podmiot K i a w prakty
Konkretnych proceséw | Zawisk
oraz poprawnego analizy
Arkusze kalkulacyine preycayn i praebiegu p na podstawie 2 2 [Wykonywanie zadatt indywidualnie
dostepnych danych. K_L i realizu uczenie sig p ¥
K. 6 Slonych probleméw
ekonomicznych oraz wiaciwego ustalania ich hierarchil
Przedmioty kierunkowe
[x temat metod, technik | Tonaly_[Semestr I Macerze (Okredlenie maciery,notacje,wymiar, dzafani, krytria wykonainodc, wiasmosi daaar
danych stuzacych do aceny sytuacjirynkowej podmiots K i trukcja, Uaytecznost y i spolecznym; Driatania na
Konkretnych proceséw i Zawisk [ macierzach, . macierzy do macierzy
oraz poprawnego analizy poleciym: o) Wyinacini Okederie
praycayn  przebiegu p na podstawie wyznacanika macierzy, notacja, kyteria stnienia, sposoby tna
dostepnych danych. K okredienie, notaci, wlasnokc sposoby wyznaczani; Oblczanie wyznacanikow maclerzy, krytena istnienia, sposoby
okreslonych probleméw ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchii obliczania, wiasnosci ). Read v , notacja,
Read ) Uktady réwnar iniowych réwnaf iniowych;
Twiedzenie Cramera - uklady kramerowskie Twierdzenie Kroneckera-Capellego ~ukiady oznaczone, ieoznaczone
spreecane; ramera, metoda macierzy
odwrotnej, metoda e , notacja; Ciagi w
ekonomii~ procent skladany, dyskonto pmsle\skiadane nominalna i efektywna, stopa procentowa, strumier
pieniedzy; Granica ciagu e wiasnosci,sp ; Liczba
astosowania ako podstawa potegi, ogarytmu; by, Prace pisemne, testy, udziat w dyskusji, analiza infor-macii
Matematyka 2astosowania Jako podstawa potegl | Jako podstawa logarytmu). Semestr Il: Funkeja Jedne] zmienne] (Funkeje 20/20/€/ | [nazadany temat, wykonywanie zadar indywidualnie ub
, funkeje Tornaquista; funkeja Pareta, funkja logityczna - 2 grupowo , obserwacja, wykonywanie zadafi grupowo,
wzory, wykresy, czytanie wykresow, wiasnoscl; Granica funkcjiw punkcie; Ciaglos¢ funkji— okredlene, interpretacja egzamin
scometrycana). Pochodn funkci jednej miennei (Okreslenie, notaci,interpretacj geometryczna, krytera stienia
elastycznosé; Wiasnosci pochodnej — obliczanie pochodnych,
pochodna badania s Ekstremum ji-
okrelenie, zastosowanie pochodnej do wyznaczania ekstremun lokalnego funkej; Ekstremum globaine funkeji—
okredlenie, wyznaczanie). Calka pojedyncza nieoznaczona (Okredlenie, notacja, wiasnoci; Sposoby obliczania calki
dst metoda i, catkowanie funkji wy ). Catka
(Okreslenie, notacja, wiasnosci; Spe 5 calki
b, i
miennych (okredienie, notaca, locayn krtedjarsi zbiorow, nterpretacja geometrycana; Pochodne caastkowe
5pos6b obliczania; Ekstremum funkeji wielu ¥ lokalne ). Catka podwéjna —sp
obliczania, interpretacja
[K_Wo1-Dysponuje dzq 0 charak P , miejscu nauk Podaz, popy : elastycznos¢  zastosowanie (Cenowa elastycznos¢ popytu | podaty; Zastosowane elastycznosc cenowej
inauk o zarzadzaniu nauk, jak réwniez zna geneze i wistotnych Popyt i utytecznoici, Efekt
K_W02 -Posiada wiedzg natemat |substytucji dochodowy, Produkeja  organizacja, kraricowei); 6
Féimch edasew skt netyuchspoteciych fukclon ey wmennym oxactens ryrkowym |orodukcl Ansa ko doskonale Konurencynyeh Konkurenci idoskonsta monope Konurenci
oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi w wymiarach orétnym i oligopol; Rynki czynnikow produkej: ziemy, kapitalu  pracy; Obliczanie elastycznosci popytu i podazy;
zasicgu rynkowe podmiotow idokonuje | Wybr optymalny Rodzaje i struktura kosztow w
poprawne] o K_uoz- funkeja k & krarh f
Mikroekonomia Dokonuje wybs i kompilacj danych d pracy, kraricowego produktu pracy, kraricowego produktu E/20 g |Test prace pisemne, analiza wybranego problemu,
o i problemow badawzych i kapitatu); Ustalanie utargu kosztow i wyniku finansowego przedsigbiorstwa oraz ustalanie rownowagi wykonowanie zadar indywidualnie lub grupowo, dyskusja
¥ o i praebiegu proceso na Driafanie monopolu; Istota
podstawie dostepnych danych., K_U06 - dentyfikuje i ocenia rynku
o oraz oceng ich K_K04-Jest gotow do mylenia i
dziatania w sposb 6 i realizacji
proj z keow prawnych, i
poltycznych
[X dz3 0 charakterze nauk spofecznych, miejscu nauk Tearie organizaci  nauka o organizac; Rodzale yp cele ich E
inauk o zarzadzaniu nauk,jak réwniez zna geneze i dziatalnosci; form) Istota 2 jako
uwarunkowania teorii organizacji i zarzadzania. K_WOS- Dysponuje wiedza na temat aspektow Materiaine i Nadzér
Natika o organizacii prawnych, fetycznych do nad organizacja; Cykl  etapy 2ycia organizacji; Zadana  zasady funkcjonowania organizacji 2 25 [Prace pisemne, wypowiedzi ustne, studium praypadku
podmiotéw gospodarczych. K_WO7- Zna koncepcje, metody, i i organizacji; Skadniki Wyznacaniki struktury
organizacja. K_K04-Postuguie sig zdobyta wiedze w rozstrygania hitektura systemu Wspsczesne koncepcje | metody
sytuaci konfliktowych w pracy zawodowej. zarzadzania organizaciii, Kultura organizacyjna . Organizacie w prayszlosci
[X a prawnych, i Pojecie prawa cywilnego (Miejsce ich
etycanych P K_K0d-Jest cwolucia, Systematyka prava cywinego. Zrocta polskiego rawa iinegol;Stosovanie prawa cywilnego, jego
e spossh tworczego uczestnictwa w wykladnia i problem analogii (Pojecie i -
6 prawnych, rawnych; Prawo podmiotowe | ego stota: Rodzeje prow podmiotowych, ch nabycie | irta, wikonywarie praw
organizacyinych, ekonomicznych i poltycznych. Koliza i bieg p orazich by fizyczne i pr v
prawa cywilneg ( Zdolnose prawna osdb fizycznych, jej poczatek i koniec; Zdolnosc do czynnosci prawnych i przestanki
majace wplyw na ] zakres; Stan cywilny i stan osobisty osoby fzycznej; Dobra osobise osoby fizycanej ch ochrona;
Pojecie osoby prawnej i je] rodzalel; prawnych (
Prawo cywine prawnych; Rodzaj czynnosci prawnych; prawnej; Pojecie 3 3 [rest
&ci; 04  cagci skladowe] i
(Rodzaje rzecay; rodzaje; Jego definicja rolne; Mienie ijego
ochrona); Prawa rzeczowe (Wiasnosc i ograniczenia; Ksiegi wieczyste; Stuzebnosé; Hipoteka; Zastaw; Zasiedzenia i
przemilczenie; Wspéfwiasnosc); Umowa jako czynnosc prawna (Elementy uméw; Rodzaje umow; Strony umowy;
Zaliczka a zadatek); iich
Umowa dzierzawy; Umowa najmu; Umowa pozyczki; Umowa spedycji; Umowa darowizny; Umows uzyczenia)
[ _Woa- metod, technik i Tanalizy  [Pojeciel irdla danych jednej zmiennej
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej p (miary tendencjicentralnej; mary 3 Steregi czasowe i analiza
rynkowe podmiotéw gospodarczych i dokonuje poprawne] gnozy p dynamik , Srednia trend Zwiazki prayczynowe
jawisk K metody zbierania i i korelacyjne; amiennych miara niezaleznosci chi-kwadrat, wspéicaynniki
kompilacj danych procesow  Zjawisk poprawnego |korelacji: Czuprowa, Yule's, Pearsona, Spearmana; i ji
statystyka opisowa prayczyn  przebiegu procesow centralne; Miary rozproszen; Miary Steregi czasowe 2jawisk; Analiza £/20 4 |rest; kolokwium; obserwaca
podmiotach danych. K.t i hlosowych
efektywnosc rznych wariantow rozwiazar konkretnych problemow decyzyjnych o charakterze
arzadezymif K_KOLJest gotw do stusacych
okreslonych probl wlasciwego ustalania ch hierarchil.
K _Wo1- Dysponuje miejscu nauk st agregacii; Model ruchu okreznego w gospodarce;
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu wrelaci do innych nauk,jak réwnie? zna genezg i c: o gorie  pojecia narodowa,
i Q na temat Kategore. P, B, PAN,dochae narodowy metody ol czaia, osiom rozwol, dobrobyt
roinych wzmiennym otoczeniu rynkowym [spoteczny); Determinanty dochodu narodowego (Pojecie | mechanizm rownowagi, Funkeja konsumpcii  oszczednosci,
oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy v oréinym Réwnowaga w uproszczonym modelu gospodarki, Rownos¢ oszczednosci  planowanych inwestycji, Mnozniki,
zasicgu K_Uo1- idokonuje | Rownowaga w rozwinictym modelu gospodarki;Buszet paristwa (Pojeci | funkcje budzetu pafstua; Podatkijako
poprawnej o o6 dochody budietu paristwa; paristwa; M
Identyfikuje phywaiqce na oraz ocene |stabilizatory koniunktury; Deficyt budzetowy i diug publiczny); Peniadz (Geneza pieniadza i jego funkeie; Caynniki
ich kondycji K gotow do myslenia i POyt na pieniadz; Motywy trzymania pieniadza; Zasoby pieniadza; Koszt posiadania pieniadzal; System
tworczego jekis 2 b (Funkcje bankow; banki. Mnoznik pienicny; Bank centralny; pojecie
pektow prawnych, i poltycanych. funkcje; Instrumenty p da pieniadza; C mne, anali nego problem
Podstawy makroekenomi pienidia;Rownowsga a Yk pleginyml esroble (Rynekpracy popyt P 1 ks pracy oo s CE RN Ittt

wykonowanie zadars indywidualnie lub grupowo, dyskusia




Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Przedmioty kierunkowe

[K_WO04-Posiada zaawansowang wiedzg na temat metod, technik | narzedzi pnzysknwama i analizy.

Podstawy prawne rachunkowosci: MSR/MSSF, UoR, KSR, Polityka rachunkowodci, wydana zarzadzeniem Kierownika

narzedzia zarzadzania organizacja. K_U02- Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania

danych stuzacych dnocenysytuaq\ rynkowe] p K\ P 4 |jednostii; Finansowa (RF),
na temat do  |o Co obejmuje (art.3);
Jentahtowantastrktor podmiotéw gospodarczych. K_WO7-Zna koncepcie, metody, technikii jednostek badaniu przez

badaniu

v
bieglych rewidentow, nie

b. Budowa budzetu, planu szkoleo i Realizacja

programu oceny podjetych dziatac); 5. Proces oceny pracowniczej (a Zasadylwurzcmasystcmuw ocen okresowy i
metody oceny; b. Cele systemu ocen, Etapy procesu oceny; . Tworzenie arkuszy ocen okresowych, Rozmowy
oceniajace, d. Wdrozenie okresowych

Zarzadzanie konfliktem w organizacii(a. Pojecie konfliktu spof b.

< Kolo konfliktu; d. Typologie konflktow; e. Poziomy i przebieg konflku; f. Sposoby rozwizzywania konfi o
zespole; g. h. Skal e 'a; 1. Stres i wyp: s o
stresem)

kompllacji danych proceséw poprawnego finansowego (bilans, RZIS td); Bilans ~ definicja, wyjaénienie poszczegéinych pozycji w Aktywach
¥ prayczyn i przebiegu procesow Pasywach; isald, taw. yich bilansowe,
P danych. K_L wynikowe, koryguiace, syntetyczne (tzw. Konta ksiegi gléwnel), analityczne {tzw. Konta ksiag pomocniczych), Prace pisemne, testy, sprawdziany, raport z realizacj
eystemy normatywne oraz wybrane normy | reguly zawarte w regulacjach h, zawodowych Kont ukfad Konta projektu, wypowiedzi ustne; Udziat w dyskusji, analiza
podstawy rachunkowodci oraz normach etycznych. K_ bilansowe i ich blansem, pojecl Rz wariant 20 | 4 |irormacinazadany temat, projecy, wykonywanie
okreglonych probleméw ekonomicznych oraz wiadciwego ustalania ich hierarchi. K_K02- Jest gotéw dzenia, wyjasnienie pozycji w RZS; Konta wynikowe: 2adati indy-widualnie lub grupowo tp.; samoocena
v P [ kosztowe i ich powiazanie z RZIS wariant Kiasyfikacja kosztow; Koszt, ustna/pisemnal, ocena kolezeriska / nauczyciel-ska,
zasiggania praypadku problemu. wydatek, nakiad; Klasyfikacja przychodéw; Dowody ksiggowe; Co sig skiada na obserwacia, portfolio, studia przypadkaw, itp
13.1. UoR); 4typ ply , poczawszy od 20.0.); Nadrzgdne
zasady porza na podstawis w
” i prawnych; iich umorzenia
oraz ; Ksiggowanie Ktywa finansowe;
Ksiggowanie od bilansu do bilansu, w tym: zestawienie obrotéw | sald (w domu w EX-CEL), zamknigcle kont,
sporzadzenie RZS
K _Wo1- Dysponuje ‘miejscu nauk Ewolucja pogladdw na zarzadzanie (Poglady przedstawicieli szkoly Klasyczne]; Poglady przedstawicieliszkoly
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu wrelacji do innych nauk, jak réwniez zna genezg i J; lady oncepcje i metody zarzadzanial;
K natemat  [cechyi o v organizacji; Mierniki i kryteria oceny efektywnosci
iinnych | deiatas; Analiza mikro i makrootoczenia organizacji); Planowanie jako funkcja kierownicza (Planowanie operacyjne i
v Kierunkow studiow. K_W06- [ planw; Procedura tworzenia planu; Strategie zarzadzania
oraz zna mechanizmy liza SWOT); jako ( Y i
zwigzane zich przebiegiem. K_UOL- i v Organizacja
dokonuje poprawnej identyfikacji p pracy liza wybranej Proces (Pojcie
podstawy zarzadzania K_U06- Identyfikuje plywaja 2 oraz |decyzji, elementy procesu Analiza /20 5 [Test, kolokwium, case study, dyskusja, testy kierownicze,
ocene ich kondycji ; decyzfi; Technologle przygotowanie projektu, ocena nauczyciela
finansowej. K_| wsposéh a Jako funkeja kierownicza (Przeglad teorii motywacji—
i realizaciip aspektow teorie potrzeb, teorie procesu; C lacowe | 6
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. s Organizacja p J kierownika);
Kontrolowanie jako funkea Kierownicza (roces kontrol; Znaczenie kontrol; Rodzaje kontrol rocedury kontrolne -
i strate (Pojecie kultury organizacji;
Caynniki ksztaftujace kulture; Poziomy kultury organizacyjnei; Rodzaje kultur i sposoby ich identyfikacji)
K_WOL- Dysponuje micjscu nauk E
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwnie? zna geneze i finansowego. Typologia systemdw finansowych; Finanse ainne nauki; Charakterystyka wspdiczesnego pieniadza;
K natemat [Podstawy bankowoscl. i
metod, i rynkowej ; fi yrku.; Polityka
P K_uo2- i metody fiskalna; Miary oceny ji j bankow;
danych do analzowania onkretnych procesw i jowisk gospodarcaych oraz poprawnego ! u: prayklady rozliczer; Rodzaje podatkéw, deklaracje
¥ prayczyn i przebiegu procesow podatiowe - roykiadyl; Fnsnse pubiczne ( Zasady konstrukci budzetu parstwa; Elementy budzetu; Zrodta
p P pnych danych. K_U04- Postuguje sig | dochodéw budzetu
a p paristwa; Rodzaje wy dnostek ! budzetu jednostki
zawodowe. K_US:Analizue efetywnose rznych warlantéw rozwigzar koriretnych probleméw parstwa a budzetami Klasyfikacja
decyzyinych dochodow 6 6w par w i wy jednostek ; Rynki
oraz | finansowe (Klasyfikacja rynkéw finansowych; Instrumenty finansowe fich wycena; Uczesticy rynkéw finansowych;
wiasciwego ustalania ich hierarchil. K_K04- Jest g mysleniai (kredyty, leasing), faktoring, papiery ry g
Finanse é | realizaclip 2 |pleniezny, walutowy, emerytalny, ¥ Kapitat €/20 | 55 [Test,prace pisemne, kolokwium, dyskusia
prawnych, i politycznych. zakresie wyceny g y zarzadzania portfelem Miary
yeh); y finanso (Gosp: finansowa
(decyzje finansowe, decy; struktura i ijego
innowacyjnej kontrolaa
Polityka (sarzadzanie
& umownych);
decyzji o
Systemy p J 6w i gosp yehna trat
P co , systemy podatkowe i ich harmonizacja);
Budzetowanie przychodow i kosztéw; Planowanie finansowe w oparciu o bilans, rachunek wynikow, cash-flow; Analiza
wskaznikowa KPI; Wyznaczanie progéw rentownosci BEP; Zréwnowazona Karta Wynikow).
K_Wo1- Dysponuje dz3.0 charaki , miejscu nauk Pojecie | elementy marketingu (Definiowanie marketingu; Koncepcja marketingu - mix; Marketing jako proces
ekanomicanych i nauk o sarzadzanta w rlci domnych nk, ek rowried znagenere spolecany i zarzadcay; Funkeje marketingu; Marketing tradycyiny i nowoczesny); Segmentaca i typologia rynkow
K_wo2- natemat nabywcdw, Proces zakupu, Segmenty i nisze rynkowe, Kryteria segmentacji iwybor rynku docelowego);
réinych rodzajow struktur i instytucji spofecznych funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym |Strategia produktu ( Pojecie produktu; Kiasyfikacia produktéw; Struktura produktu; Cykl zycia produktu; Zarzadzanie
oraz dysponule wiedza o relacjach migdzy nimi w wymiarach migdzykulturowych oraz o réznym portflem produktéw; Marka; Opakowanil Statega dystrybuci (Pojecie funkle dystybucl; Rodise i asacy
zasiegu K wos- na temat metod, technik i narzedzi ybucji Fi towaréw; Decyz Kanatach dystrybucii);
y danych stuzacych i rynkowej podmiotéw. Sposoby Mozliwosci stosowania cen jako
- K 02 Dokonuje wyb i kompilacji danych do anali aktywnych 6 trategia promoci ja~ mix; Reklama; Promocja e 5 |rest;anaiza nformacina zadany temat, casestudy, udzit
I poprawnego sorzedaty; y tnerski zasady w dyskusii
badawczych | prayczyn i preebiegu p » marketingu trwalych relacii z lientami  innymi uczestnikami otoczenia;
g I strategie CRM); Identyfikacja Segmentacja
rozwiazar konkretnych problemdw decyzyinych dezymi rynkowych; ~ oncepciaproduktu ceny,dystrybuc,promocl, marketing uslug
K_K04-Jest g sposoh twérczego
i realizacji aspektow
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
K woa- temat metod, techmk | Tanalizy | |Istota| rola narzedzi zarzadzania w procesie P
danych tuzacych do oceny sytuac rynkowe 6 K ponu 2. [narecasiitechnik zarzadzania Wybrane metody i technici~ preeglad w ramach gfownyeh koncep Realizaca celow
na p ietyczny do | nauczania przedmiotu odbywad sig bedzie na podstawie praypadkéw wybranych p
Kstaftowania struktur podmiotow gospodarczych. K_WO7- Zna kun[epqe metody, techniki w (casestudies). Katde z g0 przypadku
organizacja. K_U02- i v i raktyczne dwiczenia,warsztaty z uwzglgdnieniem - analizy SWOT, SPACE, metod portfelowych
kompilacji danych procesow i poprawnego | (BCG, ADL, McKinsey, GE, macierz Hofera) i oceny GSS, p
¥ prayczyn i przebiegu procesow pozycji produktu na rynku, analizy marki, metody p marki, stoty i
Metody itechniki zarzadzania w podmiotach o prych danych. K_U0a- Postuguje sie [ przedsigbiorstwer badao zasobéw i rynku i wybranyehmetod | /7 5 [Eezaminustoy, case stusy, analza informacjina zadany
2 o badawczych temat; wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
awodowel, K_U0S-Anaizuje fektywnodé éinych wariantow rozwiazar konkretnych problemow
decyzyinych K mysleniai
pos6 brezeg i realizacji
P P Ktow prawnych,
politycznych
K woa- metod, technik | Tanalizy | Wyklad: a) Rola badan rynkowych | marketingowych w przedsiebiorstwie(Typy, rodzaje, pojecie | proces badao
danych stuzacych do oceny sytuaci rynkowej podmiotow gospodarczych. K_WO7-Zna koncepcje, system ) Proj (Etapy procesu
metody, techniki narzedzia zarzadzania organizacia. K_U01-Analizuje otoczenie rynkowe podmiotow trakeie badan); ¢) i pierwotne; Metody
gospodarczych i dokonuje poprawnej identyfikacji oraz diagnozy procesow i ziawisk spoteczno ticranta danych ze el wtdrmych  pierwotnych; Wikorsysani it nternetawel Vitody dober rdb w
K metody do [badaniach badanych populacji; Liczebnosd préby; Charakterystyka metod losowych
6 poprawnego i ) Pomiar jako element procesu badania-poziomy i wiarygodnodd pomiaru; ) Wybor  budowa
problemaw badawcrych dokonywania analey praycyn prisbieg w 6 na praykladzie (zasady skale
podmiotach na o ¢ réanych , skale do pomiaru postaw i preferencil;
6 izari konkretnych 6 harak ) P pomiarw rode pierwotnych (i Pomiary
2arzadcaym i finansowym. K_KO1-Jest gotow do stuzacych i) Metody bezpos; pomiarcw et pierwotnych (Wywiady osobiste; Wwiady
okreslonych problemow ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchii. rupowel; ) Pomiary w terenowe; Metody
sadania marketingowe symulacii): k) Metody danych surowych; n) o i eyene [ gz | 4 [Testcase study, anaiza informacina zadany temat;
aspekty badao i poza nim. wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
Zajecia praktyczne: a) Proj (Etapy procesu badawczego; Bledy popefniane w trakcie
badan); v danych (26 6 3 ' vehi
préb w badaniach marketingowych
(Charakterystyka badanych populac Liczebnosd proby; Charakterystyka metod losowych i nilosowych);d)) Wybor
budowa €) Skale pomiarowe (Rodzaje
clowania Skoledo pomiar postaw prferencis. f) astosowanie pusreamcn metod sondazowych pomiaréw 2rodet
metod
sondatowych pomiaréw tréde plerwotnych (Wywiady osobiste; Wywiady gmpowe) h) Metody redukejii skalowania
danych surowych
K. h , miejscu nauk Pojecia podstawowe; Procesy logistyczne; Systemowe i System
inauk o zarzadzaniu nauk, ok réwniet ma geneze | dziatania; P i
K istote p strumieni Kosaty logistyczne; Obstuga
mechanizmy ich przebiegiem. K_W09- roboczych; Zadania systemu
Posiada wiedzg na temat zasad, i ju form Jafcucha dostaw; Informacja w zarzadzani logstycznym; nformatyzacia
4 akresu nauk , ekonomii finanséw. K_U04- | procesw logistyce; technologii w
ocsomylogitt Postuguje sie o o i zarzadzaniu relacjami wlogistyce; Transport jako proces logistyczny e 3 [rest kotehiam, cose sy, otz ermci o zadony
- temat; wykonywanie zadar indywidualnie Iub grupowo
I 6 i rzadczym i finansowym.
K_U06-Identyfik
ocend ich kondycifinansowe]. K_KO4-Jest gotéw do myslenia ilaniow spos6b preedsicioreey
oraz i realizacji
[X sinych rodzajo trat d oami Ludzkimi (a. Pojecic stratei, w , b. Ewolucja roli
dysponuje wiedza o relacjach miedzy nimiw [zasobow ludzkich v o dzania ZKLi ZKW, d. Sekwencyjny model
wymiarach .\ trat d . Wybdr modelu polityki
wiedzg na i 2 zespolow (a pray budowaniu zespotu; b
spotecznych iinnych Efektywnie pracujacy zespé jako sita sprawnie organizacji; ¢. Jasno i d danie jako
Kierunkowistudiéw. K_U0S-Analizuje efektywnose roinych wariantw rozwiazad konketnych motywujacy do dziatana cel); 3. 6 do okreslenia
P vay, dezymi finansowym. K. potrzeb pracy), b. Metody, technikii przebieg procesu rekrutaci,
wigzanych <. Rekrutacja wewnetrzna, a rekrutacja zewnetrzna, d. Komunikacja werbalna i niewerbalna podczas rozmowy
 zarzadzanie zasobami ludzkimi rekrutacyinel, e. Assessment Center,); 4. Zarzadzanie szkoleniam i rozwojem prawwmkcw (a. Analiza potrzeb 2 5 |Test wykonywanie zadar indywidualnie, prace pisemne,

prace domowe, studium przypadku




Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

motywacyjne

iz efektywnodé réinych wariantow rozwigza konkretayeh probleméw decyzyinych o

dezymi finansowym. K_| do rozstraygania dylematow
zawodu. K_| gotow do myslenia i P

2wigzanych

i realizacji projekto 2

ipolitycznych

K_WO3- Posiad ] 1 projektu procesu; 2. Jektow; projektuid projektu;5. Obszary
iinnych spolecznej oraz | zarzadzania projektan; 6. Fazy p 1. Obszary, zakres i rod worganizacji2
K o 3. Otoczenie a zmiany
zwigzane 2 ich prebiegiem. | Innowace i konkurencja; 6. Kapital, a zmiany w Faza nicjowania
K_Wo9-1 temat zasad, rozwoju form projektu; 2. Karta projektu; 3. Struktura podialu pracy; 4. Szacowanie czasu, kosztow | zasobw; 5. Budiet
Kkre , ekonomil i finanséw. K_U04- w projektach (1. Budowa harmonogramu, 2. Scieika
Postuguje sig zdobyta P krytycana CPM, 3. Okreslenie poczecia i zakooczenia proj Prace pisemne, wykonywanie zadariindywidualnie, prace
2arzadzanie projekeam! pracy K wariantéw rozwiqzan | zarzadzanie ryzykiem wprojekcie (1. Pojeci ryayka, 2. Identyfikaci ryayka, 3. Mierzente ryayka, 4. Metody zarsadzania | 20720 |48 [ o prayomdku
dezym i finansowym. ryzykiem wprojekcie); minecie projektu (1 jii 2
(010 osiada umicietnodt pracy w espolch pramwmtzyth prayjmujac w nich réine role grupowe | Menedser projektu  zespdi projektowy, 3. Sledzenie postepéw, linia bazowa i wartoéd zarobiona, 4. Zmiany w
" K projekcie i zamknigcie projektu) /Warsztaty: Karta projektu; Harmonogram projektu; Wykres sieciowy; Budiet
i realizac pr aspekiow | projektu; Wykres Gantta; Metoda CPM; Ocena ryzyka: écieika krytyczna)
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
WD T Vi 1 e 0 T TR gty ey (WK ) W 6o peHemabiacovao ) W
danych stutacych do oceny sytuacjirynkowe] p K P a [organizac; c) wp jina zachowanie; ystemy motywacji; e) Grupa i je] wplyw na zachowanie; f)
na temat do | Wplyw komunikacjina zachowania w grupie; g) Konflkt w organizacji
Jetahtowantastrktur poimiotow K 2 Warsztaty. i metody skutecznej motywac]i b) Rola grupy w organizacji- rodzaje grup
mechanizmy h prebiegiem. K_U02- grup) i o grupach; c) Walyw
Dokonuje wy/ i kompilaci komunikacj na sprawnodd organizacjl istota P
procesow i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego formulowania problemaw badawcaych i bariery w p i sposoby jej o) Zarzad pisemne, Test,
i przeblegu pr w L g l , modele, testy &l J i-opér wobec £z * |\ub erupowo, analiza wybraneeo problemu
danych. K_L a 2miany, przycayny opor, n
o yi dezym i finansowym. K_K04-
Jest gotow do mydlenia worczego uczes!
2 a6w prawnych,
organizacyinyeh, ekonomicznych i politycznych
[x temat metod, technik Tanalizy [#) Kiasy 1 funkcjonalnosd oprogramowania wspierajacego zarzadzanie,
danych stutacych do oceny sytuacjirynkowe] podmiotw gospodarczych. K_WO7-zna koncepcje, [ b) Organizacja danych w systemach
metody, techniki narzed K metody. | ) Metody
ierania omplacli danych do analizowania konkretrych procescéw  awisk oraz  |d)zbieranie prog
Program, probleméw badawezych | dokonywania analzy prevezyn | preebiegu Test, case study, analiza informacji na zadany temat;
wspomagajace zarzadzanie P w podmiotach P priych danych. K_Uos- /2o | % konywanie zadar indywidusinie lub grupowo
Analizuje 6 fi konkretnych problemo jnych o
dezym i finansowym. K bw do
informacjistuzacych olresionych p ciwegs
ustalania ch hierarchil
[X iedzana w prawnych, ] akoic - pojecie, Kosty, planawanie; 1akoéd ko Kategora lozofcina; Problem Welowy iarowokc akosa w
etycanych 2 K polecznych; Jakosd wyrobow; definiowanie jakosci; Orientacia
6 orazzna f definiowanie jakoc; akosd w wietle oncepci proyswajania wieday priez organiacie akosd w
ich przebiegiem. K_W09- temat zasad, 2 rozwoju form ) Planowanie jakosci; Zarzadzanie jakoscia —
zakresu nauk , ekonomiii | geneza, ewolucia, podejscie kompleksowe u iréde zarzadzania jakoscia; Mieisce jakoci zarzadzania jakoscia w
e i rarsin, KLU0 Al eKunose nych v rnwiat ooy oo rozwoju spofecanym; aparatu 5 Revolucpriemyiows sioia [ 5 [ret adaniawyicnywane ncywiduatnie b grupowo,
yayinye KL iocenia | Jakosd w XK wieku; Geneza zarzadzania jakoscia na tle rozwoju nauk o zarzadzaniu; Rozwoj podeicia kompleksowego analiza wybranogo problemu
caynnid wpfywaiace n furikcjonawanie podiotéw gospodarcaych oraz cen ich kondycl \w zarzadzaniu jakoscia; Total Quality Management
finansowej. K_K04-Jest & sposéd tworczego
i realizaci aspekiow
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i poltycznych.
KCW0A-Posiada taawansowana wiedze na emat metod,technik narzgd pozyskwania analiy | Anaza Wybor strategi rozwoju firmy. SWOT-
danych stutacych do oceny sytuac rnkowel . liza. Anl ; Ocenasit okreslenie typu rynku.
i dokonuje poprawne] gnozy p metoda 5 it Portera.; Ocena stopnia rynku; Analiza pozycii
zjawisk K_U06-Identyfikuie i ocenia narynku.; Budowa map rynku, okres
funkcionowanie podmiotow gospodarcaych oraz ocen ich kondyci fnansowe. K_UL0-posiada preedsigbiorstwa; Analza portfela. Macierz Boston Consulting Grup (BCG). Alternatywna macierz BCG.; Macierz
onkurencyinosé przedsigbiorst espofach DuwmuJQCanh roine roduktu - Macierz McKinsey.; Graficzna prezentuja moliwosci rozwoju przedsigbiorstwa. Macerz ADL. 2 15 |Wykonywanie zadars indywidualne b grupowo
spolecane. K_KO1- Jest gotéw do okreslonych
problems h herarchi K_K0a et gotéw do myslenia
diatania w spossb i realizaci
projekts z Ktow prawnych, i
politycanych.
Przedmioty obszarowe/specjalnosciowe
K woz temat rotnych Polityka paristwa wobec bezrobocia (oddzialywanie na popyt na prace, podat pracy i niedopasowania strukturaine na
dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimiw | rynku pracy); Pojecie i cele polityki ynku pracy (cele polityki rynku pracy: zatrudnieniowy, strukturalny, produkeyiny,
wymiarach Q socjainy); Aktywna pasywne polityka rynku pracy (cele, programy, narzedtia, efekty); Modele przeciwdziaania
wiedze na temat osobifwosci bezrobociu; Efektywnosé rynkow pracy (pokaz, analiz pracy;
spolecanych iinnych element @ teoretyczne; Wspo pracy- stani
Kierunkowi studiow. K_\ efektywnego rynkéw pracy; Stymulacia proceséw ekonomicznych na
\yzwania oczekiwania ynku | Preedsisbiorstwach oraz zna mechanizmy zwigzane  chprzebiegiem. K KOL- et gotow do rynkach pracy; Rynki pracy w krajach Globalny rynek i
i o wyzwania; pracy 2 3 [Praca pisema, analiza infromaci na zadany temat
wiasciwego ustalania ich hierarchii rynku pracy (Rynki pracy w kraj polskiego rynku pracy w
okresie ici polsk ke pracy; Krzywa Philisa oraz
Ky Beverd'aw warunkochposli gospodari; adani egonaineo rynku pracy napryKlacie wibranego
rynku pracy; Perspektywy rozwoju
wojewddzkiego rynku pracy; Powiatowe rynki pracy - analiza poréwnawcza; Analiza lokalnego rynk pracy na
praykladzie wybranego powiatu)
[X a prawnych, ] Pojecia z zakresu zasobarmi pracy (Zasoby p . aKtywnia bierni
etycanych 2 K_U02-Dokonuie | zawodowo; Alokacja zasobow sity ; &¢ pracy; Problem udziatu funduszu plac
wyboru metody do anal konkretnych procesow i |w wartos bami p &
jawisk problemow badawezych i 6 i po , pracownik nowej ery;
analizy praycayn i praebiegu p w podmiotach napodstawie [podwa pol; ; pracy w regionie i kraju
Zasoby pracy w praedsigbiorstwie [ dostepnych danych. K L i i ro 6 azat konkretnych (Potencialp v 6 2 Bieguny a peryferia; Polaryzacja lokalnych 2 2 |rest
o vayi czym i finansowym. K_KO1Jest got6w [ rynkow pracy w regionie; vaovzvs(ame asobiw pracy w Polsce; roblem besrobociaasformacyinego; roblem
P bami pracy w Unii Europejskie] i na $wiecie
oraz wiaiciwego ustalania ch hierarchil (Potencat asabowpracy U Europe‘skm Bezroboce trukturaine,ruchy migacyine a europeiski rynek prac; Paca
2 kapitat - problem XX wieku)
K_woz Tomych rodzal o public relations; ratan PR; PR a marketing, ]
dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimiw  |r6inice; Funkcje PR w organizacii; Historia i ewolucja PR; Rodzaje i obszary PR; PR korporacyiny, produktowy,
wymiarach Q kryzysowy, CSR, employer branding; PR w sektorze publicznym, NGO i polityce; RGznice miedzy PR B28.a
wiedze na temat osobliwosci B2C; Planowanie i realizacia dziatar PR; Etapy kampanii PR: analiza, planowanie, wdrozenie, ewaluacja; Okreslanie
spolecanych iinnych elementow celowi Dobor narzedzi PR f kanalow komunikacji; Narzedzia public
Kierunkowi studiow. K_WO4-Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, technik i narzedzi relations; Informacie prasowe, , media relations; wywiady, notki
i analizy danych stuzacych i rynkowej podmiotow Eventy, dzialania CSR, patronaty, sponsoring; Content marketing i torytelling w PR; Social media
i eitons . vowsea iokonuje popraunej dentfikaci | flenceray  ilanach R edi rlations | wsplpraca: dienikarsans;Rla i w budoani wizerunk . 1 |case suay, antia ntormainazacanytema;
anory proceséw | zawisksp érsinych  [Budowanie relacii prasy i eykonywanie zadal indywiduzlnie lub grupowo
azath konkretnych 6 harak Monitoring mediow i analza efektw dziatar; ; Komunikaci lement strategil PR;
zarzadcaym i finansowym. K_K04-Jest gotow do mySlenia Narzedzia intranet, biuletyny, spotkania, newslettery; Employer branding i budowanie kultury
tworczego 6 f Rola ldera dziafu HR w komunikacji wewngtrznej; Zarzadzanie sytuacia kryzysowa; Komunikaty
pektow prawnych, ipolitycanych. kryzysowe i rola rzecznika liza praypadicow kryzysow PR : Etyka w public
4 relations; PR; Narzedzia do anali P 6w, ankiety, analza sentymentu);
A PRI p i 6w przed zarzadem.
[X 7 Tzachowan';
iinnych 6 polecznejoraz  [teicie Moja kariera; Omo pynikow: obszar . kompetencji,
K 6 motywacji do pracy i sy jako praysely 5 tescie "Styl
ich przebiegiem. | Kierowania Oméwienie réinych y Wady i zalety
K. tody, techniki i gui 6 6 ciod rodzaju organizacii; Praca w grupie "scenkar - przeprowadzenie rekrutacina )
Organizacia pracy j byta wiedze w p wpracy  [stanowisko, 2 uiyciem rekwizytow. Omé i /20 | 3 [fEmin wykonywanie zadaf indywiduainie lub grupowo,
zawodowe. K_UD5-Analizuje efektywnose réznych wariantéw rozwiazan konkretnych problemow |6l zespofowych we R. Meredith Belbin. Omowienie i grupie -role w grupie, : dyskusia
decyzyinych K_U10-Posiada umiejgtnosc [ cechy pozytywne stabe punkty.
pracy w zespolach prayimuiac wnich spofeczne. K_K03-Jest
X “osobliwosel Podstawy komunikacl Proces komunik
tecznych iinnych polecnejorss |sle omunikaci ch v ma el seeple Komuniac formain ieformalns, Tramparentaod | otwareic
KL tugue sig zdobyta wiedzg w procesie |w relacjach ja w érodowisku pracy Rola dera w budowaniu kultury
podejmowania decyzjioraz rozstreygania sytuacii konfliktowych w pracy zawodowe]. K_U0S-Analizuje [otwarte] komunikacji; eytyka; Roinice agresiai
efektywnosc réinych wariantow rozwiazar konkretnych problemow decyzyinych o charakterze ulegfoscia; Techniki komunikacji asertywnej (np. komunikat ,ja"); Udielanie i przyimowanie informacji zwrotne]
ekonomicznym, zarzadcaym | finansowym. K_K02-Jest gotow do w (feedback); trudnyeh rozmow; wzespole; Zrédta konfliktow i
oo espe " 2 2 opinii ekspertéw w przypadku skalacji; Techniki pole; Zarz s Polecie rest, analza studium praypadku
rudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problem. efektywnosci osobiste] i zawodowel; Identyfikacia 3 pracy coine; | ¢/z0 3 | zadania realizowane na sjeciach
zarzadzanie czasem pracy Matryea Eisenhowera i metoda ALPEN; Ustalanie cel6w
zasada i reguta Parkinsona; Blok ) Pomodoro; Cyfrowe narzedzia do
planowania; i zarzadzanie pracy;
obeiazenia p postepow i #; Efektywne
prowadenie spotar arzadzane kelendorzem zespolu; Praccivdiatanic wypalenis zawodowemu | zarzadzanie
energia; Organizacja prerw i p Balans balance)
K_W04-Posiada zaawansowand wiedzg na temat metod, technik | narzqdzi pozyskiwania tanalizy | 1. Wyjasnienie podstawowych pojed: motywacja e i o
danych stuzacych do oceny sytuaci rynkowe] podmiotow gospodarczych. K_W07-Zna koncepcie, motywaci,; 3. procesu 4 Wnioski da praywodztwa
metody, techniki narzqdia zarzadzania organizacia, K_WO9-Posiada wiedzg d, érodko ;6. Kapitat 2 ow; 7
icii 6 ju form P 2 |ocenianie kompetencii; 8. ia (miary); 8. Coaching jako nowoczesny érodek
zakresu nauk inanso metody na motywacie 6 gu.; 10. izasady
bierania  komplaci danych do analzoveania konkretnych procestw i awisk : 1 6 /ankieta; 12.
blemew badawczych prayeayn i przebiegu ks 15 rscooni sy OSBRSS PSRy ke rest, case study, analizainformaci na zadany temat;
w podmiotach danych. K_U0S- programu 2 2

wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo




Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K_wos- temat zasad, rozwoju form Istota apier publicznych; Rola wystapier publicznych w d Rodzaje
Kre , ekonomil i finanséw. K_U02- | wystapi " iru y j prezentacj;
Dokonuje wy/ i kompilacj ; ypowiedzi; Unie
procesow i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i niewerbalne; Techniki poprawnej Tempo, pauza, dramaturgii;
i praeblegu pr w na [ Mowa ciata: gesty, postawa, itrema;
dany:h x_ a Psychologia
Wystapienia publiczne \dezym i finansowym. pewnosé siebie; Techniki angamwama odbiorcow; Reagowanie na pytania, Yomentarze i krylyke, Zarzadzanie 2 5 |case study, analiza informacjina zadany temat;
[Modut: Zarzadzanie zasobami K_UO07- Przygmnwwe prace p\semne ‘oraz wystapienia ustne w jezyku polskim | obcym postugujac sie | trudnymi sytuacjami; tapien; P ; Zasady wykonywanie zada indywidualnie lub grupowo
ludzkimi | rozwéj osobisty K do tworzenia , Canval; tapier w prakt d Prezentacja
2wigzanych myslenia i biznesowa Mowa i debatach; Briefing, raporty
p " i realizaci ustne, y grupowe; Nagrywanie |
proj p Ktéw prawnych, i o ; Ocenastylu
politycanych.
K WOz Posiad Lemat roinych rodza) Zarzadzana Globalizacja | Je] wply i
wiedz3 o relacach migdzy Kulturowej;
wymiarach K_WO03-posiad: Modele i typologie kultur; Wartoéci, normy i praekonania - jak welywaia na styl pracy i zarzadzanie; Komunikacja
wiedze na temat osobliwosci | T. Hall); Komunikacja
spolecznych iinnych elementéw v ip intencji; v itechnikiich Zarzadzanie
Kierunkowi studiéw. K_WOS-Dysp ana prawnych, zespolem witurowo;
Tetycanych o i kulturach; Zarzag Kulturowym; Praypadki sukceséw i poraiek w
arsaduanic X tody, techniki narzed: X ; Praywédztwo i v sule sosz0 | 4 [Proce pisemne wykonywanie adar incywiduainie lub
v ireguly zawarte w regulacjach prawnych, zawodowych przywndztwa w rﬁmyth kulturach; Proces i grupowo, dyskusia
ora normach etycenych, K_U0A-Posugufe s sdobyta wieds Negocjacje yie negocjacyi kulturach (Azja, Bliski Wschod, USA,
wpracy j. K Europal; Etyka i normy zachowart w réinych krajach K iproces
iqza konkretnych pr adaptacji; i pracy; Kultura a HR: rekrutacja, ocena i rozwéj praccwmknw, Etyka, wartosci
2arzadezym i finansowym. K_L iocenia ja kulturowa; Kwestie etyczne w kontekscie globalnym; Relatywizm kulturowy vs. uniwersalne
podmiotow oraz ocene ich K ; CSR w kontekicie Dylematy kulturowe decyzji
b oraz
wiasciwego ustalania ich hierarchi
K_W03-| temat osobliwosci i 1 Definicja i
iinnych spotecznej oraz a Rola gi ; Poziomy strategii: ke biznesowa,
ow. K_WO4- na o (planowanie, wdrazanie, kontrola).
technik i i do. 2. Analiza strategiczna otoczenia: ot ; Analiza
podmiotéw gospodarczych.K_WO07-Zna koncepcje, melod‘{v techmkl i narzedzia zarzadzania ich wptyw na strategig; Trendy globalne i ich wplyw na strategie firm.
organizacja. K_\ rynkowe idokonuje poprawnej 3. Analiza liza zasob6w i ke /OT i TOWS; Kluczowe kompetencje i
P o i P L przewaga fi Portera.
metod konkretnych procesow i zjawisk  |4. i °gi (intensywne, i ); Strategie
gospodarczych oraz poprawnego analizy 6 ol ); Modele strategiczne: BCG, ADL, GE/McKinsey; Strategie w organizacjach non-
przyczyn i przebiegu pr na podstawie profit i sektorze publicznym.
dostepnych danych.K_L i fi konkretnych 5. Wdrazanie strategii: Struktura tr i
Zarzadzanie strategiczne i probleméw decyzy dczym i finansowym. K_K03-Jest gotow " ich sorzo | 35 |Test Zadania wykomywane indywidusinie b grupowo,
operacyjne wigzanych K_K04-Jest gotow do myslenia i 6. Zarzadzanie strategiczne w praktyce: Balanced Scorecard (BSC) jako narzedzie wdrazania strategii; Zarzadzanie przez analiza wybranego problemu
dziatania w sposob i realizacji cele; Kontrola i pomiar realizacji strategii — KPI i mierniki efektywnosci; Case study - analiza strategii realnych firm.
projekté z ktéw prawnych, i realizacji strategii;
politycznych. Kluczowe pr Vi LL i; Lean Kaizen; Zarzadzanie jakoscia [TQM Six Sigma).
8. Planowanie i organizacja pr pop) Pl ; Zarzadzanie
taricuchem pply Chain i Wskainiki
operacyjne i optymalizacja proceséw.
9. podejécie Powigzanie
scie d i OKRY); Rola technologii w
zarzadzani strategicanym i operacyinym (ERP, BI).
K_\ wiedza na 6w prawnych, i 1. Definicja kompetencii i ich znaczenie w zarzadzaniu, Modele
etycznych K_L li o j organizacji.
efektywnosé réznych wariantéw rozwiazar konkretnych Drob\emow decyzyjnych o charakterze 2. Autodiagnoza kompetencii i rozwoj osobisty: sci 6 liza mocnych i
arzadezym i finansowym. K_L Id ikuje i ocenia v Pl rozwom komDe(enCH
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz ocene ich kondycji finansowej. K_K02-Jest gotéw do | 3. Komunikacja komunikacji i tuk: ),
uznawania znaczenia Y or ow pe ty vs. agresywna i ulegfa,
zasiegania ‘w przypadku tr problemu. K_K03- 4. J i Style odzty d: poprzez cele i coaching
Jest gotow do rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu. menedzerski.
ompetenie menadiersi el st omaroanotan koo e, PNy |2 | mennes oy s st o
y N grupowo, dyskusja
6. Zarzadzanie czasem i stresem: . zada, Identyfikacja
irdet stresu i techniki radzenia sobie ze stresem.
7. decyzjii Pr d i d: , analiza
przyczyn i skutkow, dlE&'Em] Myslenie krytyczne i kreatywne, Zavladzame levk\em
8. Etyka i
biznesu (CSR), Kodeksy etyczne i standardy zachowar.
9. Wspotczesne wyzwania dla menedzera: £l zmian ipraca
2dalna, Globalne kompetencje.
K_W03-| osobliwosci i Ct rozwoj cztowieka w ujeciu socjologicznym, koncepcje rozwoju zawodowego i jego
ke hiinnych potecznej oraz etapy; Rozwdj pracownika w kontekscie kapitat ludzki; ispoteczne,
6w. K_W07-Zna koncepcje, metody, techniki i izewnetrzne Potencjat ds polityki
organizacja. K_L ke wyboru rozwoju Modele , budowane
kompilacji danych proceséw i poprawnego | modeli kompetencyjnych; Potencjat i dobér zawodowy, profile wymagar kwalifikacyjnych; Typologie karier,
Zarzadzanie karierami i rozwojem Y przyczyn i przebiegu procesow kwestionariusz jakoéciowej charakterystyki kariery, pomiar i planowanie karier; Szkolenie jako instrument rozwoju,
pracownikow W podmiotach P pnych danych. K_t fuguje sie potrzeb, planowanie, obliczanie zwrotu ji taff movement” 20/20 3 |Test, case study, prace pisemne
2dobyta wiedze w wpracy  |czynniki ryzyka, czynniki zapobiegania
zawodowej. K_K04-Jest gotow do myslenia i dz\alama W sposob Pvzedsleh\ovclv oraz twérczego
i realizacji aspektow
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych..
[X b ana oo p ¥ 2) Zrodta Prawa Pracy o) Zrodta Prawa
etycznych podmiots K_K02-Jest wewnatrzakiadowego - Uz, regulamin pracy,regulamin wynagradzania, obwieszczeie; ) trony sosunku pracy )
6 y problemow Pracy; ¢) v 2asu Pracy; f) prace stosunku
zasicgania praypadu problemu. pracy; ) Obowiazki Pacodawey i racownika; ) Odpowiedziainosd materiana, porzadkowa, wykroczeniows karna w
stosunkach pracy; ) Urlopy , wymiary urlops teorie
Modut: Prawo Prawo pracy urlopéw Urlopy bezplatne; ¥ zatrud 2 2 |Test, udziat w dyskusj, analiza informacji na zadany temat
) padku pray pracy 2tego tytulu
4wiadczenia; m) Rozwiazywanie stanow hkty:my[h dntynq:y(h prava wymiaru urlopu wypoczykowego
y: pracy; o) Cwiczenia
dotyczace st pieniginych wynikajacych ze stosunku pracy
[X temat metod, technik Tanalzy [ Cel, akres{ plasacayany biznes planu; OKreslene cela ines planu; OKTedenie podstawowychsegmentow biznes
danych stutacych do oceny sytuacjirynkowe] p istote [ planu; rynkowego
proceso oraz zna 2ich hodo 6 ow proj planu;
K_Wos- na el i realizacji projektu biznesowego ( i kosztow, e 3 " , zamierzenia
& Kkresu nauk o zarzadzaniu, ckonomil i [innowacyine)
finansow. K_L i metody do
o
problemow badawerych | dokonywania naly praycayn | pricbiegu procesow wystepuiacych w
Biznesplan podmiotach na K ¢réinych 20/20 | 6 [Test, wykonanie projektu, samoocena
f konkretnych p
zarzadcaym i finansowym. K_t je iocenia plywaja
podmiot oraz oceng ich K_U10-Posiada umiejgtnosé pracy w
zespotach prayimuia réine role grup 6
4 pos brczego uczestnictwa i
B Ktow prawnych,
Modut: Finanse i rachunkowosé ekonomicznych i politycznych
K_\ metod, technik i ianalizy Cel i zaki Koszty (istota, klasyfikacja, cel grupowania); Kalkulacje kosztow —
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej pe (L metody tradycyjne; Rachunek kosztéw zmiennych; Procesowe rachunki kosztéw, Rachunek kosztow dziatari (abc);
metody d h li konkretnych proceséw i zjawisk | Analiza progu Decyzje planowanie przychodéw i kosztéw
oraz Donrawnego analizy i wyniku finansowego; Warunki 5ku(e(ango zastosowania rachunkowosci w procesie zarzadzania; Instrumenty
przyczyn i przebiegu pr na podstawie wg Komisji Controllingu Rady Naukowej SKWP; Zréwnowazona
dostepnych danych. K_L h sig =} /i
y pracy zawodowe), K_t 20020 4 [Test prace pisemne, ocena na podstawie udziatu w
zarzadczej iazart konkretnych problemé harak dyskusji grupy
2arzadczym i finansowym. K_K03-Jest gotéw do rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu. K_K04-Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy oraz
tworczego f
P P yeh, i politycznych.
K_W09-| zasad, rozwoju form y, Przyktad firmy Electropoint, Komunikacja w firmie, Kompetencje spoteczne; CV; Rozmowa
rakresu k 1, ekonomii i finansow. K_U02- kwahﬂkzrwna 0Odbycie praktyki zgodnie 2 wytycznymi zawartymi w programie praktyk
Dokonuje wyb i kompilacji d: h d
P )i probleméw badawczych i
v i i przebiegu pr na
podstawie dostepnych danych. K_U04-Postuguje sig 2dobyta wiedze w procesie podejmowania
| decyzji oraz rozstrzygania sytuacji konfliktowych w pracy zawodowej. K_U09-Samodzielnie planuje i
realizuje wiasne uczenie sig przez cate zycie. K_U10-Posiada umiejetnos¢ pracy w zespotach
rzyjmujgc w nich poteczne. K_K02-Jest gotéw do
Praktyka podstawowa 6 T N z 11 |Testy, karta praktyk, ankiety

"Kompetencie pracownicze

uznawania znaczenia

zasiegania w przypadku trudnosci problemu. K_K03-
Jest gotow do 6w 2wi du. K_K04- Jest gotow do
wsposéb i
2 ktéw prawnych,
K_KOS-Jest gotéw do spotecznych,
dziatalnosci na rzecz & d na

rzecz interesu publicznego.




Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Praktyki

K_woo- temat zasad, rozwoju form (Odbycie praktyki zgod
kre , ekonomil finanséw. K_U02-
Dokonuje wy/ i kompilacji
proceséw i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i
iprzebiegu pr w na

podstawie dostepnych danych. K_U04-Postugue sig zdobyta wiedzg w procesie podejmowania
decyzj oraz rozstraygania sytuacji konfliktowych w pracy zawodowej. K_U0T-Praygotowuie prace

programie praktyk

pisemne apienia ustne wjgzyku g aw
KL planuje  realizuj uczenie
sie i zespolach prayimujac w nich
Praktyka branzowa réine spoleczne. K_K02- uznawania y z 21,5 |Karta praktyk, ankiety, projekt
o 2 ekspertow w przypadku
trudnosci 2 K_KO3- st g rozstraygania dylematéw
wigzanych du. K_K0a- Jest g mysleniai o
i realizac p
prawnych, i politycznych. K_K0S-Jest
ot6w do bowigzars spolecznych, na
spolecznego oraz do inicjowania daiatar na rzecz nteresu publicznego.
[X harak miejscu nauk 1.0mo f formalnych i [ ¢ , wtym wytycanych i
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu wrelacji o innych nauk, jak rowniez zna geneze i zalecert dla 6 Bydgoszczy.
K_woa- na temat 2. Zwrécenie uwagi na kryteria o pracy, takie jak 2tresci; uklad i struktura
metod, sytuacji rynkowej pracy, s s 6w, weryfikacja hipotez, p0sd
podmioto K_uo1- rynkowe podmiotd i i nioskow); elementy nowosci; dobdr i literatury i innych érédef oraz
dokonuje poprawnej identyfikacji procesow ty 2tym zwiazane; strona formalna: popraw-nos¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy, praypisy,
K_U02- Dokonuje wybs v i kompilacji danych do anali spisy tp.
procesow poprawn 3. Okreslenie hz metodyczne] badaii i planu pracy oraz
badawcych i lizy praycayn i przebiegu p podmiotach | realizacji kolejnych etapow praygotowania czesci pracy (teoretyczne]  badawczei).
danych. K.t diielnie planvje i realizuje wiasne |4, Okres| d zakresu f, celow i hipotez
uczenie sie przez cae 2ycie. K_KO1-Jest gotow do wykoraystywania informacji stuzacych badawczych, a takie metod bada, charakteru irédet danych tp.,
olreslonych 6 wlasciwego ustalania ch hierarchil 5. Omawianie d prac. Zasady budowania
praygotowanie do egzaminu struktury pracy naukowe, jj skladowych elementow i kolejnosci, podziatu na rozdzialy, podrozdzialy f punkty X
dyplomowego ogolnie oraz w odniesieniu do konkretnych prac, 20 2 |oddanie i oméwienie planu pracy dyplomowe), dyskusja
6. Opracowane roboczych planéw pracy.
7. Zasady zbierania materialow badawcaych Poszukiwanie, i i
pod katem badawcaych.
s i i w grupy p 2
(zakresami) i planem pracy.
5. citeoretycane] prac i p i 6w 2 nich wynikajacych
10 Weryfikacja  uszczegétawianie planu pracy po pierwsze fazie studiow literatury oraz przeprowa-dzenie
2aplanowanych badar wiasnych.
Proces dyplomowania 11 metod i
12. Opracowanie i p i 6 i 2nich dyskusja  ewen-tualna korekta
bledéw merytorycznych i formalnych
13. Opracowanie czesci badawezej pracy.
[x Tarak miejscu nauk Zasady pisarstwa naukowego (wybbr | sformulowanie tematu pracy, poprawnost Jgzykowa sty pracy); Treécl
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu wrelaci do innych nauk, jak réwniez zna genezg i formalne i merytoryczne pracy (analiza teratury dotyczacej problemu badawczego, analza istniejacego stanu wiedzy
_uos w zakresie temat, podstawy badat pisania pracy
gospodarcaych i dokonuje poprawnej diagnozy proceso feczno— Proces pisania pracy ; Weryfikacja pracy pod wagledem wymagai redakeyjnych i technicznych.
K i metody do
problemow badawezych i dokonywania analizy preyezyn i przebiegu procesdw wystepujacych w
podmiotach na K & réinych
6 f konkretaych p
Projekt dyplomowy zarzadczym i finansowym. K_L jei ocenia plywaja 2 4 o akeepta
podmiots oraz oceng ich K i
Jgzyku polskim i a
K

okreglonych pr ustalania ch hierarchil

K_Koa- wsposéb

ktéw prawnych,

organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.




