Program studiow cz.1

0Ogodlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Obszar (specjalnosc) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Ekonomia biznesowa

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Studia stacjonarne / Studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

360 godzin w terminie do 3 semestru wigcznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

brak

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw

120

taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia:

S:61,8; N:49,9

w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 120
w ramach praktyk: 18
w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 66

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse

88% ogolnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny): nauki o zarzadzaniu i jakosci ; filozofia

12% ogdlnej liczby punktéow ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

3040

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Efekty uczenia sig i program studiow
konsultowane byty z przedstawicielami PTE.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Ukoriczone studia licencjackie na kierunku
ekonomia, zarzadzanie, finanse i bankowos¢,
logistyka (absolwenci pozostatych kierunkéw

zobligowani sa do zaliczenia modutu
komplementarnego: Mikroekonmia, Podstawy
makroekonomii, Podstawy rachunkowosci,
Statystyka opisowa)

Relacja obszar (specjalnos¢) - kierunek

Ekonomia




Program studiéw cz.2

Obszar: Ek biznesowa
Moduty wraz z efektami uczenia si¢
" Katedra Zarzadzania i . oe . . Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
Moduty ksztatcenia A . Zaktadane efekty uczenia sig Tresci efektéw uczenia si¢ -vg N P! Y -rv . ) V!
Ekonomii zaliczenia | ECTS sig osigganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
Kultura organizacyina - organizacie] <~ VO K-WO4, K_K0S, K K06 izacie uczace sie; Kulltura n Typo\cg\avku\lur organizacyjnych; Zrzadzanie wiedza w ]
2 organizacji; Przeglad badan w zakresie kultur organizacyjnych 2 1 |Esej
uczace sig
K_WO03, K_W10, K_U0S, K_U06, K_U0S, |Dookreslenie potrzeb; Zarzadzanie zespotu (Human
proj K_K04, K_K05, K_K06 i ja; D e zadan; ryzykiem; Zarzadzanie zmiang; Informatyczne 2 ; |Realizacia projektu, wypowiedz ustne; udziat w dyskusji,
ie zespotu systemy wspomagania zarzadzaniem analiza infor-macji na zadany temat; testy
K_UOL, K_U03, K_UOS, k_K04, K_K06 [ Technikitworzenia poprawne] prezentacji; Wystapienia publiczne; Praca w zespole pod presjg czasu; Zasady
Graw przedsigbiorstwo GrywP Praca nad Publiczna ja rozwigzan 20 1,5 |Pozytywne zaliczenie prezentacji
K_K01, K_K05 Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym Swiecie, metody samodoskonalenia zawodowego;
) praktyczne podstawy ksztalcenia ez systemow infor nych — logowanie do systeméw WSG, elementy bezpieczeristwa )
Nowoczesne technologie | " -7 sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sie informacji, zrédta wiedzy, metody aktywizacji, z 0 [Testy, ankiety, dyskusja na forum
metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
K_W03 Typy ludzkiego poznania; Jednose i wieloit filozofi Filozofia teoretyczna Filozofia bytéw partykularnych;
Filozofia praktyczna; Podstawowe zagadnienia filozofii; Filozofie Filozofie Test zaliczeniowy; zadania realizowane na zajeciach;
Filozofia praktyczna Woprowadzenie do filozofii Zo 2 .
analiza tekstu; wykonanie projektu; udziat w dyskusjach
K_W09, K_K01 Pojecie informacji i jej zastosowanie w nauce; Zroda informacji naukowej; Katalogi i bibliograficzne bazy
Wrowadzenie do informati danych; Bazy nauki; LlcEr\qcncwanE bazy wiedzy online; Otwarte repozytoria; Wyszukiwanie informac w ) ‘
N sieci Internet; z serwiséw Korzystanie z ;L z 1 Test na platformie zdalnego nauczania
naukowej . . N
z systemow i
K_W09, K_K01 System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtowna WSG (lub biblioteki filialne) i jej zbiory w
Szkolenie biblioteczne Katalogi on-line; L zbioréw; Bazy danych z 0 |Test na platformie zdalnego nauczania
K_W03, K_U08, K_U09 — algorytmy nieprzytomny;
oddechowa; Stany zagrozenia zycia zwiazane z uktadem nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany
nagfe wymagajace udzielenia pomocy zwiazane z uktadem oddechowym, z ukladem krazenia. Objawy i Test; zadania; obserwacja pracy studentéw podczas
Pierwsza pomoc przedmedyczna postepowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; z 1 |realizacji cwiczeri, ocena oraz analiza wykonanych zadar
Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki; Urazy narzadu ruchu, gtowy, kregostupa; Postepowanie w roznych praktycznych
stanach zagrozenia zycia i chorobach. Objawy i postepowanie
Elastyczne
Specjalistyczne systemy K_U03, K_K01, K_KO5 Wykorzystanie przykfadowego systemu ERP j B
informatyczne z 1 P y
oprogramowania
K_U06, K_U07, K_U08, K_K05 Ksztalcenie umiejetnosci stuchania, mowienia, czytania i pisania w ramach tematyki zwiazanej z zyciem
nnym i owymik - i podts kontaktu w Pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace
sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, udzielanie informacji na temat wiasnej osoby, robienie zakupéw, o
ie z ush transportowych i wyrazanie otrzeb w gramatyki i pisemne
zusiug P v 8 ) Wyt P w ramach zadar domowych, pracy na zajeciach; krétkie
w/w sytuacjach. N N
X wypowiedzi pisemne; praca domowa, praca na zajeciach,
Kultura jezyka polskiego 20 4 " 2 na zajee
pisemne testy kon-trolne sprawdzajace umiejgtnosé
czytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja; ocena
i na zajeciach, j
pracy w parach lub grupach
K_U07, K_U08, K_K02 Procesy Finanse pr
Praca pisemna; wypowiedz ustna; zadania na zrozumienie
tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
Jezyk ob Jezyk angielski z 2
ezyk obcy yk angi stuchanego
K_WO05, K_U02, K_U03, K_K01 Elementy rachunku prawdopodobieristwa (Zmienne losowe | we i ich rozktady y
Funkdje y )i p: y opisujace rozktad zmiennej losowej; Twierdzenia
graniczne: prawo wielkich liczb, twierdzenie graniczne Lindebergalevy’ego; Schematy doboru elementéw do
proby; pojeciaz préba losowa, estymator, rozktad estymatora,
whasnosci estymatora. Rozkta-dy statystyk z préb); Analiza struktury zjawisk masowych (Estymacja
populadji g j; Budowa ufnokci dla éredniej populacji, wariancji populacji i
kaznika struktt Weryfik: hipot lizie korel:
Whioskowanie statystyczne wskainika struktury; Weryfikacja hipotez W analizie koretaciiy E/Z0 4 |Egzamin - test; kolokwium
regresji (Zmienne losowe dwu- | wielowymiarowe oraz ich rozkfady teoretyczne; Funkcje i parametry
opisujace rozktad zmiennej losowel; Dwuwymiarowy rozktad normalny; Przedziaty ufnosci dla wspétczynnika
korelacji; Testy istotnosci dla wspétczynnika korelacji liniowej); Wnioskowanie statystyczne w analizie regresji
(Weryfikacja modelu regresji: istotnosé parametréw strukturalnych, losowos¢ skfadnika losowego, liniowos¢
zaleznosci; Kryteria oceny jakosci modelu regresji); Wnioskowanie statystyczne w analizie szeregéw
czasowych (Model trendu liniowego).
K_W01, K_WO02, K_W04, K_W06, Przeglad ych poje¢ makr pojgcia makr Szkoty w
K_U01, K_U02, K_KO1 makroekonomii; taczny popyt i taczna podaz; Ré2ne sposoby pomiaru aktywnosci gospodarczej); Teoria
facznego popytu (Znaczenie iinwestyc ja w warunkach pewnosci i
i; Czynniki inwestycje; R6 w modelu gospodarki; Model
cykl y (Rodzaje cykli alnych; Cykl a teoria facznego
popytu; Teorie cyklu koniunkturalnego); Polityka fiskalna (Mnoznik w polityce fiskalnej; Deficyt budzetowy;
Fiskalne kryteria konwergencji; Skutki diugu publicznego); Pieniadz i polityka monetarna (Stopy procentowe;
Zasady polityki pienieznej; Rola banku centralnego; Wptyw pieniadza na gospodarke; Inflacja a polityka
Makroekonomia pieniezna; Nowoczesne teorie inflacji; Dylematy polityki Makr E/Z0 4 |Test, kolokwium, ocena przygotowania prac etapowych
otwartej (Bilans ptatniczy i bilansu Handel i é¢ gospodarcza;
Integracja gospodarcza; Wspéizaleznosci w gospodarce globalnej; Model IS-LM w gospodarce otwartej);
Polityka wzrostu i stabilnosci w gospodarce otwartej (Metody stabilizowania gospodarki; Metody pobudzania
diugookresowego wzrostu; Model IS-LM w gospodarce otwartej; Polityka stabilizacyjna w modelu IS-LM w
gospodarce otwartej); Wyzwania rozwoju gospodarczego (Strategie rozwoju gospodarczego; Alternatywne
modele rozwoju gospodarczego; Teoria wzrostu endogenicznego; Teoria histerezy)
K_Wo1, K_K01 Przedmiot Historii Mysli Ekonomicznej i periodyzacja rozwoju mysli ekonomicznej; Poglady poprzedzajace
powstanie ekonomii klasycznej (Wczesna mysl ; Merkantylizm, fizjokratyzm i inni
prekursorzy klasycznej mysli Klasyczna mysl (Adam Smith; Ricardo i Malthus;
Praedmioty podstawowe 15.Mil); Teorie ekonomiczne Karola Marksa; N mysl Uevons, Menger; Rozwd] Prace pisemne, Udziat w dyskusji.
Historia mysli ekonomicznej analizy marginalnej; Teoria réwnowagi ogdlnej Walrasa; Alfred Marshall); Heterodoksyjna mysl ekonomiczna Z 2 |Rozwigzywanie zadarh indywidualnie i grupowo.
( krytyka ekonomii j; Insty Ekonomia netaryzm Miltona
Friedmana; Teoria r: A; Nurty j teorii ekonomii - analiza poréwnawcza
K_WO03, K_W04, K_W08, K_W10, P e do decyzji gospodarczych i zagadnier wchodzacych w obszar
K_U01, K_U05, K_K03, K_K06 i i ekonomii j; Analiza mikr jako narzedzie
jie decyzji w przedsigbior ; Analiza popytu. $¢ popytu i jej
determinanty. Nadwyzka konsumenta i metody jej przejecia przez przedsigbiorce. Dyskryminacja cenowa i jej
formy; Produkei N P . . . s )
Ekonomia menedserska ormy; Produkcja. Funkdja produkjijej mierzenie. Produkcja przy jednym emiennym caynniku wytwrcaym. | 4 |prace pisemne, kolokwium, test

Efektskali Analiza kosztow. Kosaty produkdji Korzysci skal. Anaiza kosztéw i optymalne decyze; Decyzie
w warunkach i wartosé

Drzewa decyzyjne; Decyzje pi

réwnowagi rynkowej.

i cenowe na rynku jnymi ~problem




Obszar:

biznesowa

Program studiéw cz.2

Mnduly wraz z efektami uczenia si¢

Procesy ekonomiczne w biznesie

K_WO0S, K_U02, K_U03, K_U05, K_K01,
K_K02, K_K03

do icznej (Pojecie procesu stochastycznego i szeregu czasowego;
Kiasyfikacja model dynamicznych); Budowa modeli trendu | prognozowanie na ich podstawe (Pojecie
trendu; Szacowanie modelu trendu wielomianowego; Ustalanie stopnia trendu; Weryfikacja i ocena jakosci

modelu trendu; jie na podstawie modelu trendu i wyznaczanie miernikéw
dokfadnosci prognoz); Budowa modeli Sci i pr (Pojecie $ci, Model

ize jedynkowymi, modelu éci, Weryfikacja i ocena jakosci
modelu &di jie 2 modelu Sci i wy jie miernikoy Sci prognoz);

Budowa modeli autoregresyjnych i wyznaczanie prognoz (Posta¢ modelu autoregresyjnego; Szacowanie

modelu gresyjnego; Ustalanie rzedu gresji; Weryfikacja modelu i ocena jakosci modelu

gresii; ie z modelu jii jie miernikéw Sci prognoz);
Konstrukcja modeli pr yehi i j modelu

pr jie modelu pr ryfikacja modelu i ocena jego
jakosci; jie 2 modelu pr iwy jie miernikow éci prognoz)

E/Zo

Test, kolokwium

Prawo gospodarcze i handlowe

K_W04, K_W07, K_W09, K_K01, K_K02

Prawo gospodarcze | handlowe (Wstep; Terminologia; Zafozenie dziatalnosci gospodarcze); Zobowiazania
umowne (Pojecie umowy gospodarczej, Sposoby zawierania uméw; Niektdre umowy cywilno-prawne;

handlowych); Dziatalnoéé gospodarcza (Formy dziatalnosci gospodarczej; Formy
oparte na prawie cywilnym; Formy oparte na prawie handlowym; Inne formy)

Test

Przedmioty kierunkowe i obszarowe

Modut: Przedmioty
kierunkowe

Rynek finansowy i kapitatowy

K_W02, K_W04, K_W06, K_U02, K_U0S,
K_UO6, K_K01, K_K03

Rynek finansowy ikacja rynkéw fi finansowe i ich wycena; Uczestnicy rynkéw
finansowych); Zewnetrzne formy zasilania w pieniadz (kredyty ich rodzaje | formy zabezpieczenia, leasing,
faktoring, papiery wartosciowe); Rynek pienigzny i walutowy; Rynek emerytalny; Rynek ubezpieczeri; Rynek

funduszy mweslycwnv:h Rynek kapitatowy (Rynek akeji i obligacji; Instytucje obrotu papierami

war i; Dziatalnos¢ gietd papieréw wartosci Modele rynku kapitatowego w zakresie wyceny
2yskownosci instrumentow; Metody zarz3dzania portfelem inwestycyjnym; Miary efektywnosci rynkéw

Globalny kryzys fi ; Przyktady $ kryzyséw (Geneza kryzysu subprime;
Wspdzaleznosé rynkow finansowych na Swiece; Skutk kryzysu, systemy wezesnego ostrzegania i prognozy);
Obliczanie wartosci pieniadza w czasie; Rodzaje izacji rent, Przyklady z

réinych stép Ocena Sci projektow przy iu metod NPV,

IRR, EVA, WACG; Kursy krzyzowe walut; Duration dla obligacji; Obliczanie rzeczywistych rocznych stép
oprocentowania lokat i kredytow; Wskazniki rynku kapitatowego; Wyliczanie relacji zysku do ryzyka z
inwestycji; Modele réwnowagi rynkowej: Sharpe’a, CAPM, APT.

E/Z0

Test, wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo

Ekonomia miedzynarodowa

K_WO1, K_W02, K_W04, K_W08,
K_U01, K_U02, K_K01,

Rachunki dochodu narodowego i bilans platniczy (Rachunek dochodu narodowego w gospodarce otwartej;
Struktura rachunku bilansu platniczego); Kursy walutowe i rynek walutowy (Charakterystyka rynku
walutowego - uczestnicy rynku; Popyt na aktywa w walucie obcej; Réwnowaga na rynku walutowym: parytet
st6p procentowych; Stopy procentowe, dotyczace kursu iré Rynek pieniadza, stopy
procentowe i kursy walutowe (Réwnowaga na rynku pieniadza; Zwiazki rynku pieniadza z rynkiem
walutowym; Podaz pieniadza i kurs walutowy w krétkim okresie; Pieniadz, poziom cen i kurs walutowy w
diugim okresie); Poziom cen i kurs walutowy w diugim okresie (Prawo jedne] ceny; Parytet sily nabywczej;
Diugookresowy model kursu walutowego opary na parytecie sity nabywczej; Realny kurs walutowy);
Produkcja i kurs walutowy w krtkim okresie (Réwnowaga na rynku produkeji w krétkim okresie: krzywa DD;
Réwnowaga rynku aktywéw w krétkim okresie: krzywa AA; Krtkookresowa réwnowaga gospodarki otwartej
model DD-AA; Przejéciowe zmiany polityki pienigznej i fiskalnej w modelu DD-AA; Trwate zmiany polityki
pienigzne] i fiskalnej w modelu DD-AA; Dostosowywanie przeplywéw handlowych i dynamik rachunku
obrotéw biezacych); State kursy walutowe | interwencje na rynku walutowym (Interwencja banku

i podat pieniadza; R6 na rynku przy stalym kursie walutowym; Réwnowaga
na rynku pienigznym przy stalych kursach); Polityka makroekonomiczna i jej koordynacja w warunkach
plynnych kurséw walutowych (Argumenty na rzecz plynnych kurséw walutowych; Argumenty przeciwko
plynnym kursom walutowym)

20/20

Test; Prace pisemne

Ekonomia matematyczna

K_WOS5, K_W06, K_U02, K_U03, K_KO1,

teoria popytu ( j Zbiory i powierzchnie budzetowe; Funkcja
Funkcja popytu Funkcja popytu; Pochodne funkcji
teoria podazy doskonata dochodu,
kosztéw, maksy-malizacja zysku); Monopol dochodu, kosztéw,
2ysku)); Modele rynku (Model Arrowa-Hurwicza; Model pajeczynowy; Model Samuelsona; Model Philipsa)

E/Z0

Test; kolokwium

Gospodarowanie kapitatem
ludzkim

K_W03, K_W04, K_K01, K_KOS,

Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego w mysli ekonomicznej (Pojecie kapitatu ludzkiego; Przyczyny
zainteresowania kapitatem ludzkim; Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego); Struktura
kapitatu ludzkiego a segmentacja rynku pracy (Ewolucja koncepdji kapitatu ludzkiego w mysli ekonomicznej;
Teoria Human Capital.; Teorie segmentacyjne rynku pracy a problem kapitatu ludzkiego); Kapitat ludzki w
gospodarce opartej na wiedzy. Kapitat ludzki a polityka edukacyjna i ksztatceniowa (Istota gospodarki opartej
na wiedzy; Przedsigbiorstwo ery postindustrialnej. Pracownik wiedzy; Polityka edukacyjna. Ksztatcenie
ustawiczne, ksztatcenie a rynek pracy); Kapitat intelektualny (Pojecie kapitatu intelektualnego; Modele
kapitatu intelektualnego); Metody pomiaru kapitatu (Metody oparta o izacje rynkowa;
Metody oparte 0 zwrot na aktywach; Pomiar bezposredni kapitatu i
kapitatem ludzkim w organizacji. Efektywnos¢ inwestycji w kapitat ludzki (Cele i zakres zarzadzania kapitatem
ludzkim; Instrumenty i podmioty zarzadzania kapitatem ludzkim; Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim;
Mierniki oceny efektywnosci inwestycji w kapitat ludzki. Narzedzia zapewniania efektywnosci inwestycji w
kapitat ludzki)

Praca pisemna, udziat w dyskusji

Modut: Driatalnosé
gospodarcza

Ryzyko w dziatalnosci
gospodarczej

K_W04, K_W05, K_W08, K_U01, K_U02,

K_U08, K_K04,

ryzykw Sci gosp j 2 wykorzy 5 h form i technik analizy (ryzyko
~ definicje i proces zarza ryzykiem; cele zarza i celow

ryzykiem); Identyfikacja ryzyk w dziatalnosci gospodarczej ( ocena ryzyka; prawdopodobieristwa wystapienia
okreslonego zdarzenia losowego; sposoby analizy zebranych informacji); Opis metod pozwalajacych
zmniejszy¢ ryzyka (metody finansowania ryzyk gospodarczych; podejécia do ryzyka poprzez jego zarzadzanie;
analiza studiéw przypadku); Metody ryzyk (firma wobec
zagrozer; ocena i kontrola ryzyka kredytowego; bankowa ocena przedsiebiorstwa)

20/70

Test, prace pisemne

Ekonomika sektora publicznego

K_W03, K_W04, K_W06, K_UO1, K_U04,

K_U0S, K_K02, K_K0S

Problematyka sektora publicznego (Pojecie i specyfika sektora ; Sprawnosc sektora
Formy i metody dziatari w sektorze Specyfika Sfera
publiczna obszarem realizagji interesu publicznego (lstota dobra wspdinego; Ustugi publiczne; Administracja
publicana jako reaizator datri narzect dobra wspinego; Funkcje sfery publicane; Analiza potrzeb

ie sektora publ (1dea finanséw publicznychy Struktura finansow publicznych;

rytorialnego; Zrédfa pr

sektora publi (Caynniki wplywajace na funkj i rozwdj sektora publicznego; RozwéJ sektora
publicznego w wymiarze lokalnym; P ia spofeczno ~ organizacyjne jako czynnik wptywajacy na
sektor publiczny; Analiza doéwiadczers oraz wnioski z praktyki funkcj ia sfery y
sektora publicznego (jakos¢ funkcjonowania sektora publi dziatari ocena
efektywnosci sfery publiczne; polityki publiczne w realizacji idei dobra wspélnego); Organizacyine i finansowe
aspekty ia sektora publi (Analiza rozwiazar organizacyjnych na poziomie lokalnym;
Spofeczne uczestnictwo w realizacji zadar publicznych; Zrédta finansowania w procesie realizacji zadari
publicznych — doswiadczenia i wnioski; Proces racjonalizacji wydatkéw w obszarze sektora publicznego);
Spofeczna ocena efektywnosci dziatari w sektorze publicznym

E/Z0

Praca pisemna, test,

£-gospodarka, e-biznes i e-
commerce

K_W02, K_W04, K_W06, K_K01, K_K02,
K_K06

Gospodatka oparta na wiedzy w fistwie post-i alnym, Koncepcja zmian w aspekcie
rozwoju nowych ii informacyjnych, Analiza sieciowosci, Role Teoria sieci ANT, Procesy
translacji w sieci, Rynek w koncpecji fistwa sieci, Przedsigbiorstwo sieciowe, T ie webowe i
mobilne w gospodarce, Zarzadzanie e-projektem

Test

Gospodarka cyfrowa i Al

K_W04, K_W05, K_W09, K_U03, K_K02

Definicja i rozwoj gospodarki cyfrowe] i Al, Rozwdj iczny i spoteczny, Uwar ia prawne i

regulacyjne w UE i Polsce, Modele e-biznesu i cyfrowe modele handlu, E-handel i E-biznes, Transakcje

miedzynarodowe, Narzedzia cyfrowe, Analiza rynku w tym cyfrowego, Strategie rynkowe, Techniki i analiza

gromadzenia danych, Logistyka, finanse i ynki cyfrowe, Marketing online | media spofecznosciowe, Nowe
w ingu , Cyberl fistwo i ochrona danych, Polityka cyfryzacji i etyka

Analiza informacji na zadany temat, prace pisemne,
wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo

Budowanie marki i wystapienia
publiczne

K_W02, K_W04, K_WO5, K_W08,
K_U02, K_U03, K_U0S, K_K0S

Pojecie i znaczenie marki, Tozsamos¢ marki, Wiizerunek, pozycjonowanie, rebranding, Analiza rynku i
konkurendji, Analiza SWOT, Badania rynkowe, Segmentacja rynku, Strategia marki, PR i media, Kreowanie
wizerunku a rynek, Mierniki efektywnosci, Studia przypadkéw — case study, Istota i znaczenie wystapiert

Rola wystapieri publi wyciu i Rodzaje wystapier (informacyjne,
perswazyine, inspiruiace, ceremonialne), Elementy skutecane] prezentac, Radzenie sobie ze stresem i trema,

iaz pomocy , Zasady tworzenia profesjonalnych prezentacji

lPowerPolnt Canva), Rodzaje wystapieri w praktyce zawodowej, Prezentacja biznesowa i sprzedazowa,
Praktyczne éwiczenia i symulacje

20/20

Case study, wykonywanie zadar indywidualnie lub
grupowo, prace pisemne




Obszar:

biznesowa

Program studiéw cz.2

Moduty wraz z efektami uczenia si¢

Modut: Finanse w
przedsigbiorstwie

Controlling i analiza finansowa

K_W04, K_W05, K_W07, K_U04, K_U0S,
K_K01, K_K06

i analizy fi
Cazynniki

j (Istota gu; Geneza i
izewnetrzne ljace wyb6r metody

istoryczn

u ia technik ce

j; Przydatnost c
ianalizy fi Zasieg czasowy c (Controlling operacyjny; Controlling
Techniki ianalizy fi j (Techniki proj jai dziatari;
Controlling realizacji dziatari w ciagu proceséw jnych, handlowych i oraz proceséw
towarzyszacych; Controllingowe metody oceny realizacji zadar, ustalenie i interpretacja odchyleri od wartosci

i analizy j w zarzadzaniu przedsigbiorstwem; Wybrane

metody

planowanych oraz dokumentacja calego procesu; Ocena osiaganych efektow gospodarczych na podstawie
otrzymanych wynikéw raportéw g h; Di

kryzysu w przedsigbiorstwie)

20/20

Test, kolokwium

Zaawansowana rachunkowos¢
finansowa

K_W03, K_W05, K_W07, K_U01, K_U02,
K_U04, K_KO01, K_K03

ie do j racl Sci

j; Pomiar i wycena w rachunkowosci — sytuacie
niestandardowe; Analiza regulaci krajowych i migdzynarodowych w zakresie rachunkowosci; Leasing w

¢ w upadfosci ¢ otwartych ksiag; Ryzyko w
rachunkowosci; Wycena aktywéw i pasywéw we ustawy o rachunkowosci i MSR; Ewidencia leasingu;
Rozwiqzywanie zadari — sytuacje niestandardowe w rachunkowosci

racl $ci; Ract

E/Z0

Test, wykonywanie zadarh indywidualnie lub grupowo

Kadry i ptace

K_W03, K_W04, K_W07, K_U04, K_UOS5,
K_U08, K_K01, K_K03

Wiedza ogélna z zakresu prawa w zakresie (Regulacje ogdlne: prawne i
ustawowe zagadnienia; Regulacje prawne — ( Wiedza w zakresie kadr i
ptac (Formy zatrudnienia — rodzaje uméw o prace; Prawa i obowiazki pracownicze); Zagadnienia szczegéfowe
(Systemy wynagrodzer;; Obciazenia podatkowe | ubezpieczenia spofeczne dotyczace wynagrodzer;
Wynagrodzenia za czas urlopéw pracowniczych; Zasitki i inne $ pr

20/20

Test, wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo,
case study, dyskusja

Modut: Systemy

Systemy informatyczne

K_WO05, K_U03, K_U04, K_U08, K_K05

Zintegrowany system informatyczny

Klasy ERP - moduty systemu
informatycznego i ich integracja; Wybdr systemu informatycznego i firmy wdrazajacej; Skuteczne zawarcie
umowy na zakup sprzetu, op! i

systemu infor Spr W umowie
pojecia ,wdrozenie”, co strony uznaja za wdrozenie; Powolanie zespotow do wdrozenia poszczeginych
systemu infor o]
systemu (analiza potrzeb informacyjnych;
uporzadkowanie indeksu materialowego i indeksu wyrobw; uporzadkowanie kartoteki kontrahentéw

pod katem sprzedaty i Planu Kont (zPK) ;
kartoteki pod katem kad , placowym, emerytalno-rentowym oraz ZPK;

do wdrozenia

upor
jie centrow

za koszty i przychody oraz MPK; opracowanie instrukcji otwierania i

zamykania zlecent produkdji i orazich Planu

Kont (ZPK) wspéinej bazy danych i i

ji; opracowanie
zarzadczej); opracowanie
instrukcjirozlczania kosztéw i kalkulaci; opracowanie instrukcji wystawiania i obiegu dowodéw finansowo-
na bazie opr:
Prezentacja motliwos¢ przyktadowych systeméw ERP.

instrukcji )

20/20

Analiza informacji na zadany temat; Case study,
wykonywanie zadarh w systemie infromatycznym

Modut Przedmioty
wybierane i zajecia
eksperckie

Przedmiot do wyboru |

K_W02, K_W03, K_W04, K_K01, K_K06

Przedmioty do wyboru sq wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie z planem studiow.
Przedmiot ten w zaleznosci od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego wiedzy
podczas wykladéw. Proponowane tematy przedmiotéw dotycza ogdlnych zagadniert ekonomicznych, lub
zagadnier 6 z
jize ich obszaréw

obszarem

Propozycje powstaja po
g0 roku

i podczas pi

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Przedmiot do wyboru II-lIl

K_U01, K_U02, K_U0S, K_U08, K_U09,
K_K01, K_K06

Przedmioty do wyboru sq wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie z planem studiow.
Przedmiot ten w zzleznos:\ od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetencji
podczas tematy pr
zagadnier 6 z
jize ich obszaréw

dotycza ogdlnych zagadniert ekonomicznych, lub
obszarem Propozycje powstaja po
g0 roku

i podczas pi

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Zajecia eksperckie |

K_U01, K_U0S, K_U0S, K_U09, K_KO1,
K_K02, K_K06

Zajecia eksperckie sa to zajecia prowadzone przez ekspertow-praktykow. Tematy zajec przydzielane sa w
oparciu o aktualne wydarzenia gospodarcze, trendy w naukach o zarzadzaniu i finansach.

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Zajecia eksperckie Il

K_UO1, K_U05, K_U06, K_U07, K_KO1,
K_K02,

Zajecia eksperckie cz. 2 sa to zajecia prowadzone przez ekspertow-praktykéw (Visiting Professors) w jezyku
obcym. Tematy zaje¢ przydzielane sa w oparciu o aktualne wydarzenia gospodarcze, trendy w naukach o
zarzadzaniu i finansach.

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Praktyki

Praktyka "kompetencje
pracownicze”

K_W03, K_U04, K_U0S, K_U09, K_K03,
K_K0S, K_K06

Odbycie praktyki zgodnie z wytycznymi zawartymi w programie praktyk

Karta praktyk, Ankiety, Projekt

Praktyka branzowa

K_U01, K_U04, K_U0S5, K_U08, K_U09,
K_K02, K_K03

Odbycie praktyki zgodnie z wytycznymi zawartymi w programie praktyk

Karta praktyk, Ankiety, Projekt

Proces dyplomowania

Metodologia badari naukowych

K_W01, K_WO05, K_U03, K_U05, K_K01,

Metodologia jako nauka; Wiedza a nauka; Osobliwosci metodologiczne nauk; Badania naukowe jako
rozwigzywanie probleméw; Wybrane metody i techniki badawcze; Algorytmy typowych naukowych
rozumowa; Budowa i dynamika teorii naukowej; badaniami Zasady form
prezentowania prac naukowych; Zasady konstrukej narzedzia pomiarowego, budowa kwestionariusza
ankiety, iusza; Rodzaje badari h, techniki ia zwrotnosci
kwestionariuszy, kodowanie danych; Obliczanie miar z wykorzystaniem funkcji statystycznych programu Excel
~ miary tendencji central-nej i rozproszenia, wspétczynnikow korelacji i regresji, miary dynamiki zjawisk

20/20

Test; ocena i
ustnych

ocena wyp:

Komputerowe metody
opracowania danych naukowych

K_U03, K_KO1, K_KOS,

Metodyka realizacji badar internetowych; Dane zastane; Analiza danych; Raportowanie

Wykonywanie zadari grupowo lub indywidualnie; udziat w
dyskusji; aktywnos¢ na zajeciach; kolokwium

Seminarium magisterskie

K_W09, K_U01, K_U06, K_U08, K_K01,
K_Ko4

1. Oméwienie wymagar formalnych i merytorycznych jakie powinna spefniac praca dyplomowa, w tym
izalecert dla wWSGw

2. Zwrécenie uwagi na krylerla uwzg\edmane przy ocenie pracy, takie jak: zgodno$¢ tematu z treécia; uktad i
struktura pracy, étez; (realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny
sposdb i elementy nowosci; dobér i wyko-rzystanie literatury i
innych zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwiazane; strona formalna: popraw-no$¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

3. Okreslenie har prac 2pr koncepcji

oraz realizacji kolejnych etapow przygotowania czesci pracy (teoretyczne] i badawczej).
4. Okreélanie zatozeri zakresu i
hipotez badawczych, a takze metod badari, charakteru zrodet danych itp.,

5. Omawianie i i zatozent w do proj prac. Zasady
budowania struktury pracy naukowej, jej sktadowych elementéw i kolejnosci, podziatu na rozdziaty,
podrozdziaty | punkty — ogdlnie oraz w odniesieniu do konkretnych prac.

6. Opracowanie roboczych planéw pracy.

7. Zasady zbierania badawczych i literatury. e i
krytyczna analiza materiatéw pod katem przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.

8. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy problemowe zgodnie z przyjetymi zatozeniami
metodycznymi (zakresami) i planem pracy.

9. Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja wnioskéw z nich wynikajacych

10.Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po pierwszej fazie studiéw literatury oraz przeprowa-dzenie
zaplanowanych badari wiasnych.

11. Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

12. Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz wnioskéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewen-tualna
korekta bfedéw merytorycznych i formalnych.

13. Opracowanie czgsci badawczej pracy.

badan i planu pracy

badan, celow i

Plan pracy magisterskiej, aktywnos¢ na zajeciach, progres
tworzenia pracy magisterskiej

Seminarium magisterskie i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K_W09, K_U01, K_U02, K_U03, K_U0S,
K_U08, K_K01, K_KO3, K_K04, K_KO5

do egzaminu ie zagadnien

Tresci formalne | merytoryczne pracy: analiza hleralury dotyczacej problemu badawczego, analiza
istniejacego stanu wiedzy w zakresie tematu, metodologiczne podstawy badart wiasnych.

Proces pisania pracy naukowej.

Wymagania redakeyjne i techniczne.

Zo

Oddanie i uzyskanie akceptacji projektu dyplomowego;
analiza indywidualnych przypadkéw




