Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiéw:

Zarzadzanie i coaching

Obszar (specjalnosc) studiow

(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Zarzadzanie organizacjq

Poziom ksztatcenia:

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Drugiego stopnia

Profil ksztatcenia:

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

480/3 miesigce

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godzin na poczatku 0 semestru, realizowane w
ramach modutu Elastyczne ksztatcenie

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 120 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych

zajecia: 514
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 89

w ramach praktyk: 18

w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 30

za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 6,2

za zajecia do wyboru: 53,5

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: nauka o zarzadzaniu i jakosci

80% - 100% ogdlnej liczby punktéow ECTS

dyscyplina (dyscypliny): psychologia

20 % - 100 % ogodlnej liczby punktow ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

3047

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

vy Technology, PESA, Holkap, ZUS, SPX flow

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Obszar:

Program studiéw cz.2

Moduty wrazz i efektami uczenia sie

Moduty ksztatcenia

Katedra Zarzadzania i
Ekonomii

Zaktadane efekty uczenia sig

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig

Liczba
ECTS

Planowane sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sig
osiaganych przez studenta

Wprowadzenie do informacji
naukowej

K2P_W13, K2P_U04

"1. Pojecie informacii i jej zastosowanie w nauce;
2.Zrédta informacji naukowej;

3.Katalogi  bibliograficzne bazy danych;
4.Bazy nauki;

5.Licencjonowane bazy wiedzy online;
6.0twarte repozytoria;

7.Wyszukiwanie informacji w sieci Internet;
8 Korzystanie z serwisow tematycznych;
9.Korzystanie z wyszukiwarek naukowych;
10.Uzytkowanie multiwyszukiwarek;
11.Korzystanie 2 systemow

Test na platformie zdalnego nauczania

Szkolenie biblioteczne

K2P_W13, K2P_U04, K2P_KO1

1. System informacyjno-biblioteczny WSG;
2.Biblioteka Gléwna WSG (lub biblioteki filiaine) i jej zbiory w Internecie;
3 Katalogi on-line;

Test na platformie zdalnego nauczania

Elastyczne ksztafcenie

Pierwsza pomoc przedmedyczna

K2P_W12, K2P_W15, K2P_UO1,
K2P_K10

L L Sdech lgorytmy
2,Poszkodowany nieprzytomny;

3.Niedroznos¢ oddechowa;

4.Stany zagrozenia ycia zwigzane z uktadem nerwowym.

5.0bjawy | postepowanie;

6. Choroby i stany nagle wymagajace udzielenia pomocy zwiazane z ukladem
oddechowym, z ukladem krazeni

7.0bjawy i postepowanie;

8.0dmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia chemiczne, porazenie pradem
elektrycznym;

9.Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki;

10.Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa;

11.Postepowanie w roznych stanach zagrozenia zycia i chorobach;
12.0bjawy i postepowanie"

Test; zadania;
obserwacja pracy studentéw podczas realizacji éwiczefi, ocena oraz
analiza wykonanych zadari praktycznych"

Specjalistyczne systemy
informatyczne

K2P_W13, K2P_U03, K2P_U04

1. Praca w srodowisku Microsfot Visio: Specyfika programu Visio; Tworzenie
diagraméw UML z wykorzystaniem Visio; Tworzenie diagraméw IT; Stosowanie
szablonow; Tworzenie szablonéw niestandardowych; taczenie rysunku ze
rédfem ODBC; taczenie ksztaltéw ze zrédiami ODBC; Tworzenie i edycja
wzomikow;

2. Microsoft Project: Planowanie projektu; Podzial pracy na zadania;

o czasu pracy; pracy taczenie zasobow
2 zadaniami; Sledzenie postepéw; Praca nad wieloma projektami; Wymiana
danych pomigdzy réinymi projektami

¢ na zajeciach jiny
¢wiczert laboratoryjnych.

, zaliczenie

Kultura organizacyjna - organizacje
uczace sig

K2P_W04, K2P_U17, K2P_K06

1.0rganizacje uczace si;
2.Kultura organizacyjna;

3.Typologia kultur organizacyjnych;

4.Zrzadzanie wiedza w organizaci;

5.Przeglad badari w zakresie kultur organizacyjnych”

Test na platformie ONTE

zarzadzanie projektami i
zespotu

K2P_W03, K2P_W09, K2P_U02,
K2P_K09, K2P_K11

1.Dookreslenie potrzeb;

2.Zarzadzanie zagadnieniami;

3.Budowanie zespolu pracownikow (Human Relations);
4.zarzadzanie komunikacja;

5.Delegowanie zadari;

6.Zarzadzanie ryzykiem;

7 Zarzadzanie zmiana;
s.

Realizacja projektu, wypowiedzi ustne;
udziat w dyskusji, analiza informacji na zadany temat;
testy"

Gra w przedsigbiorstwo

K2P_W02, K2P_U2, K2P_U17,
K2P_K01

1. Techniki tworzenia poprawne] prezentacji;
2.Wystapienia publiczne;

3.Praca w zespole pod presjq czasu;

4. Zasady Gry w Przedsigbiorstwo;

5. Praca zespolowa nad problemem biznesowym;
6. Publiczna prezentacja rozwiazan"

Pozytywne zaliczenie prezentacji

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztaicenia
2dalnego

K2P_W02, K2P_U2, K2P_U17,
K2P_K01

1. Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym Swiecie, metody
samodoskonalenia zawodowego;

2. Bezpieczeristwo systeméw informatycznych ~ logowanie do systeméw WSG,
elementy bezpieczeristwa sie
3.Praca z systemem LMS ~ miejsca pojawiania sig informacj, érodta wiedzy,
metody aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie

wego;

Testy, ankiety, dyskusja na forum

Jezyk obcy

Jezyk obcy |

K2P_U13, k2P_U14, K2P_U15,
K2P_K01

Jezyk angielski

1 informacje o pracaw

korporacji, i dnienie, i pracownicy, czynniki

sukcesu przedsigbiorstwa lub marki, znane marki — nazwa, logo, slogan i hasto

reklamowe.

2. Zarzadzanie ludémi i projektami: kluczowe etapy projektu, prowadzenie

spotkania postepy prac, ie decyzji, najczestsze

problemy w realizacji projektéw, budowanie zespotu.

3. Obstuga klienta: kontakt z klientami, rozpatrywanie skarg i reklamacji,
Kienta, ie problemd

4. Komunikacja i korespondencja biznesowa.

Praca pisemna, zadania domowe, interpretacja tekstu, testy leksykalne,
wypowied? ustna, interpretacja tekstu czytanego i stuchanego, udzial w
dyskusji, praca w parach, praca w grupach

Jezyk obey Il

K2P_U13, K2P_U14, K2P_U1S,
K2P_K01

Jezyk angielski

1. Pierwsze wrazenie: rozmowa o pierwszym wrazeniu, wizerunek w
$rodowisku wirtualnym, tworzenie dobre-go wrazenia, skuteczna strona
internetowa, reklama i marketing, przymiotniki stuzace do opisu przedsigbior-
stwa.

2. Motywacja: czynniki wplywajace na motywacje, stae i praktyki zawodowe,

8 materialne i Ine, ocena

3.R6 migdzy yciem a prywatnym: warunki 2
praca zdalna, dobrostan pra-cownikéw, stres w miejscu pracy, strategie
zachowania réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywat-nym, rozwj
kariery zawodowej.

Praca pisemna, zadania domowe, interpretacja tekstu, testy leksykalne,
wypowied? ustna, interpretacja tekstu czytanego i stuchanego, udziat w
dyskusji, praca w parach, praca w grupach




Obszar:

Program studiéw cz.2

Moduty wrazz i efektami uczenia sig

Filozofia praktyczna

Wprowadzenie do filozofii

K2P_W15, K2P_U05, K2P_K07

"1 Typy ludzkiego poznania;
2. Jednosc i wielos¢ filozofi;
3.Filozofia teoretyczna;

4 Filozofia bytow partykularnych;

5 Filozofia praktyczna;
6.Podstawowe zagadnienia filozofii;
7.Filozofie maksymalistyczne;

8 Filozofie minimalistyczne"

Test zaliczeniowy; zadania realizowane na zajeciach; analiza tekstu; wykonanie
projektu; udziat w dyskusjach

Przedmioty podstawowe
i kierunkowe

Wspotczesne koncepcje
zarzadzania

K2P_W02, K2P_W03 K2P_W08,
K2P_W12, K2P_U02, K2P_U07,
K2P_K01

2. Wyklad

1) Definicje koncepcji, metod i technik zarzadzania; 2) Rozwdj koncepcji

zarzadzania; 3) Koncepcja zarzadzania zmianami, Wybrane metody i techniki
ia (wedtug funkeji 4) Spofeczna

tworzenie kulturg Wybrane
nowoczesne koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie zwyczajne i nadzwyczajne; 5)

Zarzadzanie przez storytelling. Zarzadzanie mistyczne i przez ,4lepa wiare”

Egzamin, testy, wyp ustne, debaty (w tym yezny
debaty, analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar, udziat w
dyskusji i debacie, wykonywanie zadari), Samoocena, obserwacja

kiad w

Prawo w zarzadzaniu

K2P_W04, K2P_U08, K2P_U12,
K2P_K01

2. Wyklad 1) Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. 2)
Specyfika érédel prawa pracy. Zasady prawa pracy. 3) Stosunek prawno —
gospodarczy. Stosunek pracy - pojecie, podmioty, przedmiot. 4) Katalog
obowiazkéw pracownika i pracodawcy, Podmioty prawa

Umowa o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy.
Rodzaje umowy o prace. 5) Ustanie umownego stosunku pracy — wygasniecie,

ie za stron, i bez
wypowiedzenia. 6) Zmiana umownego stosunku pracy - porozumienie
zmieniajace i wypowiedzenie zmieniajace. Czas pracy - pojecie, systemy czasu
pracy, praca w godzinach nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych od
pracy. Umowa o prace jako podstawa nawiazania stosunku pracy. Rodzaje
umowy o prace. Wynagrodzenie za prace - pojecie, zasady ksztaftowania
wynagrodzeri. Szczegélna prawna ochrona wynagrodzenia za prace.

Egzamin, testy, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wklad w debaty,
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar, udziat w dyskusji
i debacie, wykonywanie zadari

Samoocena, studia przypadkéw

Zarzadzanie strategiczne

K2P_W03, K2P_W07, K2P_U02,
K2P_U03, K2P_K03

2. Wyklad - Opis procesu zarzadzania strategicznego; Analiza otoczenia
organizacji; Analiza zasobw organizacji- misja, wizja i kultura organizacji.;
Wyznaczanie celow organizacji; Generowanie | ocena opcji strategicznych;
Strategie internacjonalizacji; Wdrazanie strategii.

b. Zajecia warsztatowe - Analiza otoczenia PEST; Analiza SWOT; Scenariusze
stanéw otoczenia; Metoda 5 ,sit , Portera; Punktowa ocena atrakeyjnosci
sektora; Analiza grup strategicznych; Wizja, wartosci i misja organizacji;
Wyznaczanie celéw strategicznych, taktycznych i operacyjnych; Analiza
Kluczowych czynnikéw sukcesu; Metody portfelowe — BCG; Zréwnowazana
karta wynikéw (Balanced Scorecard ~ BSC)

Egzamin, testy, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wklad w
debaty,analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
udziat w dyskusii i debacie, wykonywanie zadar grupowo
Samoocena, obserwacja

Psychologia zarzadzania

K2P_W06, K2P_W08, K2P_U01,
K2P_K04

2. Wyklad - Podstawy psychologil biznesu, Zrédta konfliktow. Komunikaty
spofeczne, polityczne. Wiadza
przywédztwo Psychologia konsumenta w marketingu i sprzedazy Komponenty

anaturalne

etapy rozwoju
efektywnosci pracy.

b. Zajecia warsztatowe Mechanizmy ludzkich zachowart w kontekscie
organizacyjnym. Psychologia stresu. Komunikacja interpersonalna w pracy
menadera. Psychologiczne aspekty zarzadzania soba, organizacia, zespolem.
Mechanizmy motywacyine, irédfa motywacji i motywowanie pracownikw

Egzamin, testy, wypowiedz ustne (w tym merytoryczny wklad w debaty,
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar, udziat w dyskusji
i debacie, wykonywanie zadari grupowo

Samoocena, obserwacja

Przedmiot do wyboru

K2P_W09, K2P_W14, K2P_U06,
K2P_U11, K2P_K09, K2P_K03,
K2P_K0S

Przedmioty do wyboru s3 wybierane przez studenta w okreslonym semestrze
zgodnie z planem studiow. Przedmiot ten w zaleznosci od wybranego przez
studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetenci. Proponowane
tematy przedmiotow dotycza ogélnych zagadniers zarzadezych i coachnigowym
lub zagadnier szczegdlowych zwiazanych z okreslonym obszarem studiowania,
Propozycje powstajq po konsultacji ze studentami ich obszaréw zainteresowa
podczas pierwszego roku studiowania oraz prowadzacymi expertami.

20,20

i ustne w tym yezny wkiad w debaty, projekt
zaliczeniowy, aktywnosé na zajeciach, udziat w symulacji strategii
marketingowej portfolio

Coaching i mentoring

K2P_W08, K2P_W11, K2P_W17,
K2P_U03, k2P_U06, K2P_U11,
K2P_U17, K2P_KO7,K2P_K09

a. Cwiczenia - symulacje sesji coachingowych, praktyczne zastosowania
réznorodnych technik coachingowych, cwiczenia z budowania relacji pomigdzy

, oceny
feedback, przygotowanie harmonograméw sesji

i sesji i ,

Prace pisemne, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wkiad w debaty,
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar, studia
przypadkéw)

Badania rynku

K2P_W13, K2P_U03, K2P_U04,
K2P_K06

2. Wyklad: Podstawowe metody badawcze, Analiza rynku, Metody analizy
danych, Zajecia warsztatowe: Analiza potrzeb konsumenta, Wybdr badanej
préby, Identyfikacja poziomu pomiaru cech i zachowart konsumentéw Cechy i
elementy instrumentu pomiaru cech i zachowart rynkowych konsumenta, b.
Zajecia - Wybér metody , wybranych
pakietow analitycznych, Wizualizacja wynikow analizy cech i zachowars
konsumentow, Interpretacja wynikéw analizy, Funkcje badania rynku.

Zaliczenie pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
dyskusje, Egzamin, projekt na ocene analiza informacji na zadany temat,
wykonywanie zadar, studia przypadkéw

Elementy psychologii
menadzerskiej

K2P_W08, K2P_W14, K2P_U06,
K2P_K04

2. Wyklad. i emocii, Rozwé]

etapy, Typy motywacji, Rozwéj emogji
W perspektywie etap6w rozwoju zycia cztowieka, Zarzadzanie emocjami w
pracy menadzera, Zrédta motywacji, Mechanizmy motywacyjne, Motywowanie
pracownikéw

Egzamin, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w dyskusje,
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,, samoocena
ustna

Gra decyzyjna

K2P_WO5, K2P_U07, K2P_K03

Zajecia gra symulacyjna: Wprowadzenie do zagadnienia gier i symulacji
kierowniczych, Zapoznanie studentow z regutami gry kierowniczej, Rozgrywka,
Podsumowanie wynikéw koricowych, Dyskusja nt. zachowar zaobserwowanych
w trakcie rozgrywki

Projekt zaliczeniowy na ocene. Gra symulacyjna

Nowoczesne zarzadzanie
przedsigbiorstwem

K2P_W01, K2P_W13, K2P_U02,
K2P_U16, K2P_KO1, K2P_K10

2. Wyklad - Zarzadzanie strategiczne, tworzenie | wdrazanie strategi
biznesowej, modele zarzadzania zmiana, rola lidera w procesie zmian,
nowoczesne podejicie do HR

b. Zajecia warsztatowe - éwiczenia z analizy zarzadzania przedsiebiorstwem,
symulacje z procesu zarzadzania zmiana, rozwiqzywanie problemow

20,20

Zaliczenie pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
dyskusje, zaliczenie na ocene, wykonywanie zadar, studia przypadkéw

Wprowadzenie do coachingu

K2P_W12, K2P_W15, K2P_U09,
K2P_K01

2. Wyklad - coaching jako proces rozwojowy, wartosci coachingu, réznice
migdzy coachingiem a innymi rodzajami wsparcia, modele coachingu, techniki
coachingowe, rola i kompetencje coacha, techniki prowadzenia sesji
coachingowej

Egzamin, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkfad w debaty, studia
przypadkéw

je i negocjacje w biznesie

K2P_WO08, K2P_K06, K2P_U01,

2. Wyklad - Definicje negocjacji, Style negocjacji, Zajecia warsztatéw, Reguly
negocjacji, Przygotowanie do negocjacii, Cechy i umiejetnosci dobrego
negocjatora, BATNA, Znaczenie komunikacji interpersonalnej w negocjacjach,
b. Zajecia - Zarzadzanie konfliktem w Proces
negocjacji, Cykl i spirala

Cechy

20,20

Test, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w debaty, udzial w
symulacji wprowadzania zmian w organizacji, studia przypadkéw

HR w organizacji

K2P_W11, K2P_W12, K2P_W16,
K2P_U01, k2P_U02, K2P_U16,
K2P_K07, K2P_K10

2. Wyklad - Definicja i funkcje HR, Role i znaczenie HR w organizacji, proces
rekrutacji, ja potrzeb planowanie i organizowani
szkolert, prawa i obowiazki pracownikéw i pracowdawcéw (formy umow
zatrudnienia)

b. Cwiczenia - symulacje rozméw kwalifikacyjnych, tworzenie CV i listow
motywacyjnych, warsztaty z budowania oraz motywacji zespotéw, ocena
pracownicza, rozwiazywanie konfliktéw, dyskusje na temat etyki w HR

20,20

Prace pisemne, i ustne (w tym yezny wklad w debaty)
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar, studia
przypadkéw




Obszar:

Program studiéw cz.2

Moduty ia wraz z i efektami uczenia sie

Zarzadzanie organizacia

Narzedzia coachingowe

K2P_W13, K2P_U10, K2P_U11,
K2P_U12, K2P_K09, K2P_K11

a. Zajecia B sytuacje analiza sytuacji;
scenki sytuacje  klientem, SMART, GROW, SWOT, pytania otwarte i rozmowy
coachingowe, feedback 360 stopni, odkrywanie naturalnego potencjatu
pracownika

Studia przypadkéw, projekt

Sztuczna inteligencja w

K2P_WO01, K2P_W07, K2P_W13,
K2P_U03, K2P_U12, K2P_K10,
K2P_K11

2. Wyklad - definicja,

koncepcje i technols w

bezpieczne trendy i inowacje, wplyw na
rynek pracy
b. Cwiczenia - wykorzystanie sztuczne] inteligencji w biznesie, projekty

zespofowe, praktyczne wdrozanie rozwiazar

Zaliczenie pisemne, Egzamin, projekt, analiza informacji na zadany temat,

zadar, Udziat w symulacji, samoocena pisemna

Personal branding

K2P_W08, K2P_W11, K2P_U04,
K2P_U10, K2P_U11,K2P_U17,
K2P_K01, K2P_K10

2. Zajecia warsztatowe - éwiczenia z analizy wlasnej marki osobiste], okreslanie
celow zawodowych i osobistych, tworzenie wlasnego loga i wizytowki,
budowanie wizerunku w mediach spofeczosciowych, symulacje rozméw
networkingowych

Test, wypowiedzi stne w tym merytoryczny wkiad w debaty, udziat w
dyskusji w symulaci  inscenizacji, wykonywanie zadart indywidualnie lub.
grupowo, studia przypadkow

Zarzadzanie migdzynarodowe

K2P_W01, K2P_U0S5, K2P_KO8,

2. Wyklad - Wplyw globalizacji na przedsigbiorstwo, Migdzynarodowa kultura

dzanie finansami w
Przedsigbiorstwo migdzynarodowe: - strategie, - rozwdj, - struktury
Dziatania na rynkach

Zarzadzanie miedzykulturowe zasobami ludzkimi.

Prace pisemne, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wkiad w
debaty,analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
studia przypadkéw

Public relations

K2P_W08, K2P_W11, K2P_U06,
K2P_U07, K2P_U11, K2P_KO05,
K2P_K08

2. Wyklad - Analiza definicyjna Public relations. Funkcje i zadania PR. Wizerunek
organizacji a odbior otoczenia. Zajgcia warsztatowe, Kreowania wizerunku
firmy. Wizerunek a budowanie marki. Narzedzia PR skierowane do wewnatrz i
zewnatrz firmy. System identyfikacji wizualnej w dziatalnosci gospodarczej.
Etyka w biznesie w kontekscie czarnego PR. b. Zajecia warsztatowe - Kampanie
PRw budowaniu relacji Analiza iczna w

proceséw zarzadzania organizacji.Symulacja strategicznego zarzadzania
organizacia na wybranym przykladzie - studium przypadku.

Egzamin, Zaliczeni na ocene, projekt na ocene
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
wykonywanie zadar grupowo, studia przypadkéw

Trening inteligencji emocjonalnej

K2P_W12, K2P_UO1, K2P_U0S,
K2P_K02

2. Zajecia warsztatowe - Definiowanie emocji. Modele inteligencji
emocjonalnej. Rozwdj emocjonalny i motywac. Zajecia warsztatowe Model
2dolnosci Mayera i Saloveya: umiejgtnosci interpersonalne - emocjonalna,

3 ja,
niezaleznoéé, interpersonalne relace, spofeczna odpowiedzialnoéé, empatia,
2dolnosci praystosowawcze- rozwiazywanie problemow, testowanie
rzeczywistosci, elastycznost, radzenie sobie ze stresem, Model Goleman:
znajomos¢ swoich emocji kierowanie emocjami, motywowanie siebie ,
rozpoznawanie cudzych emocji, podtrzymywanie relacji

Zaliczenie pisemne prace pisemne, wypowiedzi ustne w tym
merytoryczny wkiad w dyskusje, projekt na oceng analiza informacji na
zadany temat, wykonywanie zadar, udziat w dyskusji i debacie,
wykonywanie zadar grupowo, studia przypadkow

Zarzadzanie zréwnowazone

K2P_W07, K2P_W13, K2P_W16,
K2P_U02, K2P_U0S, K2P_K11

2. Wyklad - definicje | pojecia, znaczenie dla biznesu, wybrane apekty

CSR, modele biznesowe i
taricuchy dostaw

Prace pisemne, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wkiad w debaty,
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar, studia
przypadkéw

Zajecia eksperckie

K2P_W07, K2P_UO1, K2P_U02,
K2P_U05, K2P_K04

2. Zajecia - zajecia przez ekspertow-praktyko
Tematyka przydzielana jest zgodnie z obszarem kierunku

Zaliczenie pisemne, projekt na ocen, analiza informacji na zadany temat,
wykonywanie zadar grupowo, studia przypadkow

Wystapienia publiczne

K2P_W11, K2P_U07, K2P_U11,
K2P_KO8,

2. Wyklad - Etapy ia sie do jenia publi Zasady
woparciu o wplywu

spotecznego. Wplyw pewnosc siebie i poczucia wiasnej wartosci na przekaz
publiczny.

b. Zajecia warsztatowe

Budowanie autorytetu. Techniki prezentaci i przekazywania informacji w
zespole. Stosowanie storytellingu do budowania zaangazowania stuchaczy.
Techniki wywierania wplywu w kontekscie motywacji. Dostosowanie rodzaju,
formy i tresci komunikatu do odbiorcy. Prezentacja wlasna w budowaniu
wizerunku. Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Zaliczenie pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
dyskusie, EGZAMIN, projekt na ocene, analiza informacji na zadany temat,
udziat w symulacji, samoocena (ustna/pisemnal, ocena kolezeriska /

obserwacja, portfolio, studia przypadkéw

Etyka w zarzadzaniu organizacja

K2P_W15, K2P_W17, K2P_U09,
K2P_K06,

2. Wyklad - Etyczne aspekty biznesowe. Etyka w marketingu i reklamie. Etyczne
standardy pracy menadzera. Nieetyczne praktyki biznesowe: korupcja, lobbing,
mobbing, zatrudnianie bez waznych uméw, nie-legalne postugiwanie si¢ logiem,
know-how, prawa autorskie.

Egzamin, wypowiedzi ustne, analiza informacji na zadany temat, udziat w
dyskusji i debacie, samoocena ustna nauczycielska

Zarzadzanie jakoécia

K2P_WO07, K2P_W13, K2P_W16,
K2P_U02, K2P_U08, K2P_K04,

. Wyklad - Jakosé - pojecie, koszty, planowanie; Jakosé jako kategoria
filozoficzna; Problem wielowymiarowosci; Jakosé w kontekscie strat

¢ wyrobow; Deskryptywne i
jakosci; Orientacja konsumencka a definiowanie jakosci; Jakosc w wietle
koncepcji przyswajania wiedzy przez organizacj
usprawniajacych; Koszty jakosci, problemy optymalizacji; Planowanie jakosci;
Zarzadzanie jakoscia - geneza, ewoluca, podejécie kompleksowe u rédef
zarzadzania jakoscia; Miejsce jakosci i zarzadzania jakoscia w rozwoju

e aparatu wzarzadzanie jakoscia;

jakos¢ w kontekscie dziatao

Rewolucja przemystowa a jakosd. Jakosd w XX wieku; Geneza zarzadzania
jakoscia na tle rozwoju nauk o Rozwdj podejécia
w zarzadzaniu jakoscia; Total Quality Management

Zaliczenie pisemne prace pisemne, wypowiedzi ustne w tym
merytoryczny wkiad w dyskusje, projekt na ocen,g analiza informacji na
zadany temat, wykonywanie zadar, studia przypadkéw

Employer branding

K2P_W15, K2P_W07, K2P_W17,

K2P_U03,K2P_U05, K2P_K09, K2P_K11

a. Wykiad - definicja i znaczenie emplyer branding, strategia, media
spotecznosciowe w employer branding, budowanie marki pracodawcy,
Kluczowe wskazniki efektywnosci,

b. Zajecia warsztatowe - tworzenie strategii employer branding, symulacje
proceséw rekrutacyinych, analiza danych i raportowanie wynikéw, feedback

n

Projekt, prace pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wklad w
dyskusje, analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadai studia
przypadkéw

Praktyki

Praktyka "kompetencje
pracownicze"

K2P_W10, K2P_W15, K2P_W17,
K2P_U01, k2P_U0S, K2P_U10,
K2P_U12, K2P_KO1, K2P_K03,
K2P_K10, K2P_K11,

Praktyki

1. Zasady BHP (praca z urzadzeniami technil
stanowiska pracy);

2. Funkcjonowanie przedsigbiorstwa lub firmy w zakresie zarzadznaia
strukturami, organizacja obszarow zarzadznia lub braniy coachingowej sektora
ustug rozwojowych, ktdra w swojej dziatalnosci w duzej mierze korzysta ze
stosowania kompetencji coacha w rozwoju innych;

3. Trening umiejetnosci taczenia zdobytej podczas dotychczasowych studiow
wiedzy oraz umiejetnosci miedzy innymi z zakresu zarzadzania stukturalnego,
zespotami, ia sesii j lub rozmowy
coachingowej, z praktyka dziatalnosci przedsigbiorstw, instytucji branzy
coachingowej;

4. Ksztaftowanie wzorcowych postaw przyszlego pracownika;

komputerowej, ergonomia

Zaliczenie testu na platformie zdalnego nauczania, Ocena dokumentacji
wymaganej przez program praktyk

Praktyka branzowa |

K2P_W04, K2P_W10, K2P_W15,
K2P_W16, K2P_U01, K2P_UOS,
K2P_U10, k2P_U12, K2P_KO1,
K2P_K03, K2P_K10, K2P_K11

1. Zapoznanie sie z organizacja przedsigbiorstwa, struktura zatrudni

i rodzajami deiatalnosci. Poznanie systemu
i igbi aw Inosci: zagadnier
standaryzacji procesow i systeméw jakosci, metod dotyczacych rozwoju

pracy z zespofami i, oceny,
rozwoju i motywacji ko rozméw i sesji

2. Zaznajomiene sie z technologia produkowanych wyrobéw bad z ustugami
realizowanymi przez firme w zakresie rozwiazari zarzadzania lub/i coachingu. W
miarg mozliwosci czynnie ¢ w pracach zespotow

wdrozeniowych, warsztatowych

3. Zapozdnanie sie z og6Inymi zasadami obiegu dokumentacji pomiedzy

firmy, ze

jednostek zwigzanych z rozwojem praconikéw, $wiadczenia

ustug
4. Zapoznanie sig 2 i prawnymi wdrazania,
rozwoju i stosowania metod kadry i 6

oraz prowadzenia polityki bezpieczeristwa danych osobowych,

w stosowane] j technologii w danym
przedsigbiorstwie.

5. Zapoznanie sig z metodami pomiarowo-kontrolnymi wykorzystywanymi w
danym przedsigbiorstwie oraz technikami wstepnego diagnozowania sytua
konfliktowych, redukcji stresu, zrédef motywacji.
6. Zapoznanie sig z systemami ochrony pracownikow pod katem
bezpieczeristwa uzytkowania systemow pracy zdalne] i urzadzen elektrycznych

Ocena dokumentacji wymaganej przez program praktyk




Obszar:

Program studiéw cz.2

Praktyka branzowa Il

K2P_W04, K2P_W10, K2P_W15,
K2P_W16, K2P_UO1, K2P_U0S,
K2P_U10, K2P_U12, K2P_K01,
K2P_K03, K2P_K10, K2P_K11

Moduty wrazz i efektami uczenia sig
1. Zapoznanie sig z organizacja przedsiebiorstwa, strukturg zatrudnienia,
ia i rodzajami j dziafalnosci. P
aw zagadnien

standaryzacji procesow i systemow jakosci, metod dotyczacych rozwoju
przedsibiorstwa, pracy z zespofami pracowniczymi/wspdplpraconikami, oceny,
rozwoju i motywacji 6 rozméw i sesji

2. Zaznajomienie sie z technologia produkowanych wyrobéw bad z ustugami
realizowanymi przez firme w zakresie rozwiazari zarzadzania lub/i coachingu. W
miarg mozliwosci czynnie w pracach zespoléw

wdrozeniowych, warsztatowych

3. Zapozdnanie sig z ogélnymi zasadami obiegu dokumentacji pomigdzy

firmy, ze
uwzglednieniem jednostek zwiazanych z rozwojem praconikéw, éwiadczenia
ustug
4. Zapoznanie sie 2 i prawnymi

rozwoju i stosowania metod i kadn jacej i
oraz prowadzenia polityki bezpieczeristwa danych osobowych,

wdrazania,

w stosowanej technologii w danym
przedsigbiorstwie.

5. Zapoznanie sig z metodami pomiarowo-kontrolnymi wykorzystywanymi w
danym przedsigbiorstwie oraz technikami wstepnego diagnozowania sytuacji
konfiiktowych, redukcji stresu, zrédet motywacji.

6. Zapoznanie sig z systemami ochrony pracownikéw pod katem
bezpieczeristwa uzytkowania systemow pracy zdalne] i urzadzen elektrycznych

Ocena dokumentacji wymaganej przez program praktyk

Proces dyplomowania

Metodologia badari naukowych

K2P_W13, K2P_U03, K2P_U04,
K2P_KO1

Wyklad, Zajecia warsztatowe:
1. Badanie; problem badawczy; hipoteza badawcza; etapy rozwiazywania
problemu badawczego; proces badawczy; techniki  procedury badawcze;
metoda naukowa; metoda badawcza i metody wnioskowania; analiza, synteza,
dedukcja, indukcja; e logiczne; eksperyment, jako
metoda badawcza, obserwacja, jako metoda badawcza; narzedzia pomiarowe i
badawcze; teoria pomiaru; analiza modelowa i symulacja, jako metoda
badawcza; modele matematyczne i algorytmy rozwiazar; interpretacja
weryfikacja rezultatéw badari; walidacja i uwiarygodnienie wynikéw badar;
walidacja zastosowane] metody badat; standardy; metodologia badar; metody
i techniki analizy i przetwarzania; metody heurystyczne; badania odnoszace sig
do dziedziny nauk spolecznych; wiedza i nauka; poglady, dotyczace teorii
poznania; terminologia i dyscypliny nauki o zarzadznaiu i jakosci, psychologii;
bledy i niepewnosci w badaniach naukowych; metody analizy i szacowania
bieddw; statystyczna ocena i analiza wynikéw badari; obliczanie miar
statystycznych - statystyka opisowa; testowanie hipotez - statystyka
konkluzywna.rozumowari;

2. Budowa i dynamika teorii naukowej;

3. Zarzadzanie badaniami naukowymi;

4. Zasady i prac ;

5. Zasady konstrukji narzedzia pomiarowego, budowa kwestionariusza ankiety,
doskonalenie kwestionariusza;

6. Rodzaje badari ankietowych, techniki podnoszenia zwrotnosci
kwestionariuszy, kodowanie danych;

7. Obliczanie miar z wykorzystaniem funkcji statystycznych programu Excel -
miary tendencji centralnej i rozproszenia, wspéiczynnikéw korelacji i regresji,
miary dynamiki zjawisk.

20,70

Test, wykonanie éwiczer / projektu

Komputerowe metody
opracowania danych naukowych

K2P_W13,k2P_U03, K2P_U04,
K2P_K01, K2P_K10

Zajecia laboratoryjne

1. Formaty i typy danych : ogéline; walutowe; ksiggowe; daty; czasu;

procentowe; ulamkowe; naukowe; tekstowe; specjalne; niestandardowe.

2. Wykresy jako forma obrazowania danych : wykresy dla danych

statystycznych; wykresy zaleinosci funkcyjnych; wykresy specjalne:
radarowe, gietdowe, pierscieniowe;

3.0 danych blad pomiaru i jego rodzaje;
niepewnosé pomiaru i jego ocena; estymator odchylenia standardowego;
estymator odchylenia standardowego Sredniej; rozklad Gaussa; niepewnosci
rozszerzone, przedziaty ufnosci; test Q-Dixona,;

4. Analiza statystyczna serii pomiarowych (populacji): korelacja liniowa
wynikéw, wspétczynnik korelacji; kowariancja; testowanie hipotez: test chi2,
test F-Snedecora, test t-Studenta, test Hampela;

5. Aproksymacia i wygladzanie danych : techniki , wygladzania” danych; metoda

stopnia; aproksymacja dowolnymi funkcjami.

zadarh grupowo lub udziat w dyskusji

Seminarium magisterskie |

K2P_W02, K2P_W03, K2P_U12,
K2P_U13, K2P_U14, K2P_K01,
K2P_K10

Struktura pracy magisterskiej. Naukowy charakter pracy magisterskiej. Zasady
przygotowywania przypisow i cytowar w pracach naukowych z zakresu

Metody ia celow oraz
strategii ich realizacji w koncepcii pracy magisterskiej. Cwiczenia praktyczne w
zakresie formutowania celow badawczych dla wybranych tematow.
Wykorzystanie naukowych baz bibliograficznych, czasopism naukowych oraz
baz patentowych

Ocena ankiety wypefnianej przez studenta dotyczacej Pracy magisterskiej,
Aktywnos¢ na zajeciach

K2P_W02, K2P_W03, K2P_U12,
K2P_U13, K2P_U14, K2P_KO1,
K2P_K10

B hi podstaw pracy
Przeglad literatury i krytyczna analiza irodet naukowych. Opracowanie i

narzedzi Zbieranie, i analiza danych

badawczych. Dyskusja nad postgpami badar, interpretacja wynikow oraz
przygotowanie poszczegdlnych rozdziatéw pracy. Standardy pisania prac
naukowych oraz konsultacje dotyczace rozwoju pracy dyplomowej

Ocena postepéw w przygotowaniu pracy, ocena przekazanych rozdzialow
oraz aktywnos¢ na zajeciach seminaryjnych.

Seminarium magisterskie i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K2P_W02, K2P_W03, K2P_U12,
K2P_U13, K2P_U14, K2P_KO1,
K2P_K10

Cwiczenia

Tworzenie prezentacji dotyczacej wynikéw badan wiasnej pracy magisterskie,
wjezyku polskim

Zasady wystapier publicznyc
magisterskiej.

Przeglad zagadniert zwiazanych z egzaminem dylomowym.

prezentacja osiagnie¢ z wlasnej pracy

Aktywnosé na zajeciach, Ocena prezentacji multimedialnej, ocena
wystapienia publicznego




