Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Obszar (specjalnosc) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Komunikacja miedzynarodowa ACA

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiéw:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiow (np. zdalne, dualne)

studia stacjonarne

Liczba semestrow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

480 godzin w terminie do 3 semestru wigcznie

Szkolenie BHP w wymiarze: brak
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 120
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia: 71

w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 120
w ramach praktyk: 18

w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 68

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

80% w 100% ogodlnej liczby punktow ECTS

dyscyplina (dyscypliny): psychologia

20% w 100% ogodlnej liczby punktow ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

3047

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Efekty uczenia sie i program studiow
konsultowane byty z przedstawicielami JST oraz
jednostkami sektora prywatnego

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Ukonczone studia licencjackie z pokrewnego
kierunku badz zaliczenie modutu
komplementarnego

Relacja obszar (specjalnos¢) - kierunek

Zarzadzanie i coaching




Obszar: Komunikacja miedzynarodowa

Program studiéw cz.2

Moduty ia wraz z zaktad i uczenia sie

Moduty ksztatcenia

Katedra Zarzadzania i

Zaktadane efekty uczenia si¢

Tresci pr uczenia sie

Rygor
aliczenia

Liczba
ECTS

Planowane sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sig
osigganych przez

Elastyczne ksztatcenie

Wprowadzenie do informacji
naukowej

K2P_W13, K2P_U04

Pojecie informacji i jej zastosowanie w nauce; Zrédta informacji naukowej;
Katalogi i bibliograficzne bazy danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy wiedzy
online; Otwarte repozytoria; Wyszukiwanie informacji w sieci Internet;
Korzystanie z serwiséw k naukowych;
Uzytkowanie multiwyszukiwarek; Korzystanie z bibliotecznych systemow
informacyjno-wyszukiwawczych

h; Korzystanie z wyszuki

Test na platformie zdalnego nauczania

Szkolenie biblioteczne

K2P_W13, K2P_U04, K2P_KO1

System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtéwna WSG (lub biblioteki
filialne) i jej zbiory w Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy
danych

Test na platformie zdalnego nauczania

Pierwsza pomoc przedmedyczna

K2P_W12, K2P_W15, K2P_UO1,
K2P_K10

Resuscytacja krazeniowo- ia; Poszkodowany|
nieprzytomny; Niedroznos$¢ oddechowa; Stany zagrozenia zycia zwigzane z
uktadem nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany nagte
wymagajace udzielenia pomocy zwigzane z uktadem oddechowym, z uktadem
krazenia. Objawy i postepowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia
chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; Rodzaje ran i ich zaopatrzenie,
krwotoki; Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa; Postepowanie w roznych
stanach zagrozenia zycia i chorobach. Objawy i postgpowanie

algorytmy postep

Test; zadania; obserwacja pracy studentéw podczas realizacji éwiczen,
ocena oraz analiza wykonanych zadan praktycznych

Specjalistyczne systemy
informatyczne

K2P_W13, K2P_U03, K2P_U04

Funkcje i mozliwosci programu ProHott, Dokonywanie i zarzadzanie rezerwacji,
meldunek gosci, rozliczanie - fakturowanie, Wymeldowanie, zmienianie statusu
pokoi w module Hosekeeping

Zaprezentowanie umiejetnosci korzystania z oprogramowania

Kultura jezyka polskiego

K2P_WO06, K2P_W07, K2P_W08,
K2P_U02, K2P_U14, K2P_K10

Ksztatcenie umiejetnosci stuchania, méwienia, czytania i pisania w ramach
tematyki i i i

j z zyciem ¢ i i y
i kontaktu w

mi— a;
oficjalnych i nieoficjalnych, udzielanie informacji na temat wtasnej osoby,
robienie zakupéw, korzystanie z ustug gastronomicznych, transportowych i
i ych potrzeb w w/w sytuacjach.

i podtrzymy

r ych, wy

2o

Pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace znajomos¢
i w ramach zadan

i ictwa; pisemne wyp
domowych, pracy na zajeciach; krotkie wypowiedzi pisemne; praca
domowa, praca na zajeciach, pisemne testy kon-trolne sprawdzajace

$¢ czytania ze i obserwacja; ocena

aktywnosci | zaangazowania na zajeciach, obserwacja pracy w parach lub
grupach

Przedmioty kanoniczne

Zarzadzanie i
przedsigbiorczosé

Kultura organizacyjna - organizacje
uczace si¢

K2P_W04, K2P_U17, K2P_K06

Wyktad:

1. Organizacje uczace sie, 2. Kultura organizacyjna

3. Typologia kultur organizacyjnych, 4. Zarzadzanie wiedza w organizacji, 5.
Przeglad badan w zakresie kultur organizacyjnych

2o

Esej, Aktywnos¢ na zajeciach

Zarzadzanie projektami i
budowanie zespotu

K2P_W03, K2P_W09, K2P_U02,
K2P_K09, K2P_K11

1. Dookreslenie potrzeb; 2. Zarzadzanie zagadnieniami;
3. Budowanie zespotu pracownikéw (Human Relations);

4. Zarzadzanie komunikacjg; 5. Delegowanie zadar;

6. Zarzadzanie ryzykiem; 7. Zarzadzanie zmiang; 8. Informatyczne systemy
wspomagania zarzadzaniem

Realizacja projektu, wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, analiza informacji
na zadany temat

Praktyczne podstawy ksztatcenia
zdalnego

K2P_W02, K2P_U2, K2P_U17, K2P_KO1

Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody
samodoskonalenia zawodowego; systeméw infor -
logowanie do systeméw WSG, elementy bezpieczenstwa sieciowego; Praca z
systemem LMS — miejsca pojawiania sie informacji, zrédta wiedzy, metody
aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

Testy, dyskusja na forum

Wprowadzenie do filozofii

K2P_W15, K2P_U0S, K2P_K07

Wykfad: 1. Typy ludzkiego poznania; 2. Jednos¢ i wielos filozofii; 3. Filozofia
teoretyczna; 4. Filozofia bytow partykularnych; 5. Filozofia praktyczna; 6.
Podstawowe zagadnienia filozofii; 7. Filozofie maksymalistyczne; 8. Filozofie
minimalistyczne

Test na platformie zdlanego naucznia

Gra w przedsiebiorstwo

K2P_W01, K2P_W03, K2P_U17,
K2P_K03

Gra symulacyjna: 1. Techniki tworzenia poprawnej prezentacji; 2. Wystapienia
publiczne; 3. Praca w zespole pod presja czasu; 4. Zasady Gry w
i ; 5. Praca
prezentacja rozwiazan

nad pr i y

Pr iorst ; 6. Publiczna

20

Pozytywne zaliczenie prezentacji

ie do filozofii

K2P_W15, K2P_U05, K2P_K07

Wyktad: 1. Typy ludzkiego poznania; 2. Jednos¢ i wielo$¢ filozofii; 3. Filozofia
teoretyczna; 4. Filozofia bytéw partykularnych; 5. Filozofia praktyczna; 6.
Podstawowe zagadnienia filozofii; 7. Filozofie maksymalistyczne; 8. Filozofie
minimalistyczne

20

Test na platformie zdlanego naucznia

Wspétczesne koncepcje
zarzadzania

K2P_W02, K2P_W03 K2P_W08,
K2P_W12, K2P_U02, K2P_U07,
K2P_K01

a.Wykfad
1) Definicje koncepcji, metod i technik zarzadzania; 2) Rozwdj koncepcji
zarzadzania; 3) Koncepcja zarzadzania zmianami, Wybrane metody i techniki
zarzadzania (wedtug funkcji kierowniczych); 4) Spoteczna architektura

organizacji, tworzenie i zarzadzanie kultura Wybrane

koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie zwyczajne i nadzwyczajne; 5) Zarzadzanie
przez storytelling. Zarzadzanie mistyczne i przez ,$lepa wiare”

Egzamin, testy, wypowiedzi ustne, debaty (w tym merytoryczny wkfad w
debaty, analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadan, udziat w
dyskusji i debacie, wykonywanie zadan), Samoocena, obserwacja

Prawo w zarzadzaniu

K2P_W04, K2P_U08, K2P_U12,
K2pP_Ko1

a. Wyktad 1) Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. 2)
Specyfika zrodet prawa pracy. Zasady prawa pracy. 3) Stosunek prawno —
gospodarczy. Stosunek pracy — pojecie, podmioty, przedmiot. 4) Katalog
obowiazkéw pracownika i pr y prawa gospod:

o prace jako podstawa nawiazania stosunku pracy. Rodzaje umowy o prace. 5)
Ustanie umownego stosunku pracy — wygasniecie, rozwiazanie za

por ie, i ie bez i ia. 6)
Zmiana umownego stosunku pracy — porozumienie zmieniajace i
wypowiedzenie zmieniajace. Czas pracy — pojecie, systemy czasu pracy, praca w
godzinach nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy. Umowa
o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy. Rodzaje umowy o prace.
Wynagrodzenie za prace — pojecie, zasady ksztattowania wynagrodzen.
SzczegéIna prawna ochrona wynagrodzenia za prace.

.Umowa

stron, wypo

Egzamin, testy, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wktad w debaty,
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadan, udziat w dyskusji
i debacie, wykonywanie zadar

Samoocena, studia przypadkéw




Obszar: Komunikacja miedzynarodowa

Program studiéw cz.2

Moduty ia wraz z zaktad i i uczenia sie

K2P_W03, K2P_W07, K2P_U02,

a. Wykfad - Opis procesu zarzadzania strategicznego; Analiza otoczenia
organizacji; Analiza zasobow organizacji— misja, wizja i kultura organizacji.;
Wyznaczanie celéw organizacji; Generowanie i ocena opcji strategicznych;
Strategie internacjonalizacji; Wdrazanie strategii.

b. Zajecia warsztatowe - Analiza otoczenia PEST; Analiza SWOT; Scenariusze

Egzamin, testy, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wkiad w
debaty,analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,

Zarzadzanie strategi : . N . e £z 4
arzadzanie strategiczne K2P_U03, K2P_K03 stanow otocz.enla, Metoda 5‘,,S|| » Porte.ra, Punkto?/v.a.oc.eva atrakt.:yjn?scl , 20 udziat w dyskusji | debacie, wykonywanie zadar grupowo
sektora; Analiza grup strategicznych; Wizja, wartosci i misja organizacji; :
. . . . . N Samoocena, obserwacja
Wyznaczanie celdw strategicznych, taktycznych i operacyjnych; Analiza
Kluczowych czynnikow sukcesu; Metody portfelowe — BCG; Zrownowazana karta
wynikéw (Balanced Scorecard — BSC)
a. Wykfad - Podstawy psychologii biznesu, Zrédta konfliktéw. Komunikaty
te organi j li Wiadza dzerska a naturalne
przywé Psychologia w marketingu i sprzedazy Komponenty
emocjonalne, etapy rozwoju emocjpnalnego. Psychologiczny model . o
cfetywmoscl pracy. Egzamin, testy, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wkfad w debaty,
psychologia zarzadzania K2P_WO06, K2P_W08, K2P_U01, b. Zajecia warsztatowe . ludzkich Aw £ 20 4 .anallza.lnformacjl na z.adany tlemat, wykonywanie zadan, udziat w dyskusji
K2P_K04 N B ; ) i debacie, wykonywanie zadari grupowo
or P stresu. intery w pracy N
;s . X - Samoocena, obserwacja
menadzera. Psychologiczne aspekty zarzadzania soba, organizacja, zespotem.
Mechanizmy motywacyjne, Zrédta motywacji i motywowanie pracownikéw
Przedmioty do wyboru sa wybierane przez studenta w okreslonym semestrze
zgodnie z planem studiéw. Przedmiot ten w zaleznosci od wybranego przez
studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetencji. Proponowane
tematy przedmiotéw dotycza ogdlnych zagadnier zarzadczych i coachnigowym W iedzi ust t t ktad w debat: jekt
Predrmiot do wyoru (20 WO, P WIA KZP U0, |\ scaegtowyeh sy ey asarem susiowans, | 2025 | 5 aleniowy, akanoté a soecach, ol ormta st
K2P_U11, K2P_K09, K2P_K03, K2P_KO5 ! - v .. o rem® : g niowy, aktywnos Ieclach, ymulac 8
Propozycje powstaja po ze ich zainteresowan marketingowej portfolio
Przedmioty podstawowe podczas pierwszego roku studiowania oraz prowadzacymi expertami.
ierunkowe
a. Cwiczenia - symulacje sesji coachingowych, praktyczne zastosowania
K2P_WO08, K2P_W11, K2P_W17, réznorodnych technik i ych, ¢wiczenia z ia relacji Prace pisemne, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wktad w debaty,
Coaching i mentoring K2P_U03, K2P_U06, K2P_U11, ment tee, oceny efektywnosci sesji c ingowych i mentoringowych, 20 1 analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadan, studia
K2P_U17, K2P_K07,K2P_K09 feedback, przygotowanie harmonograméw sesji przypadkéw)
a. Wyktad: Podstawowe metody badawcze, Analiza rynku, Metody analizy
danych, Zajecia warsztatowe: Analiza potrzeb konsumenta, Wybér badanej
proby, Identyfikacja poziomu pomiaru cech i zachowar konsumentéw Cechy i
2P W13, K2P U03, K2P U04 elementy instrumentu pomiaru cech i zachowar rynkowych konsumenta, b. Zaliczenie pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wktad w
Badania rynku KZP_KDG ' e Zajecia warsztatowe - Wybdér metody analizy danych, Zastosowanie wybranych E, Zo 4,5 |dyskusje, Egzamin, projekt na ocene analiza informacji na zadany temat,
- pakietéw analitycznych, Wizualizacja wynikéw analizy cech i zachowan wykonywanie zadan, studia przypadkéw
konsumentéw, Interpretacja wynikéw analizy, Funkcje badania rynku.
a. Wyktad: Definiowanie i postrzeganie emocji, Rozw6j emocjonalny
etapy, 1 Typy motywacji, Rozwéj emocji
Elementy psychologii K2P_WO08, K2P_W14, K2P_U06, w Derspektwf\e etapdw rozwoju zycia cztowieka, Zarzadzanie emocjami w pracy e ,  |E8zamin, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w dyskusje, analiza
menadzerskiej K2P_K04 menadzera, Zrédta motywacji, Mechanizmy motywacyjne, Motywowanie informacji na zadany temat, wykonywanie zadar, samoocena ustna
pracownikéw
Zajecia gra jna: Wpr ie do ienia gier i symulacji
kierowniczych, Zapoznanie studentéw z regutami gry kierowniczej, Rozgrywka,
Gra decyzyjna K2P_WO05, K2P_U07, K2P_K03 Podsumowanie wynikéw koricowych, Dyskusja nt. zachowar zaobserwowanych Zo 4 Projekt zaliczeniowy na oceng. Gra symulacyjna
w trakcie rozgrywki
a. Wyktad - Zarzadzanie strategiczne, tworzenie i wdrazanie strategii biznesowej,
modele zarzadzania zmiang, rola lidera w procesie zmian, nowoczesne podejscie
do HR
Nowoczesne zarzadzanie K2P_W01, K2P_W13, K2P_U02, Lo . . " . - Zaliczenie pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wktad w
o b. Zajecia warsztatowe - ¢wiczenia z analizy zarzadzania przedsigbiorstwem, 20,20 5 . 5 ) s ) N
przedsiebiorstwem K2P_U16, K2P_K01, K2P_K10 N o i N ) dyskusje, zaliczenie na ocene, wykony zadan, studia przyp
symulacje z procesu zarzadzania zmiana, rozwiazywanie probleméw
a. Wyktad - coaching jako proces rozwojowy, wartosci coachingu, réznice migdzy|
coachingiem a innymi rodzajami wsparcia, modele coachingu, techniki . o _
Wprowadzenie do coachingu K2P_W12, K2P_W15, K2P_U09, coachingowe, rola i kompetencje coacha, techniki prowadzenia sesji e 3 |Eszamin, \f‘lypOWIedz\ ustne w tym merytoryczny wktad w debaty, studia
K2P_K01 coachingowej przypadkéow
Firmy: Praca ze stowami - Fakty o firmie. Praca dla duzej firmy . Zatrudnienie
(2P U13, K2P U14, K2P U1S kontra samozatrudnienie. Znane marki — nazwa, logo, hasto i slogan. Co sprawia, Praca pisemna, zadania domowe, interpretacja tekstu, testy leksykalne,
Jezyk obcy KZP7K01' =R ze firma/marka odnosi sukces. Pierwsze z 2 |wypowied? ustna, interpretacja tekstu czytanego i stuchanego, udziat w
= wrazenia: Praca ze stowami - Rozmowa o pierwszych wrazeniach. dyskusji, praca w parach, praca w grupach
Wirtualne wrazenia - tworzenie dobrego wizerunku firmy. Przymiotniki sukcesu
a. Wyktad - Definicje negocjacji, Style negocjacji, Zajecia warsztatow, Reguty
r jacji, Pr ie do jacji, Cechy i umiej; $ci dobrego
negocjatora, BATNA, Znaczenie ikacji inter j w jacjach, b. . N
P - . . . . . . . Test, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wktad w debaty, udziat w
Mediacje i negocjacje w biznesie [ K2P_W08, K2P_K06, K2P_U01, Zajecia warsztatowe - Zarzadzanie w Proces 20,20 3 - o Y ) .
X - . symulacji wprowadzania zmian w organizacji, studia przypadkéw
Cykl i spirala Cechy a,
Zarys historii form protokotu dy, Zasady p
nego. Ceremonie ne. O izacja polskiej stuzby
vp! ycznej. Organizacja pracy z w administracji publicznej. Rola . § -
. . . . o . Egzamin, Zaliczeni na ocene, Prace pisemne, wypowiedzi ustne (w tym
Protokét dyplomatyczny i etykieta |K2P_W11, K2P_W12, K2P_W13, attaché dyplomatycznego. Organizacje migdzynarodowe i dyplomacja £z 4 dad w debat liza inf 1i ha zadany temat
w administracji K2P_U02, K2P_K0O7 wielostronna. Korespondencja dyplomatyczna i stuzbowa. Podstawy savoir- /20 "‘e"erVCUTVW ad w dehaty, analiza informacji na zadany temat,
- - . L P PR I . wykonywanie zadan, studia przypadkow
vivre. Ubior. Przyjecia i uroczystosci. Wizyty, delegacje i wyjazdy zagraniczne.
Wizytowki itp.
Wyktad: Komunikacja interpersonalna, definicje, podstawowe informacje na
temat komunikacji miedzy ludZmi. Zajecia warsztatowe: Sztuka przekazywania o
Komunikacja interpersonalna K2P_W11, K2P_U11, K2P_K9 informacji, komunikacja interpersonalna w ujeciu NLP, zatozenia NLP, skuteczna 20,70 4 |Test WY_EOWIEL_ﬂI ustne w Fym merytoryczny wkiad w debaty, udziat w
komunikacja w NLP, wybrane aspekty: kalibracja, predykaty, raport, pozycje symulacji, studia przypadkéw
percepcyjne, struktury jezyka per il Systemy rep ji.
a. Wyktad - definicja, jei i iaw
przedsigbiortstwie, bezpieczne wykorzystanie, trendy i inowacje, wptyw na
K2P_W01, K2P_W07, K2P_W13,
- e T o rynek pracy Zaliczenie pisemne, Egzamin, projekt, analiza informacji na zadany temat,
Al w organizacji K2P_U03, K2P_U12, K2P_K10, E,Z0 5

K2pP_K11

b. Cwiczenia - wykorzystanie sztucznej inteligencji w biznesie, projekty
zespotowe, praktyczne wdrozanie rozwigzarn

wykonywanie zadan, Udziat w symulacji, samoocena pisemna




Obszar:

Komunikacja miedzynarodowa

Program studiéw cz.2

Moduty ia wraz z zaktad i uczenia sie

Komunikacja
migdzynarodowa

Personal branding

K2P_W08, K2P_W11, K2P_U04,
K2P_U10, K2P_U11,K2P_U17,
K2P_K01, K2P_K10

a. Zajecia warsztatowe - ¢wiczenia z analizy wiasnej marki osobistej, okreslanie
celéw zawodowych i osobistych, tworzenie wiasnego loga i wizytéwki,
budowanie wizerunku w mediach spoteczosciowych, symulacje rozméw
networkingowych

Test, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w debaty, udziat w
dyskusji w symulacji i inscenizacji, wykonywanie zadar indywidualnie lub
grupowo, studia przypadkéw

Zarzadzanie migdzynarodowe

K2P_W01, K2P_U05, K2P_K08,

2. Wyklad - Wplyw jina pr kultura
or, jna. Zarzadzanie fi i w pr igbi ie mi Y,
Przedsigbiorstwo miedzynarodowe: - strategie, - rozwdj, - struktury zarzadzania.
Dziatania marketingowe na rynkach migdzynarodowych. Zarzadzanie

miedzykulturowe zasobami ludzkimi.

Prace pisemne, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wktad w
debaty,analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
studia przypadkow

Zarzadzanie i komunikacja
miedzykulturowa

K2P_W08, K2P_W11, K2P_U06,
K2P_U07, K2P_U11, K2P_KO05,
K2p_Ko8

a. Wyklad - Analiza i pojecie zarzadzania i komunikacji migdzykulturowej:
definicje, kluczowe teorie (np. Hofstede, Trompenaars) oraz znaczenie
zarzadzama w srodowisku W|e|oku|turowym Funkcje i zadanla komunlkacjl
owej:
nieporozumien kulturowych i dostosowanie styléw komunikacji do réznych
kultur. Wptyw kultury na zarzadzanie organizacja: rola wartosci kulturowych w
procesach decyzyjnych i motywacyjnych. b. Zajecia warsztatowe — Zarzadzanie
zespotem wielokulturowym: analiza przypadkow (np. globalne firmy jak Google
czy Toyota) i opracowanie strategn zarzadzania réznorodnymi zespotami. Style
przywédztwa w ér podejécia
przywodczego do oczekiwan réznych kultur (np autorytarne vs. partycypacyjne).
3 konfhktow ych: techniki mediacji i negocjacji w
$r i ikacja niewerbalna w biznesie: znaczenie

Ro!

gestow mimiki i przestrzeni osoblstej wréanych kulturach. Etyka w zarzadzaniu

ym: etyczne wy ia w pracy z roz iiich
wplyw na relacje zawodowe. Zajecia warsztatowe — Symulaqa zarzadzania
projektem migdzynarodowym: praktyczne ¢wiczenia z planowania i realizacji
projektu w zespole wielokulturowym. Analiza strategiczna w zarzadzaniu
migdzykulturowym: badanie strategii zarzadzania w globalnych organizacjach na
wybranym przyktadzie - studium przypadku.

Egzamin, Zaliczeni na ocene, projekt na ocene
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
wykonywanie zadan grupowo, studia przypadkéw

Zarzadzanie zréwnowazone

K2P_W07, K2P_W13, K2P_W16,

K2P_U02, K2P_U0S, K2P_K11

a. Wyktad - definicje i pojecia, znaczenie dla biznesu, wybrane apekty
zarzadzania zréwnowazonego, CSR, zréwnowazone modele biznesowe i
taricuchy dostaw

Prace pisemne, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wktad w debaty,
analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadan, studia
przypadkow

Prawo migdzynarodowe

K2P_WO1, K2P_W07, K2P_U08,
K2P_U12, K2P_K10

Istota prawa m\edzynarodowego i jego rola we wspotczesnym Swiecie; rola

paristw i podstaw

ychw
nor ywnych, miejsce umow odowych w handlu
oraz zasady odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie, znaczenie ogolnvch
zasad prawa praktyka i i h Z y

. ia sie i 2 zakresu prawa
migdzynara zdolnosci do j oceny sytuacji na
podstawie zrédet normatywnych i ich analizy.

odowym

Zo,Zo

Zaliczenie pisemne, projekt na oceng, analiza informacji na zadany temat,
wykonywanie zadan grupowo, studia przypadkéw

Wystapienia publiczne

K2P_W11, K2P_U07, K2P_U11,
K2P_K08,

a. Wyktad - Etapy pr ia sig do Zasady
psychologii komunikacji, Autopr ja w oparciu o ie wptywu
spotecznego. Wptyw pewnos¢ siebie i poczucia wiasnej wartosci na przekaz
publiczny.

b. Zajecia warsztatowe

Budowanie autorytetu. Techniki prezentacji i przekazywania |nformaq| w
zespole. Stosowanie storytellingu do h:
Techniki wy ia wplywu w motywacji. D rodzaju,
formy i tresci komunikatu do odbiorcy. Prezentacja wtasna w budowaniu
wizerunku. Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Zo

Zaliczenie pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
dyskusje, EGZAMIN, projekt na oceneg, analiza informacji na zadany temat,
udziat w symulacji, samoocena (ustna/pisemna), ocena kolezeriska /
nauczycielska, obserwacja, portfolio, studia przypadkéw

Bezpieczeristwo migdzynarodowe

K2P_W0S, K2P_W07, K2P_W16,

K2P_U04, K2P_K11

i odowych,

Pojecie i A w
i a mi zagrozenia dla

migdzynarodowego, paristwo jako podmiot polityki bezpieczenstwa

migdzynarodowego, organizacje miedzynarodowe jako podmiot polityki

bezpieczenstwa migdzynarodowego, instrumenty polityki bezpieczerstwa

miedzynarodowego.

20, Z0

Zaliczeni na oceng, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wktad w
dyskusje, projekt na ocen,g analiza informacji na zadany temat,
wykonywanie zadan, studia przypadkéw

Miedzynarodowe stosunki

e

K2P_W06, K2P_W07,
K2P_W10,K2P_U05,K2P_K11

Pojecie mi ych J ych. y gospodarki
$wiatowej. Miedzynarodowy podziat pracy. Korzvscl ptynace z handlu
migdzynarodowego w $wietle teorii. Przeptywy ustug na skale migdzynarodowa
(w tym na rynku turystycznym). Wptyw handlu zagranicznego na dochéd
narodowy i wzrost gosp y. dziatania eksportowego i

upermnonil odowe przeptywy produkdii. Dzi
korporacji transnarodowych Migdzynarodowy system walutowy.
Migdzynarodowe rynki finansowe. Migdzynarodowa i zagraniczna polityka

a. Mi integracja gospt a. ja gospodarki
Swiatowej. Globalne problemy w gospodarce $wiatowej.

Zaliczenie pisemne prace pisemne, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny
wktad w dyskusje, projekt na ocen,g analiza informacji na zadany temat,
wykonywanie zadar, studia przypadkéw

Praktyka "kompetencje
pracownicze"

K2P_W10, K2P_W15, K2P_W17,

K2P_U01, K2P_U0S, K2P_U10,
K2P_U12, K2P_K01, K2P_KO03,
K2P_K10, K2P_K11,

Praktyki

1. Zasady BHP (praca z ur
stanowiska pracy);

2. Funkcjonowanie przedsigebiorstwa lub firmy w zakresie zarzadznaia
strukturami, organizacja obszaréw zarzadznia lub branzy coachingowej sektora
ustug rozwojowych, ktéra w swojej dziatalnosci w duzej mierze korzysta ze
stosowania kompetencji coacha w rozwoju innych;

3. Trening umiejetnosci faczenia zdobytej podczas dotychczasowych studiow
wiedzy oraz umiejgtnosci migdzy innymi z zakresu zarzadzania stukturalnego,

i techniki owej,

i, motywowania, prowadzenia sesji coachingowej lub rozmowy
coachingowej, z praktyka dziatalnosci przedsigbiorstw, instytucji branzy
coachingowej;

4. Ksztattowanie wzorcowych postaw przysztego pracownika;

Zaliczenie testu na platformie zdalnego nauczania, Ocena dokumentacji
‘wymaganej przez program praktyk




Obszar: Komunikacja miedzynarodowa

Program studiéw cz.2

Moduty ia wraz z zaktad i i uczenia sie

Praktyki

Praktyka branzowa |

K2P_W04, K2P_W10, K2P_W15,
K2P_W16, K2P_U01, K2P_U05,
K2P_U10, K2P_U12, K2P_K01,
K2P_K03, K2P_K10, K2P_K11

1. Zapoznanie sig z organizacja przedsiebiorstwa, struktura zatrudnienia,
zarzadzania i rodzajami prowadzonej dziatalnosci. Poznanie systemu zarzgdzania

pr iorstwem, a w 6 d h standaryzacji
procesow i systemow jakosci, metod h rozwoju pr ibi a,
pracy z tami pr iczymi/wspéptpraconikami, oceny, rozwoju i
motywacji praconikéw, pi ia rozmow i sesji c i ych.

2. jomienie sie z technologia pr ch wyrobow bads z ustugami

realizowanymi przez firme w zakresie rozwiazar zarzadzania lub/i coachingu. W
miare mozliwosci czynnie uczestniczyé w pracach zespotow projektowych,
wdrozeniowych, warsztatowych.
3. Zapozdnanie sie z ogélnymi zasadami obiegu dokumentacji pomiedzy

6 i i i i firmy, ze
L ieniem jednostek zwiazanych z rozwojem
ustug coachingowych, poradnictwa psychologicznego.
a. sie z ekonomi i i prawnymi uwar iami wdrazania,
rozwoju i ia metod r jowych kadry zar jacej i iko
oraz pr ia polityki bezpieczeristwa danych osob
cyberbezpieczeristwa w stosowanej nowoczesnej technologii w danym
przedsiebiorstwie.
5. ie sie z i pomi ymi wykorzystywanymi w
danym przedsigbiorstwie oraz ikami i ia sytuacji
konfliktowych, redukgji stresu, zrédet motywacji.

6. ie sie z i ochrony pr ikéw pod katem
uzytkowania systeméw pracy zdalnej i urzadzen elektrycznych.

Ocena dokumentacji wymaganej przez program praktyk

Praktyka branzowa Il

K2P_W04, K2P_W10, K2P_W15,
K2P_W16, K2P_U01, K2P_UO5,
K2P_U10, K2P_U12, K2P_KO01,
K2P_K03, K2P_K10, K2P_K11

1. ie sie z organizacja pr igbiorstwa, strukturg zatrudnienia,
zarzadzania i rodzajami prowadzonej dziatalnosci. Poznanie systemu zarzadzania
przedsigbiorstwem, a w szczegdlnosci: zagadnieri dotyczacych standaryzacji
proceséw i systeméw jakosci, metod rozwoju pr i

pracy z zespotami pracowniczymi/wspéptpraconikami, oceny, rozwoju i
motywacji praconikéw, pi ia rozméw i sesji ingowych.

. sigz i3 p h wyrobdéw badz z ustugami
realizowanymi przez firme w zakresie rozwiazan zarzadzania lub/i coachingu. W
miare mozliwosci czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotéw projektowych,
wdrozeniowych, warsztatowych.

3. Zapozdnanie sig z ogdlnymi zasadami obiegu dokumentacji pomigdzy

. . . . i firmy, ze .
uwzglednieniem jednostek zwigzanych z rozwojem praconikéw, $wiadczenia
ustug coachingowych, poradnictwa psychologicznego.
4. Zapoznanie sig z ekonomicznymi i prawnymi uwarunkowaniami wdrazania,
rozwoju i stosowania metod rozwojowych kadry zarzadzajacej i pracownikéw
oraz pr ia polityki i A danych ych,
cyberbezpieczerstwa w stosowanej nowoczesnej technologii w danym
przedsigbiorstwie.
5. ie sie z i pomi ymi wykorzystywanymi w
danym pr igbiorstwie oraz il i i ia sytuacji
konfliktowych, redukcji stresu, zrédet motywacji.
6. Zapoznanie sig z systemami ochrony pracownikéw pod katem bezpieczeristwa
uzytkowania systeméw pracy zdalnej i urzadzen elektrycznych.

Ocena dokumentacji wymaganej przez program praktyk

Proces dyplomowania

Metodologia badar naukowych

K2P_W13, K2P_U03, K2P_U04,
K2pP_K01

Wyktad, Zajecia warsztatowe:
1. Badanie; problem badawczy; hipoteza badawcza; etapy rozwiazywania
problemu badawczego; proces badawczy; techniki i procedury badawcze;
metoda metoda i metody wni ia; analiza, synteza,
dedukcja, indukcja; wnioskowanie i dowodzenie logiczne; eksperyment, jako
metoda badawcza, obserwacja, jako metoda badawcza; narzedzia pomiarowe i
badawcze; teoria pomiaru; analiza modelowa i symulacja, jako metoda

; modele i algorytmy rozwigzan; interpretacja i
weryfikacja rezultatéw badan; walidacja i uwiarygodnienie wynikéw badan;
walidacja zastosowanej metody badan; standardy; metodologia badan; metody i
techniki analizy i przetwarzania; metody heurystyczne; badania odnoszace sig do|
dziedziny nauk spofecznych; wiedza i nauka; poglady, dotyczace teorii poznania;
terminologia i dyscypliny nauki o zarzadznaiu i jakosci, psychologii; btedy i
niepewnosci w badaniach naukowych; metody analizy i szacowania btedéw;
statystyczna ocena i analiza wynikéw badar; obliczanie miar statystycznych —

y opisowa; ie hipotez — y .1
2. Budowa i dynamika teorii naukowej;
3. Zarzadzanie badaniami naukowymi;
4. Zasady formowania i prezentowania prac naukowych;
5. Zasady konstrukcji narzedzia pomi g0, budowa i iusza ankiety,
doskonalenie kwestionariusza;
6. Rodzaje badar ankietowych, techniki podnoszenia zwrotnosci
kwestionariuszy, kodowanie danych;
7. Obliczanie miar z wykor iem funkeji prog Excel -
miary tendencji centralnej i rozproszenia, wspétczynnikow korelacji i regresji,
miary dynamiki zjawisk.

Zo0,Z0

Test, wykonanie cwiczer / projektu

Komputerowe metody
opracowania danych naukowych

K2P_W13,K2P_U03, K2P_U04,
K2P_K01, K2P_K10

Zajecia laboratoryjne

1. Formaty i typy danych : ogdlne; walutowe; ksiggowe; daty; czasu;
procentowe; utamkowe; naukowe; tekstowe; specjalne; niestandardowe.

2. Wykresy jako forma obrazowania danych : wykresy dla danych statystycznych;
wykresy zaleznosci funk h; wykresy j powierzchniowe, radarowe,
gietdowe, pierécieniowe;

3. Opracowanie statystyczne danych pomiarowych: btad pomiaru i jego rodzaje;
niepewno$¢ pomiaru i jego ocena; estymator odchylenia standardowego;
estymator odchylenia standardowego $redniej; rozktad Gaussa; niepewnosci
rozszerzone, przedziaty ufnosci; test Q-Dixona,;

4. Analiza statystyczna serii pomiarowych (populacji): korelacja liniowa wynikow,
wspétczynnik korelacji; kowariancja; testowanie hipotez: test chi2, test F-
Snedecora, test t-Studenta, test Hampela;

5. Aproksymacja i wygtadzanie danych : techniki ,wygtadzania” danych; metoda
najmniejszych kwadrat6w; apre ja$ i atowa wi i 2-6
stopnia; aproksymacja dowolnymi funkcjami.

Wykonywanie zadan grupowo lub indywidualnie; udziat w dyskusji

Seminarium magisterskie

K2P_W02, K2P_W03, K2P_U12,
K2P_U13, K2P_U14, K2P_K01,
K2pP_K10

Cwiczenia

1. Struktura pracy magisterskiej.

2. Badawczy charakter pracy magisterskiej,

3. Zasady tworzenia spisu literatury oraz odno$nikéw literaturowych w pracach z
obszaru zarzadzania,

4. Metody formutowania Celu pracy, oraz sposob6w osiagniecia celu pracy -
koncepcja pracy magisterskiej.

5. Cwiczenie formutowania celu pracy dla wybranych tematéw.

6. Korzystanie z kowych baz danych bibli i artykutow y
i baz patentowych.

Ocena ankiety wypetnianej przez studenta dotyczacej Pracy magisterskiej,
Aktywno$¢ na zajeciach




Obszar:

Komunikacja miedzynarodowa

Program studiéw cz.2

Moduty ia wraz z zaktad i i uczenia sie

Seminarium magisterskie i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K2P_W02, K2P_W03, K2P_U12,
K2P_U13, K2P_U14, K2P_K01,
K2P_K10

Cwiczenia:

Tworzenie prezentacji dotyczacej wynikow badar wiasnej pracy magisterskiej, w
jezyku polskim.

Zasady wystapien publicznych i prezentacja osiagnigc¢ z wtasnej pracy
magisterskiej.

Przeglad ien zwi hz i yl y

Zo

Aktywnosc¢ na zajeciach, Ocena prezentacji multimedialnej, ocena
wystapienia publicznego




