Program studiow cz.1

Ogdlna charakterystyka studiéw

Prowadzacy obszar (specjalnosc) studiow:

Instytut Nauk Spotecznych WSG

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych

Pedagogika pracy i zarzagdzanie zasobami

(ogdéinoakademicki, praktyczny)

ludzkimi
efektéw uczenia sie)
Poziom ksztatcenia: .
A . L . . . . Il stopnia
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)
Profil ksztatcenia:
Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

480 godzin w terminie do 3 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze: 0
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 120
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 120
w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 120
w ramach praktyk: 18
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 60,8

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

pedagogika - 65% ogoélnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

nauki socjologiczne — 18%
psychologia -17%
ogolnej liczby punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

3046h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, Wydziat
Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia, Starostwo
Powiatowe w Dziatdowie, Wéjt Gminy
Dziatdowo, Wéjt Gminy Koztowo, Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie, Starostwo Powiatowe
w Zurominie, Prezydent Miasta Pity,
Przewodniczaca Rady Miasta Pity, Starosta Pilski,

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

dyplom studiéw | stopnia




Obszar:

Program studidw cz.2

pracy i

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Moduty ksztatcenia

Przedmioty
* - oznacza przedmiot do wyboru]

Zaktadane efekty uczenia sie

Treici programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia
e osiaganych przez studenta

Przedmioty kanoniczne

Zarzadzanie i
przedsigbiorczosé

Kultura organizacyjna - organizacje
uczace sig

K_UO1 - Potrafi prawidlowo identyfikowac, analizowat, opisywat | wyjasniac
zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje pomigdzy nimi, ze szczegélnym

tego wiedze teoretyczn 2
auk pokrewnych oraz krytycznie dobierajac Zrodia

Organizacje uczace sig; Kultura Typologia kultur
organizacii; Przeglad badari w zakresie kultur organizacyjnych

Zrzadzanie wiedza W

Esej

zarzadzanie projektami i budowanie
zespotu

y tworzenia i rozwoju form
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze 2 zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiaciwych dla pedagogiki oraz ma podstawowa wiedzg na temat
bezpiecznej higieny pracy w instytucjach zwiazanych z praktyka pedagogiczna
K_U07 - Potrafi wspétdziataé z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowa wiodaca role w zespotach kierujac nimi

K_U09 - Potrafi samodzielnie planowat i realizowa¢ wlasne uczenie sig przez
cale zycie, a takze ukierunkowywat innych w tym zakresie

K_U11 - Posiada pogtebiong umiejgtnosc klarownego, spéjnego i precyzyjnego
wypowiadania sie w mowie i na pismie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réznych zagadnier pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogiki jak i innych dyscyplin naukowych i wykorzystujac rézne metody i
techniki prezentacji

K_K03 - Jest gotow do wypetniania zobowiazar spotecznych zwiazanych 2
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziatari na rzecz
$rodowisk, 2 ktérymi styka sig w praktyce pedagogicznej. Potrafi przewidywac
wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnoci

Dookreglenie potrzeb; Zarzadzanie (Human
Relations); Zarzadzanie komunikacja; Delegowanie zadar; zarzadxame ryzykiem; Zarzadzanie zmiana;

[Realizacja projektu, wypowiedzi ustne; udziat w dyskusji, analiza
infor-macji na zadany temat; testy

Gra w przedsigbiorstwo.

K_W14 -Zna mozliwosci planowania rozwoju osobistego i zawodowego oraz

Techniki tworzenia poprawnej prezentacji; Wystapienia publiczne; Praca w zespole pod presja czasu;

rozwoju procesow
kulturalnych i/lub pomocowych

KWL - Zna ozumie podstavowe pojeciafasady :zakesu ochrony
wiasnosci prawa zarzadzania
zasobami whasnosci intelektualne]

K_W16 - Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze 2 zakresu dziedzin nauki i dyscyplin

‘wiasciwych dla pedagogiki oraz ma podstawow wiedzg na temat
bezpiecznej higieny pracy w instytucjach zwiazanych z praktyka pedagogiczna
K_U07- Potrafi wsptdziatat  innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowa wiodaca rol w zespofach kierujac nimi

K_KO7 - Potrafi myéle i dziatat w sposdb przedsigbiorczy

rozwiazarh

Praca zespolowa nad problemen biznesowym; Publiczna prezentacja

Pozytywne zaliczenie prezentacji

Nowoczesne technolo

Praktyczne podstawy ksztalcenia
2dalnego

K_W11 - Ma poglebiona wiedzg o metodyce wykonywania zadan, normach,
procedurach  dobrych praktykach stosowanych winstytucjach awigzanych 2

Lifelong learning — tempo zmian w Swiecie, metody

systemow ~ log systemow WSG, elementy bezpieczeristwa
Praca z systemem LMS ~ miejsca pojawiania sig informacji, zrédia wiedzy, metody

wybrang sfera dziatalnos nai
rozwiazania zlozonych problemow w nietypowych sytuacjach profesjonalnych
K_UOS - Posiada i metodyczne na
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie problemdw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwiazar, rozszerzone o krytyczna analize ich skutecznosci
K_U0 - Potrafi samodzielnie planowat i realizowat wiasne uczenie sig przez
cale zycie, a takze ukierunkowywat innych w tym zakresie

K_KO1 - Jest gotéw do krytyczne] oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac swoja wiedze i umiejetnosci,
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny.

aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia

[Testy, ankiety, dyskusja na forum

Elastyczne ksztatcenie

Woprowadzenie do informacji
naukowej

K_W09 - Zna na poziomie poglebionym i stosje wybrane metody, techniki
narzedzia badawcze stosowane w pedagogice do opisu jednostek, grup,
struktur i instytucji spotecznych oraz proceséw zachodzacych w nich oraz
pomigdzy nimi

K_W1S- Ma ugruntowane pojeca  asady  zakres ochroy whasnosci

prawa zarzadzania zasobami

wlasnosci intelektualnej

(_U02 - Potrafi teoretyczn oraz
narzedzia, do i sozonychi
probleméw pedagogicznych, w oparciu o rézne érédta informacji poddane
krytycznej analizie
K_U11 - Posiada poglebiona umiejgtnosé klarownego, spsjnego i precyzyinego
wypowiadania si w mowie i na piémie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogiki jak i innych dyscyplin naukowych | wykorzystujac rozne metody i
techniki prezentacji
K_KO1 - Jest gotéw do krytycznej oceny posiadane] wiedzy i odbieranych tresci
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac swoja wiedze | umiejetnosci,
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny

ed metody i

Pojecie informacji 1 jej zastosowanie w nauce; Zrodla informacji naukowej; Katalogi | bibliograficzne
bazy danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy wiedzy online; Otwarte repozytoria; Wyszukiwanie
informacji wsieci Internet; Korzystanie z serwisow tematycznych; Korzystanie 2 wyszukiwarek

Korzystanie z systemow i jno-
wyszukiwawczych

[Test na platformie zdalnego nauczania

Szkolenie biblioteczne

K_W11 - Ma poglebiona wiedzg o metodyce wykonywania zadan, normach,
procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwiazanych z
wybrang sfera dziatalnosé pedagogicznej, zorientowana na innowacyjne
rozwigzania ztozonych problemdw w nietypowych sytuacjach profesjonalnych.
K_U0S - Potrafi samodzielnie planowat i realizowat wiasne uczenie sig przez
cale 2ycie, a takze ukierunkowywat innych w tym zakresie.

System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtowna WSG (lub biblioteki filialne) i jej zbiory w
Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy danych

[Test na platformie zdalnego nauczania

Pierwsza pomoc przedmedyczna

K_IWOS - Ma pogiebion widag o cxlowieku jako twrcy kltury, o ego rezwoju

& ~algorytmy

i wsferze biol j, psychicznej i spof j ze
szczegsinym uwzglednieniem wykorzystania tej wiedzy w praktyce
pedagogiczne]

(_U0S - Posiada i metodyczne
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie probleméw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwizar, rozszerzone o krytyczna analizg ich skutecznosci
K_K02 - Rozumie spoteczne znaczenie wiedzy pedagogiczne] w rozwiazywaniu
probleméw spofecznych i jednostkowych i jest gotow do zasiggania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu

na

Stany zagrozenia zycia zwigzane z ukladem nerwowym. Objawy i
postepowanie; Choroby i stany nagte wymagajace udzielenia pomocy zwiazane z ukladem
oddechowym, z ukladem krazenia. Objawy i postgpowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne,
oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki; Urazy
narzadu ruchu, glowy, kregostupa; Postgpowanie w roznych stanach zagrozenia zycia i chorobach
Objawy i postgpowanie

[Test; zadania; obserwacja pracy studentow podczas realizacji
éwiczer, ocena oraz analiza wykonanych zadaf praktycznych

K_KO6 - Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupelniac wiedze | umiejgtnosci w.
zakresie potrafi korzystac z programéw niezbednych w pracy

na stanowisku pedagoga

« korzystanie z zasobdw danych
« korzystanie z zasobow badari opi

Glownego Urzedu i portalu Geostat
publicznej: portalu Centrum Badari Opinii Spofeczne.

ltest koricowy
adania realziowane zna zajeciach
obecnosc na zajgciach

Kultura jezyka polskiego

K_U04 - Posiada poglebiona umiejetnos stosowania technik efektywnego
komunikowania | negocjacji z zréznicowanymi kregami odbiorcow, wtym

oraz proceséw Potrafi bra¢ udzial w,

debacie, w odniesieniu do wybranych koncepcji i przejawdw praktyki
K

Ksztalcenie umiejetnosci stuchania, méwienia, czytania i pisania w ramach tematyki zwiazanej z zyciem
co-dziennym i kontaktami - i kontaktu w
sytua-cjach oficjalnych i nieoficjalnych, udzielanie informacji na temat wiasnej osoby, robienie
zakupow, korzysta-nie z ustug wyrazanie

i tasne
oceniajac réine opinie i stanowiska oraz dyskutowat o nich.

K_U11 - Posiada poglebiona umiejet spojnego i
wypowiadania sie w mowie i na pismie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogiki jak i innych dyscyplin naukowych | wykorzystujac rozne metody i
techniki prezentacji

potrzeb w w/w sy-tuacjach

Pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace
2najomosé gramatyki i stownictwa; pisemne wypowiedzi w.
ramach zadari domowych, pracy na zajeciach; krotkie wypowiedzi
pisemne; praca domowa, praca na zajec\ach pisemne testy kon-
ltrolne e

samoocena, abserwatia; ocena aktywnoic  eangazowania na
zajeciach, obserwacja pracy w parach lub grupach

Jezyk angielski

K_U04 - Posiada pogfebiona umiejgtnoic stosowania technik efektywnego
Komunikowania | negocjaci ze zrinicowanymi krggami odbiorcow, w tym

Daiecko. Dziecifistwo. Opieka, wychowanie, edukacja, pedagogika, pedagogika przedszkolna,
pedagogika wezesnoszkolna, przedszkolejako nstytucia wychowaweza, szkofa jako instytucia

oraz procesw Potrafi brac udziat
debacie, w odriesieniu do wybranych koncepcji preejawdw prakyki

wiasne ke
oceniajac réine opinie i stanowiska oraz dyskutowat o nich,

dzieci potrzebach terapia,

Praca pisemna; wypowieds ustna; zadania na zrozumienie tekstu
pisanego; zadania na zrozumienie tekstu sluchanego

Wspdiczesne koncepcie filozofii i etyki

K_WO1 - Ma rozszerzona wiedze o specyfice przedmiotowej nauk
pedagogicznych, ich miejscu w systemie nauk, powiazaniach  innymi naukami
oraz o subdyscyplinach.

K_WO3 - Ma rozszerzong wiedzg o wspbiczesnych kierunkach rozwoju

1) Caym jest filozofia wspolczesna? Etapy rozwoju filozofi w pierwszej pofowie XX wieku
2) Gléwne nurty filozofii filozofia zycia,
analityczna, , filozofia dialogu,
postmodernizm.

filozofia

pedagogiki, glownych nurtach i teoriach, w tym teorii
zorientowang na zastosowanie praktyczne w wybranej sferze dziatalnosci
pedagogicznej.

K_W10 - Ma poglebiona wiedzg o wybranych systemach norm i regut
(organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, etycznych, spofeczno-
kulturowych) organizujacych struktury | instytucje wychowawcze, edukacyjne,
opiekuricze, kulturalne i/lub pomocowe.

K_W13 - Zna i rozumie etyczne systemy aksjonormatywne.

K_K04 -Prawidiowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z
wykonywaniem zawodu.

W sposob odpowiedzialny wypetnia swa role zawodowa.

3) Najwatnieisze nurty  koncepcie j etyki 6 d
odmiany nurtu etyka cndt, etyka troski.

4) Spor o status sadéw etycznych - najwazniejsze stanowiska w ramach metaetyki: naturalizm,

teoria bledu, preskryp itp.
5) Wybrane zagadnienia 6

przez koncepcje podmiotu.

Praca pisemna, wypowiedzi na zajeciach




Obszar:

Program studidw cz.2

pracy i

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Wspotczesne problemy psychologii

K_W02 - Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu nauk

i spotecznych pedagogiki.
K_WOS - Ma pogtebiona wiedze o cztowieku jako twércy kultury, o jego rozwoju
i wsferze biologicznej, psychicznej i spoteczno-kult j, 26

s2czegélnym uwzglednieniem wykorzystania tej wiedzy w praktyce
pedagogicznej
K_WO8 - Ma rozszerzong wiedze i poddaje analizie biologiczne,

i kulturowe proceséw edukacji,

Podmiotowost, odrgbnoéé i godnos¢ jako fundament zycia psychicznego.

Rozwéj, zmiana i kryzysy tozsamosci. Wiasna aktywnosé jako czynnik rozwoju.

Problemy wspolczesnego cztowieka: poczucie wiasne] wartosci, stres, zaburzenia nastroju.
Cztowiek w inteligencja empatia, 3

Psychologia pozytywna - wybrane koncepcje szczgcia i jego determinantéw.

opieki, animacji kulturowej i/lub pomocy. Rozumie istote funkcjonalnosci E Egzamin pisemny
dysfunkcjonalnoici, normy i patologii
K_UO8 - Potrafi w sposéb poglebiony postugiwat sig formami i regutami
(ekonomicznymi, prawnymi, etycznymi, spofeczno-kulturowymi) w celu
rozwiazywania wybranych probleméw w obszarze praktyki pedagogicznej.
K_KO2 - Rozumie spofeczne znaczenie wiedzy pedagogicznej w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych i jednostkowych i jest gotéw do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnoici z samodzielnym rozwiazaniem problemu.
Wspdiczesne problemy socjologii K_WO2 - Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu nauk 1. 6 konfliktu, Teorie dziatania
i spotecznych o pedagogiki.
K_WOS5 - Ma poglebiona wiedze o cztowieku jako twércy kultury, o jego rozwoju | 2. Globalizacja - wymiar kulturowy
i w sferze biologicznej, psychicznej i spoleczno-kulturowej, ze 3. Globalizacja - wymiar ekonomiczny i spofeczny
s2czegéinym uwzglednieniem wykorzystania tej wiedzy w praktyce 4. Globalizacja - teorie globalizacji
pedagogiczne]. 5. Spoleczeristwo ryzyka
K_WOS8 - Ma rozszerzona wiedze i poddaje analizie biologiczne, 6. Interakcje w spoteczertstwie globalnym
i kulturowe procesow edukacji, |7. Socjologia ciafa 2 Latczenie pisemne
opieki, animacji kulturowej i/lub pomocy. Rozumie istote funkcjonalnosci 8. Transformacja rodziny
dysfunkcjonalnosci, normy i patologii 9. Rasa i etnicznosé w zmieniajacym sig $wiecie
K_UO8 - Potrafi w sposéb poglebiony postugiwat sig formami i regutami 10. Wspéiczesne nieréwnosci spofeczne
prawnymi, etycznymi, spoteczno-kulturowymi) w celu 11. Praca i bezrobocie
rozwigzywania wybranych probleméw w obszarze praktyki pedagogicznej. 12. Polityka
K_KO2 - Rozumie spoteczne znaczenie wiedzy 13 6 religijnoé¢
probleméw spotecznych i jednostkowych i jest gotéw do zasiegania opinii 14. Socjologia miasta
ekspertéw w przypadku trudnosci 2 problemu
Przedmioty podstawowe  [social science in practice (ang) K_WO2 - Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu nauk 1. Society and social structure.
i spotecznych ze. 6 pedagogiki. 2. lization and social roles.
K_U01 - Potrafi prawidlowo identyfikowat, analizowat, opisywac i wyjasnia¢  |3. Education system.
zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje pomiedzy nimi, ze szczegélnym 4. Functions of education.
procesow i 5. From school to labour market.
kulturalnych i/lub pomocowych, wykorzystujac do tego wiedze teoretycznaz | 6. Teacher's career development.
zakresu pedagogiki nauk pokrewnych oraz krytycznie dobierajac irddfa 7. Internet and social media in education.
informacji.
K_U02 - Potrafi iiedze teoretyczng oraz metody i
narzedzia, do i ia zlozonych i R |Aktywnosé na zajeciach
probleméw pedagogicznych, w oparciu o rozne érodta informacji poddane Praca pisemna
krytycznej analizie.
K_UOS - Posiada i metodyczne na
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie probleméw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animaci kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwiazan, rozszerzone o krytyczna analize ich skutecznosci.
K_U12 - Ma umiejgtnosci jezykowe w zakresie studiowanego Kierunku i
2zgodnie $ na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Antropologia kulturowa K_WO02 - Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu nauk ) Antropologia kulturowa jako dyscyplina naukowa, jej historia i zwiazki Z innymi naukami
i spotecznych ze. 6 pedagogiki.  cztowiek — twérca kultury jako przedmiot zainteresowania antropologii kulturowej
K_WOS - Ma poglebiona wiedze o cztowieku jako tworcy kultury, o jego rozwoju |« antropologia kulturowa jako nauka o cztowieku i jego kulturze
i funkcjonowaniu w sferze biologicznej, psychicznej i spoteczno-kulturowej, ze |« organizacja kultury, rzadzace nia prawa, historyczna zmiennosé i etniczna réznorodnosé kultur
2 ; wiedzy w praktyce « geneza i dyscypliny pokrewne: etnologia i etnografia, antropologia filozoficzna, filozofia kultury,
pedagogicznej. socjologia, jezykoznawstwo (lingwistyka), archeologia, nauki o sztuce / nauki o kulturze
K_U10 - Posiada poszerzona umiejetnosc rozpoznawania, opisywania i b) Przedmiot, gléwne zagadnienia, tradycje naukowo-badawcze, teorie i metody
wyjasniania motywéw oraz sposobéw zachowania organizatoréw i uczestnikéw | tradycyjna, podstawowa tematyka - adaptacja, érodowisko, gospodarka, formy organiza
procesé f i/lub  [spotecznej, status spofeczny, instytucje spoteczne, systemy wyobrazers
pomocowych. religia)
« opozycja my / oni, kultura innego (kultury obce, egzotyczne, plemiona pierwotne, prymitywne itp.),
najnowsza grupa zagadnier — antropologia wspétczesnosci
« szkoly i kierunki antropologii kulturowe]
« spoleczna perspektywa definiowania kultury aktywny udziat w zajeciach audytoryjnych
<) Podstawowe pojecia i kategorie antropologil kulturowej Z olokwia
« etnocentryzm i relatywizm kulturowy (wielos¢ kultur i jej konsekwencje) orzygotowanie zajec aktywizujacych dla innych studentéw
« zmiana kulturowa
« wzory, zjawiska, instytucje kulturowe.
« normy konstytuujace i regulujace wzory kulturowe
« #rédta norm, typy instytucii i ich wptyw na ludzkie zachowanie
) wybor zagadnier omawianych w perspektywie gléwnych teorii | badart antropologii kulturowe]
« mity i symbole, mitologia a religia, opowiesci i wierzenia jako tresé kultury
« $wigta, obrzedy, rytualy; sacrum / profanum i tabu
« kultura masowa a tradycyjne kultury etniczne
« globalizacja, glokalizacja; pojecie ,globalne wioski”  jego wspsiczesne znaczenie
Wspdiczesne teorie i problemy K_WO1 - Ma poglebiona i rozszerzona wiedze o specyfice przedmiotowej nauk | » Wprowadzenie do przedmiotu: zapoznanie studentow z charakterem przedmiotu, giéwnymi nurtami
pedagogiki pedagogicznych, ich miejscu w systemie nauk, powiazaniach z innymi naukami [ oraz najwazniejszymi problemy wspsiczesnej pedagogiki.
oraz o subdyscyplinach. « Pedagogika jako nauka stuzaca poszukiwaniu i budowie nowej rzeczywistosci.
K_WO02 - Zna na poziomie poglebionym terminologie z zakresu nauk « Agresja i przemoc jako p Zjawisko w szkolach. ko cyb
i spotecznych ze. 6 pedagogiki. P tego przyczyny i moiliwe skutl
K_WO03 - Ma poglebiona wiedze o wspdiczesnych Kierunkach rozwoju « Brak podstawowych zasad ekologii w tresciach poszczegdinych przedmiotéw szkolnych.
pedagogiki, gléwnych nurtach i teoriach, w tym teorii « Brak i w tresciach 6 szkolnych.
zorientowang na zastosowanie praktyczne w wybranej sferze dziafalnosci « Edukacja i ¢ jako
pedagogiczne. » Wykorzystywanie metod srodkow ksztatcenia — sposoby icg uzycia, zalety oraz wady.
K_U01 - Potrafi prawidiowo identyfikowat, analizowat, opisywac i wyjaénia¢ |« Realizacja zaje¢ w oparciu o metody aktywizujace, oraz problem upowszechnienia metod.
zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje pomiedzy nimi, ze szczegélnym » Twérczosé uczniow we wspétczesnej szkole — rzeczywistosé i mozliwosci rozwoju. « test koricowy
Przedmioty proceséw i * Superwiza i trudnosci wjej upowszechnianiu w wspoiczesne szkole. .+ 2adania wykonywane na zajeciach
} . kulturalnych i/lub pomocowych, wykorzystujac do tego wiedze teoretycznaz | » Eurosieroctwo w wspéiczesnej pedagogice. « z2adania domowe
kierunkowe i zakresu pedagogiki nauk pokrewnych oraz krytycznie dobierajac rédfa E .« obecnosé
obszarowe informacji + analiza tekstu
K_U02 - Potrafi y jiedzg teoretyczng oraz metody i
narzedzia, do zHozonych i
probleméw pedagogicznych, w oparciu o rozne érédta informacji poddane
krytycznej analizie.
K_U08 - Potrafi w sposdb poglebiony postugiwat sig formami i regufami
(ekonomicznymi, prawnymi, etycznymi, spoteczno-kulturowymi) w celu
rozwiazywania wybranych probleméw w obszarze praktyki pedagogicznei.
K_KO3 - Jest gotéw do wypetniania zobowiazari spotecznych zwiazanych z
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziafarh na rzecz
srodowisk, z ktérymi styka sie w praktyce pedagogicznej. Potrafi przewidywaé
wielokierunkowe skutki spoleczne swojej dziafalnosci,
Pedagogika ogolna K_WO1 - Ma poglebiona i rozszerzona wiedze o specyfice przedmiotowej nauk | 1. Podstawy teoretyczne pedagogiki ogdlnej oraz jej terminologia.
pedagogicznych, ich miejscu w systemie nauk, powiazaniach  innymi naukami | 2. Status pedagogiki ogéinej, jej uwarunkowania historyczne, antropologiczne, filozoficzne, naukowe,
oraz o subdyscyplinach. § iczne i
K_WO02 - Zna na poziomie poglebionym terminologie z zakresu nauk 3. Podstawowe kompleksy tematyczne skiadajace si¢ na podstawy teoretyczne pedagogiki ogéinej
i spotecznych o pedagogiki kierunki i ideologie i
K_WO04 - Ma wiedze na temat specyfiki metodologicznej pedagogiki. Zna 4. Wplyw pedagogiki og6inej na wiedzy i praktyki
gtowne szkoly i orientacje badawcze, strategie i metody badari stosowane w | edukacyinej.
naukach spofecznych i Zna praktyczne badari (5. Problemy wsps pedagogiki ogélnej: tozsamosci, decentracji, ambiwalencj, subdyscyplin, 13 egzamin pisemny
pedagogicznych enkulturacii, uczenia sie, instytucjonalizacii, socjalizacji,
K_W12 - Ma poglebiona wiedze na temat procesow wychowawczych,
i f i/lub ich
organizatoréw i uczestnikéw oraz érodowisk w jakich zachodz
K_K02 - Rozumie spofeczne znaczenie wiedzy pedagogicznej w rozwiazywaniu
probleméw spofecznych i jednostkowych i jest gotow do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnoici z samodzielnym rozwiazaniem problemu.
Pedagogika porownawcza K_WO02 - Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu nauk Geneza pedagogiki porownawcze)
i spotecznych o pedagogiki.  [Polityka oswiatowa Unii Europejskiej
K_WO06 - Ma rozszerzona wiedzg o typowych rodzajach struktur spolecznych [ Studia przypadksw
oraz wiedze poglebiona w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji
f i/lub
oraz ich dziafania prawnych,
etycznych, spoteczno-kulturowych). 20 |Zaliczenie pisemne

K_U11 - Posiada pogfebiona umiejgtnosc klarownego, spojnego i precyzyinego
wypowiadania si w mowie i na piémie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogikijak i innych dyscyplin naukowych i wykorzystujac réine metody i
techniki prezentacji
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Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Problemy i kwestie spofeczne

K_WO7 - Ma pogtebiona i rozszerzong wiedze o roznych rodzajach wiezi
spotecznych oraz pogtebiona wiedze w odniesieniu do wybranych kategorii
wiezi spotecznych charakterystycznych w obszarze wychowania, opieki,
edukacji, kultury i/lub pomocy.

K_W10 - Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach norm i regut
(organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, etycznych, spofeczno-
kulturowych) organizujacych struktury i instytucje wychowawcze, edukacyjne,
opiekuricze, kulturalne i/lub pomocowe.

Problematyka problemdw i kwestii spotecznych w mysli spofeczne]. Teorie problemow i kwestii
spotecznych.

Nieréwnosci, marginalizacja, wykluczenie spoteczne.

Bezrobocie i kwestia edukaci

Specjalne” problemy spoteczne tak zwanych populacii specjalnych

Kierunki i sposoby przeciwdziatania problemom spotecznym

proponowanych rozwigzan, rozszerzone o krytyczng analizg ich skutecznosci
K_U07 - Potrafi wspdldziatac z innymi w ramach prac zespolowych i
podejmowat wiodaca role w zespolach ierujac nimi

K_K03 - Jest gotéw do wypetniania zobowiazari spolecznych zwiazanych z
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziafar na rzecz
<rodowisk, z ktGrymi styka sie w praktyce pedagogicznej. Potrafi przewidywaé
wielokierunkowe skutki spoleczne swojej dziatalnosci

K_W15 - Ma ugruntowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci Zo 3 [|Prezentacia
prawa Ki jecznosci zarzadzania zasobami
wiasnosci intelektualne].
K_U08 - Potrafi w spossb pogtebiony postugiwac sig formami i regutami
(ekonomicznymi, prawnymi, etycznymi, spoteczno-kulturowymi) w celu
rozwiazywania wybranych probleméw w obszarze praktyki pedagogicznej
K_K02 - Rozumie spoteczne znaczenie wiedzy pedagogicznej w rozwiazywaniu
probleméw spofecznych i jednostkowych i jest gotow do zasiggania opinii
ekspertéw w orzvoadku trudnogci 2 i iazaniem oroblemu.
Wybrane zagadnienia pedagogiki K_WO1 - Ma rozszerzona wiedze o specyfice przedmiotowe] nauk do przedmiotu teorii 2 zakresu pedagogiki
specjalne] ich miejscu w systemie nauk, powigzaniach z innymi naukami [specjalne, przedmiot i zakres pedagogiki spofecznej.
oraz o subdyscyplinach. K_W02 - Zna na poziomie « Synteza dotychczasowe] wiedzy dotyczace] zespotéw chorobowych oraz form pomocy dzieciom z
i 2 zakresu nauk chispolecznychze | niepetnosprawnoscia .
s2czegdinym uwzglednieniem pedagogiki. « Przedstawienie innowacyjnych mozliwosci wsparcia rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym.
K_W11 - Ma poglebiona wiedze o metodyce wykonywania zadar, normach, |+ Dziatalnosé stowarzyszef na rzecz rodzicow i dzieci z niepetnosprawno:
i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwiazanychz |+ Przedstawienie diagnozy, terapil i edukacji, zar6wno dzieci jak i dorostych, w obliczu trwajacych
wybrang sferg dziatalnosé nai i dziatart i
rozwiazania ztozonych problemGw w nietypowych sytuacjach profesjonalnych. |+ Sytuacja spofeczna osob z niepelnosprawnoscia w $wietle opinii studentow pedagogiki
K_UOS - Posiada i i metodyczne jace na [+ kolokwium
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie probleméw w obszarze wychowania, 20 4 || zadania realizowane na zajeciach
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie + interpretacja tekstu
proponowanych rozwiazar, rozszerzone o krytyczna analize ich skutecznosci
K-U11 - Posiada poglebiong umiejetnosc klarownego, spéjnego i precyzyinego
wypowiadania si w mowie i na pismie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogiki jak i innych dyscyplin naukowych | wykorzystujac rozne metody i
techniki prezentacji
Wybrane zagadnienia andragogikii _|K_WO02 - Zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu nauk « Czlowiek dorosty jako podmiot proceséw edukacyjnych, fazy rozwoju czlowieka
gerontologii i spofecznych o pedagogiki. |« Dydaktyczne i podstawy uczenia sie dorostych — specyfika uczenia sig dorostych.
K_WOS - Ma poglgbiona wiedze o cztowieku jako twdrcy kultury, o jego rozwoju |+ Wspéiczesne nurty w uczeniu sig dorostych
i w sferze biol i, psychicznej i spofeczno-kul j,ze | Teorie aktywnosci edukacyjnej doroslych.
szczegdinym uwzglednieniem wykorzystania tej wiedzy w praktyce « Ksztattowanie postaw zawodowych
pedagogiczne] « Elementy struktury procesu ksztatcenia doroslych.
K_W11 - Ma poglgbiona wiedzg o metodyce wykonywania zadar, normach, |+ dorostych w réinych érodowi
procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwiazanychz |+ Wielowymiarowosc procesu starzenia sig jednostki, faza starosci, kryzysy w fazie starosci. Proces
wybrang sfera dziatalnosé pedagogicznej, zorientowana na innowacyjne starzenia sig ludnosci ~ przyczyny, dynamika, prognozy.
rozwigzania ztozonych probleméw w sytuacjach « Spofeczne, i polityczne skutki starzenia sig ludnosci. ltest koricowy
K_W14 - Zna moliwosci planowania rozwoju osobistego i zawodowego oraz | Zbiorowoéc ludzi starych w polskim spofeczeristwie ~ cechy strukturalne zbiorowosci, aktywnos¢ Z0 4 |lzadania realizowane na zajeciach
rozwoju procesow i spoteczna, aktywnosc zawodowa, osoby starsze w spoleczeristwie informacyjnym. obecnosc na zajeciach
kulturalnych i/lub pomocowych. « Aspekty spoteczno-kulturowe starosci, staros¢ w spofeczne] $wiadomosci
K_UO5 - Posiada 2 i metodyczne na jako nauka o ksztatceniu i wychowaniu doroslych. Przedmiot badar, zwiazki
planowanie i innowacyjne rozwigzywanie problemdw w obszarze wychowania, |interdyscyplinarne andragogiki
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie « Zadania andragogiki w rozwiazywaniu probleméw ksztatcenia ustawicznego.
proponowanych rozwigzar, rozszerzone o krytyczng analizg ich « Edukacja kulturalno-oéwiatowa dorostych
K_U09 - Potrafi samodzielnie planowat i realizowat wlasne uczenie sig przez
cate #ycie, a takie ukierunkowywat innych w tym zakresie.
Prawa czlowieka K_W10 - Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach norm i regut « Pojecia praw czlowieka: terminologia praw czlowieka, koncepcja praw i wolnosci, prawo a wolnosc.
(organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, etycznych, spoteczno- « Kiasyfikacje praw i wolnosc
kulturowych) organizujacych struktury i instytucje wychowawcze, edukacyjne, | Prawa i wolnosci osobiste: prawa i wolnosci polityczne. prawa i wolnosci gospodarcze, kulturalne i
opiekuricze, kulturalne i/lub pomocowe. socjalne.
K_W13 - Zna i rozumie etyczne systemy aksjonormatywne. « Migdzynarodowa ochrona praw czlowieka. X
K_UOS - Posiada umiejetnos i metodyczne jace na « Ochrona praw cztowieka na poz krajowym [test korcowy
. 0 2 [kadania realizowane na zajeciach
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie problemw w obszarze wychowania, | Europejski regionalny system ochrony praw czlowieka. M
e : - . obecnose
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie « Europejska Konwencja Praw Czlowieka.
proponowanych rozwiazar, rozszerzone o krytyczna analizg ich skutecznosci. | Skarga do ETPC.
K_KO6 - Przestrzega zasad etyki zawodowe] | wymaga tego od innych. « Wewnatrzkrajowe systemy ochrony wolnosci i praw jednostki,
Warsztaty kompetencji spolecznych | K_W14 - Ma ugruntowana wiedzg na temat mozliwosci planowania rozwoju |« Rola komunikacji spoleczne].
osobistego i zawodowego oraz rozwoju uczestnikow proceséw « Zmiana spoteczna — wyjasnienie zjawiska, okreslenie glownych prayczyn i motliwosci,
f kulturalnych i/lub « Problemy spoteczne i konflikty migdzyludzkie - poréwnanie i metody ich rozwigzywania
K-U09 -Potrafi samodzielnie planowat i realizowaé wlasne uczenie sie przez cate |« Coaching jako narzedzie wspierania i rozwoju. [ test koficowy
iycie, a takze ukierunkowywat innych w tym zakresie. « Planowanie wiasnego rozwoju.  zadania wykonywane na zajeciach
K_KO1 - Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. |+ Charakterystyka aktualnego rynku pracy. Z0 2 ||+ zadania domowe
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac swoja wiedze | umiejgtnosci, « Planowanie czasu. * obecnost
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny. « Umiejetnosé stworzenia poprawnego CV, ¢wiczenia praktyczne z rozmowy kwalifikacyjnej
Techniki prezentacji i wystapienia K_W14 - Ma ugruntowan wiedze na temat mozliwosci planowania rozwoju | Przygotowanie do wystapien publicznych
publiczne osobistego i zawodowego oraz rozwoju uczestnikow proceséw Jak by¢ dobrze postrzeganym? (wizerunek, charyzma, zasadydress code)
fi i/lub Taktyki
K_U11 - Posiada poglebiona umiejgtnosé klarownego, spsjnego i precyzyinego | Mowa ciafa
wypowiadania sig w mowie i na piémie, konstruowania ztozonych wypowiedzi  [sztuka argumentacii
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku | Praygotowanie przejrzystych i skutecznych prezentacji multimedialnych
pedagogiki jak i innych dyscyplin naukowych | wykorzystujac rozne metody i
techniki prezentacji Zo 25 |[prezentacja
K_KO1 - Jest gotéw do krytycznej oceny posiadane] wiedzy i odbieranych tresci
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac swoja wiedze | umiejetnosci,
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny.
Przedmiot do wyboru la - Intercultural | K_W11 - Ma poglebiona wiedzg o metodyce wykonywania zadar, normach, | Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
integration procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwiazanychz | Unit 1 Equality, Diversity & Inclusion
wybrang sfera dziaalnosé pedagogicznej, zorientowana na innowacyjne Unit 2 Cultural Diversity and Integration
rozwigzania ztozonych probleméw w sytuacjach Unit 3, and mediation
K_W12 - Ma poglgbiona wiedzg na temat 6 Unit4
i i/lub ich Unit 5 Time as cultural dimension
organizatoréw i uczestnikéw oraz $rodowisk w jakich zachodza Unit 6. Migration Cr
K_UOS - Posiada 2 i metodyczne na Unit 7 Work with a culturally different client
planowanie i innowacyjne rozwigzywanie problemdw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie i
proponowanych rozwiazar, rozszerzone o krytyczna analizg ich skutecznosci Z0 25 [|° testhoncowy
K_U07 - Potrafi wspdidziatac z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowat wiodaca role w zespotach kierujac nimi
K_K03 - Jest gotéw do wypetniania zobowigzars spotecznych zwigzanych z
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziatari na rzecz
$rodowisk,  ktrymi styka sig w praktyce pedagogiczne]. Potrafi przewidywat
wielokierunkowe skutki spofeczne swojej dziatalnosci
Przedmiot do wyboru I b - The K_W11 - Ma poglebiona wiedzg o metodyce wykonywania zadan, normach, | Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
problems of contemporary world procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwiazanychz | Unit 1 Human Rights: Contemporary Concerns
wybrang sfera dziatalnosé pedagogicznej, zorientowana na innowacyjne Unit 2 Health issues- pandemics
rozwiazania ztozonych probleméw w sytuacjach Unit 3 Economic and Social Effects
K_W12 - Ma poglebiona wiedzg na temat procesow wychowawezych, Unit 4 Global Inequality &Poverty
i f i/lub ,ich Unit 5 Environmental Issues- climat crisiss, migration
organizatoréw i uczestnikéw oraz érodowisk w jakich zachodza Unit 6: Religion and Morality
K_UO5 - Posiada 2 i metodyczne jace na Unit 7
problemdw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacii kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie %0 25 [|° testhencowy
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Przedmiot do wyboru la - Internet and
Social Media: an Educational

K_W12 - Ma pogtebiona wiedze na temat procesow wychowawczych,
f i/lub  ich

Perspective

organizatoréw i uczestnikéw oraz érodowisk w jakich zachodza

K_W14 - Zna mozliwosci planowania rozwoju osobistego i zawodowego oraz
rozwoju uczestnikéw proceso f
kulturalnych i/lub pomocowych
K_U0S - Posiada umi éci i metodyczne jace na
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie problemdw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwiazaf, rozszerzone o krytyczna analizg ich skutecznosci
K_U09 - Potrafi realizowa¢ whasne uczenie si
cafe zycie, a takze ukierunkowywat innych w tym zakresie

K_KO3 - Jest gotéw do wypetniania zobowiazarh spofecznych zwiazanych z
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziatari na rzecz
srodowisk, z ktdrymi styka sig w praktyce pedagogicznej. Potrafi przewidywaé
wielokierunkowe skutki spofeczne swojej dziatalnosci

amodzielnie planowa;

1. Internet: history, functions and resources
2. Impact of social media on children and youth
3. Advantages and risks of social media
4. Netiquette in online communication

- test koricowy

Przedmiot do wyboru b - Social Policy
and Social Problems

K_W12 - Ma pogtebiona wiedze na temat procesow wychowawczych,
edukacyjnych, opiekuriczych, kulturalnych i/lub pomocowych, ich
organizatoréw i uczestnikéw oraz srodowisk w jakich zachodza

K_W14 - Zna motliwosci planowania rozwoju osobistego | zawodowego oraz
rozwoju procesow iekui
kulturalnych i/lub pomocowych
K_UO5 - Posiada Sci i metodyczne na
planowanie i innowacyjne rozwigzywanie problemdw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwigzar, rozszerzone o krytyczna analizg ich skutecznosci
K_U07 - Potrafi wspstdziatac z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowat wiodaca rol w zespotach kierujac nimi

K_K03 - Jest gotow do wypetniania zobowigzar spotecznych zwigzanych 2
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziatart na rzecz
$rodowisk,  ktGrymi styka sie w praktyce pedagogicznej. Potrafi przewidywac
wielokierunkowe skutki spoteczne swoje] dziatalnosci

Social policy: main concepts, ideas and terms
- education as a social policy field

- employment and labour market

- poverty and social exclusion

[ test koricowy
 zadania na zajeciach

Przedmiot do wyboru llla -
c

K_W12 - Ma pogtebiona wiedze na temat procesow wychowawczych,

and
Diversity

i/lub  ich
organizatoréw i uczestnikéw oraz érodowisk w jakich zachodza

1. Culture: main concepts, ideas and terms.
2. Overview of selected cultures worldwide
3. Combating cultural stereotypes and prejudices

K_W14 - Zna motliwosci planowania rozwoju osobistego i
rozwoju uczestnikéw procesé i
kulturalnych i/lub pomocowych
K_UOS - Posiada umiejetnos i metodyczne jace na
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie problemdw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwiazar, rozszerzone o krytyczna analize ich skutecznosci
K_UO7 - Potrafi wspddziatac z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowa wiodaca rol w zespofach kierujac nimi

K_K03 - Jest gotéw do wypetniania zobowigzari spotecznych zwiazanych z
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziatari na rzecz
$rodowisk,  ktrymi styka sie w praktyce pedagogiczne]. Potrafi przewidywat
wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci

oraz

4. How inadiverse

- zaliczenie na ocene
+ zadania realizowane na zajeciach

Przedmiot do wyboru Il - Disability:
Social and Educational Aspects

K_W07 - Ma poglebiona i rozszerzona wiedze o réznych rodzajach wiezi
spotecznych oraz poglebiona wiedze w odniesieniu do wybranych kategoril
wigzi spotecznych charakterystycznych w obszarze wychowania, opieki,
edukacji, kultury i/lub pomocy

K_W11 - Ma poglebionai uporzadkowan wiedze o metodyce wykonywania
zadart, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w
instytucjach zwiazanych 2 wybrang sfera dziafalnos¢ pedagogicznej,
zorientowana na innowacyjne rozwiazania ziozonych problemow w
nietypowych sytuacjach profesjonalnych

K_W12 - Ma poglgbiona wiedzg na temat proceséw wychowawczych,

i/lub  ich
organizatoréw i uczestnikéw oraz érodowisk w jakich zachodza
K_U02 - Potrafi ystac wiedze teoretyczng oraz
narzedzia, do i ztozonychi

metody i

w oparciu o réine frédfa informacji poddane
krytycznej analizie

K_U07 - Potrafi wspddziatac z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowat wiodaca rol w zespotach kierujac nimi

K_K03 - Jest gotéw do wypetniania zobowigzars spotecznych zwigzanych z
zawodem pedagoga oraz inspirowania i organizowania dziatart na rzecz
$rodowisk,  ktrymi styka sie w praktyce pedagogiczne]. Potrafi przewidywat
wielokierunkowe skutki spofeczne swoje] dziatalnosci

1. Concepts of health and disability in social sciences

2. Types of disability and their impact on the individual

3. Disabilty integration in social life, education, labour market
4. Accessibility and universal design

« test koricowy

Psychologia stosowana z elementami
psychiatrii

K_WO02-Zna poziomie poglebionym terminologie z zakresu nauk

Miejsce nauk pedagogicznych oraz ich metodologiczne powiazania z innymi naukami o zdrowiu,

na wpraktyce elementy psychiatrii).

i spotecznych ze

pedagogiki

K_W08- Ma poglebiona wiedze i poddaje analizie biologiczne,
i kulturowe uwarunkowania proceséw wychowania, edukacji, opieki, animacj
kulturowej i/lub pomaocy. Rozumie istote funkcjonalnosci, normy i patologii
K_UOS - Posiada umiejetnos i metodyczne na
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie probleméw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwizar, rozszerzone o krytyczna analizg ich skutecznosci
K_U10 - Posiada poszerzona umiejgtnosé rozpoznawania, opisywania i

przedmiotu: 2 zakresu nauk i h, ze

pedagogiki, 2zakresu nauk medycznych.

Kryteria definiowania zaburzeri w psychologii i psychiatrii.

Objawy oraz przyczyny wybranych zaburzert i zmian chorobowych oraz dysfunkeji spotecznych:
podstawy psychopatologii ogdinej, psychozy i ich uwarunkowania, uposledzenie umyslowe i zespoly
psychoorganiczne, zaburzenia osobowosc, nerwice i uzaleznienia, catosciowe zaburzenia rozwoju
(autyzm, Zespot Aspergera, Zespdt Retta), zaburzenia zachowania (ADHD, ODD), FAS, rodzina
dysfunkeyjna vs zaburzenia zachowania dziecka

wyjasniania motywow oraz sposobdw zachowania

i
p , kulturalnych i/lub
pomocowych.

P i wplyw stresu na zach zespdt stresu (PTSD) - pr i
skutki zwlaszcza u ofiar przestepstw, wypadkéw i kataklizméw.
Rodzina i szkofa jako rédfa zaburzeri w funkcjonowaniu dzieci | miodziezy.

K_K02- Rozumie spofeczne znaczenie wiedzy w
probleméw spofecznych i jednostkowych i jest gotow do zasiggania opinii

y 2 zakresu treningu i
kontaktu  lientem, rozwiazywanie konfliktow, mediacja, negocjacja, ksztaltowanie zachowar

ekspertow w przypadku trudnosci 2 problemu

technikami diagnozy, ocena stanu
zdrowia i zaburzer zachowania oraz rodzaju
znajomoscé rodzajow i form

planowanie
programow f grupowych oraz pracy psychologicznej
na rzecz spofecznosci, ewaluacja wynikéw podejmowanych dziatar, podstawowe informacje w.
zakresie prowadzenia badari naukowych.

i
j

ltest koricowy
adania na zajeciach
obecnosc na zajgciach

Psychologia rénic indywidualnych

K_WOS - Ma poglebiona wiedze o czlowieku jako tworcy kultury, o jego rozwoju
i funkcjonowaniu w sferze biologicznel, psychiczne] i spoteczno-kulturowej, ze

tej wiedzy w praktyce

pedagogicznej

K_W12 - Ma poglebiona wiedzg na temat procesow wychowawczych,
i A i/lub ich

organizatoréw i uczestnikéw oraz érodowisk w jakich zachodza,
K_U02 - Potrafi wykorzystac wiedze teoretyczna oraz odpowiednie metody i
narzedzia, do i Zozonychi

problemdw pedagogicznych, w oparciu o réine irdfa informacji poddane
krytycznej analizie

do psychologii réinic
Zrédta réznic indywidualnych.
Temperament. Osobowos. Inteligencia.
o # psychologil réinic
Kreatywnos¢.
Style poznawcze
Analiza teorii temperamentu zorientowanych na dziecko.

ltest korcowy
adania na zajeciach
obecnosc na zajeciach

Socjologia pracy

K_WO01 - ma poglebiona i rozszerzona wiedze o specyfice socjologii pracy, jej
miejscu w systemie nauk oraz jej przedmiotowych i metodologicznych

P i icji z zakresu socjologii pracy
« zapoznanie studentéw z czynnikami spolecznymi wyznaczajacymi efektywnosé zachowar

zinnymi naukami na w praktyce

K_WO02 - zna na poziomie poglebionym terminologie z zakresu socjologii pracy

ze szczegdinym uwzglednieniem aspektow pedagogiki, a na poziome

podstawowym z zakresu nauk medycznych

K_WO05 - ma pogtebiona i usystematyzowana wiedze o cziowieku jako tworcy

kultury, o jego rozwoju i funkcjonowaniu w sferze biologicznej, psychicznej i
jze 6 tej wiedzy

w obszarze socjologii pracy

K_U01 Student potrafi prawidiowo interpretowac | wyjasnia zjawiska

spoleczne oraz wzajemne relacje pomiedzy nimi, ze szczegélnym

uwzglednieniem kwestii edukacyjnych

K_K01 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupelniaé wiedze i

umiejgtnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny wiazany z socjologia

pracy

ikow w zakladzie pracy
« wyksztalcenie umiejetnodci rozpoznawania relacji jakie zachodza w zakladzie pracy
« ukazanie norm spofecznych jako regulatoréw zycia organizacyinego

ltest koricowy
radania na zajeciach
obecnosé na zajeciach




Obszar:

Program studidw cz.2

pracy i

loduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Przedmioty obszarowe

K_W06 Ma poglebiona wiedz o typowych rodzajach instytucji spolecznych oraz]

wiedze pogfebiona w odniesieniu do wybranych struktur instytucji spofecznych i

edukacyjnych oraz konkretnych rodzajéw organizacji edukacyjnych

K_W10 Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach norm i regut (prawnych,
i moralnych, etycznych)

organizujacych struktury i instytucje edukacyjne

« Rola ustug w gospodarce rynkowej: podstawy teorii ustug, specyfika i Klasyfikacja ustug, struktura i
przecbrazenia wspsiczesnego sektora ustug,

« Ustugi publiczne: pojecie i specyfika ustug publicznych, klasyfikacia, cechy i zakres ustug publicznych,
podstawy prawne dziatania w zakresie uslug publicznych, ustugi spofeczne a ustugi publiczne, problem
odpfatnosc ustug spotecznych.

« Charakterystyka uslug spofecznych: ochrona zdrowia, oéwiata i wychowanie, kultura, pomoc i opieka

Jtest koricowy

Rynek ustug spotecznych K_U02 Posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych spoteczna, mieszkalnictwo, kultura fizyczna i rekreacja, bezpieczeristwo publiczne. 20 2adania na zajeciach
zakresach i formach, rozszerzona o krytyczna analizg 2 Rola samorzadu wswiadczeniu ustug gmina, powiat, 6 jako obecnos na zajeciach
stosowanej wiedzy oraz umiejgtnoéci nabyte podczas praktyki zawodowej podmioty éwiadczace ustugi spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego a wydatki na zadania z

zakresu ustug spofecznych.
K_WO1 Ma poglebiong i rozszerzong wiedze o specyfice nauk pedagogicznych, | 1. Pedagogika pracy jako (sub)dyscyplina pedagogiczna i naukowa
ich miejscu w systemie nauk oraz jej przedmiotowych | metodologicznych - Miejsce pedagogiki pracy wérod nauk pedagogicznych
2innymi naukami na ie w praktyce |- Miejsce pedagogiki pracy wéréd nauk o pracy
m.in. naukami o zdrowiu oraz naukami o kulturze fizycznej - Aktualna sytuacja w pedagogice pracy
K_WO2 Zna na poziomie poglebionym terminologie z zakresu nauk - Kierunki rozwoju pedagogiki pracy.
i spotecznych 6 pedagogiki, a |2. Cztowiek w Srodowisku pracy
na poziome podstawowym z zakresu nauk medycznych - Zrédta i przemiany pracy - ujgcie historyczne
K_WO8 Ma rozszerzona wiedze o typowych rodzajach instytuci spolecznych |- Rozne aspekty ujmowania pracy spoteczny,
oraz wiedze pogtebiona w odniesieniu do wybranych struktur instytucji ekonomiczny, moralny)
spolecznych i edukacyjnych oraz konkretnych rodzajow organizacii - Praca zawodowa
edukacyjnych - Praca jako wartoé¢ kontekscie ludzkich potrzeb kolokwium

Wybrane problemy pedagogiki Pracy |y 02 potrafi wykorzystat wiedzg teoretyczng oraz odpowiednie metodyi |- Wartosci cenione przez pracownikéw. Potrzeby a dazenia, aspiracje, motywacie | wartosci £ 2adania realizowane na zajeciach
narzedzia, do i ia ztozonych i - Potrzeby w koncepcjach psychologicznych. Koncepcja potrzeb sterowniczych cztowieka. Zaspokajanie
problemdw pedagogicznych, w oparciu o réine irdfa informacji poddane potrzeb sterowniczych w procesie pracy
krytycznej analizi - Relacje w procesie pracy
K_K04 Prawidiowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z - Potrzeby cziowieka zaspokajane w procesie pracy wedlug J. Penca (potrzeby zwiazane z procesem
wykonywaniem zawodu pracy, potrzeby zwiazane z przynalezno-écia do zespotu i z zyciem spotecznym w érodowisku pracy,

potrzeby zwigzane z procesem kierowania (stosunki: przefozony — podwladny), potrzeby zwigzane z
zatrudnieniem (stosunkiem pracy) w danym zaktadzie.
3. Pedagogika pracy XXI wieku
K_WO06 Ma poglebionq wiedze o przedsigbiorstwie, zna | potrafi wymienic role._|a) Trzy glowne procesy personalne
strategii w i wptyw 6 na Wchodzenie ludzi do organizacji
podejmowane kroki Funkcjonowanie ludz w organizacji
K_WOS Ma poglebiona i usystematyzowana wiedze o czlowieku jako jednostce |Wychodzenie ludzi z organizacji
posiadajace] kapital ludzki b) Zarzadzanie strategiczne w kontekscie 21
K_W12 Ma poglebiona wiedze o procesach zmian struktur przedsiebiorstw Koncepcja Zarzadzania strategicznego
oraz o konsekwencjach na podejmowane procesy zwiazane z zarzadzaniem  |Strategia
K_KO1 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. |Zagadnienia strategiczne w przedsigbiorstwie
Potrafi ikrytycznie wiedzg i <) zarzadzanie wiedza jako element strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi
Podstawy zarzadzania zasobami Rodzaje wiedzy olokwium )
ki Wiedza jako zaséb E radania realizowane na zajeciach
Kapitat intelektualny obecnosé na zajeciach
Model D. Lepaka, S. Snella
Rola Zarzadzania wiedza w strategicznym zarzadzaniu personelem
) Rozwj zasobéw ludzkich
Definicja
Techniki
Poziomy rozwoju zasobow ludzkich
Wybor metody a strategia przedsigbiorstwa
K_WO06 -ma poglebiona i uporzadkowana wiedzq zwiazana z problematyka | 1. Sytuacja spol dowa 0s6b 2 w Polsce.
aktywnosci zawodowej 0séb dorostych z § doradztwo aktywizacji spofe dowej 0s6b 2
zawodowe, system przygotowania do pracy osdb doroslych z motliwosc, korzyci i kosaty.
niepetnosprawnosciami, formy zatrudnienia tych oséb w Polsce i innych 3. Prawne aspekty aktywizacji spofeczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami (Polska,
paristwach (zatrudnienie wspierane, chronione i socjalne), zagranica).
§ i osobowe aktywnosci  |4. Edukacja i 6bz i jako warunek wejécia na rynek
zawodowe] os6b z niepelnosprawnosciami, zakres, specyfike i dynamike pracy.
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce i innych paristwach, 5. Programy i instytucje systemowe wspomagajace aktywnos¢ zawodowa 0séb z
) . . realizacja projektu
y ji os6b 2 w w Polsce i na $wiecie.
Aktywizacja spoleczna i zawodowa | oo 2otrudnienia 6. Dobre praktyki w zakresie aktywizacji spoteczne; i zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami. 2 zadania realizowane na zajeciach
. [obecnosé na zajeciach
K_U01-analizowat wiasne dziaania pedagogiczne i wskazywac obszary
\wymagajace modyfikacji oraz wdrazania dziatar innowacyjnych w pracy z
dorostymi i starszymi osobami  niepefnosprawnosciami
K_U0S zaprojektowaé program wsparcia dorostych 0séb z
niepelnosprawnosciami
K_U02 Konstruuje plan pomocy osobie w stanie kryzysu psychologicznego. Objawy kryzysu psychologicznego — analiza przykfadow i doswiadczen whasnych
Posiada umiejetnosc nawiqzywania kontaktu wspierajacego i udzielié wsparcia [ Analiza potencatu osoby w stanie kryzysu psychologicznego. Teoria resilience. Czynniki ryzyka i
emocjonalnego z osoba w trudnej sytuacji zyciowej. czynniki chroniace w stanie kryzysu psy-chologicznego
K_U01 Potrafi zaprezentowaé informacje na temat placéwek i programéw Pierwszy kontakt z osoba w stanie kryzysu psychologicznego
osoby w stanie kryzysu réanymi Pomoc osobie w kryzysie
(przemoc w rodzinie, gwatt, choroba, kleska | Podstawowe umiejetnoéci osoby prowadzacej interwencie kryzysowa prezentacja

Metodyka pracy z osobami w kryzysie it N ) N 20 aktywnos¢ na zajeciach

zywiotowa, $mier¢ bliskiej osoby itp.). Specyfika pomocy osobie doswiadczajacej przemocy w rodzinie °
obecnosé na zajeciach
Specyfika pomocy osobie zgwalcone]
Specyfika pomocy osobie w kryzysie suicydalnym
Specyfika pomocy osobie w sytuacji zatoby po stracie
Specyfika pomocy osobie w stresie onkologicznym
K_WO05 Ma poszerzong wiedze o czlowieku jako jednostce posiadajace] kapital |a) Procesy personalne
ludzki dziatajacej w przedsiebiorstwach i instytucjach « Wchodzenie ludzi do organizacji
K_WO09- zna na poziomie poglebionym i stosuje wybrane metody, technikii [« Funkcjonowanie w organizacji
narzedzia badawcze do diagnozy kwalifikacji i kompetencii pracownika * Wychodzenie z organizacji
K_U01 Sprawnie posiuguje sig regutami i standardami przy dokonywaniu b) Analiza pracy
diagnozy kwalifikacji i kompetencji pracownikow » Opis stanowiska pracy referat/esej
Narzgdzia diagnozy kwalifikacji i K_UO2 Posiada umiejetnoéé podejmowania wlasciwych decyzji selekcyjnych — [« Profil osobowy 20 2adania realzowane na zajeciach
kompetencii pracownika . . L
dostosowanych do panujacych warunkéw w przedsiebiorstwie i otoczeniu + Kompetencje [obecnosé na zajeciach
K_K04 Potrafi organizowat proces selekcji angazujac osoby w zespole majac na. [c) Selekcja
uwadze cel do osiagniecia. Potrafi kreatywnie uczestniczyé w przygotowaniu | » Definicja
projektéw selekcyjnych « Techniki
« Zalety, wady poszczegélnych technik

K_W11- Ma poglebiong wiedzg o metodyce wykonywania zadart, normach, | Warsztaty:

procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwiazanych z coachingu - terminow.

ustugami spolecznymi, zorientowanymi na innowacyjne rozwiazania zlozonych |« Podstawy i standardy coachingu - przedstawienie typologii coachingu (biznesowy, indywidulany,

probleméw w nietypowych sytuacjach kryzysowy).

K_U03- potrafi samodzielnie analizowatswoje mocne i stabe strony oraz szanse [« Coaching jako narzedzie rozwijajace umiejgtnosci | kompetencje osobiste.

i zagrozenia wptywajace na indywidualny rozwsj oy ingowi w pr rozwéj

K_K02- Potrafi wspoldzialat i pracowat w grupie, prayjmujac w niej réine role  [interpersonalna w cochingu). ltest koricowy

Warsztat pracy doradey i coacha + Role  zadania wspéiczesnego menadera. Narzedzia uzywane w pracy trenera z adania na zajeciach
« Inne formy wspomagajace rozwdj. obecnosé na zajeciach
« Cwiczenia majace na celu stron oraz
wplywajacych na indywidulany rozwdj osobowosci.
Warsztaty - konsultaci
« Analiza tekstu majace na celu minimalizowane stabych stron przy motliwie najwigkszym
swoich mocnych ie wiasnej i
K_WO02- Zna na poziomie poglebionym terminologie z zakresu nauk 1. Kontakt psychologiczny w zarzadzaniu
i spotecznych 2 psychologii, 2. Osobowos¢ a sposés pracy.
K_W14 - ma ugruntowana wiedze na temat mozliwosci planowania rozwoju  [3. Podstawy komunikacji interpersonalnej.
osobistego i zawodowego oraz rozwoju uczestnikéw proceséw 4. Odniesienie stylu zarzadzania do poziomu rozwoju pracownika
jekur i/lub yskusji przy problemow. orezentacia
Wybrane zagadnienia psychologii K_UO1 Potrafi prawidtowo identyfikowac, analizowat, opisywat i wyjasnia¢ Zo aictywnoéé na zajeciach

kierowania ludimi

zjawiska spoleczne oraz wzajemne relacie miedzy nimi, ze szczegélnym
uwzglednieniem proceséw kierowania ludimi

K_U02 Potrafi wykorzystac wiedze teoretyczna oraz odpowiednie metody i
narzedzia, do i Zozonychi

probleméw psychologicznych , w oparciu o rézne érédta informacji poddane

lobecnosé na zajeciach




Obszar:

Program studidw cz.2

pracy i

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Praktyka "

K_WO06 - Ma pogtebiona i uporzadkowang wiedze o typowych rodzajach
struktur spofecznych oraz wiedzg poglebiona w odniesieniu do wybranych

«BHP
« Struktura firmy

struktus

oraz ich dziatania
(ekonomicznych, prawnych, etycznych, spofeczno-kulturowych).

K_W16 - ma poglebiona wiedze o zasadach tworzenia i rozwoju form

i S iedze z zakresu dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych whasciwych dia pedagogiki oraz ma podstawowa
wiedze na temat bezpiecznej higieny pracy w instytucjach zwigzanych z

praktyka pedagogiczna.
K_U02 - Potrafi jedze teoretyczng oraz

metody i

narzedzia, do ztozonych i
probleméw pedagogicznych, w oparciu o rozne 2rédta informacji poddane
krytycznej analizie.
K_U04 - Posiada pogtebiona umiejgtnosc stosowania technik efektywnego
komunikowania i negocjacji ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym

oraz procesow i Potrafi brat udziat w
debacie, w odniesieniu do wybranych koncepcji i przejawdw praktyki

i tasne k

oceniajac rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich.
K_U07 - Potrafi wspétdziataé z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowa wiodaca role w zespofach kierujac nimi.

. spoteczne, CV i rozmowa kwali
* Komunikacja w firmie

+ zatwi praez zodbytej
praktyki, zwane Karta praktyk, ktéra student wypetnia poprzez
swoje konto w Internetowym Systemie Administrowania
Procesem Studiowania (ISAPS)

« zlozenie ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
|wypefnionej przez studenta

« zlozenie ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
[wypetnionej przez praktykodawce

« zrealizowanie na platformie ONTE kursu: Praktyka

|- Kompetencie pracownicze”

Praktyka branzowa

K_WO06 - Ma pogtebiona i uporzadkowan wiedze o typowych rodzajach

« zapoznanie sig w e,
. 2aje¢ przez piek

, a takze

zachowari i

oraz ich dziafania
(ekonomicznych, prawnych, etycznych, spoteczno-kulturowych).
K_W10 - Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach norm i regut
(organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, etycznych, spoteczno-

. piek zajecia, w
wypetnianiu prostych zadari i czynnosci i opiekurt
 planowanie i omawianie z P
przez siebie zajec

kulturowych) organizujacych struktury i instytucje edukacyjne,

opiekuricze, kulturalne i/lub pomocowe.

K_W16 - Ma poglebiona wiedze o zasadach tworzenia i rozwoju form
idualnej 2 jace] wiedze 2 zakresu dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dia pedagogiki oraz ma podstawowa

wiedzg na temat bezpiecznej higieny pracy w instytucjach zwiazanych z

praktyka pedagogiczna.

K_UO01 - Potrafi prawidiowo identyfikowat, analizowat, opisywat | wyjasniat

zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje pomigdzy nimi, ze szczegélnym

tego wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki nauk pokrewnych oraz krytycznie dobierajac rédfa
informacji
K_U02 - Potrafi y ledze teoretyczng oraz
narzedzia, do sozonychi
probleméw pedagogicznych, w oparciu o rézne érédta informacji poddane
krytycznej analizie.
K_U04 - Posiada poglebiona umiejgtnosé stosowania technik efektywnego
komunikowania i negocjacji ze zrdznicowanymi kregami odbiorcow, w tym

oraz procesow Potrafi bra¢ udzial w
debacie, w odniesieniu do wybranych koncepcji i przejawsw praktyki

metody i

oceniajac réine opinie i stanowiska oraz dyskutowa o nich.

K_UOS - Posiada umiejetnos i metodyczne jace na
planowanie i innowacyjne rozwiazywanie problemdw w obszarze wychowania,
opieki, edukacji, animacji kulturowej i/lub pomocy oraz wdrazanie
proponowanych rozwiazar, rozszerzone o krytyczna analize ich skutecznosci
K_UO7 - Potrafi wspddziatac z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowa wiodaca rol w zespofach kierujac nimi

. zleconych przez ) zadari,
« dokonywanie wycinkowe] diagnozy wybranych obszarow funkcjonowania podopiecznych
+ poznawanie sposobw nawiazywania kontaktéw z innymi pracownikami oraz rodzinami
podopiecznych

+ wiaczanie sie w organizacje imprez i uroczystosci obchodzonych w placéwkach,

« branie udziatu w innych zajeciach, obejmujacych plan dzienny/tygodniowy danej grupy
podopiecznych,

« branie udziatu w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez specjalistow

g przez zodbytej
[praktyki, zwane Karta praktyk, ktéra student wypetnia poprzez
swoje konto w Internetowym Systemie Administrowania
Procesem Studiowania (ISAPS)

« zlozenie ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
[wypelnionej przez studenta

« zlozenie ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
|wypetnionej przez praktykodawce

+ praygotowanie projektu wyznaczonego przez opiekuna praktyki
|wyznaczonego w instytucji

Praktyki

Metodologia badar naukowych

K_W04- ma wiedzg na temat specyfiki metodologiczne) pedagogiki. Zna glowne
szkoly i orientacje badawcze, strategie  metody badafi stosowane w naukach

Metodologia jako nauka; Wiedza a nauka; Osobliwosci metodologiczne nauk; Badania naukowe jako
rozwiazywanie problemdw; Wybrane metody i techniki badawcze; Algorytmy typowych naukowych

f; Budowa i dynamika teorii naukowej; Zarzadzanie badaniami naukowymi; Zasady

Zna praktyczne badan
pedagogicznych
K_U03 - Potrafi formulowat | analizowat problemy badawcze, dobieraé

formowania i prezentowania prac naukowych; Zasady konstrukcji narzedzia pomiarowego, budowa
i ankiety, Rodzaje badari anki techniki

metody, techniki i narzedzia ich rozwigzania, formufowac i testowac hipots

2wrotnosci ; Obliczanie miar 2 funkeji
programu Excel ~ miary tendencj central-nej i rozproszenia, wspiczynnikéw korelacjii

2wigzane z prostymi problemami wpraktyce
K_U0 - Posiada rozszerzone umiejgtnosci analizowania badar, 2wiazanych 2
praktyk pedagogiczna, dzigki posiadanym umiejetnosciom badawczym, Zrédta
potrafi poddac krytycznej ocenie.

K_KO6- przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych

regresji, miary dynamiki zjawisk

Test; ocena nauczycielska i kolezeriska; ocena wypowiedzi
ustnych

Proces dyplomowania

Komputerowe metody opracowania
danych naukowych

K_W11 - Ma poglebiona wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach,
procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwiazanych z
wybrang sfera dziatalnosé pedagogicznej, zorientowana na innowacyjne
rozwigzania ziozonych problemdw w nietypowych sytuacjach profesjonalnych.
K_UO - Posiada pogtebione umiejgtnosci analizowania badari, zwiazanych 2
praktyk pedagogiczna, dzigki posiadanym umiejetnosciom badawczym, Zrédta
potrafi poddac krytycznej ocenie.

K_U11 - Posiada poglebiona umiejgtnosé klarownego, spsjnego i precyzyinego
wypowiadania si w mowie i na piémie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogiki jak i innych dyscyplin naukowych | wykorzystujac rozne metody i
techniki prezentacji

Metodyka realizacji badafi internetowych; Dane zastane; Analiza danych; Raportowanie

udziat w

zadan grupowo lub
dyskusji; - aktywnos¢ na zajeciach; kolokwium

Seminarium magisterskie

K_U06 - Posiada poglebione umiejgtnosci analizowania badar, zwiazanych z
praktyka pedagogiczna, dzigki posiadanym umiejetnosciom badawczym, Zrédta
potrafi poddac krytycznej ocenie.

K_U11 - Posiada poglebiona umiejgtnosé klarownego, spsjnego i precyzyinego
wypowiadania si w mowie i na piémie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogiki jak i innych dyscyplin naukowych | wykorzystujac rozne metody i
techniki prezentacji

- do seminarium tematyki im, warunki uzyskania zaliczenia,

metody pracy na seminarium).
« Zakres prowadzonych badar zwiazanych z tematyka seminarium (prezentacja badar prowadzacego,
prezentacja potencjalnych tematow badawczych dla studentéw, zasady wyboru tematu pracy dyplo-
mowej, zarzadzanie czasem badar).

« Specyfika pracy magisterskie}

« Aplikacyjnosé pracy magisterskiej.

« Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej

K_K02 - Rozumie spofeczne znaczenie wiedzy
spolecznych i i jest gotow do zasiggania opinii
ekspertw w przypadku trudnosci 2 problemu

. danych wpisaniu pracy
» Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej.
« Zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich.

 Analiza i prezentacja koncepcji prac dyplomowych przygotowanych przez studentéw z
dyskusji oraz technik

« zadania realizowane na zajeciach
 przygotowanie konspektu
« obecnos¢

Seminarium magisterskie i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K_W04 - Ma wiedz na temat specyfiki metodologicznej pedagogiki. Zna
gléwne szkoly | orientacje badawcze, strategie | metody badari stosowane w
naukach spotecznych | humanistycznych. Zna praktyczne zastosowania badar
pedagogicznych

K_W15 - Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony

Przygotowanie pracy magisterskiej:

analiza tematycznej literatury - opracowanie czesci teoretycznej pracy
zapoznanie z podstawowa literatura przedmiotu
pracy

glownych zalozert badarh wlasnych

whasnosci prawa g
zasobami wlasnosci intelektualnej.
K_U06 - Potrafi formutowat i analizowac problemy badawcze, dobierac

zarzadzania

podstaw
narzedzia
jakosciowa oraz opracowanie catosci, wnioskowanie

pracy

badar, analiza uzyskanych wynikéw-losciowa i

metody, techniki i narzedzia ich formutowat i testowac hipot
2wigzane  prostymi problemami wdrozeniowymi w praktyce pedagogiczne.
X

bibliografii

K_U11 - Posiada pogfebiona tnos spéjnego i
wypowiadania sie w mowie i na pismie, konstruowania zlozonych wypowiedzi
na tematy dotyczace réinych zagadniert pedagogicznych, korzystajac z dorobku
pedagogikijak i innych dyscyplin naukowych i wykorzystujac réine metody i

do egzaminu
analiza kafeteril pytari kierunkowych i obszarowych
opracowanie odpowiedzi na pytania - dyskusia

techniki prezentacii,

« zadania realizowane na zajeciach
« praygotowanie pracy
« opracowywanie zagadniefi na egzamin dyplomowy




