Program studiow cz.1

0golna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar studiow

Kolegium Nauk Stosowanych

Obszar (specjalnosci) studiéow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu ksztatcenia a
zwtaszcza do zaktadanych efektow ksztatfcenia)

Zarzadzanie w Sektorze MSP

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

7

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 7 semestru wigcznie

Szkoelenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatki 1 semestru, realizowane w ramach modutu
bezpieczenstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 210
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb 210
prowadzacych zajecia:

w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 56
w ramach praktyk: 30
w ramach modutéw zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 128
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca 100
dyscyplina (dyscypliny)

taczny naktad pracy studenta (NPS) 5492
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sig oraz w procesie przygotowania i
udoskonalania programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy poda¢ z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyly sie spotkania; jak sa
monitorowani absolwenci itd)

W procesie definiowania efektow uczenia si¢ oraz w procesie
|przygotowania i udoskonalania programu studiéw uwzgledniono
opinie interesariuszy zewngtrznych jak i wewnetrznych.
Zacie$nianie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spoteczno
— gospodarczego ma swoje odzwierciedlenie w porozumieniach
zawartych z przedsigbiorstwami z terenu Malborka oraz regionu.
Celem wspétpracy byto efektywniejsze wykorzystanie posiadanego

potencjatu, wymiana wiedzy i doswiadczeri pomigdzy nauka a
przemystem. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni sg cztonkami
organéw Wydziatowych i maja wptyw na ostateczny ksztatt
programu ksztatcenia.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiow
drugiego stopnia)

Zasady rekrutacji ustalane s3 w ustawowym terminie przez Senat
WSG. Na tej podstawie Rektor Wyiszej Szkoly Gospodarki wj
|Bydgoszczy powotuje Komisje Rekrutacyjng. Wszystkie formy
studiow w WSG s3 odptatne.

Relacja obszar - kierunek

Zarzadzanie i inzynieria produkcji




Obszar:

Program studiow cz.2

w sektorze MSP

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efekta

uczenia sig

Przedmioty
oznacza przedmiot do wyboru)

Zakladane efekty uczenia sig

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zakfadanych efektéw uczenia
sie orzez studenta

Moduty ksztatcen

Podstawy ekonomil i
przedsigbiorczoéci

Wybrane zagadnienia ekonomii i
przedsigbiorczosci

K1P_WK 01, K1P_ WK 02

Wybrane elementy marketingu; Wybrane elementy dotyczace kultury
organizacyjnej przedsigbiorstwa; Wybrane elementy analizy ekonomicznej; Biznes
plan metoda LEAN Canvas

&

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne,
ocena nauczycielska, kolezeriska

Bezpieczeristwo i ergonomia
pracy

Szkolenie BHP

KIP_ W06, KIP_UW 06

Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres dziafalnosci bhp i
definiowanie podstawowych pojec z dziedziny bhp; Zasady ochrony.

i tym zakresie; C}
wymagari bezpieczeristwa pozarowego; Charakterystyka gtownych elementow

hrony ia zwigzane z

Charakterystyka dziatari zwigzanych z utylizacja, recyklingiem i biodegradacja;
Dziatania zwiazane z ksztattowaniem: struktury przestrzennej stanowiska pracy,
oswietlenia i barw $rodowiska prac; Elementy systemu kontroli i nadzoru nad
prawna ochrona bhp w zakladach pracy

Testy na platformie zdalnego nauczania

Podstawy prawa i ochrona
wlasnosci intelektualnej

Podstawy prawa i ochrona
wiasnosci intelektualnej

KIP_WK 03

Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa i inne systemy
normatywne; System prawa i norma prawna; Normy a przepisy prawne;
Tworzenie prawa i hierarchia zrodet prawa; Stosowanie i wykladnia prawa;
Charakterystyka podstawowych gatezi prawa; Wiasnos¢ intelektualna i jej miejsce
W systemie prawa; Autorskie prawa osobiste i majatkowe; Ochrona wfasnosci

Wzory uzytkowe, wzor znaki towarowe; Topografia
ukfadéw scalonych, projekty racjonalizatorskie, oznaczenia geograficzne

Test na platformie zdalnego nauczania

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztatcenia
2dalnego

KIP_ W03, K1P_ W07, K1P_ UW 03, KIP_UW 08, KIP_UU 02, K1P_KKO1

Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody

logowanie do systeméw WSG, elementy bezpieczeistwa sieciowego; Praca z
systemem LMS ~ miejsca pojawiania sig informacji, rédia wiedzy, metody
aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig

Testy, ankiety, dyskusja na forum

Kluczowe

Kluczowe kompetencie spofeczne

KIP_ W08, K1P_UW 04, KIP_UO 01, K1P_UU 01, KIP_KO 01

Relacje spoleczne; Asertywnos¢; Radzenie sobie z stresem; Savoir vivre w

i
Techniki
Autoprezentacja; Techniki prezentacji; Wystapienia publiczne; Zarzadzanie
czasem; Negocjacje

Praca indywidualna i grupowa na zajeciach; wypowiedzi
ustne; testy na platformie ONTE

spofeczne

Integracja migdzykulturowa

KIP_ W08, K1P_UW 04

Zdefiniowanie pojecia kultury; Rézne konteksty definiowania podstawowych
terminéw: spoleczefistwo, gospodarka, globalizacja, religia, obyczaje, etc.;
Specyfika kultury polskiej oraz europejskiej na tle kultur innych paristw, i

Specyfika kultury

Prezentacja multimedialna na zadany temat

Jezyk obey

Jezyk obcy ogolny *

KIP_UK 01

Jezyk angiels|
Pracownicy, nazwy zawodéw i stanowisk; zakres czynnoéci i obowiazkéw
zawodowych; profil dziatalnosci firmy; opis produktéw i ustug; stownictwo
2wiazane ze sprzedaza i kupnem, ustugami, wyrazenia stuzace skladaniu
reklamacji; proces produkeji, etapy; budowanie zespolu, relacje miedzy
pracownikami, relacje z przetozonym; regulaminy i zasady; formy zatrudnienia,
prowadzenie wiasnej dziafalnosci gospodarczej; pierwsze spotkania i powitania;
rozméw kreowanie logo i wizerunku firmy;

zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i videokonferencie;
zadani 6w; do zawodowe, osiagniecia

zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa;
reklama produktéw i ustug; specyfikacje techniczne produktu; wyglad i
produkty, 6 i budynkéw; strdj stuzbowy,

ubrania i moda; wyglad i ubidr, przymiotniki opisujace charakter | osobowost,
cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z réznych érodkéw transportu,
dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne miasta, zycie,
problemy i czas wolny w miescie; podrézowanie, informacja turystyczna, podréze
stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania, w hotelu; wycieczki,
2wiedzanie, orientacja w terenie, atrakeje turystyczne; dziedzictwo kulturowe,
komunikacja interkulturowa, szok kulturowy; wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
rekreacyjne i korporacyjne, targi i wystawy, eventy; praca poza granicami kraju;
zainteresowania, slownictwo zwiazane ze sposobami spedzania wolnego czasu;
positki, nawyki diety, e ie positkéw oraz
napojéw, posilki poza domem; zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo
i wplyw na czlowieka, zachowanie réwnowagi migdzy 2yciem prywatnym i
zawodowym, bycie asertywnym; stownictwo zwigzane z odkryciami i
wynalazkami; innowacje i rozwigzania technologiczne, nazwy urzadzen
elektronicznych i gadzetéw, stownictwo zwigzane z korzystaniem z urzadzert
elektronicznych i Internet, technologie informacyjno-komunikacyine, media
spotecznosciowe, ich wykorzystywanie przez firmy, profil zawodowy w mediach
spotecznosciowych; bezpieczeristwo w sieci; stownictwo zwigzane z zachowaniem
proekologicznym, zagrozeniem i ochrona érodowiska naturalnego

praca pisemna
Test gramatyczny; test leksykalny; wypowieds ustna;
udziat w dyskusji; odgrywanie rél; zadania na zrozumienie
tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
sfuchanego; wykonanie zadar w modufach jezykowych
na platformie edukacyjnej

ezyk obcy specjalistyczny *

KIP_UK 01

Management, economics, conomy and entrepreneurship, production, human
resources management, data analysis.

poprawne wykonanie testéw i zadar w moduach
Jezykowych na platformie ONTE, pozytywny wynik
zaliczenia

Filozofia praktyczna

Etyka

KIP_ WK 04, K1P_ UK 02

Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako zrodio
moralnosci; Sumienie jako norma moralnosci; Etyka wobec wyzwari
wspolczesnosci

Praca zaliczeniowa - esej; kolokwium

Matematyka ze statystyka

K1P_WO1, K1P_UW 01

Teoria zbioréw, macierze, ukfady réwnari liniowych, metoda wyznacznikow, zapis
ukladu réwnan metoda macierzowa, ciagi liczbowe, szeregiliczbowe, funkcja
jednej zmiennej, pochodna funkeji i funkeja pochodna, cafka oznaczona i
nieoznaczona. Wprowadzenie do statystyki, pojecie proby i populacji generalnej,
metody losowego i nielosowego doboru proby, ustalanie wielkosci proby, cechy
state | zmienne, klasyfikacja cech statystycznych, prezentacja danych
statystycznych, statystyka opisowa

Praca pisemna - semestralna
(egzamin, kolokwium),
na zajeciach

Fizyka

KIP_ W02, K1P_UW 02, K1P_UW INZ 10, K1P_UK 03, K1P_U0 01

Ukiad I, wielkosci fizyczne wektorowe i skalarne, prawa fizyczne. Oddzialywania
makroskopowe, intensywnos¢ oddzialywari, zasady dynamiki Newtona. Energia,
ped, zasady Réwnania ruchu zlozonego.
Drgania i fale, elementy akustyki. Oddzialywanie ciat w polu

Elementy optyki g yeznej i falowej,
elektromagnetyczna natura promieniowania, réwnania Maxwella

Praca pisemna - semestralna, Sprawozdanie z éwiczer
laboratoryjnych

Marketing ustug i produktéw

K1P_WK 02, K1P_U0 01

Tstota marketingu, otoczenie rynkowe przedsigbiorstwa, marketing dobr
i towaréw, ustug, zachowania nabywcow,

system informacji ja rynku, decyzje
dotyczace produkty, cen produktu, cen promocji i dystrybuci, etapy i procedury
zarzadzania marketingowego

Test na platformie zdalnej, kolokwium zaliczeniowe

Ekologia i zarzadzanie
srodowiskowe

K1P_ WK 04, K1P_U0 01, K1P_KO 02

Podstawowe zagadnienia ekologii, érodowisko przyrodnicze w ukladzie

i : lesne w Polsce,

rozwdj, podstawy prawne i ochrony przyrody,

wykorzystanie materialéw, przestrzeni, wody i energi. Gospodarka

odpadami nieodnawialne i odnawialne érdta energii. Problemy
2r6wnowazonego transportu, systemy zarzadzania érodowiskiem, fundusze na
ochrong przyrody i rozwj spof

Test na platformie zdalnej, Udzial w dyskusji, prezentacja
wlasnych doswiadczen
obserwacja, pomiar, dyskusja w terenie

Badania operacyjne

K1P_WO3 INZ, K1P_UW INZ 03

Geneza i badart [ nieliniowe zadanie
decyzyine, budowa modeli matematycznych dla réznych typow zadark

zadnie i diety, zadanie dualne, problem

i Sci rozwiazari, podzialu, zadanie

praydziatu, przeplywu,
podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Egzamin pisemny - semestralne weryfikujcy wiedze
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, praca pisemna
semestralna,

Finanse i rachunkowos¢

K1P_WK 01, KIP_UW INZ 11

Teoretyczne podstawy rachunkowosci, Wybrane zagadnienia ewidencji operacji
gospodarczych, sprawozdania finansowe, rachunek kosztéw dla inzynierow,
budzetowanie i monitoring kosztéw, wybrane rachunki kosztow, istota
zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie, zarzadzanie kapitatem obrotowym w

metody oceny Sci inwestycji | wyboru zrédet
ia projektéw i

Zadania praktyczne, kolokwium z

Metrologia i systemy pomiarowe

KIP_W02 INZ, K1P_UW INZ 02, KIP_UW INZ 10, K1P_UK 03, K1P_U0 01

Wprowadzenie do metrologii, rodzaje niepewnosci - btedéw, podstawowe
przyrzady pomiarowe, metody przenoszenia bledow, metoda szacowania

ci na podstawie rézniczki zupelnej, statystyczne metody pomiarow,
metoda najmniejszych kwadratow, czujniki pomiarowe wielkosci
, systemy w pomiarach

praca pisemna - semestralna, Sprawozdanie z ¢wiczeri
laboratoryjnych




Przedmioty podstawowe

Podstawy zarzadzania

KIP_ W04, KIP_UW 04

Rys historyczny rozwoju naukowej organizacji i zarzadzania, teorii organizaci
zarzadzania, kierunki rozwoju teorii organizacii i zarzadzania, pojecie i funkcja
struktury organizacyjnej, przedsigbiorstwo jako organizacja formalna. Pojecie
zarzadzania, kierowanie zespotami pracowniczymi, teoria motywowania,
graniczne warunki wdrozenia BSC w organizacji, MS Project, SOLVER

kolokwium zaliczeniowe

Makro i mikroekonomia

KIP_ WK 01, K1P_UW 10

Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii, rachunek dochodu narodowego,
cykliczny rozwdj gospodarki, bezrobocie i inflacja, rola paristwa w gospodarce,
makroekonomia gospodarki otwartej, rynek pienigzno-kredytowy

test zaliczeniowy na platformie, kolokwium zaliczeniowe

Prawo gospodarcze

K1P_WK 03

w tematyke prawa
— prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, spsfki prawa cywilnego,
sp6iki prawa - m, spotki prawa - kapitatowe,
ozostate formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawne formy integracji
gospodarczej, podstawy i zatozenia systemu umownego obrotu gospodarczego,
tryby zawierania uméw w obrocie gospodarczym , umowy handlowe, inne umowy
w stosunkach

kolokwium zaliczeniowe

Nauka o materiatach

K1P_WO1 INZ, K1P_UW INZ 01, K1P_UO 01

Wiasciwosci materialow, podzial materiatéw, wykresy réwnowagi fazowej, stopy
zelaza i wegla, twardos materiatéw, obrdbka cieplna, Obrébka cieplno-
chemiczna, metale niezelazne i ich stopy, charakterystyka wybranych tworzyw
sztucznych

egzamin pisemny - semestralny, weryfikujacy wiedze
teoretyczna i umiejetnosci praktyczne, kolokwium

2 éwiczen

Grafika inzynierska

K1P_WOS INZ, K1P_UW INZ 05, K1P_UK 03

Rodzaje i zastosowania zapisu graficznego, systemy grafiki komputerowej, grafika
rastrowa, podstawowe algorytmy rysowania prymitywow 2D w grafice rastrowej,
wybrane zagadnienia z geometrii wykresinej, elementy zapisu graficznego
konstrukji, zapisy ksztaftu | wymiaréw, makra, tabliczka rysunkowa, rzutowanie
w przestrzeni 3D, wrysowywanie bryl, przenikanie, modele powierzchniowe,
krawgdziowe, parametryzacja

egzamin, wykonane projekty poszczegélnych zadart
probleméw inzynierskich

Zarzadzanie produkeia i ustugami

KIP_ W04, KIP_UW 04, KIP_ UW 07, K1P_KK02

Istota zarzadzania produkeja i ustugami, planowanie produkcji i ustug w
warunkach konkurencii rynkowej, przygotowanie produkcji, zarzadzanie
2dolnoscia produkcyina, przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej, planowanie i
sterowanie produkcq i realizacja usiug, strategiczna karta wynikéw,
komputerowe wspomaganie zarzadzania produkcja i ustugami, aspekty
humanizacyjne zarzadzania produkcja i ustugami

zaliczenie testu

praca zaliczeniowa

Logistyka w przedsigbiorstwie

KIP_ W05, K1P_UW 05

Determinanty | etapy rozwoju Iogistyki, systemy logistyczne, logistka
zaopatrzenia, logistka produki, logistka dystrybucji, logistka magazynowania,
transport wlogistyce, logistyczna obstuga klienta, koszty proceséw logistycznych,
logistyka w uslugach

kolokwium zaliczeniowe

Mechanika z wytrzymatoscia
materialéw

K1P_WOG INZ, K1P_UW INZ 06, K1P_UW INZ 10, K1P_U0 01

Statyka - sifa i uklady sil, reakcje, moment sily, tarcie, $rodek cigzkosci, belki
statycznie wyznaczalne; kinematyka; dynamika. Obciazenia, naprezenia;
rozciaganie; 4cinanie; zginanie; skrecanie; wytrzymatosé zlozona.

kolokwium zaliczeniowe, prezentacja

Komputerowe systemy
wspomagania decyzji

K1P_W03 INZ., K1P_UW INZ 03

ystemy cyzji, systemy decyzji, funkeje, struktura i
zastosowanie SWD, endencje i kierunki rozwoju SWD, fazy procesu decyzyjnego,
problem decyzyjny, proces decyzyiny, narzedzia projektowania SWD, systemy
narzedzi Klasy Microsoft Office, Business Intelligence

oraz Systeméw Zarzadzania Bazami Danych

zaliczenie testow, zadania czastkowe

Komputerowe wspomaganie prac

K1P_WO04 INZ., KIP_UW INZ 04

Glowne obszary ia prac inzynierskich, zasoby

i systemow metody
techniki wspomagania projektowania, zarzadzanie integracjq i sp6jnoscia
informacji, i ia w systemach modele
zespolowe badari naukowych, oceny zespolw realizujacych badania naukowe,
problemy planowania proceséw badawczych, ocena przydatnosci metod i modeli

ia badar w technice, systemow

do i informacji, do
geometrycznego, do wykonywania obliczer, do badania i oceny rozwiazari

do ia decyzji, do tworzenia
dokumentacji technicznej

egzamin pisemny

Automatyzacja i robotyzacja
proceséw produkcyinych

KIP_ W07 INZ,, KIP_ UW 07, K1P_U0 01, K1P_KK02

Struktura automatycznej regulacji, urzadzenia pomiarowe i wykonawcze,
charakterystyki elementdw, regulatory, sterowanie cyfrowe, rodzaje robotow i ich
konstrukeje, kinematyka i dynamika robotow, podstawy programowania robotow,
mechatronika i urzadzenia mechatroniczne

egzamin pisemny, kolokwium zaliczeniowe

Projektowanie inzynierskie

KIP_ W9 INZ, K1P_UW INZ 07, K1P_UK 03

pojecia 2 inz Toa proj W
zaspokajaniu potrzeb czlowieka, czynniki projektowania, pojecie inzynierii
systemow, typy otoczenia systeméw produkcyjnych, istota procesu
projektowania, struktura operacyjna w projektowaniu inzynierskim, wymagania

wymagari proj ijej rola w
projektowaniu inzynierskim

praca pisemna, projekt

Podstawy programowania

KIP_ W03, KIP_UW 03, K1P_UK 03

Podstawy W CH, y

Etapy tworzenia programu. Struktura programu. System Dev C++. Podstawowe
elementy jezyka C++: Standardowe typy proste, wyrazenia arytmetyczne
logiczne, deklaracje zmiennych, wybrane funkcje standardowe. Pisanie i
uruchamianie prostych programéw z instrukcjami: przypisania, wejscia-wyjscia,
warunkowymi. Przetwarzanie tablic ifaricuchow.

Implementacja wybranego problemu w jezyku C++

Systemy produkcyjne

K1P_WO7 INZ., K1P_ UW 07, K1P_UW INZ 08

Program produkcyjny, proces wytwérczy, cykl produkcyjny, zdolnosé produkcyina,
rytmicznosé produkeji, planowanie i kontrola przebiegu proceséw produkcyinych,

i zakres ia produkeji, system produkcyiny i
jego otoczenie, proces produkcyjny i wytwérczy, organizacja produkcji w
przedsigbiorstwie, typy, formy i odmiany organizacji produkcji, wspéiczesne
techniki produkcji, obliczenia produkcyine, projektowania elastycznych systeméw
wytwérczych, projekt inzynierski systemu produkcyinego, metody ilosciowe w
organizacii i zarzadzaniu, analiza wartosci

kolokwium zaliczeniowe

Zarzadzanie innowacja

KIP_ W04, K1P_UW 04

Klasyfikacja innowacji istota procesu innowacji, potrzeba innowacyjnosci —
aspekt §ci

i proi kultura innowacji, zarzadzanie
innowacja, zewnetrzne uwarunkowania tworzenia innowacji, wplyw otoczenia na
transfer innowacji, rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjnosci sektora mafych
i érednich przedsigbiorstw

praca pisemna

TQM - kompleksowe zarzadzanie
jakoscia

K1P_W8INZ, KIP_UW 04

Teoretyczne podstawy zarzadzania jakoscia w przedsiebiorstwie, koncepcja
zarzadzania jakoscia, model zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie, elementy

ia jakoscia w ie pr inym, systemy zarzadzania
jakoscia wedtug norm ISO serii 9000, dokumentacja systemu, wprowadzanie
systemu, instrumenty zarzadzania jakoscia, metody kontroli

test koricowy

Zarzadzanie informacija

K1P_ W04, KIP_ UW 04

Modele i strategie zarzadzania wiedza, procesy zarzadzania informacja, narzedzia
zarzadzania informacja, menedzerowie informacji i wiedzy

praca pisemna

Zarzadzanie personelem

K1P_ W04, KIP_ UW 04

Istota i etapy procesu kadrowego organizacji, pozyskiwanie zasobow ludzkich,

zespolu 6w, rozw6j
pracownikéw, wybrane wspsiczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Zarzadzanie strategiczne

K1P_W04, K1P_UW 04

do planowania zasady planowania i zarzadzania
strategicznego, elementy i klasyfikacje strategi, analiza strategiczna, proces
budowania planw strategi przedsigbiorstwa, zarys budzetowania

analiza pieciu sit wg Portera, analiza portfolio,
analiza SWOT/TOWS, analiza SPACE, charakterystyka strategii rozwoju I. Ansoffa

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Zarzadzanie czasem

K1P_W04, K1P_UW 04

Elementy zarzadzania czasem, metody i techniki zarzadzania czasem, psychologia
zarzadzania czasem, metody planowania wiasnej kariery zawodowej, praca,
pojecie i funkcje pracy w zyciu czlowieka, istota zarzadzania praca

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy




Zarzadzanie Rozwijanie umiejetnosci jezykowo-komunikacyinych w zakresie jezyka
angielskiego w biznesie w mowie i piéie, ksztaftowanie kompetendii
j studentéw oraz rozwijanie ich samodzielnosci w zakresie
Komunikacja bi jezyk 6 i h ,
‘omunikacja biznesowa w jezyiu K1P_UK 01 o W sytuacjac Zo 55 Kolokwium zaliczeniowe pisemne, wypowied? ustna
obeym Tredci obejmuia
specialistycznego, rozwijanie znajomosci gramatyki i ortografii, konwersacje z
wykorzystaniem poznanych struktur gramatyczno-leksykalnych.
Jew Zasobami ludzkimi Obszary
kadr, Klasyfikacja kadr
jili tabel
System zarzadzania 1tworzenie tabel . " . "
s K1P_WO8, KIP_UW 04 narzedzi do badania kompetencji pracownikow, kompetencje 2 2 kolokwium zaliczeniowe
peten organizacii, ocena kompetencii i planowanie rozwoju osobowo-zawodowego
pracownika
Rola projektow we wspélczesnych organizacjach, ewolucja wiedzy o projektach i
projektami, planowanie zakresu projektu i jego przebiegu w czasie,
alokacja zasobow do projektu, planowanie projektéw w warunkach
ograniczonych zasobéw, planowanie kosztow, wyznaczanie ceny kontrakt . ’
Zarzadzanie projektami K1P_ W04, KIP_UW 04 graniczonych zasobow, planowanie kosztow, wyznaczanie ceny o 2 a kolokwium zaliczeniowe, projekt
budzetowanie, monitorowanie realizacji projektéw, zastosowanie metody EVM,
raportowanie i audyt powykonawczy, kierowanie zespotem projektowym,
2arzadzanie ryzykiem projektu
Zjawiska w otoczeniu wspé igbiorstw, zmiany w
ie zmiang ing, analiza sytuacji
oraadzanie amianamiw wprowadzanie zmian, modele oceny potrzeby zmiany
S K1P_ W04, KIP_UW 04 w organizacji, opory wobec zmian w organizacjach, mechanizmy utrwalania 2 2 kolokwium zaliczeniowe
v zmian, interesariusze organizacji i wspdtpraca z nimi w trakcie sytuacji kryzysowej,
rodzaje ryzyka
Narzedzia spoleczne] odpowiedzialnoscl biznesu, Kampanie spofeczne, normy
CSR - spofeczna odpowiedzianosel 11\ o0 1o Loz CSR, dobre praktyki, sposob raportowania oraz dylematy | wyzwania zwiazane z 2 ) colokuwiom zaliczeniowe
biznesu sk
[Ekonomiczne gry symulacyjne - istota | podzial, modele | teoria gier, procesy
K hod ku - Cash Flow, narzed: d
Ekonomiczne gry symulacyine  |K1P_ WK 02, K1P_U0 01 ekonomiczne zachodzace na rynku - Cash Flow, narzedzia zarzadzania IS 3 Prezentacja, praca pisemna
przedsigbiorstwem - gra w przedsigbiorstwo
Wprowadzenie do biznes planu, okreslenie podstawowych segmentow biznes
planu, okreslenie Zrodef finansowania, otoczenia rynkowego technologicznego i
i i koszt6 ko Kt
Biznesplan przedsiebiorstwa  |K1P_ WK 02, KIP_UW 09 ° " osztow i wynikow projeity IS 25 projekt
dotyczacego biznes planu, zafozenia controllingowe realizacji projektu
i j ie decyzji w warunkach Sci yzyka.
Transakcje handiowe, prawne aspekty handlu zagranicznego, kontrakt handiowy,
ki dostaw towaréw INCOTERMS 2010, rozliczenia transakeji handlowej, ’
Handel zagraniczny KIP_ WK 01 ;’:;:r”"e‘m‘;laa“r’m::’;;‘:: rosliczenia transakeji handlowej, 2 kolokwium zaliczeniowe
Charakterystyka polskiego systemu ubezpieczeri gospodarczych, gospodarcze i
cronomican spofeczne znaczenie i stosunek ijego
v Ubespieczenia P clementy, umowa ubezpiectenis, swizdczenia ubepieczeniowe i regres, . ) colokwiom saliczeniowe
roszczen ustawowy podziat ,
i majatkowe, osobowe
Rodzaje audytéw: podziat ze wzgledu na przedmiot oceny, podziat ze wagledu na
Audyt i kontrola wewnetrzna w wjednostce, audyt i audyt finansowy, ’
KIP_ W8 INZ 2 2 kolok i
jednostkach gospodarczych - system kontroli w zarzadzaniu, wspétdziatanie organéw kontroli ° olokwium zaliczeniowe
do analizy j w zarzadzaniu irodfa
informaci, etapy prac analitycznych, metody analizy ekonomicznel, formy
Podstawowe dokument wynikéw, ¢ ia kapitatem ludzkim, wskazniki
SSebiertseibv KIP_ WK 01 i systemy wskaznikéw, kryteria oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstw, 2 25 kolokwium zaliczeniowe
v statyczna plynnosc finansowa, sprawnos¢ dziatania przedsigbiorstwa, pomiar i
analiza rentownosci
Prawo handlowe i jego mijsce w systemie obowiazujacego prawa, obrét
handlowy, Zrédla i zasady prawa handlowego, cywilnoprawne aspekty pojecia
oraz dziatalnosci j, 0soby prawne i inne jednostki
Prawny Prawo handlowe KIP_ WK 03 i aspekty ewidencj i rej 2 2 kolokwium zaliczeniowe
przedsigbiorcow w KRS i CEIDG, prokura, charakterystyka wybranych spofek,
spotdzielnie
(Gospodarka elektroniczna, modele systemow gospodarki elektronicznel, systemy
handlu elektronicznego, elektroniczne systemy logistyczne, bankowosé
Informa lekti i platnosci elektroniczne, marketing w Int , syst
nformatyzacia w € -biznes K1p_ WK 02 elektroniczna i platnosci elektroniczne, marketing w Internecie,systemy | . rolokwium saliczeniowe
przedsigbiorstwie publicznej, w systemach gospodarki
elektronicznej, tendencje rozwojowe e-biznesu
Sprawozdanie ¢ realizacji praktyk oceniane przez
opiekuna praktyk w zakiadzie pracy oraz przez opiekuna
ktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
tresci na praktykach okresla 2 praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
Praktyka "kompets P Praktyk . Zasady praktyk
raltyka "kompetencle KIP_UW INZ 09, K1P_KRO1 rogram Praktyki ! asady prakty: z 10 | Uzyskanie zaliczenie z quizu Kompetencje spofeczne, CV i
pracownicze' reguluje: Regulamin Praktyk - N
rozmowa kwalifikacyjna w ramach kursu: Praktyka
Rektora Wyzszej P . - N
Kompetencje pracownicze” na platformie
ONTE.
Praktyki
Sprawozdanie 2 realizadyi prakiyk oceniane przez
opiekuna praktyk w zakiadzie pracy oraz przez opiekuna
- § Kyk w Inst Karta Praktyk
tresci na praktykach okresla praktyk w nstytucie (Karta Praktyk)
Program Praktyki,,Praktyka inynierska”’. Zasady praktyk zawodowych reguluje ; . .
Praktyka iniyr KIP_UW INZ 09, K1P_KRO1 8 Y Yka Inzyt ' praktyl 'veh regulLj z 20 Karta weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig
Regulamin Prakiyk 22 twierdzony zatwierdzona przez opiekuna praktyk w zakladzie prac
Rektora Wyszej Szkoly Gospodarki preez opl prakty) izie pracy
oraz przez opiekuna praktyk w Instytucie.
wybranych urzadzer yeznych lub
6 lub h
Projekt inzynierski KIP_ W9 INZ, K1P_UW INZ 07, K1P_U0 01 ? procesow pr ub ocena wybranyc 20 a projekt
P skutki decyzii
Ocena niedobbru wiasnych kompetendji w kontekécie wymagan egzaminu
' dyplomouwego, prezentacja gléwnych wynikow prac, dyskusja na temat
Proces dyplomowania :\'{;‘z:’:g;";z:" egzaminu K1P_UU 02, K1P_KKO1 rozwigzan wraz z wyboru. 20 2 zaliczenie ustne
nformacii problemuz
Laboratorium r6inych #rédet - literatury fachowe, Internetu, specjalistéw z danej dziedziny.
: kresi iwi i ferat tacja multimedal
dyplomowe/Pracownia K1P_W9INZ., K1IP_UW INZ 07 roblemu zakresie 20 3 referat oraz prezentacja multimeciaina
dyplomowa p
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