Program studidw cz.1

0Ogodlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Instytut Nauk Spotecznych WSG

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych

Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami

efektéw uczenia sie) ludzkimi
Poziom ksztatcenia: Il stooni
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie) stopnia
Profil ksztatcenia:

Praktyczny

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

480 godzin w terminie do 3 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze: 0
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 120
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na- za?'eciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych 120
zajecia:

w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 120
w ramach praktyk: 18
w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 60,8

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

pedagogika - 75% ogdlnej liczby punktéow ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

nauki socjologiczne — 10%
psychologia -15%
ogolnej liczby punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

3046h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, Wydziat
Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia, Starostwo
Powiatowe w Dziatdowie, Wéjt Gminy
Dziatdowo, Wéjt Gminy Koztowo, Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie, Starostwo Powiatowe
w Zurominie, Prezydent Miasta Pity,
Przewodniczaca Rady Miasta Pity, Starosta Pilski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

dyplom studiéw | stopnia
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Program studiow cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

. i Zaktadane efekty uczenia si - - . P . Rygor | Liczba || Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
Moduty ksztatcenia Przedm!oty Y < Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie .yg . P v N Yy A 4 ¥
(* - oznacza przedmiot do wyboru) zaliczenia [ ECTS sie osigganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
K_WO06 Organizacje uczace sie; Kultura organizacyjna; Typologia kultur organizacyjnych; Zrzadzanie
. . K_Ko1 wiedza w organizacji; Przeglad badan w zakresie kultur organizacyjnych
Kultura organizacyjna - X
o . K_ko7 Zo 1 Esej
organizacje uczace sie
K_W16 Dookreslenie potrzeb; Zarzadzanie zagadnieniami; Budowanie zespotu pracownikéw
Zarzadzanie i i . i ikacia: i q- f iam:
ichi » Zarzadzanie projektami K_Uo7 (Human Rfelatlo.ns), Zarzadzanie komunikacja; Delegowan_le zadan; Za_rzqdzame ryzykiem; Realizacja projektu, wypowiedzi ustne; udziat w dyskusji,
przedsigbiorczosc . K_U09 Zarzadzanie zmiang; Informatyczne systemy wspomagania zarzadzaniem z 1 A N
budowanie zespotu K U1l analiza infor-macji na zadany temat; testy
K KO3
Techniki tworzenia poprawnej prezentacji; Wystgpienia publiczne; Praca w zespole pod
j ; Zasady G Przedsiebiorstwo; P i d probl . ) "
Gra w przedsiebiorstwo preSJq czasu asa.y ry W Frze S_Ie ors _WO , raca zespolowa nad problemem Zo 1,5 ||Pozytywne zaliczenie prezentacji
biznesowym; Publiczna prezentacja rozwigzan
K_W11 Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody samodoskonalenia
K_U05 zawodowego; Bezpieczenstwo systemoéw informatycznych —logowanie do systeméw WSG,
Praktyczne podstawy ksztatcenia i A ieci . — miej jawiania si
Nowoczesne technologie y P y K_U09 elementy bezpieczenstwa sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sie z 0 Testy, ankiety, dyskusja na forum
zdalnego K_Ko1 informacji, zrédta wiedzy, metody aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie
K_W09 Pojecie informacji i jej zastosowanie w nauce; Zrédta informacji naukowej; Katalogi i
K_W15 bibliograficzne bazy danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy wiedzy online; Otwarte
Wprowadzenie do informacji K_U02 repozytoria; Wyszukiwanie informacji w sieci Internet; Korzystanie z serwiséw . .
naukowej K_U11 tematycznych; Korzystanie z wyszukiwarek naukowych; Uzytkowanie multiwyszukiwarek; z 1 Test na platformie zdalnego nauczania
K_K01 Korzystanie z bibliotecznych systemdw informacyjno-wyszukiwawczych
K_W11 System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtéwna WSG (lub biblioteki filialne) i jej
Szkolenie biblioteczne K_U09 zbiory w Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy danych z 0 Test na platformie zdalnego nauczania
K_W11 Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — algorytmy postepowania; Poszkodowany
K_U05 nieprzytomny; Niedrozno$¢ oddechowa; Stany zagrozenia zycia zwigzane z uktadem
K_KO5 nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany nagte wymagajace udzielenia pomocy
zwiazane z uktadem oddechowym, z uktadem krazenia. Objawy i postepowanie; Test; zadania; obserwacja pracy studentéw podczas
Pierwsza pomoc przedmedyczna Odmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; z 1 realizacji ¢wiczer, ocena oraz analiza wykonanych zadan
Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki; Urazy narzadu ruchu, gtowy, kregostupa; praktycznych
Postepowanie w roznych stanach zagrozenia zycia i chorobach. Objawy i postepowanie
K_U06 o korzystanie z zasobow danych statystycznych: Gtéwnego Urzedu Statystycznego i portalu .
Elastyczne ksztatcenie Specjalist t test koricowy
pecjalistyczne systemy Geostat i i jeci
informatyczne . 3 L . . L z 1 zadania realziowane zna zajeciach
y  korzystanie z zasobéw badar opinii publicznej: portalu Centrum Badar Opinii Spoteczne. obecnosc na zajeciach
K_uo4 Ksztatcenie umiejgtnosci stuchania, méwienia, czytania i pisania w ramach tematyki
K_U11 .zwazanej z zyae.m co-dziennym i poqstawolyyml korfta.ktamllspoiecznynjl - n‘avs./lazywanlue Pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace
i podtrzymywanie kontaktu w sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, udzielanie informacji K » L . . L
N ) ) X _ znajomos¢ gramatyki i stownictwa; pisemne wypowiedzi
na temat wtasnej osoby, robienie zakupdw, korzysta-nie z ustug gastronomicznych, . L
i o X 'w ramach zadari domowych, pracy na zajeciach; krotkie
transportowych i noclegowych, wyrazanie podstawowych potrzeb w w/w sytuacjach. s . Lo
] ) wypowiedzi pisemne; praca domowa, praca na zajeciach,
Kultura jezyka polskiego Zo0 4

pisemne testy kontrolne sprawdzajgce umiejetnosé
czytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja; ocena
aktywnosci i zaangazowania na zajeciach, obserwacja
pracy w parach lub grupach
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Program studiow cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

. Teacher's career development.

Praca pisemna

K_U12 Dziecko. Dzieciristwo. Opieka, wychowanie, edukacja, pedagogika, pedagogika
przedszkolna, pedagogika wczesnoszkolna, przedszkole jako instytucja wychowawcza,
Jezyk angielski szkota jako instytucja edukacyjna, dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, terapia, Praca pi?emna; wypow_iedz’ ustna; zz_ada'nia na zrozumienie
wspomaganie z tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
stuchanego
K_Wo1 1) Czym jest filozofia wspdtczesna? Etapy rozwoju filozofii w pierwszej potowie XX wieku.
K_wWo3 2) Gtéwne nurty filozofii wspotczesnej: pragmatyzm, filozofia zycia, fenomenologia,
K_W10 filozofia analityczna, neopozytywizm, egzystencjalizm, hermeneutyka, filozofia dialogu,
K_W13 neoscholastyka, postmodernizm.
K_K04 3) Najwazniejsze nurty i koncepcje wspotczesnej etyki normatywnej: wspotczesne odmiany
Wspétczesne koncepcje filozofit | konsekwencjalizmu, wspétczesne odmiany nurtu deontologicznego, etyka cnét, etyka Z0 Praca pisemna, wypowiedzi na zajeciach
etyki troski.
4) Spér o status sadow etycznych - najwazniejsze stanowiska w ramach metaetyki:
naturalizm, intuicjonizm, teoria btedu, ekspresywizm, preskryptywizm itp.
5) Wybrane zagadnienia podejmowane przez filozofig wspotczesna: wspotczesne koncepcje
podmiotu.
K_Wo02 Podmiotowosé, odrebnosé i godnos¢ jako fundament zycia psychicznego.
K_Wo05 Rozwdj, zmiana i kryzysy tozsamosci. Wtasna aktywnos¢ jako czynnik rozwoju.
Wspdtczesne problemy K_Wo08 Problemy wspoétczesnego cztowieka: poczucie wtasnej wartosci, stres, zaburzenia nastroju. o
psychologii K_U08 Cztowiek w spoteczeristwie: inteligencja emocjonalna, empatia, asertywnosc. E Egzamin pisemny
K_K02 Psychologia pozytywna - wybrane koncepcje szczescia i jego determinantéw.
K_Wo02 1. Wspétczesne perspektywy teoretyczne: Funkcjonalizm, Teorie konfliktu, Teorie dziatania
K_Wo05 spotecznego
K_Wo06 2. Globalizacja - wymiar kulturowy
K_U08 3. Globalizacja - wymiar ekonomiczny i spoteczny
K_K02 4. Globalizacja - teorie globalizacji
5. Spoteczenstwo ryzyka
6. Interakcje w spoteczenstwie globalnym
7. Socjologia ciata
Wspétczesne problemy socjologii 8. Transformacja rodziny Zo Zaliczenie pisemne
9. Rasa i etniczno$¢ w zmieniajagcym sie Swiecie
10. Wspétczesne nieréwnosci spoteczne
11. Praca i bezrobocie
12. Polityka
13. Wspotczesna religijnosé
14. Socjologia miasta
K_W02 1. Society and social structure.
K_uo1 2. Socialization and social roles.
Przedmioty podstawowe K_U02 3. Education system.
K_U05 4. Functions of education. » L
Social science in practice (ang) K_U12 5. From school to labour market. z Aktywnos¢ na zajeciach
6.
7

. Internet and social media in education.
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Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Antropologia kulturowa

K_W02
K_W05
K_U10

a) Antropologia kulturowa jako dyscyplina naukowa, jej historia i zwiazki z innymi naukami
o cztowiek — tworca kultury jako przedmiot zainteresowania antropologii kulturowej

* antropologia kulturowa jako nauka o cztowieku i jego kulturze

 organizacja kultury, rzagdzace nig prawa, historyczna zmienno$¢ i etniczna réznorodnosé
kultur

* geneza i dyscypliny pokrewne: etnologia i etnografia, antropologia filozoficzna, filozofia
kultury, socjologia, jezykoznawstwo (lingwistyka), archeologia, nauki o sztuce / nauki o
kulturze

b) Przedmiot, gtéwne zagadnienia, tradycje naukowo-badawcze, teorie i metody

« tradycyjna, podstawowa tematyka - adaptacja, srodowisko, gospodarka, formy
organizacji spotecznej, status spoteczny, instytucje spoteczne, pokrewieristwo, systemy
wyobrazen o $wiecie (mit i religia)

¢ opozycja my / oni, kultura innego (kultury obce, egzotyczne, plemiona pierwotne,
prymitywne itp.), najnowsza grupa zagadnien — antropologia wspétczesnosci

o szkoty i kierunki antropologii kulturowej

 spoteczna perspektywa definiowania kultury

c) Podstawowe pojecia i kategorie antropologii kulturowej

* etnocentryzm i relatywizm kulturowy (wielo$¢ kultur i jej konsekwencje)

¢ zmiana kulturowa

* wzory, zjawiska, instytucje kulturowe

¢ normy konstytuujace i regulujace wzory kulturowe

e 7rodfa norm, typy instytucji i ich wptyw na ludzkie zachowanie

d) wybdr zagadniert omawianych w perspektywie gtéwnych teorii i badan antropologii
kulturowej

¢ mity i symbole, mitologia a religia, opowiesci i wierzenia jako tres¢ kultury

« $wieta, obrzedy, rytuaty; sacrum / profanum i tabu

o kultura masowa a tradycyjne kultury etniczne

« globalizacja, glokalizacja; pojecie ,globalnej wioski” i jego wspdtczesne znaczenie

Zo

aktywny udziat w zajeciach audytoryjnych
kolokwia
przygotowanie zajec aktywizujacych dla innych studentéw

Przedmioty kierunkowe i
obszarowe

Wspotczesne teorie i problemy
pedagogiki

K_W01
K_W02
K_Wo3
K_uo1
K_U02
K_Uo8
K_K03

¢ Wprowadzenie do przedmiotu: zapoznanie studentdw z charakterem przedmiotu,
gtéwnymi nurtami oraz najwazniejszymi problemy wspétczesnej pedagogiki.

* Pedagogika jako nauka stuzaca poszukiwaniu i budowie nowej rzeczywistosci.

* Agresja i przemoc jako powszechne zjawisko wystepujace wspotczesnie w szkotach.
Zjawisko cyber-przemocy — jakie sa tego przyczyny i mozliwe skutki.

¢ Brak podstawowych zasad ekologii w tresciach poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych.
© Brak multikulturializmu w tresciach poszczegdlnych przedmiotdw szkolnych.

¢ Edukacja i miedzykulturowos¢ jako konsekwencja wspotczesnosci.

¢ Wykorzystywanie metod $rodkéw ksztatcenia — sposoby icg uzycia, zalety oraz wady.
 Realizacja zaje¢ w oparciu o metody aktywizujgce, oraz problem upowszechnienia metod.
* Twdrczos¢ ucznidw we wspotczesnej szkole — rzeczywistosé i mozliwosci rozwoju.

* Superwizja i trudnosci w jej upowszechnianiu w wspotczesnej szkole.

 Eurosieroctwo w wspotczesnej pedagogice.

o test koricowy

* zadania wykonywane na zajeciach
 zadania domowe

* obecnos¢

* analiza tekstu

Pedagogika ogdlna

K_W01
K_W02
K_Wo4
K_W12
K_K02

1. Podstawy teoretyczne pedagogiki ogdlnej oraz jej terminologia.

2. Status pedagogiki ogdlnej, jej uwarunkowania historyczne, antropologiczne, filozoficzne,
naukowe, Swiatopoglagdowe, metapedagogiczne, prakseologiczne i metodologiczne.

3. Podstawowe kompleksy tematyczne sktadajace sie na podstawy teoretyczne pedagogiki
ogdlnej (wspdtczesne kierunki i ideologie pedagogiczne).

4. Wptyw pedagogiki ogdlnej na ksztattowanie wiedzy pedagogicznej (subdyscyplin) i
praktyki edukacyjne;j.

5. Problemy wspdtczesnej pedagogiki ogdlnej: tozsamosci, decentracji, ambiwalencji,
subdyscyplin, enkulturacji, uczenia sig, instytucjonalizacji, socjalizacji.

Egzamin pisemny
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Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie
K_Wo02 Geneza pedagogiki poréwnawczej
K_WO06 Polityka oswiatowa Unii Europejskiej
Pedagogika poréwnawcza K_U11 Studia przypadkéw Zo Zaliczenie pisemne
K_Wo07 Problematyka problemoéw i kwestii spotecznych w mysli spotecznej. Teorie problemoéw i
K_W10 kwestii spotecznych.
K_W15 Nieréwnosci, marginalizacja, wykluczenie spoteczne.
Problemy i kwestie spoteczne K_Uo8 Bezrobocie i kwestia edukacji. Zo Prezentacja
K_K02 »Specjalne” problemy spoteczne tak zwanych populacji specjalnych
Kierunki i sposoby przeciwdziatania problemom spotecznym
K_Wo1 ¢ Wprowadzenie do przedmiotu: przedstawienie najwazniejszych teorii z zakresu
K_W02 . pedagogiki specjalnej, przedmiot i zakres pedagogiki spotecznej.
K_W11 * Synteza dotychczasowej wiedzy dotyczacej zespotéw chorobowych oraz form pomocy
K_U05 dzieciom z niepetnosprawnoscig .
o - K_U11 * Przedstawienie innowacyjnych mozliwosci wsparcia rodzin z dzieckiem « kolokwium
Wybrane zagadnienia pedagogiki niepetnosprawnym. ) . L
specjalnej  Dziatalno$¢ stowarzyszer na rzecz rodzicow i dzieci z niepetnosprawnoscia Z * zadania realizowane na zajgciach
. e interpretacja tekstu
* Przedstawienie diagnozy, terapii i edukacji, zaréwno dzieci jak i dorostych, w obliczu
trwajgcych dziatari integracyjnych i normalizacyjnych.
 Sytuacja spoteczna oséb z niepetnosprawnoscig w Swietle opinii studentéw pedagogiki
K_Wo02 ¢ Cztowiek dorosty jako podmiot proceséw edukacyjnych, fazy rozwoju cztowieka.
K_Wo05 » Dydaktyczne i psychologiczne podstawy uczenia sie dorostych — specyfika uczenia sie
K_wWi11 dorostych.
K_W14 * Wspotczesne nurty w uczeniu sie dorostych.
K_U05  Teorie aktywnosci edukacyjnej dorostych.
K_U09 * Ksztattowanie postaw zawodowych.
¢ Elementy struktury procesu ksztatcenia dorostych.
¢ Wychowanie dorostych w réznych srodowiskach.
Wybrane zagadnienia andragogiki . Wielowymiarou{oéé procle?u starzenia siejednolstki, faza starosci, kryzysy w fazie starosci. test kc'>ricow‘y o
i gerontologii Proces starzenia sie Ilfdnos_m - Przyczyny, dy.namlka, _pro_gnozy. B Zo zadanla/rreahm\{valt\e na zajeciach
* Spoteczne, ekonomiczne i polityczne skutki starzenia sie ludnosci. lobecnos¢ na zajeciach
* Zbiorowos¢ ludzi starych w polskim spoteczerstwie — cechy strukturalne zbiorowosci,
aktywnos¢ spoteczna, aktywno$¢ zawodowa, osoby starsze w spoteczenistwie
informacyjnym.
* Aspekty spoteczno-kulturowe starosci, staro$¢ w spotecznej Swiadomosci.
¢ Andragogika jako nauka o ksztatceniu i wychowaniu dorostych. Przedmiot badan, zwigzki
interdyscyplinarne andragogiki.
¢ Zadania andragogiki w rozwigzywaniu problemow ksztatcenia ustawicznego.
o Edukacja kulturalno-oswiatowa dorostych
K_W10 * Pojecia praw cztowieka: terminologia praw cztowieka, koncepcja praw i wolnosci, prawo
K_W13 a wolnosé.
K_U05 * Klasyfikacje praw i wolnosci.
K_K06 ¢ Prawa i wolnosci osobiste: prawa i wolnosci polityczne. prawa i wolnosci gospodarcze,
kulturalne i socjalne. test koricowy
Prawa cztowieka * Migdzynarodowa ochrona praw cztowieka. Zo zadania realizowane na zajeciach
¢ Ochrona praw cztowieka na poziomie krajowym. obecnoé¢
* Europejski regionalny system ochrony praw cztowieka.
* Europejska Konwencja Praw Cztowieka.
 Skarga do ETPC.
¢ Wewnatrzkrajowe systemy ochrony wolnosci i praw jednostki.
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Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

K_W14 ¢ Rola komunikacji spotecznej.
K_U10 * Zmiana spoteczna — wyjasnienie zjawiska, okreslenie gtéwnych przyczyn i mozliwosci,
K_K01 * Problemy spoteczne i konflikty miedzyludzkie — poréwnanie i metody ich rozwigzywania « test koricowy
. * Coaching jako narzedzie wspierania i rozwoju. « zadania wykonywane na zajeciach
Wa:sztaty l;ompetenql * Planowanie wiasnego rozwoju. Zo 2 » zadania domowe
spotecznyc e Charakterystyka aktualnego rynku pracy. « obecnoéé
* Planowanie czasu.
¢ Umiejetnos¢ stworzenia poprawnego CV, ¢wiczenia praktyczne z rozmowy kwalifikacyjnej
K_W14 Przygotowanie do wystgpien publicznych
K_U11 Jak by¢ dobrze postrzeganym? (wizerunek, charyzma, zasadydress code)
Techniki prezentacji i wystapienia K_ko1 Taktyki autoprezentacyjne .
: Mowa ciata Zo 2,5 |[|Prezentacja
publiczne .
Sztuka argumentacji
Przygotowanie przejrzystych i skutecznych prezentacji multimedialnych
K_wi11 Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
K_W12 Unit 1 Equality, Diversity & Inclusion
K_U05 Unit 2 Cultural Diversity and Integration
. K_Uo7 Unit 3. Intercultural communication and mediation .
Przedmiot do wyboru la - o test koncowy
. . K_K03 Unit 4 Intercultural competence Zo 25
Intercultural integration
Unit 5 Time as cultural dimension
Unit 6. Migration Crisis in Europe
Unit 7 Work with a culturally different client
K_W11 Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
K_W12 Unit 1 Human Rights: Contemporary Concerns
K_U05 Unit 2 Health issues- pandemics
K_Uo7 Unit 3 Globalization: Economic and Social Effects
K_K03 Unit 4 Global Inequality &Poverty
Unit 5 Environmental Issues- climat crisiss, migration
Unit 6: Religion and Morality
Unit 7 Sustainability
Przedmiot do wyboru I b - The 70 25 o test koricowy
problems of contemporary world !
K_W12 1. Internet: history, functions and resources
Przedmiot do wyboru lla - Internet E—\S/;: ; IArT;pact of soua(; me;ilafon chl:drer;_and youth « test koricow:
and Social Media: an Educational | - . v.antageslan {|s S0 soua(me. a Zo 2 v
. K_U09 4. Netiquette in online communication
Perspective =
K_K03
K_W12 Social policy: main concepts, ideas and terms
K_W14 - education as a social policy field .
. ) o test koricowy
Przedmiot do wyboru llb - Social  [K_U05 - employment and labour market K o
. . N R Zo 2 * zadania na zajeciach
Policy and Social Problems K_Uo7 - poverty and social exclusion
K_K03
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K_W12 1. Culture: main concepts, ideas and terms
Przedmiot do wyboru llla - K_W14 2. Overvie\.N of selected cultures worldwidfe ) ! :
Intercultural Communication and K_U05 3. Combating cultural stereotypes and prejudices Z 2 . zallcze?nle ne? ocene o
Diversity K_uo7 4. How to communicate in a diverse background? * zadania realizowane na zajeciach
K_KO03
K_W0 1. Concepts of health and disability in social sciences
K_W11 2. Types of disability and their impact on the individual
Przedmiot do wyboru lllb - K_W12 3. Disability integration in social life, education, labour market « test koricowy
Disability: Social and Educational |K_U02 4. Accessibility and universal design Zo0 2
Aspects K_Uo7
K_K03
K_Wo02 - Miejsce nauk pedagogicznych oraz ich metodologiczne powigzania z innymi naukami o
K_wo08 zdrowiu, zorientowanymi na zastosowanie w praktyce (psychologia, elementy psychiatrii).
K_U05 - Terminologia przedmiotu: terminologia z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, ze
K_U10 szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki, podstawowa terminologia z zakresu nauk
K_K02 medycznych.
- Kryteria definiowania zaburzen w psychologii i psychiatrii.
- Objawy oraz przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych oraz dysfunkcji
spotecznych: podstawy psychopatologii ogélnej, psychozy i ich uwarunkowania,
uposledzenie umystowe i zespoty psychoorganiczne, zaburzenia osobowosci, nerwice i
uzaleznienia, catosciowe zaburzenia rozwoju (autyzm, Zespét Aspergera, Zespét Retta),
zaburzenia zachowania (ADHD, ODD), FAS, rodzina dysfunkcyjna vs zaburzenia zachowania
dziecka
. Koncepcje stresu i wptyw stresu na zachowanie, zespét stresu pourazowego (PTSD) — test koricowy
Psychologia stosowana z przyczyny i skutki zwiaszcza u ofiar przestepstw, wypadkéw i kataklizméw. Zo 2,5 |lzadania na zajeciach
elementami psychiatrii - Rodzina i szkota jako Zrodta zaburzen w funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy. obecnos¢ na zajeciach
- Podstawy wiedzy z zakresu treningu umiejetnosci spotecznych: nawigzywanie i
podtrzymywanie kontaktu z klientem, rozwigzywanie konfliktéw, mediacja, negocjacja,
ksztattowanie zachowan prozdrowotnych, postugiwanie sie technikami diagnostycznymi,
formutowania diagnozy, ocena stanu zdrowia i zaburzeri zachowania oraz rodzaju
wystepujacych mechanizméw psychopatologicznych, znajomosé rodzajéw i form
oddziatywania pedagogicznego, planowanie oddziatywan prewencyjnych i
psychokorekeyjnych, opracowywania programéw oddziatywar grupowych oraz pracy
psychologicznej na rzecz spotecznosci, ewaluacja wynikéw podejmowanych dziatan,
podstawowe informacje w zakresie prowadzenia badan naukowych.
K_WO5 - Ma pogtebiong wiedze o cztowieku jako twoércy kultury, o Wprowadzenie do psychologii réznic indywidualnych.
jego rozwoju i funkcjonowaniu w sferze biologicznej, psychicznej i Zrédta réznic indywidualnych.
spoteczno-kulturowej, ze szczegélnym uwzglednieniem wykorzystania [Temperament. Osobowos¢. Inteligencja.
tej wiedzy w praktyce pedagogicznej Obszaryzastosowar psychologii réznic indywidualnych.
K_W12 - Ma pogtebiong wiedze na temat procesow wychowawczych, |Kreatywnos¢.
edukacyjnych, opiekuriczych, kulturalnych i/lub pomocowych, ich Style poznawcze. test koricowy
Psychologia réznic indywidualnych organizatoréw i uczestnikow oraz srodowisk w jakich zachodza. Analiza teorii temperamentu zorientowanych na dziecko. E 35 zadanialn,a zaje_cia_ch
K_U02 - Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng oraz odpowiednie obecnos¢ na zajgciach
metody i narzedzia, do formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw pedagogicznych, w oparciu o rézne zrodta
informacji poddane krytycznej analizie
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pracy

- Wartosci cenione przez pracownikdw. Potrzeby a dazenia, aspiracje, motywacje i wartosci
- Potrzeby w koncepcjach psychologicznych. Koncepcja potrzeb sterowniczych cztowieka.
Zaspokajanie potrzeb sterowniczych w procesie pracy

- Relacje w procesie pracy

- Potrzeby cztowieka zaspokajane w procesie pracy wedtug J. Penca (potrzeby zwigzane z
procesem pracy, potrzeby zwigzane z przynalezno-$cig do zespotu i z zyciem spotecznym w
$rodowisku pracy, potrzeby zwigzane z procesem kierowania (stosunki: przetozony —
podwtadny), potrzeby zwigzane z zatrudnieniem (stosunkiem pracy) w danym zakfadzie.

3. Pedagogika pracy XXI wieku

K_wo1 * poznanie definicji z zakresu socjologii pracy
K_W02  zapoznanie studentéw z czynnikami spotecznymi wyznaczajgcymi efektywnos¢ zachowan
K_Wo05 pracownikéw w zakfadzie pracy test koricowy
Socjologia pracy K_uo1  wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania relacji jakie zachodza w zakfadzie pracy Zo zadania na zajeciach
K_Ko1 ¢ ukazanie norm spotecznych jako regulatoréw zycia organizacyjnego obecnos¢ na zajeciach
K_WO06 * Rola ustug w gospodarce rynkowej: podstawy teorii ustug, specyfika i klasyfikacja ustug,
K_W10 struktura i przeobrazenia wspoétczesnego sektora ustug.
K_U02 * Ustugi publiczne: pojecie i specyfika ustug publicznych, klasyfikacja, cechy i zakres ustug
publicznych, podstawy prawne dziatania w zakresie ustug publicznych, ustugi spoteczne a
ustugi publiczne, problem odptatnosci ustug spotecznych.
¢ Charakterystyka ustug spotecznych: ochrona zdrowia, oswiata i wychowanie, kultura, test koicowy
Rynek ustug spotecznych pomoc i opieka spoteczna, mieszkalnictwo, kultura fizyczna i rekreacja, bezpieczenstwo Zo zadania na zajeciach
publiczne. obecno$¢ na zajeciach
* Rola samorzadu terytorialnego w $wiadczeniu ustug spotecznych: gmina, powiat,
wojewddztwo, jako podmioty Swiadczace ustugi spoteczne, jednostki samorzadu
terytorialnego a wydatki na zadania z zakresu ustug spotecznych.
K_Wo1 1. Pedagogika pracy jako (sub)dyscyplina pedagogiczna i naukowa
K_W02 - Miejsce pedagogiki pracy wsrdd nauk pedagogicznych
K_W06 - Miejsce pedagogiki pracy wsréd nauk o pracy
K_U02 - Aktualna sytuacja w pedagogice pracy
K_K04 - Kierunki rozwoju pedagogiki pracy.
2. Cztowiek w srodowisku pracy
- Zrédta i przemiany pracy - ujecie historyczne
- Rézne aspekty ujmowania pracy (ksztattujgcy, spoteczny, solidarnosciowy,
psychofizjologiczny, ekonomiczny, moralny)
- Praca zawodowa
Wybrane problemy pedagogiki - Praca jako wartos¢ kontekscie ludzkich potrzeb . kolokwium

zadania realizowane na zajeciach
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Przedmioty obszarowe

K_Wo06 a) Trzy gtdwne procesy personalne
K_WO05 Wochodzenie ludzi do organizacji
K_W12 Funkcjonowanie ludzi w organizacji
K_Ko1 Wychodzenie ludzi z organizacji
b) Zarzadzanie strategiczne w kontekscie zz|
Koncepcja Zarzadzania strategicznego
Strategia
Zagadnienia strategiczne w przedsigbiorstwie
c) Zarzadzanie wiedza jako element strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi )
Podstawy zarzadzania zasobami Rodzaje wiedzy kolokv'wum ’ .
ludzkimi Wiedza jako zasob E zadania realizowane na zajeciach
Kapitat intelektualny obecnos¢ na zajeciach
Model D. Lepaka, S. Snella
Rola Zarzadzania wiedza w strategicznym zarzadzaniu personelem
d) Rozwdj zasobdw ludzkich
Definicja
Techniki
Poziomy rozwoju zasobow ludzkich
Wybdr metody a strategia przedsigbiorstwa
K_WO06 1. Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce.
K_Uo1 2. Uwarunkowania aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami:
K_U05 ograniczenia, mozliwosci, korzysci i koszty.
3. Prawne aspekty aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
(Polska, zagranica). realizacja projektu
Aktywizacja spoteczna i zawodowa 4. Edukacja i przygotowanie zawodowe 0sdb z niepetnosprawnosciami jako warunek 70 zadania realizowane na zajeciach
wejScia na rynek pracy. obecno$¢ na zajeciach
5. Programy i instytucje systemowe wspomagajace aktywnos$¢ zawodowg oséb z
niepetnosprawnosciami w Polsce i na $wiecie.
6. Dobre praktyki w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.
K_U02 Objawy kryzysu psychologicznego — analiza przyktadéw i doswiadczer wtasnych
K_Uo1 Analiza potencjatu osoby w stanie kryzysu psychologicznego. Teoria resilience. Czynniki
ryzyka i czynniki chronigce w stanie kryzysu psy-chologicznego
Pierwszy kontakt z osobg w stanie kryzysu psychologicznego
Pomoc osobie w kryzysie
) Podstawowe umiejetnosci osoby prowadzacej interwencje kryzysowa prezentacja
Metodyka pracy z osobami w Specyfika pomocy osobie doswiadczajacej przemocy w rodzinie 70 aktywnoéé na zajeciach

kryzysie

Specyfika pomocy osobie zgwatconej

Specyfika pomocy osobie w kryzysie suicydalnym
Specyfika pomocy osobie w sytuacji zatoby po stracie
Specyfika pomocy osobie w stresie onkologicznym

obecno$¢ na zajeciach
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K_WO05 a) Procesy personalne
K_W09 ¢ Wchodzenie ludzi do organizacji
K_uo1 * Funkcjonowanie w organizacji
K_U02 ¢ Wychodzenie z organizacji
K_K04 b) Analiza pracy
Narzedzia diagnozy kwalifikacji i * Opis stanowiska pracy referaF/esej o
kompetencji pracownika « Profil osobowy Zo zadanla’r’ealzom’/ar{e na zajeciach
* Kompetencje obecnos¢ na zajeciach
c) Selekcja
* Definicja
* Techniki
o Zalety, wady poszczegdlnych technik
K_w11 Warsztaty:
K_U09 ¢ Wprowadzenie do coachingu - przedstawienie najwazniejszych termindéw.
K_K02 ¢ Podstawy i standardy coachingu - przedstawienie typologii coachingu (biznesowy,
indywidulany, kryzysowy).
* Coaching jako narzedzie rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje osobiste.
® Proces coachingowi w praktyce — zasady prowadzenia rozwdj coachingowych
(komunikacja interpersonalna w cochingu).
* Role i zadania wspétczesnego menadzera. Narzedzia uzywane w pracy trenera. test koricowy
Warsztat pracy doradcy i coacha « Inne formy wspomagajace rozwd;. Zo zadania na zajeciach
« Cwiczenia majace na celu uswiadomienie studentom mocnych/stabych stron oraz obecnos¢ na zajeciach
szans/zagrozen wptywajacych na indywidulany rozwoéj osobowosci.
Warsztaty — konsultacje:
* Analiza tekstu majace na celu minimalizowane stabych stron przy mozliwie najwigkszym
wzmocnieniu swoich mocnych stron — stworzenie wtasnej autoprezentacji.
K_W02 1. Kontakt psychologiczny w zarzadzaniu.
K_W14 2. Osobowos¢ a sposob wykonywania pracy.
K_Uo1 3. Podstawy komunikacji interpersonalnej.
K_U02 4. Odniesienie stylu zarzadzania do poziomu rozwoju pracownika. .
Wybrane zagadnienia psychologii 5. Modele dyskusji przy rozwigzywaniu problemow. prezentaf:J,a o
kierowania ludZmi o aktywnc??c na Z?JQ,CIaCh
obecno$¢ na zajeciach
K_Wo6 * BHP « zatwierdzone przez Praktykodawce sprawozdanie z
K_W16 * Struktura firmy odbytej praktyki, zwane Karta praktyk, ktérg student
K_U02 * Kompetencje spofeczne, CV i rozmowa kwalifikacyjna wypetnia poprzez swoje konto w Internetowym Systemie
K_Uo4 * Komunikacja w firmie Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS)
praktyka "kompetencje K_Uo07 « ztozenie ankiety do‘tyczacej studenckich praktyk
pracownicze” z zawo.dO\‘chh wypeinlonej pr.zez studen.ta
* ztozenie ankiety dotyczgcej studenckich praktyk
zawodowych wypetnionej przez praktykodawce
* zrealizowanie na platformie ONTE kursu: Praktyka
,,Kompetencje pracownicze”
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K_Wo06  zapoznanie sig z dokumentacja obowigzujaca w instytucji/placéwce,
K_W16 * obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga/psychologa, wychowawce-opiekuna,
K_U02 a takze zachowan i zaangazowania podopiecznych,
K_Uo4  asystowanie pedagogowi/psychologowi, wychowawcy-opiekunowi prowadzacemu
Praktyki K_Uo7 zajecia, w wypetnianiu prostych zadan i czynnosci organizacyjnych, wychowawczych i
opiekuriczych, « zatwierdzone przez Praktykodawce sprawozdanie z
¢ planowanie i omawianie z pedagogiem/psychologiem, wychowawca-opiekunem odbytej praktyki, zwane Karta praktyk, ktdra student
prowadzonych przez siebie zajg¢ wypetnia poprzez swoje konto w Internetowym Systemie
¢ samodzielne prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych, Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS)
« realizowanie zleconych przez pedagoga/psychologa, wychowawce-opiekuna zadari, « ztozenie ankiety dotyczacej studenckich praktyk
Praktyka branzowa  dokonywanie wycinkowej diagnozy wybranych obszaréw funkcjonowania podopiecznych z 12 zawodowych wypetnionej przez studenta
* poznawanie sposobdw nawigzywania kontaktow z innymi pracownikami oraz rodzinami « ztozenie ankiety dotyczacej studenckich praktyk
podopiecznych zawodowych wypetnionej przez praktykodawce
* wigczanie sie w organizacje imprez i uroczystosci obchodzonych w placdwkach, « przygotowanie projektu wyznaczonego przez opiekuna
* branie udziatu w innych zajeciach, obejmujacych plan dzienny/tygodniowy danej grupy praktyki wyznaczonego w instytucji
podopiecznych,
 branie udziatu w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez specjalistow
K_Wo04 Metodologia jako nauka; Wiedza a nauka; Osobliwosci metodologiczne nauk; Badania
K_u03 naukowe jako rozwigzywanie problemdéw; Wybrane metody i techniki badawcze;
K_U06 Algorytmy typowych naukowych rozumowan; Budowa i dynamika teorii naukowej;
Zarzadzanie badaniami naukowymi; Zasady formowania i prezentowania prac naukowych;
Zasady konstrukcji narzedzia pomiarowego, budowa kwestionariusza ankiety, doskonalenie Test; ocena nauczycielska i kolezeriska; ocena wypowiedzi
Metodologia badan naukowych kwestionariusza; Rodzaje badan ankietowych, techniki podnoszenia zwrotnosci Zo 2 ustnych
kwestionariuszy, kodowanie danych; Obliczanie miar z wykorzystaniem funkcji
statystycznych programu Excel — miary tendencji centralnej i rozproszenia,
wspotczynnikéw korelacji i regresji, miary dynamiki zjawisk
K_W09 Metodyka realizacji badan internetowych; Dane zastane; Analiza danych; Raportowanie
K_uo7
K_U11
Komputerowe metody 7 1 Wykonywanie zadan grupowo lub indywidualnie; udziat w
opracowania danych naukowych dyskusji; - aktywnos¢ na zajeciach; kolokwium
K_U06 * Wprowadzenie do seminarium (prezentacja tematyki seminarium, warunki uzyskania
K_U11 zaliczenia, metody pracy na seminarium).
K_K02 * Zakres prowadzonych badarn zwigzanych z tematyka seminarium (prezentacja badan
prowadzacego, prezentacja potencjalnych tematdw badawczych dla studentéw, zasady
wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzgdzanie czasem badan).
* Specyfika pracy magisterskiej. « zadania realizowane na zajeciach
o ‘ )  Aplikacyjno$¢ pracy magisterskiej. « przygotowanie konspektu
Seminarium magisterskie z 5

Proces dyplomowania

¢ Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej.

¢ Wykorzystanie danych statystycznych w pisaniu pracy magisterskiej.

* Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej.

¢ Zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich.

¢ Analiza i prezentacja koncepcji prac dyplomowych przygotowanych przez studentéw z
zastosowaniem dyskusji oraz technik audiowizualnych.

* obecnos¢
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Seminarium magisterskie i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K_WO05
K_W15
K_U06
K_U11

Przygotowanie pracy magisterskiej:

analiza tematycznej literatury - opracowanie czesci teoretycznej pracy

zapoznanie z podstawowg literaturg przedmiotu umozliwiajaca przygotowanie czesci
metodologicznej pracy

opracowanie gtéwnych zatozert metodologicznych badan wtasnych

przedstawienie podstaw metodologicznych pracy

konstrukcja narzedzia badawczego, przeprowadzenie badarn, analiza uzyskanych wynikéw-
iloSciowa i jako$ciowa oraz opracowanie catosci, wnioskowanie

opracowanie bibliografii

Przygotowanie studentéw do egzaminu dyplomowego:
analiza kafeterii pytan kierunkowych i obszarowych
opracowanie odpowiedzi na pytania - dyskusja

 zadania realizowane na zajeciach
® przygotowanie pracy
* opracowywanie zagadnieri na egzamin dyplomowy




