Program studiow cz.1

Ogélna charakterystyka studiéw

Prowadzacy obszar studiow

Wyisza Szkota Gospodarki Filia w Malborku

Obszar (specjalnosci) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu ksztatcenia a
zwtaszcza do zaktadanych efektow uczenia sie)

Zarzadzanie w Sektorze MSP

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

7

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 7 semestru wigcznie

Szkoelenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatki 1 semestru, realizowane w ramach
modutu bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 210
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb 210
prowadzacych zajecia:

w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 34,5
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 143

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéow w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca

Inzynieria mechaniczna 77% ogélnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny)

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 23% ogélnej liczby punktow ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

5512

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

inzynier

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow ksztatcenia oraz w procesie przygotowania i
udoskonalania programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy poda¢ z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyly sie spotkania; jak sa
monitorowani absolwenci itd)

W procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w
procesie przygotowania i udoskonalania programu studiéw
uwzgledniono opinie interesariuszy zewnetrznych jak i
wewnetrznych. Zaciesnianie partnerskich relacji z
podmiotami otoczenia spoteczno — gospodarczego ma swoje
odzwierciedlenie w porozumieniach zawartych z
przedsiebiorstwami z terenu Malborka oraz regionu. Celem
wspotpracy byto efektywniejsze wykorzystanie posiadanego
potencjatu, wymiana wiedzy i doswiadczern pomiedzy nauka
a przemystem. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni sg
cztonkami organéw Wydziatowych i maja wptyw na
ostateczny ksztatt programu ksztatcenia.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiow
drugiego stopnia)

Zasady rekrutacji ustalane s3 w ustawowym terminie przez
Senat WSG. Na tej podstawie Rektor Wyiszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy powotuje Komisje Rekrutacyjna.
Wszystkie formy studiéow w WSG sa odpfatne.

Relacja obszar - kierunek

Zarzadzanie i inzynieria produkcji




Obszar:

Program studiéw cz.2

w sektorze MSP

Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Moduly ksztalcenia

Przeds
(* - oznacza przedmiot do wyboru)

Zakfadane efekty uczenia sig

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig

Rygor
zalicze
nia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
sig osiaganych przez studenta

Przedmioty kanoniczne

Podstawy ekonomii i

Wybrane zagadnienia ekonomii i

KIP_WK 01, KIP_ WK 02

Wybrane elementy marketingu; Wybrane elementy dotyczace kultury
organizacyjnej przedsigbiorstwa; Wybrane elementy analizy ekonomicznej; Biznes
plan metoda LEAN Canvas

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne,
ocena nauczycielska, kolezeriska

Bezpieczeristwo i ergonomia
pracy

Szkolenie BHP

K1P_ W06, K1P_ UW 06

Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres dziafalnosci bhp |
definiowanie podstawowych pojec z dziedziny bhp; Zasady ochrony
i tym zakresie; Ct ystyl

wymagari bezpieczefistwa pozarowego; Charakterystyka giownych elementow
ochrony
Charakterystyka dziatari zwigzanych z utylizacia, recyklingiem i biodegradacia;
Dziafania zwigzane z ksztaftowaniem: struktury przestrzennej stanowiska pracy,

2 ibarw srodowiska prac; Elementy systemu kontroli i nadzoru nad
prawng ochrona bhp w zakladach pracy

2wigzane z

Testy na platformie zdalnego nauczania

Podstawy prawa i ochrona
wlasnosci intelektualnej

Podstawy prawa i ochrona
wiasnosci intelektualnej

KIP_WK 03

Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa i inne systemy normatywne;
System prawa i norma prawna; Normy a przepisy prawne; Tworzenie prawa i
hierarchia £rédef prawa; Stosowanie i wykladnia prawa; Charakterystyka
podstawowych gatezi prawa; Wrasnosé intelektualna i jej miejsce w systemie
prawa; Autorskie prawa osobiste i majatkowe; Ochrona wiasnoéci przemysiowe;
Wazory uytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe; Topografia ukfadow
scalonych, projekty racjonalizatorskie, oznaczenia geograficzne

Test na platformie zdalnego nauczania

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztatcenia
zdalnego

KIP_WO3, K1P_ W07, K1P_ UW 03, K1P_UW 08, KIP_UU 02, K1P_KKO1

Lifelong learning — tempo zmian w

systeméw g do
systemow WSG, elementy bezpieczeristwa sieciowego; Praca z systemem LMS —
miejsca pojawiania si¢ informacji, zrédia wiedzy, metody aktywizacji, metody
komunikacji, sposoby weryfikacji efektow uczenia sig

$wiecie, metody

Testy, ankiety, dyskusja na forum

Regionalizm

K1P_ W08, K1P_UW 04, K1P_UO 01, K1P_UU 01, K1P_KO 01

Definicje regionalizmu, tozsamosc regionalna, tozsamos¢ lokalna, historyczne
uwarunkowania ruchéw regionalistycznych, region jako podstawa identyfikacji
spotecznej i kulturowej, spoteczna rola regionalistw, historyczne uwarunkowania
tworzenia sie regionalnego i lokalnego dziedzictwa kulturowego, dziedzictwo
regionalne i lokalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycznego, umacnianie
tozsamosci regionalnej w dziafalnosci samorzadéw lokalnych, wybrane zagadnienie
2 historii ksztaftowania sig regionéw Polski , regionalizm w polityce kulturalnej Unii
Europejskiel, regionalizm jako potencjal endogeniczny wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, systemy wsparcie potencjatow endogenicznych w kontekscie |
kongresu regionalistéw Kujaw i Pomorza

Zadania realizowane na zajgciach, zadania domowe,
obecnost, aktywnos¢ na zajeciach-debata lub praca
pisemna

Kluczowe

spofeczne

Kultury éwiata

K1P_ W08, K1P_UW 04

Struktury | instytucje spoleczne funkcjonujace w zmiennym otoczeniu rynkowym,
region jako podstawa identyfikacja spoteczna i kulturowa, osobliwosci i
zachowart grup

innych elementdw struktury spofecznej oraz uwarunkowari odpowiadajacych
Kierunkowi studiéw. Migdzy innymi uwarunkowania tworzenia sig regionalnego i
lokalnego dziedzictwa kulturowego

Posiada wiedze na temat zasad, i 6
biorac pod uwage umacnianie tozsamosci regionalnej w dziatalnosci samorzadow
lokalnych, wybrane zagadnienie z historii ksztaftowania sig regionéw Polski

historii

Dyskusja w trakcie wykladow, aktywny udziat w grach i
debatach, zaliczenie koricowe na oceng, z wynikiem
pozytywnym

Jezyk obey

Jezyk obcy ogolny *

K1P_UK 01

Jezyk angielski:
Pracownicy, nazwy zawodow i stanowisk; zakres czynnosci i obowiazkow
zawodowych; profil dziafalnosci firmy; opis produktéw i ustug; stownictwo zwiazane
ze sprzedatq i kupnem, uslugami, wyrazenia stuzace skladaniu reklamacji; proces
produkcii, etapy; budowanie zespolu, relacje migdzy pracownikami, relacje z
przetozonym; regulaminy i zasady; formy zatrudnienia, prowadzenie wiasnej
driatalnoéci gospodarczej; pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie rozmoéw
telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy; zarzadzanie czasem; spotkania
zebrania stuzbowe, tele i 6
doswiadczenie zawodowe, osiagnigcia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji,
rozmowy o prace, kariera zawodowa; reklama produktow i ustug; specyfikacie
techniczne produktu; wyglad i produkty, 6w ui
budynkéw; stré stuzbowy, ubrania i moda; wyglad i ubiér, przymiotniki opisujace
charakter i osobowosc, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z réinych
srodkéw transportu, dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i
atrakeyjne miasta, 2ycie, problemy i czas wolny w miescie; podrozowanie,
informacja turystyczna, podréze stuzbowe, noclegi, problemy podczas
podrézowania, w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie, atrakcje
turystyczne; dziedzictwo kulturowe, komunikacja interkulturowa, szok kulturowy;
y kulturalne, rozry 3 jine i targi i wystawy,
eventy; praca poza granicami kraju; zainteresowania, stownictwo zwigzane ze
sposobami spedzania wolnego czasu; positki, nawyki zywieniowe, diety,
preygotowywanie | zamawianie positkéw oraz napojéw, positki poza domem;
zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo i wplyw na cziowieka,
zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, bycie
asertywnym; sfownictwo zwiazane z odkryciami i wynalazkami; innowacje i
nazwy urzadzert igadzetow,

2 urzadzen iInternet,
technologie media 4 ich
wykorzystywanie przez firmy, profil zawodowy w mediach spofecznosciowych;
bezpieczeristwo w sieci; stownictwo zwiazane z zachowaniem proekologicznym,
zagrozeniem i ochrong érodowiska naturalnego uzywaniem wody, energii;
pieniadze i finanse, oszczedzanie i wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe.

zadan i

2wigzane z

praca pisemna
Test gramatyczny; test leksykalny; wypowiedz ustna;
udziat w dyskusji; odgrywanie rél; zadania na zrozumienie
tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
stuchanego; wykonanie zadar w modufach jezykowych na
platformie edukacyjnej

Jezyk obcy specjalistyczny *

K1P_UK 01

Management, economics, conomy and entrepreneurship, production, human
resources management, data analysis

poprawne wykonanie testéw i zadari w modutach
jezykowych na platformie ONTE, pozytywny wynik
zaliczenia

Filozofia praktyczna

Etyka sztucznej inteligencji

KIP_ WK 04, K1P_ UK 02

Wprowadzenie, algorytmy - sterowanie 2yciem czlowieka, sztuczna Inteligencja w
popkulturze, dylematy moralne i eksperymenty mySlowe, wspétczesne trendy w
badaniach nad etyka SI, emocje, humor i $wiadomosé maszyn.

Test koricowy on-line

Etyka

KIP_ WK 04, K1P_ UK 02

Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako Zrodio
moralnosci; Sumienie jako norma moralnosci; Etyka wobec wyzwart wspétczesnosci

Praca zaliczeniowa — esej; kolokwium

Matematyka ze statystyka

K1P_WO1, K1P_UW 01

Teoria zbiorow, macierze, uklady rownari linowych, metoda wyznacznikow, zapis
ukladu réwnari metoda macierzowa, ciagi liczbowe, szeregi liczbowe, funkcja jednej
zmiennej, pochodna funkcji i funkcja pochodna, catka oznaczona i nieoznaczona.
Whrowadzenie do statystyki, pojecie proby i populacji generalnej, metody
losowego i nielosowego doboru proby, ustalanie wielkosci préby, cechy stafe i
zmienne, Klasyfikacja cech prezentacja danych

statystyka opisowa.

Praca pisemna - semestralna
(egzamin, kolokwium),
aktywnosc na zajeciach

Fizyka

KIP_ W02, K1P_UW 02, KIP_UW INZ 10, K1P_UK 03, KIP_U0 01

Uklad 51, wielkosci fizyczne wektorowe i skalarne, prawa fizyczne. Oddziatywania
makroskopowe, intensywnos¢ oddzialywan, zasady dynamiki Newtona. Energia,
ped, zasady Réwnania ruchu zlozonego.
Drgania i fale, elementy akustyki. O e ciat w polu

Elementy optyki geometryczne i falowej, elektromagnetyczna natura
promieniowania, réwnania Maxwella.

Praca pisemna - semestralna, Sprawozdanie z cwiczert
laboratoryjnych

Marketing ustug i produktéw

K1P_WK 02, K1P_U0 01

Istota marketingu, otoczenie rynkowe przedsigbiorstwa, marketing débr
produkeyjnych i konsumpcyinych, towarow, ustug, zachowania nabywcow, system
informacji rynku, decyzje dotyczag
produktu, cen produktu, cen promocji i dystry-bucii, etapy i procedury zarzadzania
marketingowego

Test na platformie zdalnej, kolokwium zaliczeniowe




Przedmioty podstawowe

Ekologia i zarzadzanie
érodowiskowe

KIP_WK 04, K1P_U0 01, K1P_KO 02

w ukladzie
w Polsce,
rozwoj, podstawy prawne i organizacyjne ochrony przyrody,
teriatd trzeni, wody i energii.
odpadami,nieodnawialne i odnawialne zrédfa energi. Problemy zréwnowazonego
transportu, systemy zarzadzania érodowiskiem, fundusze na ochrone przyrody i
rozwoj spot

ia ekologii, $rodowisko

Test na platformie zdalnej, Udzial w dyskusji, prezentacja
whasnych doswiadczert
obserwacja, pomiar, dyskusja w terenie

Badania operacyjne

K1P_WO03 INZ, K1P_UW INZ 03

Geneza i zastosowania badari operacyjnych, liniowe oraz nieliniowe zadanie
decyzyine, budowa modeli matematycznych dla réznych typow zadari decyzyinych,
zadnie produkcyjne i zagadnienie diety, zadanie dualne, problem wrazliwoscii

rozwigza, podziatu, zadanie
preydziaty, przeplywu,

warunkach niepewnosci i ryzyka.

decyzjiw

o
«

Egzamin pisemny - semestralne weryfikujacy wiedze
teoretyczng i umiejgtnosci praktyczne, praca pisemna —
semestralna,

Finanse i rachunkowos¢

KIP_WK 01, KIP_UW INZ 11

podstawy Wybrane ewidencji operacji
gospodarczych, sprawozdania finansowe, rachunek kosztéw dla inzynierow,
budzetowanie i monitoring kosztéw, wybrane rachunki kosztéw, istota zarzadzania
finansami w przedsigbiorstwie, zarzadzanie kapitatem obrotowym w

v inwestycji i wyboru érédel
finansowania projektow inwestycyjnych

Zadania praktyczne, kolokwium zaliczeniowe

Metrologia i systemy pomiarowe

K1P_WO02 INZ, K1P_UW INZ 02, K1P_UW INZ 10, K1P_UK 03, K1P_U0 01

Wprowadzenie do metrologii, rodzaje niepewnosci - bledéw, podstawowe
przyrzady pomiarowe, metody przenoszenia bedéw, metoda szacowania
niepewnosci na podstawie rozniczki zupeinej, statystyczne metody pomiarow,
metoda najmniejszych kwadratéw, czujniki pomiarowe wielkosci nieelektrycznych,
ystemy w pomiarach i

praca pisemna - semestralna, Sprawozdanie z cwiczeri
laboratoryjnych

Podstawy zarzadzania

KIP_ W04, K1P_UW 04

Rys historyczny rozwoju naukowej organizacji i zarzadzania, teorii organizacji i
zarzadzania, kierunki rozwoju teorii organizacji i zarza-dzania, pojecie i funkcja
struktury k
zarzadzania, kierowanie zespofami pracowniczymi, teoria motywowania, graniczne
warunki wdrozenia BSC w organizacji, MS Project, SOLVER

formalna. Pojecie

kolokwium zaliczeniowe

Makro i mikroekonomia

KIP_WK 01, K1P_UW 10

Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii, rachunek dochodu narodowego,
cykliczny rozws] gospodarki, bezrobocie i inflacja, rola partstwa w gospodarce,
makroekonomia gospodarki otwartej, rynek pienigzno-kredytowy

test zaliczeniowy na platformie, kolokwium zaliczeniowe

Prawo gospodarcze

K1P_ WK 03

Wrowadzenie w tematyke prawa Y.

prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, spolki prawa cywilnego,
spéiki prawa - spotki prawa kapitafowe,
ozostate formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawne formy integracji
gospodarcze], podstawy i zafozenia systemu umownego obrotu gospodarczego,
tryby zawierania uméw w obrocie gospodarczym , umowy handlowe, inne umowy
wykorzystywane w stosunkach gospodarczych

kolokwium zaliczeniowe

Materiatoznawstwo

K1P_WO1 INZ, KIP_UW INZ 01, K1P_UO 01

Wiasciwosci materialéw, podzial materiatéw, wykresy réwnowagi fazowel, stopy
ielaza i wegla, twardos¢ materiatow, obrébka cieplna, Obrdbka ciepino-chemiczna,
metale niezelazne i ich stopy, charakterystyka wybranych tworzyw sztucznych

egzamin pisemny - semestralny, weryfikujacy wiedze
teoretyczng
i umiejetnosci praktyczne, kolokwium zaliczeniowe,
sprawozdanie z éwiczert laboratoryjnych

Grafika inzynierska

KIP_WO5 INZ., KIP_UW INZ 05, K1P_UK 03

Rodzaje i zastosowania zapisu graficznego, systemy grafiki komputerowej, grafika
rastrowa, podstawowe algorytmy rysowania prymitywow 20 w grafice rastrowej,
wybrane zagadnienia z geometrii wykresinej, elementy zapisu graficznego
konstrukeji, zapisy ksztaftu | wymiarow, makra, tabliczka rysunkowa, rzutowanie w
3D, bryl, k:
krawedziowe, parametryzacja

modele

egzamin, wykonane projekty poszczegélnych zadart
problemow inzy-nierskich

Zarzadzanie produkcja i ustugami

K1P_ W04, K1P_UW 04, KIP_ UW 07, K1P_KK02

Istota zarzadzania produkcja i ustugami, planowanie produki i ustug w warunkach
konkurencji rynkowej, przygotowanie produki, zarzadzanie zdolnoscia
produkeying, przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej, planowanie i sterowanie
produkeja i realizacja ustug, strategiczna karta wynikow, komputerowe
wspomaganie zarzadzania produkcia i ustugar
zarzadzania produkcja i ustugami

spekty humanizacyine

zaliczenie testu
praca zaliczeniowa

Logistyka w przedsigbiorstwie

K1P_WOS, KIP_ UW 05

Determinanty i etapy rozwoju logistyki, systemy logistyczne, logistka zaopatrzenia,
logistka produkcji,logistka dystrybucji, logistka magazynowania, transport w
logistyce, logistyczna obstuga klienta, koszty proceséw logistycznych, logistyka w
ustugach

kolokwium zaliczeniowe

Mechanika z wytrzymatoscia
materialéw

K1P_ W06 INZ., K1P_UW INZ 06, K1P_UW INZ 10, K1P_U0 01

Statyka - sifa i uklady sit, reakcje, moment sily, tarcie, $rodek cigzkosci, belki
statycznie wyznaczalne; kinematyka; dynamika. Obciazenia, naprezenia;
Scinanie; zginanie; skrecanie; wytrzymatosé zlozona.

kolokwium zaliczeniowe, prezentacja

Komputerowe systemy
wspomagania decyzji

KIP_WO03 INZ, K1P_UW INZ 03

Systemy wspomagania decyzji, systemy wspomagania decyzji, funkcje, struktura i
zastosowanie SWD, endencje i kierunki rozwoju SWD, fazy procesu decyzyinego,
problem decyzyjny, proces decyzyjny, narzedzia projektowania SWD, systemy
ekspertowe, zastosowania narzedzi klasy Microsoft Office, Business Intelligence
oraz Systemow Zarzadzania Bazami Danych

zaliczenie testow, zadania czastkowe

Komputerowe wspomaganie prac
inzynierskich

K1P_W04 INZ, K1P_UW INZ 04

Glowne prac inzynierskich, zasoby i
iai ia systemoéw

metody i
techniki wspomagania projektowania, zarzadzanie integracja i spéjnoscia
informaci, i ia w systemach
zespolowe badari naukowych, oceny zespoléw realizujacych badania naukowe,
problemy planowania proceséw badawczych, ocena przydatnosci metod i modeli
komputerowego wspomagania badari w technice, zastosowanie systeméw

hdo ia informacji, do geometrycznego,
do wykonywania obliczer, do badania i oceny rozwizart projektowych, do
wspomagania podejmowania decyzji, do tworzenia dokumentacji technicznej

modele

egzamin pisemny

Automatyzacja i robotyzacja
proceséw produkcyjnych

K1P_WO7 INZ., K1P_UW 07, K1P_U0 01, K1P_KK02

Struktura automatycznej regulacji, urzadzenia pomiarowe i wykonawcze,
charakterystyki elementéw, regulatory, sterowanie cyfrowe, rodzaje robotow i ich
konstrukeje, kinematyka i dynamika robotéw, podstawy programowania robotéw,
urzadzenia mechatroniczne

egzamin pisemny, kolokwium zaliczeniowe

Projektowanie inzynierskie

KIP_W9 INZ, K1P_UW INZ 07, KIP_UK 03

pojecia rola w
zaspokajaniu potrzeb cztowieka, czynniki projektowania, pojecie inzynierii
systeméw, typy systeméw istota procesu
struktura operacyjna w projektowaniu inzynierskim, wymagania projektowe,

wymagari , ijej rolaw
inzynierskim

praca pisemna, projekt

Podstawy programowania

K1P_W03, K1P_UW 03, KIP_UK 03

Podstawy ia w C++. Paradygmat

Etapy tworzenia programu. Struktura programu. System Dev C++. Podstawowe
elementy jezyka C++: Standardowe typy proste, wyrazenia arytmetyczne i logiczne,
deklaracje zmiennych, wybrane funkcje standardowe. Pisanie i uruchamianie
prostych programéw z i preypisania, wejscia-wyj$

Przetwarzanie tablic ifaricuchow.

Implementacja wybranego problemu w jezyku C++




Modut techniczny

Systemy produkcyjne

K1P_WO7 INZ., K1P_UW 07, K1P_UW INZ 08

Program produkcyjny, proces wytwdrczy, cykl produkcyjny, zdolnoéé produkeyina,
rytmicznosé produkeji, planowanie i kontrola przebiegu procesow produkeyinych,
organizacja i zakres technicznego przygotowania produkeji, system produkeyjny i
jego otoczenie, proces produkeyjny i wytwérezy, organizacja produkci w
przedsigbiorstwie, typy, formy i odmiany organizacji produkeji, wspsiczesne
techniki produkcji, obliczenia produkcyjne, projektowania elastycznych systemow
wytwérczych, projekt inzynierski systemu produkcyjnego, metody iloéciowe w
organizacji i zarzadzaniu, analiza wartosci

kolokwium zaliczeniowe

Zarzadzanie

Zarzadzanie innowacja

K1P_ W04, K1P_UW 04

Klasyfikacja innowacji i istota procesu innowacji, potrzeba innowacyjnosci - aspekt

Przywddztwo i proinnowacyjna kultura innowacji, zarzadzanie innowacja,
zewngtrzne uwarunkowania tworzenia innowacji, wplyw otoczenia na transfer
innowacji, rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjnosci sektora malych i érednich
przedsigbiorstw

praca pisemna

TQM - kompleksowe zarzadzanie
jakoscia

K1P_ W8 INZ., K1P_UW 04

Teoretyczne podstawy zarzadzania jakoécia w przedsigbiorstwie, koncepcja
zarzadzania jakoscia, model zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie, elementy

jakosciaw systemy zarzadzania
jakoscia wedtug norm IS0 serii 9000, dokumentacja systemu, wprowadzanie
systemu, instrumenty zarzadzania jakoscia, metody kontroli

test koricowy

Zarzadzanie informacja

K1P_ W04, K1P_ UW 04

Modele i strategie zarzadzania wiedza, procesy zarzadzania informacja, narzedzia
zarzadzania informacja, menedzerowie informacii i wiedzy

praca pisemna

Zarzadzanie personelem

K1P_ W04, KIP_ UW 04

Istotai etapy procesu kadrowego organizacji, pozyskiwanie zasobéw ludzkich,

espotu 6w, rozwoj
pracownikéw, wybrane wspéiczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Zarzadzanie strategiczne

KIP_ W04, KIP_UW 04

do planowania zasady planowania i zarzadzania

strategicznego, elementy i klasyfikacje strategii, analiza strategiczna, proces

plandw strategii zarys
analiza pigciu sit konkurencyjnych wg Portera, analiza portfolio, analiza
SWOT/TOWS, analiza SPACE, charakterystyka strategii rozwoju I. Ansoffa

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Zarzadzanie czasem

KIP_ W04, KIP_UW 04

Elementy zarzadzania czasem, metody i techniki zarzadzania czasem, psychologia
zarzadzania czasem, metody planowania wiasnej kariery zawodowej, praca, pojecie
ifunkcje pracy w zyciu czlowieka, istota zarzadzania praca

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Komunikacja biznesowa w jezyku
obeym

K1P_UK 01

Rozwijanie umi Sci jezyk wzakresie jezyka
w biznesie w mowie i piémie, ksztaftowanie kompetencji socjokulturowej
studentéw oraz rozwijanie ich samodzielnosci w zakresie ksztaftowania

rétnorodnych kompetencii w urealnionych sytuacjach

. Tresci obejmuj bazy stownictwa
specjalistycznego, rozwijanie znajomosci gramatyki  ortografii, konwersacje z
wykorzystaniem poznanych struktur gramatyczno-leksykalnych.

Kolokwium zaliczeniowe pisemne, wypowieds ustna

System zarzadzania
kompetencjami

K1P_ W08, K1P_ UW 04

Kompetencie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa, obszary

kadr, klasyfikacja kadr

i tworzenie tabel
narzedzi do badania kompetencji pracownikéw, kompetencie organizacji, ocena

i planowanie rozwoju osobowo-zawodowego pracownika

kolokwium zaliczeniowe

Zarzadzanie projektami

KIP_ W04, K1P_UW 04

Rola projektow we wspotczesnych organizacjach, ewolucja wiedzy o projektach i

projektami, planowanie zakresu projektu i jego przebiegu w czasie,
alokacja zasobow do projektu, planowanie projektéw w warunkach ograniczonych
zasobow, planowanie kosztéw, wyznaczanie ceny kontraktu i budzetowanie,
monitorowanie realizacji projektéw, zastosowanie metody EVM, raportowanie i
audyt powykonawczy, kierowanie zespolem projektowym, zarzadzanie ryzykiem
projektu

kolokwium zaliczeniowe, projekt

Zarzadzanie zmianami w
warunkach ryzyka

K1P_ W04, K1P_UW 04

Zjawiska w otoczeniu wspé zmiany w

zmiang analiza sytuacji przedsigbiorstwa, wprowadzanie
zmian, modele oceny potrzeby zmiany
w organizacji, op: zmian w
interesariusze organizacj
ryzyka

utrwalania zmian,
iwspéipraca z nimi w trakie sytuacji kryzysowej, rodzaje

kolokwium zaliczeniowe

CSR - spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu

K1P_ WK 04, K1P_ UK 02

Narzedzia spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, kampanie spofeczne, normy CSR,
dobre praktyki, sposGb raportowania oraz dylematy i wyzwania zwiazane z CSR

kolokwium zaliczeniowe

Ekonomiczny

Ekonomiczne gry symulacyjne

K1P_WK 02, K1P_U0 01

Ekonomiczne gry symulacyjne - istota i podzial, modele i teoria gier, procesy
ekonomiczne zachodzace na rynku - Cash Flow, narzedzia zarzadzania
przedsigbiorstwem - gra w przedsigbiorstwo

Prezentacja, praca pisemna

Biznesplan w przedsigbiorstwie

KIP_ WK 02, K1P_UW 09

Whrowadzenie do biznes planu, okreslenie podstawowych segmentéw biznes
planu, okreslenie Zrédet finansowania, otoczenia rynkowego technologicznego i
i kosztow i wynikéw projektu
dotyczacego biznes planu, zafozenia controllingowe realizacji projektu
biznesowego, podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

projekt

Handel zagraniczny

KIP_WK 01

Transakcje handlowe, prawne aspekty handlu zagranicznego, kontrakt handlowy,
warunki dostaw towarow INCOTERMS 2010, rozliczenia transakeji handlowej,
dokumentacja handlowa

kolokwium zaliczeniowe

Ubezpieczenia

KIP_WK 03

Charakterystyka polskiego systemu ubezpieczeri gospodarczych, gospodarcze i
spoleczne znaczenie ubezpieczeft gospodarczych, stosunek ubezpieczenia i jego
elementy, umowa ubezpieczenia, $wiadczenia ubezpieczeniowe i regres,
przedawnienie roszczen ubezpieczeniowych, ustawowy podziat ubezpieczeri,

i majatkowe, osobowe

kolokwium zaliczeniowe

Audyt i kontrola wewnetrzna w
jednostkach gospodarczych

K1P_W8 INZ

Rodzaje audytow: podziat ze wzgledu na przedmiot oceny, podziat ze wzgledu na
umiejscowienie w jednostce, audyty zewnetrzne | wewnetrzne, audyt finansowy,
system kontroli w zarzadzaniu, wspétdziatanie organéw kontroli

kolokwium zaliczeniowe

Podstawowe dokumenty
finansowe i ocena wynikéw

KIP_WK 01

do analizy j w zarzadzaniu #rédla
informaci, etapy prac analitycznych, metody analizy ekonomicznej, formy

wynikow, kapitatem ludzkim, wska
ystemy inikow, kryteria ocer ji finansowej statyczna
plynnosé finansowa, sprawnos¢ dziatania przedsiebiorstwa, pomiar i analiza

rentownosci

kolokwium zaliczeniowe

Prawny

Prawo handlowe

KIP_WK 03

Prawo handlowe i jego miejsce w systemie obowiazujacego prawa, obrét handlowy,

irédtai zasady prawa i aspekty pojecia

oraz dziafalnosci gospodarczei, osoby prawne i inne jednostki organizacyine,
aspekty ewi iai Sw w KRS i

CEIDG, prokura, charakterystyka wybranych spsek, spotdzielnie

kolokwium zaliczeniowe

Informatyzacja w
przedsigbiorstwie

E-biznes

KIP_WK 02

Gospodarka elektroniczna, modele systeméw gospodarki elektronicznej, systemy
handlu elektronicznego, elektroniczne systemy logistyczne, bankowos¢
elektroniczna i platnosci elektroniczne, marketing w Internecie, systemy

i publicznej, wsystemach gospodarki
elektronicznej, tendencje rozwojowe e-biznesu

kolokwium zaliczeniowe




e 2 realizacji praktyk oceniane przez opiekuna
praktyk w zakladzie pracy oraz przez opiekuna praktyk w

tresci reali na praktykach okresla Instytucie (Karta Praktyk).
Praktyka "kompetencie Program Praktyk ¢ Zasady praktyk
Vi@ “kompetenci K1P_UW INZ 09, K1P_KROL 8 Vit ¥ praktyk z 1 § .
pracownicze reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych za- twierdzony Uzyskanie zaliczene z quizu Kompetencie spofeczne, CV i
Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Sckoly Gospodarki rozmowa kwalifikacyjna w ramach kursu: Praktyka
Kompetencje pracownicze” na platformie
ONTE.
Praktyki
ie 2 realizacji praktyk oceniane przez opiekuna
raktyk w zakladzie pracy oraz przez opiekuna praktyk
tresci reali na praktykach okredla preltycw zaidadzle pracy Braz pracs opiskuna praktyicw
« Instytucie (Karta Praktyk).
, Program Praktyki ,Praktyka intynierska”. Zasady praktyk zawodowych regulujes
Praktyka iniynierska K1P_UW INZ 09, K1P_KROL " ‘ 7 | as
Regulamin Praktyk za- twierdzony Rektora ; ) e
Karta weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sig
Wyiszej Szkoly Gospodarki
zatwierdzona przez opiekuna praktyk w zakladzie pracy
oraz przez opiekuna praktyk wInstytucie.
Konstrukcja wybranych urzadzer mechaniczno-elektrycznych lub
Projekt inzynierski K1P_ W9 INZ., K1P_UW INZ 07, K1P_UO 01 procesow produkcyjnych lub ocena ekonomiczna i Z0 ) projekt
P skutki decyzii
iniynierskich
: . Ocena niedoboru wiasnych kompetencji w kontekcie wymagari egzaminu
Przygotoanie do egzaminu r v 2 .
Proces dyplomowania K1P_UU 02, K1P_KKO1 dyplomowego, prezentacja gtdwnych wynikéw prac, dyskusja na temat Zo 2 zaliczenie ustne
dyplomowego
zastosowanych rozwigzar wrat 2 uzasadniniem wyboru.
) informacii problemu z
Laboratorium binych irodet - literatury fachowe, Internetu, specjalistéw z danej dzied:
réinych irodet - literatury fachowej, Internetu, specjalistow z danej dziedziny. o | 3 referat orsz presentacja mltimediaina

dyplomowe/Pracownia
dyplomowa

K1P_ W9 INZ., KIP_UW INZ 07

w zakresie

problemu




