Program studiow cz.1

0Ogodlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Pedagogiki i Ustug Spotecznych

Obszar (specjalnosc) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych

Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami

efektow uczenia sie) ludzkimi
Poziom ksztatcenia: Il stopnia
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)
Profil ksztatcenia:

Praktyczny

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Forma studiéw:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiow (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

480 godzin w terminie do 3 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze: 0
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 120
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 120
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 120
w ramach praktyk: 18
w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 60,8

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

pedagogika - 65% ogdlnej liczby punktéow ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

nauki socjologiczne — 18%
psychologia -17%
ogolnej liczby punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

3046h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, Wydziat
Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia, Starostwo
Powiatowe w Dziatdowie, Wéjt Gminy
Dziatdowo, Wéjt Gminy Koztowo, Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie, Starostwo Powiatowe
w Zurominie, Prezydent Miasta Pity,
Przewodniczaca Rady Miasta Pity, Starosta Pilski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

dyplom studiéw | stopnia




Program studiéw cz.2

Obszar: d pracy i dzani i ludzkimi
Moduty iawraz z i efektami uczenia si¢
. Przedmiot . . . . . . Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
Moduty ksztatcenia rzedmioty Zaktadane efekty uczenia sig Tresci efektéw uczenia sig 'yg . P v N v . ) v
(* - oznacza przedmiot do wyboru) zaliczenia | ECTS sig osigganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
K_Wo8 Organizacje uczace sig; Kultura Typologia kultur
Kultura organizacyjna - organizacje | K_KO1 Zrzadzanie wiedza w organizacji; Przeglad badari w zakresie kultur Test koricowy
sezace se K ko7 organizacyinych 2 1 |zadania na zajeciach
Wykonanie projektu
K_ W12 D $lenie potrzeb; zespotu
K_U0S pracownikéw (Human Relations); Zarzadzanie komunikacja; Delegowanie Kolokwium zaliczeniowe
i i K_U09 zadan; Zarzadzanie ryzykiem; Zarzadzanie zmiana; Informatyczne systemy 2 ,  [?adania realizowane na zajeciach
§¢ e zespotu K_K03 wspomagania zarzadzaniem Projekt
K_K05 Obecnosé
K_ W12 Techniki tworzenia poprawnej prezentacji; Wystapienia publiczne; Praca w
K_K07 zespole pod presja czasu; Zasady Gry w Przedsigbiorstwo; Praca zespotowa nad Test koricowy
Gra w przedsigbiorstwo Publiczna rozwigzan Z0 1,5 |Realizacja projektu
Analiza i interpretacja tekstu
K_W08 Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody
K_Uo7 fistwo systeméw infor -
K_Ko1 logowanie do systeméw WSG, elementy bezpieczeristwa sieciowego; Praca z
Nowoczesne technologie |r<¥eZne podstawy ksztatcenia systemem LMS — miejsca pojawiania sig informacji, zrodta wiedzy, metody z 0 |Testy, ankiety, dyskusja na forum
zdalnego aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
K_ W11 Pojecie informacii i jej zastosowanie w nauce; Zrédta informacji naukowej;
K_U03 Katalogi i bibliograficzne bazy danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy wiedzy
K_K01 online; Otwarte repozytoria; Wyszukiwanie informacji w sieci Internet;
Whprowadzenie do informacji e 2 serwisow ie 2 i naukowych; R 1 [Test na platformie zdainego nauczania
naukowej Uz i i 2 systemow Zadania realizowane na zajeciach
informacyjno-wyszukiwawczych
K_U03 System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtéwna WSG (lub biblioteki
filialne) i jej zbiory w Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy Zadania na platformie zdalnego nauczania
Szkolenie biblioteczne z 0
danych Praca wiasna studenta
K_Wo02 Resuscytacja kraz —algorytmy
K_K02 i iedroznosc ; Stany zagrozenia zycia

2wigzane 2 uktadem nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany nagle

wymagajace udzielenia pomocy zwiazane z ukladem oddechowym, z ukfadem et ko

§ krazenia. Objawy i postepowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia est kancowy o

Pierwsza pomoc przedmedyczna " e ’ " z 1 |zadania realizowane na zajeciach
chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, - "

' opatre Obecnosé na zajeciach
krwotoki; Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa; Postepowanie w roznych
stanach zagrozenia zycia i chorobach. Objawy i postgpowanie

K_KOG « korzystanie z zasobw danych statystycznych: Gléwnego Urzedu
Statystycznego i portalu Geostat B
. N . P - P, Test koricowy
Specjalistyczne systemy « korzystanie z zasobéw badar opinii publicznej: portalu Centrum Badar Opinii oneowy o
h z 1 |zadania realziowane zna zajeciach
informatyczne Spofeczne. b "
Obecnosé na zajeciach
kW13 Ksztalcenie umiejgtnosci stuchania, méwienia, czytania i pisania w ramach
K_u11 tematyki zwigzanej z zyciem co-dziennym i podstawowymi kontaktami
K_u12 i - nawi i e kontaktu w sytua-cjach
K_U13 oficjalnych i nieoficjalnych, udzielanie informacji na temat wtasnej osoby, Pisemne testy kontrolne, ustne odpowledzi sprawdzajace
K_U15 robienie zakupéw, korzy 2 ustug i , transportowych i gramatykii ; pisemne w
K_U17 noclegowych, wyrazanie podstawowych potrzeb w w/w sy-tuacjach. ramach zadari domowych, pracy na zajeciach; krétkie
owiedzi pisemne; praca domowa, praca na zajeciach,
Kultura jezyka polskiego K_ko1 Z0 4 |Wypowiedzipi P wa, praca na zajgct
K_K02 pisemne testy kon-trolne sprawdzajace umie-jetno$¢
K KOs czytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja; ocena
Scii ia na zajeciach, j
pracy w parach lub grupach

K_U13 Dziecko. Dziecir Opieka, w edukacja,

jako instytucja

Jezyk angielski Praca pisemna; wypowiedz ustna; zadania na zrozumienie

wychowawcza, szkofa jako instytucja edukacyjna, dzieci o specjalnych z 2
terapia, ; tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu stuchanego

K_wo1 1) Czym jest filozofia wspétczesna? Etapy rozwoju filozofii w pierwszej potowie

K_W02 XX wieku.

K_w10 2) Gtéwne nurty filozofii wspétczesnej: pragmatyzm, filozofia zycia,

K_w13 ia, filozofia izm, jali

K_uos hermeneutyka, filozofia dialogu, neoscholastyka, postmodernizm.

K_Ko1 3) Najwatniejsze nurty i koncepcje wsp6 j etyki Test koricowy
Wspdiczesne koncepcje filozofii i |K_KO3 6 odmiany jali 6 odmiany nurtu Zadania realizowane na zajeciach
etyki K_K04 deontologicznego, etyka cnét, etyka troski. 0 3 |Zadania domowe

K_K06 4) Spor o status sadow etycznych - najwazniejsze stanowiska w ramach Analiza i interpretacja tekstu

metaetyki: naturalizm, intuicjonizm, teoria biedu, ekspresywizm,
preskryptywizm itp.

5) Wybrane zagadnienia podejmowane przez filozofig wspétczesna:
wspotczesne koncepcje podmiotu.

K_Wwo1 Podmiotowost, odrebnos¢ | godnosé jako fundament zycia psychicznego.
K_Wo2 Rozwdj, zmiana i kryzysy tozsamosci. Wiasna aktywnosé jako czynnik rozwoju.
K_Wos Problemy wspsiczesnego czlowieka: poczucie wiasnej wartosci, stres,
K_wos zaburzenia nastroju. i
. K_U01 Catowiek w A empatia, Test koricowy i
Wspdiczesne problemy psychologii| "y Psychologia pozytywna - wybrane koncepcje szczescia i jego determinantdw. £ 3 |Zadania wykonywane na zajgciach
Zadania domowe
K_wo2 1 perspektywy Teorie konfliktu,
K_W0s Teorie dziatania spotecznego
K_wos 2. Globalizacja - wymiar kulturowy
K_u12 3. Globalizacja - wymiar ekonomiczny i spofeczny
K_K02 4. Globalizacja - teorie globalizacji

5. Spoteczeristwo ryzyka

6. Interakcje w spofeczeristwie globalnym

7. Socjologia ciata

8. Transformacja rodziny

9. Rasa i etnicznosé w zmieniajacym sie éwiecie
10. Wspétczesne nieréwnosci spoteczne

11. Praca i bezrobocie

12. Polityka

13. Wspotczesna religijnos¢

14. Socjologia miasta

Test koricowy
2 3 [Esej naukowy
Udziat w dyskusji

Wspstczesne problemy socjologii

Przedmioty podstawowe

K_W02 1. Society and social structure.

K W06 2. Socialization and social roles.

K_Uo1 3. Education system. .

K_U13 4. Functions of education. Zaliczenie pisemne
Social science inpractice (an8) |, gy 5 From sl to Inbous market. z 3 |interpretaca tekstu

6. Teacher's career development. Udiat w dyskusji

7. Internet and social media in education.




Program studiéw cz.2

Obszar: pracy i dzani i ludzkimi

Moduty iawrazz i efektami uczenia si¢

K wo1 ) Antropologia kulturowa jako dyscyplina naukowa, jej historia | zwiazki 2
K wo7 innymi naukami

K_uo1 « calowiek — twérca kultury jako przedmiot zainteresowania antropologii
K_K0S Kulturowej

« antropologia kulturowa jako nauka o cztowieku i jego kulturze

« organizacja kultury, rzadzace nia prawa, historyczna zmiennos¢ i etniczna
réinorodnos kultur

« geneza i dyscypliny pokrewne: etnologia i etnografia, antropologia
filozoficzna, filozofia kultury, socjologia, jezykoznawstwo (lingwistyka),
archeologia, nauki o sztuce / nauki o kulturze

b) Przedmiot, gléwne zagadnienia, tradycje naukowo-badawcze, teorie i
metody

« tradycyjna, podstawowa tematyka - adaptacia, érodowisko, gospodarka,
formy organizacji spolecznej, status spofeczny, instytucje spofeczne, Zaliczenie koficowe

pokrewieristwo, systemy wyobrazert o éwiecie (mit i religia) Zadania na platformie 2dalnego nauczania
« opozycja my / oni, kultura innego (kultury obce, egzotyczne, plemiona z 6 | Analiza indywidualnego praypadku
pierwotne, prymitywne itp.), najnowsza grupa zagadnieri — antropologia Aktywnoéé na zajeciach
wspiczesnosci » szkoly i kierunki antropologii kulturowej » spofeczna
perspektywa definiowania kultury

<) Podstawowe pojecia i kategorie antropologii kulturowej

« etnocentryzm i relatywizm kulturowy (wielo¢ kultur | jej konsekwencie) «
2miana kulturowa « wzory, zjawiska, instytucie kulturowe  normy
konstytuujace i regulujace wzory kulturowe « #rédta norm, typy instytucii i ich
wplyw na ludzkie zachowanie

d) wybor zagadniert omawianych w perspektywie gléwnych teorii i badart
antropologii kulturowej  mity i symbole, mitologia a religia, opowiesci i
wierzenia jako treé¢ kultury * éwieta, obrzedy, rytualy; sacrum / profanum i
tabu + kultura masowa a tradycyjne kultury etniczne » globalizacia,
glokalizacja; pojecie ,globalne] wioski” | jego wspolczesne znaczenie

Antropologia kulturowa

K_Wo01 . ie do i student6w z

K_Wo02 przedmiotu, gléwnymi nurtami oraz najwazniejszymi problemy wspétczesnej
K_Wo3 pedagogiki.

K_U01 « Pedagogika jako nauka stuzaca i budowie nowej

K_U02 « Agresja i przemoc jako zjawisko 6 w
K_U09 szkotach. Zjawisko cyber-przemocy — jakie sa tego przyczyny i mozliwe skutki.
K_K03 « Brak podstawowych zasad ekologil w tresciach poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych.

« Brak multikulturializmu w tresciach 6 jotéw szkolnych. Test koricowy

« Edukacja i mi ¢ jako ja wspo i Zadania wykonywane na zajeciach
Wspétczesne teorie i problemy oWy metod érodkow ia — sposoby icg uzycia, zalety Zadania domowe

pedagogiki oraz wady. Obecnosé

« Realizacja zaje¢ w oparciu o metody aktywizujace, oraz problem Analiza tekstu

upowszechnienia metod.

« Twérczoé¢ uczniow we wspdtczesne] szkole — rzeczywistosé i mozliwosci

i wjej upowszechnianiu w wspétczesnej szkole.

K_Wo1 1. Podstawy teoretyczne pedagogiki ogdinej oraz jej terminologia.

K_Wo02 2. Status pedagogiki ogéInej, jej ,

K_Wo3 ilozoficzne, naukowe, § i iczne i

K_Wo04 metodologiczne.

K_K04 3. Podstawowe kompleksy tematyczne skladajace sig na podstawy teoretyczne

K_U04 pedagogiki ogdinej (wspo Kierunki | ideologie

Pedagogika ogélna K_U11 4. Wptyw pedagogiki ogdlnej na ksztattowanie wiedzy pedagogicznej 3 3 |Egzamin pisemny

K_K02 (subdyscyplin) i praktyki edukacyjnej.

K_K06 5. Problemy wspdtczesne] pedagogiki ogdine: tozsamosci, decentracji,
) . " 7, ucaenia sig i e

socjalizacji.

K_wo1 1. Geneza pedagogiki poréwnawczej i jej przedstawiciele

K_W06 2. Teoretyczno-metodologiczne koncepcje pedagogiki poréwnawczej

K_uo1 3. Kierunki rozwoju pedagogiki poréwnawczej w Polsce

K_KO1 4. Analiza i interpretacja wspéiczesnych tendencji edukacyjnych na podstawie

raportéw o$wiatowych m.in. Biatej Ksiegi Komisji Europejskiej i Raportu J.

Delorsa

5. Polityka edukacyjna Unii Europejskiej, Deklaracja Boloriska jej zatozenia, cele
) ) i postanowienia Test koricowy

Pedagogika porownawcza 6. Trendy, problemy i perspektywy edukacji we wspélczesnym éwiecie, © * |zadania domowe

ksztalcenie ustawiczne, jako warunek rozwoju

7. Miedzynarodowa wspfpraca w zakresie badart nad edukacja

8. Przeglad systemow oéwiatowych wybranych krajéw: Niemcy, Francja, Dania,

Finlandia, Wielka Brytania i Chiny

9.Poréwnywanie rozwigzarh systeméw oéwiatowych wybranych krajow

Europejskich z polskim systemem o$wiatowym

K_Wo1 6w i kwestii ‘w mysli spoteczne]. Teorie
K_wo02 probleméw i kwestii spofecznych.

K_Wos Nieréwnosci, marginalizacja, wykluczenie spofeczne.

Problemy i kwestie spoteczne K_uo1 Bezrobocie | kwestia edukacji. 2 3
K_K06 Specjalne” problemy spofeczne tak zwanych populacji specjalnych
Kierunki i sposoby przeciwdziatania problemom spofecznym

Test koricowy
Zadania domowe

K_Wo01 . ie do i ienie najwazniej; teorii z
K_Wo2 zakresu pedagogiki specjalnej, przedmiot i zakres pedagogiki spofecznej.
K_wo3 « Synteza dotychczasowe] wiedzy dotyczace] zespotéw chorobowych oraz form
K_K04 pomacy dzieciom z niepefnosprawnoscia .

« Przedstawienie innowacyjnych mozliwosci wsparcia rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym. Kolokwium

« Dziatalnos¢ stowarzyszer na rzecz rodzicow i dzieci z niepetnosprawnoscia. 2 4 |zadania realizowane na zajeciach
« Przedstawienie diagnozy, terapii | edukacji, zaréwno dzieci jak i dorostych, w Interpretacja tekstu

obliczu trwajacych dziatar integracyjnych i normalizacyjnych.

« Sytuacja spoteczna oséb z niepetnosprawnoscia w $wietle opinii studentow
pedagogiki

Wybrane zagadnienia pedagogiki
specialne]

K_Wo02 « Czlowiek dorosly jako podmiot proceséw edukacyjnych, fazy rozwoju
K_WO05 cztowieka.

K_wi1 « Dydaktyczne i psychologiczne podstawy uczenia sig dorostych — specyfika
K_W14 uczenia sie dorostych.

K_Uos « Wspéiczesne nurty w uczeniu sig dorostych.

K_uo9 « Teorie aktywnosci edukacyjnej dorostych.

« Ksztattowanie postaw zawodowych.

« Elementy struktury procesu ksztatcenia dorostych.

« Wychowanie dorostych w réznych rodowiskach.

« Wielowymiarowos¢ procesu starzenia sie jednostki, faza starosci, kryzysy w
fazie starosci. Proces starzenia sig ludnosci — przyczyny, dynamika, prognozy. Test koricowy

« Spofeczne, ekonomiczne i polityczne skutki starzenia sie ludnosci 2 3 |zadania realizowane na zajeciach
« Zbiorowos¢ ludz starych w polskim spofeczeristwie — cechy strukturalne Obecnoéé na zajeclach
zbiorowosci, aktywnosé spofeczna, aktywnosé zawodowa, osoby starsze w
spoteczeristwie informacyjnym.

« Aspekty spoteczno-kulturowe starosci, staros¢ w spofeczne] swiadomosci.
« Andragogika jako nauka o ksztatceniu | wychowaniu doroslych. Przedmiot
badar, zwiazki interdyscyplinarne andragogiki.

« Zadania w i

« Edukacja kulturalno-o$wiatowa dorostych

Wybrane zagadnienia andragogiki i
gerontologii




Program studiéw cz.2

Obszar: d pracy i d; i ludzkimi
Moduty ia wraz z i efektami uczenia sie
K_Wo3 « Pojecia praw czlowieka: terminologia praw czlowieka, koncepcja praw i
K_wo7 wolnosci, prawo a wolnos
K_uos « Klasyfikacje praw i wolnosci.
K_Koa « Prawa | wolnosci osobiste: prawa i wolnosci polityczne. prawa i wolnosci
gospodarcze, kulturalne i socjalne.
- Test koricowy
« Migdzynarodowa ochrona praw cziowieka.
Prawa czlowieka + Ochrona praw calowieka na poziomie kraiowym. 2 Zadania realizowane na zajgciach
p 2 jowy!
« Europejski regionalny system ochrony praw czlowieka.
« Europejska Konwencja Praw Czlowieka.
« Skarga do ETPC.
« Wewnatrzkrajowe systemy ochrony wolnosci i praw jednostki.
kW14 « Rola komunikacji spofecznej.
K_uoa « Zmiana spofeczna - wyjasnienie zjawiska, okreslenie gléwnych przyczyn i
K_K02 motliwosc,
K_Kko8 « Problemy spoteczne i konflikty miedzyludzkie  poréwnanie i metody ich
rozwiazywania Test koricowy
Warsztaty kompetencji « Coaching jako narzedzie wspierania i rozwoju. o Zadania wykonywane na zajeciach
spotecznych « Planowanie wiasnego rozwoju. Zadania domowe
« Charakterystyka aktualnego rynku pracy.
« Planowanie czasu.
. ¢ v, éwiczenia 2 rozmowy
kwalifikacyjnej
K_Uoa Przygotowanie do wystapien publicznych
K_K02 Jak byé dobrze , charyzma, code)

’ v ko8 Taktyki autoprezentacyjne v )
Techniki prezentaci i wystapienia Mows ciata % 2,5 |Zadania wykonywane na zagciach
publiczne Satuka argumentaci Zadania domowe

ie przej i prezentacji :
K Wil Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
kw12 Unit 1 Equality, Diversity & Inclusion
K_uos Unit 2 Cultural Diversity and Integration
K_uo7 Unit 3. Intercultural communication and mediation o
Przedmiot do wyboru la - ' Zaliczenie koficowe
Intercultural integration K ko3 Un!( 4 Irjtercultura\ mm’_’e(ence o 25 Zadania domowe
Unit 5 Time as cultural dimension
Unit 6. Migration Crisis in Europe
Unit 7 Work with a culturally different client
K Wil Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
kw12 Unit 1 Human Rights: Contemporary Concerns
K_uos Unit 2 Health issues- pandemics
K_uo7 Unit 3 Globalization: Economic and Social Effects
Przedmiot dowyboru1b-The | yo3 Unit 4 Global Inequality &Poverty % 45 |Paliceenie koicowe
problems of contemporary world Unit 5 Environmental Issues- climat crisiss, migration Zadania domowe
Unit 6: Religion and Morality
Unit 7 Sustainability
K Wiz 1. Internet: history, functions and resources
przedmiot do wybora la - nternet | <14 2. Impact of social media on children and youth )
! " ) K_uos 3. Advantages and risks of social media Test koricowy
and Social Media: an Educational : A - )
perspective K_uo9 4. Netiquette in online communication
K_Kko3
K w1z social policy: main concepts, ideas and terms
SP—— ot
‘ - 2 2 |zadania na zajeciach
Policy and Social Problems K_U07 - poverty and social exclusion
K_K03
K w1z 1. Culture: main concepts, ideas and terms
kW14 2. Overview of selected cultures worldwide
Przedmiot do wyboru llla - K_U0s 3. Combating cultural stereotypes and prejudices Zaliczenie na ocene
Intercultural Communication and |07 4. How to communicate in a diverse background? 2 2 | zadania realizowane na zajeciach
Diversity ko3
K_Wwo7 1. Concepts of health and disability in social sciences
Kwi1 2. Types of disability and their impact on the individual
Przedmiot do wyboru lilb - K_wi2 3. Disability integration in social life, education, labour market Test koricowy
Disability: Social and Educational ~|K_U02 4. Accessibility and universal design 2 2
Aspects K_uo7
K_K03
K_Wo5 ~Terminologia przedmiotu: terminologia z zakresu nauk humanistycznych i
K_wos spotecznych, ze 6 jem pedagogiki,
K_uos terminologia z zakresu nauk medycznych.
K_u1L - Kryteria definiowania zaburzeri w psychologii i psychiatrii.
_— . K_K01 - Objawy oraz przyczyny wybranych zaburzert i zmian chorobowych oraz
Przedmioty kierunkowe i N i i
dysfunkeji spofecznych: podstawy psychopatologii ogdinej, psychozy i ich
obszarowe uwarunkowania, upoéledzenie umystowe i zespoly psychoorganiczne,
zaburzenia osobowosci, nerwice i uzaleznienia, catosciowe zaburzenia rozwoju
(autyzm, Zespt Aspergera, Zespdi Retta), zaburzenia zachowania (ADHD,
ODD), FAS, rodzina dysfunkcyjna vs zaburzenia zachowania dziecka
Koncepce stresu i wplyw stresu na zachowanie, zespé! stresu pourazowego
(PTSD) - pryczyny i skutki zwiaszcza u ofiar przestepstw, wypadkow i Zaliczenie koficowe
Psychologia stosowana z kataklizmow. % 5 | zadania na zajeciach
elementami psychiatrii - Rodzina i szkota jako zrédta zaburzeri w funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy. Obecnosé na zajeciach
- Podstawy wiedzy z zakresu: nawiazywania i podtrzymywania kontaktu z
Klientem, rozwiazywania konfliktow, mediacji, negocjacji, ksztaitowania
zachowari pi . sie
formutowania diagnozy, oceny stanu zdrowia i zaburzeri zachowania oraz
rodzaju w 6 2
rodzajéw i form
i ,
powych oraz pracy psy na rzecz i, ewaluacja
wynikéw podejmowanych dziatari, podstawowe informacje w zakresie
prowadzenia badari naukowych.
K_wo1 1. Poznanie definicji z zakresu socjologil pracy
K_Wo2 2 ie studentéw z czynnil
K_Wos efektywnosc zachowar pracownikéw w zakladzie pracy
) K_uo1 3. Wyksztatcenie umiejetnoéci rozpoznawania relacji jakie zachodza w Test koricowy
Socjologia pracy ko1 akdadzie pracy 2 2 |zadania na zajeciach

4. Ukazanie norm spofecznych jako regulatoréw 2ycia organizacyjnego
5. Wybrane zagadnienia prawa pracy

Obecnosé na zajeciach




Program studiéw cz.2

Obszar: d pracy i dzani i ludzkimi
Moduty ia wraz z i efektami uczenia sie
K_Wo3 1. Wpi do rynku ustug
K_wo7 Definicja i charakterystyka ustug spotecznych.
K_U09 Réznice migdzy sektorem ustug spotecznych a sektorem prywatnym i
publicznym.
2. Struktura rynku ustug spotecznych:
Kluczowe podsektory: opieka zdrowotna, edukacja, opieka nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi, pomoc spoteczna.
c réznych instytucji dzi na rynku ustug spotecznych.
3. Tendencje rozwojowe i wyzwania sektora ustug spotecznych:
Demograficzne i spoteczne czynniki wplywajace na rynek ustug spotecznych.
Wyzwjma zwlqzz:E z flnansa‘:vamemfd‘i)slé:nus'mqvuraz Jzkcgcwz usmg.y Test koricowy
Rynek ustug spotecznych 2 2 |Zadania na zajeciach
4. Zarzadzanie personelem w sektorze ustug spotecznych: Obecnosé na zajeciach
Specyfika zarzadzania zasobami ludzkimi w instytucjach $wiadczacych ustugi
spoteczne.
Rekrutacja, selekcja, szkolenia i ocena pracownikéw.
5. Jakos¢ ustug spotecznych:
Wytyczne dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ustug spotecznych.
Procesy i oceny jakosci § ustug.
6. Zarzadzanie zmiana w sektorze ustug spotecznych:
Adaptacja do zmieniajacych sig potrzeb spotecznych i regulacji prawnych.
Zarzadzanie procesem innowacji i doskonalenia ustug.
K_Wo1 1. Pedagogika pracy jako i naukowa
K_Wo2 - Miejsce pedagogiki pracy wsréd nauk pedagogicznych
K_W06 - Miejsce pedagogiki pracy wéréd nauk o pracy
K_U02 - Aktualna sytuacja w pedagogice pracy
K_K04 - Kierunki rozwoju pedagogiki pracy.
2. Cztowiek w $rodowisku pracy
- Zrodta i przemiany pracy - ujecie historyczne
- Rézne aspekty uj ia pracy jacy, spofeczny, soli Sciowy,
psychofizjologiczny, ekonomiczny, moralny)
- Praca zawodowa
- Praca jako wartosc kontekscie ludzkich potrzeb
Wybrane problemy pedagogiki - Wartosci cenione przez pracownikéw. Potrzeby a dazenia, aspiracje, e 6
pracy motywacje i wartosci Zadania realizowane na zajeciach
- Potrzeby w koncepcjach psychologicznych. Koncepcja potrzeb sterowniczych
cztowieka. Zaspokajanie potrzeb sterowniczych w procesie pracy
- Relacje w procesie pracy
- Potrzeby czlowieka zaspokajane w procesie pracy wedtug J. Penca (potrzeby
2wigzane z procesem pracy, potrzeby zwiazane z przynalezno-écia do zespotu i
2 zyciem spotecznym w $rodowisku pracy, potrzeby zwigzane  procesem
i ia (stosunki: przetozony — potrzeby zwigzane z
zatrudnieniem (stosunkiem pracy) w danym zakfadzie.
3. Pedagogika pracy XX wieku
K_W05 a) Trzy gtéwne procesy personalne
K_W10 Wchodzenie ludzi do organizacji
K_ w12 Funkcjonowanie ludzi w organizacji
K_U12 Wychodzenie ludzi z organizacji
K_K01 b) Zarzadzanie strategiczne w kontekscie zzl
Koncepcja Zarzadzania strategicznego
Strategia
Zagadnienia strategiczne w przedsigbiorstwie
<) Zarzadzanie wiedza jako element strategicznego zarzadzania zasobami -
) \udakimi Zaliczenie koricowe
Podstawy zarzadzania zasobami Rodzaje wiedzy . 5 [Eseinaukowy
ludzkimi . . . Udziat w dyskusiji
Wiedza jako zasob : ;
o Obecnosé na zajeciach
Kapitat intelektualny
Model D. Lepaka, S. Snella
Rola ia wiedza w
d) Rozwdj zasobow ludzkich
Definicja
Techniki
Poziomy rozwoju zasobow ludzkich
Wybér metody a strategia przedsigbiorstwa
K_W06 1. Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b deprecjonowanych na rynku pracy w
K_U03 Polsce.
K_U0S 2.1 ia aktywizacji spofec: 0s6b
ograniczenia, mozliwosci, korzyci i koszty.
3. Prawne aspekty aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb deprecjonowanych
Aktywizacja spoteczna i zawodowa (Polska, zagranica). Realizacja projektu
0s6b deprecjonowanych na rynku 4. Edukacja i przygotowanie zawodowe 0s6b deprecjonowanych jako warunek 20 3 |zadania realizowane na zajeciach
pracy wejécia na rynek pracy. Obecnosé na zajeciach
5. Programy i instytucje systemowe wspomagajace aktywnos¢ zawodowa
deprecjonowanych w Polsce i na $wiecie.
6. Dobre praktyki w zakresie aktywizacji spoteczne] i zawodowej 0séb z
niepefnosprawnosciami.
K_ W11 Objawy kryzysu —analiza 6w i doswi fi whasnych
K_U01 Analiza potencjatu osoby w stanie kryzysu psychologicznego. Teoria resilience.
K_U02 Czynniki ryzyka i czynniki chroniace w stanie kryzysu psy-chologicznego
K_K02 Pierwszy kontakt z 0soba w stanie kryzysu psychologicznego
Pomoc osobie w kryzysie
. i ici osoby j interwencie kryzysowa Zaliczenia koficowe
Metodyka pracy z osobami w Specyf!ka pomocy osob!e z syndromern wypalenia zawodowego Projekt
Kryaysie Specyfika pomocy osobie bezrobotnej 20 3| ktywnoée na zajeciach
Specyfika pomocy osobie zmieniajace] kwalificacje Obecnoéé na zajeciach
Specyfika pomocy osobie powracajacej na rynek pracy
Specyfika pomocy osobie doswiadczajacej przemocy w rodzinie
K_W05 1. Kwalifikacje a kompetencje pracownika
K_U02 2. Di w i iu zasobami ludzkimi.
K_U09 Przykladowe metody i techniki diagnostyczne: testy, inwentarze,
K_K04 kwestionariusze, techniki sondazowe, plastyczne, projekcyjne; rozpoznawanie
wartosci, celow, priorytetéw
3. Zrédta oraz formy rozwoju kompetencji wspéiczesnego pracownika (uczenie
Narzedaia diagnozy kwalifikaci sie formalne, uczenie sig w miejscu pracy, coaching, mentoring) ) Zaliczenie koricowe o
Kompetencii pracownika 4. pomiaru . Charakterystyka wybranych metod i Z0 3 [zadania realzowane na zajeciach
narzedzi oceny - skale obserwacyjne, testy kompetencji, obserwacja Obecnosc na zajeciach
uczestniczaca
5. rozwoju w oparciu o diagnoze jego
i. Bilans ji jako metoda i i
poprzez wykorzystanie ich potencjatu




Program studiéw cz.2

Obszar: d pracy i d; i ludzkimi
Moduty ia wraz z i efektami uczenia sie
K_W11 Warsztaty:
K_Uog . e do coachingu - i jwazniejszych terminéw.
K_U10 « Podstawy i standardy coachingu - przedstawienie typologii coachingu
K_U11 (biznesowy, indywidulany, kryzysowy).
K_K06 « Coaching jako narzedzie rozwijajace umiejetnosci | kompetencje osobiste.
« Proces coachingowi w praktyce - zasady prowadzenia rozwdj coachingowych
(komunikacja interpersonalna w cochingu).
« Role i zadania wspéfczesnego menadzera. Narzedzia uzywane w pracy Test korcowy
Warsztat pracy doradcy i coacha trenera. ) N 2 3 [zadania na zajeciach
« Inne formy wspomagajace rozwoj. 9
: Obecnosc na zajeciach
« Cwiczenia majace na celu u$ stron
oraz f wptywajacych na i rozwéj
Warsztaty — konsultacje:
« Analiza tekstu majace na celu minimalizowane stabych stron przy mozliwie
najwigkszym wzmocnieniu swoich mocnych stron - stworzenie wiasnej
autoprezentacji.
K_W02 1. Kontakt psychologiczny w zarzadzaniu
K_W14 2. wiekiem, $¢
K_uo1 kierowaniu ludzmi
K_U02 3. Cztowiek w sytuaci pracy —
roinice i , schematy i spoteczne (relacje
i zachowania grupowe)
. " 4. Satysfakcja z pracy i zaangazowanie jako kluczowe postawy pracownikow z Prezentacja
Wybrane zagadnienia psychologii o .
Pl perspektywy zarzadzania ) ) ) Z0 3 |Aktywnosc na zajeciach
5. Motywowanie pracownikow — metody i narzedzia oraz instrumenty Obecnos¢ na zajeciach
finansowe oraz pozafinansowe
6. Kierowanie zespotem, dysfunkcje w pracy zespofowej i uwarunkowania
efektywnej wspotpracy
7. Profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego u pracownikéw, zarzadzanie
czasem
K_W06 « BHP
K_W16 « Struktura firmy przez iez
K_U02 « Kompetencje spoteczne, CV i rozmowa kwalifikacyjna odbytej praktyki, zwane Karta praktyk, ktéra student
K uoa « Komunikacja w firmie wypetnia poprzez swoje konto w Internetowym Systemie
K Uo7 Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS)
Praktyka “kompetencie Ztozenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
pracownicze” z 6 zawodowych wypetnionej przez studenta
Ztozenie ankiety dotyczacej studenckich praktyk
przez
Zrealizowanie na platformie ONTE kursu: Praktyka
,Kompetencje pracownicze”
K_W06 . e sie z i jaca w instytucji/placowce,
K_W16 . e zaje¢ przez pedagog ,
K_U02 wychowawce-opiekuna, a takze zachowar i zaangazowania podopiecznych,
Praktyki Kuos . i L i
K_U07 prowadzacemu zajecia, w wypetnianiu prostych zadar i czynnosci
nyen, wychow ! przez ie z
* ! z odbytej praktyki, zwane Karta praktyk, ktéra student
opiekunem prowadzonych przez siebie zaje¢ wypetnia poprzez swoje konto w Internetowym Systemie
* sam X zajec . Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS)
ekt bramows ;daﬁ 2leconych przez pedagog; piek , 15 |Hotenie ankiety dotyczace]studencich prakyk
q zawodowych wypetnionej przez studenta
« dokonywanie wycinkowej diagnozy wybranych obszaréw funkcjonowania ZHosenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
podopiecznych | przez
« poznawanie sposobéw nawiazywania kontaktéw z innymi pracownikami oraz Praygotowanie projektu wyznaczonego przez opiekuna
rodzinami podopiecznych praktyki wyznaczonego w instytucii
« whaczanie si w organizacje imprez i uroczystosci obchodzonych w
placéwkach,
« branie udziatu w innych zajeciach, obejmujacych plan dzienny/tygodniowy
danej grupy podopiecznych,
« branie udziatu w zajeciach przez
K_W09 Metodyka realizacji badar internetowych; Dane zastane; Analiza danych;
K_U07 Raportowanie
Komputerowe metody ot ; | zadarh grupowo lub indywidualnie; udziat w
opracowania danych naukowych dyskusii; - aktywnos¢ na zajeciach; kolokwium
K_W11 « Wprowadzenie do seminarium (prezentacja tematyki seminarium, warunki
K_U02 uzyskania zaliczenia, metody pracy na seminarium).
K_U12 « Zakres badar zwi 2 tematyka seminarium (prezentacja
K_Ko6 badan ji ji tematow dla
studentow, zasady wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem
badari).
« Specyfika pracy magisterskiej. Zadania realizowane na zajeciach
. N * Aplikacyjnos¢ pracy magisterskiej. Przygotowanie konspektu
Seminarium magisterskie . z 5 ‘
« Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej. Obecnosé
* Wykorzystanie danych statystycznych w pisaniu pracy magisterskiej.
« Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej.
« Zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich.
Proces dyplomowania « Analiza i prezentacja koncepcji prac dyplomowych przygotowanych przez
studentow z zastosowaniem dyskusji oraz technik audiowizualnych.
K_W09 Przygotowanie pracy magisterskiej:
K_W15 analiza j literatury - cresci pracy
K_Wo3 z literatura iwiaj
K_U06 czeéci metodologicznej pracy
K_u11 opracowanie gléwnych zatozeri metodologicznych badari wiasnych
K_KO1 podstaw pracy
y . - Zadania realizowane na zajeciach
i Konstrukcja narzedzia badawczego, przeprowadzenie badar, analiza 2
Sl 3 . Przygotowanie pracy
i oraz catosci, Z0 5

przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

y
whioskowanie
opracowanie bibliografii

Przygotowanie studentéw do egzaminu dyplomowego:
analiza kafeterii pytari kierunkowych i obszarowych
opracowanie odpowiedzi na pytania - dyskusja

Opracowywanie zagadniefi na egzamin dyplomowy




