Program studiow cz.1

0Ogodlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Psychologii

Obszar (specjalnosc) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Psychologia kliniczna

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Jsm

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiéw:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiow (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

10

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 8 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godzin na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczenstwo i ergonomia

pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 300
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych

zajecia: 300
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 299
w ramach praktyk: 33
w ramach modutéw zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 185

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziaf liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

psychologia - 85% ogélnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

pedagogika - 5%
nauki medyczne - 2%
nauki o zdrowiu — 2%
nauki o zarzadzaniu - 1,5%
jezykoznawstwo — 1%
nauki socjologiczne - 1%
filozofia - 1%
informatyka - 1%
nauki o kulturze i religii - 0,5% ogdlnej liczby
punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

7738h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

Magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Opracowujac koncepcje ksztatcenia poprzedzono
ja wstepnym rozpoznaniem rynku, na ktéry
sktadaty sie nastepujace etapy:
przeprowadzono konsultacje z placéwkami
oswiatowymi, osrodkami interwencji kryzysowej
w kontekscie skali zapotrzebowania na
regionalnym rynku pracy na psychologéw,
przeprowadzono konsultacje z lokalnymi
pracodawcami (m.in. w placéwkach
oswiatowych, opiekuriczo-wychowawczych, w
placéwkach stuzby zdrowia, osrodkach
interwencji kryzysowych i innych, w ktérych
zasadnicza role odgrywaja specjalisci z zakresu
psychologii) odnosnie programéw ksztatcenia.
Efektem tych konsultacji s porozumienia w
sprawie praktyk zawarte z interesariuszami
zewnetrznymi, wyrazajgce poparcie i
zaangazowanie w proces ksztatcenia studentow
na wnioskowanym kierunku.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo maturalne




Program studiéw cz.2

Obszar: Psychologia kliniczna

Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

. . o . o . o Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
Moduty ksztatcenia Przedmioty Zakfadane efekty uczenia sie Treéci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie yeor. posoby weryfikacj v
zaliczenia | ECTS sig osiaganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
K_Wo1 Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres dziafalnosci bhp | definiowanie
K w19 podistawowych pojec 2 deiedziny bhp; Zasady ochrony przeciwpozarowej  obowiazkow
K_K11 w tym zakresie; Cl ystyka wymagan
Bezpieczeristuo . c ystyka gléwnych 6w ochrony §
ezpleczefistwo i ergonomia f e BHP zwigzane z c vka dziatan 2 utylizacja, z 0 |Testy na platformie zdalnego nauczania
pracy recyklingiem i biodegradacjy; Daialania zwigzane 2 katattowaniem: struktury
pracy, ibarw § prac; Elementy systemu
kontroli i nadzoru nad prawn ochrona bhp w zakladach pracy
K_W18 Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa i inne systemy normatywne;
K_U06 System prawa i norma prawna; Normy a przepisy prawne; Tworzenie prawa i hierarchia
K_K10 irédet prawa; Stosowanie | wykladnia prawa; Charakterystyka podstawowych gatezi
Pocstawy prawa achrans  [Podsawy prawfochrona prawa; Wiasnos¢ inelektualna i e micjsce w systemie prawa; Autorskic prawa osobiste s . »
i i |wtaonotci i majatkowe; Ochrona wiasnosci przemystowej; Wzory uzytkowe, wzory przemysiowe, 2o est na platformie zdalnego nauczania
znaki towarowe; Topografia ukladéw scalonych, projekty racjonalizatorskie, oznaczenia
geograficzne
K_U06 Lifelong learning ~ tempo zmian w otaczajacym Swiecie, metody samodoskonalenia
systemoéw ~logowanie do systeméw
Praktyczne podstawy ksztatcenia jeczen ; i
Nowoczesne technologie yczne p y wse e\emeT(Y gezplec‘zenstwa sieciowego; Praca z systemem LMS rmelsca pojawiania , 0 fresty, ankiety, dyskusja na forum
2dalnego sig informacji, Zrédta wiedzy, metody aktywizacji, metody komunikaji, sposoby
weryfikadji efektéw ksztatcenia
K_W01 Organizacje uczace sig; Kultura jna; Typologia kultur
K_wi1s Zrzadzanie wiedza w organizacji; Przeglad badari w zakresie kultur organizacyjnych
Kultura organizacyjna - K_W20 % 1 e
organizacje uczace sie K_ko7 )
K_KO8
K_K09
[ [Techniki tworzenia poprawne] prezentacj; Wystapienia publiczne; Praca w zespole pod
Zarzadzanie i K w19 presja czasu; Zasady Gry w Przedsigbiorstwo; Praca zespolowa nad problemem
Gra w przedsigbiorstwo K_W20 biznesowym; Publiczna prezentacja rozwiazart Z 15 [Pozytywne zaliczenie prezentadji
K_Ko8
K_K09
[ Dookreslenie potrzeb; i i zespolu
) K w19 (Human Relations); i D zadar; ie ryzykiem; o ) B
Zarzadzanie projektami i w20 Zarzadzanie zmiana; Informatyczne systemy wspomagania zarzadzaniem ; 1 |Realizacia projektu, wypowiedzi ustne; udziat w dyskus,
budowanie zespotu K08 analiza infor-macji na zadany temat; testy
K_K09
KWL Jezyk angielski:
K_U20 Pracownicy, nazwy zawodéw i stanowisk; zakres czynnoéci i obowiazkéw zawodowych;
K_K13 profil dziatalnosci firmy; opis p 6w i ustug; stownictwo zwiazane ze sprzedata i
kupne, uslugami, wyrazenia sfuzace skiadaniu reklamaci proces produkcji, etapy;
budowanie zespolu, relacje miedzy ikami, relacje z

zasady; formy zatrudnienia, prowadzenie wasnej dziatalnosci gospodarczej; pierwsze
spotkania i powitania; prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku
firmy; zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i videokonferencie;

iie zadar i obowi zawodowe, iecia zawodowe,
rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa; reklama produktow i
ustug; specyfikacje techniczne produktu; wyglad i projektowanie produktu, przedmiotow
uzytkowych i budynkéw; strdj stuzbowy, ubrania | moda; wyglad i ubiér, przymiotniki
opisujace charakter i osobowost, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z
réinych $rodkéw transportu, dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i
atrakcyjne miasta, 2ycie, problemy i czas wolny w miescie; podrézowanie, informacja
turystyczna, podroze stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania, w hotelu;
Wycleczkl zwledzame orientacja w terenie, atrakcje turystyczne; dziedzictwo kulturowe,

szok kulturowy; kulturalne, rozry ,
rekreacyjne i korporacyjne, targi i wystawy, eventy; praca poza granicami kraju;
zainteresowania, stownictwo zwigzane ze spcsahamw spedzania wolnego czasu; positki,
nawyki 2ywi , diety, e positkéw oraz napojéw, positki
poza domem; zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo i wplyw na czlowieka,
zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i , bycie asertywn
stownictwo zwiazane z odkryciami i innowacje i i
nazwy urzadzent i gadzetow, 2wigzane z iem z
urzadzert elektronicznych i Internet, technologie informacyjno-komunikacyjne, media
spotecznosciowe, ich wykoraystywanie przez firmy, profil zawodowy w mediach
ch; i w sieci; zwigzane z
iochrong jiem wody,

energii; pieniadze i finanse, oszczedzanie | wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe;
opisywanie tendendji, trendéw i zmian, relacje przyczynowo-skutkowe; opisywanie
wykres6w; wystapienia publiczne, elementy prezentacji, udane i nieudane prezentacje

Zo 8

K_wo1 Jezyk niemiecki:
K_u20 Swigtowanie z kolegami; Co mozemy podarowaé?; Wszystko dobrze zaplanowane; Nowe Praca pisemna, test gramatyczny; test leksykalny;
K_K13 mieszkanie; Gdzie co postawié?: wohin?; Gdzie co stoi?: wo?; Ksztatcimy sie jako ...; Jak do wypowied? ustna; udziat w dyskusji; odgrywanie r6l;
tego doszlo?: opowiadanie; Prezentacja firmy; Hotline-office; Obstuga klienta; zadania na zrozumienie tekstu pisanego; zadania na
Ustugi; Nasze zlecenie dla ; Paristwa iem; Podro: stuzbowa ie tekstu ie zadan w
do...; wiedzamy miasto; W hotelowej recepcji; Artykul reklamowy; Reklama; Jaka jest i i
Paristwa oferta?; i dalsze ; Czas na spotkanie;
Spotkania biznesowe; Branze i produkty; Sektory gospodarki; Praca i zdrowie; Zwolnienie
Iekarskie w pracy; Przedsigbiorstwa praedstawiaja si; Jakajest forma prawna?;
targow; Targi w

slecenia; Gwaranca i ekojmia; Wystawianie rachunku; Konfikt w teamie; Dobra
Udzielanie urlopu; Doradzanie Klientom; Pozyskiwanie
Klientow; Oferta pracy; Poszukiwanie pracy; Zyciorys; Rozmowa kwalifikacyjna; Modele
czasu pracy; Umowa o prace; Handel w okresie przejéciowym; Komunikacja wewnetrzna;
Gietda i kurs akcji; System ubezpieczen w Niemczech; Nowy produkt i strategie reklamy;
Gdy pro}ekt zawodi. sposoby rozwiazywania konflktow; Moje prawa w pracy; Walka czy

?2; Selaki
migdzynarodowych warunkéw handlowych

Jezyk obey

ykowych na platformie
Jezyk obcy

K_Wo1 Jezyk rosyjski:

K_U20 Pracownicy, nazwy zawodow i stanowisk; zakres czynnosci i obowiazkéw zawodowych;

K k13 profil &ci firmy; opis p 6w i ustug; stownictwo zwiazane ze sprzedaiq i
kupnem, ustugami, wyrazenia stuzace sktadaniu reklamacji; formy zatrudnienia,
prowadzenie whasnej dziatalnosci gospodarczej; pierwsze spotkania i powitania;
prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy; zarzadzanie
czasem; spotkania i zebrania stuibowe, tele i je; d
osiagniecia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera
zawodowa; cztowiek: wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, emocie, zdrowie, rodzina,
1ycie towarzyskie, czas wolny, jedzenie; otoczenie czfowieka: dom i wyposazenie, miasto,
wies, szkofa i praca; rozrywka i czas wolny: ksiazki, kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy,
muzea, media; podroze: turystyka, $rodki transportu; sport i dyscypliny sportowe;
edukacja; zdrowie: czesci ciata, choroby, ubezpieczenie medyczne, wizyty u lekarza; praca:
ogfoszenia o prace, rekrutacja, rozmowy o prace, opisy stanowisk; zakupy i ustugi; jezyki
obce; informacyjne i ikacyjne; éwiat przyrody: pogoda, katastrofy
naturalne, ochrona érodowiska, fauna i flora; paristwo i spoteczeristwo: prawo i
przestepczosc, normy spoteczne, problemy spoteczne i ekonomiczne

K_Wo1 Podstawowe pojecia | koncepcje w naukach spofecznych i psychologii
K_U06
K_U10
K_K13
K_U20

Jezyk obey specialistyczny 2 2 |Testyi zadania punktowane w modutach




Obszar: Psychologia kliniczna

Program stu

w Cz.2

Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Eksperymentalna analiza zachowania.
Neobehawioryzm i socjo behawioryzm
Psychologia poznawcza.

Polska mysl psychologiczna.

K_Wo1 Formy zadaniowe i zadania logiczne. Funktory zadaniotworcze, a spGjniki mowy
K_U01 potocznej.
K_uo4 Twierdzenie logiczne i ich dowody.
K_K06 Zdania i prawa logiczne.
Istota warunku y.
Logika Zbiory i relacje. % , [eticzenie koricowe, zadania wylonywane na zajeciach,
Ewaluacia - zdania | prawa logiczne, kwantyfikatory. adania domowe, obecnosé
Retoryka i jej przydatnosé we wspétczesnym éwiecie.
Logikaa ctowieka - 0 s , sztuka
sporéw, dyskusia w teorii i praktyce.
Poprawnos¢ logiczna. Bledy w stownym przekazywanym mysli.
Paradoksy.
K Wot 2) Antropologia - historia czlowieka
K w21 b) Przedmiot, glowne zagadnienia, tradycje naukowo-badawcze, teorie i metody
K_uo3 o) pojecia i kategorie kulturowej
K_ute d) Wybrane zagadnienia antropologii kulturowe] Zaliczenie na ocene (forma zgodnie z sylabusem)
kulturowa K K11 « mity i symbole, mitologia a religia, opowiesci i wierzenia jako treé¢ kultury Z0 15
« $wigta, obrzedy, rytualy; sacrum / profanum i tabu
« kultura masowa a tradycyjne kultury etniczne
« globalizacja, glokalizacja; pojecie ,globalnej wioski”  jego wspétczesne znaczenie
K_WoL Socjologia jako nauka.
K_wo2 Kultura i jej znaczenie w zyciu spotecznym.
K w10 Socjalizacia jako stwarzanie istoty spofecznej.
K w21 Spoteczna natura interakcji.
K_uo3 Miejsce jednostki w spofeczeristwie - pozycja i rola spofeczna,
K_uos Struktura i stratyfikacja spofeczna. o ‘ -
Werowadzenie do socjlogi s Kontrola spofecana. 2 5 [ratictenie koricowe, zadania wykonywane na zaeciach,
K_K06 Zbiorowosci spoteczne: zbiory spofeczne, grupa spoteczna. obecnos¢
K_K11 Instytucje spofeczne.
K_K12 Mezo- i makrostruktury spofeczne.
Polityka w zyciu spofeczeristw.
Ruchy spofeczne.
Wybrane teorie socjologiczne.
K_WO1 Pojecie i przedmiot filozofii, zakres terminu.
K wo2 Specjalizacja w obrebie filozofil, powstawanie dyscyplin filozoficznych: ontologia, fizyka,
K_Uo1 logika, etyka.
K_U03 Klasyczne systemy Szkoty
Werowadzenie do flozof i*Eé’i ii'zm"; g:ﬂiﬁezzmﬁc'ian’ska‘ % 5 [zaticzenie koricowe, zadania wykonywane na zajeciach,
3 - zadania domowe, obecnosé
K_K12 Poczatki filozofii nowozytnej.
Racjonalizm.
Empiryzm brytyjski i Klasyczna filozofia niemiecka
Pozytywizm i Pragmatyzm.
K_WO1 ~Wybrane elementy dotyczace ' praktyce
K_W19 - Ustugi psychologiczne
Elementy przedsigbiorczosciw | w20 - Wybrane elementy marketingu % 1 [|zticeenie koricowe, zadania wykonywane na zajeciach,
praktyce icznej K_K08 - Wybrane elementy analizy ekonomicznej zadania domowe, obecnos¢
K_K09 - Biznes plan
K_WO1 Podstawowe pojecia pedagogiki.
K_W22 Pedagogika jako nauka - etapy rozwoju refleksji pedagogicznej.
K_U03 Subdyscypliny pedagogiki.
K_U0S 6 prady i kierunki
K_U21 Zadania pedagogiki.
K_K04 Pojecie jiai i
Werowadzenie do pedagogiki | . Proces wychowawczy. Style i postawy wy . 5 |eezamin pisemny, zaliczenie koricowe, zadania
Nauczanie i uczenie sie. Proces ksztaicenia. wykonywane na zajeciach, zadania domowe, obecnosé
Dydaktyka. Style nauczania. Cele ksztafcenia. Strategie nauczania. Sylwetka nauczyciela -
wychowawcy.
Praca opiekuriczo-wychowawcza.
Prawa dziecka w tym dziecka z niepetnosprawnoscia.
Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela.
Wsptpraca rodzicow ze szkota, role petnione przez rodzicow.
K_WO1 Wprowadzenie do auksologii.
K_W11 Pojecie, aspekty i uwarunkowania rozwoju fizycznego cztowieka.
K_W14 Czynniki i rozwdj osobniczy cztowieka. Egzogenne i endogenne czynniki rozwoju
K_W22 i { i i j cztowieka.
podstawy 4|K-Uo8 Podstawy neurofizjologii. Egzamin pisemny, zaliczenie koricowe, zadania
\udzkich K_U17 Wiedza dotyczaca § i i zachowar czfowieka. 3 3 |wykonywane na zajeciach, obecnos¢
K_K11 Zmysty cztowieka w ujeciu auksologicznym.
K_K14 Biologiczne podstawy uczenia sie | pamieci.
Wspreranie rozwoju cztowieka.
K W1l ychiatria - ie do “badania psychiatryczne, zasady
K_W12 badania doidatkowe, wykorzystywanie innych dziedzin w diagnostyce.
K_U0S Psychiczny rozwj cztowieka. Mechanizmy obronne,: ksztattowanie, rola w rozwoju
K_U17 cztowieka.
K_K11 P. ogdlna, p. 6 objawy p:
zespoly zaburzen
burzenia procesow j i inych
Psychiatria dzieci | mtodziezy. Di: i terapia upos i i zaburzen
rozwojowych.
Zaburzenia zwiazane ze starzeniem sie.
Psychiatria symdromologin. 2 4 |Esej, zadania wykonywane na zajeciach, obecnosé
Schizofrenia.
Zaburzenia osobowosci
Uzaleznienie od $rodkéw psychoaktywnych.
Zaburzenia lekowe.
Psychoterapia w psychiatrii.
Psychiatria sadowa.
Postepowanie w stanach naglych.
Prawne podstawy psychiatrii.
Przedmioty kierunkowe i obszarowe
K Wot Psychologia jako nauka. Glowne Kierunki psycholoi.
K_W04 Mézg a psychika. Zmystowe procesy poznawcze.
K_wos Wyobraznia, uwaga, swiadomosé.
K_W06 Procesy pamieci | zapomnienia.
K_wos Myslenie rozwigzywanie probleméw, inteligencja.
K_W16 Uczenie sie.
K_U03 Emocje i stres. ) -
Worowacdzenie do psychologi |« uts o . 7,5 |Fezamin koricowy, zalczenie koricowe, zadania
wykonywane na zajeciach, obecnosé
K_U16 Temperament i osobowoé¢.
K_Ko4 Rozws] osobowosci cziowieka dorosfego.
K_K06 Psychopatologia i psychoterapia.
K_K11 e2yk i komunikacja miedzy ludzmi.
zZachowania spofeczne cztowieka.
Relacje migdzyosobnicze
K Wot Filozoficzne Zrodia psychologil.
K_wo2 Poczatki psychologil jako nauki.
K_W03 Klasyczne koncepcje.
K_U03 i postaci.
K_U05 Psychologia stosowana.
isons myél pychologcnel ij(;;: Freyudcwzka psychoanaliza \‘r\eofreudysc\. . o |Eseamin korcomy pisemny
K_K11 Behawioryzm.




Obszar: Psychologia kliniczna

Program stu

w Cz.2

Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

psychologicznych

Analiza wariancji.
Procedury poréwnari wielokrotnych.

Pomiary powtarzane i inne plany eksperymentalne.
Analiza kowariandji.

Statystyka nieparametryczna.

Zagadnienia statystyczne konstruowania testow.
Bledy pomiaru.

Przeksztalcanie wynikéw - normy.

Wybrane techniki wielozmiennowe.

Regresja wielokrotna i analiza wariandji.

Analiza czynnikowa.

K_Wo1 Spor, dowéd, wnioskowanie.
K_W02 Grupy i plany badawcze.
K_Wwo4 Prezentacja wynikéw badaf.
kw17 Skale pomiarowe i biad pomiaru.
K_uo1 Miary, zmiennos¢, rozklad danych.
K_uo2 Predykcja | weryfikacja hipotez.
Podstawy metodologii badari K_U04 Whioskowanie. € 3,5 |Eg7amin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
psychologicznych K_u13 Bledy logiczne | metoda eksperymentalna. +> | wykonywane na zajeciach, obecnosé
K_K02 Dobsr grupy badawczej. Skale pomiarowe.
K_K04 wynikéw badaf i wynikéw.
K_K15 Matematyczne podioze analizy zjawisk losowych.
Miary polozenia i zmiennoci. Korelacja i regresja.
Podstawy psychometrii.
Modele teoretyczne.
K_Wo1 P do ~relacja mézg-umyst.
K_W13 Anatomia uktadu nerwowego, anatomia funkcjonalna OUN.
K w14 Sposoby powstawaniaimpulséw nerwowych w ukladzie i wymiana informacji miedzy
K_U05 komérkami.
K_uos Metody badania struktury i czynnosci ukladu nerwowego. ) )
Werowadizenie do biopsychologil |< K11 Rozwé ukladu nerwowego. . 35 [Eeeaminkoricowe, zaliczenie koricowe, zadania
Percepcja warokowa wykonywane na zajeciach, obecnosé
Percepcja stuchowa i réwnowaga
Semantosensoryka.
Czucie somatyczne i bol
Smak i wech
K_WO06 Teoria | praktyka pomiaru cech/zachowar czlowieka w kontekcie zalet | ograniczen tego
K_Wo07 typu technik diagnostycznych
K_U12 Idea wnioskowania psychometrycznego
Psychometria K u13 Kryteria jakie powinen spelniaé dobry test Z 3 |zaliczenie koricowe, zadania wykonywane na zajeciach i
K_K15 Soby jia badania z warunkéw yzacji w domu, obecnos¢
Idea spofecznego kontekstu badania testowego i z adaptacia testow
kw21 Kultura - definicje | koncepcja zjawiska, typologie kultur
K_U16 Wychowanie w kulturze
K_U19 Réznice kulturowe a zachowania spofeczne
K_Ko4 Kontekst kulturowy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
K_K11 Kultura a postrzeganie
K_K12 Kultura a osobowos¢
Psychologia migdzykulturowa | 13 Kultura a zaburzenia psychiczne w 2 |prezentacia, zadania wykonywane na zajeciach, obeenosé
Kultura a wyrazanie emocji
Zachowania akceptowane
Uprzedzenia i dyskryminacja
Adaptacja kulturowa
Zarzadzanie réinorodnoscia kulturowa
[ Glowne wspélczesne teorie | nurty w psychologii
K W03 Tendencje rozwojowe wspsiczesnej psychologii
K_Wos Wizja czfowieka w wiodacych nurtach psychologii
Wspotczesne nurty i teorie K_U03 Egzamin koricowy, zadania wykonywane na zajeciach,
psychologiczne K _uoa £ 2 obecnost
K_U11
K_ko4
K_K11
K_WO1 Mozgowe mechanizmy kontroli ruchowej.
K_W08 Mézgowe podioze jezyka.
K_W13 Analiza mézgowych systeméw uwagowych.
K_Wos c ystyka roli éinych struktur mé dla réznych typéw pamieci.
K_U08 Mézgowe podioze proceséw i
Mézgowe mechanizmy funkeji |k k11 Asymetria mézgowa. . 35 |FEzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
umystowych Analiza mechanizmu ruchéw dowolnych. wykonywane na zajgciach, obecnos¢
Mowa.
Mézgowe podioze zjawisk afektywnych.
ci ystyka poznania z biopsychologii.
K_W01 Umyst | poznanie. Psychologia poznawcza.
K_W06 Istota i forma reprezentacji umystowych. Pojecia i schematy.
K_Wo08 Wiedza - rodzaje, organizacja i nabywanie.
K_W16 Uwaga i $wiadomosé.
K_U04 Kontrola poznawcza.
K_U0S Percepcja.
Psychologia proceséw K_uo7 Pamie¢ i czynnosci pamieciowe. Egzamin koficowy, zaliczenie koficowe, zadania
poznawczych K ko2 Myslenie. £ ® |wykonywane na zajeciach, obecnos¢
K_K03 Rozumowanie.
K_K04 Problem i rozwiazywanie probleméw (teorie, heurystyki, fazy, przeszkody i czynniki
K_K06 wspomagajace).
Wydawanie sadow.
Podejmowanie decyzji.
Jezyk i méwienie.
K_W16 (Czym sa emocje. Badania emacji.Pojmowanie, kryteria i sposoby analizy motywacii.
K_U07 Zréinicowanie emocii i ich whasciwosci.
K_U09 Predyspozycje i procesy emocjonalne w interpretacji teorii klasycznych.
K_U16 Poziom ji i - emocje w i Ekspresja jako
K_Ko4 podstawa dyspozyciji i stanéw i Emocje w i
K_K11 Préby rozstrzygniecia dylematu poznanie, wymiar doswiadczenia i $wiadomosci jako
dyspozycja i wyznacznik przebiegu procesu emocjonalnego - emocje wperspektywie
podmiotu.
peychologia emad | motywacj je emocji - emocje w ie spotecznej. Badania emociji. . 5 |Eszamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
0d instynktu do potrzeby realizacji siebie samego. wykonywane na zajeciach, obecnoéé
Potrzeba aktywacji i stymulacji jako dyspozycja motywacyjna.
Dazenie do réwnowagi jako podstawa uaktywnienia stanéw i proceséw motywacyjnych
Mechanizmy ksztattowania motywacji wtérnej.
Interakcja migdzy predyspozycjami motywacyjnymi a afektami jako podstawa motywacji
Emocje a dyspozycje | stany motywacyjne.
Frustracje, konflikty, kryzysy jako stany emocjonalno-motywacyjne
0d wartosci narzucanych ku wartosciom wybieranym
1A - jako #rédfo i fundament ludzkiej motywacji.
K_W04 Podstawowe pojecia statystyki.
K_Wo6 Rozklady liczebnosci  ich przedstawienie graficzne.
K_W07 Zapis statystyczny.
K_U02 Miary tendencji centralnej.
K_U06 Miary zmiennosci, skoénosci i kurtozy.
K_U13 i rozktad
K_K10 Krzywa normalna.
K_K15 Regresja i korelacja.
Pobieranie préb i rozklad proby.
Oszacowanie i rozklad.
Testowanie hipotez srednie.
Analiza statystyczna w badaniach Testowanie hipotez inne statystyki. Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
Analiza liczebnosci 2 Struktura i pery 2 5

wykonywane na zajeciach i w domu, obecnosé
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Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Wsptczesne modele leczenia.

zespoly zaburzett
Etiologia zaburzert zachowania.
Zespoly uzaleznien.

Status os6b chorych psychicznie.

K W21 Tworczosé i twdrcze myslenie
K_U16 Teorie tworczosci
K K11 Motywacja tworcza, tworczosé jako postawa i rzemiosto
y Cechy os6b tworczych. Prezentacia
Psychologia twdrczoéci Plynnost, gietkost i oryginalnosé myélenia. 2 Zadania wykonywane na zajeciach
$¢ do myslenia Zmiennosé w dziataniu, innowacyjnos¢ jako
zmiana
Metody rozwijania my$lenia twérczego i postawy tworczej
kW09 Rodzaje zmian rozwojowych
K w22 Periodyzacja rozwoju
K_uo7 Klasyczne oraz wspéiczesne koncepcje rozwoju dzieci | miodziezy.
Kk_u12 Rozws] kognitywny
K_u1s Kulturowo-spofeczna koncepcja Lwa Wygotskiego. Teoria zadar rozwojowych
K_U16 R.Havighursta.
Psychologia rozwoju dzieci i K_ko2 Psychoanalityczne ujgcie rozwoju Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
iodziey K_Ko4 Charakterystyka etapéw zycia ludzkiego (ptrenatalnego, wczesnego dzieciristwa, okresu 3 wykonywane na zajeciach, obecnodé
K_K11 sredniego dzieciistwa, poznego dziecir
Rozwd] w sferze: fizycznej i motorycznej, emocjonalnej, spofecznej, poznawczei)
Rola srodowiska w rozwoju)
Prawidiowosci rozwojowe
zaburzenia rozwoju
K_W03 Ksztattowanie sig naukowe] psychologii rozwoju czlowieka
K_W09 Natura rozwoju psychicznego
K_W15 Mechanizmy zmiany rozwojowej
K_U0S Wybrane teorie i koncepcje rozwoju psychocznego (psychoanalityczne, behawiorystyczne,
Psychologia rozwoju cztowieka [, "j1 areniasie Podeiicie : ' . Egzamin koficowy, zaliczenie koricowe, zadania
dorostego K_U1s Fazy rozwoju osoby doroste] (wczesna dorostost, érednia dorostosé, péina dorostoé, kres wykonywane na zajeciach, obecnos¢
K_Ko4 2ycia)
K_KOS Rozwj: fizyczny, ji moralny,
K_K11
K_WO1 dnicze problemy.
K_Wo03 Problem psychofizyczny
K_W05 Psychoanaliza Freuda
K_U03 Psychologia analityczna Junga
K_U04 Psychologia indywidualna Adlera
K_U11l Neuropsychologiczna teoria osobowosci K.Horney
Klasyczne teorie osobowosci  |K_K04 teoria rozwoju 4ci Erika H.Eriksona 3 Egzamin koricowy
K_K11 Uczuciowe ujecie osobowosci
Osobowosc jakozespot cech
Humanistyczne ujecie osobowosci
Fenomenologiczne ujecie osobowosci
Psychodynamiczne uiecie osobowosci
Rozwdj osobowosci w biegu zycia
K_WO1 Konstruktywistyczne ujecie Kellyego
K_Wo03 Osobowosé w ujeciu poznawczym
K_W05 Osobowosé jakosystem wiedzy osobistej
K_U05 Spoteczno-poznawcze ujecie osobowosci Bandury i Mischela
K_U07 Biologiczne ujecie osobowosci
K_U11l Dezintegracyjna koncepcja osobowosci.
K_Ko4 Koncepcja Antoniego Kepiriskiego
Wspdtczesne teorie osobowosci [ <-K11 T ina teoria osobowosci J € Egzamin koricowy
Struktura Ja-Swiat
Koncepcja Dana P.McAdamsa
Perspektywa egzystencjalna
Transpersonalne teorie osobowosci
Zmiany osobowosci
Poznawcze ujecia osobowosci
Uczenie sii a osobowosc
K_W10 Wprowadzenie do problematyki.
K_Ui6 Metody badari w psychologii spotecznej.
K_Ko4 Eksperyment w psychologii spotecznej.
K_K0S Osobowosé postrzeganie spoteczne. Atrybucja.
K_K11 Zrodta jako czynnik
Dysonans poznawczy.
peychologia spoleczna Konformizm . e Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe - prezentacja,
Myslenie grupowe. zadania wykonywane na zajeciach, obecnosé
Efekt audytorium,
Manipulacyjne wywieranie wplywu.
Wywieranie wplywu a przetwarzanie informacii.
Postawy jawne i utajone.
Atrakeyjnosé interpersonalna.
Wartosci jawne i niejawne
K_W05 o ie do roinic
K_W06 Zrodta réznic indywidualnych.
K_wo7 Osobowosé, Teorie osobowosci.
K_uo7 Inteligencja. Teorie inteligencji.
Psychologia réznic U3 e - Analiza teorii . Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
indywidualnych \Cuts Obszary ; réinic wykonywane na zajeciach, obecnos¢
K_Ko4 Kreatywnose. Testy twérczosci werbalnej i niewerbainej.
K_KOS Style poznawcze.
K_K12 Podstawy genetyki zachowania.
K_Wo8 Pamiet - definicja poje¢ pamieé | uczenie si¢
K_U07 Rodzaje pamieci
K_U16 Neuronalne podstawy uczenia sie. Etapy i cech pamieci
K_KOS Uwaga w procesie przetwarzania informacji
K_K11 Zaburzenia pamieci
) ) ienie i procesu zap: . Sposoby rozwijania koncentracji Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
Pamiec i uczenie sie wagi | pamieci. E . e emogt
wykonywane na zajeciach, obecnos¢
Strategie uczenia sie.
Metody wspomagania pamieci. Techniki pamieciowe.
L cii éci uczenia sie
Motywacja a proces uczenia sie
Organizacja érodowiska sprzyjajacego efektywnej pracy mézgu
K_ W1l Zidea promocji i zdrowia.
kw12 Psychologiczne podstwy profilaktykii promocji zdrowia
K_U16 Psychologia zdrowia.
Profilaktyka i promocja zdrowia  |K_K11 Edukacja zdrowotna. 2 Prezentacia, zadania wykonywane na zajeciach
zdrowie psychiczne.
Programy profilaktyczne i edukacyjne.
K W16 Emocie | ich wplyw na funkcjonowanie czlowieka.
K W20 Inteligencja emocjonalna. Rozwdj inteligencji emocjonalnej.
K_uog Techniki regulacji emocii
Edukacja emocjonalna K U21 Regulacja emocji w praktyce psychologicznej. 2 Prezentacia, zadania wykonywane na zajeciach, obecnosc
K_Kos Profilaktyka kompetencji emocjonalnych
K_K11
K_K14
K_ W1l Pojecie normy i patologil w odniesieniu do zachowania.
K_W12 Zaburzenia zachowania.
K wis Wspstczesne modele wyjasniania etiologii zaburzen zachowania. Diagnozowanie zaburzen
K_U09 zachowania.
K_u17 Systemy Klasyfikacji zaburzer zachowania.
K_Ko1 Objawy zaburzen w zakresie funkcji poznawczych,
psychopatologia K_K11 Objawy zaburzen w zakresie czynnosci emocjonalnych i motywacyjnych. e Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
K_K12 Objawy zaburzeri w zakresie scalania czynnoéci psychicznych. wykonywane na zajeciach, obecnosé
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Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Przedmioty kierunkowe

K_W06 Podstawowe pojecia i definicje diagnozy psychologiczne.
K_Woo Cele i obszary stosowania diagnozy psychologicznej.
K wis Modela diagnozy psychologiczne).
K_W17 - Fazy procesu
K_uo6 Metody , techniki i narzedzia diagnostyki psychologicznej
K_uos Btedy diagnozy psychologicznej.
sgnonsporchlogcns ko2 st povctkgate.rcase K. i prypas o | s [eeseminioncou, sacsene korcowe - stucum
- - zadania na zajgciach, obecnosé
K_KOS Kwestionariusze 0sobowosci.
K K11 Orzecznictwo psychologiczne dzieci i miodziezy.
K_K15 Diagnoza psychologiczna pracownika .
D w
Struktura opinii psychologicznei.
K_Woz Pojecie | istota ikowania. Funkcje Tkowania Uczestnicy procesu
K w10 Komunikowanie sie jako proces. Formy, typy | modele komunikowania sie.
K_uo1 Schemat procesu komunikacii.
K_U16 i a ikacja miedzy grupami.
K_u1e Komunikacja werbalna i pozawerbalna.
psychologia komunikacji K_K0S Bariery komunikacyjne. Filtry informacyjne. 2 3 |prezentacia, zadania wykonywane na zajeciach
K_K11 Style komunikacyjne.
K_K12 Narzedzia komunikacji.
K_K13 Asertywnosé w komunikacii.
Skuteczna komunikacja w grupie.
K W12 Dzieci | miodziez jako specyficzni odbiorcy pomocy psychologiczne).
K wit Giowne formy pomacy psychologicznej dzieciom i miodziezy (psychoedukacia,
K_W17 poradnictwo, interwencja kryzysowa, psychoterapia).
K_U09 Sposoby organizacji pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy (pomoc indywidualna
K_U14 grupowa, rodzinna, wspétpraca z instytucjami).
K_U18 Relacja pomagania, etapy pomocy psychologicznej dzieci i miodziezy i zagadnienia
Pomoc psychologiczna dzeciom i | 7y;q etyczne: Nawiazanie kontaktu z dzieémi i miodzieza. Wywiad i rozmowa wspierajaca z 3 [?aliceenie koficowe - studium przypadky, zadania
- Ly 13; 3. 'y pieraja Zo N . "
miodziezy Cvo1 orockiom | actaiatkiom. wykonywane na zajeciach i zadania domowe
K_K03 Wspotpraca psychologa z instytucjami.
K_K06
K_K11
K_K12
K_K13
K Wiz Podstwy diagnozy psychologiczne]. Etapy badania diagnostycznego. Wybrane metody
K wii diagnozy Klinicznej.
K w17 Modele interwencii kryzysowej.
K_uos Indywidualna pomoc w kryzysie. Cele i zadania, zasady interwencji kryzysowej.
K_U14 Diagnoza dlapotareb terapii.
K_U18 Zawarcie kontraktu terapeutycznego. X X i
Pomoc psychologiczna dorostym  |K_U19 Budowanie dialogu terapeutycznego w éwietle koncepcji roznych szkot terapeutycznych. Z 3 |Peliczenie koficowe - studium przypadku, zadania
: wykonywane na zajeciach i zadania domowe
K_KO1 nurty i szkoty
K_Ko3 Konflikty matzeriskie i ich rozwiazywanie.
K_K06 Proces mediacji rodzinnych.
K_K11
K_K12
K_K13
K WiT Poczatki | Kierunki rozwoju psychologi Kiiniczne).
K wi2 Przedmiot i zadania psychologii Klinicznej.
Wetep do psychologi Kinicne |22 Ogéine zagadnienia 2 zakresu psychopatologi . g |Eezamin koricowy, zliczenie koricowe, zadania
K_U17 Klasyfikacja zaburzefi. wykonywane na zajeciach, obecnosé
K_K01 ie di
K_K11 Obserwacja i rozmowa metody
W1l Istota stresu.
K_W13 Biologia stresu.
K_W19 Przyczyny stresu.
K_U05 Dziatania wobec stresu - obrona i atak.
K_U07 Nastepstwa stresu.
Mechanizmy stresu iradzenia |y 16 Oblicze stresu. P2 3 |zaliczenie koricowe, zadania wykonywane na zajeciach,
sobie ze stresem K_U19 Spoteczny kontekst stresu. Stres w sytuaci pracy. obecnosé
K_K0S Pomiar w psychologii stresu.
K_K11 Metody radzenia sobie ze stresem i sposoby pomocy psychologicznej w sytuacji stresowej.
K_K13
K_K14
K_WO1 Funkcje psychiczne cztowieka. Budowa i funkcja neuronu | komorki glejowej,
K W11 anatomia i i uktadu g0.
K w13 Neurobiologiczne podioze proceséw poznawczych.
K_uos Charakterystyka i podziat wybranych schorzeri neurologicznych (urazy
K_Ut6 2gowe, choroby iowe mézgu, choroby jeniowe mézgu).
K u17 Charakterystyka wybranych zaburzer neuropsychologicznych: agnozia,
K_u1s apraksja, afazja, dyzartia, akalkulia, dysleksja, dysgrafia, aleksja, amnezja o - »
sodstauy neuropsychologi \ ko2 inne. . s [Eeeaminkonicowy, zaiczenie koricowe, zadania
K_K11 Zaburzenia emocjonalne po uszkodzeniu mozgu; zespét dysfunkeji wykonywane na zajgciach, obecnos¢
K_K15 wykonawczej.
Diagnoza neuropsychologiczna.
Wybrane metody terapii neur icznej w zaleznosci od
Cwiczenia funkcji poznawczych; ¢wiczenia funkcji jezykowych;
programy komputerowe.
Analiza wybranych przypadkéw Kiinicznych
K W03 Perspektywa narracyina w naukach spolecznych: postmodernistyczne ujecia
K_woa podmiotowosci, konstruktywizm i konstrukcjonizm spofeczny
K_wos Narracja i autonarracja jako zjawisko psychologiczne, socjologiczne i kulturowe.
K_wii Psychologia narracyjna: zatozenia teoretyczne, wiodace koncepce i pojecia
K_uo2 Narracyiny tryb przetwarzania informaci przez cziowieka.
K_U18 Narracja jako wytwor i proces.
K_U19 Kompetencje narracyjne.
K_K03 Potrzeby narracyjne.
K_Ko4 Metody empiryczne w badaniach narracyjnych,
K_K12 pracy z wywiadu
Psychologia narracyjna w terapii i [k k13 Strategie narracii . 5 [eezamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
praktyce psychologicznej narraci. Terapia narracylne. yka i edukacja wykonywane na zajeciach, obecnosé
narracyina.
Idea storytellingu
Sprawozdania stowne w badaniach psychologicznych: historia, strategie, wiarygodnosc.
Pamiec i refleksja autobiograficzna.
Narracyjny wywiad autobiograficzny.
Techniki proces narracii
Hermeneutyczna oraz tresciowa i formalna analiza (autojnarracii
Specyfika pracy z wykorzystaniem narracii
K Wiz Metody W pracy z
K W16 Zawarcie kontraktu terapeutycznego.
K w17 Budowanie dialogu terapeutycznego w $wietle koncepcji réznych szksf terapeutycznych.
K_uo9 Prowadzenie procesu terapeutycznego.
Praca psychologiczna z K 14 Sposoby koiczenia procesu terapeutycznego , 55 |Paliczenie koricowe - studium praypadku, praca w grupie,
indywidualnym przypadkiem K U18 ° +> |zadania wykonywane na zajeciach, zadania domowe,
K19 obecnosé
K_Ko1
K_K12

K_K13
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- psychoterapia | pomoc psychologiczna
- zasada poufnosci.

Nieetyczne zachowania psychologa.
Zagadnienia dobra lienta.

Sylwetka profesjonalnego psychologa.

K_W10 Zaburzenia osobowosci jako przyczyna
K W11 w
K_U16 Osobowos¢ psychopatyczna i antyspoteczna.
K_U17 obronne oséb przemoc oraz uwiklanych
K_KO1 w konflikt z prawem.
K_KO8 Naduzycia i ich skutki w rozwoju éci. Diagnoza stanéw ipracaz
K_K11 nimi
psychologia nieprzystosowania Resocjalizacja nieletnich sprawcéw — dylematy, implikacje na temat sposobéw zmiany o ) _
spttecnogd funkcjonowania, Zadania psychologa. Z Zaliczenie koricowe, zadania wykonywane na zajeciach,
Nieprzystosowanie spoteczne jako problem interdyscyplinarny. obecnos¢
Typologie zaburzert w i
podstawy procesu resocjalizacji.
Diagnoza aspekty i
Nieprzystosowanie spoteczne na poziomie szkolnym.
Przestepczoé nieletnich | mtodocianych.
K W1L Pojecie uzaleznienia. Definicje i klasyfikacja zaburzen wiazanych z uzaleznieniami.
K_W0S Alkoholizm - charakterystyka zjawiska.
K_U16 Diagnoza Terapia Grupy w terapi
K_K01 je dla pracy Grupy W terapii
K_K11 implikacje dia pracy psychologa.
) Narkomania. Charakterystyka zjawiska. Zaliczenie na ocen (forma zgodnie z sylabusem)
Psychologia uzaleznier Diagnoza i terapia lekomanii i narkomanii. 2
Nikotynizm - charakterystyka zjawiska.
Nowe uzaleznienia. Diagnoza i terapia.
Grupy samopomocowe w terapil seksoholizmu. Implikacje dla pracy psychologa.
Etyka zawodowa terapeuty uzaleinieri.
K_W12 [Teoretyczne podstawy pracy z rodzing jako systemem
K_W16 Relacje interpersonalne w pracy z rodzing.
K_W17 Metody i zakres pracy z rodzina.
K_U09 Praca z rodzing jako systemem i z osobami indywidualnymi.
K_U14 Pomoc rodzinie w problemach wychowawczych. Zaliczenie koricowe - studium przypadku, praca w grupie,
Praca psychologiczna zrodzina | u1g Pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych. Z0 zadania wykonywane na zajeciach, zadania domowe,
K U19 obecnost
K_KO1
K_K12
K_K13
K W12 Geneza | rozwdj arteterapil, definicje arteterapii | pochodnych. Proces twérczy jako
K_U09 plaszczyzna rozwoju i uzdrowienia.
K_U18 Teoretyczne podstawy terapi sztuka i jej dziedziny wykorzystywane w praktyce
K_K11 terapeutycznej.
Sposoby wykorzystania sztuki w terapii (psychoterapii, kulturoterapii, terapii sztuka,
terapii przez tworczoc).
Wielowymiarowos¢ zaje¢ terapii sztukq (korygowanie zaburzer, katarktyczna rola sztuki).
Arteterapla Sztuka uzytkowa, yeh zajeé jej rodzaje i mozliwosci 2 Prezentacja, praca w grupie, zadaniar\yuvkonvwzne na
praktycznego wykorzystania. zajeciach, zadania domowe, obecnosé
Terapia zabawa.
Muzyka w arteterapii.
Wykorzystanie aktywnosci plastyczne] arteterapii.
Elementy improwizacji dramowej.
Teatr lalkowy jako interdyscyplinarne wykorzystanie sztuki w arteterapil.
K W12 Grupa - uwarunkowania jej tworzenia: warunki kwalifikacji, zasady prowadzenia grupy.
K_W16 Zalety pracy grupowej. Rodzaje grup terapeutycznych.
K_W17 Diagnozowanie grupy.
K_U09 Etapy rozwoju grupy.
K_U14 Dynamika rozwoju grupy prawidtowosci i zakiécenia. Normy grupowe . Proces grupowy i Zaliczenie koricowe - studium przypadku, praca w grupie,
Praca psychologiczna z grupa K uis iego znaczenie w pracy. 20 zadania wykonywane na zajeciach, zadania domowe,
K_U19 Struktura grupy: uklad rol grupowych , sp6jnosé grupy. obecnosé
K_KO1 Budowanie wizerunku w grupie.
K_K12 Techniki pracy z grupa.
K_K13 Konflikt w grupie.
K_W02 Konflikt spofeczny - istota, cech, typy.
K_W16 je jako sposéb rozwi Konflikt6
K_U05 Uwarunkowania kulturowe negocjac]
K_U18 Wywieranie wptywu na ludzi: techniki perswazji, techniki manipulacyjne.
K_U19 Warunki skutecznego rozwiazywania konfliktow.
K_K06 Przebieg negocjacj. Przygotowanie i planowanie negocja
Negocjacje | mediacie (ki1 Komunikacja w negocjacjach. 7 zaliczenie koricowe, praca w grupie, zadania wykonywane
K_K12 Metody i style negochjacyjne. na zajeciach, obecnos¢
K_K13 Asertywnosé w negocjacjach.
Mediacje - istota, etapy, bledy.
Przebieg medjacii. Zasady prowadzenia mediacji.
Cechy skutecznego mediatora.
Etyczne aspektynegocjacji i mediacji.
K_Wo01 [ Teoretyczne podstawy psychologii pozytywnej.
K_W11 Koncepcje dobrego i szcze$liwego zycia.
K_W12 Uwarunkowania dobrego zycia.
K_U07 Psychologia pozytywna wobec cierpienia i kryzysu.
K_U09 Pozytywne starzenie sig.
peychologia pozytywna K U1 Croty i sity charakteru cztowieka. 7 Zaliczenie koricowe, zadania wykonywane na zajeciach,
K_Ko4 w indywi i praktyce zadania domowe, obecnos¢
K_K11 Klinicznej.
K_K14 Funkcjonowanie cztowieka zgodne z ,modelem pozytywnym”.
Spofeczeristwo wobec szczescia jednostki.
Edukacja dla madrosci.
K_W10 P ie do i pracy | organizacji.
K_W19 Psy ar j ia cztowieka w organizacji. Organizacja i jej
K_W20 otoczenie.
K_u12 Zachowania w organizacji.
K_U16 Patologie w organizacji.
K_K07 Etyka odpowiedzialnosci organizacji.
K_K11 Praca jako wartosé w 2yciu czlowieka.
K_K12 Osobowos¢ i jej znaczenie w zachowaniu cztowieka w organizacji
Przywodztwo w organizacji.
Psychologia pracy organizadji i Planowanie zasobw ludzkich w organizacji i kariery zawodowej. 2 Zaliczenie koficowe, zadania wykonywane na zajeciach,
zarzadzania Elementy procesu ; decyzji h zadania domowe, obecnos¢
Ocenianie personelu
Doskonalenie | rozwdj personelu.
Motywowanie w zarzadzaniu.
Budowanie zespotu rola lidera.
Konflikty w zespole i ich rozwiazywanie
Komunikacja w organizacji.
Psychologiczne koszty pracy.
Przedsigbiorczosc.
K W17 Wprowadzenie - czym jest etyka? Dobro jako podstwa etyki. Etyka a psychologia.
K_W20 Tozsamos¢ zawodowa psychologa: kim jest psycholog i czym jest psychologia? Standardy
K_U14 etyczne zawodu psychologa:
K_K01 - badania naukowe — stawianie hipotez, projektowanie i prowadzenie badari naukowych,
K_K02 opracowanie wynikéw badart i ich publikacja, Egzamin koficowy
Etyka zawodu psychologa K_K06 - diagnoza i orzecznictwo E zaliczenie koricowe, zadania wykonywane na zajeciach,

zadania domowe, obecnos¢
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Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Przedmiot do wyboru la -
Seksualnos¢ dzieci | mtodziezy

K_W09
K_Wi6
K_U15
K_k12

Etapy rozwoju c ystyka faz rozwoju od okresu
do W oparciu o teorie rozwoju
podstawy seksualnosci: Analiza roli uktadu hormonalnego i neurologicznego w
zachowar u dzieci i miodziezy
Emodje i W rozwoju i
aspektéw seksualnosci, w tym wplywu wiezi spotecznych i norm kulturowych
i kulturowe 4ci: Rola rodziny, réwiesnikéw, mediow i
w postaw wobec §
Diagnoza rozwoju Metody oceny éci rozwoju
w tym obserwacja, wywiady i narzedzia diagnostyczne
Kryzysy 2wigzane z 4 i wsp miodziezy w
radzeniu sobie z wyzwaniami, takimi jak tozsamos¢ piciowa czy presja réwiesnicza
Edukacja seksualna: Zasady i 6
dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci oraz miodziezy
Réznorodnos¢ seksualna i piciowa: $ $ci na temat
piciowej, orientacji seksualnej i szacunku dla mniejszosci
Etyczne aspekty pracy z dzie¢mi i miodzieza: Standardy etyczne w diagnozowaniu i
rozwoju unikanie 6w i uprzedzer
Promocja zdrowia psychoseksualnego: Strategie wspierania zdrowych relacji i postaw
wobec Sci, w tym zachowar:

20

Zaliczenie na ocene

Przedmiot do wyboru Ib -
Diagnoza i terapia zaburzert
osobowosci u mlodziezy

K_WO5
K Wil
K_U12
K_U18
K_ko1

Teorie ci: Oméwienie glownych teoril

ilich znaczenia dla rozumienia zaburzet

ja zaburzert Sci Cf ystyka zaburzert osobowosci wedtug
systemdw Klasyfikacyjnych (DSM-S, ICD-11) ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
miodziezy.
Etiologia zaburzert osobowosci: Analiza biologicznych, psychologicznych, spofecznych i
kulturowych czynnikéw ryzyka powstawania zaburzer osobowosci u miodziezy, w tym
rola traum i $rodowiska rodzinnego.
Metody di szkolenie w wywiadu Kl obserwacji, testw
psychometrycznych (np. MMPI-A, SCID-5-PD) oraz metod projekcyjnych w diagnozowaniu
zaburzert osobowosci.
ja wynikéw di ¢éwiczenia w krytycznej analizie
danych di hipotez i iu opinii icznych dla
miodziezy.
Modele ter: : do terapil (DBT),
terapii 6w, terapii (CBT) i innych podejé¢ skutecznych
w leczeniu zaburzed osobowosci u miodziezy.
Planowanie interwencji ter h: Proj planéw
terapeutycznych dostosowanych do specyfiki przypadku, wieku i kontekstu spotecznego
miodziezy.
Etyka w diagnozie i terapii: Zasady etycznego postepowania w pracy z miodzieza, w tym
relagji ter: j poufnosci i szacunku wobec klienta.
i Strategie dla miodziezy | ich rodzin,
promujace zdrowie psychiczne i zapobiegajace eskalacji zaburzer osobowosci.
Praca z trudnymi przypadkami: Analiza studiéw przypadku, superwizja i rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie z oporem terapeutycznym oraz dylematami etycznymi w
pracy z miodzieza

20

Zaliczenie na ocene

Przedmiot do wyboru Ila -
Negatywne zjawiska w procesie
pracy

K_W19
K Wil
K_U16
K_U12
K_Ko1
K_K12

Psychologia pracy: Kluczowe teorie | i w analizie $
zawodowego.

Zdrowie psychiczne w pracy: Modele zdrowia, przyczyny i skutki zaburzer psychicznych,
np. wypalenie zawodowe, stres.

Diagnoza zjawisk negatywnych: Metody identyfikacji mobbingu, konfliktéw i toksycznej
kultury organizacyjne.

Interwencje w miejscu pracy: Projektowanie rozwiazar dla problemow, takich jak stres czy
brak komunikacji.

Dynamika spoteczna w organizacji: Analiza konfliktéw grupowych, konformizmu i
wykluczenia w zespotach.

Etyka zawodowa: Zasady etycznego postepowania w rozwigzywaniu konfliktéw
pracowniczych.

i dyskryminacji:
pracy, unikanie stereotypow.

ilaktyka zdrowia Strategie ikow i
ia wypaleniu.

20

Zaliczenie na oceng

Przedmiot do wyboru Ilb -
Psychologia decyzji
ekonomicznychi

K_WO08
K_ W16
K_Uo7
K_U16
K K11

Procesy poznawcze w decyzjach ekonomicznych: Analiza heurystyk, bledéw poznawczych i
pamigci jacych na ji jie decyzji.
Emocje i motywacja w decyzjach: Rola emocji (np. strach, chciwos¢) | motywacji (np.
unikanie straty, dazenie do zysku) w wyborach ekonomicznych.
Indywidualne réznice w decyzjach: Wplyw cech osobowosci, temperamentu i styléw
poznawczych na skfonnos¢ do ryzyka i impulsywnosé.
Wptyw spoteczny i kulturowy: Analiza norm spotecznych, presji grupowej i réznic
h w podej iu decyzji ch.
Teorie decyzji i do teorii , teorii §ci
jiich i z
Diagnoza zachowart ekonomicznych: Metody oceny decyzji, w tym analiza behawioralna i
obserwacja w symulowanych sytuacjach.

] strategii zmiany zachowarh ekonomicznych, np.
nudge w celu poprawy decyzji finansowych.

Czynniki determinujace decyze: Ztozonos¢ biologicznych, psychologicznych i spotecznych
uwarunkowari zachowar ekonomicznych.

20

Zaliczenie na oceng

Przedmiot do wyboru llla -
Wywiad i rozmowa
psychologiczna

W12
K_U0S
K_U16
K_Ko1

Rozmowa a wywiad.

Cele i zasady kontaktu indywidualnego.

Czynniki jace i ji

Rozmowa psychologiczna jako metoda diagnozy.
Umiejetnosci psychologiczne a rozmowa.

Sposoby prowadzenia rozmowy psychologicznej.
Metody radzenia sobie z problemem oporu w kontakcie.
Rola informacji zwrotnych.

Zasady etyczne.

20

Zaliczenie na oceng

Przedmiot do wyboru llib -
Warsztat psychologa sportu

K W12
K_U0S
K_U16
K_K01

W sporcie: iich W
budowaniu zaangazowania sportowcéw
Zarzadzanie emocjami Techniki radzenia sobie ze stresem, lekiem i presja w sytuacjach
rywalizacji sportowej
Psychologia pracy w zespole sportowym: Dynamika grupowa, rola lidera i zarzadzanie
konfliktami w druzynach
Trening mentalny: programéw treningu w tym
koncentracja i celowanie

j technik i relaksacji w pracy z
zawodnikami

relacji z i trenerami,
ezyka do kontekstu sportowego
Etyka w psychologii sportu: Zasady etyczne w pracy z zawodnikami, w tym poufnos¢ i
dobro klienta
yka zdrowia 6w i
zapobieganie wypaleniu

20

Zaliczenie na ocene

Przedmiot do wyboru IVa -
Psychologia sportu

K W12
K_U0S
K_U16
K_K01

[Teorie motywacji: Zastosowanie teorii motywacji wewnetrznej i zewnetrznej do
2wiekszania zaangazowania | wytrwatosci sportowcéw
Regulacja emocji w sporcie: Techniki zarzadzania stresem, lekiem przedstartowym i presja
zawodéw, w tym strategie radzenia sobie z porazkq
Dynamika zespotu sportoweg spsjnosci druzyny, i
lideréw w § portowym
[ Trening mentalny w sporcie: i wdrazanie 6w treningu
obejmujacych wizualizacje, koncentracje i stawianie celéw
jew sportu; technik
i i w pracy z
w portowym: Rozwijanie $ zaufaniai
efektywnej komunikacji z zawodnikami, trenerami i sztabem
Etyczne aspekty sportu; zasad etyki wtym
poufnosci, szacunku i priorytetu dobra zawodnika
Dobrostan psychiczny sportowcéw: Strategie wypalenia
promocji zdrowia psychicznego w sporcie

20

Zaliczenie na ocene
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K_W12 1. Przedmiot psychologii rodziny i podstawowe pojecia
K_U0s 2. Wybrane modele teoretyczne badari nad rodzing
K_U16 3. Modele funkcjonowania i role spoeczne we wspéiczesnej rodzinie
K_KO1 4. Rodzina w paradygmacie rozwojowym
Przedmiot do wyboru Vb - 5. Rodzina w ujeciu systemowym b2 Zaliczenie na ocene
Psychologia rodziny 6. Komunikacja interpersonalna w rodzinie
7. Rodzina jako érodowisko wychowawcze
8. Metody badania rodziny
9. Wybrane metody terapeutyczne w pracy z rodzing
K_W16 b e do coachingu - i Zniejszych terminow.
K_U18 Podstawy i standardy coachingu - przedstawienie typologii coachingu (biznesowy,
K_U19 indywidulany, kryzysowy).
K_K01 Coaching jako narzedzie rozwijajace umiejgtnosci i kompetencje osobiste.
Proces coachingowi w praktyce — zasady prowadzenia rozwéj coachingowych
Przedmiot do wyboru Va - (komunikacja interperso-nalna w cochingu). Role i zadania wspéiczesnego menadzera. Z Zaliczenie na ocene
Elementy coachingu Narzedzia uzywane w pracy trenera.
Rola emocji w procesie coachingu: Rozpoznawanie i regulacja emocji klienta, w tym
wptywu emocji na decyzje | dziatania
procesu Tworzenie i planéw coachingowych
dostosowanych do potrzeb i celéw klient
K W19 Modele rozwoju zawodowego: Analiza teorii rozwoju kariery (np. Super, Holland) i ich
K_W20 w Sciezki
K_U18 Proces doradztwa j planéw w
K_U19 tym ocena kompetencji i celéw zawodowych
K_K01 Techniki doradcze: Wykorzystanie narzedzi, takich jak bilans kompetencji, testy
zainteresowar zawodowych i wywiady doradcze
Przedmiot do wyboru Vb - jaw Rozwijanie umiejetnos w
Wypalenie zawodowe i radzenie relaci z klientami w kontekscie zawodowym Z Zaliczenie na ocene
sobie ze stresem Etyka w doradztwie zawodowym: Zasady etycznego postepowania, w tym poufnosé,
szacunek i priorytet dobra Klienta
Doradztwo szkoleniowe: Wspieranie pracownikéw i menedzeréw w rozwoju kariery,
iu zmiang i ji
Regulacje prawne i rynek pracy: Znajomos¢ przepiséw dotyczacych zawodu doradcy oraz
trendéw na rynku pracy w Polsce i UE
K_W06 Teorie inteligencji: Omdwienie koncepcji inteligencji (np. Spearman, Gardner, Sternberg) i
K_wo7 ich znaczenia dla diagnostyki rozwoju intelektualnego.
K_U12 2 ia w di : Zasady ia testow icznych, w tym
K_U13 rzetelnos, trafnost i standaryzacja narzedzi pomiarowych
K_K15 Test Stanford-Binet 5: Wp iie do struktury, ilinterpretacji wynikow
testu SBS w ocenie inteligencii.
Proces di jei diagnozy i 2 uiyciem
Zajecia eksperckie la - obserwacji, wywiadu i testéw, w tym SBS.
Diagnostyka rozwoju Ocena narzedzi psychometrycznych: Analiza parametrow psychometrycznych testéw, w 20 Zaliczenie na oceng
intelektualnego tym sprawdzanie rzetelnosci i trafnosci.
Interpretacja wynikéw: Krytyczna analiza danych z testéw inteligenji, formutowanie
joskow i iie opinii
Etyka w diagnostyce: Swiadomos¢ ograniczers testéw psychometrycznych i koniecznosé
posiadania uprawniefi do ich stosowania.
Réznice indywidualne: Diagnoza zdolnosc, styléw poznawczych i potencjalnych trudnosci
intelektualnych w réinych grupach wiekowych.
K_W12 1. pojecia:
K_U05 2. Modele niepetnosprawnosci.
Zajgcia eksperckie Ib - K_U16 3. Proces nabycia $ci w ujeciu
Psychospoteczne aspekty K_KO1 Radzenie sobie z utrata sprawnosci. 20 Zaliczenie na oceng
niepefnosprawnosci K_K12 4. p sytuacja osob z
5. Spoteczna sytuacja os6b z niepetnosprawnoscia.
K. W19 Wiadza, przywddztwo, zarzadzanie - podstawowe pojecia
K_U16 Zarzadzanie pracownikami
K_K01 Podejmowanie decyzji
Zajecia eksperckie lla -Psychologia Rozwiazywanie probleméw 7 Jaliczenie na ocene
biznesu Mechanizmy wywierania wptywu
Komunikacja interpersonalna w biznesie
Nowy model kariery zawodowej a réwnowaga praca - ycie
K_U16 1. Psychologia sportu i rekreacji — podstawowe pojecia
K_K01 2. Znaczenie aktywnosci ruchowej w zyciu wspétczesnego cztowieka
3. Procesy percepcyjne a aktywnosé sportowa i rekreacyjna
» 4. Rola uwagi | wyobrazni w aktywnosci sportowej i rekreacyjnej
Zajecia eksperckie Ilb - 5. Uczenie sig motoryczne. Z Zaliczenie na ocene
Psychologia sportu i rekreacji 6. Kontrola emocjonalna w aktywnosci sportowej. Treningi relaksacyjne.
7. Motywacja w sporcie.
8. Réznice indywidualne a sport
9. Postawy prozdrowotne.
K_U10 Status prawny i obowiazki psychologa w Polsce
K_K01 Odpowiedzialnos¢ prawna psychologa
Prawne podstawy opiniowania bieglego w cywilnym
Zajecia eksperckie llla - Prawo w Prawne podstawy ia bieglego w karnym % Zaliczenie na ocene
pracy psychologa Rola bieglego w wybranych w iu cywilnym
Rola biegtego w wybranych w iu karnym
K_U10 « Pojecia praw cztowieka: terminologia praw czfowieka, koncepcja praw i wolnosci, prawo
K_KO1 a wolnosé.
« Klasyfikacje praw i wolnosci.
« Prawa i wolnosci osobiste: prawa i wolnosci polityczne. prawa i wolnosci gospodarcze,
kulturalne i socjalne.
Zajecia eksperckie lllb - Prawa « Miedzynarodowa ochrona praw czfowieka. 2 sallczentic na oceng
cztowieka « Ochrona praw czlowieka na poziomie krajowym.
« Europejski regionalny system ochrony praw cztowieka.
« Europejska Konwencja Praw Czowieka.
« Skarga do ETPC.
« Wewnatrzkrajowe systemy ochrony wolnosci i praw jednostki.
K_W09 Przedmiot i zadania psychologii kliniczne] dzieci | miodziezy.
kWil Ogélne zagadnienia z zakresu psychopatologii.
K w12 Klasyfikacja zaburzeri rozwojowych.
K_U12 i w do dzieci | miodziezy.
K_U15 Upoéledzenie umystowe.
K_U17 Catosciowe zaburzenia rozwoju.
Psychologia kliniczna dzieci i K_KO1 Zaburzenia hiperkinetyczne z deficytem uwagi. £ Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
miodziezy K_K11 Zaburzenia emocji - depresja wielka i nerwicowa . wykonywane na zajgciach, obecnosé
Zaburzenia lekowe.
Ostre reakcje na stres, zesp6t stresu pourazowego.
Obserwacja i rozmowa metody
K W1l choroby zaburzert zaburzert lekowych | zaburzen
K w12 w éwietle 6 6 psychiatrii i Klinicznej
K_U12 Zaburzenia lekowe.
K_U17 Zaburzenia osobowosci.
Psychologia Kliniczna zaburzer [0 Zaburzenia afektywne. Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
K_K11 Zaburzenia zachowania. E

psychicznych os6b dorostych

Zaburzenia psychotyczne - obraz Kliniczny schizofrenii i zaburzent afektywnych.
b y srodkéw h
Pojecie sytuacji trudnej i stresu.

wykonywane na zajeciach, obecnosé
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kW1l Specyfika chordb i zaburzen psychosomatycznych.
K_W12 Poznanie zaleznogci —drég stanu na
K_U12 procesy i regulacji Funkcje iich
K_U17 i .
K_Ko1 Model i model —ich dla diagnozy i terapii
Psychologia Kliniczna choréb \CKit 056b chorych somatycznie. . 4 |Eezamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
somatycznych Diagnoza chordb i zaburzer psychosomatycznych. wykonywane na zajeciach, obecnos¢
Strategie ukier na redukcje czynnikéw ryzyka
choroby somatycznej;
i ewaluacia promocji zdrowia
u chorych
K_WO05 Problemy definicyjne zaburzer: zachowania
kW11 burzeni w h choréb
: : K W12 Pierwotny i wtdrny charakter zaburzeri zachowania ) o
Zaburzenia zachowania i ‘ ! ’ Egzamin koricowy, zaliczenie koficowe, zadania
zachowania autodestrukeyjne | <-U12 Diagnoza zaburzer zachowania. £ 2 | wykonywane na zajeciach, obecnosé
K_u17 Zaburzenia zachowania dzieci i miodziety.
K_Ko1 Zachowania autodestrukcyjne.
K K11
K_Wo1 Budowa | funkcje mozgu | konsekwencje jego uszkodzenia u dzieci.
K_Wwo3 Dysfunkeji mézgu i jego neuropsychologiczne konsekwencje u dzieci.
K w11 Metody badawcze w neuropsychologii.
K w13 Plastycznosé mézgu u dzieci.
K_U08 zaburzenia u dzieci.
Neuropsychologia liniczna K_U15 burzeni jowe o podiozu Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
dziecka K_U16 Wybrane metody terapii neuropsychologicznej u dzieci. E 35 na zajeciach, obecnoé¢
K_U17
K_U19
K_K02
K_K11
K_K15
K_WO1 Mozg a organizacja czynnosci psychicznych. Anatomia i funkcjonowanie mozgu
K_W11 cztowiekadorostego.
K_W13 Neurobiologiczne podtoze proceséw poznawczych.
K_uos Diagnostyka w neuropsychologii kliniczne cziowieka dorostegoj.
Neuropsychologia Kliniczna «_U16 Objawy i syndromy neuropsychologiczne czlowieka dorostego. ) Egzamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
cztowieka dorostego K.u17 C ysty zaburzer huludzi £ 3 | wykonywane na zajeciach,obecnoéé
K_U19 dorostych.
K_K02 Zaburzenia emocjonalne po uszkodzeniu mézgu u ludzi dorostych.
Przedmioty obszarowe K_K11 Neuroplastycznosé — podioze dla zmiany mézgu u czlowieka dorosfego
K_K15 Wybrane metody terapii neuropsychologicznej ludzi dorostych.
K_WO05 Osobowosc a zaburzenie 0s0bowosc.
K_W11 Wspétwystepowanie zaburzen.
K_W12 Diagnoza zaburzen osobowosci.
K u12 Klasyfikacja zaburzeri osobowosci.
K_U17 « Klaster A
Jabureenia osohowotci kot - dastor 8 & histrioniczna, ! borderline). . 5 |Eezamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
ki1 Peychopatia. wykonywane na zajgciach, obecnos¢
« Klaster C (0sobowasé obsesyjno-kompulsyjna, zalezna, unikajaca).
« inne zaburzeri osobowosci (osobowosé negatywistyczna, depresyjna).
Terapia zaburzeri osobowosci.
Skutecznosc terapii osobowosci.
K_ W12 Kryzys | interwencja kryzysowa — charakterystyka
K_W17 Podstawy interwencji kryzysowej
K_U09 Klasyfikacja sytuacji kryzysowych
K_U14 Modele i sposoby prowadzenia interwencji kryzysowej
Interwencja kryzysowa i pracaz  |K_U18 Umiejetnosci w interwencji kryzysowej Zaliczenie koricowe - studium przypadku, zadania
trauma K_Ko1 Procedury w interwencji kryzysowej 2 3 |\wykonywane na zajgciach, obecnosé
K_K11 Trauma —charakterystyka
K_K12 Praca z trauma — podstawy teoretyczne
Diagnoza traumy
Terapia w traumie
K U1z Status prawny bieglego sadowego psychologa.
K_u17 Opiniodawstwo sadowo-psychologiczne w sprawach:
K_K11 « karnych
« nieletnich
« matzeriskich
Podstawy psychologii sadowej i « cywilnych % 5 [zaticzenie koricowe - studium praypadku, zadania
opiniodawstwa « zeznan éwiadkow wykonywane na zajeciach, obecnosé
« vzaletniert
Przedmiot i zakres psychologiczne] ekspertyzy sadowej.
Kiiniczna diagnoza psychologiczna dla celéw orzecznictwa sadowego.
Zasady sporzadzania ekspertyzy psychologicznej dla celéw sadowych
K_WO06 Kiiniczna diagnoza psychologiczna — charakterystyka i cele
K_Wo3 Formutowanie hipotez diagnostycznych, dobér metod i technik diagnostycznych do celu
K_W15 badania
kw17 Metody i techniki diagnozy psychologicznej: obserwacja, wywiad i rozmowa
) K_U06 psychologiczna, eksperyment kliniczny, testy, metody projekcyjne. o ) )
Diagnoza psychologiczna w oo Kiiniezna wartoé wynlkw i wnloskowaria % 4 [aticeenie koricowe - studium praypady, zadania
psychologil klinicznej 12 Diagnoza jaka podstava procesy terapeutycznegn wykonywane na zajgciach,obecnosé
K_U17
K_KO5
K_K11
K_K15
K_W12 Podstwy psychoterapii
K_U09 Diagnoza w psychoterapii
K_K11 Wybrane nurty (szkoty) w psychoterapii
Nurt psychoanalityczny
Wybrane nurty psychoterapi z“" poznawczo-behawioralny . 4 |Paticeenie koicowe-prezentacia, zadania wykonywane na
urt psychodynamiczny zajeciach, obecnosé
Nurt systemowy
Nurt humanistyczno-egzystencjalny
Terapia Gestalt
Nurt integracyjny
kW03 Kryteria diagnozy calosciowych zaburzer rozwojowych.
kw11 Objawy calosciowych zaburzeri rozwojowych.
K_uos Funkcjonowanie 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju ) o
Catosciowe zaburzenia rozwojowe |K_U15 Wybrane cafosciowe zaburzenia rozwojowe: autyzm dzieciecy, zespét Aspergera, zespot 3 4 |Eeeamin koricowy, zaliczenie koricowe, zadania
7 Hellera, zespél Retta, wykonywane na zajgciach,obecnosé
K_K11 Terapia i edukacja w calosciowych zaburzeniach rozwojowych
Pomoc rodzinom z osobami z calociowymi zaburzeniami rozwojowymi
K_W19 BHP w miejscu pracy
K_K01 Charakterystyka wybranej instytucji
K_K02 Rozwd] zawodowy z przyjeciem postawy gotowosci do uczenia si
K_K03 Prawa pracownicze Zaliczenie na podstwie:
K_K07 Podstawowe techniczne umiejetnosci w miejscu pracy . dostarczenia do Opiekuna praktyk poprawnie
Praktyka "Kompetencje K_Ko8 Praca indywidualna i w grupie w oparciu o zasady partnerstwa wypelnione] Karty Praktyk (w podziale na wiedze,
pracownicze” K_K09 Komunikacja interpersonalna z przyjeciem postawy tolerancji na odmienne poglady i z 1 |umiejetnosci, kompetencie spofeczne);
K_K13 - uzyskania zaliczenia z kursu na platformie ONTE:

zachowania

Prezentacje publiczne
Nowaczesne technologie informatyczne
Etyka zawodowa

Praktyka ,Kompetencje pracownicze”




Program studiéw cz.2

Obszar: Psychologia kliniczna

Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

K_W07 Charakterystyka i podstawy prawne funkcjonowania instytucji/firmy
Praktyki kWil Organizacja pracy instytucji/firmy Zaliczenie na podstwie:
K_W12 Specyfika pracy psychologa klinicznego - dostarczenia do Opiekuna praktyk poprawnie
K_U07 Obserwacja dziatari psychologa klinicznego wypetnionej Karty Praktyk (w podziale na wiedze,
K_U09 Wspétdziatanie z psychologiem umiejetnosci, kompetencje spoteczne);
K_U12 Petnienie roli diagnoza i - dostarczenia dodatkowej dokumentacji
K_U18 narzedzi ych, i dziatari wyszczegolnionej w programie praktyk, np. Karte
praktyka branzowa Kliniczna K_KO1 psychologicznych, rejestracja danych z badania, obliczanie wynikéw i odniesienia ich do 7 22 |Weryfikacji Efektow Ksztatcenia; portfolio z
K_K02 norm; dziatan ttumaczeniami; konspekty zajec, szkoler, projekty —
K_K03 opinii 6 ze pacjenta, zadania zlecone przez Praktykodawce;
K_K07 Analiza i interpretacj i dosy sytuacji i zdarzert - Umowy o praktyke lub kserokopie umowy o prace,
K_K08 pomoc w rodzajach zaburzeri o podtozu klinicznym umowy zlecenia itp..
K_K09 - Fakultatywnie inne dodatkowe materiaty, projekty,
K_K13 opinie.
K_K14
K_Wo4 Metodologia jako nauka;
K w17 Wiedza a nauka;
K_U02 Osobliwosci metodologiczne nauk;
K_U13 Badania naukowe jako rozwiazywanie problemow;
badar ‘::Vb'a"e metody i technikd badaweze; 7 5 |paticzenie koficowe - projekt, zadania wykonywane na
igorytmy typowych naukowych rozumowari; Jajeciach, obecnosé
Budowa i dynamika teorii naukowej;
Zarzadzanie badaniami naukowymi;
Zasady formowania i prezentowania prac naukowych;
Proces badawczy;
K_U06 Metodyka realizacji badart internetowych; Dane zastane; Analiza danych; Raportowanie
Komputerowe metody K_Ko3 z 1 |zaliczenie koricowe
opracowania danych naukowych |~
K_W01 . e do seminari ja tematyki warunki uzyskania
K_W04 zaliczenia, metody pracy na seminarium).
K_W1s « Zakres prowadzonych badari zwigzanych z tematyka seminarium (prezentacja badart
K W18 prezentacja j tematéw dla studentéw, zasady
K_U02 wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem badari).
K_U04 « Specyfika pracy magisterskiej.
K_U05 « Aplikacyjnosé pracy magisterskiej.
Seminarium magisterskie K_U06 * Problem badéwczv itezaw pracy nglstevvsk\e‘l. ) B ; 5 |zeliczenie na podstawie struktury pracy i rozdziatu
K_U10 . danych w pisaniu pracy teoretycznego
Proces dyplomowania K_U11 « Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej.
K_U12 . ienie plagiatu w pracach
K_U13 « Analiza i pi ja koncepciji prac przez studentéw z
K_K03 zastosowaniem dyskusii oraz technik audiowizualnych.
K_K04
K_KO6
K_K11
K_W01 . ie do seminari ja tematyki warunki uzyskania
K_W04 zaliczenia, metody pracy na seminarium).
K_W1s « Zakres prowadzonych badari zwiazanych z tematyka seminarium (prezentacja badart
K W18 prezentacja j tematéw dla studentéw, zasady
K_U02 wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem badar).
K_U04 « Specyfika pracy magisterskiej.
K_U05 « Aplikacyjnosé pracy magisterskiej.
Seminarium magisterskie i K_U06 « Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej.
przygotowanie do egzaminu K Uto . ie danych w pisaniu pracy magisterskiej 20 5 |zaliczenie na podstawie napisanej pracy
dyplomowego K_U11 + Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej.
K_U12 . ienie plagiatu w pracach
K_U13 « Analiza i pi ja koncepciji prac przez studentéw z
K_ko3 zastosowaniem dyskusii oraz technik audiowizualnych.
K_K04
K_KO6
K_K11




