Program studiéow cz.1

Zatgcznik nr 1

0Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Pedagogiki i Ustug Spotecznych

Kierunek studiéw:

Pedagogika

Obszar (specjalnosc) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych

Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami

efektéw uczenia sie) ludzkimi
Poziom ksztatcenia: i
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)
Profil ksztatcenia:

praktyczny

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéow (np. dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

480 h / 3 miesigce

Szkolenie BHP w wymiarze:

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 120
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych

zajecia: 120
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 120
w ramach praktyk: 18

w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 60,8
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 10

za zajecia do wyboru: 6,5

Procentowy udziaf liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

pedagogika - 65% ogdlnej liczby ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

nauki spoteczne % - 18 % ogolnej liczby punktéw
ECTS; psychologia - 17% ogdlnej liczby punktéw

ECTS
taczny naktad pracy studenta (NPS) 3046h
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, Wydziat
Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia, Starostwo
Powiatowe w Dziatdowie, Wéjt Gminy
Dziatdowo, Wéjt Gminy Koztowo, Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie, Starostwo Powiatowe
w Zurominie, Prezydent Miasta Pity,
Przewodniczaca Rady Miasta Pity, Starosta Pilski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Program studiéw cz.2

Obszar: gogika pracy i zasobami ludzkimi
Moduly ksztatcenia efektami uczenia sig
Moduly ksztatcenia Przedmioty Zakladane efekty uczenta sie Treéci yskani uczenia sie Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia
(- oznacza praedmiot do wyboru) zaliczenia| ECTS sig osigganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
K_wos o a Zrzadzanie wiedza w organizacji; Preeglad badan
Kultura organizacyina - organizacje |K-KO1 organizacyjnych Test koficowy
vermee i ko7 I 1 |zadaniana zajgciach
Wykonanie projektu
K w2 Dookreslenie potrzeb; Zarzadzanie zagadnieniami; Budowanie zespolu pracownikow (Human Relations); Zarzadzanie komunikacia; Delegowanie zadari;
K_U0s Zarzadzanie ryzykiem; 1 Kolokwium zaliczeniowe
Zarzadzanie Zarzadzanie projektami i K_uo9 . 1 |zadania realizowane na zajeciach
przedsighiorczosé budowanie zespolu K ko3 Projekt
K koS Obecnosé
w12 Techniki tworzenia poprawne] prezentacji; Wystapienia publiczne; Praca w zespole pod pres)a czasu; Zasady Gry w Przedsigbiorstwo; Praca zespolowa
K K07 nad problemem biznesowym; Publiczna prezentacja rozwiazah Test koricowy
Graw przedsigbiorstwo I 15 |Realizacja projektu
Analiza interpretacja tekstu
K_wos Lifelong learning ¥
K_uo7 z systemow WSG, v i Praca z systemem LMS ~ miejsca pojawiania sig informac, rddfa wiedzy, metody
K ko1 aktywizacii, metody komunikacii, sposoby weryfikacii efektow uczenia sie
Nowoczesne technologie | 7"2Y<Zn® podstany ksztafcenia z 0 |Testy, ankiety, dyskusja na forum
2dalnego
Wil Pojecie informac i je] zastosowanie w nauce; Zrédta informacji naukowe); Katalogi | bibliograficzne bazy danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy
K_Uo3 wiedzy online; Otwarte repozytori J Internet; Korzy Korzystanie
K_ko1 naukowych; Korzyst: systeméw i
Worowadzenie do informacii , , [Testnaplatformie zdainego nauczania
naukowej na zajgciach
K_U03 System inf 3 Gwna WSG (lub fillaine) i ] zbiory w Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie
< scorenie bibiotecine 2bior6w; Bazy danych . o [zadania naplatformie zdainego nauczania
Praca wiasna studenta
K_wo2 i lgorytmy ¢ tan,
K_ko2 2wiazane z ukladem nerwowym. Objawy Choroby i i :
ukfadem krazenia. Objawy i postepowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne, . P Rodzaje ran iich
zaopatrzenie, krwotoki; Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa; Postept roznych stanach i chorobach. Objawy i X
postepowanie Testkoticowy
Pierwsza pomoc przedmedyczna z 1 |zadania realizowane na zajgciach
Obecnosé na zajeciach
K K06 “Korzystanie z zasobow danych statystycznych: Giownega Urzqdu Statystycznego | portalu Geostat
« korzystanie z zasob6w badars opinii publicznej: portalu Centrum Badar Opinii Spoleczne.
Test koricowy
Speclalstyczne systemy z 1 |zadania realziowane na zajeciach
v Obecnosé na zajgciach
K_U1s Driecko i dziecifistwo, opieka, wychowanie, edukacia
mail, notatka, krétka informacja, sprawozdane, zadania
Praedszkole i szkola cechy pisemne, test leksykalno-gramatyczny
Cechy charakteru i typy osobowosci. wypowied ustna na zadany temat, odgrywanie 6l praca w
grupie, wyszukiwanie | negocjowanie rozwiazart w
ek Angieiski} Emocje, radzenie sobie ze stresem. z 1 [oraedstawionei sytuaci, udiatw dyskusi
Sprawozdane. poprawne wykonanie éwiczen dotyczacych tekstu pisanego
informacji
K_U1s Specjalne potrzeby edukacyine, terapia  autyzm, &ci, 0sobowost z pogranicza, depresja,
Labursenin akowe), mail, notatka, krétka informacja, sprawozdanie, zadania
pisemne, test leksykalno-gramatyczny
d diacje i negocjacje w pracy 2 iciowe i i jach h
roty swigmane | proposyciamt, keeptaciy ocmows). wypowied ustna nia adany temat, odgrywanie 16, praca
P . 1 |erpie wyszukiwanie i negociowanie rozwiazatt w
System pomocy i wsparcia oraz stownictwo z nimi zwiazane. predstawlonej sytuacji, udzlal w dyskusi
Praestapezodé | slownictwo 2 nia wiazane, poprawne wykonanie éwiczer dotyczacych tekstu pisanego
informacji
K_wor 1) Caym jest flozofia wspolczesna? Etapy rozwoju filozofii w pierwszej potowie XX wieku.
K_wo2 6 pragmatyzm, ilozofi flozofia anali
K_w1o
K w13 3) nurty i koncepcie P nurty Test koricowy
Wspsiczesne koncepcje fiozofil i |k uos deontologicznego, etyka cndt, etyka troski. . 5 |7adania realizowane na zajeciach
etyki K_Ko1 4) Spor o status yeznych - metaetyki: naturalizm, intuicjonizm, teoria biedu, ekspresywizm, Zadania domowe:
ko3 preskryptywizm itp Analiza i interpretacja tekstu
K_Kod 5) Wybrane zagadnienia a: wspéiczesne koncepcje p
K_Ko6
Kot € jako fundament
K_wo2 R i kryzysy 4 &€ jako caynnik
K wos jwartodci, st Test koricowy
P problemy wos Catowiek inteligencia ! ta, asertyy 3 3 |zadania wykonywane na zajeciach
K_uo1 Psychologia pozytywna - wybrane koncepcje szczgicia  jego determinantow. 2adania domowe
K ko1
K_woz 1. Wspdlczesne perspektywy teoretyczne: Teorie konflikty,
K_wos 2. Globalizacja - wymiar kulturowy
K_wos 3. Globalizacja - wymiar ekonomiczny i spofeczny
K_u12 4. Globalizacja - teorie globalizacji
K_ko2 5. Spofeczeristwo ryzyka
6. Interakeje w spofeczeristwie globalnym
7. Socjologia ciata Test koricowy
Wspélezesne problemy socjologi 5. Transformacja rodziny 2 3 |Esej navkowy
9. Rasa i etnicznosé w zmieniajacym sig Swiecie Udziat w dyskusii
10, Wspsiczesne nieréwnosci spoteczne
11. Praca i bezrobocie
12.Polityka
Przedmioty podstawowe 13. Wspiczesna religiinosc
14. Socjologia miasta
K_wo2 1. Society and social structure.
K_wos 2. Sociaization and social roles.
K_uo1 3. Education system.
K_u13 4. Functions of education. liczenie pisemne
Socia science in practice ang) |, "o 5. From school to labour market. z 3 [interpretacia tekstu
6. Teacher's career development. Udsat w dyskusi
7. Internet and social media in education.
K_wor logia kulturowa jako Jej innymi naukami
K_wo7 « calowiek - twbrea kultury
K_uo1 « antropologia kulturowa jako nauka o czlowieku i jego kulturze
K_Kos « organizacja kultury, rzadzace nia prawa, historyczna zmiennose i etniczna réznorodnosc kultur
« genezai : etnologia  etnogra jol (ingwistyka),
archeologia, nauki o sztuce / nauki o kulturze
6 badawcze, teorie | metody
« tradycyjna, podstawowa ka - adaptacja, érodowisk dark Z tytucie spoteczne, Zaliczenie koficowe
Antropologia kuturowa pokrewiesstwo,systemy wyobrazert o Swiecie (mit relige) . g [zadaniana platformie zdainego nauczania
* opozycja my / oni, kultura innego (kultury obce, egzotyczne, plemiona pierwotne, prymitywne itp.), najnowsza grupa zagadnieri ~ antropologia Analiza indywidualnego przypadku
wspotczesnodci » szkoly i kierunki antropologi kulturowej » spofeczna perspektywa definiowania kultury Aktywnosé na zajeciach
<) Podstawowe pojecia i kategorie antropologii kulturowe]
« etnocentryzm relatywizm kulturowy (wielosc kultur i jej konsekwence) « zmiana kulturowa » wzory, Zjawiska, instytucje kulturowe « normy
konstytuujace i regulujace wzory kulturowe » rédta norm, typy instytucji i ich wptyw na ludzkie zachowanie
) wybor zagadnien omawianych w perspektywie glownych teori  badafi antropologii kulturowej « mity i symbole, mitologia a religia, opowiesci
wierzenia jako tres¢ kultury « $wieta, obrzedy, rytualy; sacrum / profanumi tabu » kultura masowa a tradycyine kultury etniczne » globalizacja,
glokalizacja; pojecie ,globalnej wioski” i jego wspdiczesne znaczenie
K_wor « Wprowadzenie do przedmiotu: zapoznanie studentow problemy wsps i
K_wo2 pedagogki.
K_wo3 « Pedagogka jako i budowie nowej
K_uo1 « Agresja i przemoc jako powszechne zjawisko wystepujace wsplczeénie w szkofach tego praycayny
K_uo2 skut. Test koricowy
K_uo9 « Brak podstawowych zasad ekologi w tresciach poszczegélnych przedmiotow szkolnych. Zadania wykonywane na zajeciach
Wspolczesne tearie i problemy | ko3 «Brak éinych p . o [zadenia domowe
pedagogiki « Edukacja i Obecnosé
. $rodko icg uzycia, Analiza tekstu
« Realizacja zajeé w op: etody I

« Tworczoé¢ uczniow we wspblczesne szkole — rzeczywistosé | mozliwosci rozwoju.
« Superwizja  trudnosci w jej upowszechnianiu w wspélczesnej szkole.
« Eurosieroctwo w wspolczesnej pedagogice.




Program studiow cz.2

Obszar: Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi
Moduly ksztafcenia efektami uczenia sig
[ T Podstawy teoretyczne pedagoglki ogoine] oraz e] terminologia
K woz 2. stat jei historyczne, filozoficzne, naukowe, éwiatopogladowe, metapedagogiczne,
K_wos prakseologiczne i metodologiczne.
K wos 3. Podstawowe kompleksy tematyczne skiadajace P iideologie
Pedagogika ogolna K_Kod 4. W na v edukacyjne] 3 3 |egzamin pisemny
K_uoa 5. Problemy wspéiczesne pedagogiki ogine]: toisamosci, decentracji, ambiwalencji, subdyscyplin, enkulturacj, uczenia sig, instytucjonalizac
KU1t socjalizaci
K ko2
K ko6
K_wor 1. Geneza pedagogiki porownawczej i jej przedstawiciele
K_Wos 2
K_uo1 3. Kierunki rozwoju pedagogiki porwnawcze] w Polsce
K KoL 4. Analza i interpretacia wspo na podstawie raportéw o m.in.Biatej Kiggi Komisji Europeskie] i Raportu
X - Delorsa ) Test koricowy
Pedagogika poréwnawcza 5. Polityka edukacyina Unii Europeskiej, Deklaracia Boloriska jej zafoenia, cele  postanowienia 3 4
6. Trendy, problemy i perspektywy edukac 6 5 i rozwoju
7. Migdzynarodowa wspotpraca w zakresie badai nad edukacia
5. Przcglad systemow oéwiatowych wybranych krajw: Niemcy, Francia, Dania, Finlandia, Wielka Brytania i Chiny
5 Pordwnywanie rozwiazai systemow oswiatowych wybranych krajéw Europeiskich z polskim systemem ogwiatowym
K_wor problemow i 4 Teorie problemow i kwesti spolecznych.
K_woz Nierwnosci, marginalizacia, wykluczenie spofeczne.
K_wos Bezrobocie i kwestia edukacji Test koricowy
Problemy i kwestie spofeczne 2 3
K_uo1  Specialne” problemy spofeczne tak zwanych populacii specialnych Zadania domowe
K_K06 Kierunki i sposoby przeciwdziafania problemom spofecznym
K_wor . dmiotu: Jszych teorii 2 zakresu praedmiot i zak
K_woz . wiedzy dotyczace; zesp s
K_wo3 « Przedstawienie innowacyinych moliwosci wsparcia rodzin z dzieckiem nicpefnosprawnym.
Wybrane sagodniena pecigogit | +Daifainose stowarayser na recz rodicow dieci iepelnosprawnoscia v Kolokwium
it . 2y terapt ecuac, zarowno idorosiych, w obliczu i 2 4 |zadania realizowane na zajeciach
« Sytuacja pedagogiki Interpretacia tekstu
() « Clowiek dorosty jako Tazy
K_wos . y ych - specyl
Kwit « Wspsezesne nurty w uczeniu s dorostych.
Kwis « Tearie aktywnoéci edukacyjne] doroslych.
K_uos « Ksataltowanie postaw zawodowych.
K_uos « Elementy struktury procesu ksztalcenia dorostych.
« Wychowanie doroslych w réinych érodowiskach
\ybrane agadiienis ancrsgogii « Wielowymiarowos¢ procesu starzenia si¢ jednosti] faza starosci, kryzysy w i , dynamika, Test koricowy
i, prognozy. 2 3 |zadania realizowane na zajeciach
« Spolecane, ckonomiczne | polityczne skutkistarzenia sg ludnosci, Obecnosé na zajeciach
« Zbiorowosc ludzi starych fi v 3 w v
spoleczeristwie informacyjnym.
« Aspekty sp taroéé w spolecane] éwiad
« Andragogika jako nauka o ksztalceniu dorostych. awiazki andragogik
« 2ad: i o
« Edukacja kulturalno-oéwiatowa doroslych
Cwos < Pojeciapy  prawo a wolnost
Ko7 « Klasyfikacje praw i wolnoéci,
K_uos. « Prawa i wolnosci osobiste: prawa i wolnoci polityczne. prawa | wolnosci gospodarcze, kulturalne i socjalne
K ko4 « Migdzynarodowa ochrona praw czlowicka rest koricowy
Prawa czfowieka « Ochrona praw czlowieka na poziomie krajowym. 2 2 |zadania realizowane na zajeciach
« Europeski regionalny system ochrony praw czlowieka.
« Europejska Konwencja Praw Crlowieka
« Skarga do ETPC.
« Wewnatrzkrajowe systemy ochrony wolnoscl f praw jednostki
wis « Rola komunikaci spofeczne]
K_uoa . viasnienie zjawiska, okreslenie glownych przyczyn i modliwosci,
K K02 . o i v por6 i metody ich resthorcony
Warsztaty kompetendi K_Ko8 « Coaching jako narzedzie wspierania i rozwoju Zadania wykonywane na ajeciach
<polecznych * Planowanie wasnego rozwoju. z 2 | 2dania domowe
« Charakterystyka aktualnego rynku pracy.
« Planowanie czasu.
« Umiejetnosé stworzenia poprawnego CV, éwiczenia praktyczne z rozmowy kwalifikacyine]
K U0 Praygotowanie do wystapien publicznych
K ko2 Jak by (wizerunek, ch
 [kxos Taktyki autoprezentacyjne i
Techniki prezentacji wystapienia Mowa cala . 25 [2adania wykonywane na ajeciach
publiczne sztuka argumentacji Zadania domowe
Praygotowanie przejrzystych | skutecznych prezentacji multimedialnych .
Wit Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
w2 Unit 1 Equality, Diversity & Inclusion
K_uos Unit 2 Cultural Diversity and Integration
prcmiotdowyboru s K_uo7 Unit 3. Intercultural communication and mediation Jalcienie kofcowe
Interculturalintegration KKos UnitIntereultural competence w© " |zadania domowe
Unit 5 Time as cultural dimension
Unit 6. Migration Crisi in Europe
Unit 7 Work with a culturally different client
Wit Intro to the Course: main concepts, expectations & grading
K w2 Unit 1 Human Rights: Contemporary Concerns
K_uos Unit 2 Health issues- pandemics
Preedmiot dowyborub-The  |K_U07 Unit 3 Globalization: Economic and Social Effects Jaliczenie koricowe
problems of contemporary world | K-K03 Unit 4 Global Inequality &Poverty Z" > |zadania domowe
Unit 5 Environmental Issues- climat crisiss, migration
Unit 6: Religion and Morality
Unit 7 Sustainabilty
w1z T Internet: history, functions and resources,
Praedmiot do wyboru la - nternet | Wia 2 Impact o social media on children and youth st korcony
and Social Media: an Educational |k _uos 3. Advantages and risks of social media z 2
Perspective K uos 4. Netiquette in online communication
w1z Social policy: main concepts, ideas and terms
Przedmiot do wyboru b -social  |K-W14 - cducation as a social poicy feld restorcony
Policy and Social Problems k_uos - employment and labour market 2 2 |zadania na zajeciach
K_uo7 - poverty and social exclusion
w1z 1. Culture: main concepts, ideas and terms
Praedmiot do wyboru lla - K wia 2. Overview of selected cultures worldwide Zaliczenie na ocene
Intercultural Communication and |K_U0S 3. Combating cultural stereotypes and prejudices L] 2 | adania realizowane na zaje
Diversity K_uo7 4. How to communicate in a diverse background?
Wk
Ko7 1. Concepts of health and disabilty in social scences
K wit 2. Types of disabilty and their impact on the individual
Przedrmiot do wyboru llb - w2 3. Disability integration in social lfe, education, labour market rest koricowy
Disability: Social and Educational | U2 4. Accessibilty and universal design 3 2
Aspects KCuor
K ko3
K_Wos Terminologia przedrmiotu: zakresu i otecznych, 5 pedagogiki podstawowa
Przedmioty kierunkowe i K_wos terminologia z zakresu nauk medycznych.
obszarowe K_uos Kryteria definiowania zaburzefs w psychologii psychiatr.
K u1t Objawy oraz prayczyny zaburzerti pod i ogolnei, psychozy i ich
K KoL uposledzenie &ci,nerwice i uzalezniena, cafos rozwoju
(auty 6 61 Retta), zab , 0DD), FAS,
P i wplyw stresu zespo stresu 2 i skutki zwlaszcza u ofar przestepstw, wypadkow
Kataklizmo. Zaliczenie koricowe
Psychologia stosowana 2 L i §
clementan poyeniat Rodzinaii szkofa jako #réca zaburzert w funkcjonowaniu dieci | miodziety. I 25 |zadaniana mieciach
dsta ko 2 lientem, konfliktow, medi Obecnosé na zajeciach
zachowart ikami oceny stanu zdrowia i zaburzer zachowania oraz
J 5 znajomosci rodzajow i f
i programo d pracy
ewaluacja wyniko f, i wazakresie A naukowych
K_wor 1. Poznanie definicji 2 zakresu socjologii pracy
K_woz 2. 2ap: 6w z czynnikami spoleczny; s f 6 pracy st korcomy
Socjologia pracy K wos M ¢ ' v eakladile pracy 3 2 |zadania na zajeciach
K_uot 4. Ukazanie ow ayc i "
K ko1 5. Wybrane zagadnienia prawa pracy Obeenosé nazaciach




Program studiow cz.2

Obszar: Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi
Moduly ksztatcenia efektami uczenia sig
K_wo3 1. Wprowadzenie do rynku usiug spolecznych:
K_wo7 Definicja  charakterystyka ustug spofecznych.
K_uo9 Roéznice migdzy sektorem ustug spolecznych a sektorem prywatnym i publicznym.
2. Struktura rynku ustug spotecznych:
Kluczowe podsektory: edukacja, opieka nad i
c na rynku
3. Tend /ania sektora uslug spofecznych
spoleczne
Jakoscia ustug. Test koficowy
Rynek uslug spolecznych 4. Zarzadzanie personelem w sektorze uslug spolecznych: 2 Zadania na zajeciach
fika zarzadzania zasobami J Obecnosé na zajeciach
Rekrutacja, selekeja, szkolenia | ocena pracownikw.
5. Jakosc usiug spolecznych:
j
i oceny jakoscl ustug
6. Zarzadzanie zmiana w sektorze ustug spolecznych:
Adaptacja
Zarzadzanie procesem innowacjii doskonalenia ustug
K_wor 1. Pedagogika pracy Jako (sub)dyscyplina pedagogiczna i naukowa
K W02 j K
K_wos - Miejsce pedagogiki pracy wéréd nauk o pracy
K_uo2 - Aktualna sytuacja w pedagogice pracy
K_Kod - Kierunki rozwoju pedagogii pracy.
2. Calowiek w érodowisku pracy
- Zrédtai przemiany pracy - ujgcie historyczne
- Rézne aspekty ujmowania pracy poteczn & rainy)
Wybrane problemy pedagogiki - Praca zawodowa Kolokwium
pracy - Praca jako wartosé kontekécie ludzkich potrzeb 3 adaniarealzowane na ajeciach
- Wartokci cenione przez pracownikéw. Potrzeby a dazenia, aspiracje, motywace | wartodci
- Potrzeby w koncepcjach Koncepcja i j w procesie pracy
- Relacje w procesie pracy
- pokaj ). Penca (potrzeby zwigzane z procesem pracy, potrzeby awizane  przynalezno-écia do
zespotu i 2 2yciem spofecznym w Srodowisku pracy, potrzeby zwigzane z (stosunki: p 3 =
pracy
3. Pedagogika pracy XX wieku
K_Wos ) Tray glwne procesy personalne
K_w1o Wchodzenie ludzi do organizaci
K w12 Funkcjonowanie ludzi w organizacji
K_u12 Wychodzenie ludzi z organizacii
K_ko1 b) Zarzadzanie strategiczne w kontekscie 221
Koncepcja Zarzadzania strategicznego
strategia
zagadnienia strategiczne w przedsigbiorstwie
) ajako zasobami ludzkimi Zaliczenie koricowe
Podstawy zarzadzania zasobami Rodzaje wiedzy . Esej naukowy
ludzkimi Wiedza jako zaséb Udziat w dyskusii
Kapitat intelektualny Obecnosé na zajeciach
Model D. Lepaka, 5. Snella
Rola Zarzadzania wiedza w strategicznym zarzadzaniu personelem
) Rozwoj zasobw ludzkich
Definicia
Techniki
Poziomy rozwoju zasob6w ludzkich
Wybdr metody a strategia przedsigbiorstwa
K_ W06 I na rynku pracy w Polsce.
K_U03 2 ji ograniczenia, motliwosci, korzysc i koszty.
Aktywizacja spoleczna i zawodowa |K_U0S 3 p ) Realizacja projektu
0s6b deprecjonowanych na rynku 4. Edukacja i osb J jécia na rynek pracy. 2 Zadania realizowane na zajeciach
pracy 5. programy i i w Polsce i na éwiecie. Obecnose na zajeciach
6. Dobre praktyki feczne i zawodowe] 0s6b 2
Wil Objawy kryzysu praykladow A wiasnych
K_uo1 Analiza potencjatu osoby w stanie kryzysu psychologicznego. Teoria resiience. Czynniki i a keyzysu psy-
K_uo2 y
K_ko2 Pomoc osobie w kryzysie
prowadzace] Zaliczenia koricowe
Metodyka pracy z osobami w Specyfika pomocy d o Projekt
kryzysie Specyfika pomocy osobie bezrobotne] Aktywnosé na zajeciach
Specyfika pomocy osobie zmieniajace; kwalifikacje Obecnost na zajeciach
Specyfika pomocy osobie powracajacej na rynek pracy
Specyfika pomocy osobie dos P v
K_ W05 1. Kwalifikacje a kompetencje pracownika
K_Uo2 2. Diagnostyka w doradztwie zawodowym i zarzadzaniu yi t
K_u09 fast éci, celéw, priorytetow
K_Kod Irodta oraz formy rozw uczenie sie w miejscu pr hing, mentorin .
g I zadania realzowane na zajgiach
kompetencji pracownika uczestniczaca i
Obecnosé na zajeciach
rozwoju parciu o diagnoze Bilans kompetencji
poprzez wykorzystanie ich potencjatu
K wil Warsztaty:
K_uos coachingu termingw
K_u10 « Podstawy v Bu - (biznesowy, indywidulany, kryzysowy).
KU1l « Coaching jako narzedzie rozwijajace umiejetnosci  kompetencie osobiste.
K_Ko6 6 (komunikacja B
« Role i zadar 6 menadzera pracy Test koricowy
Warsztat pracy doradcy i coacha « Inne formy wspomagaiace rozwd] 2 zadania na zajeciach
« Cwiczenia majace na stron d na ¥ rozw6j osobowosci. Obecnosé na zajeciach
Warsztaty - konsultacie:
« Analiza tekstu majace na celu stabych stron przy swoich whasnej
autoprezentacj.
K_woz 1. Kontakt psychologiczny w zarzadzaniu
K wid 2.zarza¢ 3 ¢ 2 s udémi
K_uo1 3.c ytuac (osobowosc, 6 y
Wybrane zagadrienia psychologii |-"%2 (relacje i zachowania grupowe) ) prezentacia
i 4. Satysfakeja z pracy i jako Kluczowe postawy zarzadzani 2 Aktywnost na zajeciach
s, i narzed: Obecnosé na zajeciach
5 potem, dysfunkcie w pracy zespotowej i wspofpracy
7. Profilaktyka stresu u 6
K_ W06 “BHp
Cwis « Struktwra firmy zatwierdzone przez Praktykodawce sprawozdanie z odbytej
o2 . . o praktyki, zwane Karta praktyk, kt6ra student wypefnia
K_uoa « Komunikacla wfirmie poprzez swoje konto w Internetowym Systemie
K Uo7 Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS)
prakyka kompetendie ZHozenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
" z 2awodowych wypelnione] przez studenta,
pracownicze ZHozenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
zawodowych wypelnione] przez praktykodawce
Zrealizowanie na platformie ONTE kursu: Praktyka
 Kompetencje pracownicze”
K_Wo6 .
kW16 . ¢ r kuna, a Zatwierdzone przez Praktykodawce sprawozdanie z odbyte]
K_uo2 « asystowanie a zajecia, wwyp prostych zadar i czynnosci praktyki, zwane Karta praktyk, ktora student wypetnia
K_uos organizacyjnych, wychowawezych i opiekuriczych, poprzez swoje konto wInternetowym Systemie
K_U06 * planowanie | omawianic 2-opi przez siebie zaje¢ Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS)
[ « samodzielne prowadzenie zajgé opiekuficzo-wychowawzych, ) ZHozenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
Praktyki « reslizowanie una zada, zawodowych wypetnione przez studenta
. j diagnozy ZHozenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
* poznawanie sposobow zawodowych wypelnione] przez praktykodawce
- wha imprezi P placowkach, Praygotowanie projektu wyznaczonego przez apiekuna
« branie udzialu w innych zajeciach, plan j grup praktyki wyznaczonego w instytuci
« branie udzialu w
K_Wos .
K wis . ¢ praez 2
K_uo2 « asystowanie zajecia, W wyp prostych zadari i czynnos Zatwierdzone przez Praktykodawcg sprawozdanie z odbytej
K_uo4 organizacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych, praktyki, zwane Karta praktyk, ktérg student wypefnia
K_uo7 « planowanie i omawianie poprzez swoje konto w Internetowym Systemie
« samodzielne prowadzenie zajgé opiekuficzo-wychowawczych, Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS)
Praktyka branzowa . ; ZHozenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
.  diagnozy bszard zawodowych wypelnione] przez studenta,
- posobs 5 ZHozenie ankiety dotyczace] studenckich praktyk
- whaczanie sig w org: prezi 3 placowkach, zawodowych wypelnione] przez praktykodawce
innych zajeciach, plan dzi . grupy Przygotowanie projektu wyznaczonego przez opiekuna
. w 5 praktyki wyznaczonego w instytucji
K_wog Metodyka ' Dane zastane; 3
K_uo7
Komputerowe metody KCut ; Wykonywanie zadar grupowo lub indywidualnie; udziat w

opracowania danych naukowych

dyskus]i - aktywnosé na zajeciach; kolokwium




Program studiow cz.2

Obszar: Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi
Moduly ksztatcenia uczenia sig
K_Woa Metodologia jako nauka; Wiedza a nauka; ¢ jako probleméw; v
K_U03 techniki badawcze; Algorytmy typowych naukowych rozumowar; Budowa  dynamika teorii naukowe; Zarzadzanie badaniami naukowymi; Zasady
K8 formovania 1y konstruke naridzia pudows Test; ocena naucycielska i kolezeriska; ocena wypowiedzi
Metodologia badari naukowych kwestionariusza; Rodzaje badart ankietowych, techniki o 2 2 : g
funkii programu Excel - miary ;i rozproszenia, jii regresi, ustnyeh
K W1L « Wprowadzenie do seminarium (prezentacja tematyki seminariu, P
K_uo2 « zakres badan hz badan prezentacia 2 v
A ¥ Zadania realizowane na zajeciach
K12 dla studentow, zasady wyboru tematu pracy dyplo-mowel, zarzadzanie czasem badari. prevgotowanie kenspekts
Seminarium magisterskie | K_K0S « Specyfika pracy magisterskiej. z 25 |
« Aplikacyinos pracy magisterskiei.
« Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej.
. w pisaniu pracy magistersk
K WIL B (prezentacja m,
proces dyplomowania K_u02 « zakres badar prezentacja v
K_u12 pracy dyplo-mowej,
K_K06 « Specyfika pracy magisterskie].
« Aplikacyjnosé pracy magisterskie]. Zadania realizowane na zajeciach
Serminarium magisterskie « Problem badawczy i teza w pracy magisterskie]. 7 25 |Preveotowanie konspektu
« Wykorzystanie danych statystycznych w pisaniu pracy magistersKiel. Obecnost
« Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskie].
« zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich
« Analiza i prezentacja dyskusji oraz technik audiowizualnych.
K W09 Praygotowanie pracy magisterskiej
K Wis P yeznej pracy
K_wo3 ie 2 podst: pracy
K_U0s v
seminarium magisterskie | K_u11 przedstawienie podstaw metodologicznych pracy Zadania realizowane na zajeciach
K_Ko1 konstrukcja narzedzia badawczego, badari, y i jakosci 3 2 5 |Praveotowanie pracy
dyplomowego wnioskowanie Opracowywanie zagadnieri na egzamin dyplomowy
opracowanie bibliografi
analiza kafeterii pytart kierunkowych i obszarowych
opracowanie odpowiedzi na pytania - dyskusja




