Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Psychologii

Kierunek studiow:

Psychologia

Obszar (specjalno$¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Psychologia kliniczna

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiow (np. dualne)

studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

10

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin / 6 miesiecy (2+2+2)

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia

pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 300
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:
na' za'jeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 300 ECTS
zajecia:
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 280 ECTS
w ramach praktyk: 33 ECTS
w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 185 ECTS
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

117 ECTS
za zajecia do wyboru: 40 ECTS

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

psychologia - 85% ogélnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

pedagogika - 5%
nauki medyczne - 2%
nauki o zdrowiu - 2%
nauki o zarzadzaniu - 1,5%
jezykoznawstwo - 1%
nauki socjologiczne — 1%
filozofia - 1%
informatyka - 1%
nauki o kulturze i religii - 0,5%

taczny naktad pracy studenta (NPS)

7738h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

Magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcdw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

Opracowujac koncepcje ksztatcenia poprzedzono
ja wstepnym rozpoznaniem rynku, na ktory
sktadaty sie nastepujace etapy:
przeprowadzono konsultacje z placéwkami
oswiatowymi, osrodkami interwencji kryzysowej
w kontekscie skali zapotrzebowania na
regionalnym rynku pracy na psychologéw,
przeprowadzono konsultacje z lokalnymi
pracodawcami (m.in. w placéwkach
oswiatowych, opiekuriczo-wychowawczych, w
placéwkach stuzby zdrowia, osrodkach
interwencji kryzysowych i innych, w ktérych
zasadniczg role odgrywaja specjalisci z zakresu
psychologii) odnosnie programéw ksztatcenia.
Efektem tych konsultacji s porozumienia w
sprawie praktyk zawarte z interesariuszami
zewnetrznymi, wyrazajgce poparcie i
zaangazowanie w proces ksztatcenia studentow
na wnioskowanym kierunku.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Program studiow cz.2

Obszar: Psychologia kliniczna
Moduty wraz z i efektami uczenia sig
Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
Moduty ksztatcenia Zakladane efekty uczenia sig Tresci programowe zapewniajqce uzyskanie efektow uczenia sig ygor: posoby weryfikacj Ve
zaliczenia | ECTS sie przez studenta
Przedmioty kanoniczne
Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres cibhpi poje¢ z dziedziny
bhp; Zasady ochrony i 5 w tym zakresie; Charakterystyka wymagari
i c gléwnych 6w ochrony §
K_wo1 ,
Bezpieczeristwo i ) . 2wigzane 2 c ystyka dziatari 2 utylizacja, i Dziatania » »
ergonomia pracy Szkolenie BHP K_W19 Jwinzane 2 struktury pracy, o6 barw & orac; Elementy z 0 |Testy na platformie zdalnego nauczania
KK11 systemu kontroli i nadzoru nad prawng ochrong bhp w zaktadach pracy
Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa | inne systemy normatywne; System prawa i norma prawna; Normy a
przepisy prawne; Tworzenie prawa | hierarchia Zrédet prawa; Stosowanie | wykladnia prawa; Charakterystyka podstawowych
K wis } " L bl ° " ‘ ° )
Podstawy prawa i ochrona | Podstawy prawa i ochrona 4 gatezi prawa; Wiasnos¢ intelektualna i jej miejsce w systemie prawa; Autorskie prawa osobiste i majatkowe; Ochrona
o  wiasnosci K_U06 whasnosci przemystowej; Wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe; Topografia uktadéw scalonych, projekty Z0 1 Test na platformie zdalnego nauczania
K K10 oo . .
Lifelong learning — tempo zmian w Swiecie, metody i ieczeristwo systemow
informatycznych ~ logowanie do systeméw WSG, elementy bezpieczeristwa sieciowego; Praca z systemem LMS ~ miejsca
Nowoczesne technologie "::“VCM podstawy ksztatcenia K U0 pojawiania sie informacji, zrodfa wiedzy, metody aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia z 0 |Testy, ankiety, dyskusia na forum
2dalnego -
K_Wo1 ‘Organizacje uczace sie; Kultura organizacyjna; Typologia kultur organi Zrzadzanie wiedza w organizadji; Przeglad
K_W19 badari w zakresie kultur organizacyjnych
Kultura organizacyjna - Kw20 ) 1 |Test wiedzy na platformie ONTE
organizacje uczace si¢ K_K07
K_K08
K K09
KWL Techniki tworzenia poprawne] prezentacji; Wystapienia publiczne; Praca w zespole pod presja czasu; Zasady Gry w
Zarzadzanie i kW19 Przedsigbiorstwo; Praca zespolowa nad Publiczna rozwigzan
igbi Graw K_W20 Z0 1,5 |Pozytywne zaliczenie prezentacji
K_K08
K K09
KWL Dookreslenie potrzeb; Zespolu ikow (Human Relations); Zarzadzanie
) kW19 ikacja; D ie zadari; ryzykiem; ie zmiang; systemy . ) "
Zarzadzanie projektami i ‘ Realizacja projektu, wypowiedzi ustne; udziat w dyskusji,
K_W20 zarzadzaniem z 1 ° v
budowanie zespotu < kos analiza infor-macji na zadany temat; testy
K K09

Jezyk angielski:
Tematyka / sfownictwo:
Zakres poziomu: A2+ = B1-:

Przedstawianie siebie i innych w sytuacjach codzi i X informacje o firmach,
instytucjach i organizacjach. Opisywanie
pracy, zakresu 6w oraz Sci Nazwy zawodéw, stanowisk oraz miejsc pracy.

Stownictwo i kolokacje zwiazane z praca,
obowiazkami zawodowymi i organizacja pracy. Organizacja spotkar, konferendji i wydarzers oraz ustalanie ich szczegdtow.
Podréze prywatne i stuzbowe: $rodki
transportu, lotnisko, bagaz, rezerwacje | podstawowe sytuacje w podrézy. Stownictwo i frazeologia wykorzystywane w
komunikacji telefonicznej.
Zakres poziomu: B1 > B1+:

i e i kontaktéw oraz , W tym g
Media spofecznosciowe, internet i
komunikacja cyfrowa. Tworzenie profilu w tym opis doéwi i ifikacji, jii celéw
zawodowych. Zakladanie | prowadzenie
dziatalnosci, rozwdj nowych ¢, start-upy oraz stownictwo zwiazane z iebiorczoscia. Praca zespotowa i
spotkania projektowe: omawianie zadar,
sprawdzanie postepow, podziat 6wi zadan. Organizowanie i potwi iie ustaler, termindw,
spotkari oraz harmonograméw. Przyszte style
2ycia oraz zmiany spofeczne, technologiczne | zawodowe. Opisywanie przyczyn, skutkow i przewidywanych konsekwencji
zmian.

Zakres poziomu: B2 > B2+:

Media spotecznosciowe i komunikacja cyfrowa w zyciu oraz 3 ikacja w miejscu pracy i
strategie konwersacyjne. Kompetencje

jezykowe w § i , ¢ i polityka jezykowa organizacji. Budowanie
pozytywnego pierwszego wrazenia w sytuacjach

spotecznych i zawodowych. Zasady, limity, regulacje i iie z zasobow w izacjach oraz i

Raporty i ianie wynikéw, whioskow i ji. R miedzy zyciem

prywatnym, organizacja czasu, elastyczne

formy pracy oraz czynniki wptywajace na styl zycia. Dobrostan,
warunki pracy, motywacja oraz relacje w

$rodowisku zawodowym. Udane i nieudane prezentacie, indywidualne i zespotowe.

Funkeje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:

Zakres poziomu: A2+ > B1-:

Nawigzywanie kontaktow oraz przedstawianie siebie i innych oséb. Stosowanie form grzecznosciowych w sytuacjach
codziennych, spotecznych i zawodowych.

Rozpoczynanie i koriczenie wypowiedzi ustnych oraz pisemnych. Uzyskiwanie i udzielanie informacji dotyczacych osdb, firm,
instytucji, organizacji oraz miejsc pracy.

Opisywanie iska pracy, zakresu obowiazkéw, czynnosci h oraz iedzialnosci. Opisywanie ludzi,
miejsc, czynnosci i podstawowych sytuacji

2wiazanych z praca oraz podroza. Ustalanie spotkari, harmonograméw, terminéw i szczegétow wydarzen. Proszenie o
powtérzenie lub wyjasnienie informacji

przekazanej przez rozméwce. Proszenie o rade i udzielanie pro-stych porad w sytuacjach codziennych oraz zawodowych.
Aktywne uczestniczenie w rozmowie, w tym

kultura it z pracy,

zadawanie pytan, na i rozméwey i ie kontaktu. i g0 i g
stylu wypowiedzi odpowiednio do

sytuacji komunikacyjnej.

Zakres poziomu: B1 -> B1+:

i ie kontaktow i h w sytuacjach bezposrednich oraz online.
Przedstawianie siebie i innych 0sob, z
jeniem doswi i 4, petnionych funkji oraz obszaru dziatalnosci zawodowej.

Stosowanie odpowiedniego stylu i rejestru

ypowiedzi w ji formalnej, pétformalne] i nieformalnej. Uzyskiwanie i udzielanie informacji dotyczacych ossb,
firm, projektéw, dziatalnosci zawodowej,
mediow Sciowych, nowych ¢ oraz dziatar. Opisywanie aktualnych dziafar, statych
obowiazkéw, sytuacji tymezasowych, trendéw
oraz zmian w iyciu ymi i ie faktow z terazniejszosci i

przeszlosci, w tym opisywanie doswiadczer,

zrealizowanych dziafari oraz dotychczasowego przebiegu pracy lub projektu. Opisywanie intencji, planéw oraz scenariuszy
dotyczacych prayszosci. Wyrazanie

przypuszczer, stopnia pewnosci i watpliwosci dotyczacych prayszlych zdarzer, zmian spotecznych, technologicznych i
zawodowych. Ustalanie i potwierdzanie

spotkar, termindw, har 6w oraz

propozycji. Delegowanie zadari. Uczestniczenie w

spotkaniach. Wyrazanie i uzasadnianie opinii, pytanie o opinie innych os6b oraz reagowanie na stanowisko rozmoéwcy w
sposcb adekwatny do sytuacji

komunikacvinei. Przedstawianie nrzvezvn. skutkéw i nrzewidvwanveh konsekwencii zmian. dziatan oraz decvzii
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Moduty

wraz z
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Jezyk obey |

K_U20
K k13

Zakres poziomu: B2 > B2+:
i kontaktéw oraz w sytuacjach ¢ , online
migdzykulturowych. Stosowanie strategii
stuzacych rozmowy, rozwijaniu tematu, reagowaniu na wypowiedzi rozméwey oraz

pozy g0 Wrazenia poprzez rejestru i stylu wyp oraz érodkéw Opisywanie roli
mediow spotecznosciowych, komunikacji
cyfrowej i narzedzi w zyciu oraz Opisywanie , potrzeb
komunikacyjnych, wielojezycznosci,
wielokulturowosci oraz zasad polityki jezykowej w organizacji.
doprecyzowywanie informacji.
Formutowanie wypowiedzi dotyczacych zasad, limitéw, zakazow, 6w oraz
wynikéw, danych i obserwacji, w tym
informacji, whioskow i Wyrazanie i opinii, pytanie o opinie innych
0s6b oraz reagowanie na stanowisko
rozmowcy w sposob do sytuacji Uogd oraz ostroine
sadéw. Opisywanie zjawisk spotecznych i
zawodowych. Przedstawianie przyczyn, skutkow i zaleznosci. pr j oraz
zespotowych, z uwzglednieniem ich struktury, celu,
odbiorcy i & mocnych i stabych stron oraz formutowanie propozycji usprawnier.
Stosowanie formalnego, pétformalnego i
g0 stylu do sytuacji odbiorcy oraz celu wypowiedzi
Rozumienie ze stuchu i tekstéw pisanych:
Zakres poziomu: A2+ > B1-:
Okreslanie gléwnego watku tematycznego wypowiedzi ustnych, dialogow oraz tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu
wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji
i j, relacji migdzy 6 funkeji tekstu oraz celu komunikacji. Wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji
szczegotowych. Identyfikowanie
kluczowych poje¢ i zwrotow zwigzanych z omawiang tematyka. Klasyfikowanie informa
porzadku. Sporzadzanie notatek na podstawie
krétkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. Rozréznianie podstawowych faktow, opinii i intencji nadawcy
wypowiedzi lub autora tekstu. Domyslanie sie
znaczenia nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu. Por6 i informacji ch z wigcej niz
jednego krotkiego tekstu lub
wypowiedzi.
Zakres poziomu: B1 - B1+:
Okreslanie gléwnego watku oraz watkow 6 iedzi ustnych oraz tekstow
pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub
tekstu, relacji miedzy rozmowcami, funkeji tekstu oraz celu ikacji iwani j ie i
informacii szczegtowych. Identyfikowanie
kluczowych pojec, zwrotéw i informacji zwigzanych z omawiana tematyka. Klasyfikowanie informacji i ukfadanie ich w
logicznym porzadku. Sporzadzanie notatek na
podstawie nagrania, rozmowy, wypowiedzi, spotkania. Rozr
nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu.
i 2wiazkéw oraz i ji. Domyslanie sie
znaczenia nieznanych wyrazéw i zwrotow na
podstawie kontekstu. Anali j organizacji tekstu 6 i informacji chz
wigcej niz jednego tekstu, wypowiedzi
lub materiatu i i w odmianie jezyka angielskiego, dotyczacych znanych
tematéw spotecznych, zawodowych i
technologicznych, takze wtedy, gdy wypowiedz zawiera wybrane elementy stownictwa specjalistycznego.
Zakres poziomu: B2 -> B2+
Okreslanie gtéwnego watku tematycznego oraz istotnych watkow szczegotowych diuzszych wypowiedzi ustnych, dialogow,
prezentacji, rozméw zawodowych oraz
tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji ikacyjnej, relacji migdzy
funkeji tekstu, celu komunikacji oraz
intencji nadawcy.
Identyfikowanie kluczowych pojec, zwrotéw,
argumentow oraz informacji zwiazanych z omawiang tematyka. Klasyfikowanie informacii i uktadanie ich w logicznym
porzadku. Sporzadzanie notatek na podstawie
nagrania, rozmowy, spotkania, prezentacji, raportu, tekstu i inego lub iedzi dotyczacej § pracy.
Rozréinianie faktéw, opinii, intencji,
f, uogdlnieri, 6 i wnioskow nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Rozpoznawanie
2wigzkéw przyczynowo-skutkowych oraz
zaleznoéci. Rozpoznawanie tonu wypowiedzi, stopnia pewnosci, znosci sadéw oraz 6 ] lub
oceniajacych. Domyslanie sig znaczenia
nieznanych wyrazow i zwrotéw na podstawie kontekstu, budowy wyrazu, przedrostkow, przyrostkw oraz zwiazkow
logicznych w tekscie. Analizowanie organizacji
tekstu, spsjnosci i funkcji poszczegdlnych czesci tekstu. Pord e i ie informacji 2 wigcej niz
jednego zrédta. Rozumienie informacji
i w i ieni edzi w odmianie jezyka angielskiego, takze
wtedy, gdy wypowiedz zawiera elementy
stownictwa specjalistycznego whasciwego dla poziomu B2.
Wypowied pisemna:
Zakres poziomu: A2+ > B1-:
Do wyboru: autoprezentacja, opis stanowiska pracy, prosty profil firmy/organizacji, mail organizacyjny.
Zakres poziomu: B1 -> B1+:
Do wyboru: profil zawodowy, e-mail formalny lub pétformalny, krétki opis firmy lub projektu, krotka notatka stuzbowa,
krétka wypowiedz opiniujaca.
Zakres poziomu: B2 -> B2+
Do wyboru: krétki raport, 1 opiniujac notatka ze spotk

uktadanie ich w logicznym

ianie faktéw, opinil, intencji, przypuszczen i przewidywart

r i informacji stowych.

Wypowied? pisemna, zadania redakcyjne, test leksykalno
gramatyczny;

Wypowied ustna, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach | grupach, odgrywanie rél;
Poprawne wykonanie éwiczer na platformie edukacyjnej,
zadania domowe, samoocena/autorefleksja;
Wykonanie zadari w modutach jezykowych na platformie

zadania ienie tekstu

pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
stuchanego;
Obserwacja nauczycielska

K_U20
K_K13

Jezyk niemiecki:

+ Tematyka / stownictwo: Swigtowanie w gronie znajomych i wspétpracownikéw. Prezenty, planowanie wydarzeri i ustalanie

szczeg6tow organizacyjnych. Nowe

mieszkanie, wyposazenie wnetrz, okreslanie potozenia i kierunku: wo? / wohin?. Ksztatcenie zawodowe, wybor zawodu i

podstawowe informacje o cieice

edukacyjnej. Relacjonowanie wydarzer z przesztosci. Prezentacja firmy, informacje o igbi ie,

ustugach i zakresie dziatalnosci. Komunikacja
. < . o

w . ffice, obstuga klienta, reklamacje i ustugi. Przyjmowanie zlecer,
zarzadzanie budynkiem, podréz stuzbowa,
2wiedzanie miasta, recepcja hotelowa i podstawowa komunikacja w hotelu.
« Funkeje i érodki jezykowe w i ustnych i pi :
koficzenie rozmowy. Stosowanie

ych form Sciowych w sytuacjach codzi i h.L i udzielanie infor-macji
dotyczacych osb, miejsc, ustug, firmy,
podrézy i zakwaterowania. Opisywanie 0sob, przedmiotow, pomieszczer, czynnosci, miejsc i ustug. Okreslanie pofozenia i
kierunku. Relacjonowanie prostych
wydarzert 2 przeszlosci. Formutowanie prosh, propozyci i odpowiedzi na propozycje. Proszenie o powtdrzenie lub wyjasnienie
informacji. Prowadzenie prostej
rozmowy telefonicznej. Wyrazanie skargi, przepraszanie i reagowanie na reklamacjg w podstawowym zakresie. Stosowanie
stylu formalnego i nieformalnego
odpowiednio do sytuacji komunikacyjnej.
« Rozumienie ze stuchu oraz tekstow pisanych: Okreslanie gléwnego watku tematycznego prostych wypowiedzi ustnych,
dialo-gow i tekstow pisanych. Okreslanie
kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji komunikacyjne], miejsca i celu rozmowy. Wyszukiwanie i se-lekcjonowanie
podstawowych informacji szczegstowych
dotyczacych ossb, miejsc, terminow, ustug, zlecer, podrézy i zakwaterowania. Identyfiko-wanie kluczowych pojec | zwrotow
2wigzanych z omawiang tematyka.
Porzadkowanie informacji w logicznym ukladzie. Sporzadzanie prostych no-tatek na podstawie krétkiego nagrania, rozmowy
lub tekstu uzytkowego. Domyslanie sig
znaczenia prostych nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu.
« Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: krétki e-mail organizacyjny, opis lub pomi ia, krétki opis firmy lub
ustugi, wiado-mos¢ do Kiienta, prosta
reklamacja lub odpowied na reklamacje, notatka z rozmowy telefonicznej, krétki opis podrézy stuzbowej.

e siebie i innych oséb. Nawiazywanie i

0
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Jezyk rosyjski:
« Tematyka / stownictwo: Przedstawianie siebie i innych oséb w sytuacjach codziennych, spotecznych i zawodowych.
Czlowiek: wyglad zewnetrzny, cechy
charakteru, emocje, rodzina i zycie Czas wolny, jedzenie, zakupy i ustugi.
Otoczenie czlowieka: dom i wyposazenie,
miasto, wies, szkota i praca. Pracownicy, nazwy zawodéw i stanowisk, podstawowy zakres czynnosci i obowiazkéw
zawodowych. Profil dziatalnosci firmy, opis
produktéw i ustug. Pierwsze spotkania, powitania, formy grzecznosciowe. Podstawowe stownictwo zwigzane ze sprzedaza,
kupnem, ustugami i prostymi
reklamacjami. Podréze, turystyka, érodki transportu oraz podstawowe sytuacje w podrézy.
« Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych : Przedstawianie siebie i innych os6b. Rozpoczynanie i
koficzenie rozmowy. Stosowanie

form 2 w sytuacjach i L i udzielanie informadji
dotyczacych oséb, miejsc, pracy, firmy,
produktéw, ustug, zakupéw i podrézy. Opisywanie ludzi, przedmiotéw, miejsc, czynnosci, obo-wiazkéw i podstawowych
sytuacji zawodowych. Wyrazanie prostych

opinil, preferencii i potrzeb. Proszenie o powt6 lub wyjas informacji. prostych présb, propozydii,
sugestii i odpowiedzi na nie. Wyrazanie
skargi i przeprosin w zakresie. i stylu do

sytuacji komunikacyjnej.
« Rozumienie ze stuchu i tekstéw pisanych: Okreslanie gtéwnego watku tematycznego prostych wypowiedzi ustnych,
dialog6w i tekstéw pisanych. Okreslanie

kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji miejsca, celu i relacji migdzy
Wyszukiwanie | selekcjonowanie
informacji 6 os6b, zawoddw, stanowisk, firmy, produktéw, ustug, zakupéw,

podrézy i czasu wolnego. Identyfikowanie
kluczowych poje¢ i zwrotéw zwigzanych z omawiana tematyka. Klasyfikowanie informacji i ukfadanie ich w logicznym
porzadku. Sporzadzanie prostych notatek na

podstawie krétkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. Rozréznianie podstawowych faktw, opinii i intendji
nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu.

Domyélanie sie znaczenia prostych, nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu.

* Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: krétki e-mail, opis osoby, opis miejsca, opis stanowiska pracy, prosty profil firmy, opis
produktu lub ustugi, krétka s jna, prosta rekl , notatka z rozmowy.

Jezyk angielski:
Tematyka / sfownictwo:

Zakres poziomu: B1- > B1:

Opisywanie ludzi, przedmiotéw, miejsc | podstawowych cech obiektéw. Stownictwo zwigzane z wygladem, materiatem,
ksztattem, wielkoscia i funkcja przedmiotéw.

Etapy spotkania, podstawowe zwroty uzywane podczas zebrafi oraz organizacja prostej dyskusji. Zasoby, iloé¢, rzeczowniki
policzalne i niepoliczalne, podstawowe

grupy wyrazowe oraz stownictwo zwiazane z iem z p 6w i ustug. elementy
prezentacji, porzadkowanie wypowiedzi oraz

sygnalizowanie kolejnych czesci wystapienia. Jedzenie, napoje, restauracja, skiadanie zaméwier i formutowanie présb.
Miasta, miejsca publiczne, podstawowe

elementy i y miejskiej oraz por6 iie miejsc. Hotel, e sie, pytanie o ustugi i komunikacja w
sytuacjach podréznych.

Zakres poziomu: B1+ = Bl++:

Opisywanie miast, dziedzictwa kulturowego, miejsc, wydarzer oraz atrakji tur 6 miejsc, ow,

rozwigzan i danych z wykorzystaniem

p i oceniaj Prezentacje z i atow wi wykres6w,
danych liczbowych oraz podstawowe
sposoby ia informacji Moda, funkcj é¢, kolory, oty uzytkowe, zasady ubioru oraz
normy obowigzujace w réznych
srodowiskach. Komunikacja telefoniczna, zakidcenia w rozmowie, udzielanie porad i formutowanie sugestii. Innowacje,
srodowisko, $lad wodny, procesy, problemy i

iqzani yzowanie krétkiej i i 6 iwanie rozwigzar oraz

whiosk6w.
Zakres poziomu: B2+ - B2++:

Swiadczenie ustug, obstuga Klienta, asertywna komunikacja oraz reagowanie w sytuacjach trudnych. Reklamacje, skargi,
przeprosiny, wyjasnianie probleméw oraz

proponowanie rozwiazaft. Dziatalnosé charytatywna, jiedzialnos¢ spoteczna, relaci wydarzei oraz opisywanie
doswiadczeft z przeszlosci. Przysztos¢

turystyki, gospodarki, irynku pracy, ia, iusze | motliwe kierunki zmian. Opisywanie wykresow,
danych liczbowych, wzrostéw,

spadkéw, trendéw oraz zaleznosci. Problemy i ia w kontekscie i gospodarczym. Kariera

zawodowa, praca za granica, mobilnos¢
zawodowa, rekrutacja, cele SMART i planowanie rozwoju zawodowego.

Funkeje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:

Zakres poziomu: B1- > B1:

Opisywanie ludzi, przedmiotéw i miejsc z uzyciem podstawowych okresleri cech, wygladu, funkeji i potozenia. Pytanie o
opinie, wyrazanie wiasnego zdania,

zgadzanie sie i niezgadzanie sig w prostych sytuacjach ikacyj i i koriczenie prostego
spotkania lub krotkiej dyskusji.
iie krotkiej iedz ustnej, w tym ji, 2 uzyciem h zwrotéw izujacych kolejne

czesci wypowiedzi. Okreslanie ilosci,
proszenie o produkty lub ustugi, sktadanie zaméwieri oraz formutowanie prostych présb. Poréwnywanie osob, miejsc i
przedmiotéw. Prowadzenie prostych rozméw
w hotelu, restauracjii w sytuacjach podréznych. iie formalnego i
sytuacji komunikacyjnej.
Zakres poziomu: B1+ - Bl++:
Opisywanie i poréwnywanie miejsc, produktow, rozwiazart, danych oraz zjawisk. Wyrazanie i uzasadnianie opinil, pytanie o
opinie innych os6b oraz reagowanie na
stanowisko rozméwcy. Zgadzanie sig i niezgadzanie sie 2 rozméwca w sposéb adekwatny do sytuacji komunikacyjnej.
Przekazywanie informacji zawartych w
materiatach wizualnych, w tym w prostych wykresach, tabelach i slajdach. Przygotowywanie i wyglaszanie krotkiej

jiz ych
srodkéw j powiedz. rozméw i iie na zakiécenia ikacyjne oraz
proszenie o powtérzenie lub
doprecyzowanie informacji. Udzielanie porad, formutowanie sugestii oraz reagowanie na propozycje innych oséb.

stylu jedzi iednio do

rozwiazan oraz wskazywanie mozliwych skutkéw dziatar. i jiedniego stylu i rejestru edzi w
komunikacji formalnej, pétformalnej i

nieformalnej.

Zakres poziomu: B2+ - B2++:

Asertywne formutowanie présh, oczekiwan, zastrzezer i w sytuacjach oraz . Obstuga
skarg i reklamacji, przepraszanie,
przeprosin, wyja$ 6w oraz rozwiazar wydarzen z przeszloci,

opisywanie sekwencji zdarzer oraz
przedstawianie ich przyczyn i skutkéw. Opisywanie przyszlych zdarzen, trenddw, planéw, przewidywar i hipotetycznych
scenariuszy. Opisywanie wykreséw, danych

lirshawnich 7mian tendencii i 7alatnnéri Proadctawianie nrahlomdéw analizawanie masliunch raswiazan aras farmitowanie
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Moduty

wraz z

i efektami uczenia sig

Jezyk obey II

K_U20
K_K13

wnioskéw i rekomendacji. Omawianie
Scieki kariery, pracy za granica, celéw zawodowych oraz planéw rozwoju. Wyrazanie i uzasadnianie opinii, kontrastowanie
stanowisk oraz ostrozne formutowanie
sqdéw. Stosowanie formalnego, pétformalnego i nieformalnego stylu wypowiedzi odpowiednio do sytuadji, odbiorcy i celu
komunikacyjnego.
Rozumienie ze stuchu i tekstéw pisanych:
Zakres poziomu: B1- - B1:
Okreslanie gtéwnego watku tematycznego krétkich wypowiedzi ustnych, dialogéw oraz tekstéw pisanych. Okreslanie
kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji
komunikacyjnej, miejsca, celu oraz relacji migdzy rozmé i
informacji

os6b, przedmiotéw, miejsc, ustug, spotkart restauracji, hotelu | podrézy. Identyfikowanie kluczowych poje¢ i zwrotéw
2wigzanych z opisem os6b, przedmiotéw,
ilodci, miast oraz sytuacji ustugowych. Klasyfikowanie informacji i uktadanie ich w logicznym porzadku. Sporzadzanie prostych
notatek na podstawie krétkiego
nagrania, rozmowy, ub tekstu . Rozré faktéw, opinil  intencji nadawcy
wypowiedzi lub autora tekstu. Domyslanie sie
znaczenia prostych, nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu. Pord informadji z
wiecej niz jednego krétkiego tekstu lub
wypowiedzi.
Zakres poziomu: B1+ - Bl++:
Okreslanie gléwnego watku oraz watkéw 6 ustnych,
dialogéw oraz tekstéw pisanych. Okreslanie
kontekstu wypowiedz lub tekstu, relacji migdzy rozméwcami, funkeji tekstu oraz celu komunikacji.

iwani j i informacji 6 dotyczacych miejsc, 6w, ustug, danych,

prezentacji, podrézy, rozméw

i rozwiazan. i i pojeé, zwrotéw i informacji zwiazanych z omawiang
tematyka. Klasyfikowanie informacji i
uktadanie ich w logicznym porzadku, np. wediug etapw prezentacji, przebiegu rozmowy lub kolejnosci dziatan. Sporzadzanie
notatek na podstawie nagrania,
rozmowy, krétkiej ji, materiatu lub tekstu ¢nianie faktéw, opinii, intencji, sugestii i
rekomendacji nadawcy wypowiedzi lub
autora tekstu. zwiazkow oraz
Domyélanie si¢ znaczenia nieznanych
Wyrazéw i zwrotéw na podstawie kontekstu. Analizowanie podstawowej organizacji tekstu uzytkowego lub prezentacyjnego.
Poréwnywanie informacji pochodzacych
2 wigcej nit jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu informacyjnego.
Zakres poziomu: B2+ - B2++:
Okreslanie gtéwnego watku tematycznego oraz istotnych watkéw szczegéfowych diuzszych wypowiedzi ustnych, dialogéw,
prezentacji, rozméw zawodowych oraz
tekstéw pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji ikacyjnej, relacji migdzy
funkeji tekstu, celu komunikacji oraz
intencji nadawcy.
ustug, reklamacji, trenddw, przyszlosci,
danych, kariery i pracy za granica. i i pojet, zwrotéw, - 6w oraz informacji
2wigzanych z omawiana tematyka.
Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, prezentacji, tekstu informacyjnego, raportu, opisu wykresu lub
materiatu wizualnego. Rozréznianie faktéw,
opinil, intencji, przypuszczer, uogélniert, rekomendacji | wnioskéw autora tekstu lub nadawcy wypowiedzi. Rozpoznawanie
tonu wypowiedzi, stopnia pewnosci,

r i informacji stowych

Sci sadéw oraz jnych lub oceni i zwiazkéw przyczynowo-sk ,
kontrastw, przykiadéw, uogdlniert
6w. Domyslanie si¢ znaczenia wyrazéw i zwrotéw na podstawie kontekstu, budowy wyrazu oraz

2wiazkéw logicznych w tekécie. Analizowanie
organizacji tekstu, sp6jnosci i funkeji 6 czesci tekstu. Poré e i jie informacji

2 wigcej niz jednego zrédta. Rozumienie

informacji i w i takich jak wykresy, tabele, diagramy i slajdy. Rozumienie wypowiedzi
w standardowej odmianie jezyka

angielskiego, takze wtedy, gdy wypowiedz zawiera elementy stownictwa specjalistycznego wtasciwego dla poziomu B2.
Wypowied: pisemna:

Zakres poziomu: B1- > B1:

Do wyboru: opis osoby, przedmiotu lub miejsca, krétka opinia, notatka ze spotkania, plan krétkiej prezentacji, wiadomos¢ z
prosba, prosty opis poréwnawczy.

Zakres poziomu: B1+ > B1++:

Do wyboru: opis miejsca, produktu lub rozwiazania, krétka prezentacja pisemna, opis materiatu wizualnego, wiadomos¢ z
prosba lub sugestia, e-mail dotyczacy

problemu i rozwigzania, krotka wypowiedz opiniujaca.

Zakres poziomu: B2+ > B2++:

Do wyboru: e-mail asertywny, reklamacja lub odpowiedz na reklamacje, opis wykresu lub trendu, wypowiedz problemowa z
propozycja rozwiazania, krétka

wypowiedz argumentacyjna.

Wypowied? pisemna, zadania redakcyjne, test leksykalno
gramatyczny;

Wypowied ustna, udziat w dyskusji, dialog/symulacja

sytuacyjna, praca w parach | grupach, odgrywanie rél;

Poprawne wykonanie éwiczer na platformie edukacyjnej,

zadania domowe, samoocena/autorefleksja;
Wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
zadania ienie tekstu
pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
stuchanego;
Obserwacja nauczycielska

K_U20
K_K13

Jezyk niemiecki:
« Tematyka / stownictwo: Artykut reklamowy, reklama, pytanie o ofert i przedstawianie oferty. Dresscode w miejscu pracy.
Przekwalifikowanie i dalsze ksztatcenie.
Organizacja spotkari i spotkania biznesowe. Branze, produkty i sektory gospodarki. Praca i zdrowie, zwolnienie lekarskie w
pracy. Prezentowanie przedsigbiorstwa,
forma prawna firmy i informacje izacyj ianie wi Sci e targow, targi w
Niemczech, kontakty biznesowe podczas
targow. Przetwarzanie zleceri, gwarancja i rekojmia, ianie rachunku oraz
handlowej.
* Funkcje i $rodki jezykowe w i ustnych i
dotyczacych firm, produktéw, ofert, ustug,
targow i zlecert. Przedstawianie firmy, branzy, produktu i zakresu dziatalnosci. Wyrazanie i uzasadnianie opinii oraz
preferencii. Pytanie o opinie innych 0sob i

ie na isko rozméwey. i i e i ie propozycji. L iczenie w spotkaniu,
przedstawianie punktéw rozmowy i

iie ustalen. i i jie informacii. jie zapytar, ofert, présb i

i udzielanie informacji oraz wyjasnier

iw

Opisywanie probleméw zwiazanych ze zleceniem, gwarancja lub i i ipd stylu
wypowiedzi w kontaktach zawodowych.

* Rozumienie ze stuchu oraz tekstéw pisanych: Okreslanie gtéwnego watku tematycznego oraz wybranych watkéw
szczegslowych wypowiedzi ustnych, rozmoéw

zawodowych, dialogéw, wiadomosci i tekstéw pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym funkeji tekstu,
celu komunikacji  relacji migdzy

i informacji firm, ofert, p 6w, targow,
spotkar, zlecer, gwarancji i rachunkéw.

Identyfikowanie kluczowych pojec i zwrotéw 2 ikacj dowa. Rozréinianie faktéw, opinii, intencji
sugestii nadawcy wypowiedzi lub autora

tekstu. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, spotkania lub tekstu uzytkowego. Domyslanie sig znaczenia
nieznanych wyrazow na podstawie

kontekstu.

* Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: e-mail formalny lub pétformalny, zapytanie ofertowe, odpowiedz na zapytanie, krétka
oferta, wia-domos¢ dotyczaca zlecenia,

notatka ze spotkania, wiadomosé z targéw, reklamacja dotyczaca produktu lub ustugi, krétka informacja dotyczaca rachunku
lub gwarancji.

0
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Okreglanie giéwnego watku tematycznego wypowiedzi ustnych, dialogéw, rozméw kwalifikacyjnych oraz tekstow pisanych.
Okreglanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji celu rozmowy oraz relaji miedzy
& i informacii szczeetowvch dotvezacveh doswiadczenia. karierv.

Moduty wrazz i efektami uczenia sig
Jezyk rosyjski:
« Tematyka / stownictwo: Zakres czynnosci 5 ych. rofil ci firmy, produkty | usug.Sprzedat,
kupno, ob-siuga Kiienta . Formy wiasnej , rynek pracy,
zawodowe i zawodowe. rozméw
telefonicznych, spotkania i zebrania stuzbowe, tele- czasem i pracy. Kreowanie
logo i wizerunku firmy. Praca, szkota, edukacja i rozwj zawodowy. Zdrowie, choroby, ubezpieczenie medyczne i wizyta u
lekarza. Podréze, turystyka, transport, media, technologie informacyjne i
komunikacyjne. Rozrywka i czas wolny: ksiazki, kino, teatr, muzyka, szlukz wystawy i muzea.
« Funkdje i érodki jezykowe w ustnych i i udzielanie informacji oraz wyjasniert
dotyczacych pracy, firmy, ustug, sprzedazy, reklamacji, zdrowia, Edukz:]\ podrézy i technologii. Opisywanie ludzi,
przedmiotéw, czynnosci, miejsc, zjawisk i ustug. Prezentowanie faktéw z terazniejszosci i
przeszlosc wydarzef 2 przeszloéci. Opisywanie %, osiagniec, intencji i planéw na przyszlosc.
Wyrazanie i uzasadnianie opinii oraz preferenci. Pytanie o opinie innych 0s6b i reagowanie na stanowisko rozmewcy.
Proponowanie, przyjmowanie i odrzucanie propozycji i sugestii. Proszenie o rade i
udzielanie rad. rozmowy w spotkaniu i prostej dyskusii. Przekazywanie informacji
K_Uu20 zawartych w materiatach wizualnych. Z
K_k13 i g0 stylu do sytuacji
Jeayk obey « Rozumienie ze stuchu tekstéw pisanych: Okredanie gléwnego watku tematycznego oraz wybranych watkéw
szczegslowych wypowiedzi ustnych, dialogéw, rozméw zawodowych, nagrart i tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu
wypowiedzi lub tekstu, w tym funkeji tekstu, celu oraz elaci migdy
i informacji firm, uslug, sprzedaty, reklamacji, zatrudnienia,
rekrutacji, zdrowia, edukacji, podrézy i poje¢ i zwrotéw 2 omawiang
tematyka. Rozréznianie faktow, opinii, intencji,
sugestii i przypuszczeri nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy,
spotkania, tekstu lub materiatu wi Domyslanie sig znaczenia ni Wyrazéw na podstawie
kontekstu. Poré i informacji 2 wiecej ni jednego
tekstu lub wypowiedzi.
« Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: e-mail formalny lub pétformalny, profil zawodowy w mediach spotecznosciowych, krétki
opis firmy, opis produktu ub usfug,reklamatia, odpowied na relamacig, notatka ze spotkania krdtka wypowied
piniujaca, opis
Jezyk angielski:
Tematyka / sfownictwo:
Zakres poziomu: B1 > B1+
Zmiany i trendy w 2yciu codzi pracy, i kulturze. 2wigzane z wykresami, zmianami,
wzrostem, spadkiem i ja. Doswi iie zawodowe, jne i zyciowe oraz iee do rozmowy
kwalifikacyjnej. Sciezki kariery, zasady zachowania w pracy, obowiazki, powinnosci i normy spofeczne. Spotkania, zabieranie
glosu, przekazywanie glosu oraz aktywne uczestniczenie w rozmowie. Zaproszenia, oferty, propozycje oraz reagowanie na
nie. Start-upy, nowe pomysty, problemy i ozwiazania. Czas wolny, aktywnosci spoleczne i zawodowe, sugestie oraz
rekomendacje. Plany na przyszlosé, przewidywania, warunki je dziafari. 616w w rozmowie
telefonicznej, pytania posrednie.
Zakres poziomu: B+ > B2-
Style pracy, kariera zawodowa, finanse osobiste | zawodowe oraz aplikowanie o prace.
Dyskusja, negocjowanie stanowisk, osiaganie porozumienia oraz formutowanie propozycji
Procesy, obieg produktu, etapy dziafar, zarzadzanie czasem i doprecyzowywanie informacji. Cechy osobowe, kompetencje
zawodowe i do rozmowy kwalifikacyjne]. Zmiana planow, formulowanie présh reagowanie na zmiany w
ustaleniach. Zmiana kariery, refleksia nad decyzjami i oraz daiatan.
jei fanie kontaktéw h
Wspétpraca w $rodow : ustaleri i ikacja online.
Zakres poziomu: B2++ > C1-
Sztuka, kultura, rynek dzief sztuki, relacj i fiedzi, opinii innych os6b. ych
spotkar, aktywne uczestniczenie w dyskusji oraz udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej. Reklama, marka, przewaga
Konkurencyina, unikaina propozycja sprzedazy oraz jezyk perswatji. Rekomendowanie rozwiaza, reagowanie na
i wyboru. ielona, zasoby, ilosé oraz ja wspsinych
dziatai. Jasna ja e-mailowa, i informacji, ie istotnych kwestii | uprzejme wyrazanie
sprzeciwu. Wybory Kiientéw, proces decyzji oraz czynniki wplywajace na wybér.
Prosby, podzigkowania, odpowiedzi na prosby, propozycje, kontrpropozycje oraz negocjacie. Strategie argumentacyjne,
fani osiaganie jenia i ywanie ustaler.
Funkeje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1 > B1+
Opisywanie zmian, trendow, doswiadczer wydarzefiz przeszlosci. Odpowiadanie na podstawowe pytania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Przedstawianie informacji o swoim doswi i planach
Wyrazanie powinnosci, obowiazku, Sci, zakazu i rady w sytuacjach codziennych oraz zawodowych.
Uczestniczenie w prostych spotkaniach, zabieranie glosu i glosu innym rozmowy.
zaproszef, ofert, propozycji oraz reagowanie na nie. Opisywanie probleméw i proponowanie prostych rozwiazari.
Formufowanie sugestii i reagowanie na sugestie innych os6b.
Opisywanie planéw, przewidywan | mozliwych ji dziatan i 6w, proszenie o informacje,
zadawanie pytar posrednich oraz koriczenie rozmowy.
Zakres poziomu: BL++ > B2-
Opisywanie $ciezki kariery, kompetencji, doswiadczenia, cech osobowych oraz celéw zawodowych. Przygotowywanie
vaowvedzl awigzanych 2 rekrutacia, w tym aplikacii o prace i odpowiedzi na pytania rekrutacyine.
propozycji, negocjowanie stanowisk i do ienia. Opisywanie proceséw,
erapow dziala, obiegu produktu oraz procedur.
informacji, wyjasnianie procedur i .
plansw, i jmych présh i na zmiany w jach. L iczenie w jach i
i jach, zabieranie glosu, na wyp iinnych i ywanie ustaler. iadanie si na
temat decyzji h fuszy | motliwych i
Stosowanie odpowiedniego stylu i rejestru w ji formalnej, péiformalnej i
Zakes poziomu: B2+ > C1-
iedzi, opinii, i stanowisk innych os6b. Prowadzenie i wspéiprowadzenie spotkar,
wprowadzanie punktéw dyskusj, innych do jiedzi oraz ie ustaler.
Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotne] w sposéb rzeczowy, uprzejmy i ukierunkowany na rozwiazanie. Opisywanie
reklamy, marki, produktu, grupy docelowej, przewagi konkurencyjne; i unikalnej propozycji sprzedazy. Rekomendowanie
rozwiazar, wyboru oraz na innych os6b. Pisanie jasnych i spojnych e-maili,
informacji, j jszych kwestiioraz fo do sytuacji
Uprzejme wyrazanie sprzeciwu, p: istotnych i ie na odmienne i
présh, podziekowar, propozyci, kontrpropozycji i warunkéw.
negocjacji, na propozycje,
ustaler. pstformalnego i nieformalnego stylu do
adbiorcy, celu i sytuacji komunikacyjnej.
K_U20 Rozumienie ze stuchu i tekstow pisanych:
K K13 Zakres poziomu: B1 > B1+ 2
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spotkar, zaproszer, probleméw, sugestii i planéw.
Identyfikowanie kluczowych poje¢ | zwrotéw zwigzanych ze zmianami, trendami, kariera, spotkaniami, start-upami i
praysztoscia.

Klasyfikowanie informacji i ukfadanie ich w logicznym porzadku. Sporzadzanie prostych notatek na podstawie krdtkiego
nagrania, rozmowy, prezentacji, e-maila lub tekstu uzytkowego. Rozréznianie podstawowych faktéw, opinii, intencji i sugestii
nadawcy wypowied lub autora tekstu. DomySlanie ig znaczenia prostych, nieznanych wyrazow na podstawie kontekstu.

informacji 2 wigcej niz jednego krétkiego tekstu lub wypowiedzi
Zakres poziomu: B1++ > B2-
Okreslanie gléwnego watku oraz watkéw 6 ustnych, dialogéw, rozméw
oraz tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu,
relaji migdzy rozméwcami, funkeji tekstu oraz celu i informadji

szczegdlowych dotyczacych kariery, finanséw, rekrutacji, procesdw, zarzadzania czasem, zmian planéw i wspétpracy
zawodowej. Identyfikowanie kluczowych poje¢, zwrotéw i informacji zwiazanych z omawiang tematyka. Klasyfikowanie
informacji i ukfadanie ich w logicznym porzadku, np. wedtug etapéw procesu, przebiegu rozmowy, procedury lub ustaleri ze

spotkania.

Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, spotkania, lub tekstu

Rozr6znianie faktéw, opinii, intencji, przypuszczen, rekomendacji i wnioskéw nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu.
2wiazkéw oraz Domyslanie si¢

znaczenia nieznanych wyrazéw i zwrotéw na podstawie kontekstu. Analizowanie destawaeJ organizacji tekstu

utytkowego, aplikacji o prace, opisu procesu lub informadji z

wiecej niz jednego tekstu, lub materiatu infon w odmianie

jezyka tematéw ychi take wtedy, gdy £ zawiera wybrane

elementy stownictwa specjalistycznego.

Zakres poziomu: B2++ - C1-

Okreslanie gtéwnego watku tematycznego oraz istotnych watkéw szczegétowych diuzszych wypowiedzi ustnych, dyskusi,
spotkar, prezentacji, negocjacji oraz tekstéw pisanych.

Okreslanie kontekstu wypowiedz lub teksty, w tym sytuacj ikacyjnej, relacji migdzy ikami, funkci tekstu, celu
komunikacji oraz intencji nadawcy. i ieii iie informacji
szczegdtowych dotyczacych sztuki, reklamy, marki, wsps i, ji j i negocjaci.
Identyfikowanie kluczowych pojet, zwrotéw, 6 6 ji | wnioskéw zwi z

omawiang tematyka. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, dyskusj, spotkania, prezentacji, korespondencii tekstu
lub materiatu 6 faktéw, opinil, intencji, stanowisk, rekomendacji, zastrzezer,

ustepstw i wnioskow nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Rozpoznawanie tonu wypowiedzi, stopnia pewnosci,

i
Rozpoznawanie zwiazkéw logicznych, 6 6 6w i wnioskow.

Domyélanie sie znaczenia nieznanych wyrazéw i zwrotéw na podstawie kontekstu, budowy wyrazu oraz zwiazkéw logicznych
wtekécie. Analizowanie organizaci tekstu, spéjnosc, funkcji poszczeginych czesci tekstu oraz sposobu prowadzenia
i informacji 2 wiecej niz jednego zrédta. Rozumienie informadji

w , tabelach, jeniach i slajdach. w
standardowej odmianie jezyka angielskiego, takze wtedy, gdy wypowied? zawiera elementy sfownictwa specjalistycznego
whasciwego dla poziomu B2+.

Wypowied? pisemna:

Zakres poziomu: B1 - B1+

Do wyboru: krétkie CV lub profil zawodowy, odpowiedz na pytania opis problemu i

kréti opis trendu.

Zakres poziomu: B1++ > B2-

Do wyboru: aplikacja o prace, profil zawodowy, opis procesu, notatka ze spotkania, krétka wypowied? dotyczaca decyzji
zawodowej.

Zakres poziomu: B2++ > C1-

Do wyboru: odpowied na prosbe, uprzejmy sprzeciw, opis produktu lub reklamy, tekst negocjacyjny, podsumowanie ustaler,
krétka wypowied? argumentacyjna.

Jezyk niemiecki:
Tematyka / stownictwo: Konflikt w zespole i dobra komunikacja interpersonalna. Udzielanie urlopu, doradzanie klientom i
pozyskiwanie Kient6w. Oferta pracy, poszukiwanie pracy, 2yciorys, profil zawodowy i rozmowa kwalifikacyina. Modele czasu
pracy, umowa o prace, i oraz system i w Nowy produkt i strategie reklamy.
Sytuacje, w ktdrych projekt nie przebiega zgodnie z planem, sposoby rozwigzywania konfliktéw i probleméw. Prawa
pracownika w miejscu pracy. Kalkulowanie transportu, podstawowe warunki handlowe w obrocie migdzynarodowym.
Udanie i nieudane prezentacje.

Funkeje i $rodki jezykowe w ustnych i pi : Opisywanie

kwalifikacji, plan6w i celéw h i 2 rekrutacja, w tym CV, listu
motywacyjnego i odpowiedzi na pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Udzielanie porad klientom i reagowanie na
potrzeby klienta. Pozyskiwanie klientéw i przedstawianie zalet produktu lub ustugi. Uczestniczenie w dyskusji,
komentowanie, zgadzanie sig lub kwestionowanie zdania innych os6b. Opisywanie probleméw, konfliktéw i sposobéw ich
rozwigzania. Preedstawianie zalet  wad réznych rozwiazati. Formulowanie présb, propozycj, sugestii rekomendacji.

Przekazywanie informacji zawartych w i tekstach prostej negocjacji.
2 zakresu wlasciwego dla studi Kierunku. i
K_U20 p g0 i ni g0 stylu do odbiorcy, celu i sytuacji komunikacyjnej. 20
KK13 Rozumienie ze sfuchu oraz tekstow pisanych: Okreslanie glownego watku tematycznego oraz wybranych watkow
szczegdlowych wypowiedzi ustnych, rozméw dyskusi, pr i, tekstow hi tekstow
specialstycznych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi \ubreks(u,w(ym funkeji tekstu, celu komunikacji, relacji miedzy
uczestnikami i intencji nadawcy. iie informacji rekrutacji, pracy,
uméw, ubezpieczeri, praw pracownika, Klientéw, produktu, reklamv transportu i warunkéw handlowych. Identyfikowanie
Kluczowych poje, zwrotow i argument6w. Rozréznianie faktéw, opini, intencji, sugestii stanowisk autora lub rozméwey.

h relacji ych oraz 6w za i przeciw. ie notatek na
podstawie nagrania, rozmowy, ji lub tekstu i Domyslanie si znaczenia ni wyrazéw na
podstawie kontekstu. Poréwnywanie informacji pochodzacych z wiecej ni jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu
informacyjnego.

Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, list motywacyjny, profil zawodowy, e-mail wewngtrzny, wiadomosé do klienta,
odpowiedz na oferte pracy, krétka notatka stuzbowa, opis produktu lub ustugi, krétka rekomendacja, podsumowanie ustaler,
tekst do prezentacji wybranego zagadnienia.
Jezyk rosyjski:
Tematyka / stownictwos: Rynek pracy, proces rekrutaci, ogloszenia o prac, CV, lst motywacyiny, rozmowa kwalifkacyjna,
kariera zawodowa i modele zatrudnienia. D i zawodowe, osiagniecia zawodowe i formy zatrudnienia.
wiasnej Sci gospodarczej. wfirmie, spotkania i zebrania sfuzbowe, tele-i
wideokonferencje. Zarzadzanie czasem, wizerunek firmy, logo, produkty i ustugi. gie informacyjne i
Zdrowie, ubezpieczenie medyczne i wizyta u lekarza. $wiat przyrody: pogoda, katastrofy naturalne, ochrona $rodowiska,
fauna i flora. Paristwo i spofeczeristwo: prawo, przestgpczos¢, normy spofeczne, problemy spoteczne i ekonomiczne.
Wybrane ienia z zakresu wlasciwego dla Kierunku.
Funkeje i $rodki jezykowe w iach ustnych i : Opisywanie
osiagnie, ji i planow h. i i 2wi 2 rekrutacja, w tym CV, listu
motywacyjnego | odpowiedzi na pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Wyrazanie i uzasadnianie opinii, preferencji i
stanowisk. Przedstawianie opinii innych osb, ie, zgadzanie sig lub kwesti ie zdania rozméwey.
Prowadzenie prostej negocjacji w sytuacjach spofecznych h. Omawianie 6wi i rozwiazar.
Przedstawianie zalet | wad réznych rozwiazar i pogladéw. Wyrazanie pewnosc, przypuszczent | watpliwosci dotyczacych
praysalosci. Preekazywanie informacji zawartych w materiafach wizualnych. Relacjonowanie wydarzefiz przesziosci
p trendow. ia 2 22kresu wiasciwego dla studiowanego kerunku. Stosowanie
pstformalnego i nieformalnego stylu do odbiorcy, celu i sytuacji komunikacyjne.
K_U20 Rozumienie ze stuchu i tekstow pisanych: Okreslanie glownego watku tematycznego oraz wybranych watkéw szczegélowych
KK13 wypowiedzi ustnych, dyskusiji, rozméw kwalifikacyjnych, spotkar, prezentacji, tekstow zawodowych, spotecznych i 2

wybranych tekstéw specialistycanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym funktekstu, celu komunikaci,

relacji migdzy uczestnikami i intencji nadawcy. i ie informacji dotyczacych
rekrutacji, pracy, firmy, i, zdrowia, § prawa, 5 i ch oraz zagadnien
Kierunkowych. Identyfikowanie Kluczowych pojeé, zwrotéw fargumentow. Rozrozniarie faktow, opinii intenci, spekaulac
stanowisk autora lub rozméwcy. h relacji h, 6w za i przeciw

oraz implikacji tekstu. Analizowanie organizacji  spéjnosci tekstu. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy,
prezentacji lub tekstu specjalistycznego. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu.
Poréwnywanie informacji pochodzacych z wigcej niz jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu informacyjnego.
Wypowiedz pisemne: Do wyboru: CV,lst motywacyjny, profil zawodowy, e-mail formalny lub pétformlny, sprawozdanie,
opis problemu i krétka wyp: praca pisemna dotyczaca wybranej tematyki
spoteczne, zawodowej lub kierunkowej.

Wypowied? pisemna, zadania redakcyjne, test leksykalno
gramatyczny;

Wypowied ustna, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach | grupach, odgrywanie rél;
Poprawne wykonanie éwiczer na platformie edukacyjnej,
zadania domowe, samoocena/autorefleksja;
Wykonanie zadart w modulach jeeykowych na platformie

zadania ie tekstu
pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
stuchanego;
Obserwacja nauczycielska
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Jezyk angielski:

Tematyka / pojecie dziedziny y ukfad nerwowy, ukfad nerwowy,
budowa mézgu, przekazniki chemiczne

Funkcje jezykowe w ustnych i 6 poje¢,
Klasyfikowanie i podziat dziedzin, wyjas rolii struktury i 6
uktadu g0, wyjasnianie funkdji i pytanie o opinie, wyrazanie i uzasadnianie swoich opinii,

przedstawianie opinii innych oséb, rozpoczynanie i koriczenie rozmowy, stosowanie form grzecznosciowych, proszenie o
wyjaénienie tego, co powiedziat rozméwea, uzyskiwanie i udzielanie informacji, wyjasniert, opisywanie doswiadczer,

wywiadu $ kolejnosci dziatar, wydarzeri 2
przesalosci,proszenie o radg f udielanie rad, przedstawianie opcji, wiaczanie sig do rozmowy, komentowanie, zgadzanie sig
lub zdania innych 6w rozmowy, 2 rozwigzar, proszenie o

udzielenie pomocy
Rozumienie ze stuchu:

kreslanie gléwnego watku , okreslanie watkéw
tematycanych, okreslanie kontekstu wypowiedzi, sporzadzanie notatek na podstawie stuchancgo nagrania, Kasyfikowanie
informaci ukladanie ich w okreslonym porzadku, rozpoznawanie znaczer ukrytych, wyrazonych posredio, aluzj

o6 czasie trwania, rozumienie wypowiedzi w standardowej i
niestandardowej odmianie jezyka, dotyczacych réznych tematéw, réwniez specjalistycznych
Rozumienie tekstéw pisanych: okreslenie kontekstu i funkcji tekstu, okreslanie gtéwnej myli tekstu, oddzielenie myli
gléwnych od i informacji, wskazanie zwiazkéw pomiedzy
poszczegélnymi czeéciami tekstu, domyslanie sig znaczenia wyrazéw na podstawie kontekstu, identyfikowanie kluczowych
poje¢/zwrotéw, rozréznianie migdzy faktami, opiniami, intencjami i spekulacjami, okreslenie implikacji, poréwnywanie
informacji pochodzacych z wigcej niz jednego tekstu

Wypowiedzi pisemne: maile, profil zawodowy w mediach spofecznosciowych, wypefnianie karty pacjenta

Jezyk obey IV

K_U20
K_k13

Jezyk niemiecki:

Tematyka / sfownictwo: pojecie dziedziny
budowa mézgu, przekazniki chemiczne

y ukfad nerwowy, ukfad nerwowy,

Funkcje jezykowe w iedziach ustnych i isywani 6 i iniowanie pojec,
Klasyfikowanie i podziat dziedzin, wyjasnianie roli i ia di i, opisywanie struktury i 6
uktadu g0, wyjasnianie funkcji i pytanie o opinie, wyrazanie i uzasadnianie swoich opinii,
przedstawianie opinii innych 0séb, rozpoczynanie i koriczenie rozmowy, stosowanie form grzecznosciowych, proszenie o
wyjasnienie tego, co powiedzial rozméwca, uzyskiwanie f udzielanie informacji,wyjaénier, opisywanie doéwiadczer,

ie wywiadu $nianie kolejnosci

ia dziatar, relacjonowanie wydarzeri z
preesalosci,proszenie o radg f udielanie rad, przedstawianie opcji, wiaczanie sig do rozmowy, komentowanie, zgadzanie sig
lub ie zdania innych 6w rozmowy,

ie rozwiazan, proszenie o
udzielenie pomocy. Rozumienie ze stuchu: okreslanie gléwnego watku jiedz, okredlanie

watkéw tematycznych, okreslanie kontekstu wypowiedzi, sporzadzanie notatek na podstawie stuchanego nagrania,
Klasyfikowanie informacji  ukladanie ich w okreslonym porzadu, rozpoznawanie znaczers ukrytych, wyrazonych posrednio,
aluzji, jenie zr62

icowanych o czasie trwania, i iw ji
niestandardowej odmianie jezyka, dotyczacych réznych tematdw, réwniez specjalistycznych

Rozumienie tekstGw pisanych: okreslenie kontekstu  funkcjiteksty, okreslanie glowne] mysliteksty, oddaielenie mysl
gléwnych od i informacji, wskazanie zwiazkéw pomiedzy
poszczegélnymi czeéciami tekstu, domyslanie sig znaczenia wyrazéw na podstawie kontekstu, identyfikowanie kluczowych
pojeé/zwrotéw, rozréznianie miedzy faktami, opiniami, intencjami i spekulacjami, okreslenie implikacji, poréwnywanie
informacji pochodzacych z wigcej niz jednego tekstu

Wypowiedzi pisemne: maile, profil zawodowy w mediach spofecznosciowych, wypefnianie karty pacjenta

20

K_U20
K_k13

Jezyk rosyjski:

Tematyka / stownictwo: pojecie ii, dziedziny
budowa mézgu, przekazniki chemiczne
Funkcje jezykowe w iedziach ustnych i i i 6 i ini ie pojec,
klasyfikowanie i podziat dziedzin, $nianie roli i ia di i i ie struktury i o
ukfadu g0, wyjasnianie funkeji i pytanie o opinie, wyrazanie i uzasadnianie swoich opinii,
przedstawianie opinii innych oséb, rozpoczynanie i koriczenie rozmowy, stosowanie form grzecznosciowych, proszenie o
wyjasnienie tego, co powiedzial rozméwca, uzyskiwanie i udzielanie informaci, wyjasnier, opisywanie doswiadczen,

ie wywiadu jasni kolejnosci ia dziatan, relacjonowanie wydarzer z
przesztosci, proszenie o rade i udzielanie rad, przedstawianie opcji, wiaczanle sig dc rozmowy, komentowanie, zgadzanie sig
lub i ie zdania innych Ow rozmowy, ie rozwigzari, proszenie o
udzielenie pomocy. Rozumienie ze stuchu: okreslanie gtéwnego watku iedzi, okreslanie
watkéw tematycznych, okreslanie kontekstu wypowiedzi, sporzadzanie notatek na podstawie stuchanego nagrania,
klasyfikowanie informacji i ukfadanie ich w okreslcnym porzadku, rozpoznawanie znaczeri ukrvlvch wyrazonych posrednio,
aluzji, ienie zréinicowanych io czasie trwania, i iw ji
niestandardowej odmianie jezyka, dotyczacych roznych tematéw, rowniez specjalistycznych
Rozumienie tekstow pisanych: okresleme komekslu i funkq\ tekstu, okredlanie gtownej mysli tekstu, oddzielenie mysli
glownych od e i informacji, wskazanie zwiazkéw pomiedzy
poszczegdlnymi czesciami tekstu, domyslanie sig znaczenia wyrazéw na podstawie kontekstu, identyfikowanie kluczowych
poje¢/zwrotéw, rozréznianie migdzy faktami, opiniami, intencjami i spekulacjami, okreslenie implikacji, poréwnywanie
informacji pochodzacych z wigcej niz jednego tekstu

y uklad nerwowy, uktad nerwowy,

Wypowiedzi pisemne: maile, profil zawodowy w mediach spotecznosciowych, wypetnianie karty pacjenta

Wypowied? pisemna, zadania redakcyjne, test leksykalno
gramatyczny;

Wypowied ustna, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach | grupach, odgrywanie rél;
Poprawne wykonanie éwiczer na platformie edukacyjnej,
zadania domowe, samoocena/autorefleksja;
Wykonanie zadari w modutach jezykowych na platformie

zadania ienie tekstu
pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
stuchanego;
Obserwacja nauczycielska

K_U20
K_k13

Jezyk angielski:
Tematyka / sfownictwo: percepcja i ie, rytmy
osobowost

¢, pamig¢, proces uczenia sig, inteligencja,

Funkcje jezykowe w iedziach ustnych i oznianie poje¢, i prcgcwlzabuvzen opisywanie

i progéw wrazliwosci, i yzowanie cykli biologi iie stanéw $
i faz snu, opisywanie etap6w i rodzajéw pamieci, wyjasni izméw uczenia sie, ie struktury Scii
cech, rozpoczynanie i koriczenie rozmowy, form ych, proszenie o tego, co powiedziat
rozmowca, uzyskiwanie | udzielanie informacji, wyjashe, iie doswiadczer ie wywiadu

jasnianie kolejnosci dziatari, iie wydarzeri 2 przeszlosci, proszenie o rade i
udzielanie rad, przedstawianie opcj, wiaczanie s do rozmowy, komentowanie, zgadzanie sg lub kwestionowanie zdania
innych ikow rozmowy, rozwiazari, proszenie o udzielenie pomocy

Rozumienie ze stuchu: okreslanie giéwnego watku tematycznego wypowiedzi, okreslanie drugorzednych watkéw
tematycznych, okreslanie kontekstu wypowiedzi, sporzadzanie notatek na podstawie stuchanego nagrania, klasyfikowanie
informacii i uladanie ich w okreslonym porzadku, fozpoznawanie znaczef ukrytych, wyraonych posredmo aluzj,

2r6 ch 0216 czasie trwania, yp ji
niestandardowej odmianie jgzyka, dotyczacych réznych tematéw, rwniez specalistycznych

Rozumienie tekstéw pisanych: okreSlenie kontekstu i funkejitekstu, okreslanie gl6wnej mysi tekstu, oddeielerie mysli
glownych od i stowych informac, wskazanie zwiazkéw pomiedzy
poszczegdinymi czesciami tekstu, domylanie sig znaczenia wyrazéw na podstawie kontekstu, identyfikowanie Kluczowych
Pojeé/zwrotéw, rozréinianie migdzy faktami, opiniami, intencjami i spekulacjami, okreslenie implikacji, poréwnywanie
informacji pochodzacych z wiecej niz jednego tekstu

Wypowiedzi pisemne: maile, sprawozdanie, wypetnianie karty pacjenta
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Moduty wrazz i efektami uczenia sig
Jezyk niemiecki:
Tematyka / percepcja i rytmy ¢, pamig, proces uczenia sig, inteligencija,
osobowosé
Funkcje jezykowe w ustnych 6 poiec, progéw i zaburzer, opisywanie
i progéw : y cykli stanow §
i faz snu, opisywanie etapéw i rodzajéw pamieci, wyjas 6w uczenia sie, struktury i
cech, rozpoczynanie i koriczenie rozmowy, form 2 , proszenie o wyjasnienie tego, co powiedziat
rozméwca, uzyskiwanie i udzielanie informaci, wyjasnier, s h wywiadu
Kolejnosci driatar, wydarzeri z przeszlosci, proszenie o rade i
udzieanie rad, praedstawianie opji, wiaczarie s do rozmowy, komentowanie, zgadzanie sig ub kwestionowarie zdania Wypowied pisemna, zadania redakcyjne, test eksykalno
innych 6w rozmowy, rozwigzar, proszenie o udzielenie pomocy aramatyczny;
Wypowied? ustna, udziaf w dyskusji, dialog/symulacia
Rozumienie ze stuchu: okreslanie gtéwnego watku , okreslanie watkow sytuacyina, praca w parach i grupath, odgrywanie rél
¢ oo tematycanych, okreslanie kontekstu wypowiedzi, sporzadzanie notatek na podstawie stuchancgo nagrania, Kasyfikowanie Poprawne wykonanie éwiczef na platformie edakacyingi,
Jezykobey v kL2 informac  udadanie ich w okreslonym porzaku, rozpoznawanie znaczersukrytych, wyrazonych posredrio, aluzj, 20 zadania domowe, samoocenafautorefleksja;
4 o czasie trwania, rozumienie wypowiedzi w standardowej Wiykonanie adaf w mocach aykowychna patiormie
niestandardowej odmianie jezyka, dotyczacych roznych tematow, réwniez specialistycznych - aclanin Leketu
pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
Rozumienie tekstw pisanych: okreslenie kontekstu  funkeji tekstu, okreslanie glownej mysltekstu, oddielenie mysl suchanego:
glownych od i informacji, wskazanie zwiazkéw pomiedzy Obserwacja nauczycielska
poszczegdinymi czesciami tekstu, domyslanie sie znaczenia wyrazow na podstawie kontekstu, identyfikowanie Kluczowych
Pojec/zwrotéw, rozréznianie miedzy faktami, opiniami, intencjami i spekulacjami, okreslenie implikacji, poréwnywanie
informacji pochodzacych z wiecej niz jednego tekstu
Wypowiedzi pisemne: male, sprawozdanie, wypefnianie karty pacienta
Jezyk rosyiskis
Tematyka / stownictwo: percepcja i rytmy bi ¢, pamieé, proces uczenia sie, inteligencja,
osobowosé
Funke jezykowe w iedziach ustnych i Ginianie pojeé, opisywanie progéw zaburzef, opisywarie
i progéw wrazliwos yzowanie cyki biolog ie stanow §
i faz snu, opisywanie etapéw i rodzajéw pamieci, wyjasniani izméw uczenia sie, opisywanie struktury i
cech, rozpoczynanie i koriczenie rozmowy, i form éciowych, proszenie o wyjasnienie tego, co powiedziat
rozmawca, uzyskiwanie f udzielane informacji, wyjasnies, opisywanie doswiadczer ie wywiadu
Kolejnosci ia dziatar, jie wydarzert 2 przeszlosci, proszenie o rade
udzielarie rad, praedstawianie opji, wiaczanie sg do rozmowy, komentowanie, zgadzanie sig ub kwestionowarie zdania
innych ikow rozmowy, iie rozwizari, proszenie o udzielenie pomocy
Rozumienie ze stuchu: okreslanie gtéwnego watku iedzi, okreslanie watkow
tematycznych, okreslanie kontekstu wypowiedzi, sporzadzanie notatek na podstawie stuchanego nagrania, klasyfikowanie
K u20 informacji i uktadanie ich w okrelonym porzadku, rozpoznawanie znaczer ukrytych, wyrazonych posrednio, aluzji, %
K k13 réznicowanych o016 czasie trwania, rozumienie wypowiedzi w standardowej i
niestandardowej odmianie jezyka, dotyczacych roznych tematow, rowniez specialistycznych
Rozumienie tekstéw pisanych: okreslenie kontekstu  funkeji tekstu, okreslanie glownej mysltekstu, oddielenie mysl
gtownych od i informacji, wskazanie zwiazkéw pomiedzy
poszczegdlinymi czesciami tekstu, domyslanie sie znaczenia wyrazow na podstawie kontekstu, identyfikowanie Kluczowych
pojec/zwrotow, rozroznianie miedzy faktami, opiniami, intencjami i spekulacjami, okreslenie implikacji, poréwnywanie
informacji pochodzacych z wiecej niz jednego tekstu
Wypowiedzi pisemne: male, sprawozdanie, wypefnianie karty pacienta
Angielski
Podstawowe pojecia | koncepcje w naukach spotecznych i psychologii. Psychologia rozwoju cztowieka; Teorie rozwoju;
Rozwdj fizyczny; Badania i eksperymenty; Typy badari Etyka w prowadzeniu badari i eksperymentéw; Zadania asystenta i
badacza;
Rozmowa kwalifikacyj by Dziennik di i Typy zaburzer
Schizofrenia; Typy schizofrenii; Zaburzenia dysocjacyjne
Niemiecki:
Jeayk obey specilistycany K_U20 Psychologia rozwoju cztowieka, Teorie rozwoju, Rozwéj fizyczny, Badania i eksperymenty, Typy badat, Etyka w prowadzeniu | 5o « Testy | zadania punktowane w modutach
K_K13 badar i eksperymentéw, Zadania asystenta i badacza, Rozmowa kwalfikacyjna, Zaburzenia umyslowe, Dziennik
i Typy zaburzeri i Typy b
Rosylski
Psychologia rozwoju czfowieka, Teorie rozwoju, Rozwdj fizyczny, Badania i eksperymenty, Typy badan, Etyka w prowadzeniu
bada ksperymentaw, Zacania asystent badacis,Rozmows klfikacyia, Zaburzeta umyslow, Denn
i Typy zaburzert , Typy
Formy zadaniowe | zadania logiczne. Funktory zadaniotworcze, a spajniki mowy potocznei.
Twierdzenie logiczne i ich dowody.
Zdania i prawa logiczne.
Istota warunku koni i i y
K_wo1 Zbiory i relacje. « zaliczenie koricowe
gt K uot Ewaluacja - zdania i prawa logiczne, kwantyfikatory. 5 « zadania wykonywane na zajeciach
K uoa Retoryka e przydatnosc we wspoiczesnym wiecie. « zadania domowe
ko6 Logikaa crtowieka - o , sztuka sporéw, dyskusja w teorii i praktyce. « obecnoéé
Poprawnos¢ logiczna. Bedy w stownym przekazywanym mysi
Paradoksy.
2) Antropologia - historia czlowieka
b) Przedmiot, giéwne zagadnienia, tradycje naukowo-badawcze, teorie | metody
K_wot <) Podstawowe pojecia i kategorie antropologii kulturowej
K w21 d) Wybrane zagadnienia antropologii kulturowej
Antropologia kulturowa K_U03 « mity i symbole, mitologia a religia, opowiesci i wierzenia jako tres¢ kultury
K_U16  $wieta, obrzedy, rytuaty; sacrum / profanum i tabu
KK1L « kultura masowa a tradycyjne kultury etniczne
« globalizacja, glokalizaca; pojecie ,globalnej wioski” i jego wspsiczesne znaczenie
Socjologia jako nauka.
Kultura i jej znaczenie w zyciu spofecznym.
K_Wo1 Socjalizacja jako stwarzanie istoty spotecznej.
K_wo02 Spoteczna natura interakcji.
K_W10 Miejsce jednostki w spofeczeristwie - pozycja i rola spoteczna.
K W21 Struktura i stratyfikacja spofeczna. + saliczenie koficowe
Wrowadzenie do socjologii ko3 Kontrola spoleczna. 2 « zadania wykonywane na zajgciach
K_U0s Zbiorowosci spoteczne: zbiory spofeczne, grupa spofeczna. P
K_U16 Instytucje spofeczne.
K_K06 Mezo- i makrostruktury spoteczne.
K_K11 Polityka w zyciu spoteczeristw.
K_K12 Ruchy spoteczne.

Wybrane teorie socjologiczne.
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Pojecie i przedmiot filozofii, zakres terminu.

Klasyczne systemy filozoficzne. Szkoly hellenistyczne.
Starozytna filozofia chrzescijariska.

Specjalizacja w obrebie filozofii, powstawanie dyscyplin filozoficznych: ontologia, fizyka, logika, etyka.

Psychologia poznawcza.
Polska mys! psychologiczna.

K_wo1 Filozofia $redniowiecza.
K_Wwo2 Poczatki filozofii nowozytnej. .
« zaliczenie koricowe
Ko Racjonalizm. « zadania wykonywane na zajeciach
Woprowadzenie do filozofii K_U03 Empiryzm brytyjski i klasyczna filozofia niemiecka. 2 3 |+ Jadania domowe
K_U0S Pozytywizm i Pragmatyzm. - ohermase
K_K06
K_K12
~Wybrane elementy dotyczace W praktyce
- Ustugi psychologiczne
- Wybrane elementy marketingu
- Wybrane elementy analizy ekonomicznej
- Biznes plan
K_wo1 .
KCwis « zaliczenie koricowe )
Elementy przedsigbiorczosci w Cwao % 1 |+ zadania wykonywane na zajeciach
praktyce psychologicznej < kos « zadania domowe
Przedmioty podstawowe K7K09 * obecnos¢
Podstawowe pojecia pedagogiki.
Pedagogika jako nauka - etapy rozwoju refleksji pedagogicznej.
Subdyscypliny pedagogiki.
Wspéiczesne prady i kierunki pedagogiczne.
Zadania pedagogiki
Pojecie wychowania i ksztatcenia i samoksztatcenia.
Proces Style i postawy
oL Nauczanie i uczenie sie. Proces ksztalcenia.
w2 Dydaktyka. Style nauczania. Cele ksztalcenia. Strategie nauczania. Sylwetka nauczyciela - wychowawcy. « egzamnin plsemny
\Uos Praca opiekuriczo-wychowawcza. ] rolicaenie koicome
Wprowadzenie do pedagogiki K_Uos Prawa dziecka w tym dziecka 2 niepelnosprawnoscia. 3 5 |+ zadania wykonywane na zajeciach
U2 Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela. « Jadania domowe
KCkos Wspétpraca rodzicw ze szkofa, role pefnione przez rodzicw. ©+ opetnodt
K_K11
Wprowadzenie do auksologil.
Pojecie, aspekty | uwarunkowania rozwoju fizycznego cziowieka.
K_wo1 Czynniki i rozw6; osobniczy czowieka.Egzogenne i endogenne czynniki rozwoju.
K_wi1 Biologiczne i neurologiczne mechanizmy funkcjonowania czfowieka.
K_wi4 Podstawy neurofizjologii.
K w22 Wiedza dotyczaca i determinantéw zachowart czfowieka. « egzamin pisemny
Biomedyczne podstawy zachowar K_U08 Zmysly czfowieka w ujeciu auksologicznym. . 5 |zaticeenie koricowe
ludzkich K_u17 Biologiczne podstawy uczenia sie | pamieci. « zadania wykonywane na zajeciach
KK11 Wspreranie rozwoju cziowieka. « obecnosé
K_K14
Psychiatria - wprowadzenie do problematyk - badania psychiatryczne, zasady diagnostyki, badania doidatkowe,
wykorzystywanie innych dziedzin w diagnostyce.
Psychiczny rozw6; czfowieka. Mechanizmy obronne,: ksztaftowanie, rola w rozwoju czlowieka.
2 ia. P. ogéina, p. 5 objawy i i zespoly zaburzert
psychicznych.
burzenia proceséw j i moty
Psychiatria dzieci i miodziezy. Di i terapia upo i zaburzers h.
Kwii Zaburzenia zwiazane ze starzeniem sie.
Kwi2 Syndromologia. * esej
Psychiatria K_U05 Schizofrenta, ) 4 |+ zadania wykonywane na zajeciach
K 17 Zaburzenia osobowosci * obecnosé
K k11 Uzaleznienie od érodkow h.
Zaburzenia lekowe.
Psychoterapia w psychiatrii.
Psychiatria sadowa.
Postepowanie w stanach naglych.
Prawne podstawy psychiatrii.
Preedmioty Kerunkowe | ohszarowe
Psychologia jako nauka. Gléwne kierunki psychologii.
wot Mozg a psychika. Zmystowe procesy poznawcze.
K woa Wyabrania, uwaga, Swiadomosc.
Cwos Procesy pamieci i zapomnieria. -
K woe MySlenie rozwigzywanie probleméw, inteligencia.
K_Wos Uczenie sie. « Egzamin koficowy
Emoce i stres. .
Wprowadzenie do psychologii K wie Motywacja 3 75 |° 2aliczenie koricowe
K_U03 - . « zadania wykonywane na zajeciach
Cutt Temperament i osobowose. © obeenoée
Cute Rozwdj osobowosci czlowieka dorostego.
\Ckoa Psychopatologia i psychoterapia.
ko6 Jezyk i komunikacja migdzy ludzmi.
K Zachowania spofeczne czlowieka.
- Relacje migdzyosobnicze
Filozoficzne zrédfa psychologil.
Poczatki psychologii jako nauki.
K wot Kasyczne koncepcje. )
Cwoz Funkcjonalizm, strukturalizm i psychologia postaci.
K wos Psychologia stosowana. B
Freudowska psychoanaliza i neofreudysci. o :
. K_U03 ‘ ” ) « Egzamin korcowy pisemny
Historia mysli psychologicznej K U0s Psychologia humanistyczna i egzystencjalna. E 4
ot Behawioryzm.
\Ckoa Eksperymentalna analiza zachowania.
i Neobehawioryzm i socjo behawioryzm
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Spér, dowsd, wnioskowanie.
Grupy i plany badawcze.

Analiza kowariancji.

Statystyka nieparametryczna.

Zagadnienia statystyczne konstruowania testow.
Bledy pomiaru.

Przeksztatcanie wynikéw - normy.

Wybrane techniki wielozmiennowe.

Regresja wielokrotna i analiza wariancji.

Analiza czynnikowa.

K_Wo1 Prezentacja wynikéw badari.
K_wo2 Skale pomiarowe i biad pomiaru.
K_woa Miary, zmiennosé, rozktad danych.
kw17
3 Predykdja i weryfikacja hipotez. < Egzamin koricowy
) K_U01 Whioskowanie. "
Podstawy metodologii badar « zaliczenie koficowe
K_U02 Bledy logiczne i metoda eksperymentalna. 3 35
psychologicznych ) « zadania wykonywane na zajeciach
K_Uo4 Dobér grupy badawczej. Skale pomiarowe. ©+ opecnodt
K_U13 Komunikowanie wynikéw badafi i prezentacja wynikéw.
K_k02 Matematyczne podfoze analizy zjawisk losowych.
K_ko4 Miary pofozenia i zmiennosci. Korelacja i regresja.
K_K15 Podstawy psychometrii.
Modele teoretyczne.
do ~relacja mézg-umyst.
Anatomia uktadu nerwowego, anatomia funkcjonalna OUN.
 wor Sposoby powstawaniaimpulséw nerwowych w uktadzie i wymiana informacji miedzy komérkami.
- Metody badania struktury i czynnosci uktadu nerwowego. i
K_W13 ) « Egzamin koricowy
Rozwdj ukladu nerwowego. -
. K_W14 « zaliczenie koricowe
Wprowadzenie do biopsychologii Percepcja wzrokowa E 35
K_U05 . « zadania wykonywane na zajeciach
Percepcja stuchowa i réwnowaga ”
K_U08 « obecnosé
Semantosensoryka.
K_K11 "
- Czucie somatyczne i bél
smak i wech
Teoria i praktyka pomiaru cech/zachowar cztowieka w kontekicie zalet i ograniczen tego typu technik diagnostycznych
K_W06 Idea wnioskowania psychometrycznego
K_Wo07 Kryteria jakie powinien spetnia¢ dobry test -
! ’ ) ) « zaliczenie koficowe
Psychometria K_U12 Soby badania z warunkéw yzacj Z 3 - .
! ‘ « zadania wykonywane na zajeciach i w domu
K_U13 Idea spotecznego kontekstu badania testowego i z adaptacja testéw "
« obecnos¢
K_K15
Psychologia migdzykulturowa Kultura - definicje i koncepcja zjawiska, typologie kultur Z0 2
Wychowanie w kulturze
Roznice kulturowe a zachowania spoteczne
Cwot Kontekst kulturowy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
K U16 Kultura a postrzega'j\e
Cuts Kultura a osobowos¢
Croa Kultura a zaburzenia psychiczne « prezentacja
kit Kultura a wyrazanie emocji « zadania wykonywane na zajeciach
ki Zachowania akceptowane « obecnos¢
kK13 Uprzedzenia i dyskryminacja
Adaptacja kulturowa
Zarzadzanie roinorodnoscia kulturowa
K_WO1 Gtéwne wspdtczesne teorie i nurty w psychologii
K_Wo3 Tendencje rozwojowe wspdiczesnej psychologii
CWos . ) ) "
) ) 4 Wizja cztowieka w wiodacych nurtach psychologii < Egzamin koricowy
Wspéiczesne nurty i teorie K_U03 h .
° E 3 | zadania wykonywane na zajeciach
psychologiczne K_U04 .
« obecnos¢
K_U11
K_K04
K K11
Mézgowe mechanizmy kontroli ruchowej.
Mézgowe podioze jezyka.
« wor Analiza mézgowych systeméw uwagowych.
K wos ; : o ol osczes s}mkmrh ‘ dia ;cznych typow pamieci. < Egzamin koricowy
Mdzgowe mechanizmy funkcji K_wi3 ozgowe pc’ oze wybranych proceséw psychopatologicznych. « zaliczenie koricowe
Asymetria mézgowa. E 35 . y
umystowych K_WO05 " > , « zadania wykonywane na zajeciach
Analiza mechanizmu ruchéw dowolnych. c
K_Uo8 " « obecnos¢
K K11 owa.
Mozgowe podfoze zjawisk afektywnych.
Ct poznania z
Umysti poznanie. Psychologia poznawcza.
Istota i forma reprezentacji umystowych. Pojecia i schematy.
K_wot Wiedza - rodzaje, organizacja i nabywanie.
K_Wo6 Uwaga i $wiadomosé.
K_wog Kontrola poznawcza.
K_W16
K_Uo4 percepe) « Egzamin koricowy
Psychologia procesow - Pamiec i czynnosci pamieciowe. « zaliczenie koricowe
K_U05 Myslenie. E 5 N .
poznawczych « zadania wykonywane na zajeciach
K_uo7 Rozumowanie. « obecnodé
K_ko2 Problem i rozwiazywanie probleméw (teorie, heurystyki, fazy, przeszkody i czynniki wspomagajace).
K_ko3 Wydawanie sadéw.
K_ko4 Podejmowanie decyzji.
K_koe Jezyk i méwienie.
Czym s3 emocje. Badania emocji.Pojmowanie, kryteria i sposoby analizy motywacji.
Zréinicowanie emocji  ich wiasciwosci.
je i procesy j w ji teorii
Poziom p ji emoc - emocje w j. Ekspresja jako podstawa dyspozycji i stanow
j Emocje w ie obserwatora.
Proby rozstrzygniecia dylematu poznanie, wymiar doéwi ia i $wi Sci jako dyspozycja i przebiegu
K_W16 procesu emocjonalnego - emocje wperspektywie podmiotu.
K_U07 Socjokulturowe interpretacje emocji - emocje w perspektywie spotecznej. Badania emocji. « Egzamin koricowy
) ’ " K_U09 Od instynktu do potrzeby realizacji siebie samego. « zaliczenie koficowe
Psychologia emocji i motywacji o 22 E 5 - .
K_U16 Potrzeba aktywacji i stymulacji jako dyspozycja motywacyjna. « zadania wykonywane na zajeciach
K_koa Datenie do réwnowagi jako podstawa uaktywnienia stanéw i proceséw motywacyjnych. « obecnos¢
KK11 Mechanizmy ksztattowania motywacji wtérnej.
Interakcja miedzy predyspozycjami motywacyjnymi a afektami jako podstawa motywacji.
Emocje a dyspozycje i stany motywacyjne.
Frustracje, konflikty, kryzysy jako stany emocjonalno-motywacyjne.
0d wartosci narzucanych ku wartosciom wybieranym.
JA - jako rédio i fundament ludzkiej motywacji.
Podstawowe pojecia statystyki.
Rozkfady liczebnosci i ich przedstawienie graficzne.
Zapis statystyczny.
Miary tendencji centralnej.
Miary zmiennosci, skoénosci i kurtozy.
i rozktad
Krzywa normalna.
Regresja i korelacja.
Pobieranie prob i rozktad proby.
K. wo4 Oszacowanie i rozklad.
K_Wwos Testowanie hipotez Srednie. o
i K_wo7 Testowanie hipotez inne statystyki. * Egzamin k°"f°WY
Analiza statystyczna w badaniach K_U02 Analiza liczebnosci 2 Strukturai e ekspr . 5 |*zaliczenie koricowe o
psychologicznych K_U06 Analiza warianci « zadania wykonywane na zajeciach i w domu
K13 Procedury poréwnar wielokrotnych. © obecnosc
ﬁ-ﬁg Pomiary powtarzane i inne plany eksperymentalne.
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Twdrczoét i tworcze mydlenie

K k14

Teorie twérczoici
Wi Motywacja tworcza, tworczosé jako postawa i rzemiosfo
PR - Cechy os6b tworczych. Prezentacia
Psychologia twérczosci K_U16 EChy 0SOb twarczyc’ o 2 s
it Plynnosé, gietkosc i oryginalnosé myslenia. Zadania wykonywane na zajeciach
- ¢ do my$lenia Zmiennoéé w dziataniu, innowacyjnos¢ jako zmiana
Metody rozwijania myslenia twérczego i postawy tworczej
Rodzaje zmian rozwojowych
Periodyzacja rozwoju
K W09 Klasyczne oraz wspéiczesne koncepcje rozwoju dzieci | miodziety.
K w22 Rozwdj kognitywny
K_u07 Kulturowo-spoteczna koncepcja Lwa Teoria zadart hR. .
- ’ o ! « Egzamin koricowy
pevchol P K_u12 Psychoanalityczne ujecie rozwoju ‘ o
Sycnclopla rozwop czlect| K15 Charakterystyka etapéw zycia ludzkiego wezesnego dziecifistwa, okresu éredniego E zaliczenie koricowe
miodziezy - o e . « zadania wykonywane na zajeciach
K_U16 péinego ,,
,. ! Y ; « obecnosé
K_K02 Rozwdj w sferze: fizyczne] i motorycznej, emocjonalnej, spofeczne], poznawczej)
K_Ko4 Rola $rodowiska w rozwoju)
KK11 Prawidiowosci rozwojowe
Zaburzenia rozwoju
K W03 Ksztattowanie si naukowe] psychologii rozwoju cziowieka
K_W09 Natura rozwoju psychicznego
K_W15 Mechanizmy zmiany rozwojowej o
i : ) o « Egzamin koricowy
X § K_U0S Wybrane teorie i koncepcje rozwoju ystyczne, uczenia sie, )
Psychologia rozwoju czfowieka o A . « zaliczenie koricowe
dorostego - . ocejscle: Zne, socjc ekolog » « zadania wykonywane na zajeciach
K_U15 Fazy rozwoju osoby doroste; (wezesna dorostosé, srednia dorostosc, poina dorostos, kres zycia) P
K_K04 Rozwdj: fizyczny, i moralny, i
K_K0S
K K11
Zasadnicze problemy psychologil osobowosci
Problem psychofizyczny
Psychoanaliza Freuda
K_Wo1 Psychologia analityczna Junga
K wo3 Psychologia indywidualna Adlera
K wos Neuropsychologiczna teoria osobowosci K.Horney
. K_U03 P teoria rozwoju Erika H.Eriksona )
Klasyczne teorie osobowosci - ; e o E « Egzamin koricowy
K_Uo4 Uczuciowe ujecie osobowosci
K_u11 Osobowos jakozespt cech
K_K04 Humanistyczne ujecie osobowosci
K K11 Fenomenologiczne ujecie osobowosci
Psychodynamiczne ujecie osobowosci
Rozwsj osobowosci w biegu zycia
Konstruktywistyczne ujecie Kellyego
Osobowosé w ujeciu poznawczym
Osobowos jakosystem wiedzy osobistej
Spoteczno-poznawcze ujecie osobowosci Bandury i Mischela
K wo1 Biologiczne ujecie osobowosci
K W03 Dezintegracyjna koncepcja osobowosci.
K Wos Koncepcja Antoniego Kepifiskiego
K U0s gresyjna teoria i)
Wspstczesne teorie osobowosci o Struktura Ja-Swiat € « Egzamin koricowy
KU1l Koncepcja Dana P.McAdamsa
K K04 Perspektywa egzystencjalna
K1 Transpersonalne teorie osobowosci
Zmiany osobowosci
Poznawcze ujecia osobowosci
Uczenie sig a osobowosé
Wprowadzenie do problematyki.
Metody badari w psychologii spotecznej.
Eksperyment w psychologii spofecznej.
Osobowosé postrzeganie spofeczne. Atrybucia.
#rédfa samooceny. Samoocena jako czynnik motywacyjny.
Dysonans poznawczy.
Konformizm .
Myslenie grupowe.
Efekt audytorium.
K.wio Manipulacyjne wywieranie wplywu. « Egzamin koricowy
sevchol ) iftég’ Wywieranie wplywu a przetwarzanie informacji. . « zaliczenie koficowe - prezentacja
sychologia spofeczna me Wyt
yehologia spotecz Koxos Postawy jawne | utajone. « zadania wykonywane na zajgciach
— Atrakeyjno$¢ interpersonalna. * obecnos¢
K K11 Wartoéci jawne i niejawne
e do i roznic
K_Wos Zrédta réznic indywidualnych.
K_wWo06 Osobowos¢. Teorie osobowosci.
K_wo7 If ja. ie i If i .
4 Inteligencja. Teorie inteligencji « Egzamin koricowy
P K_uo7 Analiza teorii .
Psychologia réznic . ’ « zaliczenie koricowe
o K_U13 Obszary réznic i E " .
indywidualnych st yehol « zadania wykonywane na zajgciach
K_u19 Kreatywnos¢. Testy tworczosci werbalnej i niewerbalnej. « obecnosé
K_K04 Style poznawcze.
K_K0S Podstawy genetyki zachowania.
K_K12
Pamiet - definicja poje¢ pamieé | uczenie si
Rodzaje pamieci
Neuronalne podstawy uczenia sie. Etapy i cech pamieci
Uwaga w procesie przetwarzania informacji
Zaburzenia pamieci
i procesu . Sposoby rozwijania koncentracji uwagi i pamieci.
K wos Strategie uczenia sie. )
< vo7 Metody pamieci. Techniki « Egzamin koricowy
- L 3 « zaliczenie koricowe
Pamieé i uczenie sig K_U16 ! uczenia sig E
Cxos Motywacja a proces uczenia sie « zadania wykonywane na zajeciach
ks Organizacja érodowiska sprzyjajacego efektywnej pracy mézgu « obecnosé
Zideai i promocji i profil zdrowia.
Psychologiczne podstwy profilaktykii promocji zdrowia.
kw11 Psychologia zdrowia.
K12 Prezentacja
Profilaktyka i promocja zdrowia - Edukacja zdrowotna. Z . .
K_U16 Zdrowie psychiczne. Zadania wykonywane na zajeciach
KK11 Programy profilaktyczne i edukacyine.
K W16 Emocje | ich wptyw na funkcjonowanie cziowieka.
K W20 Inteligencja emocjonalna. Rozwd; inteligencji emocjonalnej.
K_U09 Techniki regulacji emocji.
K21 Regulacja emocji w praktyce psychologicznej. * Prezentacia
Edukacja emocjonalna - - tyce ps) - 2 « zadania wykonywane na zajeciach
K_K0S Profilaktyka kompetencji emocjonalnych "
s « obecnosé
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Przedmioty kierunkowe

Pojecie normy i patologii w odniesieniu do zachowania.
Zaburzenia zachowania.

modele wyjas etiologii zaburzer D zaburzert
K_W11 Systemy klasyfikacji zaburzert zachowania.
K w12 Objawy zaburzert w zakresie funkcji poznawczych.
K_W15 d 4 . .
3 Objawy zaburzer w zakresie czynnosci emocjonalnych | motywacyjnych < Egzamin koricowy
K_U09 Objawy zaburzert w zakresie scalania czynnosci psychicznych. + salicaenie koricowe
Psychopatologia K_u17 Wspdiczesne modele leczenia. E
] « zadania wykonywane na zajeciach
K_K01 Podstawowe zespoly zaburzer zachowania. ©+ opecnodt
KK11 Etiologia zaburzeft zachowania.
K_K12 Zespoly uzaleznier.
Status os6b chorych psychicznie.
Podstawowe pojecia i definicje diagnozy psychologicznej.
Cele i obszary stosowania diagnozy psychologicznej.
K wos Modela diagnozy psychologicznej.
Procedura - Fazy procesu
K_W09
Cwis Metody, techniki i narzedzia diagnostyki psychologicznej.
- Bledy diagnozy psychologicznej.
kw17 .
' Uos Testy psychologiczne - rodzaje i klasyfikacja. Analiza przypadku. « Egzamin koricowy
- Metody projekcyjne. « zaliczenie koficowe - studium przypadku
Diagnoza psychologiczna K_U09 'Y projekcyl | 3 Przyp
vtz Kwestionariusze osobowosci. « zadania wykonywane na zajeciach
vty Orzecznictwo psychologiczne dzieci i miodziezy. « obecnos¢
- Diagnoza psychologiczna pracownika .
K_K05 . .
D w
K11 Struktura opinii psychologicznej
K_K15 OPINI PSYS eleznel.
Pojecie i istota i ia. Funkcje Uczestnicy procesu
K_wo2 Komunikowanie si jako proces. Formy, typy i modele komunikowania sig.
K_W10 Schemat procesu komunikacji.
K_U01 ikacja i a ja miedzy grupami.
K_U16 Komunikacja werbalna i pozawerbalna.
) ; Prezentacja
Psychologia komunikacji K_U19 Bariery komunikacyjne. Filtry informacyjne. 20 ; .
Zadania wykonywane na zajeciach
K_K05 style komunikacyjne.
KK11 Narzedzia komunikacji.
K_K12 Asertywnos¢ w komunikacj.
K_K13 Skuteczna komunikacja w grupie.
K Wiz Dzieci i mtodziez jako specyficzni odbiorcy pomocy psychologicznej.
K_W11 Gtéwne formy pomocy psychologicznej dzieciom i miodziezy (psychoedukacja, poradnictwo, interwencja kryzysowa,
K_W17 psychoterapia).
K_U09 Sposoby organizacji pomocy psychologicznej dzieciom i miodziezy (pomoc indywidualna grupowa, rodzinna, wspétpraca z
K_U14 instytucjami).
K Uis 3 ’ - .-
Pomo psychologiczna dziecior 4 Relacja p etapy pomocy psych nej dziecii miodziezy i zagadniena etyczne: Nawiazanie kontaktu z dziecrmi i Zaliczenie koricowe - studiun praypacku
L K_U19 miodzieza. Wywiad i rozmowa wspierajaca z dzieckiem i nastolatkiem. Z - B
miodziezy , " opler Zadania wykonywane na zajeciach i zadania domowe
K_KO1 Wspdtpraca psychologa z instytucjami.
K_K03
K_K06
K_K11
K_K12
K K13
[EF) Podstwy diagnozy icznej. Etapy badania di Wybrane metody diagnozy Klinicznej.
K_W11 Modele interwencji kryzysowej.
kW17 Indywidualna pomoc w kryzysie. Cele i zadania, zasady interwencji kryzysowej.
K_U09 Diagnoza dlapotzreb terapii.
K_U14 Zawarcie kontraktu terapeutycznego.
K_U18 ie di j 6 . . )
i Budowanie dialogu terapeutycznego w Swietle koncepci r6znych szkst terapeutycznych Zaliczenic koricowe - studium praypacku
Pomoc psychologiczna dorostym K_U19 nurty i szkoly Z ° preypacis
‘ ! Zadania wykonywane na zajeciach i zadania domowe
K_K01 Konflikty matzeriskie i ich rozwiazywanie.
K_K03 Proces mediacji rodzinnych.
K_K06
K K11
K K12
K K13
Wit Poczatki i kierunki rozwoju psychologii klinicznej.
w2 Przedmiot  zadania psychologii Kinicznej. « Egzamin koricowy
Ogélne zagadnienia  zakresu psychopatologii .
Wstep do psychologii Kinicznei K_U12 Kooy fikacin zaburen e « zaliczenie koficowe
&b do psychologiikdiniczne] K17 asyfikacja zaburzen. « zadania wykonywane na zajeciach
K_ko1 on an ! i « obecnosé
ki1 serwacja i rozmowa metody
Istota stresu.
Biologia stresu.
Przyczyny stresu.
K_Wi11 Dziatania wobec stresu - obrona i atak.
kW13 Nastepstwa stresu.
K_W19 Oblicze stresu.
K_U05 Spoteczny kontekst stresu. Stres w sytuacji pracy.
K_U07 i ii . ’
Mechanizmy stresu i radzenia Cuts ::’“'ad' W ‘;SVC"_""’EL' stresu . noloi - ! 2 « zaliczenie koficowe
sobie 76 stresem ke letody radzenia sobie ze stresem i sposoby pomocy psychologicznej w sytuacji stresowej. « zadania wykonywane na zzjeciach
Cros « obecnos¢
K K11
KK13
K_K14
Funkcje psychiczne cztowieka. Budowa i funkcja neuronu i komorki glejowej, tnictwo; anatomia i
ukfadu nerwowego.
Neurobiologiczne podfoze proceséw poznawczych.
o ystyka i podziat wybranych schorzert (urazy
czaszkowo-mézgowe, choroby naczyniowe mézgu, choroby zwyrodnieniowe mézgu).
o ysty zaburzert agnozja,
« wol apraksja, afazja, dyzartia, akalkulia, dysleksja, dysgrafia, aleksja, amnezja
owii iinne.
w13 Zaburzenia emocjonalne po uszkodzeniu mézgu; zespdt dysfunkeji
K_U08 wykonaweczej. « Egzamin koricowy
pocston meuronsycholont K uts Diagnoza neuropsychologiczna. ) . + saliczenie koricowe
y neuropsychologi Kur? Wybrane metody terapii neuropsychologicznej w zaleinosci od dysfunkeji/zaburzenia. + zadania wykonywane na zajeciach
Cwiczenia funkdji éwiczenia funkdji ; ”
K_U19 « obecnos¢
K_K02 programy komputerowe.
kit Analiza wybranych przypadkéw Klinicznych

K_K15
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Obszar: Psychologia kliniczna
Moduty wraz z i efektami uczenia sig
Perspektywa narracyjna w naukach postmodernistyczne ujecia
konstrukcjonizm spofeczny
Narracja i jako zjawisko iikulturowe
ychologi zalozenia , wiodace koncepcje i pojecia.
Narracyjny tryb przetwarzania informacji przez czfowieka.
K_Wo3 Narracja jako wytwér i proces.
K_Wo4 Kompetencje narracyjne.
K_Wo5 Potrzeby narracyjne.
kWil Metody empiryczne w badaniach narracyjnych. < Egzamin koricowy
Psychologia narracyjna w terapii K uo2 pracyz inego wywiadu « zaliczenie koficowe
praktyce psychologicznej K u1s Strategle narracji. £ 3 |« Jadania wykonywane na zajeciach
K_U19 Wykorzystanie narracji. Terapia i poradnictwo narracyjne. Profilaktyka i edukacja narracyjna. ©+ opecnodt
K_KO3 Idea storytellingu
K_K04 Sprawozdania stowne w badaniach psychologicznych: historia, strategie, wiarygodnosé.
K_K12 Pamieé i refleksja autobiograficzna.
K_K13 Narracyjny wywiad autobiograficzny.
Techniki proces narracji
Hermeneutyczna oraz tresciowa i formalna analiza (auto)narracji
Specyfika pracy z wykorzystaniem narracji
KWi2 Metody W pracy i
K W16 Zawarcie kontraktu terapeutycznego.
K w17 Budowanie dialogu terapeutycznego w $wietle koncepcji réznych szké terapeutycznych.
K_U09 Prowadzenie procesu terapeutycznego. < zaliczenie koricowe - studium przypacku
Praca psychologiczna z K_U14 Sposoby koiczenia procesu terapeutycznego. N " .
indywidosinym oreypackicm Cuts ) 35 | praca w grupie, zadania wykonywane na zajeciach,
Cuto zadania domowe
Crot « obecnosé
K_K12
K K13
burzeni &ci jako przyczyna 5 i iai Sww
spofecznym.
Osobowosc psychopatyczna i antyspoteczna.
Pierwotne izmy obronne os6b stosuj przemoc oraz
w konflikt z prawem.
Naduzycia i ich skutki w rozwoju osobowosci. Diagnoza stanéw traumatycznych i praca z nimi.
K_W10 Resocjalizacja nieletnich sprawcéw — dylematy, implikacje na temat sposobdw zmiany funkcjonowania. Zadania psychologa.
Kwi1 Nieprzystosowanie spofeczne jako problem interdyscyplinarny.
Psychologia nieprzystosowania ifﬁig g:;ﬁ? zaburzefi w zache ey : iP podstawy procesu resocjalizacj 2 5 | zaliczenie koncowe
splecnego et Nieormcsowane spolein  padome s, 7 el oywane o e
K_K08 Przestepczosé nieletnich i miodocianych.
K_K11
Pojecie uzaleznienia. Definicje i Klasyfikacja zaburzen wiazanych z uzaleznieniami.
Alkoholizm - charakterystyka zjawiska.
Diagnoza izmu. Terapia izmu Grupy W terapii Implikacje dia pracy psychologa.
K_wi1 Grupy w terapii Implikace dla pracy psychologa.
K_Wo5 Narkomania. Charakterystyka zjawiska.
Psychologia uzaleznier K_U16 Diagnoza i terapia lekomanii i narkoman ) 3
K_Ko1 Nikotynizm - charakterystyka zjawiska.
K_K11 Nowe uzaleznienia. Diagnoza i terapia.
Grupy samopomocowe w terapii seksoholizmu. Implikacje dla pracy psychologa
Etyka zawodowa terapeuty uzaleznien.
K Wiz Teoretyczne podstawy pracy z rodzing jako systemem
K_W16 Relacje interpersonalne w pracy z rodzing.
K_W17 Metody i zakres pracy z rodzina.
K_U09 Praca  rodzing jako systemen i z osobami indywidualnymi. « zaliczenie koricowe - studium przypadku
praca psychologiczna z rodzing K_u14 Pomoc rodzinie w problemach wychowawczych. . 3 |*praca warupie, zadania wykonywane na zajeciach,
K_u18 Pomaoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych. zadania domowe
K_U19 « obecnoéé
K_KO1
K_K12
K K13
Geneza i rozwdj arteterapil, definicje arteterapii | pochodnych. Proces twdrczy jako plaszczyzna rozwoju | uzdrowienia.
Teoretyczne podstawy terapii sztukg i jej dziedziny w praktyce ter j.
Sposoby sztuki w terapii s i, terapil sztuka, terapii przez twrczos).
i i ¢ zaje terapii sztukg (koryg zaburzefi, rola sztuki).
K_wi2 Sztuka uzytkowa, h zaje¢ jej rodzaje i Sci « prezentacja
Arteterapia K_U09 Terapia zabawa. % 5 | praca w grupie, zadania wykonywane na zajeciach,
K_U18 Muzyka w arteterapil. zadania domowe
K_K11 Wykorzystanie aktywnosci plastycznej arteterapii. * obecnos¢
Elementy improwizacji dramowej.
Teatr lalkowy jako interdyscyplinarne wykorzystanie sztuki w arteterapii
Wiz Grupa - uwarunkowania jej tworzenia: warunki kwalifikacji, zasady prowadzenia grupy. Zalety pracy grupowej. Rodzaje grup
K Wis terapeutycznych.
K w17 Diagnozowanie grupy.
K_U09 Etapy rozwoju grupy. ) ) « zaliczenie koricowe - studium przypadku
raca psychologicana 2 rupa K ut4 SDly’:zmi'l;a rozw?jukfr:p\(‘prawidfow:sc\ i fakhy:fema. Normy grupowe . Proces grupowy i jego znaczenie w pracy. o 5 |+ praca wgrupie, zadania wykonywane na zajeciach,
K uis grupy: uktad rél grupowych, spéjnosé grupy. 2adania domowe
K ute Budowanie wizerunku w grupie. « obecnosé
K_KO1 Techniki pracy z grupa.
K12 Konflikt w grupie.
K_K13
Konflikt spoteczny - istota, cech, typy.
jako sposcb ia konflikt
Uwarunkowania kulturowe negocjacji.
K_wo2 Wywieranie wptywu na ludzi: techniki perswazji, techniki manipulacyjne.
K_ W16 Warunki skutecznego rozwiazywania konfliktow.
K_uos Przebieg negocjacj. Przygotowanie i planowanie negocjacji.
K_U18 Komunikacja w negocjacjach. « zaliczenie koficowe
Negocjacje i mediacje K_U19 Metody i style negochjacyjne. 2 2 |+ praca w grupie, zadania wykonywane na zajeciach
K_K06 Asertywnosc w negocjacjach. « obecnos¢
KK11 Mediacje - istota, etapy, btedy.
K_K12 Przebieg medjacji. Zasady prowadzenia mediacji.
KK13 Cechy skutecznego mediatora.
Etyczne aspektynegocjacji i mediacji.
podstawy
K_wo1 Koncepcje dobrego i szczesliwego zycia.
K W11 Uwarunkowania dobrego zycia.
K_W12 Psychologia pozytywna wobec cierpienia i kryzysu.
K_uo7 Pozytywne starzenie sie. « zaliczenie koricowe
Psychologia pozytywna K_U09 Cnoty i ity charakteru czlowieka. ) 3 |+ zadania wykonywane na zajeciach, zadania domowe
K_U18 w i praktyce Klinicznej « obecnoéé
K_Ko4 Funkcjonowanie czlowieka zgodne z ,modelem pozytywnym”.
KK11 Spoleczeristwo wobec szczescia jednostki.
K_K14 Edukacja dla madroci.
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Wprowadzenie do psychologii pracy | organizacji.

cztowieka w organizacji. Organizacia i jej otoczenie.
Zachowania w organizacji.

Patologie w organizacji.

Etyka odpowiedzialnosci organizacii.

Praca jako wartos¢ w zyciu czlowieka.

K_ko1

K_ W10 Osobowost i jej znaczenie w zachowaniu cztowieka w organizacii.
K_wW19 Przywédztwo w organizacji.
K W20 Planowanie zasobow ludzkich w organizacii i kariery zawodowej. + saliczenie koricowe
Psychologla pracy organlzaci i oz Elementy procesu decyzii 2 « zadania wykonywane na zajgciach, zadania domowe
zarzadzania K u16 Ocenianie personelu. P
K_ko7 Doskonalenie i rozwdj personelu.
K_K11 Motywowanie w zarzadzaniu.
KK12 Budowanie zespotu rola lidera.
Konflikty w zespole i ich rozwigzywanie.
Komunikacja w organizacji.
Psychologiczne koszty pracy.
Przedsiebiorczosé.
Wprowadzenie - czym jest etyka? Dobro jako podstwa etyki. Etyka a psychologia.
Tozsamosc zawodowa psychologa: kim jest psycholog i czym jest psychologia? Standardy etyczne zawodu psychologa:
- badania naul ie hipotez, jei je badari naukowych, opracowanie wynikéw bada i ich
w17 publikaca,
w20 - diagnoza i orzecznictwo < Egzamin koricowy
Cuta - psychoterapia i pomoc psychologiczna Jaliczenie koricowe
Etyka zawodu psychologa K_KO1 - zasada poufnosci. £ « zadania wykonywane na zajeciach, zadania domowe
ko2 Nieetyczne zachowania psychologa. + obecnodé
K06 Zagadnienia dobra ienta.
Sylwetka profesjonalnego psychologa.
Etapy rozwoju C faz rozwoju ‘od okresu do jiw
oparciu o teorie ii rozwoju Biologiczne podstawy éci: Analiza roli ukfadu hormonalnego i neurologicznego
w ksztattowaniu zachowari seksualnych u dzieci i miodziezy
Emocje i ja w rozwoju i i aspektéw $ci, w tym
wplywu wiezi spotecznych i norm kulturowych
Spoteczne i kulturowe &ci: Rola rodziny, rowiesnikow, mediow i fistwa w
postaw wobec seksualnosci
Diagnoza rozwoju Metody oceny $ci rozwoju w tym obserwacja, wywiady i
K Woo narzedzia diagnostyczne
Przedmiot do wyboru la - K_W16 Kryzysy jowe zwigzane z 2 e i wspieranie mtodziezy w radzeniu sobie z wyzwaniami, takimi .
€0 wybol i e e 2 Zaliczenie na ocene
Seksualnos¢ dzieci i miodziezy K_U15 jak tozsamos¢ piciowa czy presja réwiesnicza
K K12 Edukacja seksualna: Zasady proj i 6 do wieku  potrzeb dzieci
- oraz mtodziezy
Réznorodnosé seksualna i piciowa § éci na temat tozsamosci piciowel, orientaci seksualnej i szacunku
dla mniejszoéci
Etyczne aspekty pracy z dziecmi | mtodzieza: Standardy etyczne w di iu i wspieraniu rozwoju unikanie
stereotypow i uprzedzen
Promocja zdrowia psychoseksualnego: Strategie wspierania zdrowych relacji | postaw wobec seksualnosci, w tym
profilaktyka ryzykownych zachowar
Teorie osobowosci: Omowienie gléwnych teorii
biologicznych) i ch znaczenia dla rozumienia zaburzer 0sobowosci.
Klasyfikacja zaburzeri osobowosci: Charakterystyka zaburzer osobowosci wedtug systemow Klasyfikacyjnych (DSM-5, ICD-
11) ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki miodziezy.
Etiologia zaburzer Sci: Analiza biologi i i kulturowych czynnikow ryzyka
powstawania zaburzer osobowosci u mfodziety, w tym rola traum i $rodowiska rodzinnego.
Metody di : Stkolenie w iu wywiadu Kiini obserwacii, testow psychometrycznych (np. MMPI-A,
SCID-5-PD) oraz metod jé i w iu zaburzen Sci.
« wos Interpretacja wynikow diagnostycanych: Praktycane cwiczenia w krytycanej analizie danych diagnostycznych, formufowaniu
przedrmiot do wyboru lb- Cwin hipotez i sporzadzaniu opinil psychologicznych dla mtodziezy. ‘ : ) !
- Modele do terapii (DBT), terapii terapil )
Diagnoza i terapia zaburzen K_U12 ¢ € e e " i 5S¢ 20 Zaliczenie na oceneg
cxobowotcta miodcty Cuts behawioralnej (CBT) i innych pociejé¢ skutecznych wleczeniu zaburzers osobowosci u miodziety.
Crot ji planow do
- specyfiki przypadku, wieku i kontekstu spofecznego miodziezy.
Etyka w diagnozie i terapi: Zasady etycznego postepowania w pracy z miodzieza, w tym budowanie relacji terapeutycznej,
zachowanie poufnosci i szacunku wobec klienta.
2 jai Strategie dla miodziety i ich rodzin, promujqce zdrowie psychiczne i
eskalacji zaburzet
Praca z trudnymi przypadkami: Analiza studiéw przypadku, superwizja i rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z oporem
terapeutycznym oraz dylematami etycznymi w pracy z miodzieza
Psychologia pracy: Kluczowe teorie i i w analizie $
Zdrowie psychiczne w pracy: Modele zdrowia, przyczyny i skutki zaburzet psychicznych, np. wypalenie zawodowe, stres.
Diagnoza zjawisk negatywnych: Metody identyfikacji mobbingu, konfliktow i toksycznej kultury organizacyjnej.
K W1o Interwencje w miejscu pracy: Projektowanie rozwiazari dla problemow, takich jak stres czy brak komunikacj
K Wit Dynamika spofeczna w organizacji: Analiza konfliktéw grupowych, konformizmu i wykluczenia w zespotach.
Przedmiot do wyboru lla - KUl Etyka zawodowa: Zasady etycznego W rozwi iu konfliktow i
Negatywne zjawiska w procesie o i 1 proeciwe yskryminacji i érodowiska pracy, unikanie stereotypow. 2 Zaliczenie na ocene
pracy K KoL yka zdrowia : Strategie ikow i iegania wypaleniu.
K_K12
Procesy poznawcze w decyzjach ekonomicznych: Analiza heurystyk, bledow poznawczych | mechanizmow pamieci
wplywajacych na podejmowanie decyzji.
Emocje | motywacja w decyzjach: Rola emocji (np. strach, chciwosc) | motywacji (np. unikanie straty, dazenie do zysku) w
wyborach ekonomicznych.
Indywidualne réznice w decyzjach: Wplyw cech § istylow na skionnosé do ryzyka i
impulsywnosé.
K Wos Whtyw spofeczny i kulturowy: Analiza norm spotecznych, presji grupowej i réznic kulturowych w podejmowaniu decyzii
Przedmiot do wyboru llb - K W16 ekonomicznych.
Psychologia decyzji K_uo7 Teorie decyzji h: W ie do teorii , teorii uz éci oczekiwanej i ich powiazania 2 2 Zaliczenie na oceng
ekonomicznychi K_U16 psychologia.
kit Diagnoza zachowart ekonomicznych: Metody oceny decyzji, w tym analiza i jaw
- sytuacjach.
Interwencje behawioralne: Projektowanie strategii zmiany zachowan ekonomicznych, np. nudge w celu poprawy decyzii
finansowych.
Caynniki determinujace decyzje: Ziozonosé biologicznych, i f zachowan
ekonomicznych.
Rozmowa a wywiad.
Cele i zasady kontaktu indywidualnego.
Caynniki i
recimiot do wyboru la- K w12 Rozmowa psychologiczna jako metoda diagrozy.
0 K_U0S Umiejetnoci psychologiczne a rozmowa. -
Wywiad i rozmowa 2 Zaliczenie na ocene
psychologiczna K_U16 Sposoby prowadzenia rozmowy psychologicznej.
K_K0L Metody radzenia sobie z problemem oporu w kontakcie.
Rola informacj zwrotnych.
Zasady etyczne.
Motywacja w sporcie: i iich w sportowcéw
Zarzadzanie emocjami: Techniki radzenia sobie ze stresem, lekiem i presja w sytuacjach rywalizacji sportowej
Psychologia pracy w zespole sportowym: Dynamika grupowa, rola lidera i zarzadzanie konfliktami w druzynach
Trening mentalny: 6w treningu wtym i celowanie
Interwencje technik i relaksacji w pracy 2 zawodnikami
K w12 relacji z i trenerami, jezyka do kontekstu sportowego
Przedmiot do wyboru lllb - K_uos Etyka w psychologii sportu: Zasady etyczne w pracy z zawodnikami, w tym poufnosé i dobro klienta Z Zaliczenie na ocene
Warsztat psychologa sportu K_U16 Jka zdrowia . sportowcow | wypaleniu
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« Europejska Konwencja Praw Czlowieka.
« Skarga do ETPC.
« Wewnatrzkrajowe systemy ochrony wolnosci i praw jednostki.

Obszar: Psychologia kliniczna
Moduty wrazz i efektami uczenia sig
Teorie teorii motywacji do i
sportowcow
Regulacja emocji w sporcie: Techniki stresem, lekiem i presja zawodow, w tym strategie
radzenia sobie z poratka
Dynamika zespotu sportowego: Budowanie spéjnosci druzyny, p liderow w §
sportowym
Trening mentalny w sporcie: i wdrazanie 6w treningu
K w12 koncentracje i stawianie celéw
Przedmiot do wyboru Va - K_U0S few sportu: technik woracy z . Zaliczenie na ocene
Psychologia sportu K_U16 Jawodnikami
kKoL w portowym: Rozwijanie 2 zaufania i z
zawodnikami, trenerami i sztabem
Etyczne aspekty sportu: zasad etyki w tym poufnosci, szacunku i priorytetu dobra
zawodnika
Dobrostan psychiczny sportowcéw: Strategie wypalenia i promocji zdrowia psychicznego w sporcie
1. Przedmiot psychologii rodziny i podstawowe pojecia
2. Wybrane modele teoretyczne badari nad rodzing
3. Modele funkcjonowania i role spoteczne we wspétczesnej rodzinie
K W12 4. Rodzina w paradygmacie rozwojowym
Przedmiot do wyboru IVb - K_U0s Z E"dl"‘?kw f’jec‘(“ SVS‘E"‘Wl’V"‘ e % Zalczenie na ocene
i . Komunikacja interpersonalna w rodzinie
Peychologia rodiny i’ﬁéf 7. Rodzina jako $rodowisko wychowawcze
8. Metody badania rodziny
9. Wybrane metody terapeutyczne w pracy z rodzing
i do coachingu - iie najwazniejszych terminow.
Podstawy i standardy coachingu - przedstawienie typologii coachingu (biznesowy, indywidulany, kryzysowy).
Coaching jako narzedzie rozwijajace umiejetnosci i kompetencje osobiste.
K W16 Proces coachingowi w praktyce - zasady rozwoj ingowych ikacja interp Ina w cochingu).
Praedmiot do wyboruVa - 18 Role i zadania wspdfczesnego menadzera. Narzedzia uzywane w pracy trenera. v
Elementy coachingu K U1o Rola emocji w procesie coachingu: Rozpoznawanie i regulacja emoji klienta, w tym wptywu emocji na decyzje i dziatania 20 Zaliczenie na oceng
Kot i e procesu i Tworzenie i planéw ingowych do potrzeb i
- celow klient
Modele rozwoju zawodowego: Analiza teorii rozwoju kariery (np. Super, Holland) i ich zastosowanie w planowaniu §
zawodowej
Proces doradztwa j planéw wtym ocena ji i celow
zawodowych
Techniki doradcze: Wykorzystanie narzedz, takich jak bilans i, testy zai f i wywiady
K W19 doradcze
Przedmiot do wyboru Vb - K_W20 ikacja w ie: Rozwijanie umiejgtnos w iu relacji z klientami w kontekscie
Wypalenie zawodowe i radzenie K_U18 zawodowym 2 Zaliczenie na oceng
sobie ze stresem K U19 Etykaw i Zasady etycznego w tym poufnosc, szacunek i priorytet dobra klienta
K K01 Doradzt i i 6w i 6w w rozwoju kariery, zarzadzaniu zmiang i budowaniu
kompetencji
Regulacje prawne i rynek pracy: Znajomos¢ przepiséw dotyczacych zawodu doradcy oraz trendéw na rynku pracy w Polsce i
UE
Teorie inteligencji: Oméwienie koncepcji inteligencji (np. Spearman, Gardner, Sternberg) i ich znaczenia dla diagnostyki
rozwoju intelektualnego.
Psychometria w diagnostyce: Zasady konstruowania testow psychologicznych, w tym rzetelnosé, trafnosé i standaryzacja
narzedzi pomiarowych.
Test Stanford-Binet 5: do struktury, ia i interpretacji wynikéw testu SB5 w ocenie inteligencji.
Proces di i ie diagnozy i j 2 uzyciem obserwacji, wywiadu i testéw, w tym
K_W06 SBS.
Zajecia eksperckie 1a - K o7 Ocena narzedzi cznych: Analiza 6 yeznych testow, w tym iie rzetelnosci i
Diagnostyka rozwoju K_U12 trafnosci. 20 Zaliczenie na oceng
intelektualnego K u13 Interpretacja wynikow: Krytyczna analiza danych 2 testow inteligencji ie wnioskow i opinii
K_K15 diagnostycznych.
Etyka w di 3 §¢ iczen testow ycznych i koni $¢ posiadania uprawnien do ich
stosowania.
Roznice indywidualne: Diagnoza zdolnosci, stylow i trudnosci i w réznych grupach
wiekowych.
1. pojecia: ni
K Wiz 2. Modele niepefnosprawnosci.
Zaiecia eksperckie b - K_uos 3. Proces nabycia awnosci w ujeciu pato i Radzenie sobie z utratg sprawnos
Psychospofeczne aspekty K_Ul6 4. Psy iczna sytuacja 0sob 2 wnosci Zo Zaliczenie na ocene
niepelnosprawnokci (Kot 5. Spoteczna sytuacja 0s6b z niepelnosprawnoscia.
K_K12
Wiadza, przywddztwo, zarzadzanie - podstawowe pojecia
Zarzadzanie pracownikami
Podejmowanie decyzji
Rozwiazywanie probleméw
K W19 Mechanizmy wywierania wplywu
Zajecia eksperckie lla -Psychologia K Ute Komunikacja interpersonalna w biznesie Z Zaliczenie na ocene
biznesu K K01 Nowy model kariery zawodowej a réwnowaga praca - zycie
1. Psychologia sportu i rekreacji — podstawowe pojecia
2. Znaczenie aktywnosci ruchowej w zyciu wspdiczesnego czowieka
3. Procesy percepcyjne a aktywnosc sportowa i rekreacyjna
4. Rola uwagi i wyobrazni w aktywnosci sportowej i rekreacyjnej
Zajecia eksperckie Ilb - K_U16 5. Uczenie sig motoryczne. % Zalczenie na ocene
Psychologia sportu i rekreacji K_Ko1 6. Kontrola emocjonalna w aktywnosci sportowej. Treningi relaksacyjne.
7. Motywacja w sporcie.
8. Réznice indywidualne a sport
9. Postawy prozdrowotne.
Status prawny i obowiazki psychologa w Polsce
Odpowiedzialnosé prawna psychologa
Prawne podstawy biegtego w cywilnym
Zajecia eksperckie llla - Prawo w K_U10 Prawne podstawy bieglego w Karnym 2 Zaliczenie na oceng
pracy psychologa K_ko1 Rola biegtego wwy w cywilnym
Rola biegtego wwy w karnym
« Pojecia praw czlowieka: terminologia praw cztowieka, koncepcja praw i wolnosci, prawo a wolnosé.
« Klasyfikacje praw i wolnosci.
« Prawa i wolnosci osobiste: prawa i wolnosci polityczne. prawa i wolnosci gospodarcze, kulturalne i socjalne.
* Migdzynarodowa ochrona praw cztowieka.
Zajecia eksperckie lllb - Prawa K_U10 « Ochrona praw cztowieka na poziomie krajowym. % Zalczenie na ocene
czlowieka K_Ko1 « Europejski regionalny system ochrony praw czfowieka.
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Moduty ia wraz z

i efektami uczenia sig

Przedmioty obszarowe

Przedmiot i zadania psychologii Kliniczne] dzieci i miodziezy.
Ogélne zagadnienia z zakresu psychopatologii.

Nurt humanistyczno-egzystencjalny
Terapia Gestalt
Nurt integracyjny

K_Wo09 Klasyfikacja zaburzeri rozwojowych.
K W11 i w do dzieci i mtodziezy.
K w12 Uposledzenie umysfowe. « Egzamin koficowy
Psychologia kliniczna dzieci i K U12 Catosciowe zaburzenia rozwoju. . o |+ zaliceenie koricowe
miodziezy K_u1s Zaburzenia hiperkinetyczne z deficytem uwagi. « zadania wykonywane na zajeciach
K17 Zaburzenia emocji - depresja wielka i nerwicowa . « obecnoéé
K K01 Zaburzenia lekowe.
KK11 Ostre reakcje na stres, zespot stresu_pourazowego.
Obserwacja i rozmowa metody
choroby icznej, zaburzen zaburzen lekowych i zaburzeri zachowania w $wietle
6 6 j psychiatrii i Klinicznej.
Kowit Zaburzenia lgkowe.
w2 Zaburzenia osobowosci. « Egzamin koricowy
Psychologia kliniczna zaburzeri K_u12 Zaburzenia afektywne. « zaliczenie koricowe
y 5 Zaburzenia zachowania. E 4 N N
psychicznych oséb dorostych K_U17 \ X « zadania wykonywane na zajeciach
Zaburzenia psychotyczne - obraz kliniczny schizofrenii i zaburzer afektywnych. ”
K_Ko1 - 5 iem érodkéw h * obecnoé¢
KK11 e " X |
Pojecie sytuacji trudnej i stresu.
Specyfika chordb i zaburzen psychosomatycznych.
Poznanie zaleznosci — drég oddzi ia stanu na procesy i regulacji
K Wil j. Funkcje iich i ierciedleni
K w12 Model bi i model bi —ich dla diagnozy i terapii 0s6b chorych somatycznie. « Egzamin koricowy
Psychologia Kliniczna choréb K_U12 Diagnoza chordb i zaburzen psychosomatycznych. « zaliczenie koricowe
somatycznych K_U17 Strategie i na redukcje czynnikéw ryzyka choroby somatycznej; £ |+ zadania wykonywane na zajeciach
K KoL j i je i ewaluacja promocji zdrowia « obecnoé
KK11 uchorych
K_W05 Problemy definicyjne zaburzen zachowania
K_W11 burzenia zachowania w i choréb o
2 ' zach © « Egzamin koricowy
Jaburzenia zachowania i K_W12 Pierwotny i widrny charakter zaburzefi zachowania + 2alicrenie korcowe
K_U12 Diagnoza zaburzeri zachowania. E 2 " .
zachowania autodestrukcyjne : N « zadania wykonywane na zajeciach
K_U17 Zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy.  obernote
K_KO1 Zachowania autodestrukcyjne.
K K11
K_Wo1 Budowa i funkcje mozgu i konsekwencje jego uszkodzenia u dzieci.
K_Wo09 Dysfunkeji m6zgu i jego neuropsychologiczne konsekwencje u dzieci.
K W11 Metody badawcze w neuropsychologii.
K W13 Plastycznosé mézgu u dzieci.
K_Uos zaburzenia ji u dzieci. « Egzamin koricowy
Neuropsychologia kliniczna K_U15 b i j o podtoiu £ 35 |° zaliczenie koricowe
dziecka K_U16 Wybrane metody terapii neuropsychologicznej u dzieci. "> |+ zadania wykonywane na zajeciach
K_U17 « obecnosc
K_U19
K_K02
K_K11
K K15
K_Wo01 Mézga izacja czynnosci Anatomia i i ie mozgu
K W11 Neurobiologiczne podtoze proceséw poznawczych.
K W13 Diagnostyka w neuropsychologii kliniczne cztowieka dorostegoj.
K_U08 Objawy i syndromy neuropsychologiczne cztowieka dorostego. « Egzamin koricowy
Neuropsychologia kliniczna K_U16 c zaburzer i u ludzi dorostych. ¢ 3 |*zaliczenie koficowe
cztowieka dorostego K_U17 Zaburzenia emocjonalne po uszkodzeniu mézgu u ludzi dorostych. « zadania wykonywane na zajeciach
K_U19 Neuroplastycznosc — podtoze dla zmiany mozgu u cztowieka dorostego « obecnos¢
K_k02 Wybrane metody terapii neuropsychologicznej ludzi dorostych.
K_K11
K K15
Osobowos¢ a zaburzenie osobowosci.
Wspotwystepowanie zaburzen.
Diagnoza zaburzer osobowosci.
Klasyfikacja zaburzeri osobowosci.
 klaster A s¢
K_Wos * klaster B $¢ histrionit ine). P:
K wit « Klaster C (osobowos¢ obsesyjno-kompulsyjna, zalezna, unikajaca).
K Wiz « inne zaburzen i i * Egzamin koricowy
Zaburzenia osobowoéci 12 Terapia zaburzen osobowosci. . 3 |- liczenie korcowe ‘
K U7 Skutecznos¢ terapii osobowosci. * zadania wykonywane na zajeciach
CroL « obecnosé
K_K11
Kryzys i interwencja kryzysowa — charakterystyka
K Wiz Podstawy teoretyczne interwencji kryzysowej
Cwir Klasyfikacja sytuacji kryzysowych
uos Modele i sposoby prowadzenia interwencji kryzysowej
§ . - Umiejetnosci w interwencji kryzysowej « zaliczenie koricowe - studium przypadku
Interwencja kryzysowa i praca z K_U14 | N X " ;
trauma Cuts Procedury w interwencji kryzysowej Z 3 |+ zadania wykonywane na zajgciach
K7K01 Trauma —charakterystyka * obecnos¢
KK Praca z trauma — podstawy teoretyczne
K K12 Diagnoza traumy
- Terapia w traumie
Status prawny biegtego sadowego psychologa.
Opiniodawstwo sadowo-psychologiczne w sprawach:
« karnych
« nieletnich
* matzenskich
Podstawy psychalogi sadows] K_U12 *cywilnych « zaliczenie koficowe - studium przypadku
opiniodawstwa K_U17 + zeznait Swiadkéw Z 3 |+ zadania wykonywane na zaciach
K_K11 « uzaleinien « obecnosc
Przedmiot i zakres psychologicznej ekspertyzy sadowej.
Kliniczna diagnoza psychologiczna dla celéw orzecznictwa sadowego.
Zasady sporzadzania ekspertyzy psychologicznej dla celéw sadowych
K_W06 Kliniczna diagnoza psychologiczna — charakterystyka i cele
K_Wo0g Formutowanie hipotez diagnostycznych, dobér metod i technik diagnostycznych do celu badania
K_W15 Metody i techniki diagnozy psychologicznej: obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna, eksperyment Kliniczny, testy,
K W17 metody projekcyjne.
DI N K_U06 Kliniczna wartos¢ wynikow i wnioskowania » zaliczenie koricowe - studium przypadku
iagnoza psychologiczna w . "
At K_U09 Diagnoza jako podstawa procesu terapeutycznego Z 4 |+ zadania wykonywane na zajeciach
psychologii klinicznej "
K_U12 « obecnosé
K_U17
K_K0S
K_K11
K K15
Podstwy psychoterapii
Diagnoza w psychoterapii
Wybrane nurty (szkoly) w psychoterapii:
Nurt psychoanalityczny
K_Wi2 Nurt poznawczo-behawioralny « zaliczenie koricowe-prezentacja
Wybrane nurty psychoterapii K_U09 Nurt psychodynamiczny 2 4 |« zadania wykonywane na zajeciach
KK11 Nurt systemowy « obecnos¢
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Obszar: Psychologia kliniczna
Moduty wrazz i efektami uczenia sig
« Woo Kryteria diagnozy catosciowych zaburzer rozwojowych.
Kowii Objawy catosciowych zaburzer rozwojowych. « Egzamin koricowy
. K_Uos lie 0s6b 2 rozwoju. X X X « zaliczenie koricowe
Catosciowe zaburzenia rozwojowe Wybrane catosciowe zaburzenia rozwojowe: autyzm dziecigcy, zespot Aspergera, zespdt Hellera, zespdt Retta. E 4 . y
K_U15 . « zadania wykonywane na zajeciach
oty Terapia i edukacja w catosciowych zaburzeniach rozwojowych + obecnosé
kit Pomoc rodzinom z osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
BHP w miejscu pracy
Charakterystyka wybranej instytucji
K_W19 Rozwdj zawodowy z przyjeciem postawy gotowosci do uczenia sig
K_ko1 Prawa pracownicze Zaliczenie na podstwie:
K_ko02 Podstawowe techniczne umiejetnosci w miejscu pracy - dostarczenia do Opiekuna praktyk poprawnie
Praktyka "Kompetencje K_Ko3 Praca indywidualna i w grupie w oparciu o zasady partnerstwa z 11 |Wypelnionej Karty Praktyk (w podziale na wiedze,
pracownicze” K_Ko7 Komunikacja interpersonalna z przyjeciem postawy tolerancji na odmienne poglady i zachowania umiejetnosci, kompetencje spoteczne);
K_kog i e p éw, i inosé - uzyskania zaliczenia z kursu na platformie ONTE:
K_k09 Prezentacje publiczne Praktyka ,Kompetencie pracownicze”.
K k13 Nowoczesne technologie informatyczne
Etyka zawodowa
K_WO07 Charakterystyka i podstawy prawne funkcjonowania instytucji/firmy
KWi1 Organizacja pracy instytucji/firmy Zaliczenie na podstwie:
K W12 Specyfika pracy psychologa klinicznego - dostarczenia do Opiekuna praktyk poprawnie
K_Uo7 Obserwacja dziatari psychologa klinicznego wypetnionej Karty Praktyk (w podziale na wiedze,
K_U09 Wsptdziatanie z psychologiem umiejetnosci, kompetencje spoteczne);
K_U12 Pefnienie roli : diagnoza j narzedzi ych, - dostarczenia dodatkowej dokumentacji
K_U18 e i e dziatart rejestracja danych z badania, obliczanie wynikéw i odniesienia ich do wyszczegolnionej w programie praktyk, np. Karte
Praktyka branzowa kliniczna | K_KO1 norm; podej ie dziatan profi i h, ia opinii z 11 | Weryfikacji Efektow Ksztatcenia; portfolio z
Praktyki K_K02 wspdtpraca ze $rodowiskiem pacjenta, thumaczeniami; konspekty zaje, szkolen, projekty -
K_K03 Analiza i i ji yehi dos sytuaci i zdarzen psychologicznych, pomoc w pojedynczych zadania zlecone przez Praktykodawce;
K_K07 rodzajach zaburzeri o podtozu klinicznym - Umowy o praktyke lub kserokopie umowy o prace,
K_ko8 umowy zleceniaitp..;
K_k09 - Fakultatywnie inne dodatkowe materialy, projekty,
K_k13 opinie.
K k14
K_ W07 Charakterystyka i podstawy prawne funkcjonowania instytucji/firmy
KWi1 Organizacja pracy instytucji/firmy Zaliczenie na podstwie:
K W12 Specyfika pracy psychologa klinicznego - dostarczenia do Opiekuna praktyk poprawnie
K_Uo7 Obserwacja dziatari psychologa klinicznego wypetnionej Karty Praktyk (w podziale na wiedze,
K_U09 Wspétdziatanie z psychologiem umiejetnosci, kompetencje spoteczne);
K_U12 Pefnienie roli : diagnoza j narzedzi ych, - dostarczenia dodatkowej dokumentacji
K_U18 e i e dziatart rejestracja danych z badania, obliczanie wynikéw i odniesienia ich do wyszczegolnionej w programie praktyk, np. Karte
Praktyka branzowa kliniczna II K_KO1 norm; podej ie dziatan profi i h, ia opinii z 11 | Weryfikacji Efektow Ksztatcenia; portfolio z
K_K02 wspdtpraca ze $rodowiskiem pacjenta, thumaczeniami; konspekty zaje, szkolen, projekty -
K_K03 Analiza i i ji yehi dos sytuaci i zdarzen psychologicznych, pomoc w pojedynczych zadania zlecone przez Praktykodawce;
K_KO7 rodzajach zaburzer o podtozu klinicznym - Umowy o praktyke lub kserokopie umowy o prace,
K_ko8 umowy zleceniaitp..;
K_k09 - Fakultatywnie inne dodatkowe materialy, projekty,
K_k13 opinie.
K k14
Metodologia jako nauka;
Wiedza a nauka;
Osobliwosci metodologiczne nauk;
K_Wo4 Badania naukowe jako rozwiazywanie probleméw; P .
. X K_ W17 Wybrane metody i techniki badawcze; ¢ zaliczenie koricowe - projekt
Metodologia badari naukowych ) 20 2 |+ zadania wykonywane na zajeciach
K_U02 Algorytmy typowych naukowych rozumowari; + obecnoéé
K_u13 Budowa i dynamika teorii naukowej;
Zarzadzanie badaniami naukowymi;
Zasady ia i prac
Proces badawczy;
Metodyka realizacji badari internetowych; Dane zastane; Analiza danych; Raportowanie
Komputerowe metody K_U06 o
opracowania danych naukowych K_K03 ‘ 1 |Faliczenie koricowe
« wot « Wprowadzenie do seminarium (prezentacja tematyki seminarium, warunki uzyskania zaliczenia, metody pracy na
woa seminarium).
CWis « Zakres badan 2 tematyka (prezentacja badar prowadzacego, prezentacja
Cwis potencjalnych tematow badawczych dia studentow, zasady wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem badar).
02 « Specyfika pracy magisterskiej.
K Uoa « Aplikacyjnos¢ pracy magisterskiej.
«Cuos « Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej.
‘ ) K_U06 * Wykorzystanie danych statystycznych w pisaniu pracy n"\aglstel‘sk\ej. Zaliczenie na podstawie struktury pracy i rozdziatu
Seminarium magisterskie | * Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej. z 2
K_U10 v hadawcz teoretycznego
ot « Zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich.
ot « Analiza i prezentacja koncepcji prac dyplomowych przygotowanych przez studentéw z zastosowaniem dyskusji oraz technik
Kuis audiowizualnych.
K_ko3
K_koa
K_K06
KK11
« Wprowadzenie do seminarium (prezentacja tematyki seminarium, warunki uzyskania zaliczenia, metody pracy na
Proces dyplomowania K_wo1 prow
- seminarium).
e « Zakres ch badar 2 tematyka seminari badart )
K7W18 potencjalnych tematéw badawczych dla studentéw, zasady wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem badar).
K U02  Specyfika pracy magisterskiej.
Cuoa « Aplikacyjnos¢ pracy magisterskiej.
Cuos « Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej.
-  Wykorzystanie danych statystycznych w pisaniu pracy magisterskiej. - . N
.- . K_U06 orelion Zaliczenie na podstawie struktury pracy i rozdziatu
Seminarium magisterskie Il * Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej. z 3
K_U10 o ol N teoretycznego
Cuit « Zagadnienie plaglatu w pracach magisterskich. ) } ) )
Kiuiz * Analiza i prezentacja koncepcji prac dyplomowych przygotowanych przez studentéw z zastosowaniem dyskusji oraz technik
- audiowizualnych.
K_u13
K_ko3
K_koa
K_K06
K_K11
K_Wo1 . do tematyki seminarium, warunki uzyskania zaliczenia, metody pracy na
K_Wo4 seminarium).
K_W15 « Zakres badan 2 tematyka (prezentacja badar prowadzacego, prezentacja
K_ W18 potencjalnych tematow badawczych dia studentow, zasady wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem badar).
K_U02 « Specyfika pracy magisterskiej.
K_uo4 « Aplikacyjnos¢ pracy magisterskiej.
Seminarium magisterskie K_U0s « Problem badawczy i teza w pracy magisterskiej.
K_U06 « Wykorzystanie danych statystycznych w pisaniu pracy magisterskiej.
przygotowanie do egzaminu 20 5 |zaliczenie na podstawie napisanej pracy
dyplomowego K_U10 « Metody badawcze wykorzystywane w pracy magisterskiej.
KU1 « Zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich.
K_U12 « Analizai koncepcji prac przez studentéw  zastosowaniem dyskusji oraz technik
K_U13 audiowizualnych.
K_ko3
K_koa
K_K06

K K11




