Program studiow cz.1

Ogdlna charakterystyka studiéw

Prowadzacy obszar (specjalnosc) studiow:

Instytutu Ekonomii i Zarzadzania

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Przedsiebiorczos¢ i rozwdj biznesu

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdinoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Studia stacjonarne / Studia niestacjonarne

Liczba semestréow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

360 godzin w terminie do 3 semestru wigcznie

Szkolenie BHP w wymiarze: brak
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiéw 120
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 102
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 87,5
w ramach praktyk: 18
w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 74

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse

76,67% ogolnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny): nauki o zarzadzaniu i jakosci ; filozofia

kolejno 20% ; 3,33% ogodlnej liczby punktéw

ECTS
taczny naktad pracy studenta (NPS) 3050
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Efekty ksztatcenia i program studiow
konsultowany byt z przedstawicielami PTE

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Ukoniczone studia licencjackie na kierunku
ekonomia, zarzadzanie, finanse i bankowos¢,
logistyka (absolwenci pozostatych kierunkéw

zobligowani s3 do zaliczenia modutu
komplementarnego: Mikroekonmia, Podstawy
makroekonomii, Podstawy rachunkowosci,
Statystyka opisowa)

Relacja obszar (specjalnosc) - kierunek

Ekonomia




Program studiéw cz.2

Obszar: Pr cz0$¢ i rozwéj biznesu
Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia si¢
Moduty ksztatcenia Przedmiaty | Zaktadane efekty uczenia sig Tresci efektéw uczenia sig R_ygor_ Liczba || Sposoby weryfikacji zaktadanych efekt6w uczenia
* - oznacza przedmiot do wyboru] zaliczenia [ ECTS sie osiaganych przez studenta |
Przedmioty kanoniczne
Kultura organizacyjna - K_WO01, K_W04, K_K05, K_K06 Organizacje uczace sig; Kultura ; Typologia kultur organizacyjnych; Zrzadzanie wiedza w ]
organizacje uczace sie organizacji; Przeglad badan w zakresie kultur organizacyjnych 20 1 |lesej
K_W03, K_W10, K_U05, K_U06, K_U09, [Dookreslenie potrzeb; Zarzadzanie zespotu (Human
i K_K04, K_K05, K_K06 i ikacja; D ie zadar; ryzykiem; Zarzadzanie zmiang; Informatyczne 1 [[Realizacia projektu, wypowiedzi ustne; udziat w dyskusji,
zespotu systemy wspomagania zarzadzaniem z analiza infor-macji na zadany temat; testy
K_UOL, K_U03, K_U0S, K_K04, K_K06 | Techniki tworzenia poprawnej prezentacji; Wystapienia publiczne; Praca w zespole pod presja czasu; Zasady
Graw przedsigbiorstwo Gryw P Praca nad Publiczna rozwigzan 20 15 |[Pozytywne zaliczenie prezentacji
K_KO1, K_K05, Llfelcng \earnlng tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody samodoskonalenia zawodowego;
raktyczne podstawy ksztalcenia ez systeméw infor nych — logowanie do systeméw WSG, elementy bezpieczeristwa ) )
2dalnego sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sig informacji, zrédfa wiedzy, metody aktywizacji, z 0 |[Testy, ankiety, dyskusja na forum
metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
K_WO03, Typy ludzkiego poznania; Jednose i wieloit filozofi Filozofia teoretycana Filozofia bytéw partykularnych;
I . o Filozofia praktyczna; Podstawowe zagadnienia filozofii; Filozofie Filozofie Test zaliczeniowy; zadania realizowane na zajeciach;
Filozofia praktyczna Wprowadzenie do filozofii 20 2 " "
analiza tekstu; wykonanie projektu; udziat w dyskusjach
o Gry zespotowe; Zajecia 0gInego rozwoju z elementami koszykéwki, siatkowki, pitki recznej, pitki noznej,
Wychowanie fizyczne v 2esh © "
N " unihokeju; Gry sportowe: tenis stotowy, badminton; Fitness "
Kultura fizyczna (dotyczy wytqcznie jednolitych z 0 |[Test; samoocena, analiza, obserwacja
studiow magisterskich)
K_W09, K_K01, Pojecie informacji zastosowanie w nauce; Zrédta informacji naukowej; Katalogi i bibliograficzne bazy
Warowadzenie do informaci danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy wiedzy online; Otwarte repozytoria; Wyszulkiwanie informacji w )
naukowej sieci \nternet Z serwiséw ; Korzystanie z naukowych; L z 1 ||Test na platformie zdalnego nauczania
2bil ch systemow informacyjno-wyszukiwawczych
K_W09, K_K01, System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtowna WSG (lub biblioteki filialne) i jej zbiory w
Szkolenie biblioteczne Katalogi on-line; L zbioréw; Bazy danych z 0 |[Test na platformie zdalnego nauczania
K_W03, K_U08, K_U09, — algorytmy nieprzytomny;
oddechowa; Stany zagrozenia zycia zwigzane z uktadem nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany
nagte wymagajace udzielenia pomocy zwiazane z ukfadem oddechowym, z ukfadem krazenia. Objawy i Test; zadania; obserwacja pracy studentéw podczas
Pierwsza pomoc przedmedyczna postepowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; z 1 ||realizacji éwiczen, ocena oraz analiza wykonanych zadari
Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki; Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa; Postepowanie w roznych praktycznych
stanach zagr ayciai Objawy i
systemy K_U03, K_K01, K_KO5, Wykorzystanie przykfadowego systemu ERP ,
informatyczne ‘ ! oprogramowania
K_U06, K_U07, K_U08, K_KO5, Ksztalcenie umiejetnosci smchama mowienia, czytania i pisania w ramach tematyki zwiazanej z zyciem co-
dziennymi i podtr je kontaktu w sytua-cjach Pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace
oficialnych i icoficialnych, udzielanie informaci na temat wiasne osoby, robienie zakupow, korzysta-nie z ¢ gramatyki i ; pisemne wyp
ustug gastronomicznych, transportowych i noclegowych, wyrazanie podstawowych potrzeb w w/w sy- w ramach zadar domowych, pracy na zajeciach; krétiie
Kultura jzyka polskicgo twacjach. 2 4 |[wypowiedzi pisemne; praca domows, praca na zajeciach,
pisemne testy kon-trolne sprawdzajace umie-jetnosé
czytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja; ocena
aktywnosci i zaangazowania na zajeciach, obserwacja
pracy w parach lub grupach
K_U07, K_U08, K_K02, Procesy’ Finanse pr j
Praca pisemna; wypowied? ustna; zadania na zrozumienie
Jezyk angielski z 2 |[tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
stuchanego
K_WO05, K_U02, K_U03, K_KO01, Elementy rachunku prawdopodobieristwa (Zmienne losowe jednowymiarowe i ich rozklady teoretyczne.
Funkeje (prawdopodobienstwa, dystrybuanta) i parametry opisujace rozktad zmiennej losowej; Twierdzenia
graniczne: prawo wielkich liczb, twierdzenie graniczne Lindebergalevy'ego; Schematy doboru elementéw do
proby; pojecia z préba losowa, estymator, rozkiad estymatora,
wilasnosci estymatora. Rozkfa-dy statystyk z prob); Analiza struktury zjawisk masowych (Estymacja
populacji generalnej; Budowa ufnoscl dla sredmej populacji, wariancji populacji
wskazmka struktury; Weryfikacja hipotez w analizie korelacji i
Whioskowanie statystyczne regresji (Zmienne losowe dwu- | wielowymiarowe oraz ich rozkfady teoretyczne; Funkcje i parametry £/20 4 ||Egzamin - test; kolokwium
opisujace rozkiad zmiennej losoweJ; Dwuwymiarowy rozktad normalny; Przedziaty ufnosci dla wspétczynnika
korelacji; Testy istotnosci dla wspétczynnika korelacji liniowej); Wnioskowanie statystyczne w analizie regresji
(Weryfikacja modelu regresji: istotnos¢ parametréw strukturalnych, losowos¢ sktadnika losowego, liniowosé
zaleinosci; Kryteria oceny jakosci modelu regresji); Wnioskowanie statystyczne w analizie szeregow
czasowych (Model trendu liniowego).
K_WO1, K_W02, K_W04, K_W06, Przeglad h poje¢ pojecia Szkoty w
K_U01, K_U02, K_K01, makroekonomii; kaczny popyt i taczna podaz; Roine sposoby pomiaru aktywnosci gospodarczej); Teoria
facznego popytu (Znaczenie i inwestycji; w warunkach pewnosci i
$ci; Czynniki 6 w modelu gospodarki; Model
Cykl y (Rodzaje cykli ych; Cykl a teoria facznego
popyty; Teorie cyklu koniunkturalnego); Polityka fiskalna (Mnoznik w polityce fiskalnej; Deficyt budzetowy;
Fiskalne kryteria konwergencji; Skutki diugu publicznego); Pieniadz i polityka monetarna (Stopy procentowe;
Zasady polityki pienieznej; Rola banku centralnego; Wptyw pieniadza na gospodarke; Inflacja a polityka
Makroekonomia pieniezna; Nowoczesne teorie inflacji; Dylematy polityki Makr E/z0 4 |rest ocena prac etap
otwartej (Bilans platniczy i rownowzgz bilansu ptatniczego; Handel zagraniczny i dziatalnos¢ gospodarcza;
Integracja W gosp globalnej; Model IS-LM w gospodarce otwartej);
Polityka wzrostu i stabilnosci w gospodarce otwartej (Metody stabilizowania gospodarki; Metody pobudzania
dtugookresowego wzrostu; Model IS-LM w gospodarce otwartej; Polityka stabilizacyjna w modelu IS-LM w
gospodarce otwartej); Wyzwania rozwoju gospodarczego (Strategie rozwoju gospodarczego; Alternatywne
modele rozwoju gospodarczego; Teoria wzrostu endogenicznego; Teoria histerezy)
K_WO1, K_K01, Przedmiot Historii Mysli Ekonomicznej i periodyzacja rozwoju mysli ekonomicznej; chlqdy poprzedlajaCE
powstanie ekonomii klasycznej (Wczesna mysl iinni
prekursorzy Klasycznej mysli Klasyczna mysl (Adam Smnth Rmardo i Malthus;
1.5.Mill); Teorie Karola Marksa; M mysl (Jevons, Menger; Rozwdj Prace pisemne, Udziat w dyskusji.
Przedmioty podstawowe |Historia mysli ekonomicznej analizy marginalnej; Teoria réwnowagi ogélnej Walrasa; Alfred Marshall); Heterodoksyjna mysl ekonomiczna 20 2 |IRozwigzywanie zadar indywidualnie i grupowo
( krytyka ekonomii Insty Ekonomia netaryzm Miltona
Friedmana; Teoria racj A; Nurty j teorii ekonomii - analiza poréwnawcza
K_WO03, K_W04, K_W08, K_W10, i ie do decyzji gospodarczych i zagadnier wchodzacych w obszar
K_U01, K_U05, K_K03, K_K06 i 4 ekonomii menedzerskiej; Analiza jako narzedzie
jie decyzji w przedsigbior ; Analiza popytu. $¢ popytu i jej
determinanty. Nadwyzka konsumenta i metody jej przejecia przez przedsigbiorce. Dyskryminacja cenowa i jej
formy; Produkcja. Funkcja produkdi i jej mierzenie. Produkcja przy jednym zmiennym czynniku wytwérczym.
Ekonomia menedzerska 20/20 4 Prace pisemne, kolokwium, test

Efekt skali Analiza kosztow. Kosaty produkdji Korzysci skal. Anaiza kosztGw i optymalne decyze; Decyzie

w warunkach fistwo i wartosé oczekiwane. Drze-
wa decyzyine; Decyzje produkcyjne i cenowe na rynku konkurencyjnym i monopolistycznym ~ problem
efektywnosci i réwnowagi rynkowej.




Obszar: Pr

cz0$¢ i rozwdj biznesu

Program studiéw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia si¢

Prognozowanie proceséw
ekonomicznych

K_WO0S, K_U02, K_U03, K_U05, K_KO01,
K_K02, K_K03,

ie do i icznej (Pojecie procesu stochastycznego i szeregu czasowego;
Kiasyfikacja model dynamicznych); Budowa modeli trendu | prognozowanie na ich podstawe (Pojecie
trendu; Szacowanie modelu trendu wielomianowego; Ustalanie stopnia trendu; Weryfikacja i ocena jakosci

modelu trendu; iie na podstawie modelu trendu i wyznaczanie miernikéw
dokfadnosci prognoz); Budowa modeli Sci i pr (Pojecie $ci, Model

Sci ze zmi i zero-jedy i, modelu éci, Weryfikacja i ocena jakosci
modelu &di jie 2 modelu i mierniké éci prognoz);

Budowa modeli autoregresyjnych i wyznaczanie prognoz (Posta modelu autoregresyjnego; Szacowanie
modelu autoregresyjnego; Ustalanie rzedu autoregres]i; Weryfikacja modelu i ocena jakosci modelu

gresji; 2 modelu i ie miernikow Sci prognoz);
Konstrukcja modeli pr yehi modelu

pr jie modelu pr ryfikacja modelu i ocena jego

jakosci; jie 2 modelu pr iwy ie miernikoy éci prognoz)

E/Z0

Prawo gospodarcze i handlowe

K_W04, K_W07, K_WO09, K_K01, K_KO02,

Prawo gospodarcze i handlowe (Wstep; Terminologia; Zatozenie dziatalnosci gospodarcze]); Zobowiazania
umowne (Pojecie umowy gospodarczej; Sposoby zawierania uméw; Niektére umowy cywilno-prawne;
Zawieranie kontraktéw handlowych); Dziatalnos¢ gospodarcza (Formy dziatalnosci gospodarczej; Formy
oparte na prawie cywilnym; Formy oparte na prawie handlowym; Inne formy)

Test

Przedmioty kierunkowe i obszarowe

Modut: Przedmioty
kierunkowe

Rynek finansowy i kapitatowy

K_W02, K_W04, K_W08, K_U02, K_UOS,
K_U06, K_K01, K_K03,

Rynek finansowy ikacja rynkéw h; Instrumenty finansowe | ich wycena; Uczestnicy rynkow
finansowych); Zewnetrzne formy zasilania w pieniadz (kredyty ich rodzaje i formy zabezpieczenia, leasing,
faktoring, papiery wartosciowe); Rynek pienigzny i walutowy; Rynek emerytalny; Rynek ubezpieczeri; Rynek
funduszy inwestycyjnych; Rynek kapitatowy (Rynek akeji i obligacj; Instytucje obrotu papierami
wartosciowymi; Dziatalnosé gietd papieréw wartosciowych; Modele rynku kapitalowego w zakresie wyceny
zyskownosci instrumentéw; Metody zarzadzania portfelem inwestycyjnym; Miary efektywnosci rynkow
gietdowych); Globalny kryzys finansowy; Przyklady $wiatowych kryzyséw (Geneza kryzysu subprime;
Wspdtzaleznost rynkéw finansowych na Swiecie; Skutki kryzysu, systemy wezesnego ostrzegania  prognozy);
Obliczanie wartosci pieniadza w czasie; Rodzaje kapitalizacji, rent, i ja; Przyklady z w

réznych stép procentowych; Ocena Sci projektow i jnych przy metod NPV,
IR, EVA, WACC; Kursy krzyzowe walut; Duration dla obligacji; Obliczanie rzeczywistych rocznych stép
oprocentowania lokat i kredytéw; Wskazniki rynku kapitalowego; Wyliczanie relacji zysku do ryzyka z
inwestycji; Modele réwnowagi rynkowej: Sharpe’a, CAPM, APT.

E/Z0

[Test, wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo

Ekonomia migdzynarodowa

K_WO01, K_W02, K_W04, K_WO08,
K_U01, K_U02, K_K01,

Rachunki dochodu narodowego i bilans patniczy (Rachunek dochodu narodowego w gospodarce otwartej;
Struktura rachunku bilansu patniczego); Kursy walutowe i rynek walutowy (Charakterystyka rynku
walutowego - uczestnicy rynku; Popyt na zktvwa w walucie obcej; Réwnowaga na rynku walutowym: parytet

Stop pi Stopy pre dotyczace kursu i ré Rynek pieniadza, stopy
i kursy walutowe (RS na rynku pieniadza; Zwiazki rynku pieniadza z rynkiem

walutowym; Podat pieniadza  kurs walutowy w krétkim okresie; Pieniad, poziom cen i kurs walutowy
dhugim okresie); Poziom cen i kurs walutowy w diugim okresie (Prawo jednej ceny; Parytet sity nabywczej;
Diugookresowy model kursu walutowego opary na parytecie sity nabywczej; Realny kurs walutowy);
Produkeja i kurs walutowy w krétkim okresie (Réwnowaga na rynku produkcji w krétkim okresie: krzywa DD;

model DD-AA; Przejsciowe zmiany polityki pienigzne] i iskainej w modelu DD-AA; Truwate zmiany polityki
pienigzne] i fiskalnej w modelu DD-AA; D i dynamik rachunku

obrotéw biezacych); State kursy walutowe i interwencje na rynku walutowym (Interwencja banku

i podat pieniadza; R6 na rynku pray stalym kursie walutowym; Rownowaga
na rynku pienigznym przy statych kursach); Polityka ijej w

plynnych kurséw walutowych (Argumenty na rzecz plynnych kurséw walutowych; Argumenty przeciwko
plynnym kursom walutowym)

Réwnowaga rynku aktywéw w krétkim okresie: krzywa AA; Krétkookresowa réwnowaga gospodarki otwartej |

20/20

[Test; Prace pisemne

Ekonomia matematyczna

K_WO0s, K_W06, K_U02, K_U03, K_K01,

Matematyczna teoria popytu (Preferencie konsumenta; Zbiory i powerzchnie budzetowe; Furkcia
Funkcia popytu Funkdja inego popytu; Pochodne funkcji
teoria podazy ja doskonata dochodu,
kosztéw, maksy-malizacja zysku); Monopol jzacja dochodu, minimalizacja kosztéw,
zysku)); Modele rynku (Model Arrowa-Hurwicza; Model pajeczynowy; Model Samuelsona; Model Philipsa)

E/Z0

[Test; kolokwium

Gospodarowanie kapitatem
ludzkim

K_W03, K_W04, K_KO1, K_KO5,

Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego w mysli ekonomicznej (Pojecie kapitatu ludzkiego; Przyczyny
zainteresowania kapitatem ludzkim; Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego); Struktura
kapitatu ludzkiego a segmentacja rynku pracy (Ewolucja koncepciji kapitatu ludzkiego w mysli ekonomicznej;
Teoria Human Capital.; Teorie segmentacyjne rynku pracy a problem kapitatu ludzkiego); Kapitat ludzki w
gospodarce opartej na wiedzy. Kapitat ludzki a polityka edukacyjna i ksztatceniowa (Istota gospodarki opartej
na wiedzy; Przedsiebiorstwo ery postindustrialnej. Pracownik wiedzy; Polityka edukacyjna. Ksztatcenie
ustawiczne, ksztatcenie a rynek pracy); Kapitat intelektualny (Pojecie kapitatu intelektualnego; Modele
kapitatu intelektualnego); Metody pomiaru kapitatu (Metody oparta o rynkowa;
Metody oparte o zwrot na aktywach; Pomiar bezpo$ kapitatu

kapitatem ludzkim w organizacji. Efektywnos¢ inwestycji w kapitat ludzki (Cele i zakres zarzadzania kapitatem
ludzkim; Instrumenty i podmioty zarzadzania kapitatem ludzkim; Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim;
Mierniki oceny efektywnosci inwestycji w kapitat ludzki. Narzedzia zapewniania efektywnosci inwestycji w
kapitat ludzki)

20

Praca pisemna, udziat w dyskusji

Modut: Rozwdj biznesu

Analiza rynku i badania
marketingowe

K_W02, K_W04, K_WOS, K_U01, K_U03,

K_Ko1,

Informacja i ryzyko w dziatalnosci gospodarczej; Marketingowy system informacyjny; Hierarchia informacji

réinych obszaréw w do regut poprawnej Cele i techniki
badar rynkowych; Internet jako narzedzie szybkich, rozpoznawczych badari; Sektor czy segment; Teoria gier
w zastosowaniu do decyzji biznesowych; Jak nie robi¢ badari marketingowych. Najczesciej spotykane biedy.

E/Z0

Test, wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo,
case study

Techniki sprzedazy i
negocjonowanie kontratow
handlowych

K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_K06

Przebieg procesu sprzedazy (etapy, problemy, realizacja). Klientow.
rozmowy z klientem. Prezentacja. Wybor metody pr ji oraz metody O na

zastrzezenia klienta. Zamknigcie sprzedazy. Krytyczna analiza sytuacji handlowych. Techniki obrony wiasnego
stanowiska | odpowiedzi na zarzuty klientéw. Negocjacje w biznesie. Warunki, rodzaje, strategie negocjacji.
Komunikatywnos¢ i asertywnosé jako cechy negocjatora.

20

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, ocena
nauczycielska, ocena kolezeriska

Wadrazanie innowacji w
przedsiebiorstwie

K_W06, K_W10, K_UO5, K_U08, K_K06

Innowacje - jaiistota procesu; jnos¢ w aspekcie konkurencyjnosci przedsiebiorstw;
U i wdrazania innowacji; Otoczenia a transfer innowacji oraz
iie sektora MiSP; jami - metody i narzedzia; Klasyczne i nowoczesne podejscia

do procesu innowacji; Strategia jna; Podejscie i w kapitatem ludzkim
(outsourcin i moty ie pre ikow); nowym produktem (strategie zarzadzania
nowym produktem, projektowanie nowego produktu, zarzadzanie marka; cykl zycia i rozwéj nowego
produktu; determinanty sukcesu nowego produktu); Studia przypadkéw wdrazania innowacji

20/70

Test, prace pisemne, case study

Modut: Finanse w
przedsigbiorstwie

Controlling i analiza finansowa

K_W04, K_WOS, K_W07, K_U04, K_U0S5,
K_K01, K_K06

[ ia technik i analizy fi j (Istota controllingu; Geneza i historyczn
ia o i Czw\m‘k\' i zewnetrzne warunkujace wybor metody

controli j; Praydatnose i analizy j w zarzadzaniu Wybrane
metody controllingu i analizy fmasowe;, Zasicg czasowy controllingu (Controlling operacyiny; Controlling

; Techniki controllingu i analizy j (Techniki proj i dziatari;
Controlling realizacji dziafar w ciagu proceséw pi jnych, handlowych i ych oraz proceséw
towarzyszacych; Controllingowe metody oceny realizacji zadar, ustalenie i interpretacja odchylert od wartosci
planowanych oraz dokumentacia catego procesu; Ocena osiaganych efektéw gospodarceych na podstawie
otrzymanych wynikéw raportéw contr D kryzysu w

20/20

Prace pisemne, wykonywanie zadarh indywidualnie lub
grupowo, symulacje, dyskusja, analiza informacji na
zadany temat

Podatki i strategie podatkowe

K_WOS5, K_W07, K_U01, K_U04, K_KO1,
K_k06

Ustawy podatkowe dot. podatku VAT; Ustawy podatkowe dot. ustaw podatkéw dochodowych od oséb
fizycznych i 0s6b prawnych; Ustawy dotyczace ryczattéw; Ustawy dot. podatkéw lokalnych.

20/70

Test; Optymalizacje podatkowe praktycznie na podstawie
przepisow prawa podatkowego; Wykonywanie éwiczer
dot. zastosowania strategii podatkowych dla roznych
obszaréw dziatalnosci gospodarczych.

Inwestycje i zarzadzanie
instrumentami finansowymi

K_W02, K_WO3, K_W04, K_W0S,
K_U01, K_U02, K_U03, K_K01, K_K06

Strategie fi ia dzi Sci przedsigbiorstw; teorie struktury kapitatu; zrédta pozyskania kapitatu;
instrumenty rynku pienie i y rynku kapi instrumenty rynku Walutowego;
instrumenty ; instrumentami i $¢ wycen, , kupon;
oczekiwana stopa zwrotu dywersyfikacja; zarzadzanie ryzykiem inwestyci procent skadany; zmiennosé
wartoéci pieniadza w czasie

20/70

Test,kolokwium




Obszar:

: Pr iorczos¢ i rozwoj biznesu

Program studiéw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia si¢

Kadry i ptace

K_WO03, K_W04, K_W07, K_U04, K_UOS,

K_U08, K_KO1, K_K03,

Wiedza ogélna z zakresu prawa w zakresie (Regulacje ogdlne: prawne i
ustawowe zagadnienia; Regulacje prawne — ( Wiedza
pac (Formy zatrudnienia — rodzaje uméw o prace; Prawa i obowiazki pracownicze); Zagadnienia szczegdlowe
(systemy wynagrodzert; Obcigzenia podatkowe | ubezpieczenia spofeczne dotyczace wynagrodzeri

ia za czas urlopéw Zasilki i inne § pr

w zakresie kadr i

20/20

Test, wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo,
case study, dyskusja

Optymalizacja kosztow w
przedsiebiorstwie

K_WO03, K_W04, K_U03, K_U0S5, K_KO03,
K_K06

Klasyfikacja kosztéw w przedsiebiorstwie, Rodzaje i struktura kosztow w przedsigbiorstwie zaleznosci od
branzy, Zrédia informacji na potrzeby ji kosztéw, Etapy ji kosztow, Analiza
statystyczna kosztéw, Przyczynowa analiza kosztéw, Model estymacji kosztéw produkeji w przedsigbiorstwie,
Model kontroli kosztéw produkeji w przedsigbiorstwie, Optymalizacja kosztéw przez outsourcing,

0 izacja kosztow przez ynacje zakupéw, Zarzadzanie zmiang w ramach optymalizacji kosztéw ,
Klasyfikowanie i rozréznianie kosztéw, Analiza dynamiki kosztow, Analiza struktury kosztow, Wskaznikowa
analiza kosztow, Optymalizacia kosztéw produkcji, Optymalizacja kosztow wynagrodzeri (zatrudniena),
narzedzia w

ji kosztéw, O ja kosztow w

i Y
strategiczne] przedsigbiorstwa

20/20

Test, wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo,
dyskusja

Modut: Systemy
informatyczne

Systemy informatyczne
wspomagajace zarzadzanie

K_WO0s, K_U03, K_U04, K_U08, K_KO5

Istota i charakter ii informatycznych h w przedsigbiorstwach (Nowoczesne
informatyczne- obszary i cechy; T ie internetowe — w biznesie; Potrzeba stosowania
rozwiazari informatycznych w przedsiebiorstwach; Aplikacje uzytkowe — zastosowanie, przykfady rozwiazari);
Internetowe standardy biznesowe (828 , B2C ,A2C A2A ); Komunikacja z wykorzystaniem sieci
tel , 2dalne jie formularzy w kontek-Scie nowych uregulowari prawnych w tym
zakresle EDI - standardy , wy (zatozenia do wpr ia systeméw wymiany danych -
przyklady i rozszerzone aspekty zasto-sowania; EDI — procesy i standardy przesylania danych w przykiadach
rozwiazari uzytkowych; Format EDIFACT — poszerzenie wiedzy o przyklady stosowane w transporcie i
logistyce; Format XML - sposoby zastosowania w TSL w aspekcie przesylania danych; Analiza poréwnawcza
map cyfrowych i sposobu ch wykorzystania; Zadanie kalkulacyjne; dentyfikacja towarow i ustug (Kody
kreskowe; Rodzaje kodéw kreskowych; Budowa kodu kr g0 — pojecia r
kodéw kreskowych; Zasady nadawania oznaczert kodowych GS1; Procedury wdrazania kodéw kreskowych;
etykieta log w obrocie iitransporcie; T radiowa i glosowa — aspekt
praktyczny RFIDw komercyjnych; Zintegrowane systemy informatyczne
(Ewolucja rozwiazar; Istota systemoéw ERP i korzysci wynikajace z ich zastosowania; SCM a ERP; System CRM
~ narzedzie informatyczne czy filozofia biznes); Przeglad rozwiazan infor diaTsL;
Zadania wykonywane na przykladowym programie ERP.

20/20

Test, wykonywanie zadarh z wykorzystaniem
oprogramowania

Modut: Prawo

Prawo w biznesie

K_WO07, K_W10, K_U04, K_U0S, K_K02,
K_K06

Wprowadzenie do systemu prawnego w Polsce, Podstawy prawne prowadzenia biznesu, Pojecie
przedsigbiorcy, dziatalnosci gospodarczej, Controlling w firmie, Optymalizacja w firmie, Istota systeméw
aktow wewnetrznych w firmie, IT w zarzadzaniu firma, Ochrona wiasnosci intelektualnej w firmie

Zo

prace pisemne, testy, wypowie-dzi ustne (w tym
merytoryczny wkiad w dyskusie, debaty, symu-lacie), ,
symulacje biznesowe, rozwia-zywanie probleméw

Modut Przedmioty
wybierane i zajecia
eksperckie

Przedmiot do wyboru |

K_W02, K_W03, K_W04, K_K01, K_KO6

Przedmioty do wyboru sa wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie z planem studiow.
Przedmiot ten w zaleznosci od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego wiedzy
podczas wykladéw. Proponowane tematy przedmiotéw dotycza ogdlnych zagadnier ekonomicznych, lub
zagadnier szczegétowych zwi 2 okreglonym obszarem Propozycie powstaia po

ize ilich obszaréw zainter go roku

arh podczas pier

20

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Przedmiot do wyboru II-ll

K_U01, K_U02, K_U0S, K_U08, K_U09,
K_K01, K_K0&

Przedmioty do wyboru sq wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie z planem studiéw.
Przedmiot ten w zzleznos:\ od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetencji
podczas tematy pr dotycza ogdlnych zagadniert ekonomicznych, lub
zagadnier 6 z obszarem pozycie powstaja po

e ich obszaréw i podczas pi g0 roku

20

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Zajecia eksperckie |

K_U01, K_U0S, K_U06, K_U09, K_KO1,
K_K02, K_K0&

Zajqcia eksperckie sa to zajecia prowadzone przez ekspertow-praktykow. Tematy zaje¢ przydzielane sq w
oparciu o aktualne wydarzenia gospodarcze, trendy w naukach o zarzadzaniu i finansach.

[Wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Zajecia eksperckie Il

K_U01, K_U0S, K_U06, K_U07, K_KO1,
K_K02,

Zajecia eksperckie cz. 2 sa to zajecia prowadzone przez ekspertéw-praktykéw (Visiting Professors) w jezyku
obcym. Tematy zaje¢ przydzielane sa w oparciu o aktualne wydarzenia gospodarcze, trendy w naukach o
zarzadzaniu i finansach.

Wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo, udziat w
dyskusji

Praktyki

Praktyka "Kompetencje
pracownicze"

K_W03, K_U04, K_U05, K_U09, K_K03,
K_K05, K_K06

Odbycie praktyki zgodnie z wytycznymi zawartymi w programie praktyk

Karta praktyk, Ankiety, Projekt

Praktyka branzowa I Il

K_U01, K_U04, K_U05, K_U08, K_U09,
K_K02, K KO3

Odbycie praktyki zgodnie z wytycznymi zawartymi w programie praktyk

Karta praktyk, Ankiety, Projekt

Proces dyplomowania

Metodologia badan
naukowych

K_WO01, K_WO0S, K_U03, K_U05,
K_Ko1,

Metodologia jako nauka; Wiedza a nauka; Osobliwosci metodologiczne nauk; Badania naukowe
jako rozwigzywanie problemow; Wybrane metody i techniki badawcze; Algorytmy typowvch
naukowych i; Budowa i d teorii j; Zarzadzanie i i;
Zasady formowania i prezentowania prac naukowych; Zasady konstrukcji narzedzia pomlarowego
budowa kwestionariusza ankiety, doskonalenie kwestionariusza; Rodzaje badan ankietowych,
techniki zwrotnosci i iuszy, danych; Obliczanie miar z
wykorzystaniem funkji statystycznych programu Excel — miary tendencji central-nej i
rozproszenia, wspotczynnikéw korelacji i regresji, miary dynamiki zjawisk

Test; ocena nauczycielska i kolezeriska; ocena
lwypowiedzi ustnych

Komputerowe metody
opracowania danych
naukowych

K_U03, K_K01, K_KOS,

Metodyka realizacji badan internetowych; Dane zastane; Analiza danych; Raportowanie

Wykonywanie zadar grupowo lub indywidualnie;
udziat w dyskusji; - aktywnos¢ na zajeciach;

Seminarium magisterskie

K_W09, K_U01, K_U06, K_U08,
K_KO1, K_K04,

1. Omoéwienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa, w
tym wytycznych i zaleceri opracowanych dla dyplomantéw w WSG w Bydgoszczy.

2. Zwrdcenie uwagi na kryteria uwzgledniane przy ocenie pracy, takie jak: zgodnos¢ tematu z
trescig; uktad i struktura pracy, §¢ tez; (realizacja celow,
weryfikacja hipotez, logiczny sposéb ); elementy nowosci;
dobdr i wyko-rzystanie literatury i innych zrodet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane; strona
formalna: popraw-nos¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

3. Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i
planu pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania czesci pracy (teoretycznej i
badawczej).

4. Okreélanie zatozeri metodycznych: zakresu pr , probls ic

badan, celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan, charakteru zrédet danych itp.,

5. Omawianie i dyskutowanie zatozer metodycznych w odniesieniu do projek(owanych prac.
Zasady budowania struktury pracy j, jej sktadowych i i, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty — ogdlnie oraz w odniesieniu do konkretnych prac.
6. Opracowanie roboczych planéw pracy.

7. Zasady zbierania materiatéw badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materiatéw pod katem przydatnosci dla realizacji celow
badawczych.

8. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy problemowe zgodnie z przyjetymi
zatozeniami metodycznymi (zakresami) i planem pracy

9. Opracowywanie czesci teoretycznej prac i pr z nich wy
10.Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury oraz
przeprowa-dzenie zaplanowanych badan wtasnych.

11. Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

12. Opracowanie i prezentacja wynikoéw badari oraz wnioskéw z nich wynikajacych; dyskusja i
ewen-tualna korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

ifor

Seminarium magisterskie i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K_W09, K_U01, K_U02, K_U03,
K_U06, K_U08, K_K01, K_KO3,
K_K04, K_K05,

Plan pracy magisterskiej, aktywnos¢ na zajeciach,
progres tworzenia pracy magisterskiej

Pr ie do

Tresci formalne i merytoryczne pracy: analiza literatury dotyczacej problemu badawczego, analiza
istniejacego stanu wie-dzy w zakresie tematu, metodologiczne podstawy badan wtasnych.

Proces pisania pracy naukowej.

Wymagania redakcyjne i techniczne.

Oddanle i uzyskanie akceptacjl projektu

analiza indy ych pr




