Program studidw cz.1

Ogdlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiéw a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Psychologia biznesu i coaching_ACA

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:

(ogdélnoakademicki, praktyczny) Praktyczny
Forma studiéw:

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne) Stacjonarne
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Liczba semestrow: 6

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 6 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 89
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 96
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym): N
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzagdzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Psychologia i coaching 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4747
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo dojrzatosci

Relacja obszar (specjalnosc) - kierunek

Zarzadzanie




Program studiéw cz.2

Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Moduly ksztatcenia zedmio Zakladane efekty uczenia sig Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sig Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia
(- ornacza praedmiot do wyboru) zaliczenia| EcTs si¢ osiaganych przez studenta
Przedmioty i
Woi -y iepca nauk e a v
a i sk Biznes plan metods LEAN Canvas
uwarunkowania teoriorganizadii i zarzadzania, K_WO2 - Posiac zaawansowans wiedzg na temat
roinych rodzajo ynkowym
oraz dysponuie wiedz o relacjach misdzy nimi w wy 6
zasiceu KWos - o
a K na
ckonomiii |temat zssad, ‘ndywiduaine] ) 1 [restre pattormie zéainego nauczania, prace piserane,
“  ekononii inansow, K_KO1 - Jest gotow do ocena nauczycielska, koleteriska
utacych :
wiaicivego ustalaniaich hierarchii, K_K04 - Jes gotéw do myslenia | dziatania w sposch
pektow prawnych,
Wos Dy e prawnyeh, Pracy  Plsce, akies alanGEe B | el pocstawomy<h PO & Giedzny i, asacy
K_K03 - Jest ko p yw tym zakresie; . potarowego;
otow bw 2wigzany d 5 ; a
oy M e e i e —— i 2| o [restyna patormie sanegonauczama
pracy, ofwitlenia i barw $rodowiska prac; Elementy systemu kontrol i naczoru nad prawng ochrona bhp w zakladach pracy
kW05 -Dysp " temat aspektow prawnych, Polceie prawa 1 Jogo funkaie; K Systemy v Normy 3 przepisy
etycnych prawne; Tworzenie prava rawe;Stosowanie a prawa;
Dysponuie wedza n temat ntury il prawa dotycrace i telektualna 1 je Weory
| praw autorskich, K_K02 - Aes(so(owdouznawamaznaczemaw\edlvwrolw\aszamu probleméw  |uzytkowe, weory p , anakit ; Topografia o
iochrona i ochrona 2 1 [vestna platformie zdainego nauczania
wiasnokl melektualne wlasnosc ntelekiualne rozwiazaniem problemu, K_K04 - Jest Tdilania w3possh
i realizac pro
pektéw prawnych,
KOW04 -Posiada Temat metod, technik Tanalizy | Ufelong learning — tempo zmian w otaczalacym swiecl, metody
K_KOL- Jest gotéw do oW WSG, y ; Praca 2 systemem pojawiania sig
Nowoczesne technologie [ v stutacych informac, iréea wiedzy, metody aktywizaci,  sposoby sie z 0 [resty, ankiety, dyskusia na forum
wiasciwego ustalania ch hierarchii
K W0z -Posiada Temat nstytuc] spofecnych |- definice regionalizmu
ym otoczeniu ynkowym
wymiarach zasiegu K_WO3 - Posiada - totsamosc lokalna
wiedze na temat ruchéw
- region i spofeczned  kulturowej
odpowiadaiacych kerunkowi studiow, K_WO - Posiada wiedze na temat zasad, prawidlowoscl i |-spoleczna rola regionalistéw Wypowiedzi ustne wtym merytoryezny whiad w dyskusie,
Regionalizm Regionalizm form indywiduaine] tworzenia kulturowego z 2 [oraca pisemna, analiza informacina zadany temat
araadzaniy, ekonomil finansw, K_U03 - i
reguly prawnych, zawodowych h , K_K02 - Jest gotow gionalhej a
naczenia poz i h histori Polski
asiegania opiil ekspertow w praypadk trudnoci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu - reglonaliam w poltyce kuturalne] ni uropejske
Jizm jako potencal endogeniczny wo X i
- systemy 6 wkontekicie jaw  Pomorza
wo1 oy ieica nauk Wprowadzente, eyl wezytko co musimy wiedziet na pociatek
J K Algorytmy ik ieru one naszym tyciem
uwarunkowania teoriorganizacii i zarzadzania, K_WO04 - Posiada zaawansowan wiedzg na temat |Setuczna Ineligencia w popkulturze
metod, dooceny sytuacii ynkowe] oyiematy moraine  eksperymenty myslowe
podmiots Kwos - nat prawnych, v wbadaniach nad etyka S1
Ksztattowania struktur i sama stucan intlgenciacelowiek e
podmiots K03 - Emocie, humor
ot N i z 15 |Test korcowy on-ine:
ocenia cay ocens ich kondyci
finansowei, K_U09 o , KKO2 - Jest
gotow v problemo
oraz zasicgania 6w prayp: rozwigzaniem problemu
KWz -Posiada Temat Tnstytu spotecznyeh Trakres histora”
ym otoczeniu rynkowym wybranych ool kultry,
wymiarach zasiegu K_WO3 - Posiada velaci akulura swiata, Knytyka
wiedze na temat Kaltarow: istorycne aspekty e Kultura  wiadz” na praydadzie pos klonilizmu. Relai, hegemonie, ierbwnode spofeczne
wkorelacf do kultur Swiata. iich dynamike. Pojecie " oraz polecie
odpowiadajacych Kierunkow studiéw, K_WOT - Zna koncepcje, metody, techniki narzediia subkultury. 4 Magia, rytal i elgia. Europa jako st Korcowy, case study, cial w yskusi, wykonywanie
Kultury swiata Kultury $wiata X koncepci” polityczna, ideoloiczna, kulturowa oraz jako sposé mydlenia e statycznos¢ | dynamika. Inne homogeniczne, z 1
2adar indywidualnie | grupowo
oraz ) o ekspansii
K05 st 20bowiazarh
spolecnych, wspblorgarizowania deifanose na zecz érdowiska spotecanego or do icowania
driatats na rzecz interesu publicznego
KOW03 -Posiada Temat osobiwosel lexvk angielskiz
Pracownicy, nazwy zawodéw i stanowisk; zakres czynnosci obowia veh; ; opis
K o7 prace pisemne oraz  [slownictwo ewiazane ze sprzedata i kupnem, uslugami, wyratenia siuace skiadaniu reklamaci; proces produkei etapy; budowanie
i obeym terminologia fachowa w zakresie zespolu, relacje miedzy pracownikami, relacle z przeloionym; regulaminy i zasady; formy zatrudnienia, prowadzenie wiasne]
wiatciwym dia K_U08 - Postugui Jezykiem obcym w zakresie | dziatalnosci gospodarczel; i ;
nauk o zarzadzaniu, g poriomu B2 ; spotkania i tele
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, K L planuje zawodowe, osiagriccia zawodowe, rynek pacy; poces rekrtaci, ozmowy o pace, kariera zawodow; relama produktow  usug:
ycie, K_K04 - Jest i diafania w sposcb wérczego ;wyelad dynkows; rania i
aspeltow [ moda; wyglad i ubicr, praymiotniki i osobowost, prev o
prawnych, organizacyinych, ekonomicanych [ politycznych. srodkow transportu, dojazdy do pracy; opis Kania, wielie , tyce, ;
informacia turystyczna, noclegi, | 2wiedzanie,
orientacia wterene, a
Foiows s oo, wrkaw ey s 2 3
die i zamawianie positkow oraz napojow, positki
e dormem,smiany ochodeet s i 1oy ch 4o ot s ol v gl i e
orywatnym i zawodowym, b  Innowacje | rozwiazania
nazwy urzadzen : i Internet,
technologie media , profil
i zagroteniem i ochrona érodowiska
wody, energi; penia . plenieday,rozliczenia ; op
tendenci, trendéw i zmian, relacie kresow; prezentac, udane
nieudane prezentacie
lexvk memiecki:
kolegami; Co % i wohin?;
ez ey (Gdie o stoi?:wo?; Ksetatcimy sig jako .; Jak firmy; ; Obstuga Klenta; Praca pisemna, test gramatyczny;test leksykalny;
Rekiamacje; Ustugi Nasze zlecene dla Pana/P: stuibowa do wypowied ustna; dial w dyskusi; odgrywanie rol
rtykul rekamowy; Reklama; Jaka et Ptistwa ofeta?; Dresscode; Praekwaliikowanie | dalsze sztalenie; zas na zadania na zrozumienie tekstu pisanego; zadania na
spotkanie; Spotkania biznesowe; Branze i produkty; i; Praca i zdi 3 [zrozumienie tekstu sluchanego; wykonanie zadari w
preedstawiaa sie; Jaka est forma prawna?; seceni modutach jezykowych na platformie edukacyinej
ek obey Gwaranca rekjmi; Wystawiaie rachunku; Konfikt wtcamie; Doba Komunikaionterpersonana; Udieonie uropus oradzanie 2 3
ientom; ; Oferta pracy; Rozmowa
praceHande e oy, Komunkaci e il s Syt s w et Nows ot
;s Gly Konfllkeow; Moje prawa w pracy; Walka
; Rotumienie handlowych
lezvicrosyiski:
Pracownicy, aynnoscii 6 yeh firmy; opis produktow  uslug;
ustugami, reldamacji , prowadzenie
6 wizerunku
frmy; ; spotkania i tele
rynek pracy; proces rekrutaci, rozmowy o prace, kariera zawodowa; . "
rodzing, ycie towarzyskie, czas wolny,jeczene; otoczenie ctowieka dom Fmpossiene it i, ko prae oo s
wolny: ksiazki, kino, teatr, muzyka, sztuka, media; podro 3 N
cagiciciata, choroby, ey e rac: olossents o s ek rormowy o
orace,opisystanowisk;zakupy stug ki obce; technologe Informacyine | Komunikacyin; Swiat pryrocy: pogoc ktastofy
naturaine, faunaiflra; paristwo’ pol i
ekonomicane
KOW03 -Posiada Temat osobiwozel Ty, . Opis zmian  trendow,  Analiza danych -
8 tanowiska pracy, Glowna . Marketing, Negocjacie,
K_vo7 prace pisemne oraz firmy, Rynek fi Sprawozdania finansowe, Zmiany nia rynku, Specalistyczna terminclogia
i obeym postuguia fachowa w zakresie rachunkowosci, podatkw i finans6w, bankowost, m.in. formularze, .
wiaécioym dia K_U08 - Postugui Jezykiem obeym w zakresie  |sprawozdania i raporty finansowe
eayk obey specialstycny nauk o zarzadzaniu, 2 sodomu 2 z 2 [ resty na platformie zdainego nauczania
Opisu Ksatalcenia Jezykowego, K L planuje
ycie, K_K04 - Jest i daiatania w sposcb twérczego
aspektow
prawnych, organizacyinych, ekonomicanych | politycznych.
kW08 Dysp ) Y irodet prawa dotyczace] System WISG; Biblioteka Glowna WG (b Tilaine) e} oiory w Internecie; Katalogi on-lne;
Udostapnianie zbioréw; Bazy danych z 0 [rest na piatformie zdainego nauczania
kW05 Dysp Y prawnyeh, Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma ; = : 2 Etyka wabec
wycznych KK0d-Jest  |wyzwart wspsiczesnosci
Filozofia praktyczna Eka gotéw 2 1 [praca zalczeniow, kolokwium
pektow prawnych,
organizacyinych, ekonomicznych politycznych




Program studiow cz.2
Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K07 i obcym postuguizc & 6 aytania i pisania i
g a dia KL kontaktami spofecznymi pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace
planuje i realizuje wiasne uczenie sig przez cale zycie jach oficjalnych i nieoficjalnych, . s o P
robienie zakupow, ramach zadart domowych, pracy na zajeciach; krétkie
y: wypowiedz pisemne; praca domowa, praca na zajeciach,
Elastyczne ksztalcenie Kultura gzyka polskiego 2 4 wzemelesfvkcmml:ﬂpmmwe“m‘g‘m‘,‘j
caytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja; ocena
atywnosci  zaangatowania na zajgciach, obserwacja
pracy w parach lub grupach
(K W0 - na temat zasad, % 5 Indywiduaine] s wybierane W okresionym tudio
' , ekonomil i finansow. K_UO1 - [wybranego ) ma 2 6 P
poprawnej identyfikacjioraz | dotycza ogolnych o f szczegl h 2 okres| studiowania. Propozycie
gnozy proceso K_u02- powstaja po
i kompilacji danych Konkretnych p
oraz poprawnego problemd
proces danych, K_U05 -
' " 6 , " bw decyzyinych o zc 45 | Wkonywanie zadar indywidualnie lub grupowo, udziat w
eharakterze ekenomicznym, zarzadczym i finansowym, K_U0G - dentyfikuje i ocenia ezynniki ayskusi
K_U10 -Posiada i prayimuia réine
spoleczne, K_K01- Jest got6 stutacych
6 ich hierarchii
K_W09 - Posiada wiedzg na temat z2sad, & 5 Indywiduaine] o P
‘ , ekonomil i finansow. K_UO1 - [gospodarcze, trendy w naukach o zarzadzaniu i finansach,
poprawne] identyfikacji oraz
gnozy proceso K_uo2- i
Przedmioty podstawowe i kompilacji danych konkretnych proceso
oraz poprawnego problemd
[process yeh " Y eprych danych, K_U0S - B 45 |Wikonywanie zadatiindyiduatnie tub grupowo, udziat w
jinych o o :
charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U10 - Posiada umiejgtnose pracy yskesi
wich 15 K_K0A - Jest gotéw
do mystenia s brczego uczestnictwa i
6 pektow p ,
ekonomicanych i politycznych.
K Woa - Posiada temat metod, techrik | T analizy v 3 3 i
podmi K.uo2
v i jawisk
i
psychologia deiafalnosci prayezyn 2 2 |wykonywanie zadars incywicuatnie
| przebiegu p
K. cale zycie. K_KO1 - Jest gotow do
stuzacych
wasciwego ustalania ich hierarchii
Przedmioty kierunkowe
K_Woa - Posiada | technik i Tanalizy | Semestr I: Macierze (Okreslenie macierzy, notacie, wymiar, dziafania, kryteria wykonalnosci, wiasnosci deiafan. Macierz schodkowa —
6 Ku02 okreslenie, konstrukcja. Usytecznosé macierzy w 2yciu gospodarczym i spofecznymy; Dziatania na macierzach, kryteria wykonalnosci,
y bw i zjawisk | wiasnosci dziata j e
hi dok i i spofecznym- prayklady). Wyznaczniki: (Okreslenie wyznacznika macierzy, notacia, kryteria istnienia, sposoby obliczania, wlasnosci
praycayn 6 Slenie, notacja, wiasnosci, sposoby ; 6 , kryteria
| pracbiegu process ' P y 5 6 ) (Okrestenie, notacja,
K K01~ 5 fuzacych 4 Read y i umar liniowych (Macierzowa notacja ukdadu réwnar iniowych; Twierdzenie
ckonomicanych oraz whasciwego ustalania ich hierarchi Cramera - apelle'g , ;
o rownats oy 5 o 5
Macier: Leontiefa). Ciagi Slenie, notacja; Ciag nominaina i
efektywna, stopa procentowa, strumier pienigdzy; Granica ciagu liczbowego — okreslenie, interpretaca, wiasnosc, sposoby obliczania;
Liczba e — okreslenie, zastosowania poteg, logarytmu; 6 liczby e,
2astosowania jako podstawa potggijako podstawa logarytmu). Semestr II: Funkcja jecnej zmienne] (Funkcje wystepujace w ekonomii Prace pisemne, testy, udziat w dyskusj, analiza informac
Matematyka i logika decyzji w _ wiclomiany, funkcja wykiadnicza, funkeje Tornquista; funkcja Pareta, funkeja logistyczna - waory, wykresy, czytanie wykresow, 20/20/8/| o [nasadany temat, wykonywanie zadarsindywiduainie lub
psychologii biznesu s i w punkeie; Ciaglosé Slenie, 2 srupowo, obserwacja, wykonywanie zadar grupowo,
(Okrestenie, notacja, interpretacja , keyteria istnienia; B &€ krar egzamin
< Whasnosci p P 2 do badania
Sci funkej; Ekstremum Slenie, poc lokalnego
furicji Slenie, wyznaczanie). C Slenie, notacja, wiasnosci;
etoda cafkowania przez czeci, calkowanie funkcji wymiernei. Catka
pojedyncza oznaczona: (Okreslenie, notacja, kyteria istnienia, wlasnos ¢
j iés sb, Funkeje el h (okreslenic,
notacja,iloczyn kartezjariski zbioréw, 2 s Ekstremum funkeji wielu
zmiennych —ekstrema lokalne i warunkowe). Cafka podwejna — spossb obliczania, interpretaci
K wo1- miejscu nauk Podat, popyt - elastycznost enowa wistotnych
a i ¢ jak rowniez zna geneze | obszarach Popyt i zachowanie | Efekt Produkcia i
uwarunkowania teoril organizacii zarzadzania, K_WO2 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat | organizacia, Teoria produkei i K liza kosztow i
r6inych rodzai rynkowym [ Konkurencia niedoskonata i monopol; Konkurencja niedoskonata i oligopol; Rynki czynnikéw produki: ziemi, kapitatu i pracy; Obliczanie]
oraz o relacjach miedzy popytu i podazy; Wybdr optymalny konsumenta; Znaczente liii ograniczenia budzetowego konsumenta; Rodzaie |
zasiegu K.uo1- struktura kosztow w funkdia (kraricowej
K Koz~ Kapitaly, kraricowe] pracy, pracy, kapitalu); Ustalanie
spolectne, poltycene | i v utargu kosztow | Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
3 rocesow i ziawisk poprawnes o warunkach konkurenci doskonatej w warunkach monopolu;Istota niedoskonalosci ynku €120 6 |oroblemu, wykonowanie zadat indywidualnie lub
P rupowo, dyskusia
podstawie dostepnych danych, K_U08 - Identyfikuje  ocenia czynniki wplywalace na funkcjonowanie
[podmiotéw gospodarcaych oraz ocene ich kondycjifinansowel, K_K04 - Jest gotéw do mySlenia i
dziatania
pektow pr ,
politycznych
K_WOL - Dysp micjscu nauk ) Rodzaje | typ g
ji ko P v Istota P organizacja
uwarunkowania teori organizacii  zarzadzania. K_W0S - nat Materiaine podstawy <ci organizacji; Nadzr korp organizacia; CyK! i etapy zycia
prawnych, i etycany d
5 K_WO7 - Zna koncepcje, metody, techniki i narzedzia zarzadzania Wyznaczniki organizacja; Wspétczesne 20 25 [Prace pisemne, wypowiedsi ustne, studium preypadku
K_K04 - Jest got6 dlonia s brczego [ koncepcie adzania organizacii. Kultura organizacyina j. Organizacje w prayszlosci
5 aspektow
rawnyeh, organizacyinych, ekonomicanych i politycznych.
K Wos - 3 temat aspektow p X Pojecie prawa Systematyka
etycznych 2 KK0a-Jest  [prawa cywilnego. Zrédta cywilnego, jeg analogii (Pojecie
gotow y ; g jego stota; Rodzaje praw
pekiow p , ich nabycie  utrata, Kolizja i zbleg oraz ich
organizacyinych, ekonomicznych i politycznych. yezne i p el poczatek i koniec;
rawnych i przestanki e zakres; i iich
ochrona; Poi v prawne i jej rodzaje); prawnych;
prawo cywine [Rodzaj czynnosci prawnych; Elementy czynnosc prawnel; Pojecie rzeczy, czesci skladowe] | praynaleznoci; Oéwiadczenia woli; Forma ¢ 3 egeamin, test
czynnosci prawnej); Pojecie rzeczy, i 3 Tich rodzaje;
Mienie Prawa rzeczowe 3 2 2
Hipoteka; Zastaw; Zasiedzenia i ; Rodzaie uméw;
v 3 Zaliczka a zadatek);
Umowa daierzawy; Umowa najmu; Umowa potyczki; Umowa spedycf; Umowa darowizny; Umowa utyezenia)
K W04 posiada temat metod, techrik | Tanalizy | Pojecie | metoda statystyki, i i
por K_uo1 miary rozproszenia; ; dynamik zjawisk
identyfikacji oraz diagnozy pr i ‘Zwiazki prayczynowe i korelacyine; Analiza korelacji dwéch zmiennych (tablica
K_u02- i i |vorelacyina; miara niezaletnosci chi-kwadrat, wspdtczyn-niki korelaci: Cauprowa, Yule'a, Pearsona, Spearmana; Budowa szeregu
i Zawisk poprawnego v i centralnel; Miary rozpr
proceséw dynamiki zjawisk
Podstawy psychologii K_U05 - Analizuje /20 4 |egzamin, test, obserwacja
iazaf konkretnych
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym, K_KO1 - Jest gotow do wykorzystywania informacji
okreslonych 0 ustalania ich
hierarchi
K wo1- miejscu nauk u 3
nauk, Podstawowe kategorie | pojecia makro (Gospodarka narodows, Podat globalna i popyt globalny, Kategorie: PKS, PNB,
teoril organizacii i zarzadzania. K_WO2 - Posiada na temat PNN, dochod , Poziom rozwoju, y
struktur i instytuci spofecanych miennym mechanizm réwnowagi, Funkcja konsumpcii i oszczednosci, Z
inwestycj, Mnoznik, = modelu gospodarki); Budet paristwa (Pojecie i funkcje budzetu
K_uo1 i dokonuje paristwa; Podatki jako dochody budetu partstwa; Wydatki budzetu paristwa; Mnonik zréwnowatonego budzetu; Automatyczne
K K_U06 - stabilizatory koniunktury; Deficyt budzetowy i diug publiczny); Pieniadz funkcje;
na pieniadz; Motywy o , system (Funkcie
ich kondyci finansowej. K_K04 - est gotéw do myglenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy oraz [ bankéw; Kreacja pieniadza przez banki. Mnotnik pienigtny; Bank centralny; poj Je; podaty pleniadza;
i realizaci Banki komercyjne a podat pieniadza; Caynniki wlywajace na podat pieniadza; Rownowaga na rynku pienigznym); Bezrobocie (Rynek Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
Mikro i P pr 3 pracy, popyt i podat na rynku pracy, réwnowaga na rynku pracy; Rodzaje bezrobocia ( dobrowolne, przymusowe, naturalne, frykeyine i | - €/20 45 | problemu, wykonowanie zadari indywidualnie lub
strukturalne, Klasyczne veayny 3 bezrobocia; Bezrobocie w rupowo, dyskusia
Polsce | wybranych krajach; ; i mierzenie
inflaci; Prayczyny inflaci - koszt towe i monetarne; bezrobocie,
krzywa Phillpsa; kizywa Iki 2 inflacial; 3
okl
Model s - i
o ; Polityka
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Przedmioty kierunkowe

K_W04- Posiada metod, technik i i analizy

v MSR/MSSF, Uok, KSR, Polityka rachunkowosc, wydana zarzadzenien Kierownika jednostii;

podmiott K_WOS - Dysponuje wiedza

(RF), s¢ (R2), s o3 56; Co

(art.3);

badaniu przez bieglych rewidents badaniu i

ksztattowania struktur podmiotéw gospodarczych, K_WO7 - Zna koncepcje, metody, technikii
K_Uo: i

sprawozdania RIS itd.); pozycii

K poprawnego. |w Aktywach i Pasywach; Zestawlenie obrotéw i sald, zw. Bilans probny; Konta kiegowe  zasady ch funkcjonowania: bilansowe,
problemd procesow wynikowe, korygujace, Konta ksiggl glowne], Konta ksiag
K.U03 - y sprawozdania finansowego; Konta bilansowe i ich powiazanie 2 Egzamin, prace pisemne, testy, raport z realizacjiprojektu,
provwédztwo | motywaciaw prawnyeh,  [bilansem, oraz salda debetowego | ; 6 ypowtedusoe; Udial w yskus, analiz nformac na
organtzach cawoccweh oraz normach etycanyeh, K_KOL- st wyiasnienie pozyci w RZS; ich powiazanie 2 RZIS wariant €/20 4 , projeky, wyk
okeslonych hierarchil, Kalkulacyjny; Kiasyfikacja kosztow; Koszt, wydatek, naklad; Kiasyfikacja przychodéw; Dowody ksiggowe; Inwentaryzacja; Iub grupowo; samoocena lusma/msemnz), ocena
K K02 - 2 i [cosiasiiada na i rachunkowe (Ar. 13.1. UoR); 4ty bilans, pocza spolki kolezeriska/nauczycielska, obserwaja, studia przypadkw
praypadku trudnos rozwigzaniem |20.0); y
problemu. Ksicge 4 i prawnych; Srodkow trwalych ty
(ONTE);Ksiggowanie: y ; bilansu do bilansu,
sald CEL), Rzis
K_Wo1 - Dysp ielscu nauk Ewolucja pogladw na zarza glady veznej; Pog Rozwe]
. jak rowniez zna geneze szkoly ilosciowe; ; Cechy i (e
warunkowania teori msamzaquzavzadzama K_WO03 - Posiada zaawansowan wiedzg na temat | Otoczenie i zasoby organizaci; Mierniki 2 J organizaci); Planowanie
ako funkdja strategiczne; Proces pl Rodzaje fcechy planow; Procedura
studiow, K_W06 - or); Kierownicza ; Wyznaczniki
organizac; Typologia struktur g P pracy
zwiazane 2 K_uo1 i wiasne, Proces i i, elementy procesu
dentyfikadi oraz iagnozy e liza praycey proces Egzamin, test, kolokwium, case study, dyskusja, testy
yaara U6 - e decyi adzantol £/z 7 |erownicze,prayeotowanie projektu,ocens navcaycela
oceng ich kondycjifinansowe]. K_K04 - Jest gotéw do myslenia i jako funkeja glad teorii moty) 3 G ’ ’
raz two 6 6 ; Organizacja pracy
pektow p X wtasnej kierownikal; Kontrolowanie jako funkeja kierownicza (Proces kontrol ;
- kontrola operacyjna i strategiczna; i kontroli); s Caynniki
ksatatujace kulture;  kultury isposoby.
K Wo1- ielscu nauk v finansw. Funkce finansow.; Charakterystyka systemu finansowego.
. jak réwniez zna geneze | Typologia systeméw finansowych; Finanse a inne nauki; Funkde
wrunkowaria teoriargarizaci  azadzani, K. W04 - Posiada temat 6 system ;
metod, h d sytuacji ynkowej ; Polityka fiskalna;
K.u02- i ikompilacii [ kondyii finansowej bar i rozlczert 2205, Rodzaje
danych d jawisk poprawnego podatkow, dek\zvzqepoda!kowe sk Finanse publcene (Zsady Konstrukll budietu s, Elementy budietus rél
procesow
~Postuguie Analiza Jednostii
sic zdobyta wiedze w procesie podejmowania decyzji oaz rozstraygania sVIuaqlkoMllklawvchw paitstwa a budzetami jednostek i wydatkow dochodéw
oracy zawodowel, K_U0S onkretnych Rynki finansowe (Klasyfikacja rynkéw finansowych; Instrumenty finansowe | ich
o Vo rtadeaym | fnansomym, K K01 Jest ; v g (kredyt, leasing),faktoring, papiery wartosciowe); Segmenty rynku
stuzacych walutowy, emerytalny, unduszy
Zarzadzanie finansami a2 wiaéciwego ustalania ich herarchil, K_K04 - est gotéw do myslenia i dziafania w sposb zyskownoscl portfelem /20 | 55 |egzamin, test, proce pisemne, kotokwiom, dyskusia
podarka finansowa (decyzje inansowe, decyzie
pektow pr , struktura i koszt kapital Obrotowym i jego finansowanie, finansowanie dzialalnosci
kontrola a wiasnosé w kredytu kupieckiego (zarzadzane naleznosciami
, finansowa ¢ wstosunkach
umownych); finansowego)
cloi system celny, systemy podatkowe  ich harmonizacia); Budzetowanie
kosztow; Planowanie o bilans, , cash-flow; KPI; Wyznaczanie
progéw rentownosci BEP; Zrownowazona Karta Wynikow).
K Wo1- ielscu nauk Pojecie | elementy marketingu
. jak réwniez zna geneze | Funkcie marketingu; Marketing adyoin  noiocresSegmentaca tpologia ynkw (Zachowania nabywcow, Proces zakupt,
warankowania torl rganizad | zorzadzani, K WO2 - Posiad zaawansowand wiedzg o temat |segmenty isee ko, Kteia s vbr ry I i
6inych rodzai rynkowym [produktow; Struktura produktu; Cykl 2ycia produktu; produktw;
oraz o relacjach miedzy v orémym | (Pojecie Rodzaje  zasady i
zasiegu K_W0d- Posiada temat metod, techniki narzedzi | w kanatach cen (skiadniki cen;
i 2 k Strategia ; 3 spraedazy;
K_uoz- i v Public relati
Jawisk poprawneg probleméw relaciz Kientarmi 1 innymi trategie CRM); /20 5 [Eezamin,test,anatiza informaciina zadany temat, case
marketing b podmiotach Segmentacia liza programu - study, udziat w dyskusii
danych, K_U05 - 6 koncepcja produktu ceny, dystrybucf, promocj, marketing ustug;
zarzadeaym i
finansowym, K_K04 - Jest i dziatania w sposeb tworczego
aspektow
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych | politycznych.
K_Woa - Posiada | technikl Tanalizy | stota rola narzedzi zarz o a marzedzi  technik
K_WOS - Dysponuje wiedza [zarzadzani praegla slownych koncepej; Realzaci cléw nauczania praedmiotu odoywad sig
prawnych, i etycany bdie na podst: preypadko P Katde z
sztattowania struktur podmiotow gospodarczych, K_WO7 - Zna koncepcje, metody, techniki i , warsztaty 2 analizy
K_uo: SWOT, SPACE, metod portfelowych (BCG, ADL, MeKinsey, GE, macierz Hofera) i innych, macierzy percepi i preferenc, oceny GSS,
poprawnego |p oryci produkt na rynku, analizy marki,metody pomiaru wartosci mark stoty | znaczenia i zaradzania
problemd procesw i jakosciowych  losciowych oraz wybranych metod badawezych
ietody echnid aragznia , K_UO - Postuguie o 5 [Essamin, case sty aniiza informacii na zacany temat;
ia obyta widzq w procesic podeimovaria decysiora rozstraygania sytuac konfliktowyeh w wykonywanie zadan indywidualnie ub grupowo
pracy . K_U0s f konkretnych
problemow decyzyi dezym i finansowym, K_K04 - Jest
Eotow o
pektow p ,
organizacyinych, ekonomicznych  politycznych
K_W0a - Posiada | techmikl Tanalizy | Wykiad: 2] Rola badan rynkowych | a
K_WO7 - Zna koncepeie, b (tapy pope
metody, , K_U01- rynkowe ; ipierwotne; danych ze #r6 i pierwotnych;
5 i I Zawisk badaniach « popula
P K_U02- i ikompilaci - [Lezebnodd proby; Charakterystyka metod \nsnwy:h\mc\nsnwy:h), ¢) Pomiar poziomy
ganych d 6 poprawnego pomiaru; f) Wybdr i budowa na praykdadzie y 5
problems procesow sk.ﬂn do pomiaru postaw i preferencil;
p ,K_U05 - Analizuje  [n) ' irodet pierwotnych ;
6 f konkretnych p g pierwotnych (Wywiady ; powe); v
konomicznym, zarzadezym i finansowym, K_K01 - informacji p : v : k) Metody
o  problemd go ustalaniaich  |surowych; n) badana. o 20720 | 4 [Test casestudy, analza nformaciina zadany temat,
decyzjizarzadezych hierarchi marketingowych w preesgbiorstue | poa im. Zagca praktycrne: o Pm‘ckmwimc badao marketingowych (Etapy procesu wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
Bledy pop: danych i pierwotne; danych ze
i pierwotnych;
(Charakterystyka badanych populaci; Lictebnosd prby; Charakterystyka metod Tosouych  icosomychl ) Wybsr  budowa
postaw i preferencji f) ‘ w trédet pi Metody ankitowe; Mctoda
delficka; Pomiary fizjologiczne); g pomiaréw irédef pi ;
grupowe) h) i
K_WOL - Dysp iejsc nauk Pojecia podstawowe; Procesy b tem logistycany w oy ;
ji K logistyczna y
uwarunkowania teorii organizaci zarzadzania. K_W06 - P sz Iogistyczna stanowisk roboczych; Zadania
Kwos- |system: g f éw logistycanych; i ;
Posiada wiedzg na temat zasad, prawidiowosci  instrumentow rozwoju form indywidualne] ormai waaradeanu gitycinym: 6 identyfikacia w it
2 , ekonomil i finanséw. K_U04 - |technologii i gistyce; Transport jak I
P rozstrzygania sytuacji Egzamin, test,case study, analiza informacji na zadany
pracy . K_U0S. oinych g i E/20 3
oy zarzadcaym i finansowym. )
K_uo yniki
ore ocene h kondyci finansowei K_K0A - Jest gotéw domyslena i dzitania w sposc
pektow pr .
kW02 - Posiada - Tinstytaci spolecznych |serat a bami Ludzkimi (o oty b Ewoluga roll Tudzkich w
ym otoczeniu rynk <. Istota ZKLIZKW,
wymiarach migdzykuturowyeh oraz o éinym zasicgu pnes(nennym.KVWS Posiada ludzkimi; e Strat d bami Ludzimi, £. Wyb6 personalnel); 2 @
wiedzg na Rolaidera  stota praywodztwa w b. Efektywnie pr PO 3
asnoi 3. Skuteczna P
studiéw, K_U05 S roinych & firmy do okreslenia b. Metody,
Vayi zarzadcaym i finansowym. orocesu rkrutad, ¢ Rekutaca d. Komunikacja
K_K03 - Jest ot 6 zawodu t Center); 4 i rozwojem p Analiza b (e 2ot indywicaai '
proces okresowy i ;  Etapy
. y ocen okresowych, iace, d 6
6 ganizacji b,
d. Type . Poslomy  prcbies u; . 5p konflikiow
w zespole; 6. i .Skl stesu wg Holmesa  Rah'a .51 i
K W03 - Posiada temat osobliwosal | 1 Tprocesu; 2. 2 projekty; projektami;
6. Fazy projekt (1.0b K 2mian;3.
K W06 - otoczenie a 5. Innowacje: Kapital, a zmiany w
ich projekcie (1. Faza inicjowania projektu; 2. Karta projektu; 3. Struktura podzialu pracy; 4. Szacowanie
bi K.W09- temat zasad, i czasu, kosztéw i zasobow; 5 projektach (1. Budowa
zarzadzaniy, ekonomiii [ harmonogramu, 2. Scietka krytyczna CPM, 3 i zakooczenia proj CPM, 4. Wkres
finanséw, K_uoa - rozstrzygania | Gantta); Zarzadzanie ryzykiem w projekcie (1. Pojecie ryzyka, 2. Identyfikacja ryzyka, 3. Mierzenie ryzyka, 4. Metody zarzadzania
scranicn pracy . K_u0s r6inych wariantow yidem w projekcie; Realizaca i v 2. Meneder sozo | a5 [Frace isemne, wikonywanie adar indywidaiie, prace
projektu i zespdl projektowy, 3. zarobiona, 4 projektu) pisemne, prace domowe, studium praypadku

ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U10 - Posiada umiefgtnoé¢ pracy w zespolach

K_K04 - Jest gotow do.
g0 uczestnictwa i

myslenia i dziatania w

pektow p ,
ekonomicznych i politycznych.

| /Warsztaty: Karta projektu;
$cietka krytyczna)

projektu; Wk PM; Ocena ryzyka:
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K_W04 - Posiada metod, technik Tanalizy | Wykdad: a) zachowao p i b) Rola osobowosc czlowieka w organizac )
podmioté K_WOS - Dysponie wiedza [ Wplyw emocii a) ywac ) Grupa i ] wphyw ) e jina
veh, yeany: zachowania wgrupie; ) Konflikt w organizaci
K_WOs - Warsztaty: a) i iy . motywacji; b) Rola grupy w organizacj Jje grup \ grupy
s Koz |formainei w grupach; c) Wt Ji
i y istota komunikaci spol ywpr
achowaniaorganzacyne procest | jnuisk popraunego o [komunikac)iFsposoby jej , modele, : o | o |Eeemin pracepisemne, test, sadania wykonywane
a i " indywidualnie lub grupowo, analiza wybranego problemu
danych. K_U05 - rozwiazart
6w decyzy zarzadezym i finansowym,
K K04 - 6 dlenia uczestnictwa w
6 P pr ,
organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
K_W0a - Posiada metod, technik Tanalizy [istotat e v Vicechy;
6 K_W07- Zna koncepcje, | Technologie ; s pracy logistyka, spedytora, przewoinika,
metody, K_02- Dokonu pracownika planowania produk-ci rozwiazart
i kompilacidanych Konkretnych p preyidady rozwiazar );  B2C,A2C,A24; Komunikacja z wykorzystaniem sieci
J hi , zdalne S J tym zakresie);
proceso podstawie v yeh — prayklady , EDI-
zdrowie psychiczne i odpornosé K P P dyce, - |procesy i P g , Format EDIFACT - px prayktady 5 |Test wykonywanie zadar indywidualnie, studium
emocionalna w biznese K_KO1- Jest gotd stutacych 4 transporcie  logistyce, Format XML — sposoby , Analiza pordwnawcza | 20/20 oreymacku, samoocena, dyekusip
4 hierarchi, K_KO4- est gotow do mylenia | deiatania w i sposobu ch ) dentyfikacja towaréw | uslug w procesach transportowo -
o by P 5 6 ych; P
P s N 6 A d \ 6 "
politycznych. Kompletna etykieta logistyczna w obrocie handlowym i transporci Technologia radiow | fosowa — aspekt praktycany zastosowania;
Track & b porci);
transportowe (Motywacja zastosowania rozwigzart 6 porty; IT¢
K_Wos. oy ans w pravwnych, polecle, kosaty, p Jakotd Tlozoficana; Problem wielowymiarowosc) Jakosd w kontekicie strat
Kwos - fecanych; Jakos ow; ici;
' Koncepei prayswai ypr Kosaty jakosc,
zwizzane 2 K_WO09 -posiada wiedzg na i o p i “ ‘ , ewoluda, podejicie korpl bcet zarzacs
indywidualnej ' akoicia; i zarzadzania jakoscia
ekonomii finansaw. K L ¢ ro éw rozwiazari konkretnych | Rewolucja przemystowa a jakosd. Jakosd w XX wieku; Geneza zarzadzania jakoscia na e rozwoju nauk o zarzadzaniu; Rozws] podeficia
i problemaw decyzy dezymi finansowym. K_UO6 - kompleksowego w zarzadzaniu jakoscig; Total Quality Management 2020 | 3 |Test zadani wykonywane indywidualnie lub grupowo,
zarzadzania jakocia ustug yr & analiza wybranego problemu
ch kondycji finansowej. K_KO4 - est gotéw do mylenia i dziatania w sposdb preedsigbiorczy oraz
6 i realzacii projekts
pektow pr 3
K_W04- Posiada temat metod, technik i ianalizy  |Analiza Analiza otoczenia firmy. SWOT-analiza. Anali
poc K_U01 - Analizuje PEST.; Analiza i metoda 5 sit Portera.; Ocena
liagnozy stopnia monopolizacji rynku.; Analiza pozycji na rynku.;
procesow i zjawisk le Macierz Boston C¢ (BCG).
finansowej, K_U10 - Posiada macierz BCG.; Macierz Macierz McKinsey.
2 prayimuia Macierz ADL. i
organizacl poteczne, K_KO1 - Jest gotow " h 2 1,5 | Wykonywanie zadaft indywidualnie lub grupowo
probleméw ekonomicznych oraz wiaéciwego ustalania ich hierarchii, K_K04 - Jest gotow do myslenia
| driotania
pekiow prawnych,
politycznych,
Przedmioty obszarowe/specjalnosciowe
K_W02 - Posiada instytudji spotecznych | Ekonomia, ekonomika przedsigbiorstw, ekonomiki branzowe, ekonomika transportu; Transport, klasyfikacja transportu, klasyfikacja
ym otoczeniu rynkowym transportu wg PKD; Przedmiot transportu, towar - fadunek, rodzaje tadunkéw; Transport intermodalny; Proces transportowy, spedycja
wymiarach 2asiegu K_Uo: i spedytorzy; , kolejowego, i morskiego, lotniczego,
identyfikacji oraz diagnozy pr d: Y Popyt na igi tr e popyt
K_U02 - i potencjalny, popyt realny, zakup ustugi Y pr ; C2 3
jawisk poprawnego igi Podat 13 zynniki echy
procesow 8 ich skutki dla klient6w i i Potencjat
K_K03-Jest gotéw | Proces. rodzaje i f: (Istota
l a2 zawodu. rynku. podmiotow i pr o b i podazowej, Funkcje rynku ustug.
Rodzaje ry galeziei ;
regulowany, Zakres ingerencji paristwa w rynek transportowy, sektor publiczny i prywatny na rynku trans-portowym, ekonomiczne
skutki ingerencji paristwa w rynek);
systemowy model , Klasyfikacja Cele
dziatalnosci dfa finansowania
o strategie rozwoju,
s Marketing.
pyhologia w marketingu logistycznych); Koszty w transporcie (Pojecia: wydatki, naklady, koszty; Ogdina Klasyfikacja kosztow transportu: koszty wewnetrzne, 20720 3 |rest, kolokwium, case study
zewnetrzne, koszty wiasne, ke 2 Y ), e ; Rachunek kosztow; Klasyfikacja kosztow:
ukdad rodzajowy, typy 3 Kosztéw, stale  zmienne,
ustug transportowych (Istota cen towaréw i ustug, Funkcje cen, Ustalanie cen ustug transportowych, metody kosztowe, popytowe,
umownych, pojecie taryfy, rodzaje taryf, zréini-cowanie stawek
taryfowych; Rachunek Zales rachunku
inwestycyine, Rachunek zyskéw i stra, Bilans
R: k ), Wartosci referencyjne
inwestycie a
rozwé] , yzyko decyz inwestycj, Podstawowe pojecia dot.
oceny efektywnosci inwestycji: czas zycia projektu, nakfady inwe-stycyjne, koszty, przychody, zysk brutto/netto, amortyzacja,
nadwyzka finansowa brut-to/netto, stopa dyskontowa, wspdtczynnik dyskontowy; Metody oceny efektywnosci inwestycji: statyczna,
dynamiczna, okres zwrotu nakladéw, prosta stopa zwrotu, prég rentownosci
Modut: Psychologia
K_W0a- Posiada temat metod, technik Tanalzy|or podstawowe; System System System transportu
pos K_W0S - Dysponuie transportu wansportu ot transportu
wiedza na temat , fetycznyeh ; Wskainiki porce;
K_U01 - Analizuie o o "
i diognozy
proceséw i ziawisk K_uo2 odpowiedrie metody
Metodyka i proces coachingu i zbierania | kompilacji danych konkretnych 20/20 3 |Test, praca pisemna
mentoringu praycyn  przebiegu
o danych. K_K04 -
Jest gotow
pekidw prawnych,
organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
KWz Posiada ; ; Tinstytuch spotecznych stota, zadania | pedytors; Veony
ym otoczeniu rynkowym driatainosci  OPWE-sy); Umowa spedycji (Charakter
wymiarach zasicgu K_Wos- na [ prawa i
temat aspektéw prawnych, transport ontrol
podmiots K_U03 - v ) P dycyiny (stota
guly w |procesu spea s metod Warunki Pracbieg procesu
pozytywna K_uoa - o rorstrzygania sytuaci Kosaty 6
poornna o o Y o [specvorneso) o ; ot o 20120 | 7 frest wykonanie sacar indywidusinie b grupowo
o dezymi finansowym,
K_KO1 - Jest ot utncyeh :
‘ ierarchii, K_KO3-
dylematw awiazanych z wykonywaniem zawodu.
kW0 - [Analiza
K na temat zasad i dostaw: technicznych, czasowych, przestrzennychl; Zarzadzanie procesami
form indywiduaine] na ;
2arzadzaniu, ekonomil finansw. K_U0L nowych liza taicuchow
identyfikacii oraz diagnozy dostaw 2 technicanych, czasowyeh, przestrzennych); Analiza wybranych éwiatowych
K_U0S - Pel I  Test, wykonanie zadari indywidualnie lub grupowo, case
zarzadcaym i finansowym, K_U06- Identyfikuje  ocenia caynniki wybranych strategilogistycznych stosowanych w fafcuchach dostaw, w tym Justin Time (1), Ventor Menaged Inventory (VM) /20 | s [
finansowej, Efficient Consumer Response (ECR), Supply Chain M 1t (SCM);
K_K04 - Jest gotéw do myslenia i dzialania w sposs przedsisbiorczy oraz tworczego uczestaictwa w |dostaw i prayklady ch zastosowania
pekidw prawnych,
organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
K_W04 - Posiada temat metod, technik i ianalizy y {(Czym jest zapas . apopyt . Fi
poc K_WOS - Dysponue wiedzq [ jego rola niezaleine; Klasyfikacia zapasow; Struktura z2pasu; Magazyn jako podsystem
na temat ), logistyczny); v zarzadzaniem
K_Wos - 2 zapasami, Koszty 0 ) 2darzes, i wskafniki
a K01~ [sprawnose, Kalkulacia potrzeb wyposazenia w spraet techniczny | zatrudnienie); Metody optymalizaci zapaséw, analiza popytu i
zadania (Obrét poéredni i bezposredni, Metoda Wilsona , metody Just In Time, Kanban,
gnozy K_U0s - analizie ABC, , Trendy i popytu, Przyczyny i znaczenie losowych
vinych 2mian popyt popyty, o towarach, Kalkulacja przest
zarzadcaym i finansowym. K_KO3- Jest gotéw do rozstraygania dylematow zwiazanych 2 pomiar); iich wplyw na gazynie (Podstawowe kryteria oceny, Kiasyfikaciaf ocena Wag,
| wykonywaniem zawodu. Metoda Pareto i ABC); /) 8 4 frastruktura, Systemy
3 X o
magazyn opytu metod) .
2 2burzenia osobowotci azy); PopY! v W 20720 | 35 [Test vkonanie zadarsindywiduainie lub grupowo, ocena
oy uzupel zapasow,
popy uzupeniania zapasu, (Keyteria
v v i
cyklicznego); na i
jako glowny 3 tym systermie,
oparty na

Poziom maksymalny,

odnawiania zapasu opartego na
"  kartoteka

I centra magazynu .
[gospodarcze zwiazane 2 centrami logistycznymi)

Cele




Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Arteterapia i kreatywnosé w
<rodowisku biznesowym

K W04 na temat metod, pozyskiwania i analizy.
podmi
o 2y zna
bi K_U02 i kompi
6 k poprawnego
i dok prayczy

podmiotach K_Uos

f konkretnych pr
zaraqdcaym i finansowym, K_KO4 Jest gotow do myslnia | deafania w spos6b preedsigbiorcy oraz

na rzecz interesu

publicznego

i realizaci
pektow pr ,
[X d techniki Logistyka iy, Pocesy praepiyw materalow w
v ytwac K_W06 - procesach produkci. Planowanie Usprawnianie
procesow logisty produkci; Formy i bami. st i o ke
wizane 2 chprcbieiem, K_U02 - Dokanuie wyborts odpowiedil metody tierania  kompliac Fancwanie ustawiane armonogramu praebiegu rocescw duk
Zawisk poprawnego pomag: asy ERP. Zinteg b proceséw
proceséw w produkji; System kanban; Sy 81 produki i 2 CYiebadania  uspraviania
respolowy K_U05 - Analizuje  |procesow logistyczny Baza produkgi; Transporti | 20/20 | 3 [Test, kolokwium
fi konkretnych p Organizacia transp: p magazynu;
zarzadcym i finansowym, K_K04- Jest gotéw do mySlenia i dziatania wsposob  [Projekt polegajacy na zapl: v BOM :
Modu: Psychologia : : o oros
pektow pr .
K_W0a - Posiada metod, technikl Tanalzy | Analiza 7R(7W) pod katem p P T organizacia |
podmioto K_W06 - Rozumiestote, | p portu; teoria systeméw w
proceso zachodzacy na i dystrybuci adzaniu jako metoda
b K_uo2 odpowiedic] i kompilaci danych do | prodiukci; Cele i ustugowym,
poprawnego Techniki A i dystrybuci
B i dok prayezy 6 dostawcow, far p: , opt J 6 <ci dost éw, gospodark
pocmiotach K_Uos- logistyki zaopatrzenia | dostaw); ‘ trzenia i scie wply
ssychalogia misdeyuturows s izar konkretnych pr produktu u odbiorcy; analiza sorze | 3 [Test case sty wykonywarie sadas indywidusinie
arsadezym | finansomym. K_KO4 - et gotow popytu na p a Pareto (zwang réwniez ABC lub 80/20), Kasyfikacja dostawesw, procesy zaopatrzenia materialowego, rupowo
i realizaci p: wiym Koncepcie
pektow pr , logistycane: ST, MRP Il ERP yki produkci majace wpiy
zaopatrzenia i dystrybuci, metody planowania 6
i dystrybuc, analiza znaczenia obstugi Klienta na sprawnosc systemu dostaw)
Kwoa 2 temat metod, pozyskwania | analzy
i odpornor
psyhiczna w biznesie
Technik e ; nfrastruktura 5 yeanych; dentyfikaca | Togistycanych;
izy 6 Kwos - Detekeja 6w log) ; Keyteria 2 truk
¥ ana p , Badania wstep identyfikacja potrzeb; Proj pry; Pro v
K_U01 - Analizuje ) Miejsce PSL. ¢
i diagnozy realizaci projektu; Metoda PERT, CPM, Gantta; Zarzadzanie PSL; Metody
procesow i Kuo2 odpowiednicj metody  [optymalizaci i oceny PSL.
Praca psychologiczna z zespolom |2bierania i kompilaci danych konkretnych p €/20 3 [egzamin, test, praca pisemna
i dok prayeayn i prebiegu
o danych. K_K04 -
Jest gotow
pektow p ,
organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
K W03 Posiada temat osobliwosal | Zarzadzania w . procedura  organizacja planowania, metody
planowania w logistyce, takyczne sieci kooperaci produkcii
K i siet dostaw, , poprawa sieci dostaw; Planowanie
hodzacych ich , planowanie koszt6w - wezet logi 3 o i za0patrzenia,
orcbicgiom. K_W07- 70a koncepcle, metody, techi narzedea sarzaceaniaorgarizaci,K_U01 - |sieidostaw,algoytm planoweria feci dostaw, dor
dentyfik dvstrybuc-analza sytscyina - centrm dystrybuchwafcuchy dostaw, analza oot entrum dystybuc, anlizs warunkowar da
diagnozy procestw K_U0a - Post dobyta wiedzew  [transportu gionie | p vine wy spedytorw; -
decyajioraz rozstraygania 2 i, K_K03 [otoczenie przeptywu ), zadania materiatéw, proces
- Jest gotow zawodu. planowania przeplywu materiatéw w przedsigbiorstwie, rola zaopatrzenia w planowaniu przeplywu materialéw; Planowanie
produkdi- planowania p
oaching kariery i oawi i i spreeday, informacyine
pomiar ledzenie plyw decyzj
decyai bariery, p
decyzi, sposoby rozwiazywania probleméw decyzyinych, wolyw decyzjilogistycznych na decyzje przedsiebiorstwa; Poziomy
planowania w
planowania tras zakupéw | dostaw;
i produikc Rachunek kosztow logistyi Klkulacia kosztow
K_W0a - Posiada | techmikl Tanalzy [a) % Y
K_WO7- Zna koncepcje,
metody,  K_U02 i o danychw p
i kompilacii danych konkretnych p d) zbieranie prog
6 i dok "
p podstawie
., K_U0s f konkretnych
roblemaw decyzy dezym i finansowym, K_K01- Jest gotéw
stuzacych 4 6
oraz whasciwego ustalania ich herarchi
Modu: Systemy infromatyczne |08y komputerowe 20720 | 4 [Test casestudy, analza nformaciina zadany temat;
wspomagajace zarzadzanie wykonywanie zadaii indywidualnie ub grupowo
FCWO9- Posiada wied na emat 12320, prawiclowoicl | nsuumento rorwoj form indywiduane] [BHP,  Pray Electropont, 7 3 CV; Rozmowa Odbycie
, ekonomii i finansow, K_U02-
i y
rocesw i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych
o pnych danych, K_U04 P
decyzii - KL planuje
caliuic wasne uczeie i rececate yce, K_UL0- Posiac umicieinoi pacy w zespolach
6 spMecxne K_K02- Jest gotéw do
praktyia podstowowa uznawania znaczenia . 11 resty arta prakiyk, ankiety
Kompetencje pracownicze zascgania opiii ekspertow w praypacku trudnosei Samodiciym rozwiazanem probemu. K_K03-
Jest gotow " K_K0d- Jest gmuw
do mystenia i daiatania w uczestnictw
ek prjetén gospodarcaych il spekiw prawnyeh, gantaeinh,
K_KOS- Jest gotéw spofecznych,
4ci na rzecz $rod na
rzecz interesu publicznego
[— [KW09- Posiada wiedze na temat zasad, indywiduaine]
i ekonomil i finanséw. K_U02-
procesow i ziawisk poprawnego
danych, K_U04-
decyzji sytuaci P j, K_U07- Praygotowuie prace
i obeym postuguia i fachowa w
zakesie wiasciwym dia K planujei
caeisi e ol i ULO-Posisds Uitk rcyw espoch rscouicrch
Praktyka branzowa pravimua K02 -Jest g z 215 |Karta prakyk, ankiety, projekt
zasiegania
reypadia el samocddeinym rozwizaniem prablemu K. KO3 Jet gotéw do rrsraygona
zawodu, K_KO4- Jest g vélenia i dziatania w
pekiow p ,
iitycznyeh., K_KO5- Jest g p




Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Program studiow cz.2

Proces dyplomowania

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K_Wo1- Dy: miejscu nauk 1. omé, yehi jakie powinna . wtym

a ji ¢ jak WSG w Bydgoszczy.
uwarunkowania teori organizaci  zarzadzania. K_WO4 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat | 2. Zwrécenie uwagi na kryteria pray ocenie pracy, takie jak: treécig; uklad i struktura pracy,
metod, rynkowej ¢ tez; poprawnosc celw, weryfikacia hipotez, logiczny spos6b rozumowana i formulowania

K_Uo1- y wnioskow); y s dobori y iinnych érdel oraz formalna

poprawnej identyfikac gnozy p &¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy, praypisy, spisy itp.
K_voz - i 3. Okres badaf i
K poprawnego probleméw 2 i
proceso 4. Okres f badat, celéw a
danyeh, K_ planuje takze metod badar, charakteru érédef danych itp.,
., K_KO1- est got6 informaci stuzacych 5. Omawianie f odniesieniu prac. Zasady P
okreslonych p ich hierarchii | naukowej, clementéw i kolejnosci, podziah diaty, podrozdiaty i p
r2ygotowanie do egzaminu kankretnych prac.

:vpv‘ir:wegﬂ doce 5. Opracowanie roboczych plandw pracy. 2 Oddanie | oméwienie planu pracy dyplomowej, dyskusja
7. Zasady zbierania materialow badawcaych i studiowana lteratury. Poszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza materialéw pod
katem preydatnosci dia realizacjicelow badawezych.

8. Gromadzenie i informac
planem pracy.
P i ynikaja
10.Weryfikacja 2 p 6 p
wiasnych.
1. Praypomnienie podstawowych grup metod i technik badawezych.
12. Opracowane  p ja wynikow badar 6 i ewen-tualna korekta blgdéw
merytorycznych i formalnych.
13. Opracowanie czgsci badawczej pracy.
K_Wo1- Dy micjscu nauk v 5 s i 5tyl pracy); T merytorycane
a J ¢ jak 16 yezacej problemu badawczego, v tematy,
uwarunkowania teori organizacii  zarzadzania, K_U01 - ynkowe p b ) pisania p s Proces pisania pracy J; Weryfikacja
i 6 icspoteczno— | pracy pod wagledem wymagar redakcyjnych technicznych.
K.uo2- i
6 K poprawnego
i i dok prayeayni 6
podmiotach ., K_U0S -
6 iazar konkretnych pr
Projekt dyplomowy zarzadczym | finansowym, K_U06. plywaia 2 Oddanie i uzyskanie akceptaciiprojektu dyplomowego
podmiot 4, K_UO7 - Praygotowuie prace pisemne
api jezyku polskim i obeym terminologia fachowa w zakresie
wasciwym dla K_KO1 - Jest g informaci stuzacych
okreslonych pr ich hierarchi
K_K04- 6 Slenia i g0 uczestnictwa w
pektow p 3
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.




