Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Psychologia biznesu i coaching ACA

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:

(ogdlnoakademicki, praktyczny) praktyczny
Forma studiow:

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne) Stacjonarne
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

Liczba semestrow: 6

Praktyki (faczny wymiar):

960 godzin / 6 miesigcy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczenstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 105,5
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 97
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 7
za zajecia do wyboru: 96
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4699
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcow sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja
Forum Rozwoju Regionalnego, Dzienny Dom Senior+
Janikowo, Cukrownia Znin Arche

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Specjalnosé:

Program studiéw cz.2

biznesu i coaching

Moduly ksztalcenia wraz z i efektami uczenia sie

Moduly ksztatcenia

Przedmioty

Zakladane efekty uczenia sig

Tresci programowe zapews

efektow uczenia sig

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia

Przed:

y kanoniczne

kWOt h, miejscu nauk
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze |

2. Wyklad:
« Zagadnienie 1- Ekonomia jako nauka: preed

, cel K

i zarzadzania. K_\ natemat
réinych rodzajéw struktur i instytucji spolecznych funkejonujacych w zmiennym otoczeniu

istot:

« Zagadnienie 2 - Padstawowe kategorie gospodarki rynkowej: rynek ijego elementy, p

Popyt, podaz, o

y

réinym K_WOs-Rozumie
praedsiebiorstwach oraz zna mechanizmy zwiazane 2 ch praebiegiem. K_W09-Posiada wiedze na

« Zagadnienie 3 - , udytecznosé kraricowa | prawo Gossena, Il prawo Gossena, nadwyzka konsumenta,

krzywe obojtnoéci konsumenta;

temat zasad, prawidfowosci | instrumentéw rozwoju form
wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii i finansow. K_KO1-Jest gotow do

problemaw oraz

rola pr gosp kowej, funkeje produkcji, produkeji, efekty skali produkef,
optimum producenta;

« Zagadnienie 5~ Typ)

oligopol, duopol;

wiadciwego ustalania ich hierarchil. K_K0d-Jest gotéw do mydlenia i

y produkej Kosat mar- pretacj

i realizacji

h i politycznych,

produkej;

+ Zagadnienie 7 - Rynek czynnikw produkcji: czynniki produkeji (praca, kapital, - K
wynagrodzenie czynnikéw produkeji;

« 2Zagadnienie 8 - Rownowaga na rynku czynnikéw produkcji: réwnowaga a rynek pracy, elastycznosé cenowa popytu na czynniki produkcji, monopson na rynku
pracy, renta gruntowa procent;

« Zagadnienie 9 - Nieefektywnosé rynku: mechanizm rynkowy a bledy rynku, asymetria informacyin, rodzaje efektw zewnetrznych, dobra publiczne;
« Zagadnienie 10— fobrobytu: i 3 6 ficowe]

(strona popytowa | podazowa);

« Zagadnienie 11 - Gidwne kierunki rozwoju wspsiczesnej dierski

model

K zlemi, rynek kapitalu,

« Zagadnienie 12 - Rynki kapitalowe: zadania rynku kapitalowego |
podaz  popyt na rynku kapitafowym;

« Zagadnienie
« Zagadnienie 14 - Kateg Z
PKEB;

« Zagadnienie 15 - P
« Zagadnienie f

« 2agadnienie 17
« Zagadnienie 18 - Ekonomiczna analiza rynku pracy i bezrobocia: popyt i
krzywa Philipsa (postacie zmodyfikowane);

« Zagadnienie 19 K monetaryzm, [t K
« Zagadnienie 20 - Problemy ekonomiczne transformacji, warunki rynkowe),
strukturalne gospodarki,

dy jednolitego rynku Unii Europejskiej;
 Produkt v Brutto, metody

okreiny |, Produkt Krai

pienigina Banku C:

o 3
, deficyt budzets la budzetu paristwa;

bezrobocia,

alternatywna;

rozws] rynku kapital

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne;
Konwersacja w trakeie zajgé inicjowana prs
prowadzacego

Bezpieczeristwo i ergonomia
pracy

Szkolenie BHP

K_WO5-Analizuje efektywnosé réznych wariantow rozwiazan konkretnych probleméw decyzyinych

2. Wykdad:

o charakterze ifinansowym.K | 6
dylematow zwiazanych 2 wykonywaniem zawodu.

Polsce;
. pojecz

v
ym 2akresie;

v pr
« Scharakteryzowanie wymagari bezpleczeristwa potarowego;
. 6 2 ogniem, opisanie.

» p gaéniczego;

razie

postep 2asad
« Oméwienie zadari Paristwowej Strazy Pozarej;

< wy; (powietrza, wody, gleby);
* Wyjaénienie podstawowych poje¢ dotyczacych norm emisjispalin;

f 2wigzanych 2 utylizacia,

« Sklasyfikowanie rodzajow prac calowieka;
« Zdefiniowanie pojecia ergonomii i opisanie kierunkéw w ergonomi;
« Scharakteryzowanie dziatar zwiazanych 2 ergonomia érodowiska pracy;

tlenia | barw érodowiska prac;
« Prayklady zastosowania ergonomi;

« Podstawowe #rédta prawa pracy;

« Zdefiniowanie pojeé: pracownik, pracodawca;

« por pracyna pracy i na p v

+ Okreslenie zadart pracodawcy w zakresie bhp;

« Okreslenie praw | obowiazkow pracownika w zakresie bhp;

-l nad »

« Scharakteryzowanie zada | uprawnien Paristwowej Inspekcji Pracy;

« Scharakteryzowanie zadait | uprawnien Parstwowej Inspekcji Sanitarne;

pracy;

i uprawnier

i pracy

Zaliczene testéw na platformie ONTE

prawa i ochrona

whasnoicl intelektualne]

K h

K_Wos-

2. Wykdad:
« pojgcie prawa i jego funkcje;

etycanych
P sakresu v

autorskich. K_K02 6 v

. . relgia, etyka zawodowal;
« System prawa i norma prawna;

. i prywatne;

praypadku trudnosci 2 samodzielnym rozwigzaniem problemu. K_K04- vélenia i

. publiczne;

projektow 6w prawnych, i
politycznych.

« 2rodta prawa;

« Ochrona débr intelektualnych w pierwszych konwencjach;

« Autorskie prawa osobiste | majatkowe;

« Ochrona wiasnosci przemyslowej;

« Patenty | wynalazki;

« Utrata patentu. Wygasniecie patentu. Uniewaznienie | wyganiecie patentu;
« Licende;

« Waory uiytkowe, waory przemysiowe, znaki towarowe;

« Bazy danych - ochrona;

Test;
Konwersacja w trakeie zajeé inicjowana przez
prowadzacego

K_WO4- Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania | analizy
" 5

podmiotéw C do

2dalnego

pr 6 oraz
whaiciwego ustalania ich hierarchi

2 Wyklad/zajecia zdalne:
« Zagadnienie 1
« Zagadnienie 2 systeméw 6w WSG, y sieciowego;
« zagadnienie 3 vs ¢ frodta wiedzy, metody aky ody komunik
uczenia sicie

tempo zmian 4 y

Zaliczene testéw, quizow, zadar na platformie zdalnego
Udkaiat w dyskusii na forum

Filozofia praktyczna

Etyka

KWoL
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk,jak réwnie zna geneze |

, miejscu nauk

2. Wyklad:

i éna or yihing we need to know to get started)

- Algorytmy i jak kieruja one naszym syciem (Algorithms and how they ru(iln our lives)

metod, technik  narzgdzi pozyskiwania i

popkulturze (Al in popculture)

podmiotw K_WOS - or
ksatattowana struktur

ych i etycanych

o (Moral Dilemmas and thought experiments in Al)
Wspéiczesne trendy w badaniach nad etyka SI (Current trends in Al research)

podmiotéw K_Uo3

guly w d
i ocenia P
finansowej, K_U0S. planuje i pr »
gotéw do pr

h oraz normach etycanych, K_U06 - dentyfikuje
6 kondycii
, K_KO2 - Jest

w praypadku fozwigzaniem problemu

yje. Emocie, humor | éwiadomosé maszyn (Machine consciousness, humor, emotions and... common sense]

Test koricowy on-line.

Etyka

K 6w prawnych,

« Etyka jako nauka:

etyeanych K04

opr v i

Postugue sie w procesie
konfliktowych w pracy zawodowe).

o etyka normatywna a etyka opisows,
0 etyka a sens zycia,
o etyka a metactyka,

« Norma moralna:
o stanowisko eudajmonizmu,

o stanowisko deontologizmu,

o stanowisko konsekwencjalizmu,
o stanowisko personalizmu.

« Osoba jako érédio moralnosc
o pojecie osoby,

0 godnosé osoby,

o rozumienie wolnej woli,

0 etyka chronienia 0s6b.

« sumienie jako norma moralnosci:
o rodzaje sumienia,

o cay postepowanie zgodne z sumieniem zawsze jest sluszne?,
o etyka sytuacyjna.

* Etyka wobec wyzwari wspdiczesnosci
o problemy etyki seksualnej,

o gl6wne zagadnienia bioetyki,

o etyka ochrony srodowiska,

0 etyka praw awierzat,

o etyka biznesy,

o etyka polityczna

Test zaliczeniowy;
Konwersacja w trakeie zajec inicjowana przez
prowadzacego

Nauki o kulturze

Kultury éwiata

W02 na temat roznych i instytuc spolecznych
funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi

K_W03 - Posiada

2. Wykiad:

Lhistoria” W koncepcji

dotyczacych pojawienia sig fenomenu kultury.

zachowart

Tinnyeh v uwarunkowar
odpowiadajacych kierunkowi studiéw, K_WO7 - Zna koncepcje, metody, techniki i narzedzia

Swiata

1. Krytyka kulturows; hste Kty ujecia Relacje, hegemonie, korelacji do.

kutur Pojecie ,krggu kulturowego" oraz rdze aksjologiczny i pojecie subkultury.

K
oraz rozstrzygania sytuacii konfliktowych w K i

i K_KOS - Jest gotow
spolecznych, “ §
daiatart na rzecz interesu publicznego

w.
V. Magia, rytuat relgia

V. Europa jako ,koncepcia’ polityczna, ideologiczna,
heterogeniczne systemy kultury w aspekcie ich ekspansi.

kulturowej i okreslenie ¢i narodowose.

Merytoryczny wiad w analizg praypadku w ramach
omawiania ‘case study';

Pozytywny wynik testu koricowego;

Merytoryczny wkiad w dyskusje panelowa kierowang;
Aktywny udziat w grze dydaktycanei;

Poprawne formulowanie wnioskéw w trakcle debaty
kierowane]

Regionalizm

W02 na temat roznych i instytuc spolecznych
funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi

K_W03 - Posiada

2. Wykiad:
« definicie regionalizmy;
« tozsamoi¢ regionalna;

zachowart

uwarunkowar

Tinnyeh v
6w,k

wos -

Instrumentow rozwolu form indywidualnej W Ja 22akresu nauk

o zarzad: ) K_U03 -
normy i reguly zawarte w regulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_K02 - est
o :

« diedzictwo regionalne i lokalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycznego;

gotéw do pr

w praypadku rozwigzaniem problemu

dziatalnosci samorzag veh;
v 8 historii 8 i

« regionalizm w polityce kulturalne] Unii Europejskiej;

« regionalizm

« systemy wsparcie potencjalow endogenicznych w kontekicie | kongresu regionalistéw Kujaw i Pomorza

Wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w dyskusie;
Analiza informacji na zadany temat - wypowied? ustna




Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jezyk polski
Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: A2+ > B1-

siebie | innych, rodzing, planem dnia, tudiami, mi zamieszkania

i Iadi f i relacji. Przeszlosc, datyi
etapy tycia calowieka. Praca, pocstawowe nazwy zawodow, obowiazk, zas pracy | warunkipracy. Edukaci,studis, kursy, wyksztalcenie | plany na prayszoSé
Miasto, infrastruktura miejska, urzedy, sklepy, punkty uslugowe i rozrywha.

Zakres poziomu: B1 > B1

spjny tekst v do celu, odbiorcy | sytuaci informacje | udzielanie odpowied. gramatycany;
et nforich, faktow. Dyskutowanie o pracy, edukaci | planach na prayszlost. uogdinier aycia w roznych d
Jeayk obey | proporyci  sugestie. _U0S-ozumie wypowiedzi uslneuekswmsane, weicwe i potomu 2akres porlomu: 81+ - 82- k3 2 |zadania domowe, samoocenaautorefleksja;
wyisciowego eukuje i porzadkuje Argumentowanie | uzasadnianie opinii dotyczacych ludzi, pracy, edukacji i 2ycia w miescie. ich Wykananie zaduii w modulach jezykavych na platformie
oraz rozwijania umiejetnosci Jelvkowvch bwp stuchanego;
sl o ob, pracy, eduk: losci, miasta i ki
yszlym. 56 jesli / jezeli.
| Tematyka / stownictwo:
¢ paeiaysh celu, odblorey  ytuaci st e ) . N Wypowieds pisemna, zadania redakcyine, test leksykalno-
zykowe. K U0 rodzinnych, prayjatr K i warunkéw. Okreslanie gramatyczny;
. . \Wypowied? ustna, wypowied? na zadany temat, udzial w
spotkaniach, i, udzielac informacji, reagnwaé na Pytanie dorad; i odradzanie. podrozach, zachecanie i Iyskusii, dialog/symulacja sytuacyjna, praca w parach i
Jezyk obey 11 propozyce i sugestie. K_U0S-ozumie wypowiedzi ustne i teksty pisane, wias y f 2 5 |Brupach, odgrywanie r6l;
| wyjSciowego grupy oraz realizowanej tematyki; okresla ich glowny sens, wyszukuje i porzadkuje Rozumienie ze stuchu i tekstéw pisanych: Wykananie zadari w modulach jezykawych na platformie
informacje szczegslowe, rozpoznaje intencie nadawe ko Bl+ 82582 edukacyinel, zadania sprawdzajace rozumienie teksty
logiczne ami. K_J uzupeniania i P , dial rtykulow, ofert, reki utytkowy dotyczacych tycia na wsi, $rodowisks, relacji rodzinnych, pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
oraz rozwijania umiejgtnosci ezykowych . stk Wy Autorefieksja, obserwacja nauczycielska
Jezyk obey nowybnm.v kst i wadach wsi lub w miescie, opi y lub relacji,list 2 gratul: tatk:
czasownika w czasie teragniejszym i przeszlym. Imiestow bierny.
/, diet, $wiat i uroczystosci rodzinnych. Sklad: , gratul:
K. ¢ praejrayst celu, odbiorey i sytuaci os6b. ,JPVOD:;V, de ’ baty, zadt le ) Pisanie sty Wypowied pisemna, zadania redakcyjne, test leksykalno-
JEIYVKDWE K_uos " d h, i st ys dzach, polity kol diach i kulturze. N \Wypowied ustna, udziaf w dyskusji, dialog, symulacja
| Jgzyk obcey 11l pm;v!olyqe i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne i teksty pisane, wiasciwe dla poziomu B> N 82 B2+ Z0 2 Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
informacje szczegSlowe, rozponaie ntencje nadawey, opine, argumenty oraz podstawowe elace mienie flmaw, audycfi, wywiadw, artykul dotyczacych adania sprawdzajace rozumienie tekstu shichanego,
ogiczne ) Py wrapeiania hr iat, lvadqu' te " di filmu, tele kult ki h d: ke lityki Dr?wa, \wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
urzedowe, wypowiedz argumentacyjna, rozprawka, recenzja filmu lub ksiazki, opis sytuacji, opis dku, str ke It
podsumowanie ankiety, list oficjalny, zaproszenie, ogloszenie, komentarz do tekstu lub nagrania.
b\elmku dopem:acxu i narzedniku, Wyrazenia czasowe. Allemaqewdekhnaq\ Rzeczowniki na -¢. Odmiana P
h na -anin, Pnecli:‘(ch i pytajnych. Wotacz i jego funkcja. Miejscownik po wyrazeniach
P bil: i gietda,
i Zarzadzanie:
Iezyk obey specialistyczny. A, : pommu o gisty) ’ ) . F— sstomone . z 2 |Testy na platformie zdalnego nauczania
Jezyk i manipulacii materiat i zatad:
Szkolenie biblioteczne Szkolenie biblioteczne » Katalogi on-line; z 0 |Test na platformie zdalnego nauczania

« Udostepnianie zbiorw;
« Bazy danych.




Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

vor v ey Tamach tematyl ;
o sospodarcie, K | - nawiazy wsytuaciach oficianych i ieoficl na temat wiasne] osoby, . e ety e e ot vt
planue i realizue wiasne ucsenie sig praes cae ycie i noclegonaych wy potrze i stownictwa;p
e artach zacasdomomyt, praey i e ks
s o | wymowiedi pisemne; raca domowa, praca na ajecach,
pisemne testy kontrolne sprawdzafce umiejinosé
sktywnosci zsangaiowania a jeciach, obserwacia
oracy w parach lub grupach
Przedmioty podstawowe
W09 Posiads wiedas na temat 2sad, prawidlowoel | Instrumentew romwofu o, roedmiot o wybranege prees
predsiorcoilyhorsua i kesy o odntyekonom nnsow. K 01| sudenta et o 1 e posereni g kompeten podrss warstatow. o v «
5 i o suizzanych suciowana ich obszarc
gnozy procesow i K uoz- i
procesduw i siawisk
ospodarceych oraz poprawnego ormulowania probleméw badawczych | dokanywania analizy
Praeayn i praebicgu procesdw wystgpuiicych w podiotach gospodarcaych na podstawie
g v Wykonywanie zadas indyvidusinie b grupowo, st w
il dczym i finansowym. K_U06: | as oo " frupone
Identyikuje orazocene
ich kondyci finansowe. K_U10- Posiada
wich réine role grup . K KO- Jes gotéw informaci
stutacych 5
ierarhi
W05 Posiada widie 1 termat 3520, prawidowasl rstrumentow ool Tematy ae Vdarzenia gospodarcze, rendy w
-  ekonomi finansow, K_U0L- | naukach o zarzadzaniu i finansach
i
dingrory proceséw K uoz- odpowiedriei
prcmioty podstawowe rocestu 1 ewisk
ospodarcaych oraz poprawnego formulowania problemw badawczych | dokonywania analzy
praveayn | przebiegu procesow wystepuiacych w podmiotach gospodarcaych na podstawe
o ckspercie K_uos- é iy 5 i 5o | 2 [Wikonywaie cadas inywiduainie ub grupowo, usziat
dczym i finansowym. K_U10- Posiada dyskusji
Zespolach wnich réine ole grup
spolectne K 4 =
uezestnictwa w prygotowanu  realzac
projektow i
poltycanych,
FCWOE 70133 anaso Wy WGhs et e, K 10356 sonars 1 v ) w
podmiotow [t yooru.[prakey
hierania i
Arkusze kalkulacyine Y I i Drzimégu P y na podstawle 20 2 [Wykonywanie zadafi indywidualnie
X caeiie planuje el
It ac
ckonomicanych oraz whsciwego ustalana ch hirarchi
Przedmioty kierunkowe
K W03 Posiad aawansowana wiedss na temat metod, echnik  naragda potyskiwania analizy | Semestr - Macierz (OKredlenie macerey, natacie, wymiar, dzlanis, ; ; omstuk
» K i spolecanym; Dzialania na n -
i i | macirsy do maciersy schodkowe : v i i : macirsy,
y . tacia, wk ; Oblczanie
v praycayn | preeblegu p na podstawie o . v i) " notada,
X sutaeych wyanacanie; Raad macierzy liniowych (Macierzowa notacja ukfadu rbwnar injowych; Twierdzenie Cramera - uklady kramerowskie
oraz wisicwego Y . spraecane; 6w rownai
o ; Macer Leontiefa. Cag  notaci; igi
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