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Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Wyisza Szkota Gospodarki
ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Budownictwo
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarna/niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
inzynieria ladowa, geodezja i transport

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

inzynieria lgdowa, geodezja i transport 210 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku budownictwo.

Kod sktadnika opisu Polskiej
Ramy Kwalifikacji —

budowlanych oraz posiada wiedze zwigzang z budowsa,
eksploatacja, utrzymaniem oraz rozbiérka obiektéw
budowlanych

Symbol Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku . 3
., . charakterystyki szczegétowe
studiow budownictwo absolwent: .
WIEDZA
K_WO01 | mawiedze z matematyki, fizyki, chemiiiinnych obszaréw nauki | P6S_WG, P6S_WK
potrzebng do formutowania i rozwigzywania zadan zwigzanych
z budownictwem
K_WO02 | zna zasady geometrii wykredlnej i rysunku technicznego | P6S_WG, P6S_WK, P6S_WG_Inz
dotyczace tworzenia i odczytu rysunkéw budowlanych,
geodezyjnych, architektonicznych, a takze ich sporzadzania z
wykorzystaniem CAD
K W03 | ma wiedze w zakresie geodezji, dotyczacg geodezyjnych | P6S_WG, P6S_WG_Inz
pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych irealizacyjnych oraz
pomiaréw inwentaryzacyjnych
K_ W04 | ma wiedze z mechaniki teoretycznej, wytrzymatosci | P6S_WG, P6S5_WG_Inz
materiatow i ogdlnych zasad ksztattowania konstrukcji; zna
zasady teorii konstrukcji i analizy konstrukcji pretowych w
zakresie statyki
K_WO05 | zna prawo budowlane, normy krajowe i standardy EN, warunki | P6S_WG, P6S_WK, P65_WG_Inz,
techniczne oraz wytyczne do projektowania i realizacji | P6S_WK_Inz
obiektéow budowlanych i ich elementéw
K_WO06 | zna zasady konstruowania i wymiarowania elementéw i | P6S_WG, P6S_WK, P65 WG _Inz,
potaczen konstrukcji budowlanych: metalowych, zelbetowych, | P6S_WK_Inz
drewnianych i murowych
K_WO07 | Zna geologie, ma wiedze z mechaniki gruntéw oraz | P6S_WG, P6S_WK, P6S_WG_Inz,
fundamentowania obiektéw budowlanych P6S_WK Inz
K_ W08 | zna materialy budowlane oraz podstawowe elementy | P6S_ WG, P6S_WK, P65 WG _Inz,
technologii ich wytwarzania; zna zasady produkcji | P6S_WK_Inz
przemystowej materiatow i elementéw budowlanych oraz ich
montazu, zna wspodtczesne technologie i systemy budowlane
K_W09 | zna zasady konstruowania i analizy wybranych obiektéw | P6S_WG, P6S_WK, P6S5_WG_Inz,

P6S_WK_Inz
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K_W10

zna normy i wytyczne projektowania budynkéw z
uwzglednieniem wymagan dla budownictwa
niskoenergetycznego oraz ma podstawowg wiedze z zakresu
fizyki budowli dotyczaca przeptywu ciepta i wilgoci w obiektach
budowlanych

P6S_WG, P6S_WK, P6S_WG_Inz,
P6S_WK_Inz

K_W11

zna wybrane programy komputerowe wspomagajace
obliczanie i projektowanie konstrukgcji, obliczenia energetyczne
oraz kosztorysowanie

P6S_WG, P6S_WK, P65_WG_Inz,
P6S_WK_Inz

K_W12

zna zasady konstruowania i analizy wybranych obiektéw
budownictwa przemystowego i komunikacyjnego; ma wiedze
na temat projektowania obiektéw infrastruktury transportu
drogowego

P6S_WG, P6S_WK, P65_WG_Inz,
P6S_WK_Inz

K_W13

ma wiedze na temat prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w
branzy budowlanej oraz zasad tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci; ma wiedze na temat wptywu
realizacji inwestycji budowlanych na srodowisko

P6S_WG, P6S_WK, P65_WG_Inz,
P6S_WK_Inz

K_W14

ma wiedze w zakresie zagadnien powigzanych z kierunkiem
budownictwo przede wszystkim architektury i urbanistyki,
transportu, instalacji, inzynierii bezpieczenstwa pozarowego,
zna zasady projektowania i dziatania urzgdzen instalacyjnych

P6S_WG, P6S_WK, P6S_WG_lInz,
P6S_WK_Inz

K_W15

ma wiedze na temat zarzadzania jakoscig robot budowlanych
oraz wiedze niezbedng do zrozumienia zasad planowania,
monitorowania kosztéw budowy, szacowania efektywnosci
przedsiewzie¢ budowlanych; zna organizacje i zasady
kierowania budowg;

P6S_WG, P65_WK, P6S_WG_Inz,
P6S_WK_Inz

K_W16

ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych (w tym prawa budowlanego) i
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej; zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w budownictwie

P6S_WG, P6S_WK

K_W17

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci
przemystowej, prawa autorskiego potrafi korzystac z zasobow
informacji patentowej

P6S_WG, P65_WK, P6S_WG_Inz,
P6S_WK_Inz

K_W18

posiada wiedze na temat obowigzujacych przepiséw BHP,
zapewniajgcych mu bezpieczne odbycie praktyki, potrafi
scharakteryzowac¢ profil dziatalnosci instytucji, omoéwié jej
strukture, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych dziatéw
(w miejscu odbywania praktyki), potrafi przedstawié
przyktadowa Sciezke awansu pracownika w miejscu odbywania

P6S_WG, P65_WK, P6S_WG_Inz,
P6S_WK_Inz
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praktyki, potrafi wymieni¢ podstawowe prawa pracownika,
wymieni¢ podstawowe zasady organizacji czasu i miejsca pracy

K_W19

posiada wiedze na temat wykorzystywanych metod i narzedzi
oraz technik przetwarzania danych; posiada wiedze w zakresie
metod, technik i materiatéw stosowanych przy rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich w obszarze budownictwa

P6S_WG, P6S_WK, P65_WG_Inz,
P6S_WK_Inz

K_W20

ma wiedze w zakresie wykonania pracy inzynierskiej
obejmujacego etap zbierania literatury, projektowania lub
wykonawstwa obiektow budowanych, wykonania
doswiadczen, opracowania wynikdow oraz zaprezentowania ich
w kontekscie dyskusji; ma pogtebiong wiedze specjalistyczng,
zawodowg; posiada wiedze zwigzang ze wspodtczesnymi
trendami szeroko rozumianego budownictwa ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na dobdér technik i metod stuzgcych

rozwigzywaniu problemow inzynierskich

P6S_WG, P6S_WK, P6S_WG_lInz,
P6S_WK_Inz

UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci ogdlne (niezwigzane z obszarem ksztatcenia inzynierskiego)

K_U01

sprawnie pozyskuje informacje z literatury, baz danych, takze
w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznanym za jezyk
w zakresie budownictwa;

komunikacji miedzynarodowej

potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowacd i

uzasadniac opinie

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,

P6S_UU

K_U02

sprawnie porozumiewa sie przy uzyciu réznych technik w
srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach

P6S_UK, P6S_UO

K_U03

potrafi przygotowad w jezyku polskim i jezyku obcym, uznanym
za podstawowy dla budownictwa, dobrze udokumentowane
opracowanie probleméw

P6S_UK, P6S_UO

K_U04

potrafi przygotowad i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku
obcym prezentacje ustng, dotyczacg zagadnien z zakresu
budownictwa

P6S_UK, P6S_UO

K_U05

ma umiejetnos$¢ samoksztatcenia sig, m. in. w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych

P6S_UU

K_U06

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie budownictwa, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

Umiejetnosci inzynierskie
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K_U07

umie sklasyfikowa¢ obiekty budowlane, potrafi oceni¢ i
dokona¢ zestawienia obcigzen dziatajgcych na obiekty
budowlane oraz potrafi oceni¢ kategorie geotechniczng gruntu

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

K_U08

umie zaprojektowaé wybrane elementy i proste konstrukcje:
metalowe, zelbetowe, drewniane oraz murowe, umie
zwymiarowa¢ podstawowe elementy konstrukcyjne w
obiektach budowlanych i inzynierskich, potrafi zaprojektowad
proste fundamenty pod obiekty budowlane

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

K_U09

potrafi poprawnie zdefiniowaé modele obliczeniowe
komputerowej analizy konstrukcji; potrafi korzystaé z
wybranych programéw komputerowych wspomagajgcych
decyzje projektowe w budownictwie, potrafi krytycznie ocenié
wyniki analizy numerycznej konstrukcji budowlanych

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

K_U10

potrafi wykona¢ analize statecznosci liniowej i dynamiczna
prostych uktadéw pretowych

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

K_U11

potrafi sporzadzi¢ bilans energetyczny obiektu budowlanego,
ocenié jakosc¢ cieplno-wilgotnosciowq przegréd budowlanych i
weztdw konstrukcyjnych, potrafi dokonaé oceny energetycznej
rozwigzan technicznych budynkéw w zakresie niezbednym do
sporzadzenia Swiadectwa energetycznego, potrafi dobrac
wiasciwg metode pomiarowa w diagnostyce cieplnej budynku
i zinterpretowac otrzymane wyniki

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

K_U12

potrafi wyznaczaé sity wewnetrzne, naprezenia i
przemieszczenia w uktadach statycznie wyznaczalnych; zna
proste i ztozone przypadki wytrzymatosciowe, potrafi wykonac
wytrzymatosciowe badania laboratoryjne, przeprowadzi¢
analize wynikéw i ich interpretacje, potrafi przyjmowac i
interpretowaé schematy statyczne konstrukcji pretowych;
potrafi formutowaé i wykorzystywa¢ réwnania réwnowagi
statycznej

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

K_U13

potrafi wykonywacé obliczenia statyczne pretowych konstrukgcji
statycznie wyznaczalnych i niewyznaczalnych

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

K_U14

potrafi wykona¢ proste eksperymenty Ilaboratoryjne
prowadzace do oceny jakosciowej stosowanych materiatow
budowlanych oraz zaprojektowac beton zgodnie z zatozonymi
wymaganiami konstrukcyjnymi i ocenic jego cechy techniczne,
zna zasady wytwarzania i stosowania materiatéw budowlanych
do zatozonych rozwigzan technologiczno-konstrukcyjnych,

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
P6S_UU, P6S_UW_Inz
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potrafi okresli¢ wtasciwosci materiatdw inzynierskich i
zaproponowac techniki ich badan

K_U15 | potrafi postugiwac sie technikami informacyjno- | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UOQ,
komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadan typowych dla | P6S_UU, P6S_UW_Inz
dziatalnosci inzynierskiej w budownictwie, w tym zna zasady
wykonania rysunkéw konstrukcyjnych i wykonawczych; umie
odczytac rysunki architektoniczne, budowlane i geodezyjne
oraz zgodnie z zasadami geometrii wykreslnej potrafi
sporzadzi¢ dokumentacje graficzng w srodowisku wybranych
programow CAD; korzysta z technologii informacyjnych,
zasobéw Internetu oraz innych Zrédet do wyszukiwania
informacji  ogdlnych, komunikacji oraz pozyskiwania
oprogramowania wspomagajgcego prace projektanta i
organizatora robot budowlanych

K _U16 | umie sporzadzi¢ prosty kosztorys i harmonogram robdt | P6S_UW, P6S UK, P6S_UO,
budowlanych, potrafi planowaé, analizowa¢ i monitorowaé | P6S_UU, P6S_UW _Inz
koszty realizacji proceséw budowlanych

K _U17 | potrafi analizowa¢ warunki realizacyjne; potrafi dokonac¢ | P6S_UW, P6S UK, P6S_UO,
analizy i doboru technologii robdt budowlanych i na tej | P6S_UU, P6S_UW_Inz
podstawie stworzy¢ harmonogram robdét budowlanych;
zaprojektowac plac budowy, kierowac robotami budowlanymi
zgodnie ze specyfikacjg techniczng i obowigzujgcymi
przepisami budowlanymi; jest przygotowany do kierowania
procesem inwestycyjnym na jego roinych etapach,
sporzadzania uméw budowlanych

K_U18 | potrafi stosowaé przepisy prawa budowlanego i aktéw | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
prawnych dotyczacych obiektéw budowlanych; stosuje zasady | P6S_UU, P6S_UW _Inz
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady ppoz

K_U19 [ wspodtpracuje w projektowaniu i wykonaniu z architektami i | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
inzynierami instalacji; umie opisa¢ rozwigzania instalacji | P6S_UU, P6S_UW_Inz
sanitarnych i elektrycznych w budynkach, rozumie zasady ich
dziatania

K_U20 | potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
obejmujacych projektowanie obiektéw, robot i inwestycji | P6S_UU, P6S_UW_Inz
budowlanych — dostrzegad ich aspekty pozatechniczne, w tym
srodowiskowe, ekonomiczne i prawne

K_U21 | potrafi korzysta¢ z instrumentdw geodezyjnych optycznych | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
tradycyjnych i elektronicznych, wykonywac pomiary dotyczgce | P6S_UU, P6S_UW_Inz
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obstugi  geodezyjnej podczas montazu  konstrukcji
budowlanych, niewymagajgcych uprawnien geodezyjnych

K_U22

umie planowac i kierowa¢ procesami budowlanymi w zakresie
remontdw, modernizacji oraz eksploatacji obiektow
budowlanych, potrafi zorganizowa¢ przetarg na wykonawstwo
robot budowlanych oraz umiejetnie prowadzi¢ negocjacje
umowy o roboty budowlane

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

P6S_UO,

K_U23

potrafi obstugiwa¢ urzadzenia techniczne, niezbedne na
stanowisku pracy, do ktdrego sie przygotowuje w ramach
praktyki, potrafi realizowa¢ wyznaczone mu zadania,
wymagajgce zaréwno samodzielnosci, jak i wspoétdziatania w
grupie, posiada umiejetnosc efektywnego komunikowania sie,
potrafi poszukiwaé nowych, innowacyjnych sposobdéw
rozwigzania sytuacji problemowych, potrafi zaprezentowad
zdobytg wiedze w formie wystgpienia publicznego, rowniez z
uzyciem nowoczesnych technologii, potrafi sprawnie
postugiwa¢ sie technologiami informacyjnymi w celu
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UU, P6S_UW_lInz

P6S_UO,

K_U24

rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia algebry, analizy i
geometrii oraz posiada umiejetnosé wykorzystania ich do
rozwigzywania zadan praktycznych; potrafi opracowaé¢ wyniki
badan statystycznych oraz analizowac i interpretowaé wyniki
badan

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

P6S_UO,

K_U25

posiada umiejetno$¢ wykonywania pomiaru podstawowych
wielkos$ci fizycznych; rozumienia podstawowych zjawisk i
procesow fizycznych  wystepujacych w  budownictwie;
wykorzystywania praw przyrody w technice i zyciu codziennym

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

P6S_UO,

K_U26

posiada umiejetnosci analizy sktadu i wiasciwosci materiatow
wykorzystywanych w budownictwie; rozumie wptyw skfadu
chemicznego oraz czynnikow zewnetrznych na jakos¢
materiatdw; ma  podstawowe umiejetnosci  analizy
laboratoryjnej prébek materiatéw budowlanych

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

P6S_UO,

K_U27

ma doswiadczenie zwigzane ze stosowaniem technologii
wtasciwych dla budownictwa, zdobyte w sSrodowiskach
zajmujgcych sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

P6S_UO,

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_KO01

rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie
(studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe,
kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

P6S_KK, P6S_KR
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K_K02

rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym
odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje; postepuje
profesjonalnie, zgodnie z zasadami etyki, szanuje roznorodnos¢
pogladdéw i kultur

P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR

K_K03

potrafi kierowaé¢ pracg grupy, inspirowac jej dziatania i
kontrolowaé efekty jej pracy; potrafi pracowaé samodzielnie i
wspotpracowac w zespole nad wyznaczonym zadaniem; ponosi
odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ uzyskanych wynikéw pracy
wiasnej i zespotowej

P6S_KK, P6S_KO

K_KO4

potrafi wykazywac sie przedsiebiorczoscig i pomystowoscig w
dziataniu zwigzanym z realizacjg zadan inzynierskich

P6S_KK, P6S_KO

K_KO5

rozumie spoteczng role inzyniera oraz bierze udziat w
przekazywaniu spotfeczenstwu wiarygodnych informacji i opinii
dotyczacych rozwoju techniki i zwigzanych z tym zagrozen

P6S_KO, P6S_KR

K_KO6

ma Swiadomos¢ potrzeby dbatosci o zdrowie wtasne i
sprawnos¢ fizyczng

P6S_KR

K_K07

ma Swiadomos¢ potrzeby zrownowazonego rozwoju w
budownictwie; samodzielnie uzupetnia i poszerza wiedze w
zakresie nowoczesnych procesow i technologii

P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR

K_K08

jest Swiadomy korzysci ptyngcych ze stosowania numerycznych
technik obliczeniowych przy rozwigzywaniu zagadnien
matematycznych w tym zagadnien inzynierskich dotyczacych
budownictwa, zwigzanych z obrébka danych doswiadczalnych,
projektowaniu, optymalizacji a takze z analizg zachowania sie
materiatow i konstrukcji

P6S_KK, P6S_KO

K_K09

ma $wiadomo$é odpowiedzialnosci za skutki przyjetych
rozwigzan inzynierskich

P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR

K_K10

w relacjach interpersonalnych przyjmuje postawe tolerancji na
odmienne poglady i zachowania wspdtpracownikdéw, w oparciu
o zasady partnerstwa, doskonali swoje zdolnosci
komunikacyjne, w oparciu o zasady dialogu, pracujgc nad
umiejetnoscig stuchania innych i wifasciwego wykonywania
polecen, zgodnie z wyznaczonymi rolami w organizacji, w
swoim postepowaniu kieruje sie zasadami etyki, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie i powierzone mu
zadania, potrafi wskazaé obszary wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien uzupetni¢ i doskonali¢; prezentuje postawe
gotowosci do uczenia sie a takie pracy nad pozgdanymi

P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR
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cechami  pracownika: systematycznosci, pracowitosci,
samodyscypliny i wytrwatosci dla osiggniecia dtugofalowych
efektéw pracy

Woyjasnienie oznaczen:

W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria , kompetencje spoteczne”

K (symbol kierunku) _W1, K (symbol kierunku) _W2, ...- efekty kierunkowe
dot. kategorii ,,wiedza”

K (symbol kierunku) _U1, K (symbol kierunku) _U2, ...- efekty kierunkowe
dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K (symbol kierunku) K1, K (symbol kierunku) _K2, ...- efekty kierunkowe
dot. kategorii ,kompetencje spoteczne”

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia
studiéw - 6 poziom PRK *

. _inz — efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwiace o tym, co warto rozwazyé i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Wyizsza Szkota Gospodarki jest niepubliczng szkota wyzszg, dziatajgcg od 1999 r. Uczelnia wyrdznia
sie dwoma atrybutami:

1) silnymi wieziami z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i ukierunkowaniem na poszukiwanie
nisz i obszaréow zycia spotecznego i gospodarczego, ktére wymagajg wsparcia w dziataniach
modernizacyjnych;

2) umiedzynarodowieniem wszelkich dziatan i proceséw w zakresie ksztatcenia i badan naukowych,
co przejawia sie w tworzeniu miedzynarodowego srodowiska studentéw, pracownikow i
partnerow biznesowych. Podejmowane przez Uczelnie dziatania wynikajg
z przyjetej misji o nastepujacej tresci: ,Wyzsza Szkota Gospodarki dziata w oparciu o koncepcje
uniwersytetu przedsiebiorczosci i Uczelni zaangazowanej w modelu organizacji uczacej sie”.

Uczelnia intensywnie wspodfpracuje z lokalnym s$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym w celu
dopasowania oferty studidw do lokalnych potrzeb oraz pobudzania, stymulowania i oddziatywania
na rozwdj spoteczno-gospodarczy i kulturowy. Wszystkie kierunki studiéw (15 na studiach | stopnia,
w tym 5 konczacych sie tytutem zawodowym inzyniera, 7 — na studiach Il stopnia, 3 na studiach
jednolitych magisterskich) realizujg profil praktyczny a 96,77% naszych absolwentéw znajduje
zatrudnienie w pierwszym roku po ukonczeniu studidw (na podstawie rejestru ELA - raport
Ekonomicznych loséw absolwenta za rok 2023). Wyzsza Szkota Gospodarki zajeta drugie miejsce
w ogdlnopolskim rankingu uczelni zawodowych (ksztatcgcych w profilu praktycznym). W zestawieniu
ujeto blisko 120 uczelni panstwowych i niepublicznych z catej Polski, podkreslono efektywnos¢
ksztatcenia praktycznego i umiedzynarodowienia, jakos¢ kadry akademickiej biorgc pod uwage oceny
absolwentéw i pracodawcow. Wyzsza Szkota Gospodarki to Uczelnia o ugruntowanej tozsamosci silnie
osadzonej w realiach gospodarki regionéw, w ktédrych ma swoje lokalizacje, z niebagatelnym
potencjatem umiedzynarodowienia. Kluczowym wyrdznikiem WSG jest sieciowos¢, ktdéra przektada
sie na dynamiczng wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zarowno w skali lokalnej,
jak i krajowej. Dzieki temu nasi studenci ksztatcg sie w bliskiej relacji z praktyka zawodows,
a absolwenci sg przygotowani do aktywnego uczestnictwa w zmieniajagcym sie rynku pracy oraz
lokalnych ekosystemach spoteczno-gospodarczych.

Uczelnia dazy do coraz wiekszego umiedzynarodowienia, zaréwno oferty edukacyjnej (obecnie
5 programow studiéw w jezyku angielskim), jak i zwiekszenia odsetka cudzoziemcow wsrdd kadry
i studentéow. Od wielu lat prowadzimy wspodtprace z partnerami zagranicznymi, zaréwno uczelniami
jak i przedsiebiorstwami (m.in. w ramach programoéw: International Academic Staff, Erasmus+,
organizacji studenckich praktyk zawodowych), wzmacniajgc potencjat kadrowy Uczelni i jej oferte
edukacyjng poprzez urozmaicenie programu i form prowadzonych zaje¢. Nasza aktywnos¢ w tym
zakresie zostata doceniona dwiema akredytacjami miedzynarodowymi ,Najwyzsze wskazniki
mobilnosci miedzynarodowej w regionie Erasmus (od 2005 r.) i Copernicus (od 2018 r.)”.

Dziatania spoteczne to dla Uczelni jeden z podstawowych filaréw jej funkcjonowania - gtdwng osig
wszelkich inicjatyw jest cztowiek i jego potrzeby, dlatego liczba podejmowanych dziatan i projektéw
spotecznych stale wzrasta i dedykowana jest wszystkim grupom wiekowym — od malucha po seniora.
Na terenie Uczelni dziata Przedszkole Akademickie, Ztobek, Dom Dziennego Pobytu, Akademickie
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Centrum Medyczne, Akademickie Centrum Zdrowia Psychicznego, Akademicka Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Fitness i Dietetyki Rewital. Z wszystkich tych instytucji zaréwno
studenci, jak i pracownicy majg prawo korzysta¢ w pierwszej kolejnosci, z mozliwoscig znizek
w optatach. Wieloletnie zaangazowanie w aktywng polityke na rzecz drugiego cztowieka
spowodowato, iz Wyisza Szkota Gospodarki jest sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.

Wyisza Szkota Gospodarki jest liderem wsrdd Uczelni publicznych i niepublicznych w realizacji
programu MEIN ,Narodowa Reprezentacja Akademicka”. 91 wybitnych sportowcédw na co dzien
studiujgcych w WSG skorzystato w 2024/2025 roku z tego programu. Dzieki dziataniom Uczelni w tym
zakresie w roku akademickim 2025/2026 liczba studentow korzystajgcych z NRA wzrosta do 105.

Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy pozostaje jednym z najaktywniejszych podmiotéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wspierajgcych inicjatywy i dziatania na rzecz pomocy Ukrainie
po agresji Rosji 24 lutego 2022 r. Nasze aktywnosci realizujemy zaréwno bezposrednio w Ukrainie,
jak i w Polsce, odpowiadajac na potrzeby oséb dotknietych lub zagrozonych kryzysem. Jako jedni
z pierwszych uruchomilismy na terenie Uczelni Regionalne Centrum Integracyjno-Doradcze (RCiD),
a nastepnie rozwijaliSmy system wsparcia poprzez Centrum Integracji Spotecznej
z Obcokrajowcami (CISzO) — jednostke wyspecjalizowang w integracji spotecznej, edukacyjnej
i zawodowe] spotecznosci cudzoziemskiej, w szczegdlnosci ukrainskiej. CISzO oferuje m.in. kursy jezyka
polskiego, pomoc w legalizacji pobytu, wsparcie dla studentéw, aktywizacje zawodowg, projekty
spoteczne i kulturalne, dziatania interkulturowe oraz wspétprace z lokalnymi pracodawcami. Dzieki
wspotpracy z samorzagdem wojewddztwa, instytucjami partnerskimi, organizacjami pozarzgdowymi
oraz przy wsparciu Honorowego Konsulatu Ukrainy w  Bydgoszczy stworzylismy
na poziomie regionalnym komplementarny system pomocy — obejmujgcy zaréwno mieszkancow
Ukrainy przybywajgcych do Polski, jak i instytucje dziatajgce na rzecz tagodzenia skutkéw kryzysu
uchodZczego. WSG utrzymuje staty kontakt z zaprzyjaznionymi samorzadami w Ukrainie, ktérym
udzielalismy pomocy humanitarnej, m.in. mieszkanicom Kremenczuka, Nizyna, Charkowa i Kijowa.
Nasze dziatania obejmujg rowniez szeroko zakrojone projekty edukacyjne i mtodziezowe, takie jak
organizacja egzamindéw maturalnych dla mtodziezy ukrainskiej w Bydgoszczy, kursy przygotowawcze,
programy studiow w jezyku ukrainskim, staze online oraz inicjatywy spoteczne i kulturalne.

Realizujgc trzecia misje uczelni zaangazowanej spotecznie, aktywnie wspieramy integracje
obcokrajowcéw w regionie kujawsko-pomorskim. Nasze dziatania przyczyniajg sie do wzmacniania
kapitatu spotecznego i kulturowego regionu oraz wspierajg jego zréwnowazony rozwaj.

Wyzsza Szkota Gospodarki jest jedyna polska Uczelnig, ktéra posiada filie zlokalizowang w Kijowie-
Browarach, w Ukrainie na terenach objetych regularnymi dziatami wojennymi. Od 26 lutego 2022 roku
nasza siedziba w Browarach znalazta sie w bezposrednim obszarze zagrozenia dziataniami wojennymi
w zwigzku z natarciem na stolice i jej obwdd czy pdiniejszymi atakami powietrznymi. Uczelnia
znacznym wysitkiem organizuje wieloptaszczyznowg pomoc zaréwno w kraju, jak i w Ukrainie.
Podjelismy dziatania majgce na celu przeniesienie kadry administracyjnej, dydaktycznej i studentow
do Bydgoszczy, tworzac studia dedykowane studentom z Ukrainy. JesteSmy takze beneficjentami
szeregu programoéw pomocowych, w tym ,Solidarni z Ukraing” Narodowej Agencji Wymiany
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Akademickiej czy stypendium KRASP-Elsevier dla naukowcow z Ukrainy (pobyt stypendialny dr Vadyma
Orela w sem. zimowym 2025/26).

W misji Uczelni wskazuje sie, ze pod wzgledem funkcjonalnym wzoruje sie ona na modelu
tzw. uniwersytetu przedsiebiorczosci (podkreslajgc wage wdrozeniowych badan naukowych,
ksztatcenia praktycznego i przedsiebiorczosci akademickiej), a w stylu zarzadzania odwotuje sie
do modelu organizacji ,,uczacej sie”.

WSG ktadzie nacisk na wspétprace ze swoim otoczeniem. Relacje Uczelni z biznesem wyrdzniajg sie na
tle typowych rozwigzan w tym zakresie. Uczelnia intensywnie wspétpracuje z lokalnym srodowiskiem
spoteczno-gospodarczym w celu dopasowania oferty studiéw do lokalnych potrzeb oraz pobudzania,
stymulowania i oddziatywania na rozwdj spoteczno-gospodarczy, w tym na rozwéj kultury. W ramach
Uczelni funkcjonuje Konwent, w sktad, ktérego wchodza przedstawiciele firm i organizacji
gospodarczych, samorzadéw zawodowych, a takie reprezentanci samorzadu terytorialnego,
panstwowych jednostek organizacyjnych i NGO. Uczelnia jest tez miejscem licznych wydarzen
i konferencji naukowych, popularnonaukowych i branzowych. Stawia sie takze nacisk na podnoszenie
aktywnosci studentéw i przedsiebiorczosci. Duzg role w tym zakresie spetfnia tzw. Studencka Strefa
Biznesowa i Akademicka Przestrzen Kulturalna. Koordynacjg tych dziatan zajmuje sie Samorzad
Studentéw WSG.

Waznym elementem dziatalnosci Uczelni jest umiedzynarodowienie. Od wielu lat Uczelnia prowadzi
wspoOtprace z partnerami zagranicznymi, zaréwno uczelniami jak i przedsiebiorstwami
(m.in. w ramach programu Visiting Professors, Erasmus+, organizacji studenckich praktyk
zawodowych), wzmacniajgc potencjat kadrowy Uczelni i jej oferte edukacyjng poprzez urozmaicenie
programu i form prowadzonych zaje¢.

Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjqg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku budownictwo jest scisle powigzania z misjg i gtéwnymi celami
strategicznymi Uczelni zawartymi w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2024-2027 zaréwno w zakresie

podstawowych celéw zwigzanych z obszarem ksztatcenia studentdow, jak i w obszarze rozwdj oraz
relacji z otoczeniem zewnetrznym.

Ksztatcenie na kierunku budownictwo na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzone jest od 1 pazdziernika 2012 (uprawnienia nr MNiSW-DNS-WUN-6022-17727-1/11).
Ostatnia ocena programowa byta przeprowadzona przez Polskg Komisjg Akredytacyjng w 2019 roku.
W 2021 r. Uczelnia otrzymata zgode na prowadzenie studiéw Il stopnia magisterskich na kierunku
budownictwo (uprawnienia nr DSW-WNN.8014.10.2021.1Z) w filii w Toruniu.

Realizacja misji i strategii w zakresie ksztatcenia na kierunku budownictwo zostata powierzona
Kolegium Nauk Technicznych. Cele strategiczne Kolegium Nauk Technicznych realizuje poprzez cele
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szczegotowe i dziatania m.in. w zakresie: statego podnoszenia jakosci ksztatcenia, elastycznosé oferty
ksztatcenia w odpowiedzi na zapotrzebowania ptyngce z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia i rozwdj aktywnosci studenckiej. Wazne jest takze
rozwijanie ksztatcenia ustawicznego, obejmujgcego osoby, ktére pragng naby¢ nowe kwalifikacje
w celu poprawy wiasnej konkurencyjnosci na rynku pracy lub tez zaktualizowac i rozszerzy¢
dotychczasowa wiedze i umiejetnosci przydatne w wykonywanej pracy zawodowej, badZz majg
potrzebe statego rozwoju osobistego i zachowania sprawnosci intelektualnej w réznym wieku.

Studia na kierunku budownictwo sg studiami pierwszego stopnia w dyscyplinie inzynieria lgdowa,
geodezja i transport, w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, o profilu praktycznym.

Studia na kierunku budownictwo trwajg 7 semestréw (3,5 letnie) i konczac sie nadaniem tytutu
zawodowego inzyniera specjalnos¢ (obszaru):

e budownictwo,

e projektowanie uzytkowe,

e manager inwestycji budowlanych.

Gtéwnym celem ksztatcenia na | stopniu studiéw jest przygotowanie studentéw do wykonywania
zawodu inzyniera budownictwa. Cel ten jest realizowany poprzez przekazywanie studentom
podstawowe] wiedzy z zakresu budownictwa, umozliwienie im nabycia umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére juz jako absolwentom z tytutem zawodowym inzyniera pozwolg podja¢ prace
w zawodzie i rozpoczgé ubieganie sie o uprawnienia budowlane.

Koncepcje ksztatcenia oraz opis sylwetki absolwenta studidw na poziomie pierwszego stopnia
na kierunku budownictwo, o profilu praktycznym, opracowano na podstawie Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z pozn. zm.), Ustawy z dnia 22 grudnia 2015

r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych, w tym:

e Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U.2023.2787);
e Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszeqo z dnia 14 listopada 2018 r., w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2018.2218).

Na kierunku budownictwo oferta dydaktyczna rozwijana i dostosowywana jest do zmieniajgcych sie
potrzeb studentéw oraz spoteczerstwa i gospodarki. W Kolegium Nauk Technicznych funkcjonuje
Zadaniowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK), ktéry poprzez podejmowane dziatania
realizuje polityke doskonalenia procesu ksztatcenia. W ramach prac zespotu modyfikowane
i udoskonalane sg programy zaje¢ do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego i zmieniajgcych sie
przepisbw w budownictwie, jednoczesnie z zachowaniem ustalonych efektéow i standardow
ksztatcenia. Do zadan ZZdsZJK nalezy zbieranie informacji od interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych, prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia oraz opracowanie wynikéw pomiaru
i przekazanie ich do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

1.2. Zwiqzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku.
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Program ksztatcenia na kierunku budownictwo jest $ciSle powigzany z obszarami dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej sektora budowlanego. Tresci programowe oraz zaktadane efekty uczenia sie
zostaty opracowane w taki sposéb, aby odpowiadaty aktualnym potrzebom rynku pracy, normom
technicznym oraz wymaganiom wspotczesnego procesu inwestycyjnego. Ksztatcenie tgczy wiedze
inzynierskg z praktycznymi umiejetnosciami niezbednymi do pracy w przedsiebiorstwach
projektowych, wykonawczych i nadzorczych.

Realizowane zajecia odzwierciedlajg rzeczywiste zadania i procesy wystepujgce w branzy. Studenci
zdobywajg kompetencje umozliwiajgce im udziat w projektowaniu, realizacji i utrzymaniu obiektéw
budowlanych, a takze poznajg zasady prowadzenia dokumentacji technicznej i zgodnego z prawem
procesu budowlanego.

Ksztatcenie przygotowuje absolwentéw do pracy w kluczowych segmentach dziatalnos$ci zawodowej,
takich jak:
e projektowanie obiektow budowlanych,
e wykonywanie i nadzorowanie robét budowlanych,
e zarzgdzanie procesem budowlanym,
e kontrola jakosci materiatéw i prac budowlanych, zgodnie z obowigzujgcymi normami
i przepisami techniczno-budowlanymi;
e wykorzystanie nowoczesnych narzedzi inzynierskich, w tym oprogramowania CAD/BIM,
technologii pomiarowych oraz systeméw wspomagajacych zarzadzanie inwestycjami;
e prowadzenie dokumentacji budowy, w tym dziennika budowy, protokotéw odbioréw,
kosztoryséw i planéw BIOZ;
e udziat w procesach eksploatacji, utrzymania i modernizacji obiektéw budowlanych.

Zajecia praktyczne, laboratoria, projekty oraz praktyki zawodowe umozliwiajg studentom poznanie
realnych warunkdéw funkcjonowania przedsiebiorstw budowlanych. Dzieki temu absolwent kierunku
budownictwo jest przygotowany do podjecia pracy w biurach projektowych, firmach wykonawczych,
jednostkach nadzoru budowlanego, administracji technicznej oraz przedsiebiorstwach gospodarki
komunalnej, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze budowlanym.

Prowadzenie kierunku budownictwo wpisuje sie w potrzeby rozwojowe regionu oraz lokalnego rynku
pracy, zapewniajac:

e doptyw specjalistéow do regionalnych firm wykonawczych i projektowych;

e mozliwosé wspodtpracy uczelni z przedsiebiorstwami w zakresie badan, praktyk i stazy;

e zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu poprzez poprawe jakosci kapitatu ludzkiego.

1.3. Zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli i
znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku budownictwo jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy. Wynika to z aktywnej roli jakg petnig interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni wspodtpracujacy z Uczelnia.
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Jednym 1z zatozien Strategia Rozwoju Uczelni — Akademii Nauk Stosowanych na lata 2024-2027

(Uchwata Senatu WSG z dnia 13 listopada 2023 roku w sprawie: przyjecia , Strateqgii Wyzszej Szkoty

Gospodarki w_Bydgoszczy — Akademii Nauk Stosowanych na lata 2024-2027”) jest tworzenie

programow i form ksztatcenia studentédw, ktére odpowiadajg oczekiwaniom przedsiebiorcow,
prowadzenie badan dla nich i ciggte monitorowanie rynku pracy dla poznawania tych oczekiwan.
Ponadto koncepcja ksztatcenia zaktada wspétprace i partnerstwo z przedstawicielami kierownictwa
przedsiebiorstw, w tym wigczenie ich w proces tworzenia oferty edukacyjnej, programéw i planéw
studiéw na kierunku ,budownictwo”. Ponadto koncepcja ksztatcenia zaktada wspdtprace
i partnerstwo z przedstawicielami kierownictwa przedsiebiorstw, w tym wigczenie ich w proces
tworzenia oferty edukacyjnej, programéw i planéw studiéw na kierunku ,,budownictwo”.

Podstawe doboru tresci stanowi wiedza wraz z umiejetnosciami, ktére zostaty ukierunkowane
na potrzeby rynku pracy, wyrazone m.in. przez przedstawicieli Konwentu Uczelni oraz firm i instytucji
wspotpracujacych, takich jak:

e KORMOSTS.A,,

e P.W. EBUD — Przemystéwka Sp. z 0.0.,

e DOMPOLSp.zo0.0,,

e Urzad Dozoru Technicznego,

e AWZ Deweloper Sp. zo. 0.,

e ARKADIA Sp. zo.0,,

e Przedsiebiorstwo Organizacji Budownictwa ,POBUD“Sp. z 0.0.,

e AECDESIGN Sp.zo.0.,

e Spoétdzielnia mieszkaniowa ,,Budowlani”,

e BUDOMEX Zaktad Projektowania i Wykonawstwa Inwestycyjnego,

e Przedsiebiorstwo Projektowo — Montazowe PROMONT,

e Zespot Szkot Budowlanych im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy.

W zakresie ksztattowania procesu dydaktycznego Uczelnia w ramach kierunku budownictwo
systematycznie wspodtpracuje z organizacjami zawodowymi, takimi jak:

e Izba Inzynieréw Budownictwa (Kujawsko-Pomorska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa),
e Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikow Budownictwa (Oddziat Bydgoszcz, Odziat Poznan),

e Pomorsko-Kujawska Izba Budownictwa,

e Wielkopolska Izba Budownictwa.

Proces konstruowania efektéw uczenia sie oraz proces tworzenia programu studiow jest w duzej
mierze efektem wspotpracy pracownikéw WSG (KNT, Pionu Ksztatcenia, Pionu Miedzynarodowego).
Przygotowanie zestawu efektéw uczenia sie oraz programu ksztatcenia dla kierunku budownictwo
wymagato  duzego zaangazowania  praktycznie  wszystkich  pracownikéw  etatowych
i wspotpracownikdw KNT.

Istotng role w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia odgrywajg interesariusze
wewnetrzni w postaci Samorzadu Studenckiego. Program studiow uwzglednia potrzeby studentéw.
Majg oni wazny gtos przy jego ksztattowaniu (student wchodzi w sktad Zadaniowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Studenci oceniajg réwniez proces nauczania, w tym sposob
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prowadzenia zajec i przygotowanie pracownikow KNT do zajeé, w formie elektronicznej ankiety, ktorej

wyniki opracowuje dyrektor katedry.

KNT utrzymuje rowniez kontakt z absolwentami realizowanych kierunkdéw studidw, aby wzmacniac
relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ale rowniez, aby uzyskiwaé informacje zwrotnag
0 uzytecznosci oraz atrakcyjnosci programow studiéw dla pracodawcow. Od 2016 r. monitoring loséw
absolwentéw odbywa sie w ramach Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow Szkét Wyzszych (ELA), ktéry korzysta z danych automatycznie pozyskiwanych z rejestrow
administracyjnych (m.in. ZUS i POL-on). Dzieki temu uczelnia otrzymuje ustandaryzowane,
porownywalne i obiektywne informacje dotyczace zatrudnienia, czasu poszukiwania pracy, poziomu
wynagrodzen, kontynuacji ksztatcenia oraz innych wskaznikdw opisujgcych sytuacje zawodowa
absolwentéw. Analiza danych ELA dla kierunku Budownictwo w latach 2020—-2023 potwierdza bardzo
dobrg sytuacje zawodowa absolwentéw. Sredni czas poszukiwania pracy wyniést 0,35 miesiaca,
co oznacza niemal natychmiastowe podejmowanie zatrudnienia po ukoriczeniu studiow.
Wynagrodzenia rosty systematycznie i osiggnety srednio 5210,66 zt brutto (mediana), a wartos¢
Wzglednego Wskaznika Zarobkéw (WW2Z) - czyli mediany wynagrodzen absolwentéw danego kierunku
do mediany wynagrodzen wszystkich osdb pracujgcych w Polsce o podobnym wieku i doswiadczeniu
zawodowym, utrzymywata sie na wysokim poziomie (0,83).

Najwyzsze bezrobocie odnotowano w 2020 roku (11,22%), co byto zwigzane z wptywem pandemii
COVID-19 na rynek pracy. W kolejnych latach wskaznik ten spadt do bardzo niskich wartosci (srednio
3,90%, gdzie Wzgledny Wskaznik Bezrobocia wynidst 0,62), potwierdzajac stabilnos¢ zatrudnienia
w branzy oraz wysoka przydatnos¢ kompetencji nabywanych na kierunku.

Wynagrodzenie brutto (mediana) i WWZ - Wzgledna Wartos¢
Zarobkdéw absolwentéw Budownictwa (2020-2023)
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Zrédto: Znajd? kierunek | ELA

Dane te jednoznacznie wskazuja, ze absolwenci budownictwa sg dobrze przygotowani do pracy, szybko
znajdujg zatrudnienie i osiggajg konkurencyjne wynagrodzenia, co potwierdza skutecznosé
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praktycznego modelu ksztatcenia oraz adekwatnos$¢ efektéw uczenia sie do oczekiwan rynku.
Dodatkowo znaczgca czesc studentdw niestacjonarnych podejmuje zatrudnienie w branzy budowlanej
juz w trakcie studiéw, co potwierdza praktyczny charakter kierunku oraz wysoki poziom przydatnosci
nabywanych kompetencji w sSrodowisku zawodowym.

Dane z systemu ELA stanowig obecnie podstawowy element raportowania na poziomie instytutow,
wydziatédw i kolegidow. Wyniki analiz oraz wnioski sg przedstawiane Senackiej Podkomisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a takze przekazywane dyrektorom instytutéw oraz dziekanom. Informacje te stuzg
do planowania dziatan doskonalgcych programy studiéw oraz dostosowywania efektéw uczenia sie
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

Zasadniczym celem ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” jest zapewnienie odpowiedniego
wyksztatcenia technicznego niezbednego do uzyskania uprawniedn budowlanych, ktére stanowig
podstawe prawng petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie. Zdobyte
wyksztatcenie umozliwi uzyskanie uprawnien budowlanych zaréwno do projektowania,
jak i do kierowania robotami budowlanymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego.
Absolwenci otrzymujg tytut zawodowy inzyniera i kwalifikacje do projektowania i kierowania realizacja
obiektéw budownictwa ogdlnego, przemystowego i specjalnego w zakresie technologii i organizacji
wznoszenia obiektéw budowlanych, zarzgdzania przedsiebiorstwem budowlanym, remontdéw
i wzmocnien obiektow istniejgcych, a takze do projektowania i wykonawstwa nieskomplikowanych
obiektéw drogowych.

Studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestréw (3,5 letnie) i koficzac sie nadaniem tytutu zawodowego
inzyniera specjalnos¢ (obszar):

e budownictwo;

e projektowanie uzytkowe;

e manager inwestycji budowlanych.

Na specjalnosci budownictwo absolwent ma znacznie zwiekszone przygotowanie do projektowania
konstrukcji obiektéw budowlanych. Posiada umiejetnosé twoérczego i celowego postepowania, ktére
umozliwia powstawanie obiektéw budowlanych. Ma swiadomos¢ i satysfakcje z wtasnego wktadu
w tworzenie konstrukcji. Uzyskuje wiedze i umiejetnosci w zakresie zastosowania sprzetu
i oprogramowania komputerowego w projektowaniu technicznym. Nabywa umiejetnosci
wykonywania obliczenn statycznych i wymiarowania konstrukcji metalowych, Zzelbetowych oraz
drewnianych w programach komputerowych (Robot Structural Analysis, RM Win). Jednoczesnie jest
w stanie odrzuci¢ lub zmodyfikowa¢ rezultaty tych wynikéw. Rozumie znaczenie obliczen ,,recznych”
w analizie statycznej konstrukcji. Zapoznaje sie z mozliwosciami programoéw do kreslenia 2D i 3D,
projektowania i tworzenia dokumentacji (AutoCAD, Revit) oraz uczy sie obstugi i wykorzystania tych
programow.

Intencjg studidéw na specjalnosci projektowanie uzytkowe jest wyksztatcenie inzyniera budownictwa
z dodatkowg wiedzg z architektury wnetrz i projektowania przestrzeni, inzyniera, ktéry harmonijnie
wykorzystuje dwa podstawowe sktadniki kazdej budowli, jakimi sg konstrukcja i forma
architektoniczna. Jest to interdyscyplinarny kurs opierajgcy sie na budownictwie oraz podstawach

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 20



architektury i urbanistyki. Absolwent bedzie potrafit zaprojektowac i zaaranzowac wnetrze obiektu
budowlanego zaréwno pod wzgledem konstrukcji jak i architektury. Zdobedzie umiejetnosci
zawodowe z zakresu ksztattowania przestrzeni architektoniczne;j.

W ramach specjalnosci manager inwestycji budowlanych absolwent ma znacznie zwiekszone
przygotowanie do zarzadzania procesami i firmami z branzy budownictwa. Uzyskuje on wiedze
do projektowania i prowadzenia proceséw inwestycyjno-budowlanych, obejmujgcych studia i analizy
przedinwestycyjne, dobdr i organizacje uczestnikbw procesu, inwestorski nadzér techniczny
i finansowy oraz controlling efektywnosci ekonomicznej. Efektem ksztatcenia jest przygotowanie
do sprawowania samodzielnych funkcji koordynujgcych wszystkie fazy realizacji przedsiewziec
inwestycyjnych obiektéw budowlanych: projektowania, planowania i realizacji rob6ot budowlanych
oraz samodzielnego prowadzenia jednostek budowlanych projektowych i wykonawczych oraz
dziatalnosci gospodarczej i deweloperskiej. Absolwent uzyskuje kwalifikacje nowoczesnego menadzera
w budownictwie i jest przygotowany do kierowania wszelkg dziatalnoscig produkcyjng, ustugows i
handlowg w branzy budowlane;j.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunku budownictwo sg w szczegdlnosci przygotowani
do pracy w:

e biurach i firmach projektowych — zespoty przygotowujgce opracowania i dokumentacje
architektoniczno-konstrukcyjng;

e pracowniach architektonicznych, konstrukcyjnych i inzynieryjnych;

e firmach konsultingowych, doradczych agencjach obrotu nieruchomosciami;

e przedsiebiorstwach i firmach budowlanych, budowlano-montazowych - realizujgcych roboty
budownictwa mieszkaniowego, przemystowego lub drogowego;

e prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej w szeroko rozumianej branzy budowlanej;

a takze w:

e administracji samorzadowej i rzgdowej wszystkich szczebli (urzedy marszatkowskie, starostwa,
urzedy gmin, urzedy wojewddzkie, administracja specjalna) — jednostki zajmujace sie
budownictwem, planowaniem przestrzennym, urbanistykg, architektura, ochrong srodowiska,
gospodarka terenami;

e wytwadrniach i przedsiebiorstwach produkujgcych materiaty budowlane;

e hurtowniach i marketach budowlanych;

e dziatach sprzedazy materiatéw budowlanych;

e akredytowanych laboratoriach budowlanych i drogowych;

e kopalniach kruszyw, wytworniach betonu towarowego oraz wytwérniach prefabrykatéw;

e przedsiebiorstwach wykonujgcych ustugi w zakresie wynajmu specjalistycznych $rodkéw
transportu oraz maszyn i urzagdzen budowlanych;

e organizacjach spoteczno-gospodarcze, regionalnych fundacjach i izbach gospodarczych;

e instytucjach Unii Europejskiej zajmujgce sie problemami budownictwa.

1.5. Cechy wyrdzZniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe.
Program studiow zostat opracowany z wykorzystaniem wzorcéw krajowych, okreslonych

w stosownych przepisach prawnych oraz wzorcéw miedzynarodowych wynikajacych z zalecen Procesu
Bolonskiego. Programy s formutowane na podstawie zaktadanych efektdw uczenia sie,
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z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, wzorcéw miedzynarodowych, zalecen stowarzyszen
zawodowych oraz dobrych praktyk.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku budownictwo opiera sie na integracji wiedzy teoretycznej
z intensywng praktyka, co zapewnia przygotowanie absolwentéw do realnych wyzwan w branzy
budowlanej. Kluczowe elementy wyrdzniajgce to:
e silny komponent praktyczny — studenci realizujg zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania, takiego jak Robot Structural Analysis, RM-Win, AutoCAD czy
Revit, co pozwala na tworzenie dokumentacji zgodnej z najwyzszymi standardami branzowymi;
e kompleksowe przygotowanie zawodowe — praktyczne umiejetnosci zawodowe nabyte podczas
praktyk powodujg, ze absolwenci sg przygotowani podjecia pracy zawodowe]j bezposrednio po
ukonczeniu studiow;
e powigzanie z rynkiem pracy — ksztatcenie odpowiada na potrzeby dynamicznie rozwijajacej sie
branzy budowlanej, przygotowujgc absolwentéw do petnienia funkcji kierowniczych
i projektowych;
e rozwdj kompetencji cyfrowych — szerokie zastosowanie technologii informatycznych
W procesie nauczania, w tym narzedzi BIM (Building Information Modeling), czyli
specjalistycznego oprogramowania i technologii stuzgcych do tworzenia, zarzadzania
i analizowania cyfrowych modeli budynkdéw oraz infrastruktury, wspierajgce innowacyjnos$¢
i efektywnosc¢ pracy projektowe;j.

Koncepcja zostata opracowana w oparciu o standardy krajowe oraz zgodnos¢ z dobrymi praktykami
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze regulacjami dotyczgcymi uzyskiwania uprawnien budowlanych.
Wzorce miedzynarodowe to inspiracja modelami ksztatcenia stosowanymi w europejskich uczelniach
technicznych, w tym podejscie projektowe (project-based learning), promowane w ramach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz integracja technologii BIM i cyfrowych narzedzi
projektowych, zgodnie z trendami globalnymi w inzynierii lgdowej.

Swojg tozsamosé budujemy wzorujac sie na model uniwersytetu przedsiebiorczosci i organizacji
uczacej sie, dzieki czemu realizujemy dziatania prospoteczne, umiedzynarodowienie oraz
interdyscyplinarne projekty badawcze, co wpisuje sie w europejskie i Swiatowe tendencje rozwoju
szkolnictwa wyzszego.

Program ksztatcenia jest zatem spdjny z misjg uczelni, ktéra faczy edukacje z kreowaniem
innowacyjnych rozwigzan dla otoczenia spoteczno-gospodarczego, a jednoczesnie odpowiada
na globalne wyzwania w zakresie jakosci zycia i zréwnowazonego rozwoju.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjqg, poziomem oraz profilem
studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Kierunek budownictwo zostat przyporzagdkowany do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych. Efekty
uczenia sie na kierunku budownictwo, mieszczg sie w zakresie dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja
i transport z udziatem 100%.
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Efekty uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku budownictwo
zostaty okreslone Uchwatqg Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 24 czerwca 2025 r.

W sprawie: zatwierdzenia programow studiow.

Na ocenianym kierunku sformutowano 20 kierunkowych efektéw w zakresie wiedzy, 27 efektow
w kategorii umiejetnosci oraz 10 w kategorii kompetencji spotecznych. Kluczowymi kierunkowymi
efektami uczenia sie, zwigzanymi z koncepcjg, poziomem oraz profilem ksztatcenia na kierunku
budownictwo s3: K_KWO04, K_WO05, K_W06, K_ W07, K_ W08, K_KW09, K_W10, K_W11, K_W13,
K_W14, K_W15, K_W16, K_ W17, K_W20, K_U07, K_U08, K_U11, K U12, K_U13, K_U14, K_U15,
K_U16, K_U17, K_U18, K_U19, K_U20, K_U22, K_U27, K_KO1, K_K02, K_KO03, K_K09.

Ze wzgledu na specyfike studidw na kierunku budownictwo kierunkowe efekty uczenia sie
uwzgledniajg to, ze student oprdcz zdobytej wiedzy, zna réwniez jej praktyczne zastosowanie. Program
studiéw przewiduje, ze kluczowe efekty uczenia sie majg prowadzi¢ do uzyskania przez studentéw
kompetencji praktycznych. Ze wzgledu na praktyczny profil studidw, szczegdlng uwage zwrécono na
forme prowadzonych zajec¢ przypisujgc zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 130,5 pkt.
ECTS co stanowi ponad 60% ogdlnej liczby punktédw. Wartoscite odnoszg sie do studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych i sg zgodne z § 3 Rozporzgdzenia MINISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw. (Dz.U.2023.2787).

Wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie sg weryfikowane w sposéb okreslony w kartach przedmiotéw,
a naktad ich pracy, niezbedny do osiggniecia tych efektow, jest mierzony za pomoca punktéw ECTS
przypisanych do zaje¢. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajac jednoczesnie stworzenie systemu weryfikacji
oraz oceny stopnia ich osiggniecia.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zawarte w kluczowych efektach uczenia sie
dostosowane sg do aktualnego stanu wiedzy i trendéw w branzy budowlanej. Studia | stopnia korczg
sie  wykonaniem projektu dyplomowego i egzaminem dyplomowym. Obowigzkowe praktyki
sg realizowane poza Uczelnig, w przedsiebiorstwach budowlanych. Praktyczne umiejetnosci
zawodowe nabyte podczas praktyk, pofaczone z wiedzg umiejetnosciami oraz kompetencjami
spotecznymi nabytymi przez studentéow podczas zaje¢ na Uczelni, powodujg, ze absolwenci
sg przygotowani zaréwno do podjecia pracy zawodowej bezposrednio po ukoriczeniu studiow,
jak i podjecia studidw drugiego stopnia.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzqgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych rozwinie¢
na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajec¢ stuzgcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku kierunku
studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera.

W programie studiéw na kierunku budownictwo z uwagi na mozliwos¢ uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera, uwzglednione sg charakterystyki drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji obejmujgcych
kompetencje inzynierskie - poziom 6. Program studiéw na kierunku budownictwo zapewnia
osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych dla kierunkdw inzynierskich.
Przyktadowe rozwiniecie efektéw uczenia sie dla kompetencji inzynierskich obowigzujacych w roku
akademickim 2025/2026 przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Przyktadowe rozwiniecie wybranego efektu uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci dla

kompetencji inzynierskich na kierunku Budownictwo.

Kompetencje inzynierskie Symbol efektu | Opis efektu Przyktadowe
kierunkowego kierunkowego przedmioty
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie: podstawowe K_WO09 zna zasady konstruowania i konstrukcje
procesy zachodzace w cyklu analizy wybranych obiektow betonowe,
zycia urzadzen, obiektow i budowlanych oraz posiada konstrukcje
systemow technicznych wiedze zwigzang z budowg, metalowe,
eksploatacjg, utrzymaniem technologia robét
oraz rozbidrka obiektow budowlanych
budowlanych
zasady tworzenia i rozwoju K_W13 ma podstawowa wiedze na ekonomika
réznych form indywidualne;j temat prowadzenia budownictwa,
przedsiebiorczosci dziatalnosci gospodarczej w bezpieczeristwo
branzy budowlanej oraz pozarowe i BHP w
zasad tworzenia i rozwoju budownictwie
form indywidualnej
przedsiebiorczosci; ma
wiedze na temat wptywu
realizacji inwestycji
budowlanych na srodowisko
W zakresie umiejetnosci
Potrafi: planowac i K_U14 potrafi wykonaé proste materiaty
przeprowadzac eksperymenty, eksperymenty laboratoryjne | budowlane,
w tym pomiary i symulacje prowadzgce do oceny wytrzymatos¢

komputerowe, interpretowacé
uzyskane wyniki i wyciggac
whnioski;

jakosciowe] stosowanych
materiatéw budowlanych
oraz zaprojektowac beton
zgodnie z zatozonymi
wymaganiami
konstrukcyjnymi i oceni¢ jego
cechy techniczne, zna zasady
wytwarzania i stosowania
materiatéw budowlanych do
zatozonych rozwigzan
technologiczno-
konstrukcyjnych, potrafi
okresli¢ wtasciwosci
materiatéw inzynierskich i
zaproponowac techniki ich
badan

materiatéw,
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sposobu funkcjonowania
istniejgcych rozwigzan
technicznych i oceniaé te
rozwigzania;

realizacyjne; potrafi dokonaé
analizy i doboru technologii
robot budowlanych i na tej
podstawie stworzy¢
harmonogram robét
budowlanych; zaprojektowac
plac budowy, kierowac
robotami budowlanymi
zgodnie ze specyfikacja
techniczng i obowigzujacymi
przepisami budowlanymi;
jest przygotowany do
kierowania procesem

przy identyfikacji i K_U20 potrafi — przy formutowaniui | ekonomika
formutowaniu specyfikacji rozwigzywaniu zadan budownictwa,
zadan inzynierskich oraz ich obejmujacych projektowanie | podstawy
rozwigzywaniu: obiektow, robdt i inwestycji projektowania
e wykorzystywac budowlanych — dostrzegac architektonicznego
metody analityczne, ich aspekty pozatechniczne, i urbanistycznego
symulacyjne i w tym srodowiskowe,
eksperymentalne; ekonomiczne i prawne
e dostrzegac ich aspekty
systemowe i
pozatechniczne, w
tym aspekty etyczne;
e dokonywac wstepnej
oceny ekonomicznej
proponowanych
rozwigzan i
podejmowanych
dziatan inzynierskich.

K_U12 potrafi wyznaczac sity wytrzymatosé
wewnetrzne, naprezenia i materiatéw, metody
przemieszczenia w uktadach | obliczeniowe
statycznie wyznaczalnych;
zna proste i ztozone
przypadki wytrzymatosciowe,
potrafi wykonaé
wytrzymatosciowe badania
laboratoryjne, przeprowadzié¢
analize wynikow i ich
interpretacje, potrafi
przyjmowac i interpretowac
schematy statyczne
konstrukcji pretowych;
potrafi formutowad i
wykorzystywad rownania
rownowagi statycznej

dokonywac krytycznej analizy K_U17 potrafi analizowac¢ warunki technologia robét

budowlanych,
organizacja
produkgji
budowlanej

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

25




inwestycyjnym na jego
réznych etapach,
sporzgdzania umow
budowlanych

projektowac — zgodnie z K_U08 umie zaprojektowac wybrane | budownictwo
zadana specyfikacja - oraz elementy i proste ogolne, konstrukcje
wykonywac typowe dla konstrukcje: metalowe, metalowe,
kierunku studiow proste zelbetowe, drewniane oraz konstrukcje
urzadzenia, obiekty, systemy murowe, umie zwymiarowac¢ | betonowe
lub realizowac procesy, podstawowe elementy
uzywajgc odpowiednio konstrukcyjne w obiektach
dobranych metod, technik, budowlanych i inzynierskich,
narzedzi i materiatow; potrafi zaprojektowac proste
fundamenty pod obiekty
budowlane;
rozwigzywac praktyczne K_U27 ma doswiadczenie zwigzane zajecia  eksperckie,
zadania inzynierskie ze stosowaniem technologii projekt inzynierski
wymagajace korzystania ze wtasciwych dla
standardéw i norm budownictwa, zdobyte w
inzynierskich oraz stosowania srodowiskach zajmujgcych
technologii wtasciwych dla sie zawodowo dziatalnoscig
kierunku studiow, inzynierska
wykorzystujac doswiadczenie
zdobyte w srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierska -
w przypadku studiéw o profilu
praktycznym;
wykorzystywac zdobyte w K_U23 potrafi obstugiwac praktyka inzynierska

srodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig
inzynierska doswiadczenie
zwigzane z utrzymaniem
urzadzen, obiektéw i systemow
typowych dla kierunku studiéw
- w przypadku studidéw o
profilu praktycznym.

urzadzenia techniczne,
niezbedne na stanowisku
pracy, do ktdrego sie
przygotowuje w ramach
praktyki, potrafi realizowac
wyznaczone mu zadania,
wymagajace zaréwno
samodzielnosci, jak i
wspotdziatania w grupie,
posiada umiejetnos¢
efektywnego komunikowania
sie, potrafi poszukiwac
nowych, innowacyjnych
sposobow rozwigzania
sytuacji problemowych,
potrafi zaprezentowac
zdobyta wiedze w formie
wystgpienia publicznego,
rowniez z uzyciem
nowoczesnych technologii,
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potrafi sprawnie postugiwac
sie technologiami
informacyjnymi w celu
gromadzenia, przetwarzania i
analizowania danych

1.8. Spetnienie wymagarn odnoszqcych sie do ogodlnych i szczegotowych efektow uczenia sie zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium 1
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zaleca sie przyporzadkowanie opisu
kierunku do dyscyplin naukowych
zgodnie z zapisami zawartymi w
Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) oraz
Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej (Dz. U. 2018 poz.
2218)

Od roku akademickiego 2019/2020 wszystkie kierunki
studidw prowadzone przez Uczelnie zostaty
przyporzgdkowane do dyscyplin naukowych zgodnie z
zapisami zawartymi w Ustawie o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych dla PRK.

W 2022 roku zgodnie z rekomendacjg Zespotu
Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ale
takze w oparciu o wnioski poczynione przez
Zadaniowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, poparte szczegétowq analizg programu
studiow pod wzgledem miedzy innymi tresci zajec i
ich przynaleznosci do poszczegdlnych dyscyplin
przyporzadkowano kierunek budownictwo na
studiach pierwszego stopnia do dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych i dyscypliny naukowej
inzynieria ladowa, geodezja i transport z udziatem
100%.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie
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2.1. Dobdr kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w
zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami, a takze
aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wifasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykdw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Dobor tresci programowych na kierunku budownictwo jest zgodny z przyjetymi efektami uczenia sie.
Oferowane tresci ksztatcenia dotyczg aktualnego stanu wiedzy w zakresie dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscypliny naukowej inzynieria lgdowa, geodezja i transport.

Tresci ksztatcenia sg spdjne z praktycznym profilem ksztatcenia i obejmujg swoim zakresem stan
praktyki w obszarze budownictwa. Dobdr tresci ksztatcenia nastepuje poprzez potaczenie potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, aktualnych trendéw w zakresie budownictwa, praktycznego
i naukowego doswiadczenia wyktadowcdw oraz w oparciu o wspodtprace z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi na posiedzeniach Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Rady Dyrektoréw oraz Komisji ds. Ksztatcenia.

Przyktadowe powigzania pomiedzy przedmiotami, a kierunkowymi efektami uczenia sie przedstawiono
w tabeli 2.

Tabela 2. Przyktadowe powigzania pomiedzy tresciami ksztatcenia, a kierunkowymi efektami uczenia

sie.
Przedmiot Kierunkowy | Wybrane tresci ksztatcenia Tres¢ efektu kierunkowego
efekt
uczenia sie
Wytrzymatosé K_wo04 Student ma uporzadkowang, ma wiedze z mechaniki
materiatéw podbudowang teoretycznie wiedze teoretycznej, wytrzymatosci
w zakresie statyki pretowych materiatéw i ogdlnych zasad
konstrukcji statycznie ksztattowania konstrukcji; zna
wyznaczalnych, Student ma wiedze zasady teorii konstrukgji i
na temat prostych przypadkow analizy konstrukcji pretowych
wytrzymatosciowych w zakresie statyki
K_uo01 Sprawnie pozyskuje informacje z sprawnie pozyskuje informacje
literatury, baz danych w zakresie z literatury, baz danych, takze
przedmiotu; potrafi integrowacd w jezyku angielskim lub innym
uzyskane informacje, dokonywac ich | jezyku obcym uznanym za
interpretacji, a takze wyciggac jezyk komunikacji
whioski oraz formutowac i miedzynarodowe] w zakresie
uzasadniac opinie budownictwa; potrafi
integrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciggaé
whnioski oraz formutowacé
i uzasadniac opinie;
K_U12 Potrafi przeprowadzié¢ analize | potrafi wyznaczac sity
statyczng i wytrzymatosciowg | wewnetrzne, naprezenia
i przemieszczenia w uktadach
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konstrukcji pretowych statycznie
wyznaczalnych

statycznie wyznaczalnych;

zna proste i ztozone przypadki
wytrzymatosciowe, potrafi
wykona¢ wytrzymatosciowe
badania laboratoryjne,
przeprowadzi¢ analize
wynikéw i ich interpretacje,
potrafi przyjmowac

i interpretowac schematy
statyczne konstrukcji
pretowych; potrafi formutowacé
i wykorzystywaé réwnania
rownowagi statycznej

dotyczgce projektowania i realizacji
konstrukcji betonowych

K_U13 Student potrafi wykona¢ obliczenia potrafi wykonywacé obliczenia
statyczne belek, ram, tukow, statyczne pretowych
kratownic i uktadach ztozonych konstrukcji statycznie
statycznie wyznaczalnych wyznaczalnych i

niewyznaczalnych

K_U14 Student umie wyznaczy¢ potrafi wykonaé proste
podstawowe parametry eksperymenty laboratoryjne
wytrzymatosciowe na podstawie prowadzgce do oceny
badan doswiadczalnych. jakosciowe] stosowanych

materiatéw budowlanych oraz
zaprojektowac beton zgodnie
z zatozonymi wymaganiami
konstrukcyjnymi i oceni¢ jego
cechy techniczne, zna zasady
wytwarzania i stosowania
materiatéw budowlanych
do zatozonych rozwigzan
technologiczno-
konstrukcyjnych, potrafi
okresli¢ wtasciwosci
materiatéw inzynierskich
i zaproponowac techniki ich
badan
Konstrukcje K_Wo04 ma uporzadkowang i podbudowang | ma wiedze z mechaniki
betonowe teoretycznie podstawowaq wiedze w | teoretycznej, wytrzymatosci
zakresie istoty konstrukcji materiatéw i ogdlnych zasad
betonowych i ich nieliniowego ksztattowania konstrukcji; zna
charakteru, podstawowych modeli zasady teorii konstrukcji
obliczeniowych; zna zasady i analizy konstrukcji pretowych
ksztattowania konstrukcji z betonu, w zakresie statyki
K_WO05 zna normy krajowe i standardy EN zna prawo budowlane, normy

krajowe i standardy EN,
warunki techniczne oraz
wytyczne do projektowania
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i realizacji obiektow
budowlanych i ich elementéw

obliczeniowe

obliczeniowe i potrafi wskazaé
réznice miedzy nimi, ma
podstawowg wiedze o tworzeniu
modelu dyskretnego konstrukgcji i
warunkach racjonalnej dyskretyzacji,

K_WO06 zna zasady konstruowania i zna zasady konstruowania
wymiarowania elementéw i wymiarowania elementéw
zelbetowych konstrukcji i pofaczen konstrukcji
budowlanych budowlanych: metalowych,

zelbetowych, drewnianych
i murowych

K_W09 ma elementarng wiedze dotyczacg zna zasady konstruowania
obliczania i konstruowania i analizy wybranych obiektow
betonowej konstrukcji nosnej budowlanych oraz posiada
budynkéw wiedze zwigzang z budowa,

eksploatacja, utrzymaniem
oraz rozbidrka obiektow
budowlanych

K_Uo7 umie sklasyfikowa¢ obiekty umie sklasyfikowac obiekty
budowlane, potrafi oceni¢ i dokona¢ | budowlane, potrafi ocenic¢
zestawienia obcigzen dziatajgcych i dokona¢ zestawienia
na obiekty budowlane obcigzen dziatajgcych na

obiekty budowlane oraz
potrafi oceni¢ kategorie
geotechniczng gruntu

K_U08 umie zaprojektowac wybrane umie zaprojektowaé wybrane
elementy i proste konstrukcje elementy i proste konstrukcje:
zelbetowe, umie zwymiarowac metalowe, zelbetowe,
podstawowe zelbetowe elementy drewniane oraz murowe, umie
konstrukcyjne w obiektach zwymiarowa¢ podstawowe
budowlanych i inzynierskich, potrafi | elementy konstrukcyjne w
zaprojektowac proste fundamenty obiektach budowlanych
pod obiekty budowlane i inzynierskich, potrafi

zaprojektowac proste
fundamenty pod obiekty
budowlane;

K_U18 potrafi opracowac¢ dokumentacje zna i stosuje przepisy prawa
technicznga dotyczacg realizacji budowlanego i aktow
zadania inzynierskiego prawnych dotyczgcych

obiektéw budowlanych;
stosuje zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zasady
ppoz.

Metody K_Wo04 Student zna podstawowe metody ma wiedze z mechaniki

teoretycznej, wytrzymatosci
materiatéw i ogdlnych zasad
ksztattowania konstrukc;ji;

zna zasady teorii konstrukcji
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Student zna podstawy metody i analizy konstrukcji pretowych
réznic skoriczonych w zagadnieniach | w zakresie statyki
mechaniki,
Student zna metody rozwigzywania
uktaddéw pretowych na podtozu
sprezystym Winklera
K_W11 Student zna wybrane programy zna wybrane programy
komputerowe wspomagajace komputerowe wspomagajace
obliczanie i projektowanie obliczanie i projektowanie
konstrukcji konstrukcji, obliczenia
energetyczne oraz
kosztorysowanie
K_U09 Student potrafi rozwigzac potrafi poprawnie zdefiniowac
zagadnienie brzegowe metodg modele obliczeniowe
réznic skonczonych, potrafi komputerowej analizy
krytycznie ocenic¢ wyniki analizy konstrukcji; potrafi korzystac
numerycznej konstrukcji z wybranych programéw
budowlanych komputerowych
wspomagajgcych decyzje
projektowe w budownictwie,
potrafi krytycznie ocenic
wyniki analizy numerycznej
konstrukcji budowlanych;
K_U13 Potrafi znalez¢ ugiecia i sity potrafi wykonywac obliczenia
przekrojowe oraz sporzadzi¢ statyczne pretowych
odpowiednie wykresy pretowych konstrukcji statycznie
konstrukgji statycznie wyznaczalnych
wyznaczalnych i niewyznaczalnych i niewyznaczalnych

Proces ksztatcenia realizowany na budownictwie prowadzony jest wedtug planu i programu studiow.
Dobor tresci nadzorowany jest przez koordynatoréw przedmiotdéw, ktdrzy w oparciu o doswiadczenie
zawodowe, w tym dydaktyczne i dorobek naukowy, opracowujg i weryfikujg zakres tematyczny
realizowanych zajeé. Powyisze informacje, podobnie jak metody pozwalajgce na weryfikacje
zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu, warunki zaliczenia, zamieszczone s3
w sylabusach przedmiotu. Prowadzacy zajecia zobligowani sg do poinformowania o tym studentéw
w trakcie pierwszych zajec.

Przyporzgdkowanie kierunkowych efektéw uczenia sie do poszczegdlnych zajec¢ dydaktycznych zostato
zawarte w programach studiéw, ktore wykazujg, ze studia umozliwiajg realizacje wszystkich
zatozonych efektow uczenia sie. Dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych przewidywane jest
osiggniecie tych samych efektow ksztatcenia. Podstawg uzyskania przez studenta zatozonych efektow
ksztatcenia sg plany studiéw dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej, ktére obejmujg zestaw
przedmiotéw, rygor zaliczenia, liczbe godzin i formy prowadzenia zajeé oraz przypisane do zaje¢ punkty
ECTS.

Istotne miejsce w tresciach programowych zajmuje rozwijanie znajomosci jezykéw obcych. taczny
wymiar 156 godzin (bez pracy wtasnej studenta) przeznaczonych na lektorat z jezyka obcego
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umozliwiajg studentom uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2.

Tresci programowe sg aktualizowane zgodnie z potrzebami i dostosowywane do pojawiajgcych sie
zmian prawnych i instytucjonalnych. Analiza i weryfikacja tresci programowych, w korelacji
z okreslonymi w kartach przedmiotu efektami, metodami nauczania i kontroli oraz literaturg
prowadzona jest przez Zadaniowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK). Programy
studiow od cyklu ksztatcenia 2019/2020 przygotowywane s3 zgodnie z Uchwatg Kolegium Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w _sprawie: wytycznych dotyczgcych

projektowania programow _studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w_ WyzZszej Szkole

Gospodarki. ZZdsZJK systematyzuje zebrane informacje od interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczace programu studiéw oraz jakosci ksztatcenia (analiza kart ewaluacyjnych zajeé
dydaktycznych, ankiet, opinii i sugestii wyrazonych przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych), opracowuje rekomendacje odnosnie jakosci i doskonalenia programu studiow,
przygotowuje plan studiéw oraz program studidw. Zmiany w programach studiéw mogg by¢ rowniez
wprowadzane, zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z pozn.

zm.), jako skutek zalecen instytucji akredytujacych, badzZ tez moga wynikaé ze zmian w zewnetrznych
aktach prawnych. W Wyzszej Szkole Gospodarki Senat WSG z udziatem przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego podejmuje uchwate o przyjeciu programu studidéw zgodnie z harmonogramem
wynikajgcym z wyzej wymienionej ustawy.

Ocena tresci programowych na kierunku budownictwo nie ogranicza sie do obserwacji zaje¢ czy ankiet
studenckich. Kluczowe znaczenie ma wielostronna wspéfpraca z interesariuszami zewnetrznymi oraz
wewnetrznymi. Pracodawcy, instytucje branzowe i absolwenci biorg udziat w konsultacjach
programow studidw oraz przekazujg opinie na temat poziomu przygotowania zawodowego przysztych
absolwentéw. Ich uwagi s3 uwzgledniane podczas okresowych przegladéw i modyfikacji programoéw
ksztatcenia, dzieki czemu w Uczelni zapewnia sie realizacje efektdw ksztatcenia maksymalnie
zblizonych do potrzeb rynku.

W celu doskonalenia programu studiow Uczelnia wykorzystuje nastepujgce analizy:
e analiza dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego, m.in. prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych oraz prac etapowych — Uchwata Senatu WyzZszej Szkoty Gospodarki z dnia
1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,
e analiza ankiet przeprowadzonych wsrdd studentéw oraz zawartych w nich informacji
zwrotnych dotyczacych realizacji poszczegdlnych przedmiotow,

e analiza protokotéw hospitacji zaje¢ na dany rok akademicki,

e analiza kart ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych, zawierajgcych informacje o weryfikacji
efektow uczenia sie i ewaluacji zaje¢ uzyskane od prowadzgcych zajecia,

e badanie losow absolwentow,

e analiza ankiet dotyczacych studenckich praktyk zawodowych wypetnianych przez
praktykodawcéw oraz studentéw po zakonczeniu kazdej praktyki,

e analiza opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat programoéw
studiow.
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Propozycje zmian w programie studidw zaproponowane przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych sg systematyzowane i analizowane przez ZZdsZJK. Opracowuje on rekomendacje
odnosnie doskonalenia programu studiéw i przygotowuje plan oraz program studiéw w oparciu
o zatwierdzone zmiany. Za tworzenie i doskonalenie programéw studidw, w tym akceptacje propozycji
zmian, odpowiadajg dyrektorzy jednostek badawczo-ksztatceniowych (katedr) we wspétpracy z
Z7dsZJK

i Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia. Ostatecznie program studidw przyjmowany jest w drodze uchwaty
Senatu WSG z udziatem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Nad wtasciwg realizacjg efektéw uczenia sie nadzér sprawuje Pion Ksztatcenia, ktory koordynuje
comiesieczne seminaria WSZJK organizowane przez prorektora ds. ksztatcenia, w celu zapewniania
wtasciwe] jakosci ksztatcenia, ewaluacji procesu dydaktycznego, zapobiegania powielaniu tresci
ksztatcenia, wyjasniania watpliwosci oraz naprawie zdefiniowanych nieprawidtowosci. Obowigzujaca
jest Karta ewaluacyjna zajec¢ dydaktycznych, stanowigca zatacznik do Instrukcji dotyczgcej weryfikacji,

dokumentowania i archiwizacji dokumentacji_potwierdzajgcej osigganie przez studentow efektow

uczenia sie, w ktérej prowadzacy zajecia dokonuje analizy efektdw, poziomu ich osiggania, metod
ksztatcenia i weryfikacji efektow, bilansu naktadu pracy studenta, z mozliwoscig zaproponowania
zmian. Zmiany sg kierowane do Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku
budownictwo w celu ich przeanalizowania i rekomendacji wdrozenia. Ponadto, nauczyciele proszeni
sg o0 wyrazanie swoich opinii takze podczas spotkan i zebran jednostki. Opinie i sugestie przedstawione
przez prowadzacych zajecia oraz rekomendacje ZZdsZJK na kierunku budownictwo mogg stanowié
podstawe dokonywania zmian w programie studidw.

System weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje réwniez badanie opinii studentéw na
temat przyjetych efektéw uczenia sie i programéw studiow, kontrole i nadzér nad procesem
dyplomowania, badanie loséw zawodowych absolwentéw. Oprécz formutowania swoich opinii
w ankietach dotyczacych oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, studenci majg mozliwos¢
indywidualnego wypowiadania sie na temat zaktadanych efektéw uczenia sie oraz programoéw studiow
na platformie zdalnego nauczania ONTE. Dodatkowo studenci wyrazajg swoje zdanie poprzez swojego
przedstawiciela w ZZdsZJK, na spotkaniach ktérych omawiane sg kwestie zwigzane z procesem uczenia
sie, realizacji i doskonalenia programu studiéw oraz bezposrednio z prowadzacym zajecia badz
kierownictwem jednostki badawczo-ksztatceniowej.

2.2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan metod z
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spofecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego.

Formy prowadzenia zaje¢ na kierunku ,budownictwo” obejmujg wyktady, ¢wiczenia, zajecia
laboratoryjne, zajecia warsztatowe, zajecia projektowe, lektoraty jezykowe, konsultacje dydaktyczne
i zajecia zdalne. Formy te przypisane sg do przedmiotéw zgodnie z ich specyfikg i okreslonymi dla nich
efektami uczenia sie. Przedmioty, ktére wigzg sie z praktycznym przygotowaniem do zawodu
realizowane sg przede wszystkim w oparciu o zajecia ¢wiczeniowe, warsztatowe i projektowe. Kazda
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z tych form, jesli uzasadniajg to efekty uczenia sie, moze by¢ wspierana metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtosc.

Tresci programowe, realizowane na wyktadach, odnoszg sie do efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy.
Prowadzgcy stosujg rozne metody nauczania w zaleznosci od celu zajec. Klasyczna metoda podawcza,
jaka jest wyktad, pozwala na zaprezentowanie podstawowej wiedzy z danej dyscypliny, ktéra
rozszerzana jest na ¢wiczeniach. Forma ta stuzy przedstawieniu podstawowej wiedzy, teorii, klasyfikacji
i opisu zagadnien dotyczgcych budownictwa. Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem wyposazenia
sal dydaktyczny w sprzet audio-wizualny. Prowadzg je pracownicy naukowo-dydaktyczni z tytutem
profesora, stopniem doktora habilitowanego, stopniem doktora, badz tytutem magistra z duzym
doswiadczeniem zawodowym, co gwarantuje wysoki poziom merytoryczny.

Tresci programowe realizowane na ¢wiczeniach pozostajg w korelacji z wyktadami, przy czym podczas
¢wiczen przewaza metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza sie do rozwigzywania zadan lub
analizowania przyktadéw stanowigcych okreslone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Zajecia warsztatowe stanowig forme zaje¢ umozliwiajagcg studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rozwigzywaniu wybranych, podstawowych problemdéw inzynierskich, zadan
dotyczacych analizy konstrukcji i projektowania elementéw budowlanych. Studenci, aktywnie
uczestniczac w zajeciach, zdobywajg umiejetnosci pracy zespotowe] oraz indywidualnego podejscia do
rozwigzywania zadan.

Na zajeciach projektowych i laboratoryjnych zwykle sg osiggane umiejetnosci i kompetencje.
Laboratoria sg prowadzone jako laboratoria badawcze oraz laboratoria komputerowe. W laboratoriach
badawczych studenci badajg wtasciwosci materiatéw budowlanych, gruntdw, elementéw wybranych
konstrukcji, ponadto wykonujg eksperymenty, analizujg wyniki i zapoznajg sie z technologiami oraz
aparaturg stosowang w budownictwie. W laboratoriach komputerowych studenci uczg sie obstugi
specjalistycznego oprogramowania, takiego jak AutoCAD, RM WIN, Robot Structural Analysis, Norma
Pro czy Revit, co pozwala na modelowanie, optymalizacje, projektowanie i kosztorysowanie
elementéw konstrukcyjnych. W procesie ksztatcenia na zajeciach laboratoryjnych wykorzystywane
sg zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.

Zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne przypisano ponad 60% ogdlnej liczby punktéw ECTS.
Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, iz wszystkie zajecia na studiach | stopnia wskazane
w programach studidw jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg realizowane w formie zajec
warsztatowych, projektowe i laboratoryjne.

Do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne nalezy niewatpliwie praktyka zawodowa.
W programie studidow wystepuje ona na studiach stacjonarnych na 3 i 7 semestrze, natomiast na
studiach niestacjonarnych na 3 i 7 semestrze. W obu przypadkach rodzajéw studiéw trwa ona 960
godzin i w obu przypadkach powigzana jest z 32,5 punktami ECTS.

W procesie nauczania jezyka obcego stosowane sg metody komunikacyjne oraz éwiczeniowo-
praktyczne, ktdre wyrdzniajg sie naciskiem na aktywne postugiwanie sie jezykiem w sytuacjach
wymagajacych interakcji i dziatan jezykowych. Cwiczenia leksykalno-gramatyczne umozliwiajg
poszerzanie zasobu stownictwa, w tym specjalistycznego, oraz utrwalanie struktur jezykowych
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stosowanych w praktycznym uzyciu jezyka. Praca z tekstem oraz materiatem audiowizualnym
doskonali umiejetnos¢ analizy i interpretacji tresci, identyfikowania informacji gtéwnych i pobocznych,
whioskowania z kontekstu, a takze rozwija zaséb stownictwa oraz funkcji jezykowych realizowanych za
pomocg odpowiednich struktur jezykowych. Metoda komunikacyjna ukierunkowana jest na
doskonalenie ptynnosci i precyzji wypowiedzi, rozwijanie strategii kompensacyjnych, adekwatne
reagowanie na wypowiedzi innych oraz wtasciwe funkcjonowanie w sytuacjach wymagajgcych
porozumiewania sie. Korzystanie z platformy edukacyjnej ONTE podczas wykonywania zadan
domowych i ¢wiczen pozwala na indywidualne dostosowanie tempa nauki, przyswajanie i utrwalanie
materiatu oraz umozliwia studentom skupienie sie na konkretnych obszarach stownictwa
specjalistycznego. Ponadto sprzyja rozwijaniu umiejetnosci postugiwania sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi. Zastosowane metody ksztatcenia charakteryzujg sie integracjg czterech sprawnosci
jezykowych oraz wykorzystaniem strategii wspierajgcych autonomie uczacego sie.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wdrozeniem i koordynacjg ksztatcenia zdalnego na Uczelni zajmuje sie Pracownia Dydaktyki
Mieszanej, wchodzgca w sktad Pionu Ksztatcenia. Gtéwnymi narzedziami wykorzystywanymi do tego
celu s3: platforma zdalnego nauczania (zwana dalej platformg ONTE) oraz narzedzie pracy
synchronicznej jakim jest aplikacja MS Teams. Zaréwno studenci jak i pracownicy majg, mozliwos¢
bezptatnego dostepu do pakietu Office 365, w tym aplikacji MS Teams z petnym wykorzystaniem coraz
bogatszych mozliwosci aplikacji. Z kolei platforma ONTE utworzona jest na bazie otwartego systemu
LMS (Learning Management System) typu Moodle.

Do podstawowych zadan Pracowni Dydaktyki Mieszanej nalezy zarzadzanie istniejgcg platformg ONTE,
implementacja kurséw zdalnych, szkolenia studentéw i kadry dydaktycznej oraz monitorowanie pracy
uzytkownikéw systemu. Realizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
reguluje Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 paZzdziernika 2024 r.

w sprawie: ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktéra okresla zasady

realizacji zaje¢ zdalnych w kontakcie synchronicznym i asynchronicznym, rodzaje materiatow
dydaktycznych zamieszczanych na platformie oraz inne formy aktywnosci dydaktycznej
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W zatgcznikach do uchwaty opisane sg
standardy jakie muszg spetnia¢ zamieszczane materiaty. Materialy dydaktyczne przygotowane dla
studentéw sktadajg sie z plikéw tekstowych (w formacie *.pdf), prezentacji (w formacie *.html),
materiatéw audio w formie podcastéw oraz materiatéw video. Platforma daje studentom mozliwosé
przesytania plikdw z wykonanymi przez nich zadaniami. Nie mniej wazne sg réwniez testy ¢wiczeniowe
oraz sprawdzajgce opanowanie przez studentéw materiatu zaliczeniowego. Duza dywersyfikacja
rodzajow pytan oferowanych w ramach testow realizowanych na platformie sprawia, ze testy
te podnoszg jakos¢ zaje¢ oraz znacznie je urozmaicajg. Ponadto platforma umozliwia zaktadanie
roznego rodzaju forow dyskusyjnych — od c¢wiczeniowych, na ktérych studenci dyskutuja
na wyznaczone przez prowadzacego tematy, po fora ogtoszeniowe, przeznaczone do prowadzenia
rozméw na dowolny temat. Dzieki testom i zadaniom wykonywanym przez studentéw
z wykorzystaniem platformy zdalnego nauczania, stanowi ona miejsce przechowywania dokumentacji
weryfikujacej efekty uczenia sie.
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Na platformie ONTE zaimplementowany zostat obszar ,Poradnika”, w ktérym umieszczono filmy
instruktazowe oraz infografiki wspomagajgce proces tworzenia materiatdw e-learningowych oraz
interaktywnych form aktywizujgcych przez kadre dydaktyczng. Dodatkowo ,Poradnik” stanowi
wsparcie dla studentéw, ktérzy znalez¢ tam mogg odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz
rozwigzania podstawowych problemdéw korzystania z platform edukacyjnych Uczelni oraz narzedzi
kontaktu synchronicznego z prowadzgcym.

Realizacja i jako$¢ zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ jest
stale monitorowana przez metodykdw Pracowni Dydaktyki Mieszanej, wchodzacej w sktad Pionu
Ksztatcenia. Metodycy sg w statym kontakcie z osobami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem
narzedzi ksztatcenia zdalnego stosowanymi w Uczelni, m.in. instruujg w jaki sposéb opracowywac
materiat ksztatceniowy, prowadzg szkolenia stacjonarne, zdalne i indywidualne, opracowujg materiaty
pogladowe dla prowadzacych celem podniesienia jako$ci tresci ksztatcenia zdalnego. Kazdy nauczyciel
akademicki moze skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji w sprawie modyfikowania autorskich
materiatéw w kursach.

Dzieki transmisjom wyktadéw za posrednictwem MS Teams, prowadzacy mogg zapisywac nagrania
i udostepniac je na platformie ONTE, co wzbogaca proces ksztatcenia i zwieksza jego dostepnosé.
Tego rodzaju rozwigzania sg odpowiedzig na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby studentdw,
zapewniajgc im elastyczny, nowoczesny i bardziej efektywny dostep do wiedzy.

Zgodnie z obowigzujacym Rozporzgdzeniem MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. ws. studidw (z pdZn.

zm.) Uczelnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, spetniajac
przy tym nastepujgce wymagania:
e nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowane do ich realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, a realizacja zajec jest na biezaco
kontrolowana przez Uczelnie. Pracownia Dydaktyki mieszanej oferuje szkolenia o réznorodne;j
tematyce i w wielu dostepnych formach. Prowadzgcy mogg korzysta¢ réwniez ze szkolen
indywidualnych;
e dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia. Uczelnia oferuje darmowy dostep do oprogramowania Office 365 oraz
platformy typu LMS;
e zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej;
e studenci majg mozliwos¢ osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia w siedzibie Uczelni;
o weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepow w nauce;
e studenci odbyli zajecia przygotowujace do udziatu w tych zajeciach, a dodatkowo na uczelnianej
platformie ONTE majg dostep do licznych instruktazy.

W ramach ewaluacji aktywnosci nauczycieli oraz studentéw w obszarach przedmiotowych
na platformie zdalnego nauczania (zwanej dalej platformg ONTE) dyrektorzy jednostek badawczo-
ksztatceniowych majg dostep do cokwartalnych raportéw. W celu wzmocnienia nadzoru nad jakoscia
tych obszardéw, od roku akademickiego 2023/24 wprowadzono takze ich hospitacje (zaf. 5 do Uchwaty
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Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 paZdziernika 2023 w sprawie: instrumentow Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Wsréd miernikbw merytorycznych, wyrdéznione zostaty:

zgodnosci tematyki materiatéw z programem przedmiotu, okreslenie zasad zaliczenia czesci
asynchronicznej, aktualno$¢ materiatdbw oraz dobdér odpowiednich form aktywizujgcych.
Wsrdd miernikéw technicznych najistotniejsze sg: okreslenie zasad kontaktu z prowadzacym, zgodnos¢
ilosci materiatéw oraz form aktywizujgcych z zaf. 1. do Uchwaty Senatu z dnia 1 paZdziernika 2024 roku

w_sprawie: ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zachowanie

odpowiednich proporcji miedzy materiatami podawczymi a aktywizujgcymi oraz przekazywanie
informacji zwrotnej przez nauczyciela.

W celu umozliwienia komunikacji pracownikdw administracyjnych oraz dydaktycznych ze studentami,
uczelnia wdrozyta nastepujgce narzedzia zapewniajgce mozliwos¢ kontaktu asynchronicznego
i synchronicznego, a takze udostepnianie i archiwizacje dokumentéw:
1. MS Teams — komunikacja bezposrednia miedzy uzytkownikami systemu oraz grupowa
w ramach tworzonych zespotéw przedmiotowych oraz narzedzie do transmisji zajec
realizowanych w sali;
2. iSAPS — czat z promotorem pracy dyplomowe] oraz komunikaty przesytane od wyktadowcéw
do studentow;
3. ONTE - platforma zdalnego ksztatcenia na bazie otwartego systemu LMS (Learning Management
System) Moodle.

Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane
sg pomocniczo. Nie stosuje sie takiej formy nauczania w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréZznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdow, w tym
potrzeb studentéow z niepefnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia.

Wyisza Szkota Gospodarki realizuje kompleksowe i systemowe dziatania ukierunkowane
na dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w szczegdlnosci studentdw z niepetnosprawnosciami, a takze na tworzenie realnych
mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Juz na etapie rekrutacji Uczelnia wprowadza rozwigzania wspierajgce dostepnos¢ ksztatcenia —
kandydaci posiadajacy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci sg zwolnieni w 100% z optaty
wpisowego, pod warunkiem terminowego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych, zaréwno przy
naborze na semestr zimowy, jak i letni. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg réwniez korzystac
z szerokiego systemu wsparcia materialnego, obejmujgcego m.in. stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami, stypendium socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz
zapomogi przyznawane w sytuacjach losowych i zyciowych, takich jak choroba, wypadek czy trudna
sytuacja materialna.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest funkcjonujgce w Uczelni Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych (BON), ktére zapewnia studentom pomoc organizacyjng, informacyjng i doradcza.
Biuro wspiera studentdw w kontaktach z nauczycielami akademickimi, pomaga w rozwigzywaniu
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problemdw zwigzanych z procesem studiowania i adaptacjg do srodowiska akademickiego, a takze
posredniczy w ubieganiu sie o dodatkowe formy wsparcia, w tym srodki z programéw PFRON, takich
jak ,,Aktywny Samorzad”.

Uczelnia umozliwia studentom 2z niepetnosprawnosciami korzystanie z indywidualnych form
studiowania, w tym bezptatnej Indywidualnej Organizacji Studiéw. Proces ksztatcenia moze byc
dostosowywany do indywidualnych potrzeb poprzez modyfikacje form zaliczen i egzamindw,
wydtuzenie czasu ich trwania, a takie dostosowanie sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych,
po konsultacji z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci majg rowniez mozliwos¢ korzystania
z narzedzi wspomagajacych nauke zdalng, w tym materiatéw dydaktycznych udostepnianych
na platformie edukacyjnej ONTE oraz wydtuzonego czasu realizacji zadan w Srodowisku
e-learningowym.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych uwzglednia potrzeby studentéw z niepetnosprawnos$ciami
ruchowymi — zajecia dla osdb poruszajgcych sie na wdzkach realizowane s3, w miare mozliwosci, na
parterach budynkdow, po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby. Studenci mogg takze korzystaé
z pomocy asystentdw oséb z niepetnosprawnosciami w przemieszczaniu sie po kampusie oraz
w przypadku studentéw niestyszacych lub stabostyszacych, z pomocy ttumacza jezyka migowego
podczas zajec.

Uczelnia wspiera rowniez rozwdéj zawodowy i spoteczny studentdw z niepetnosprawnosciami. Biuro
Karier WSG prowadzi dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej, a studenci majg mozliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych réwniez w strukturach Uczelni, w tym w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Dodatkowo oferowane sg — na wniosek studentow — zajecia wyréwnawcze z wybranych przedmiotow.
Studenci mogg uczestniczy¢ w projektach, programach aktywizujgcych, warsztatach integracyjnych,
szkoleniach i kursach realizowanych przez Uczelnie lub jej partnerdw, a takze korzystac z obstugi poza
kolejnoscia w Dziale Spraw Studenckich. Dziatania te sg uzupetniane wspodtpracg Uczelni
z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami oraz wsparciem oferowanym przez
Fundacje Gaudeamus — Organizacje Pozytku Publicznego dziatajacg na rzecz studentéw WSG.
Uzupetnieniem systemu dostepnosci jest dedykowana strona internetowa Biura ds. Osdb
Niepetnosprawnych, dostosowana do potrzeb oséb z dysfunkcjami wzroku, wyposazona w tryb
wysokiego kontrastu oraz mozliwos$¢ stopniowego powiekszania czcionki, co zapewnia petny dostep
do informacji i aktualnych form wsparcia.

Studenci ksztatcgcy sie na kierunku ,budownictwo” majg mozliwos¢ kreowania wtasnej sSciezki
edukacyjnej poprzez indywidualny wybdr niektérych elementéw programu studiéw. Dotyczy to,
m. in.: zaje¢ fakultatywnych, wyboru tematyki pracy

owej/projektu dyplomowego, praktyk studenckich oraz korzystania z programéw mobilnosciowych.
Program Most i Erasmus+ sg jednymi z najbardziej efektywnych metod rozwijajacych indywidualne
zainteresowania studenta. Istotne znaczenie w motywowaniu studentdw do ich aktywnego udziatu w
procesie ksztatcenia, dostosowanego do indywidualnych potrzeb, jest wybor instytucji, w ktérej
odbywajg sie praktyki. W opinii wielu studentéw, dobrze wybrane miejsce praktyki ma decydujacy
wptyw na tworzenie indywidualnej wizji wtasnej kariery zawodowe;.
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Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia sg pochodng oczekiwann samych
studentéw (w tym studentdw z niepetnosprawnosciami) oraz mozliwosci organizacyjnych Uczelni
i kadry. przewiduje indywidualng organizacje studiéw (l0S), indywidualny
program studidw (IPPS) oraz indywidualng $ciezke studiowania (ISS). Student moze korzystad
z indywidualnej organizacji studiéw w ciggu wybranego semestru. I0S jest specjalnym trybem
organizacji ksztatcenia umozliwiajgcym studentowi ustalanie indywidualnych sposobdw osiggania
efektdw uczenia sie i ich weryfikacji z prowadzgcymi zajecia. Studenci wybitnie zdolni mogg réwniez
podja¢ ksztatcenie na kierunku ,budownictwo” wedtug indywidualnego programu studiéw. IPPS
polega na rozszerzeniu zakresu efektéw uczenia sie w ramach studiowanego kierunku, poziomu,
profilu, specjalnosci studiéw. Indywidualna $ciezka studiowania, zwana dalej 1SS, dotyczy
indywidualizacji w zakresie realizacji planéw studiéw, w tym sposobdw osiggania efektéw uczenia sie
i ich weryfikacji oraz indywidualnej organizacji procesu studiowania. Student studiuje w ramach 1SS na
podstawie oferty programowej/przedmiotowej Uczelni, z uwzglednieniem jego indywidualnych
zainteresowan oraz liczby punktéw ECTS przypisanej poszczegélnym formom zajeé¢ lub modutom
przedmiotowym. ISS w szczegdlnoéci dotyczy studentdw, ktdrzy zostali przyjeci na wyzszy niz pierwszy
semestr studiow.

Regulacje prawne, dotyczace wyréwnania szans edukacyjnych studentdéw z niepetnosprawnosciami,
sg szczegdtowo opisane w przyjetym

. W Uczelni i w Kolegium Nauk
Technicznych zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia i egzaminy mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
alternatywnych rozwigzan, ktére pozwolg dostosowac realizacje zaje¢ do indywidualnych potrzeb.
Istotnym elementem wsparcia jest przekazywanie materiatéw dydaktycznych od prowadzacego zajecia
oraz zgoda na rejestracje zajeé. Do organizacji i prowadzenia dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
rownych szans na Uczelni zostat powotfany opiekun studentéw niepetnosprawnych. Studenci maja
mozliwo$¢  uczestniczenia w  projekcie  ,Kompleksowy  program  wsparcia  0sob
z niepetnosprawnosciami w Bydgoszczy”, czyli tzw. ,Uczelnia Dostepna”. W ramach projektu
zapewniono kompleksowe wsparcie edukacyjne oséb z niepetnosprawnoscia wzroku przez
tyflopedagoga, osdb z niepetnosprawnoscia stuchu przez surdopedagoga, osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowg przez konsultanta ds. oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz kompleksowe wsparcie
psychologiczne osdb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. Podjeliémy tez kolejne kroki
dotyczace niwelowania barier architektonicznych, wtgczania technologii wspierajgcych oraz z zakresu
podnoszenia $wiadomosci dotyczacej niepetnosprawnosci. Przygotowanie kadry dydaktycznej
do zadan z tego zakresu odbywato sie w ramach szeregu szkolen, w ktérych brato udziat
12 wyktadowcow prowadzacych zajecia na kierunku budownictwo.

Uczelnia realizowata projekt ,Projektujgc stuchaj ludzi”, ktéry miat na celu podniesienie kompetencji
studentéw i kadry dydaktycznej Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, w zakresie stosowania
rozwigzan opartych na koncepcji projektowania uniwersalnego poprzez:

e modyfikacje programéw ksztatcenia, wprowadzajgcy zajecia z projektowania uniwersalnego,
umozliwiajgca studentom poznanie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz praktyczne
zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania produktow i ustug. Studenci budownictwa
majg w ramach przedmiotéw do wyboru dwa przedmioty zwigzane z projektowaniem
uniwersalnym: “Projektowanie uniwersalne modut | “Niepetnosprawnosé, savoir vivre bez barier
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w edukacji” oraz “Projektowanie uniwersalne Modut 1l “Projektowanie prospoteczne
w edukacji”.

e dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr - realizacje szkolen dla kadry dydaktycznej
w celu efektywnego nauczania projektowania uniwersalnego, z ktérych na kierunku
budownictwo skorzystaty 4 osoby. W ramach projektu w Wyiszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy udostepnione sg studentom i wykorzystywane podczas zajeé 3 symulatory VR:

e symulator geriatryczny — komputer PC wraz z oprogramowaniem, zestaw HTC Vive Pro,
kombinezon do symulacji odczué starczych,

e symulator wad wzroku i symulator osoby niedostyszagcej — komputer PC wraz
z oprogramowaniem, zestaw Oculus Quest 2,

e symulator wdzka inwalidzkiego — komputer PC wraz z oprogramowaniem, platforma
mechaniczna z wézkiem inwalidzkim firmy InterIT.

Celem jest nauka przez doswiadczanie: zrozumienie, jak drobne elementy przestrzeni wptywajg
na samodzielnos$¢ i komfort zycia. Symulatory rzeczywistosci wirtualnej i mieszanej rozwijajg empatie,
zwiekszajg sSwiadomos¢ problemow dostepnosci oraz inspirujg do projektowania bardziej inkluzyjnych

rozwigzan w przestrzeni publicznej i prywatnej.
Grupy Aktywnosci Studenckiej (GAS)

Studenci, zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, maja prawo zrzeszac sie
w organizacjach studenckich. W Wyzszej Szkole Gospodarki funkcjonujg Grupy Aktywnosci Studenckiej
(GAS), ktére umozliwiajg rozwdj naukowy, realizacje zainteresowan oraz szeroko pojety rozwdj
intelektualny. W pracach GAS mogg uczestniczy¢ nie tylko studenci, ale takze uczniowie szkét srednich
oraz absolwenci WSG do pieciu lat po zakonczeniu studiéw. Rejestracja GAS odbywa sie na podstawie
whniosku ztozonego do Rektora, ktéry podejmuje decyzje w ciggu 14 dni. Opieke nad grupg sprawuje
Mentor — nauczyciel akademicki, petnigcy role doradcy i przewodnika. GAS mogg miec¢ charakter
interdyscyplinarny, miedzynarodowy, naukowy, projektowy czy innowacyjny.

Uczniowie szkét srednich uczestniczg w GAS na podstawie porozumien ze szkotami, a absolwenci mogg
stanowi¢ do 20% sktadu grupy, posiadajgc gtos doradczy. Dodatkowo moga powstawaé Grupy
Aktywnosci Mtodziezowej (GAM), przeznaczone gtéwnie dla ucznidw, dziatajgce pod opieka
pracownika dydaktycznego WSG. GAS mogg ubiegaé sie o dofinansowanie dziatalnosci poprzez
whniosek do Samorzadu Studenckiego, a aktywnos$¢ w grupie moze by¢ nagradzana dodatkowymi
punktami ECTS w ramach Bloku Elastycznego Ksztatcenia. GAS prowadzgce dziatalnos¢ niezgodng
z prawem lub regulaminami uczelni mogg zosta¢ wykreslone z rejestru decyzjg Rektora.

BON

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych (BON) Wyzszej Szkoty Gospodarki stanowi centralny element
systemu wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami. Jego zadaniem jest koordynowanie dziatan
majacych na celu zapewnienie rdGwnych szans w dostepie do ksztatcenia oraz dostosowanie organizacji
procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb studentéw. BON udziela wsparcia informacyjnego,
doradczego i organizacyjnego, posredniczy w kontaktach z kadrg dydaktyczng i administracjg Uczelni
oraz rekomenduje rozwigzania umozliwiajagce studentom samodzielne i efektywne studiowanie.
Dziatania Biura realizowane sg z poszanowaniem autonomii, godnosci i poufnosci studentéw.
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Sekcja Ksztatcenia Praktycznego i Sekcja Aktywizacji Zawodowej Studentéw

W ramach dostosowania procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb studentow, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami, uczelnia wspiera realizacje praktyk zawodowych poprzez Sekcje Aktywizacji
Zawodowej Studentdw. Sekcja wspdtpracuje z Sekcjg Ksztatcenia Praktycznego i stuzy pomoca
indywidualng studentom, ktérzy zgtaszajg trudnosci ze znalezieniem odpowiednich miejsc praktyk.
Uczelnia systematycznie rozwija porozumienia dotyczace praktyk, dzieki temu zapewnia statg sieé
miejsc praktyk dostepnych dla studentow.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajqcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentéw (w
przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup
zajec ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru.

Studia trwajg 7 semestrow, ktérym tacznie przypisano 210 pkt. ECTS. Dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych przewidywane jest osiggniecie tych samych efektéw ksztatcenia. Podstawa
uzyskania przez studenta zatozonych efektdw ksztatcenia sg plany studidw dla formy stacjonarnej
i niestacjonarnej, ktore obejmujg zestaw przedmiotdw, rygor zaliczenia, liczbe godzin i formy
prowadzenia zajec oraz przypisane do zajec punkty ECTS.

Tresci ksztatcenia sg realizowane w ramach przedmiotéw podzielonych na moduty: przedmioty
kanoniczne (ogdlnouczelniane), przedmioty elastycznego ksztatcenia, przedmioty podstawowe,
przedmioty kierunkowe, przedmioty obszarowe, przedmioty dyplomowe, praktyki.

Modut przedmiotow ogdlnouczelnianych (w programie studidw nazwany , przedmioty kanoniczne”),
obejmuje 11 przedmiotéw. Na modut ten przypada 15,5 punktéw ECTS (7,4%) o facznej liczbie godzin
413,

tacznie w module przedmiotéw podstawowych realizowanych jest 6 przedmiotéw, o tacznej liczbie
24 punktéw ECTS (11,4%) i liczbie godzin 598.

Przedmioty ogodlnouczelniane i przedmioty podstawowe realizowane s3 przede wszystkim
w pierwszych semestrach. Uzyskanie efektéw ksztatcenia na poziomie przedmiotow
ogdlnouczelnianych i podstawowych umozliwia lepsze przygotowanie studenta do opanowania tresci
w ramach modutu przedmiotéw kierunkowych i modutu przedmiotéw specjalistycznych.

Lektorat jezykowy realizowany jest w semestrach drugim, trzecim, czwartym oraz pigtym.
Catosci przypisano tacznie 8 punktéw ECTS, po 2 punkty ECTS na kazdy semestr. W semestrach drugim,
trzecim i czwartym lektorat prowadzony jest w modelu hybrydowym, obejmujgcym synchroniczne
spotkania z lektorem oraz prace studentéw w ramach komplementarnego kursu jezykowego na
platformie ONTE. Na studiach niestacjonarnych przewidziano tacznie 72 godziny spotkan z lektorem
oraz 54 godziny pracy na platformie ONTE, co daje taczny wymiar 126 godzin dydaktycznych.
W semestrze pigtym, w ramach lektoratu z jezyka specjalistycznego, zajecia realizowane sg w wymiarze
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2 godzin synchronicznych spotkan z lektorem oraz 28 godzin ¢wiczen nadzorowanych przez lektora
na platformie ONTE, co facznie stanowi 30 godzin dydaktycznych.

Modut elastycznego ksztatcenia stanowi cze$é programu studidw, ktéra umozliwia studentom
za ktdére przyznawane sg punkty ECTS. W ramach tego modutu studenci majg mozliwos¢ wyboru zajeé
z zakresu tematyki powigzanej z kierunkiem studidw, czesciowo zwigzanej lub catkowicie niezwigzanej
z gtéwnym obszarem ksztatcenia. Dzieki temu mogg rozwija¢ zainteresowania, zdobywaé¢ nowe
kompetencje oraz poszerza¢ wiedze w obszarach interdyscyplinarnych. Elastycznos¢ modutu pozwala
na personalizacje planu studiéw, wspiera rozwdj umiejetnosci miekkich i specjalistycznych, a takze
zwieksza atrakcyjnos¢ absolwentédw na rynku pracy. Dodatkowe punkty ECTS uzyskane w ramach
wybranych przedmiotdw mogg by¢ szczegdlnie przydatne w kontekscie mobilnosci miedzynarodowe;j
czy dalszego ksztatcenia na studiach wyzszego stopnia. Modut ten sprzyja tworzeniu indywidualnych
Sciezek edukacyjnych, umozliwia zdobycie wiedzy spoza gtéwnego kierunku studidéw i wspiera
wszechstronny rozwdj studentéw. W ramach modutu elastycznego ksztatcenia studenci kierunku
budownictwo mogg realizowaé¢ wymienione nizej przedmioty:

e Wprowadzenie do informacji naukowej,

e Projektowanie wstepne,

e Projektowanie wnetrz,

e Planowanie, finansowanie i rozliczanie inwestycji budowlanych,

e Zamowienie publiczne w procesie budowlanym,

e Pierwsza pomoc przedmedyczna,

e Specjalistyczne systemy informatyczne,

e Technologie informatyczne,

e Angielska terminologia techniczna w budownictwie,

e Civil Engineering.

Efekty kierunkowe realizowane sg na 30 przedmiotach kierunkowych, o tacznej liczbie ECTS réwnej
122,5 pkt., co stanowi 58,3% liczby wszystkich punktéw ECTS.

W planie studidow, ze wzgledu na specyfike zagadnien poruszanych w ramach przedmiotéw,
przewidziano rowniez moduly przedmiotéw specjalnosciowych (nazywane w programie
obszarowymi), ktére sg charakterystyczne dla wiecej niz jednej specjalnosci. Przedmiotom tym na
kazdej specjalnosci przypisano 39 ECTS w planach studiéw, co stanowi 18,6 % liczby wszystkich
punktow ECTS.

Przygotowanie pracy dyplomowej realizowane jest w ramach modutu ,Proces dyplomowania”.
Na modut ten przypada 9 punktow ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, co stanowi 4,3%
liczby wszystkich punktéw ECTS.

Program studiow umozliwia studentowi wybdr przedmiotéw w wymiarze 84 pkt. ECTS, co stanowi
40% tacznej liczby punktéw ECTS dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. W przedmiotach
do wyboru uwzgledniono réwniez praktyki. Student ma mozliwos¢ zaproponowania podmiotu,
w ktdrym odbedzie praktyke.

Modut ,,Praktyki” realizowany jest pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia zaktadu oraz z ramienia
Uczelni. W programie studiow wystepuje ona na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na 3i 7
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semestrze. W obu przypadkach rodzajéw studiéw trwa ona 960 godzin i w obu przypadkach powigzana
jest z 32,5 punktami ECTS, co stanowi 15,5 % liczby wszystkich punktéw ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku budownictwo oferowane sg trzy specjalnosci:
»,budownictwo”, ,projektowanie uzytkowe” oraz ,manager inwestycji budowlanych” w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych.

W roku akademicki 2025/2026 zostat uruchomiony obszar “budownictwo” w trybie niestacjonarnym.

Program ksztatcenia na wszystkich specjalnosciach na studiach stacjonarnych obejmuje 5471 godziny
naktadu pracy studenta, a na niestacjonarnych 5411 godziny.

Ogdlna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw wynosi (z uwzglednieniem praktyk i konsultacji
dydaktycznych):

e 2794 dla studiéw stacjonarnych,

e 2406 dla niestacjonarnych.

W grupie ,zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela” wyrdznia sie zajecia w kontakcie
bezposrednim, ktére obejmuja tradycyjne formy zaje¢, oraz w kontakcie posrednim, ktore realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie synchronicznej (w planie
studiéw online).

Ogélna liczba godzin zajeé¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych osdb prowadzacych zajecia i studentdw bez uwzgledniania praktyk i konsultacji wynosi:

e 1826 dla studiéw stacjonarnych,

e 1358 dla niestacjonarnych.

Na samoksztatcenie przewidziano:
e 2459 godzin dla studiéw stacjonarnych,
e 2763 godzin dla niestacjonarnych.

Udziat zaje¢ na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli bez uwzgledniania konsultacji, liczony w godzinach i mierzony w punktach ECTS wraz
z podaniem w nawiasach ich procentowego udziatu w odniesieniu, odpowiednio, do globalne;j liczby
godzin kontaktowych i catkowitej liczby ECTS wynosi:

e w grupie tresci ogdlnych —liczba godzin 220 (12%) i liczba punktéw ECTS 15,5 (7,4%),

e w grupie tresci podstawowych — liczba godzin 232 (12,7%) i liczba punktéw ECTS 24 (11,4%),

e w grupie tresci kierunkowych — liczba godzin 1250 (68,5%) i liczba punktéw ECTS 122,5 (58,3%),

e w grupie tresci obieralnych — liczba godzin 100 (7,4%) i liczba punktéw 15,5 ECTS (7,4%).

Udziat zajec¢ na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli bez uwzgledniania konsultacji, liczony w godzinach i mierzony w punktach ECTS wraz
z podaniem w nawiasach ich procentowego udziatu w odniesieniu, odpowiednio, do globalnej liczby
godzin kontaktowych i catkowitej liczby ECTS wynosi:

e w grupie tresci ogélnych —liczba godzin 136 (10%) i liczba punktéw ECTS 15,5 (7,4%),
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e w grupie tresci podstawowych — liczba godzin 168 (12,4%) i liczba punktéw ECTS 24 (11,4%),
e w grupie tresci kierunkowych — liczba godzin 954 (70,3%) i liczba punktéw ECTS 122,5 (58,3%),
e w grupie tresci obieralnych — liczba godzin 124 (6,8%) i liczba punktéw 15,5 ECTS (7,4%).

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku budownictwo w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
catkowita liczba punktéw ECTS, zwigzana z realizacjg zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentdw przekracza 50% wszystkich punktéw
ECTS.

Program studiéw przewiduje w ramach poszczegdlnych modutédw zajecia powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Ze wzgledu na praktyczny profil studiéw, szczegdlng uwage zwrdcono
na forme prowadzonych zaje¢ przypisujgc zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 130,5 pkt.
ECTS co stanowi ponad 60% ogdlnej liczby punktéw. Wartosci te odnoszg sie do studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych i sg zgodne z §3 Rozporzgdzenia MINISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiow. (z pézn. zm.).

Student ma mozliwos¢ wyboru jezyka obcego. W celu uzyskania kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego na studiach | stopnia na kierunku budownictwo student jest zobowigzany
do zrealizowania 156 godzin zaje¢ z jezyka obcego, tacznie za 8 ECTS.

W programie studidw przewidziano mozliwos¢ wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze wiekszym od 30% catkowitej liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow.
Zajecia do wyboru zlokalizowane sg w module przedmiotéw ogélnych (np. jezyk obcy), przedmiotéw
kierunkowych (np. budownictwo energooszczedne i certyfikacja energetyczna, projektowanie
uniwersalne) oraz w grupie zaje¢ specjalnosciowych, ujetych w zakresach obszaréw , budownictwo”,
»projektowanie uzytkowe”, ,manager inwestycji budowlanych”. Wyborowi przez studenta podlega
rowniez miejsce odbywania praktyk.

2.6. Dobdr form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
ksztafcenie), harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych).

Formy prowadzenia zaje¢ na kierunku ,budownictwo” obejmujg wyktady, ¢wiczenia, zajecia
laboratoryjne, zajecia warsztatowe, zajecia projektowe, lektoraty jezykowe, konsultacje dydaktyczne
i praktyki zawodowe. Formy te przypisane sg do przedmiotéw zgodnie z ich specyfikg i okreslonymi dla
nich efektami uczenia sie. Przedmioty, ktére wigzg sie z praktycznym przygotowaniem do zawodu
realizowane sg przede wszystkim w oparciu o zajecia warsztatowe, projektowe i laboratoryjne. Kazda
z tych form, jesli uzasadniajg to efekty uczenia sie, moze by¢ wspierana metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia warsztatowe stanowig forme zaje¢ umozliwiajagcg studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rozwigzywaniu wybranych, podstawowych problemdéw inzynierskich, zadan
dotyczacych analizy konstrukcji i projektowania elementéw budowlanych. Studenci, aktywnie
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uczestniczgc w zajeciach, zdobywajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz indywidualnego podejscia
do rozwigzywania zadan. Na zajeciach projektowych i laboratoryjnych zwykle sg osiggane umiejetnosci
i kompetencje. Laboratoria s3 prowadzone jako laboratoria badawcze oraz laboratoria komputerowe.
W laboratoriach badawczych studenci badajg wtasciwosci materiatdw budowlanych, gruntéw,
elementéw wybranych konstrukcji, ponadto wykonujg eksperymenty, analizujg wyniki i zapoznajg sie
ztechnologiami oraz aparaturg stosowang w budownictwie. W laboratoriach komputerowych studenci
ucza sie obstugi specjalistycznego oprogramowania, co pozwala na modelowanie, optymalizacje,
projektowanie i kosztorysowanie elementéw konstrukcyjnych. Praktyki zawodowe zogniskowane sg
na zadaniowosci w firmach budowlanych i biurach projektowych, pracy na budowie przy realizacji
inwestycji, wspotpracy z inwestorami i inspektorami nadzoru. Praca dyplomowa w postaci projektu
inzynierskiego to samodzielne opracowanie projektu, analiza problemu inzynierskiego
i zaproponowanie rozwigzania.

Zgodnie z zatozeniami profilu praktycznego, zajecia o charakterze praktycznym obejmujg 62,1 %
wszystkich punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w catym toku studiéw, co przekracza wymagany
minimalny poziom 50%. Do form zaje¢ praktycznych zaliczajg sie:
e 7zajecia warsztatowe (24,5 ECTS), ktore stanowig 11,7% wszystkich punktéw ECTS w toku
studiow,
e zajecia laboratoryjne (64 ECTS), obejmujace 30,5 % wszystkich punktéw ECTS w toku studidw,
e (¢wiczenia (2 ECTS), ktérych udziat wynosi 1 % wszystkich punktow ECTS w toku studiéw
e zajecia projektowe (4 ECTS), ktore obejmuja 1,9 % wszystkich punktéw ECTS w toku studidw,
e |ektoraty jezykowe (3,5 ECTS), ktorych udziat wynosi 1,7 % wszystkich punktéw ECTS w toku
studiow,
e praktyki zawodowe (32,5 ECTS), stanowigce 15,5 % wszystkich punktéw ECTS w toku studidw.

Zgodnie z Instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow WSG z dnia 13 wrzesnia 2022 w sprawie

liczebnosci_grup studenckich na zréznicowanych formach zaje¢ dydaktycznych w Wyizszej Szkole

Gospodarki w Bydgoszczy obowigzujg nastepujgce zasady:
e grupa wyktadowa - do 180 studentéw;
e grupa ¢wiczeniowa — do 30 studentdw;
e grupa laboratoryjna — do 15 studentdw;
e grupa warsztatowa — do 15 studentéw;
e lektoraty — do 30 studentéw;
e grupy projektowe — do 20 studentdw;
e zajecia kliniczne — do 12 studentow;
e zajecia terenowe — do 30 studentow;
e zajecia sportowe — do 22 studentow;
e grupa seminarium dyplomowe — do 15 studentow;
e konsultacje dyplomowe — do 15 studentéw.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk.

Podstawe prawng w zakresie praktyk stanowi Requlamin studenckich praktyk zawodowych przyjety

Zarzgdzeniem Rektora z dnia 1 pazdziernika 2024 roku. W toku studidow student uzyskuje 32,5 punktu
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ECTS za odbyte praktyki (11 punktéw za praktyke ,kompetencje pracownicze” oraz 21,5 punktu
za praktyke inzynierskg). Praktyka ,kompetencje pracownicze” ktadzie nacisk na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne zwigzane z funkcjonowaniem pracownika w $rodowisku pracy. Praktyka
inzynierska uwzglednia specyfike obszaru/specjalnosci realizowanego w ramach kierunku
,budownictwo”.

Koordynacja praktyk ,Kompetencje pracownicze” spoczywa na koordynatorze ds. ksztatcenia
praktycznego w Katedrze Budownictwa i Projektowania Inzynierskiego. Z kolei osobg, ktéra petni
funkcje opiekuna merytorycznego praktyk w przypadku praktyk inzynierskich jest pracownik
dydaktyczny ze wzgledu na przygotowanie merytoryczne w okreslonym obszarze kierunkowym.
Do zadan koordynatora nalezy nadzorowanie prawidtowosci przebiegu procesu praktyk na kierunku,
jak rowniez organizacja szkolen specjalistycznych nieobjetych programem nauczania oraz
pozyskiwanie do wspdtpracy nowych przedsiebiorstw.

Program praktyk przygotowany jest indywidualnie dla kierunku studiéw. Student jest pod biezgca
opiekg i kontrolg opiekuna merytorycznego powotanego przez dyrektora Katedry Budownictwa
i Projektowania Inzynierskiego i opiekuna w organizacji, w ktérej praktyka jest realizowana.
Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej podejmuje opiekun merytoryczny praktyk. Studenci kierunku
budownictwo majg réwniez mozliwosé skorzystania z Biura Karier WSG oraz Pracowni Ksztatcenia
Praktycznego, ktére zajmujg sie m.in. wsparciem w organizacji praktyk i stazy, doradztwem w zakresie
zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz indywidualnym doradztwem zawodowym.

Miejscem realizacji praktyki zawodowej przez studentéw WSG w Bydgoszczy moze by¢ firma/instytucja
odpowiadajgca jego kierunkowi studiéw, w ktorej istnieje mozliwos¢ zorganizowania praktyki zgodne;j
z przygotowanym wczesniej ramowym programem jej przebiegu. Uczelnia wspodtpracuje z ok. 30
firmami, z ktérymi zawarfa porozumienia w sprawie organizacji praktyk. Znaczace porozumienie
zostato zawarte z Pomorsko-Kujawskg lzbg Budownictwa, ktdrej przedmiotem dziatania jest
posrednictwo w odbywaniu przez studentéw ,budownictwa” praktyk zawodowych w firmach
zrzeszonych w PKIB. Kluczowymi miejscami odbywania praktyk zawodowych przez studentéw kierunku
budownictwo sg nastepujace przedsiebiorstwa:

e ALSTAL Grupa Budowlana Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa;

e ARKADIA Sp.zo0.0;

e BOHAMET-ARMATURA spoétka jawna Zaktad Produkcyjny Henryk Bogusz, Jarostaw Halarewicz;

e Budlexsp.zo.0,,

e BUDOMEX Zaktad Projektowania i Wykonawstwa Inwestycyjnego;

e DOMPOLSp.zo0.0,;

e EBUD - Przemystéwka Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe;

e FORT Polska Sp. z0.0,;

e [NSTALBUD Sp.zo0.0.;

e KORMOSTS.A;

e LECH Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe;

e MELBUD S.A. Przedsiebiorstwo Robodt Inzynieryjno-Melioracyjnych;

e Przedsiebiorstwo Organizacji Budownictwa ,POBUD” Sp. z 0.0.,

e PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWY DROG | MOSTOW Kobylarnia S.A.;

e WIKSBUD Sp. zo.0.,
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e Zarzad Drég Miejskich i Komunikacja Publicznej.

Praktyka studencka na kierunku budownictwo na studiach | stopnia obejmuje tgcznie 960 godz.,
podzielonych na 2 rodzaje praktyk:

e Praktyka , Kompetencje pracownicze” - 320 godzin w Ill semestrze,

e Praktyka inzynierska — 640 godzin w VIl semestrze.

Na podstawie Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (art. 67, ust.7) oraz § 26 ust. 4
Requlaminu studiow WSG Uczelnia umozliwia studentom zaliczanie wszystkich badz czesci efektéw

uczenia sie studenckich praktyk zawodowych na podstawie pracy zawodowej, w zaleznosci
od spdjnosci tej pracy z efektami uczenia sie przypisanymi do praktyk zawodowych. Zmiana ta zostata
wprowadzona od roku akademickiego 2023/2024. Procedura ta zobowigzuje studenta do realizacji
takiej samej procedury jak w przypadku normalnie realizowanej praktyki, w tym m.in. koniecznos$¢
zaakceptowania przez opiekuna merytorycznego miejsca praktyk, wypetnienie karty praktyk, ankiet
dotyczacych studenckich praktyk zawodowych oraz wykonanie zaktadanych w programie praktyk
zadan dodatkowych (projektow).

Studenci majg mozliwosé dokonania oceny programu praktyk oraz efektéw uczenia sie osigganych
na praktykach w ramach procedury badania opinii studentdw. Studenci wyrazajg swoje opinie poprzez
swojego reprezentanta w Zadaniowym Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze majg
mozliwo$¢ indywidualnego wypowiadania sie na temat zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
programow studiéw na platformie zdalnego nauczania ONTE, na spotkaniach organizowanych przez
Samorzad Studencki oraz przy zatwierdzaniu programow studiow.

Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest ztozenie przez studenta nastepujacych dokumentéw,
ktdre nastepnie sg weryfikowane przez opiekuna merytorycznego sprawujgcego nadzér nad
praktykami na okreslonym obszarze/specjalnosci studidw:
e zatwierdzonego przez opiekuna praktyk po stronie praktykodawcy sprawozdania z odbytej
praktyki, zwanego Kartg Praktyk, ktérg student wypetnia poprzez swoje konto w iSAPS;
e umowy o praktyke zawartej pomiedzy Uczelnig a praktykodawcs;
e ankiet dotyczacych studenckich praktyk zawodowych (wypetnianych przez studenta
i praktykodawce);
e zatwierdzonych zadan i innych dokumentéw wynikajacych ze szczegétowego programu praktyki
na danym kierunku i obszarze/specjalnosci studiow.

Caty proces dokumentowania studenckich praktyk zawodowych, opisany zostat w Uchwale Senatu

Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk
zawodowych.

2.8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec, na
ktorych studenci osiqgajq efekty uczenia sie prowadzqgce o uzyskania kompetencji inzynierskich, w przypadku
kierunku studiéw koriczqgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera.

Na kierunku budownictwo zdefiniowano 34 efekty kierunkowe, ktdre prowadzg do uzyskania
kompetencji inzynierskich, w tym 18 w zakresie wiedzy i 16 w zakresie umiejetnosci.
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Kompetencje inzynierskie w zakresie wiedzy studenci zdobywajg gtdwnie podczas wyktaddéw. Z kolei
kompetencje inzynierskie w zakresie umiejetnosci studenci uzyskujg podczas zaje¢ warsztatowych,
laboratoryjnych i projektowych, a takze podczas praktyk i w czasie realizacji pracy dyplomowej.

Zajecia warsztatowe stanowig forme zaje¢ umozliwiajagcg studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rozwigzywaniu wybranych, podstawowych problemdéw inzynierskich, zadan
dotyczacych analizy konstrukcji i projektowania elementéw budowlanych. Studenci, aktywnie
uczestniczgc w zajeciach, zdobywajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz indywidualnego podejscia
do rozwigzywania zadan. Na zajeciach projektowych i laboratoryjnych zwykle sg osiggane umiejetnosci
i kompetencje. Laboratoria sg prowadzone jako laboratoria badawcze oraz laboratoria komputerowe.
W laboratoriach badawczych studenci badajg witasciwosci materiatéw budowlanych, gruntéw,
elementdéw wybranych konstrukcji, ponadto wykonujg eksperymenty, analizujg wyniki i zapoznajg sie
ztechnologiami oraz aparaturg stosowang w budownictwie. W laboratoriach komputerowych studenci
ucza sie obstugi specjalistycznego oprogramowania, takiego jak AutoCAD, RM WIN, Robot Structural
Analysis, Norma Pro czy Revit, co pozwala na modelowanie, optymalizacje, projektowanie
i kosztorysowanie elementdw konstrukcyjnych. Praktyki zawodowe zogniskowane sg na zadaniowosci
w firmach budowlanych i biurach projektowych, pracy na budowie przy realizacji inwestycji,
wspotpracy z inwestorami i inspektorami nadzoru. Praca dyplomowa w postaci projektu inzynierskiego
to samodzielne opracowanie projektu, analiza problemu inzynierskiego i zaproponowanie rozwigzania.
Zajecia stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich przedstawione sg w tab. 5
(zatacznik 1).

Liczebnos¢ grup na poszczegélnych formach zaje¢ okresla Instrukcja Prorektora ds. Ksztafcenia

i Studentow WSG z dnia 13 wrzesnia 2022 w sprawie liczebnosci grup studenckich.

2.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Od roku akademickiego 2019/2020 roku zgodnie
1. Proponuje sig przeanalizowanie z rekomendacja Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji
obcigZenia studentdw liczbg godzinw  |Akredytacyjnej, ale takze w oparciu o wnioski
bezposrednim kontakcie w semestrze  |poczynione przez Zadaniowy Zespét ds. Zapewnienia
dyplomowym w celu jej zmniejszenia (nalJlakosci Ksztatcenia zmniejszono obciazenia zaje¢

Zalecenia dotyczace kryterium 2
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

studiach stacjonarnych i dydaktycznych studentéw w kontakcie bezposrednim
niestacjonarnych). Dokonanie redukcji  \w semestrze dyplomowym. Jako priorytetowe uznane
liczby przedmiotdw i jednoczeénie zostato umozliwienie studentom petnego
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zmiany kolejnosci realizowanych zaangazowania w proces dyplomowy, poswiecenia
przedmiotow, np. opisanych w punkcie |czasu na pisanie i konsultowanie pracy dyplomowe;j
2.1 niniejszego raportu. oraz odbycie praktyk zawodowych. Ponadto
modyfikacji ulegt plan studiéw. Liczba przedmiotéw
w planie studiéw zostata zredukowana, a ich
kolejnos¢ ustalona zgodnie z zasadami nastepstwa
tresci. Wszystkie wprowadzone zmiany miaty na celu
skuteczne osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Od roku akademickiego 2019/2020 w ostatnim
semestrze studiow (VII semestr) do obecnie
realizowane sg tylko nastepujgce przedmioty:

e Projekt inzynierski,

e Przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

e Laboratorium dyplomowe/Pracownia

Dyplomowa,
e Praktyka inzynierska,
e Zajecia eksperckie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria klasyfikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow.

Rekrutacja na studia jest prowadzona w oparciu o odpowiednig uchwate Senatu Wyiszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy w sprawie: warunkéw i trybu rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach
studiéw. Od kandydatdow na studia inzynierskie wymaganym dokumentem jest $wiadectwo dojrzatosci
lub inny dokument uprawniajgcy do podjecia studidéw wyzszych w Polsce (zgodnie z art. 326a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym). W przypadku cudzoziemcéw, w zaleznosci od kraju pochodzenia
i rodzaju dostarczonych dokumentéw (zgodnie z art. 70 Prawa o szkolnictwie wyzszym) dodatkowo
moze by¢ wymagane:

¢ potwierdzenie znajomosci jezyka wyktadowego na poziomie B2,

* pozytywny wynik wstepnego egzaminu kwalifikacyjnego,

o weryfikacja Swiadectwa przez dyrektora NAWA.

W przypadku cudzoziemcow, w zaleznosci od kraju pochodzenia i rodzaju dostarczonych dokumentéw
(zgodnie z art. 70 Prawa o szkolnictwie wyzszym) dodatkowo moze by¢ wymagane:

¢ potwierdzenie znajomosci jezyka wyktadowego na poziomie B2,

o weryfikacja dyplomu przez dyrektora NAWA.

Warunkiem rozpoczecia procedury rekrutacji jest ztozenie w Biurze Rekrutacji (osobiscie, poczty, przez
e-mail, system iSAPS) podania o przyjecie na studia. Kolejne kroki, to ztozenie wymaganych
dokumentdéw, potwierdzenie optfat rekrutacyjnych i ewentualnie optaty wpisowej oraz okazanie
dowodu tozsamosci przed podpisaniem umowy o studia.
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W przypadku studiow | stopnia kandydaci sg klasyfikowani w oparciu o wynik egzaminu maturalnego
lub réwnorzednego. Punkty rekrutacyjne przyznawane s za ocene z jezyka obcego oraz ocene
z przedmiotu wskazanego przez kandydata z grupy: matematyka, fizyka, chemia. W przypadku
cudzoziemcéw, ktérzy zobowigzani sg do zdawania egzaminu kwalifikacyjnego brany jest pod uwage
tylko wynik tego egzaminu. Sposéb przeliczania punktéw okresla zatgcznik nr 3 do wymienionej
na wstepie Uchwaty Senatu WSG. Minimalny wynik kwalifikujgcy to 4,0 (w skali punktowej).

W przypadku studidw |l stopnia podstawg przyjecia jest ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw
| stopnia. Sposdb przeliczania punktéw okresla zatgcznik nr 3 do wymienionej na wstepie Uchwaty
Senatu WSG. Minimalny wynik kwalifikujgcy: 2,0.

Przyjecie kandydatéw do Uczelni nastepuje na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego
opisanego szczegdtowo w zafgczniku nr 1 Procedura postepowania rekrutacyjneqgo WSG do Uchwaty

Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 17 czerwca 2025 r. o zmianie Uchwaty z dnia

14 maja 2024 r w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na poszczeqdlnych kierunkach studiow na rok

akademicki 2025/2026, ktéry udostepniony jest do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji

Publicznej.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okresla obowigzujgca od 1 wrzesnia 2019
roku Instrukcja w sprawie rekrutacji na studia z uwzglednieniem zaliczonych w toku studiow punktow

ECTS. Uznawanie efektdw uczenia sie jest zwigzane z rekrutacjg studenta w formie: wznowienia
studidw, przeniesienia i przyjecia z innej Uczelni. W istocie polega ono na przeprowadzeniu formalnej
procedury uznawania okreslonych efektow uczenia sie w toku wczesniejszej edukacji w Uczelni
macierzystej badz innej niz macierzysta.

Efekty uczenia sie mogg zostaé potwierdzone osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci
(lub réwnowazny dokument uznany na podstawie obowigzujgcych przepisdw), zaswiadczenie
o wynikach egzaminu maturalnego, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie
technika (zgodnie z przepisami o systemie oswiaty), a w przypadku dokumentéw zagranicznych
Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci.

Efekty dla kierunku studidw okreslone w sylwetce absolwenta sg weryfikowane na réznych etapach
ksztatcenia. Weryfikacja efektdw uczenia sie przez prowadzacego zajecia i odpowiedzialnego
za przedmiot ma na celu sprawdzenie, czy zaktadane w programie studiéw efekty uczenia sie zostaty
osiggniete. Weryfikacja efektow dokonywana jest w sposdb zgodny z zasadami pomiaru
dydaktycznego, zwtaszcza z zachowaniem zasady rzetelnosci i trafnosci pomiaru. Przewidziana jest
weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektow poprzez egzaminy/zaliczenia ustne i pisemne, praktyczne.
Analize semestralnej pracy studenta i osiggnietych efektéw uczenia sie przeprowadza kazdy nauczyciel
akademicki - wykorzystuje sie wszystkie dostepne informacje na temat pracy studenta (zaréwno
w trakcie zajeé, jak i w ramach pracy wtasnej). Po zakonczonym semestrze prowadzacy przedmiot
zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu zaliczeniowego w wirtualnym indeksie ISAPS.
Na podstawie dostarczonych protokotdéw przygotowywane jest zestawienie (dotyczgce struktury ocen
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z poszczegdlnych przedmiotdw), ktére razem z Kartg ewaluacyjng zaje¢ dydaktycznych jest

przedmiotem analizy na posiedzeniach Zadaniowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Podczas analizy bierze sie pod uwage: czy zastosowana forma egzaminu/zaliczenia byta zgodna
ze wskazang w programie przedmiotu oraz czy pozwolita ona na zweryfikowanie zaktadanych efektéw
uczenia sie; uwzglednia sie rowniez czy i w jakim stopniu zostaty przez studentéw osiggniete zatozone
efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Uczelnia uznaje okresy ksztatcenia oraz kwalifikacje uzyskane w innych uczelniach, w tym
zagranicznych, na podstawie analizy efektéw uczenia sie (poréwnanie tresci programowych, zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z efektami wymaganymi w aktualnym programie),
sprawdzaniu zgodnosci z ramami kwalifikacji oraz oceny punktéw ECTS (poréwnanie naktadu pracy
studenta i efektéw uczenia sie). Proces ten odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Instrukcjg w sprawie rekrutacji na studia z uwzglednieniem zaliczonych w toku studidw punktdw ECTS

oraz Requlaminem Studidw, co zapewnia transparentnos¢ i zgodnos¢ z europejskimi standardami
mobilnosci akademickie;j.

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta. Warunkiem zaliczenia roku jest
uzyskanie zaliczen i/lub pozytywnych ocen koricowych z zajeé prowadzonych we wszystkich formach
w ramach danego przedmiotu oraz wymagane;j liczby punktow ECTS w danym semestrze, zgodnie
z obowigzujgcym programem studiow. W czasie trwania semestru prowadzona jest na biezgco
weryfikacja osiggania przez studentéw zaktadanych efektédw uczenia sie z wykorzystaniem metod
weryfikacji wskazanych w programach przedmiotu (sylabusach). Zasady zaliczen i skale ocen okresla
Requlamin Studidw WSG, dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

Kazdy efekt uczenia sie musi mie¢ przyporzadkowana metode weryfikacji/oceny, np.:

e w przypadku wiedzy sg to m.in.: prace pisemne, testy, sprawdziany, rozwigzywanie zadan, raport
z badan, realizacja projektu, w tym: projektu informatycznego, wypowiedzi ustne (w tym
merytoryczny wktad w dyskusje), symulacje, interpretacja tekstu, interpretacja wynikéw
liczbowych itp.;

e umiejetnosci weryfikuje sie wykorzystujgc m.in. nastepujace metody: udziat w dyskus;ji
i debacie, symulacje, pozyskanie i analiza informacji na zadany temat, zadania projektowe
indywidualne i grupowe, wykonywanie powierzonych zadan itp.;

o efekty z grupy kompetencji spotecznych sg kontrolowane poprzez: samoocene (ustng/pisemng),
ocene kolezenskg/nauczycielskg, obserwacje, studia przypadkdw, prace grupowsa, dziatanie
na rzecz Uczelni, firmy lub spotecznosci lokalnej itp.

Kolejnym elementem skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie jest przeprowadzanie
hospitacji i ankietyzacji zajeé. Zgodnie z Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia

1 paZdziernika 2023 w_sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdza plan hospitacji zajeé oraz zarzgdza procesem
kontrolno-oceniajgcym. W ocenie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie wyrézniono mierniki
ilosSciowe i jakoSciowe. Wsréd miernikéw ilosciowych najwazniejsze sg: oceny prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych, struktura ocen uzyskiwanych na egzaminie dyplomowym. Wsréd miernikow
jakosciowych mozna wymienié wnioski z hospitacji zaje¢, adekwatnos¢ zadan i pytan do zaktadanych
efektow uczenia sie, opinie pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki i o absolwentach,
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw.
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3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie okresla Uchwata Kolegium WyzZszej Szkoty

Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 paZdziernika 2018 r. w sprawie: potwierdzania w Wyzszej Szkole

Gospodarki w Bydgoszczy efektow uczenia sie. Potwierdzenie efektdw polega na przeprowadzeniu

formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiéw, poprzez wykonywanie obowigzkéw
zawodowych, uczestnictwo w kursach i szkoleniach, aktywnos¢ w organizacjach spotecznych,
uczestniczenie w badaniach naukowych i projektowych, samodoskonalenie, uprawianie dyscypliny
sportowej, wolontariat itp.

Kluczowe zasady to:

e Kandydat moze uzyskac potwierdzenie efektéw uczenia sie maksymalnie dla 50% punktéw
ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw.

e Warunek doswiadczenia zawodowego: Procedura jest dostepna wytacznie dla oséb
posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

e Zgodno$c z programem: Potwierdzane efekty uczenia sie muszg odpowiadac efektom
okreslonym w programie studidow danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

O potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidéw mogg ubiegac sie kandydaci
przyjmowani na pierwszy rok studiéw, na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia
w trybie rekrutacji wynikajgcej z podjetej przez Senat Uczelni uchwaty, studenci, ktorzy w trakcie
trwania studiéw spetnili kryteria okreslone w Uchwale Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki

w Bydgoszczy z dnia 1 paZdziernika 2018 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie i inne osoby,

posiadajgce okreslone w tej uchwale doswiadczenie zawodowe zwigzane z okreslonym kierunkiem
studiéw, ubiegajgce sie o przyjecie na studia poza rekrutacja.

Potwierdzanie efektow uczenia sie moze by¢ przeprowadzone na kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktéry posiada pozytywng ocene programowg, a weryfikacja efektdw uczenia sie jest
dokonywana w oparciu o efekty ksztatcenia okreslone w programie ksztatcenia dla danego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia. Wniosek o potwierdzanie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiéw Whnioskodawca sktada do Dyrektora wtasciwej jednostki badawczo-ksztatceniowej (JBK)
za posrednictwem Doradcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor JBK na podstawie rekomendacji
Grupy ds. potwierdzania efektéw uczenia sie. Organem odwotawczym od decyzji Dyrektora jest Rektor.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow.

Dyplomowanie jest elementem systemu weryfikacji efektdw uczenia sie. Uchwata Senatu WSG z dnia

6 maja 2025 roku w sprawie procesu dyplomowania okresla m.in. kto moze petni¢ role promotora /

opiekuna oraz recenzenta/opiniujgcego pracy/projektu inzynierskiego.

Ze wzgledu na profil praktyczny studiow w procesie dyplomowania dopuszcza sie udziat interesariuszy
zewnetrznych w charakterze ekspertow. Procedura Modutu Dyplomowania (zaf. nr 2 do uchwaty
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w sprawie procesu dyplomowania) okresla terminy, czynnosci oraz odpowiedzialnos¢ podmiotowg na

okreslonym etapie procesu dyplomowania. Uzupetnienie do przepisow wewnetrznych Uczelni
w zakresie procesu dyplomowania stanowig: informacja o trybie korczenia studiéw pierwszego
i drugiego stopnia, formularz recenzji projektu dyplomowego (inzynierskiego), pracy magisterskiej,
a takze formularz oceny/opinii projektu dyplomowego (inzynierskiego).

Od roku akademickiego 2019/2020 (dla cyklu ksztatcenia 2019/2020) w Uczelni podjeto decyzje
o rezygnacji z prac dyplomowych na studiach | stopnia i wprowadzeniu do procesu ksztatcenia projektu
dyplomowego (inzynierskiego). Projekt dyplomowy (inzynierski), ze wzgledu na swdj aplikacyjny
charakter stanowi lepsza mozliwos¢ weryfikacji efektow uczenia sie na profilu praktycznym.
Zachowanie krotkiej czesci teoretycznej, opartej na analizie literatury przedmiotu, stawia przed
studentem wieksze wymagania dotyczace swiadomego wyboru tylko tych tresci, ktdre rzeczywiscie
sg $cisle zwigzane z zatozeniami badawczymi. Projekt dyplomowy (inzynierski) w wiekszym stopniu
umozliwia realizacje efektéw wynikajacych z misji Uczelni zaangazowanej, a studentom, ze wzgledu na
rozstrzyganie problemdéw praktycznych, w tym czesto konkretnej instytucji, daje wiekszg satysfakcje
oraz poczucie sensu podejmowanych dziatan. Poza tym, dzieki projektom dyplomowym (inzynierskim)
student czesciej nawigzuje kontakt z jednostkami branzowymi, w szczegdlnosci tymi, w ktérych
odbywat praktyki, co zwieksza jego szanse na rynku pracy. Wprowadzenie projektu dyplomowego
(inzynierskiego) poprzedzone byto konsultacjami ze wszystkimi interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, ktérych wczesniejsze uwagi byly podstawg do podjecia prac nad wprowadzeniem
zmian w procesie dyplomowania na studiach | stopnia. Szczegétowe informacje dotyczace zatozen
projektu dyplomowego zostaty zawarte w Instrukcji Prorektora ds. Ksztafcenia z dnia 1 pazdziernika

2019 roku w sprawie realizacji przedmiotu projekt dyplomowy od r.a. 2019/2020 jako elementu

procesu_dyplomowania. Pierwotne rozwigzania ulegaty modyfikacjom na zebraniach instytutéw

i katedr, w trakcie seminaridow WSZJK, na zebraniach ZZdsZJK, doprowadzajgc do ostatecznego ksztattu
instrukcji i formatki oceny projektu dyplomowego (inzynierskiego).

W zwigzku z powyziszym od roku akademickiego 2019/2020 (dla cyklu ksztatcenia 2019/2020)
wprowadzono nastepujace elementy procesu dyplomowania:

a) na studiach pierwszego stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata:
projekt dyplomowy, przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

b) na studiach pierwszego stopnia koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera:
projekt inzynierski, laboratorium dyplomowe/pracownia dyplomowa, przygotowanie do
egzaminu dyplomowego,

c) na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich: metodologia badan
naukowych, komputerowe metody opracowania danych naukowych, seminarium magisterskie,
seminarium magisterskie i przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

d) na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich utworzonych
na podstawie standardéw ksztatcenia proces dyplomowania jest zgodny z zapisem standarddéw
ksztatcenia.

Student moze przystgpic¢ do egzaminu dyplomowego po spetnieniu warunkdw formalnych okreslonych
w Regulaminie Studiow WSG, ktory wszedt w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2025/2026.

Do najwazniejszych warunkéw mozna zaliczyé: uzyskanie przez studenta zaliczen w toku studidw oraz
zaliczenia formy zaje¢, na ktorej przygotowywany byt projekt w ostatnim semestrze studidow
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po przedtozeniu projektu dyplomowego (inzynierskiego) i zaakceptowaniu go przez opiekuna wraz
z uzyskaniem pozytywnej oceny projektu dyplomowego (inzynierskiego).

Osobg opiniujacg projekt dyplomowy (inzynierski) moze by¢ pracownik jednostki badawczo-
ksztatceniowe] Uczelni powotany na stanowisko akademickie: profesora, profesora wizytujgcego,
docenta, adiunkta, eksperta dydaktycznego, wyktadowcy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg, ktdra weryfikuje stopien

osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyziszym
inauce art. 76a, ust. 2: ,, Egzamin dyplomowy moze by¢ przeprowadzony poza siedzibg Uczelni lub poza
jej filig przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej (...)”. Egzamin dyplomowy sktada sie
z dwéch czesci: przedstawienia zatozen i wnioskdéw wynikajacych z projektu dyplomowego
(inzynierskiego) oraz odpowiedzi na wylosowane pytania z zakresu programu studiéw. W przypadku
studiéw pierwszego stopnia zadawane sg trzy pytania: dwa losowane z puli zagadnien kierunkowych,
jedno losowane z puli zagadnien obszarowych (specjalnosciowych).

W toku egzaminu dyplomowego ocenie podlega nie tylko wiedza merytoryczna, ale takze umiejetnosci
wypowiadania sie w sposéb precyzyjny i zrozumiaty z zastosowaniem pojec i jezyka specjalistycznego
dla kierunku. OdpowiedZ na kazde pytanie jest oceniana w skali ocen od 2 (ndst) do 5 (bdb).
Zdanie egzaminu dyplomowego nastepuje po uzyskaniu przez studenta co najmniej oceny dostatecznej
z egzaminu dyplomowego. Ocena z egzaminu dyplomowego i ocena koncowa umieszczona
na dyplomie ukonczenia studidw nie muszg by¢ tozsame.

Zasady oceniania przedstawiajg sie w sposdb nastepujacy:
1. Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi $rednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych
odpowiedzi.
2. Ogélny wynik studiéw stanowi sume trzech nastepujacych sktadnikéw wg ponizszych zasad:
a) Na studiach, na ktérych student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa:
e 0,5 sredniej ocen z egzamindw i zaliczen uzyskanych w czasie studiéw;
e 0,3 oceny za prace dyplomowsa;
e 0,2 oceny egzaminu dyplomowego.
b) Na studiach, na ktdrych student nie jest zobowigzany do ztozenia pracy dyplomowej:
e 0,7 sredniej ocen z egzamindw i zaliczen uzyskanych w czasie studiow;
e 0,3 oceny egzaminu dyplomowego.

Na dyplomie ukoniczenia studidéw wpisuje sie ocene ustalong na podstawie wyniku studiéw wg zasady:
a) ponizej 3,26 — dostateczny (3,0);
b) 3,26-3,75 — dostateczny plus (3,5);
c) dobry (4,0);
d) dobry plus (4,5);
e) powyzej 4,75 — bardzo dobry (5,0).
Srednia jest wyliczana do dwdch miejsc po przecinku.

Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ maksymalnie o jeden stopiern ocene koricowg, jezeli
jednoczesnie:

a) praca dyplomowa, jezeli wystepuje, zostata oceniona na ocene bardzo dobrg (5,0),

b) student na egzaminie dyplomowym uzyskat oceng bardzo dobrg (5,0),
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c) w ciggu ostatnich dwdch lat studiowania uzyskat srednig ocen nie nizszg niz 4,0,
d) nie otrzymat zadnej oceny niedostatecznej w trakcie ostatniego roku studiowania (ostatnie
dwa semestry).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np., liczby kandydatéw przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczba studentow koriczqcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia studentow.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora WyzZszej Szkoty Gospodarki z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w_sprawie

powotania _Zespotu ds. strategii przeciwdziatania _zjawisku drop-outu powotano zespét

do przeciwdziatania zjawisku drop-out.

Gtéwnymi zadaniami zespotu sa:

e sprawowanie dtugoterminowego nadzoru i kontroli nad zjawiskiem drop outu formalnego wsrdd
populacji wtasnych studentéw polskojezycznych oraz obcojezycznych na wszystkich
uruchomionych obszarach i kierunkach studiéw w ramach dostepnych poziomdw ksztatcenia,

e okresowe sporzadzanie analiz pozwalajagcych na identyfikacje kluczowych przyczyn
wystepowania zjawiska drop outu formalnego wsréd populacji wihasnych studentow
na podstawie danych pochodzacych z wydziatéw zamiejscowych oraz jednostki macierzystej
zlokalizowanej w Bydgoszczy,

e poznanie szczegbétowej specyfiki problemu jakim jest zjawisko drop outu wsréd populacji
wtasnych studentéw — analiza rezygnacji wedtug poziomu ksztatcenia, analiza rezygnacji wedtug
kierunku studidow, analiza rozwigzania umoéw przez studentéw wedtug zaistniatych powoddéw
przy wykorzystaniu ogdlnych badz czgstkowych wskaznikdw struktury badanej zbiorowosci oraz
wskaznikdw dynamiki zmian w czasie dla badane] zbiorowosci,

e ocena skali zaistniatego problemu oraz interpretacja uzyskanych wynikéw na tle trendéw
ogolnopolskich oraz europejskich,

e opracowanie efektywnych wewnetrznych mechanizméw i strategii przeciwdziatania zjawisku
drop outu, ktérych uzycie przyczyni sie do skutecznego ograniczenia skali wystepujgcego
zjawiska rezygnacji ze studiéw w ujeciu dtugoterminowym,

e modyfikowanie istniejgcych mechanizméw i strategii przeciwdziatania zjawisku drop outu
poprzez inicjowanie okresowych spotkan pomiedzy cztonkami zespotu na bazie konsultacji
wzajemnych stuzgcych wymianie informacji, wiedzy badz pogladow,

e okresowe przygotowanie raportu badawczego dotyczgcego zjawiska drop outu w Wyzszej Szkole
Gospodarki.

W swoich analizach Zespot ds. strategii przeciwdziatania zjawisku drop outu skupit sie na powodach
skreslen studentdw z listy studentéw majacych bezposredni wptyw na zjawisko drop outu takich jak:
1) skreslenie przez Uczelnie w zwigzku z:
e brakiem zaliczen;
e brakiem ukonczenia studiow;
e brakiem opfat;
2) rezygnacja z dotychczasowych studidow poprzez rozwigzanie umowy przez studenta, ktére
wynikato z nastepujgcych 12 przestanek:
e kierunek nie spetnia oczekiwan;
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e nieuruchomienie kierunku badz obszaru;
e powody finansowe;

e powody osobiste;

e powody zawodowe;

e powody zdrowotne;

e wyjazd za granice;

e zmiana miejsca zamieszkania;

e zmiana uczelni;

e zmiana kierunku;

® WOjna;

e inne - w tym brak podania przyczyny rozwigzania umowy.

W niniejszym badaniu przeprowadzono analize drop outu formalnego, czyli zjawiska polegajgcego
na przedwczesnym przerwaniu procesu edukacyjnego przez studenta, co prowadzito do oficjalnego
skresdlenia z listy studentéw przez uczelnie. Analiza drop outu prowadzona byfa w odniesieniu
do zbiorowosci studentéw Budownictwa, studia 7-semestralne inzynierskie w roku akademickim,
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, przy czym rok akademicki zaczyna sie 1 pazdziernika danego roku
kalendarzowego i konczy sie 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

W roku akademickim 2022/2023 skreSlonych z listy studentdw zostato 26 oséb studiujgcych
na kierunku budownictwo, przy czym gtéwnym powodem skreslenia bylo rozwigzanie umowy —
12 0séb, co stanowito 46,16% badanej populacji, za brak optat skreslonych zostato 7 oséb, co stanowito
26,92% badanej populacji, natomiast za brak zaliczen skreslonych zostato 7 oséb, co stanowito 26,92%
badanej populacji. Nie odnotowano zadnego skreslenia z tytutu braku ukonczenia studiow.

Analizujgc strukture 12 rozwigzanych umoéw wedtug kluczowych powoddéw rezygnacji otrzymaliSmy
nastepujace wyniki:

e Powody osobiste — dotyczyty 8 studentdw, co stanowito 66,68% badanego ogétu;

e Nieuruchomienie kierunku lub obszaru — dotyczyto 1 studenta, co stanowito 8,33% badanego

ogotu;

e Powody finansowe — dotyczyty 1 studenta, co stanowito 8,33% badanego ogétu;

e Wojna — dotyczyta 1 studenta, co stanowito 8,33% badanego ogdtu;

e Zmiana kierunku — dotyczyta 1 studenta, co stanowito 8,33% badanego ogdtu.

Z kolei w roku akademickim 2023/2024 skreslonych z listy studentow zostato 36 osdb studiujgcych
na kierunku Budownictwo, przy czym gtdwnym powodem skreslenia byto rozwigzanie umowy —
22 osoby, co stanowito 61,10% badanej populacji, za brak zaliczen skreslonych zostato 11 oséb,
co stanowito 30,55% badanej populacji, za brak opfat skreslono 3 osoby, co stanowito 8,35% badanej
populacji. Ponownie nie odnotowano zadnego skreslenia z tytutu braku ukonczenia studiow.

Analizujac strukture 22 rozwigzanych umoéw wedtug kluczowych powoddw rezygnacji otrzymalismy
nastepujgce wyniki:
e Powody osobiste — dotyczyty 11 studentdéw, co stanowito 50% badanego ogodtu;
e Kierunek nie spetnia oczekiwan — dotyczyt 2 studentéw, co stanowito 9,092% badanego ogdtu;
e Nieuruchomienie kierunku lub obszaru — dotyczyto 2 studentdw, co stanowito 9,092% badanego
ogotu;
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e Powody zawodowe — dotyczyty 2 studentdw, co stanowito 9,092% badanego ogoétu;
e Powody zdrowotne — dotyczyty 2 studentdéw, co stanowito 9,092% badanego ogétu;
e Powody finansowe — dotyczyty 1 studenta, co stanowito 4,546% badanego ogétu;

e Woyjazd za granice — dotyczyt 1 studenta, co stanowito 4,546% badanego ogotu;

e Zmiana uczelni — dotyczyta 1 studenta, co stanowito 4,546% badanego ogétu.

W kolejnym roku akademickim 2024/2025 skreslonych z listy studentéw zostato 25 oséb studiujgcych
na kierunku Budownictwo, przy czym gtdwnym powodem skreslenia byto rozwigzanie umowy —
15 osdb, co stanowito 60% badanej populacji, za brak zaliczen skres$lono 8 osdb, co stanowito 32%
badanej populacji, za brak opfat skreslono 2 osoby, co stanowito 8% badanego ogétu. Rdwniez w tym
roku akademickim nie odnotowano zadnego skreslenia z tytutu braku ukoriczenia studiow.

Analizujgc strukture 15 rozwigzanych umoéw wedtug kluczowych powoddéw rezygnacji otrzymaliSmy
nastepujace wyniki:

e Powody osobiste — dotyczyty 6 studentdw, co stanowito 40% badanego ogétu;

e Powody zawodowe — dotyczyty 4 studentdw, co stanowito 26,66% badanego ogdtu;

e Nieuruchomienie kierunku lub obszaru — dotyczyto 2 studentéw, co stanowito 13,33% badanego

ogotu;

e Powody finansowe — dotyczyty 1 studenta, co stanowito 6,67% badanego ogodtu;

e Zmiana miejsca zamieszkania — dotyczyta 1 studenta, co stanowito 6,67% badanego ogétu;

e Zmiana uczelni — dotyczyta 1 studenta, co stanowito 6,67% badanego ogétu.

Analizujgc dynamike zmian rok do roku w odniesieniu do liczby skreslonych studentéw moglismy
zauwazy¢ tendencje rosngcg pomiedzy rokiem akademickim 2023/2024 a rokiem 2022/2023,
natomiast pomiedzy rokiem akademickim 2024/2025 a rokiem 2023/2024 moglismy zaobserwowac
tendencje malejgca. Wsrdd gtdéwnych powoddw skreslenia dominowato rozwigzanie umowy o nauke,
ktore odpowiadato od 46,16% do 61,10% skresdlen w kazdym z analizowanych przedziatéw czasowych.
Z kolei brak zaliczert odpowiadat za przedziat od 26,92% do 32% wszystkich skreslen w rozpatrywanych
przedziatach czasowych. Natomiast brak optat odpowiadat za przedziat od 8% do 26,92% wszystkich
skreslen w analizowanych przedziatach czasowych. W przypadku analizy struktury rozwigzywanych
umow pod wzgledem kluczowych powoddw, moglismy stwierdzi¢, ze w kazdym z badanych okreséw
dominowaty powody osobiste, ktére odpowiadaty za rozwigzanie wszystkich umoéw w przedziale od
40% do 66,68% w zaleznosci od analizowanego przedziatu czasowego. Warto zwrdci¢ tez uwage na
fakt, iz w ciggu analizowanych 3 cykli ksztatcenia nie pojawito sie ani jedno skreslenie za brak
ukonczenia studiéw, co swiadczy o wysokim stopniu efektywnosci procesu dyplomowania dla kierunku
Budownictwo.

Wskaznik drop outu liczony jako stosunek liczby skreslonych studentéw do liczby studentow
aktywnych ksztattowat sie nastepujgco dla poszczegdlnych lat akademickich:
e dla roku akademickiego 2022/2023 — 26 studentdw skreslonych/95 studentéow aktywnych,
wskaznik drop otu na poziomie 27,37%;
e dla roku akademickiego 2023/2024 — 36 studentdw skreslonych/73 studentéow aktywnych,
wskaznik drop outu na poziomie 49,32%;
e dla roku akademickiego 2024/2025 — 25 studentéw skreslonych/76 studentéw aktywnych,
wskaznik drop outu na poziomie 32,89%.
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Analizujgc dynamike zmian w czasie samego wskaznika drop outu mogliSmy zauwazyé, ze pomiedzy
rokiem akademickim 2023/2024 a rokiem akademickim 2022/2023 wskaznik wzrdst i mielismy
do czynienia z trendem rosngcym, natomiast pomiedzy rokiem akademickim 2024/2025 a rokiem
akademickim 2023/2024 wskaznik spadt i mieliSmy do czynienia z trendem malejgcym. Wysoka
warto$¢ wskaznika drop outu dla kierunku Budownictwo wynikata z faktu, ze jest to kierunek
techniczny, charakteryzujgcy sie trudnymi przedmiotami powigzanymi z takimi dziedzinami nauki jak:
fizyka, matematyka, technika i mechanika przez co nie kazda osoba jest w stanie ukonczyé cykl
ksztatcenia, co skutkuje zjawiskiem przedwczesnego przerwania studidéw, dodatkowo sytuacje
komplikowat fakt, ze coroczne nabory studentéw na ten kierunek byty stosunkowo niewielkie, przez
co sam wskaznik pozostaje relatywnie wysoki w poréwnaniu do wskaznikdw drop outu wyliczanych dla
innych kierunkow.

Przeciwdziatanie zjawisku drop outu w Uczelni.

Do czynnikdw wewnetrznych przyczyniajgcych sie do zmniejszenia zjawiska drop outu wsréd
studentéw rdéznych kierunkéw i specjalnosci z pewnoscig zaliczy¢é mozna wsparcie finansowe
oferowane przez Uczelnie, doradztwo zawodowe, mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia,
pomoc psychologiczng, jak i ocene procesu ksztatcenia, w tym uzyskanie informacji zwrotnej
od studentdw poprzez badanie poziomu satysfakcji ze studidéw i obstugi oraz zgodnosci procesu
ksztatcenia z oczekiwaniami studentdw.

Uczelnia zapewnia studentom rdznorodne formy wsparcia finansowego najczesciej w formie
stypendiéw. Stypendia dla studentédw przyznawane sg ze srodkéow budzetowych panstwa i funduszy
wtasnych Uczelni. Swiadczenia przyznawane studentom ze $rodkéw budzetu panstwa obejmuja:

e stypendia socjalne;

e stypendia dla osdb z niepetnosprawnosciami;

e stypendia rektorskie;

e zapomogi.
Studenci mogg réwniez ubiegac sie o stypendium ministra za wybitne osiaggniecia. Z kolei rodzaje
pomocy materialnej ze srodkédw wtasnych Uczelni obejmuja stypendia w ramach programu , Uczelnia
Liderow”, ,Uczelnia Kreatywna” oraz programow kandydackich.

Z kolei funkcjonowanie Sekcji Aktywizacji Zawodowej wptywa na zmniejszenie ryzyka skreslenia
z powodu braku optat. Pracownicy tej jednostki uczelnianej oferujg studentom konsultacje
indywidualne, wsparcie przy tworzeniu CV i przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
udostepniajg rowniez studentom aktualne oferty pracy.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia studenci moga skorzystaé z przedstawionych ponizej
form:

e |0S — Indywidualna Organizacja Studiéw, pozwalajaca w sposdb elastyczny potgczy¢ proces
studiowania z wykonywang przez studentéw pracg zawodowa. Mozliwos¢ indywidualnych
ustalen z poszczegdlnymi wyktadowcami co do termindw i sposobdw zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotéw w dogodnych dla studenta terminach zmniejsza ryzyko niezaliczenia danego
semestru i jednocze$nie zwieksza prawdopodobienstwo ukorczenia catego cyklu ksztatcenia
przez studenta, zwiekszajgc jednoczesnie efektywnosé procesu ksztatcenia;
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e 1SS - Indywidualna Sciezka Studiowania pozwala z kolei na indywidualizacje w zakresie realizacji
plandw studiéw, innymi stowy plan studidw jest przebudowywany i dostosowywany do potrzeb
konkretnego studenta, co zwieksza komfort studiowania i znaczgco obniza ryzyko wystgpienia
zjawiska drop outu;

e |PPS — Indywidualny Program i Plan Studiéw, w tym przypadku studentowi wyrdzniajgcemu sie
W nauce jest przydzielany opiekun naukowy, ktéry ustala indywidualng organizacje studiow
W porozumieniu z prowadzacymi zajecia dydaktyczne. Optymalizacja proceséw studiowania
poprzez udziat opiekuna naukowego ogranicza ryzyko wystapienia zjawiska drop outu.

Uczelnia umozliwia studentom kontakt z wyktadowcami poza godzinami zaje¢ — na dyzurach
dydaktycznych i konsultacjach. Dzieki tej formie wsparcia studenci majg mozliwo$é uzyskania
dodatkowych wyjasnien do materiatu, z ktérego zrozumieniem majg najwiekszy problem. Przektada
sie to na lepsze wyniki w nauce a tym samym na zmniejszenie ryzyka skreslenia z listy studentéw
za brak zaliczen.

Studenci mogg korzystaé z darmowego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, swiadczonego
przez specjalistow w Psychologiczno-Pedagogicznej Poradni Akademickiej przy Wyiszej Szkole
Gospodarki. Poradnia Akademicka oferuje rozmowy z psychologiem, z Doradcg ds. Studentéw oraz
z Doradcg metodycznym ds. studidw.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przeprowadza sie regularng
ankietyzacje zaje¢, ktdra umozliwia studentowi udzielenie informacji zwrotnej na temat prowadzacego
i zaje¢ dydaktycznych. Student ocenia m. im. punktualnos¢, zaangazowanie i przygotowanie do zajeé,
zgodnos¢ zajec z programem przedmiotu, réznorodnosé metod i Srodkéw dydaktycznych stosowanych
przez prowadzgcego na zajeciach, kultura osobista, aktualno$¢ przekazywanych tresci, tolerancje
i szacunek wobec studentéw, mozliwos¢ kontaktu poza zajeciami, mobilizowanie studentéw do pracy
wtasnej oraz adekwatnos¢ i przejrzystos¢ sposobu zaliczania zaje¢. Studenci mogg podzieli¢ sie
dodatkowymi uwagami dotyczacymi zaje¢ dydaktycznych. Zaleca sie zwiekszenie liczby
przeprowadzanych ankietyzacji. W tym celu, nalezy wykorzysta¢ aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego
oraz inne sposoby dotarcia do studentdéw, celem zwiekszenia zwrotnosci arkuszy ankietowych.
Oprodcz ewaluacji procesu ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ udzielenia informacji zwrotnej na temat
obstugi przez pracownikow pierwszego kontaktu w poszczegdlnych dziatach Uczelni. Na podstawie
uzyskanych informacji odpowiednie jednostki uczelniane podejmujg dziatania naprawcze, co przektada
sie na polepszenie jakos$ci swiadczonych ustug a tym samym pomaga zmniejszy¢ ryzyko rezygnacji
ze studiow z powodu niespetnienia oczekiwan studenta.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Dla wszystkich zatozonych w programie studidw efektéw uczenia sie, zostaty dobrane adekwatne
i odpowiednio zréznicowane metody ich weryfikacji. Szczegdétowe sposoby sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektdw uczenia sie przez studentéw zostaty zawarte w kartach poszczegdlnych
przedmiotéw. Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie
odpowiada nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca zajecia ze studentami. Na poczatku zajec
prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé studentéw z kartg przedmiotu oraz z metodami sprawdzania
i oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, metod ich weryfikacji, wykazu
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literatury i innych niezbednych pomocy dydaktycznych oraz z warunkami uzyskania zaliczenia. Kazdy
program przedmiotdw i modutdw ksztatcenia réwniez zawiera opis zaktadanych efektéw uczenia sie,
tresci ksztatcenia, informacje o formach i metodach ksztatcenia, metodach weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie, warunki zaliczenia oraz wykaz literatury obowigzkowej i uzupetniajacej.

Zgodnie z
sprawdzanie
stopnia osiggania efektéw uczenia sie uwzglednia nastepujgce zakresy dziatan:

a) analize opisu efektdw uczenia sie na kierunku oraz macierzy okreslajgcej realizacje tych efektéw
poprzez moduty przedmiotowe/przedmioty/formy zajeé z uwzglednieniem opinii interesariuszy
zewnetrznych;

b) analize planowanych efektéw zawartych w programie przedmiotu, pod kagtem ich poprawnosci,
adekwatnosci do formy zajeé i metod weryfikacji efektdow uczenia sie w ramach realizacji danego
przedmiotu;

c) przeprowadzanie hospitacji zajec¢ i ankietyzacji studentdw oceniajgcych dane zajecia;

d) badanie opinii studentéw dotyczgcych efektéw uczenia sie na kierunku;

e) analize procesu dyplomowania;

f) pozyskiwanie opinii o funkcjonowaniu studentéw na praktykach.

Requlamin Studiow podkresla, ze warunkiem zaliczenia zaje¢ dydaktycznych jest osiggniecie efektéw

uczenia sie, zweryfikowanych poprzez forme egzaminu lub zaliczenia. Zaliczenie zaje¢ dydaktycznych
potwierdza sie wpisem do protokotu w wewnetrznym systemie informatycznym Uczelni (iSAPS)
najpozniej do konca danego okresu rozliczeniowego. Karty okresowych osiggnie¢ studenta
sporzadzane s3 na podstawie protokotdéw zaliczeniowych/egzaminacyjnych i uwierzytelniane przez
Rektora w systemie teleinformatycznym Uczelni.

W przypadku rygoru zaliczenia z oceng, stosuje sie nastepujgcy skale:

ocena
ocena stowna . . .,
. liczbowa/wg opis wymaganych kryteriow
(skrot)
ECTS

bardzo dobry 50 omqgryeue. zak"fada‘mych efektoyv

uczenia sie obejmujgcych wszystkie
(bdb) A _

istotne aspekty

osiggniecie zaktadanych efektéw
dobry plus 4,5 uczenia sie obejmujgcych wszystkie
(db plus) B istotne aspekty z pewnymi btedami lub

niescistosciami
dobry 4,0 osagmeu'e zak’fa'\d‘anych .efe’ktow

uczenia sie z pominieciem niektorych
(db) C L .

mniej istotnych aspektéw

osiggniecie zaktadanych efektéw
dostateczny plus 3,5 uczenia sie z pominieciem niektorych
(dst plus) D istotnych aspektéw Iub z istotnymi

niescistosciami
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osiggniecie  zaktadanych  efektéw

dostateczny 3,0 uczenia sie z pominieciem niektorych

(dst) E waznych aspektéw lub z powaznymi
niescistosciami

niedostateczny 2,0 brak osiggniecia zaktadanych efektow

(ndst) F uczenia sie

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym
metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do umiejetnosci praktycznych,
efektami dotyczqcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Weryfikacja efektow uczenia sie na kierunku budownictwo przeprowadzana jest po realizacji petnego
cyklu ksztatcenia na danym poziomie i kierunku studiéw oraz po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego jako zadanie ciggte.

Zgodnie z
weryfikacja
i dokumentowanie efektéw uczenia sie jest realizowane za pomoca:
a) prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych zwigzanych z zatozonymi w programie
przedmiotu efektami, opatrzonych oceng z komentarzem,
b) wypetnienia protokotu zajec¢ i ztozenia w jednostce naukowo-dydaktycznej,
c) wypetnienia karty weryfikacji efektow zajec¢ dydaktycznych,
d) przeprowadzenia zaliczen i egzamindw, w tym wynikajgcych z sesji poprawkowej i dodatkowe;j
sesji zaliczeniowe;.

O prawidtowe funkcjonowanie systemu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku
Budownictwo dba WSZJK.
wraz

wskazujg, ze weryfikacja i dokumentowanie efektow uczenia sie
osigganych na zajeciach realizowane sg przez prowadzacego zajecia przez caty cykl ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia. Prowadzacy sktada w Jednostce Badawczo-Ksztatceniowej
nastepujace dokumenty:
a) przed rozpoczeciem zajec:
- program przedmiotu
b) po zakorczeniu zaje¢:
- prace etapowe;
- prace zaliczeniowe i egzaminacyjne;
- karty ewaluacyjne zaje¢ dydaktycznych;
- protokoty zaliczen i egzamindw.
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Efekty uczenia sie uzyskiwane przez studentéw w formie zaje¢ e-learningowych i b-learningowych
sg dokumentowane w formie elektronicznej na platformie edukacyjnej ONTE. W celu wzmocnienia
nadzoru nad jakosScig tych obszaréw, od roku akademickiego 2023/24 wprowadzono takze ich
hospitacje (

). Wsrdd miernikow
merytorycznych, wyrdznione zostaty: zgodnosci tematyki materiatéw z programem przedmiotu,
okreslenie zasad zaliczenia czesci asynchronicznej, aktualnos¢ materiatéw oraz dobdér odpowiednich
form aktywizujacych. Wsrdd miernikéw technicznych najistotniejsze sg: okreslenie zasad kontaktu
z prowadzgcym, zgodnos¢ ilosci materiatéw oraz form aktywizujgcych z

, zachowanie odpowiednich proporcji miedzy materiatami podawczymi a aktywizujgcymi
oraz przekazywanie informacji zwrotnej przez nauczyciela.

Studenci kierunku budownictwo majg mozliwosé skorzystania z pomocy Pracowni Ksztatcenia
Praktycznego, w ramach ktérego funkcjonujg Sekcja Aktywizacji Zawodowej Studentow oraz Sekcja
Ksztatcenia Praktycznego, ktore zajmujg sie m.in. wsparciem w organizacji praktyk i stazy, doradztwem
w zakresie zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz indywidualnym doradztwem zawodowym.
Podstawe prawng w zakresie praktyk stanowi

Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej podejmuje merytoryczny opiekun praktyk. Proces zaliczenia
praktyki zawodowej jest wieloetapowy. Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest zgtosic,
poprzez Internetowy System Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS), proponowane miejsce
praktyk. Po zatwierdzeniu miejsca przez opiekuna merytorycznego, podpisywana jest umowa
o praktyke pomiedzy Uczelnig i praktykodawcy. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest ztozenie
przez studenta nastepujacych dokumentéw, ktére nastepnie sg weryfikowane przez opiekuna
merytorycznego sprawujgcego nadzér nad praktykami na okreslonym obszarze/specjalnosci studidw:
e zatwierdzonego przez opiekuna praktyk po stronie praktykodawcy sprawozdania z odbytej
praktyki, zwanego Kartg Praktyk, ktérg student wypetnia poprzez swoje konto w Internetowym
Systemie Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS);
e umowy o praktyke zawartej pomiedzy Uczelnig a praktykodawcg;
e ankiet dotyczacych studenckich praktyk zawodowych (wypetnianych przez studenta
i praktykodawce);
e zatwierdzonych zadan wynikajgcych ze szczegétowego programu praktyki na danym kierunku
i obszarze/specjalnosci studidw.

Caty proces dokumentowania studenckich praktyk zawodowych, opisany zostat w

Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie zaliczen i/lub pozytywnych ocen koncowych z zajec
prowadzonych we wszystkich formach w ramach danego przedmiotu oraz wymagane;j liczby punktow
ECTS w danym semestrze, zgodnie z obowigzujgcym programem studiéw. W czasie trwania semestru
prowadzona jest na biezgco weryfikacja osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie
z wykorzystaniem metod weryfikacji wskazanych w programach przedmiotu (sylabusach).
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Zasady zaliczen i skale ocen okresla , dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni.

Weryfikacja efektéw uczenia sie przez prowadzacego zajecia i odpowiedzialnego za przedmiot
ma na celu sprawdzenie, czy zaktadane w programie studiéw efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
Weryfikacja efektéw dokonywana jest w sposéb zgodny z zasadami pomiaru dydaktycznego, zwtaszcza
z zachowaniem zasady rzetelnosci i trafnosci pomiaru. Przewidziana jest weryfikacja osiggniecia
zaktadanych efektéw poprzez egzaminy/zaliczenia ustne i pisemne, praktyczne. Analize semestralnej
pracy studenta i osiggnietych efektdw uczenia sie przeprowadza kazdy nauczyciel akademicki -
wykorzystuje sie wszystkie dostepne informacje na temat pracy studenta (zaréwno w trakcie zaje,
jak i w ramach pracy wtasnej). Po zakoriczonym semestrze prowadzacy przedmiot zobowigzany jest
do sporzadzenia protokotu zaliczeniowego w wirtualnym indeksie ISAPS. Na podstawie dostarczonych
protokotdw przygotowywane jest zestawienie (dotyczace struktury ocen z poszczegélnych
przedmiotéw), ktére razem z kartg ewaluacyjng zajeé¢ dydaktycznych jest przedmiotem analizy na
posiedzeniach Zadaniowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Podczas analizy bierze sie
pod uwage: czy zastosowana forma egzaminu/zaliczenia byta zgodna ze wskazang w programie
przedmiotu oraz czy pozwolita ona na zweryfikowanie zaktadanych efektéw uczenia sie; uwzglednia
sie réwniez czy i w jakim stopniu zostaty przez studentéw osiggniete zatozone efekty uczenia sie
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Dyplomowanie jest elementem systemu weryfikacji efektdw uczenia sie.

okresla m.in. kto moze petni¢ role
promotora/opiekuna oraz recenzenta/opiniujgcego pracy/projektu dyplomowego. Ze wzgledu na
profil praktyczny studidw w procesie dyplomowania dopuszcza sie udziat interesariuszy zewnetrznych
w charakterze ekspertéw. Procedura Modutu Dyplomowania (

) okresla terminy, czynnosci oraz odpowiedzialno$¢ podmiotowa na okreslonym etapie
procesu dyplomowania. Uzupetnienie do przepisow wewnetrznych Uczelni w zakresie procesu
dyplomowania stanowia: informacja o trybie korfczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
formularz recenzji pracy licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej, a takze formularz oceny/opinii
projektu dyplomowego.

Od roku akademickiego 2019/2020 (dla cyklu ksztatcenia 2019/2020) w Uczelni podjeto decyzje
o rezygnacji z prac dyplomowych na studiach | stopnia i wprowadzeniu do procesu ksztatcenia projektu
dyplomowego. Wprowadzenie projektu dyplomowego poprzedzone byto konsultacjami ze wszystkimi
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktérych wczesniejsze uwagi byly podstawa
do podjecia prac nad wprowadzeniem zmian w procesie dyplomowania na studiach | stopnia.
Szczegdtowe informacje dotyczace zatozen projektu dyplomowego zostaty zawarte w

. Pierwotne rozwigzania ulegaty
modyfikacjom na zebraniach instytutéw i katedr, w trakcie seminariéw WSZJK, na zebraniach ZZdsZJK,
doprowadzajac do ostatecznego ksztattu instrukcji i formatki oceny projektu dyplomowego.

W zwigzku z powyzszym od roku akademickiego 2019/2020 (dla cyklu ksztatcenia 2019/2020)
wprowadzono nastepujgce elementy procesu dyplomowania:
a) Na studiach pierwszego stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata:
projekt dyplomowy, przygotowanie do egzaminu dyplomowego,
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b) Na studiach pierwszego stopnia konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera:
projekt inzynierski, laboratorium dyplomowe/pracownia dyplomowa, przygotowanie do
egzaminu dyplomowego.

c) Na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich: metodologia badan
naukowych, komputerowe metody opracowania danych naukowych, seminarium magisterskie,
seminarium magisterskie i przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

d) Na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich utworzonych
na podstawie standardéw ksztatcenia proces dyplomowania jest zgodny z zapisem standarddéw
ksztatcenia.

Lektorat jezykowy rozwija umiejetnosci jezykowe wykorzystywane podczas odbioru, przetwarzania
i tworzenia wypowiedzi, a takze przygotowuje studentéw do postugiwania sie jezykiem w sytuacjach
zawodowych, w tym poprzez znajomos¢ stownictwa specjalistycznego i umiejetnosé czytania
i analizowania tekstéw branzowych. W ramach przedmiotdow jezyk obcy (zaliczenie na ocene w kazdym
semestrze) oraz jezyk obcy specjalistyczny (zaliczenie bez oceny) dobdor metod sprawdzania i oceniania
kompetencji jezykowych jest powigzany z zaktadanymi efektami uczenia sie i uwzglednia praktyczny
charakter lektoratu jezykowego. System weryfikacji opiera sie na biezgcej ocenie pracy i aktywnosci
studentdw, zadaniach realizowanych podczas zajec¢ i na platformie edukacyjnej ONTE, a takze na
testach, pracach domowych, pisemnych i wypowiedziach ustnych, co pozwala na wszechstronne
sprawdzenie i ocene kompetencji receptywnych i produktywnych (indywidualne wypowiedzi ustne,
udziat w dyskusji, praca w parach i grupach, odgrywanie rdl, tworzenie maili, profili zawodowych,
listéw motywacyjnych, analiza tekstéw, praca z tekstem stuchanym, ¢wiczenia realizowane podczas
zaje¢ oraz na platformie edukacyjnej ONTE). Metody te pozwalajg oceni¢ stopien opanowania
praktycznych umiejetnosci jezykowych, w tym adekwatnego reagowania w sytuacjach
komunikacyjnych, formutowania wypowiedzi, argumentowania oraz postugiwania sie stownictwem
ogolnym i specjalistycznym. W przypadku jezyka obcego specjalistycznego dodatkowe znaczenie ma
test zaliczeniowy oraz zadania sprawdzajgce rozumienie tresci o charakterze technicznym,
co umozliwia ocene kompetencji jezykowych w kontekstach branzowych. System oceniania,
obejmujacy skale punktowe, kryteria oceny wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz progi zaliczen,
zapewnia przejrzysto$¢ procesu oceniania i rzetelne potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zgodnie z wewnetrzng

efekty
uzyskiwane przez studentéw na zajeciach realizowanych w formie e-learningowej i b-learningowej na
platformie edukacyjnej ONTE lub za pomocg MS Teams sg przechowywane w formie elektroniczne;j.

Istotnym instrumentem oceny osiggania efektdw uczenia sie sg hospitacje zaje¢. Hospitacje wszystkich
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni przeprowadzane s3g zgodnie z

i harmonogramem hospitacji na dany rok akademicki. Efektem
przeprowadzonej hospitacji zaje¢ jest protokdt sporzadzony przez hospitujgcego wedtug
obowigzujgcego na Uczelni wzoru. Wyniki przeprowadzanej ankietyzacji oraz protokoty hospitacji
wykorzystywane sg w okresowych ocenach nauczycieli akademickich, prowadzonych raz na 4 lata.
W przypadku oceny negatywnej (np. nieosiggniecie efektdw lub spadek poziomu ich osiggania
w porownaniu do lat ubiegtych), przeprowadza sie rozmowe dyscyplinujgcg z nauczycielem, ktory j3g
uzyskat, oraz ustala sie dziatania korygujgce i harmonogram ich realizacji. Ocena negatywna jest
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rowniez przestankg do ztozenia wniosku o zmiane warunkéw pracy lub rozwigzanie umowy.
W kolejnym semestrze przeprowadza sie ponowng ankietyzacje bgdz dodatkowg hospitacje zajed.

3.8. Dobdr metod sprawdzania i oceniana efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spofecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inZzynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tych
metod z efektami uczenia sie, w przypadku studiéw koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/
magistra inZyniera.

Efekty uczenia sie odnoszgce sie do dziatalnosci inzynierskiej zostaty uwzglednione w programach
studidw, ktére obrazujg ich osigganie w ramach licznych przedmiotéw. Metody sprawdzania
i oceniania efektdw uczenia sie proponowane sg przez autora programu przedmiotu w karcie
przedmiotu. Metody stosowane do oceniania stopnia realizacji efektéw uczenia sie w poszczegdélnych
przedmiotach sg oparte na sprawdzonych wzorcach.

Efekty uczenia sie z kategorii wiedza, prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich,
sg weryfikowane, tak jak i pozostate efekty, za pomocg egzaminu lub zaliczenia wyktadu
przeprowadzanego najczesciej w formie pisemnej. Efekty uczenia sie z kategorii umiejetnosci,
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, sg weryfikowane na podstawie zadan
realizowanych w ramach laboratoriéw, pracowni specjalistycznych, projektéw oraz praktyki
zawodowej i pracy dyplomowej. Oceniana jest nie tylko poprawnos¢ wykonanych zadan, ale réwniez
jakos¢ oraz sposéb udokumentowania wykonanych prac, réwniez w potaczeniu z ich prezentacja
i dyskusjg. W zaleznosci od przedmiotu zadania praktyczne sg realizowane indywidualnie lub
zespotowo. Zadania sg rowniez zréznicowane pod wzgledem czasu potrzebnego na ich realizacje.
W przypadku zadan dotyczacych rozwigzywania prostego problemu studenci pracujg indywidualnie.
W przypadku zadan wymagajacych planowania i przeprowadzenia eksperymentu, w tym pomiardw,
symulacji i interpretacji uzyskanych wynikéw praca odbywa sie w zespotach przynajmniej
dwuosobowych.

Przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie przedstawiono na
przyktadzie przedmiotu materiaty budowlane - efekty uczenia sie student nabywa podczas realizacji
dwodch form zajeé: wyktaddw i laboratoriéw a takze w ramach pracy wtasnej. Sprawdzenie i ocena
efektdw uczenia sie z zakresy wiedzy nabywanych w trakcie wyktadéw odbywa sie w formie egzaminu
pisemnego. Efekty uczenia sie, nabywane w trakcie laboratoriéw, weryfikowane sg przez sprawdzenie
poprawnosci i zaliczenie ustne przygotowanego przez studenta sprawozdania z ¢wiczenia
laboratoryjnego. W ramach uczestnictwa i zaliczenia laboratoriow weryfikowane sg efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci przeprowadzania badan laboratoryjnych wybranych witasciwosci materiatéw
budowlanych oraz kompetencji spotecznych: pracy zespotowej, prezentacji wynikdw.

3.9. Spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy

3.10. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych projektow.
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Na kierunku budownictwo prace etapowe i projekty egzaminacyjne stanowig kluczowy element
procesu ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji praktycznych

Rodzaje prac obejmujg projekty indywidualne i zespotowe realizowane w ramach przedmiotow
projektowych, éwiczen oraz laboratoriéw. Tematyka prac jest scisle zwigzana z zagadnieniami inzynierii
ladowej i obejmuje m.in. projektowanie elementéw konstrukcyjnych, projektowanie obiektow
budowlanych, analizy statyczne konstrukcji, organizacje i harmonogramowanie robét budowlanych,
kosztorysowanie, a takze zagadnienia z zakresu geotechniki i technologii materiatéw

Metodyka realizacji prac opiera sie na wykorzystaniu obowigzujgcych norm i przepiséw budowlanych,
stosowaniu specjalistycznego oprogramowania inzynierskiego (np. programéw do obliczen
statycznych, modelowania konstrukcji, kosztorysowania), a takze na pracy z dokumentacjg techniczna.

Projekty etapowe s3g realizowane w formie zadan praktycznych, ktére wymagajg od studentéw
samodzielnego opracowania rozwigzan technicznych, przygotowania rysunkow i obliczen, a nastepnie
ich prezentacji i obrony przed prowadzacym. Egzaminacyjne projekty koricowe, w tym prace
dyplomowe, majg charakter kompleksowy i integrujg wiedze z réznych obszaréw ksztatcenia, co
pozwala na ocene umiejetnosci projektowych, analitycznych oraz zdolnosci do samodzielnego
rozwigzywania problemdéw inzynierskich. Catos¢ procesu jest zgodna z wymaganiami profilu
praktycznego z zachowaniem jakos$ci ksztatcenia oraz zapewniajgc studentom przygotowanie do pracy
w zawodzie inzyniera budownictwa.

Stopien osiggania efektdw uczenia sie jest sprawdzany i oceniany przez nauczycieli akademickich na
podstawie zasad okreslonych w sylabusach opracowanych przez koordynatoréw przedmiotow.
Nauczyciele akademiccy wykorzystujg w tym celu skale ocen od 2 do 5. Stopien osiggania efektow
uczenia sie oceniany jest przy zastosowaniu danego sposobu weryfikacji:

e egzaminu (pisemnego lub ustnego),

e kolokwium (pisemnego lub ustnego),

e oceny pracy i wspotpracy w grupie,

e projektu,

e pracy kontrolnej,

e pracy dyplomowej,

e prezentacji,

e raportu,

e sprawdzianu pisemnego,

e sprawozdania,

e testu kompetencyjnego,

e udziatu w dyskusji.

Najczesciej wybieranymi metodami sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy lub
wiedzy i umiejetnosci osigganych przez studentdw w trakcie procesu ksztatcenia, sa:

e kolokwium pisemne,

e sprawdzian pisemny,

e praca kontrolna,
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e test kompetencyjny,
e egzamin pisemny.

Sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
osigganych przez studentdw w trakcie procesu ksztatcenia s3:

e projekt,

e sprawozdanie,

e praca kontrolna,

e udziat w dyskusji,

e raport.

3.11. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych ze szczegdInym uwzglednieniem nabywania i weryfikacji
osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera).

Prace dyplomowe (projekt inzynierski) na kierunku budownictwo majg na celu weryfikacje osiggniecia
przez studentdw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich niezbednych do
wykonywania zawodu inzyniera budownictwa. Tematy prac dyplomowych ustalane s zgodnie
z zasadami opisanymi w punkcie 4 tego Kryterium. Prace dyplomowe realizowane na kierunku
budownictwo majg przede wszystkim charakter projektowy, dzieki czemu studenci nabywajg
réznorodne umiejetnosci praktyczne niezbedne do podjecia pracy w sektorze budowlanym. Temat
pracy dyplomowej proponuje studentowi promotor. Promotorzy starajg sie ustali¢ tematy pracy
zgodnie z zainteresowaniami dyplomanta oraz mozliwosciami dostepu do potrzebnych danych.
Podczas wykonywania pracy dyplomowej inzynierskiej oraz egzaminu dyplomowego studenci uzyskujg
okreslone efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci prowadzgce do zdobycia kompetencji
inzynierskich. Wykaz tematow prac dyplomowych (projektéw inzynierskich) zostat przygotowany
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych” (punkt 6).

3.12. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdéw, projekty zrealizowane
przez studentéw, wypetnione dzienniczki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzaminow
dyplomowych).

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw prowadzi sie w sposob
systematyczny poprzez ocene przebiegu procesu ksztatcenia, warunkéw jego realizacji, dokumentacji
dydaktycznej oraz weryfikacje efektdw uczenia sie. Monitorowanie tego procesu podejmuje sie na
podstawie dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego — zaleca sie przechowywanie prac
etapowych, prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres
trwania cyklu ksztatcenia dla studiéw okreslonego stopnia.

Zgodnie z Instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie weryfikacji

efektéow _uczenia sie na kierunku studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy weryfikacja

i dokumentowanie efektéw uczenia sie jest realizowane za pomoca:
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a) prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych zwigzanych z zatozonymi w programie
przedmiotu efektami, opatrzonych oceng z komentarzem,

b) wypetnienia protokotu zajec¢ i ztozenia w jednostce naukowo-dydaktycznej,

c) wypetnienia karty weryfikacji efektow zajec¢ dydaktycznych,

d) przeprowadzenia zaliczen i egzamindw, w tym wynikajgcych z sesji poprawkowe] i dodatkowej
sesji zaliczeniowe;.

O prawidtowe funkcjonowanie systemu dokumentacji i weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie na
kierunku budownictwo dba WSZJK. Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 paZdziernika
2023 r. w _sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wraz

Instrukcjg dotyczgcg weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajgcej

osigganie przez studentdw efektow uczenia sie wskazuja, ze weryfikacja i dokumentowanie efektéw

uczenia sie osigganych na zajeciach realizowane sg przez prowadzacego zajecia przez caty cykl
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Prowadzacy sktada w Jednostce Badawczo-
Ksztatceniowej nastepujgce dokumenty:

a) przed rozpoczeciem zajec:
- program przedmiotu
b) po zakonczeniu zajec:
- prace etapowe
- prace zaliczeniowe i egzaminacyjne
- karty ewaluacyjne zaje¢ dydaktycznych
- protokoty zaliczen i egzamindéw

Efekty uczenia sie uzyskiwane przez studentéw w formie zaje¢ e-learningowych i b-learningowych
sg dokumentowane w formie elektronicznej na platformie edukacyjnej ONTE.

Uchwata Senatu WyzZszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie

dokumentowania studenckich praktyk zawodowych okresla dokumentacje sktadang przez studenta

w celu zaliczenia praktyki. Zgodnie z §1 ust. 1 Uchwaty: ,W celu udokumentowania odbycia
studenckich praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy wprowadza
sie nastepujgce dokumenty:

Karte Praktyk.

Ankiete dotyczacg studenckich praktyk zawodowych wypetniang przez studenta.
Ankiete dotyczacg studenckich praktyk zawodowych wypetniang przez Praktykodawce.
Arkusz hospitacji praktyk zawodowych.

vk N e

Inne dodatkowe dokumenty okreslone w programie praktyk dla danego obszaru (specjalnosci)
studiéw.

W trosce o efektywne zarzgdzanie zasobami przestrzennymi i zapewnienie statego dostepu do
dokumentacji ksztatcenia egzaminy i zaliczenia mogg rowniez by¢ przeprowadzone w formie zdalnej
na platformie ONTE i przechowywane sg na serwerze platformy wraz z wynikami. Egzaminy s3
ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomosc¢ zagadnien (poziom
zrozumienia zagadnien, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania probleméw).
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W trosce o efektywne zarzgdzanie zasobami przestrzennymi i zapewnienie statego dostepu do
dokumentacji ksztatcenia Uczelnia umozliwia archiwizacje prac etapowych studentéw w obszarach
komplementarnych na platformie ONTE. Do archiwizacji osiggnietych efektdw uczenia sie stosuje sie
m.in. nastepujgce rodzaje zasobow:

1. Zasoby typu ,zadanie” umozliwiajgce studentom przesytanie plikéw z wykonanymi przez nich
zadaniami.

2. Zasoby typu ,test” wykorzystywane do ¢wiczen, sprawdzania swojej wiedzy przez studentow
we wiasnych zakresie oraz testy zaliczeniowe sprawdzajgce opanowanie materiatu z danego
przedmiotu.

3. Zasoby typu ,forum” umozliwiajgce dyskusje pomiedzy uzytkownikami. Do archiwizacji
efektdw uczenia sie wykorzystuje sie fora ¢wiczeniowe, na ktérych studenci dyskutujg na
wyznaczone przez prowadzgcego tematy.

Platforma umozliwia prowadzacemu ocene zadan, testow i aktywnosci na forum oraz udzielenie
studentom informacji zwrotne;j.

3.13. Wyniki monitoringu loséw absolwentdw okazujgce stopier przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sie
osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce kontynuowania
ksztatcenia przez absolwentdéw ocenianego kierunku.

Monitoring loséw absolwentow w Wyzszej Szkole Gospodarki prowadzony jest od 2005 roku. Do 2016
roku opierat sie przede wszystkim na wewnetrznych badaniach ankietowych realizowanych wsréd
absolwentéw. Koordynacjg badan zajmowato sie Biuro Karier WSG oraz Pracownia Analiz Spotecznych
i Rynkowych Instytutu Nauk Spotecznych WSG. Wyniki raportow byty wykorzystywane w procesach
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz przekazywane wtadzom dziekanskim.

Od 2016 r. monitoring loséw absolwentow odbywa sie w ramach Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkot Wyzszych (ELA), ktéry korzysta z danych
automatycznie pozyskiwanych z rejestréw administracyjnych (m.in. ZUS i POL-on). Dzieki temu uczelnia
otrzymuje ustandaryzowane, poréwnywalne i obiektywne informacje dotyczace zatrudnienia, czasu
poszukiwania pracy, poziomu wynagrodzen, kontynuacji ksztatcenia oraz innych wskaznikéw
opisujgcych sytuacje zawodowgq absolwentow.

Podsumowanie monitoringu loséw absolwentéw Budownictwa (ELA, lata 2020-2023)

Analiza danych ELA dla kierunku Budownictwo w latach 2020-2023 potwierdza bardzo dobrg sytuacje
zawodowa absolwentéw. Sredni czas poszukiwania pracy wynidst 0,35 miesigca, co oznacza niemal
natychmiastowe podejmowanie zatrudnienia po ukonczeniu studidw. Wynagrodzenia rosty
systematycznie i osiggnety srednio 5210,66 zt brutto (mediana), a warto$¢ Wzglednego Wskaznika
Zarobkéw (WW?Z)- czyli mediany wynagrodzen absolwentéw danego kierunku do mediany
wynagrodzen wszystkich oséb pracujgcych w Polsce o podobnym wieku i doswiadczeniu zawodowym,
utrzymywata sie na wysokim poziomie (0,83).

Najwyzsze bezrobocie odnotowano w 2020 roku (11,22%), co byto zwigzane z wptywem pandemii
COVID-19 na rynek pracy. W kolejnych latach wskaznik ten spadt do bardzo niskich wartosci (Srednie
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3,90%, gdzie Wzgledny Wskaznik Bezrobocia wynidst 0,62), potwierdzajac stabilnos¢ zatrudnienia
w branzy oraz wysoka przydatnos¢ kompetencji nabywanych na kierunku.

Wynagrodzenie brutto (mediana) i WWZ - Wzgledna Wartosé
Zarobkdéw absolwentéw Budownictwa (2020-2023)
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Zrédto: Znajd? kierunek | ELA

Dane te jednoznacznie wskazuja, ze absolwenci Budownictwa sg dobrze przygotowani do pracy, szybko
znajdujg zatrudnienie i osiggajg konkurencyjne wynagrodzenia, co potwierdza skutecznosé
praktycznego modelu ksztatcenia oraz adekwatnos¢ efektdw uczenia sie do oczekiwan rynku.
Dodatkowo znaczaca czes¢ studentdw niestacjonarnych podejmuje zatrudnienie w branzy budowlanej
juz w trakcie studiéw, co potwierdza praktyczny charakter kierunku oraz wysoki poziom przydatnosci
nabywanych kompetencji w sSrodowisku zawodowym.

Dane z systemu ELA stanowig obecnie podstawowy element raportowania na poziomie instytutow,
wydziatédw i kolegidow. Wyniki analiz oraz wnioski sg przedstawiane Senackiej Podkomisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a takze przekazywane dyrektorom instytutéw oraz dziekanom. Informacje te stuzg
do planowania dziatan doskonalgcych programy studiéw oraz dostosowywania efektéw uczenia sie
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 3
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencji dydaktycznych (z
uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z
ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na kierunku budownictwo w Kolegium Nauk Technicznych
stanowi:

e 22 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w ramach umowy o prace, w tym:

= 2 doktoréw habilitowanych: 2 doktorow habilitowanych nauk inzynieryjno-technicznych
z dorobkiem naukowym w dyscyplinie inzynieria lagdowa, geodezja i transport w zakresie
budownictwo,

= 8 doktoréw: 3 doktoréw nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie inzynieria Ilgdowa, geodezja i transport w zakresie budownictwo, 1 doktor
nauk Scistych i przyrodniczych z dorobkiem naukowym w dyscyplinie matematyczna,
1 doktor nauk spotecznych z dorobkiem naukowym w dyscyplinie ekonomia i finanse,
1 doktor nauk spotecznych z dorobkiem naukowym w dyscyplinie nauki socjologiczne,
1 doktor nauk humanistycznych z dorobkiem naukowym w dyscyplinie nauki o kulturze
i religii, 1 doktor nauk humanistycznych z dorobkiem naukowym w dyscyplinie filozofia.

= 4 pracownikow z tytutem zawodowym magistra inzyniera w zakresie budownictwo,

= 8 pracownikdéw z tytutem zawodowym magistra w zakresie: wychowanie techniczne,
politologia, pedagogika, teologia, fizyka, matematyka, filologia angielska, administracja.

e 20 pracownikéw zatrudnionych w dodatkowym miejscu pracy, w tym:

= 1 profesora: profesor nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie inzynieria lagdowa, geodezja i transport w zakresie budownictwo,

= 4 doktoréw habilitowanych: 2 doktoréw habilitowanych nauk inzynieryjno-technicznych
z dorobkiem naukowym w dyscyplinie inzynieria lagdowa, geodezja i transport w zakresie
budownictwo, 1 doktor habilitowanych nauk rolniczych w dyscyplinie rolnictwo
i ogrodnictwo,1 doktor habilitowany nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki
farmaceutyczne;

= 10 doktoréw: 7 doktoréw nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja i transport w zakresie budownictwo, 1 doktor
nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym w dyscyplinie inzynieria Igdowa,
geodezja i transport w zakresie geodezja, 1 doktor nauk spotecznych z dorobkiem
naukowym w dyscyplinie nauki prawne, 1 doktor nauk spotecznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie ekonomia i finanse;

= 4 pracownikdw z tytutem zawodowym magistra inzyniera w zakresie: budownictwo
(3 osoby), bezpieczenstwo pozarowe (1osoba),

= 1 pracownika z tytutem zawodowym magistra w zakresie: prawo.
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Wiekszo$¢ pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku budownictwo, zatrudnionych
w podstawowym oraz dodatkowym miejscu pracy, posiada dorobek naukowy w postaci publikacji
w czasopismach krajowych oraz zagranicznych.

Liczba nauczycieli akademickich z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja i transport w zakresie budownictwo wynosi 22 osoby
i w zakresie geodezja 1 osoba, w tym osoby zatrudnione sg w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w ramach umowy o prace: 9 oséb (w zakresie budownictwo - dwdch doktoréw habilitowanych, trzech
doktoréw i czterech magistréw inzynierow).

Liczebnos¢ kadry z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie
inzynieria lgdowa, geodezja i transport w zakresie budownictwo w stosunku do liczby wszystkich
studentéw wynosi 22:82 w przyblizeniu 1:4.

Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Gospodarki jako podstawowym
miejscu pracy (22:20) i ponad 50% (75,3%) godzin programu kierunku budownictwo prowadzonych
jest przez nauczycieli akademickich, ktdrzy sg zatrudnieni na WSG (1930 realizowanych godzin przez
osoby zatrudnione na WSG/2562 godzin ogétem na uruchomionych semestrach).

Kadra prowadzgca ksztatcenie na kierunku ,,budownictwo”, oprdcz dorobku naukowego, posiada duze
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, takze w ramach wspdtpracy z podmiotami
gospodarczymi w kraju i za granicg. Dorobek zawodowo-praktyczny kadry prowadzgcej ksztatcenie jest
zgodny z opisem efektéw kierunkowych dotyczacych umiejetnosci. Nauczyciele posiadajg uprawnienia
budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen. Sg czynnymi
cztonkami Kujawsko - Pomorskiej Izby Inzynieréw Budownictwa. Majg bogate doswiadczenie
zawodowe w projektowaniu i budowie budynkéw mieszkalnych i uzytecznosci publicznej, obiektow
przemystowych, obiektéw drogowych i mostowych zaréwno w kraju jak i poza jego granicami. Kilku
pracownikdw prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarcza z zakresu specjalistycznego projektowania,
obstugi inwestycyjnej w budownictwie lub sprawuje funkcje kierownika przy budowie obiektdw.
Zajecia praktyczne prowadzone sg przez specjalistow z zakresu nauczanej dyscypliny. Pozwala to
przekazywac studentom przede wszystkim praktyczne, inzynierskie umiejetnosci i kompetencje.

Nauczyciele akademiccy posiadajag wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne, potwierdzone
osiggnieciami w tym zakresie. Wielu z nauczycieli w swojej karierze zawodowej uczestniczyto
w ksztattowaniu lub tworzeniu programoéw studiéw. Pracownicy KNT petnili role ekspertéow przy
aktualizacji sektorowej ramy kwalifikacji (SRK) w sektorze budownictwo (ekspert Kategoria VIII —
Edukacja formalna - szkolnictwo wyzisze z zakresu budownictwa, ekspert Kategoria IX — Edukacja
formalna — zawodowa edukacja formalna z zakresu budownictwa). Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK)
stanowia rozwiniecie zapiséw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) zgodnie z zatozeniami Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Nauczyciele akademiccy podejmujg réwniez dziatania w zakresie popularyzacji kierunku. Budowanie
pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego Kolegium Nauk Technicznych realizuje poprzez
wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz instytucjami ksztatcenia ustawicznego. Do gtéwnych
celéw wspodtpracy nalezy rozwijanie wsrdd miodziezy zainteresowania budownictwem oraz
pogtebianie wiedzy i umiejetnosci budowlanych, ksztattowanie nawyku doskonalenia zawodowego
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u uczniow i absolwentéow szkét o profilu budowlanych oraz lepsze przygotowanie uczniow do

podejmowania dalszego ksztatcenia na kierunkach budowlanych w szkofach wyzszych. W ramach

wspotpracy:

uruchomiono studia podyplomowe ,Budownictwo - studia dla nauczycieli” — dzieki ktérym
nauczyciele majg mozliwos¢ pogtebi¢c wiedze budowlang, przenoszac ja na grunt edukacji
w szkotach. Studia trwaty 3 semestry i stanowity jedng z form samoksztatcenia w trakcie realizacji
kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli;
przy organizacji Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych, ufundowano nagrody dla
zwyciezcéw eliminacji okregowych, nauczyciele akademicy zasiadali w jury konkursu, a takze
zrealizowano cyklu dodatkowych, specjalistycznych zaje¢ dla najzdolniejszych uczniow Zespét
Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy biorgcych udziat w finale ogdlnopolskim;
prowadzono otwarte wyktady dla mtodziezy ponadgimnazjalnej w nastepujgcych szkotach:

= Zespot Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy,

= | LO im. Cypriana Kamila Norwida w Bydgoszczy,

= VIl LO im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy,

= Zespot Szkdt Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy,

= Zespot Szkdét im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu,

»  Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu,

= Zespot Szkdt Technicznych w Toruniu,

= Zespot Szkdét Przemystu Spozywczego i VIII LO,

= Zespot Szkdt Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych,

= Zespot Szkdt Samochodowych w Toruniu,

= Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy.

Wyizsza Szkota Gospodarki wraz z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Politechnikg Bydgoska

od 2010 r. corocznie organizuje Bydgoski Festiwal Nauki. Celem Festiwalu jest popularyzacja nauki,

kultury i sztuki, promocja ws$réd mieszkancéw Bydgoszczy i regionu najwazniejszych osiggniec

naukowych, technicznych, a takie rozbudzenie zainteresowan szeroko rozumiang kulturg i sztuka.

Bydgoski Festiwal Nauki jest najwiekszym tego typu wydarzeniem w Bydgoszczy, w ktdrym czynnie

uczestniczg pracownicy akademiccy Kolegium Nauk Technicznych. Jako wieloletni wspodtorganizator

wydarzenia Instytut zaprezentowat szereg ciekawych imprez dla uczestnikéw w kazdym wieku,

od przedszkolaka po seniora, na przyktad:

Odkrywamy Swiat Matego Budowlarica,

Statyka w obiektach zabytkowych,

Paradoksy, sofizmaty i ciekawostki matematyczne,

Komputerowe modelowanie wybranych elementéw konstrukcji,

Projekt domku letniskowego w programie AutoCAD,

Jak zbudowac rekordowy most?,

Odkrywki miejskie,

Ile naprawde kosztuje dom? - dlaczego projekt to nie tylko rysunek
Budynki zielone — budynkami przysztosci,

Od teorii do praktyki — droga zawodowa architekta,

Odkrywanie $wiata 0sdb z niepetnosprawnosciami za pomoca technologii VR,
Przetam bariery niepetnosprawnosci. Warsztaty wirtualnej rzeczywistosci.
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Osoby prowadzace zajecia na kierunku budownictwo posiadajg kompetencje dydaktyczne zwigzane
z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zajec.

Wdrozeniem i koordynacjg ksztatcenia zdalnego na Uczelni zajmuje sie Pracownia Dydaktyki
Mieszanej, wchodzgca w sktad Pionu Ksztatcenia. Gtéwnymi narzedziami wykorzystywanymi do tego
celu s3: platforma zdalnego nauczania (zwana dalej platformg ONTE) oraz narzedzie pracy
synchronicznej jakim jest aplikacja MS Teams. W zwigzku z rozszerzeniem wykorzystania
nowoczesnych metod ksztatcenia na odlegtosé, szkolenia podnoszgce cyfrowe kompetencje kadry staty
sie nieodtgcznym elementem dziatalnosci Pracowni Dydaktyki Mieszanej. W tym celu organizowane s3
szkolenia i webinaria z wykorzystania LMS i opracowywania materiatédw do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, szkolenia z metodyki prowadzenia zajeé
przez MS Teams oraz webinaria z przeprowadzania egzamindw i zaliczen zdalnych. Na platformie
ksztatcenia zdalnego ONTE zaimplementowany zostat obszar ,Poradnika”, w ktérym materiaty
wspomagajace proces tworzenia materiatéw e-learningowych oraz interaktywnych form
aktywizujgcych. W ramach tego obszaru kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny ma dostep do
bezptatnych e-learningowych szkolen z nowoczesnych narzedzi ksztatcenia zdalnego, rozbudowanej
bazy nagran ze szkolen, instruktazy wideo oraz infografik. Dodatkowo kadra naukowo- dydaktyczna
ma mozliwo$¢ korzystania ze szkolen indywidualnych, oferowanych przez Pracownie Dydaktyki
Mieszanej w formie stacjonarnej lub zdalnej. W biurze Pracowni zostato stworzone specjalne
stanowisko do pracy indywidualnej dla prowadzacych, z ktérego pracownicy mogg rowniez korzystac
poprzez udostepnienie pulpitu zdalnego. W przypadku watpliwosci zwigzanych z metodami lub
technikami ksztatcenia na odlegtos¢, potrzeby szkolenia indywidualnego lub checi skorzystania ze
sprzetu i oprogramowania oferowanego przez Uczelnie, kazdy prowadzgcy ma mozliwos$¢ korzystania
z tego stanowiska w godzinach pracy biura.

Czesc¢ kadry nauczycieli akademickich jest takze przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym.
4.2. Obsady zajec¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do

uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera).

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z pézn. zm.) ponad

50% godzin zaje¢ na kierunku budownictwo prowadzone jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w WSG w Bydgoszczy, jako podstawowym miejscu pracy. Zajecia sy prowadzone przez
wyktadowcéw oraz specjalistdow z branzy, ktérzy posiadajg zaréwno wiedze teoretyczna, jak
i praktyczne doswiadczenie. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,budownictwo”
uwzglednia sie przede wszystkim posiadane przez nauczyciela kwalifikacje, w tym posiadane stopnie
i tytuty naukowe poswiadczone dyplomem i dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig, przygotowanie i doswiadczenie dydaktyczne.

W szczegdlnosci zajecia, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji inzynierskich sg prowadzone przez nauczycieli akademickich tgczacych dziatalnos¢
naukowg i zawodowag oraz osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne i przygotowanie w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych.
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Gtéwne zasady przydzielania zaje¢ dydaktycznych i ocena obsady:

e obsade proponuje Katedra Budownictwa i Projektowania Inzynierskiego WSG,

e przy powotywaniu nauczycieli akademickich do odpowiednich komisji egzamindw dyplomowych
brane sg pod uwage kwalifikacje,

e ocena obsady zaje¢ nastepuje w trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich,
prowadzonej zgodnie z zasadami okres$lonymi w odpowiednich zarzadzeniach wewnetrznych;

e informacje o nieprawidtowosciach w obsadzie i sposobie prowadzenia poszczegdlnych zajec sg
pozyskiwane poprzez ankietyzacje zaje¢ prowadzong wsrdéd studentéw, protokotéw
z hospitowania zajec oraz od przedstawicieli Samorzadu Studenckiego,

e podczas przydziatu zaje¢ uwzgledniane sg opinie studentdw na temat nauczyciela wyrazone
w ankietach.

4.3. tgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej z
dziatalnoscig naukowq lub zawodowg.

Pracownicy zatrudnieni na kierunku budownictwo poprzez swoje kwalifikacje, kompetencje,
doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne i naukowe realizujg ksztatcenie o profilu praktycznym.
W wiekszosci przypadkédw posiadajg stosowne doswiadczenie zawodowe lub naukowe, ktére
wykorzystywane jest przez nich w pracy dydaktycznej. Doswiadczenie dydaktyczne wiekszosci kadry
wynika nie tylko z dtugoletniej pracy w szkolnictwie wyzszym, ale takze z doswiadczenia praktycznego
zdobytego poza Uczelnig i spetnia kryteria potgczenia dydaktyki z dziatalno$cig zawodowa. Dlatego tez,
w KNT zajecia sg przydzielane nauczycielom akademickim nie tylko z uwzglednieniem stopnia lub tytutu
naukowego, ale takze w zgodzie z posiadanym doswiadczeniem praktycznym. Zajecia prowadza
praktycy, czyli osoby, ktdre pracowaty lub aktualnie pracujg zawodowo w sektorze budownictwa.

4.4. ZatozZenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobdow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

W Uczelni przywigzuje sie duzg wage do wtasciwego doboru kadry nauczycieli akademickich i rozwoju
pracownikéw. Priorytetami polityki kadrowej sa:
e pozyskiwanie pracownikéw z bogatym dorobkiem naukowym zwigzanym z dyscyplinami,
do ktérych przyporzagdkowane sg efekty uczenia sie na danym kierunku studiow;
e pozyskiwanie pracownikéw z doswiadczeniem dydaktycznym;
e pozyskiwanie pracownikéow z doswiadczeniem praktycznym pozwalajgcym na prawidtowa
realizacje zaje¢;
e zatrudnianie oséb spoza szkolnictwa wyzszego w charakterze ekspertdw branzowych;
e dbanie o rozwdj mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Uczelnia przy doborze kadry dydaktycznej, kieruje sie kompetencjami kandydatow, ich
doswiadczeniem dydaktycznym, dorobkiem naukowym, jak réwniez uznaniem w Srodowisku
akademickim i branzowym. Umowy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi zawierane sg po raz
pierwszy na czas okreslony. W trosce o wysoki poziom ksztatcenia, decyzje o kontynuacji wspotpracy
podejmowane sg tylko w przypadku pozytywnej oceny pracownika. W przeciwnym razie, rezygnuje sie
z dalszej wspétpracy. Niezwykle istotne dla dalszego rozwoju kierunku staje sie tworzenie witasciwych
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warunkéw dla dynamicznego rozwoju mtodej kadry naukowo-dydaktycznej pod opieka
doswiadczonych samodzielnych nauczycieli akademickich — stuzg temu m.in. naukowe zebrania
pracownikdw oraz system wsparcia rozwoju naukowego.

Stabilizacji kadrowej sprzyja polityka uczelni m.in w zakresie informacji o:

e podstawie zatrudnienia pracownikéw uczelni, jakg jest umowa o prace,

e tworzeniu warunkéw do promowania i rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej, w tym
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e tworzeniu warunkéw do promowania i rozwoju ekonomii spotecznej, w tym aktywizowania
cztonkéw wspdlnoty akademickiej w réznych formach podmiotéw ekonomii spotecznej i innych
organizacjach spotecznych,

e mozliwosci tworzenia spdtdzielni akademickich, miedzy innymi w formie spétdzielni socjalnych
jako przedsiebiorstw spotecznych, w tym z udziatem cztonkdédw wspdlnoty akademickiej,

e przystugujgcych nauczycielom akademickim praw do urlopdw w wymiarze okreslonym
w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e przystugujgcych pozostatym pracownikom urlopédw w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

Zgodnie ze statutem i prowadzong polityka uczelnia:
e stwarza warunki do rozwoju zawodowego (w tym naukowego) nauczycieli akademickich oraz
innych pracownikow,
e wspiera rozwdj zawodowy i osobisty cztonkéw wspdlnoty akademickiej, w tym w postaci
systemow stypendialnych i grantowych,
e realizuje seminaria, konferencje i kongresy oraz inne formy organizacji nauki,

e tworzy mechanizmy utatwiajgce godzenie zycia zawodowego z rodzinnym oraz zaangazowaniem
obywatelskim,

e moze tworzy¢é wyodrebnione fundusze w celu zabezpieczenia form wsparcia cztonkéw
wspolnoty akademickiej.

System oceny jakosci kadr

Podstawe prawng oceny nauczycieli akademickich stanowi Art. 128 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na mocy §45 obowigzujgcego oraz Uchwaty Senatu WSG

Z dnia 8 stycznia 2025 w_sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich, ocene okresowa

przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata lub na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

Ocene okresowg nauczycieli akademickich przeprowadza sie wykorzystujgc do tego celu wzorcowy
kwestionariusz oceny. Wypetniany przez nauczyciela akademickiego kwestionariusz opiniowany jest
przez bezposredniego przetozonego i Komisje Oceniajgcg powotang w trybie §2 w/w Uchwaty Senatu
WSG. Ocena dotyczy catoksztattu dziatalnosci nauczyciel akademickiego w gtéwnych zakresach:
naukowo-badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym.

Uzyskanie negatywnej oceny przez nauczyciela akademickiego skutkuje kolejng oceng po uptywie roku,
a dwie oceny negatywne - rozwigzaniem stosunku pracy z ocenianym nauczycielem akademickim.
Rozmowa dziekana z ocenianym nauczycielem akademickim ma na celu zaproponowanie wszystkich
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form pomocy, np. przyznanie stypendium naukowego, przekazanie srodkéow finansowych na realizacje
badan lub staz naukowy (grant wewnatrzuczelniany) w celu uzyskania oceny pozytywnej.

Polityka kadrowa Uczelni zaktada rekrutacje mtodej kadry takze sposréd najlepszych absolwentéw
kierunku budownictwa. Osoby, ktére podczas studidéw wykazywaty sie ponadprzecietnym talentem,
pracowitoscig i zaangazowaniem, sg identyfikowane i zachecane do kontynuowania kariery naukowej
oraz podjecia pracy na Uczelni. W ciggu ostatnich lat zatrudniono czterech absolwentéw (jeden na
umowe o prace, trzech na umowy cywilno-prawne), ktorzy zasilili zespoty dydaktyczne, przyczyniajgc
sie do wzmocnienia kadry.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw i reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry
prowadzacej ksztatcenie, a takze formy pomocy ofiarom. W WSG obowigzuje polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, przyjeta Uchwatg Kolegium ws. Przyjecia Regulaminu przeciwdziatania

przemocy, dyskryminacji i molestoiwaniu seksualnemu z dnia 1 pazdziernika 2018 r. Zgodnie

z wymienionym dokumentem pracodawca jest odpowiedzialny za ksztattowanie zasad wspodtzycia
spotecznego w miejscu pracy i w zwigzku z pracg wykonywang przez pracownikdéw. Za rozstrzygniecie
skarg oraz rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez studentéw odpowiedzialny jest Rektor. Podczas
organizowanych spotkan ze studentami poswieconych ksztatceniu porusza sie kwestie
podejmowanych decyzji i rozstrzygnie¢ oraz rozpatrywanych wnioskdw i skarg, a ewentualne wnioski
Dziekan przedstawia na posiedzeniu Rady Dyrektordw, ktdra formutuje postulaty w tym zakresie
i przekazuje Rektorowi.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Pierwszym dziataniem majgcym na celu motywowanie cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia jest pozyskiwanie
odpowiedniej kadry do pracy, pod katem:

e perspektywy organizacyjnej, w tym pozyskiwanie ludzi kompetentnych technicznie,

e perspektywy psychospotecznej.

Proces doboru i adaptacji nowego pracownika jest opisany w procedurze postepowania w sprawach
personalnych w WSG, opracowany przez cztonka Senatu, odpowiedzianego za polityke kadrowa, czyli
Wicekanclerza. Materiat ten zostat ponownie zaprezentowany przez Wicekanclerza na Kolegium
Rozszerzonym 28 lutego 2023 r.

Pracownicy (kadra prowadzgca ksztatcenie) sg informowani przez kierownictwo katedry o celach
i zadaniach uczelni, o jej strategii, tak aby mogli utozsamiacd sie z firmg poprzez akceptacje i zgodnos¢
celéw osobistych z celami firmy. Elementem wptywajagcym na motywacje pracownikéw jest formalny
feedback, czyli ocena pracownicza. Ma ona na celu zebranie i kodyfikowane informacji, ktore
doprowadzajg do:

e rozwijanie talentdw,
e korekty wynagrodzen.
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e Jesli wyniki oceny pracowniczej znacznie rdéznig sie oczekiwanych rezultatéw rozmowy
oceniajgcej opracowany zostaje nowy plan pracy, ktéry pozwoli wyeliminowaé rozbieznosci
pomiedzy rzeczywistymi a wymaganymi wynikami.

Plan pracy zawiera:

e konkretne cele,

e harmonogram ich osiagniecia,
e kolejne dziatania,

e oczekiwanie wyniki,

e niezbedne szkolenia lub zasoby.

Wsrdd zadan Uczelni zdefiniowanych w dokumentacji strategicznej znajduje sie miedzy innymi
wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich. Rozwdj, na ktéry stawia Uczelnia, dotyczy
m.in. uzyskiwania przez nauczycieli akademickich wyzszych stopni lub tytutu naukowego.
Moze to dotyczy¢ na przykfad:

e grantéw naukowych na realizacje projektow indywidualnych i zespotowych,

e stypendiow doktorskich,

e pfatnych urlopéw naukowych,

e nauki jezykédw obcych,

e finansowania i wspétfinansowania wewnetrznych i zewnetrznych studiow podyplomowych,
szkolen i innych form ksztatcenia ustawicznego,

e obnizenia pensum

® wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Dziatania uczelni zmierzaja do budowania lojalnosci i zwiekszania zaangazowania pracownikéw
w realizacje celow i misji uczelni. W zwigzku z powyzszym, uczelnia kontynuuje system motywacyjno-
integracyjny oparty na filarach motywacji finansowej i pozafinansowej.

Finansowe motywowanie kadry opiera sie przede wszystkim na systemie premiowym uzaleznionym
scisle od efektow realizowanych zadan i nakfadu pracy pracownika. Stosowane sg systemy premii
strategicznych (zwigzane z poziomem realizacji celdow strategicznych jednostki), premie zadaniowe
(za realizacje ponadstandardowych zadan), premie projektowe (za koordynacje i efektywnos¢
realizowanych projektéw) oraz bony premiowe z mozliwoscig ich wykorzystywania na dowolng ustuge
z oferty uczelni.

Motywowanie pozafinansowe zwigzane jest gtdwnie z obszarem realizacji idei work-life-blance,
benefitéw, realizowane z wykorzystaniem programéw ubezpieczeniowych oraz programdéw wsparcia
rodzinno-socjalnego, sportowego i rekomendacji zachowan prozdrowotnych.

Ponadto, w biezgcym roku akademickim uczelnia ukierunkowata swoje dziatania, z zamiarem
kontynuacji, na rozbudowe programéw integracyjnych. Opinie pracownikéw potwierdzajg znaczenie
motywacyjne organizowanych imprez/eventéw skupiajgcych spotecznos$é¢ akademicka. Celem uczelni
jest organizacja przynajmniej jednego spotkania w roku akademickim, bedgcego pretekstem
do wspdlnego, pozazawodowego spetnienia czasu. Dostrzega sie réwniez istotno$¢ wyznaczania zadan
grupowych/zespotowych umozliwiajgcych integracje i wspétzawodnictwo w zakresie ich realizacji.
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Aktywizacja kadry do zaangazowania w dziatalnos¢ spoteczng prowadzong przez uczelnie jest réwniez
jednym z podstawowych filaréw integracji pracownikéw. W kazdym roku WSG organizuje spotkania w
formie warsztatow integracyjnych, ktérych tematyke wybierajg sami pracownicy.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych prowadzone s3 systematyczne szkolenia
wewnetrzne dla kadry nauczycieli akademickich m.in.: Szkolenie z obstugi MS Teams, Prowadzenie
skutecznych prezentacji i wystapien publicznych, Wykorzystanie narzedzi Office 365 w dydaktyce,
Prince 2 Foundation, Analiza danych biznesowych, Wizualizacja danych biznesowych, MS Office
w pracy Dziekanatu, Tworzenie materiatdw e-learningowych, Przygotowanie do prowadzenia szkolen
on-line, Zarzadzanie dziataniami rozwojowymi studentdw oraz Tworzenie interaktywnych materiatéw
edukacyjnych. W zwigzku z rozszerzeniem wykorzystania nowoczesnych metod ksztatcenia na
odlegto$¢ szkolenia podnoszgce cyfrowe kompetencje kadry staty sie nieodtgcznym elementem
dziatalnosci Pracowni Dydaktyki Mieszanej, wchodzgcej w sktad Pionu Ksztatcenia uczelni. W tym celu
organizowane sg szkolenia i webinaria z wykorzystania LMS i opracowywania materiatéw do zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, szkolenia z metodyki
prowadzenia zaje¢ przez MS Teams oraz webinaria z przeprowadzania egzamindw i zaliczen zdalnych.
Na platformie ksztatcenia zdalnego ONTE zaimplementowany zostat obszar ,Poradnika”, w ktérym
materiaty wspomagajgce proces tworzenia materiatéw e-learningowych oraz interaktywnych form
aktywizujgcych. W ramach tego obszaru kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny ma dostep do
bezptatnych e-learningowych szkolen z nowoczesnych narzedzi ksztatcenia zdalnego, rozbudowanej
bazy nagran ze szkolen, instruktazy wideo oraz infografik. Dodatkowo kadra naukowo- dydaktyczna
ma mozliwo$¢ korzystania ze szkolen indywidualnych, oferowanych przez Pracownie Dydaktyki
Mieszanej w formie stacjonarnej lub zdalnej. W biurze Pracowni zostato stworzone specjalne
stanowisko do pracy indywidualnej dla prowadzgcych, z ktérego pracownicy mogg réwniez korzystac
poprzez udostepnienie pulpitu zdalnego. W przypadku watpliwosci zwigzanych z metodami lub
technikami ksztatcenia na odlegtos¢, potrzeby szkolenia indywidualnego lub checi skorzystania ze
sprzetu i oprogramowania oferowanego przez Uczelnie, kazdy prowadzacy ma mozliwos¢ korzystania
z tego stanowiska w godzinach pracy biura.

Projekty badawcze realizowane przez pracownikdw Uczelni, finansowane sg zaréwno ze srodkéw
wewnetrznych (wfasny fundusz grantowy), jak i zewnetrznych (MEiN, NCN, UE i inne). Niezaleznie od
zrédta finansowania propozycje projektéw podlegajg w pierwszej kolejnosci opiniowaniu przez
odpowiednie jednostki i gremia uczelniane. Wazng role petni Komisja ds. Grantéw. Jej zadaniem jest
ocena wnioskdw o dofinansowanie indywidualnych i zespotowych wnioskdw o przyznanie grantu
uczelnianego na dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Granty finansowane sg ze Srodkéw wtasnych Uczelni.
Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria spodziewanych efektéw naukowych (publikacje, patenty)
aplikacyjnosci, zwigzkéw z priorytetami badawczymi Uczelni, a takze sciezki rozwoju naukowego
aplikanta (przewdéd doktorski, postepowanie habilitacyjne). Komisje powotuje prezydent w sktadzie:
kanclerz, przedstawiciele podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni, przedstawiciel Dziatu
Nauki oraz prorektor do spraw nauki, jako przewodniczacy. Zgodnie z regulaminem grantéw Komisja
ds. Grantow w przypadku wysokonaktadowego grantu, tj. powyzej 30 000 zt moze powotac eksperta
spoza Uczelni, do merytorycznej oceny grantu.

Inng formg wspomagania rozwoju naukowego nauczyciela akademickiego jest obnizenie pensum
dydaktycznego (do 50%). Do obowigzkéw kadry naukowo-dydaktycznej nalezy prowadzenie prac

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 79



naukowo—badawczych. Dokumentowaniem prac badawczych zajmuje sie Dziat Nauki, ktory podlega
prorektorowi ds. nauki i wspdtpracy. Natomiast za prace badawcze wspierajace dziatalnosc
dydaktyczng odpowiada prorektor ds. ksztatcenia.

Szczegdlng formag wspierania podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych jest dofinansowanie wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ lub innych programoéw
i form wymiany miedzynarodowej ze srodkéw witasnych Uczelni.

Motywowanie cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia opiera sie réwniez na pozyskiwaniu odpowiedniej kadry
do pracy, pod katem perspektywy merytorycznej, perspektywy organizacyjnej (w tym pozyskiwanie
ludzi kompetentnych technicznie) oraz perspektywy psychospotecznej. Pracownicy (kadra prowadzaca
ksztatcenie) sg informowani przez kierownictwo JBK o celach i zadaniach uczelni, o je] strategii, tak aby
mogli utozsamiad sie z nig poprzez akceptacje i zgodnos¢ celéw osobistych z celami Uczelni. Elementem
wptywajgcym na motywacje pracownikéw jest formalny feedback, czyli ocena pracownicza. Ma ona na
celu zebranie i kodyfikowane informacji, ktére doprowadzajg do rozwijania talentéw oraz korekty
wynagrodzen.

W listopadzie 2021 zostat zapoczgtkowany program ,Harmonia w pracy — Komfort i zdrowie” zostat
wdrozony w Wyzszej Szkole Gospodarki 29 listopada 2021 roku. Celem programu jest poprawa
komfortu pracy, zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw oraz podniesienie efektywnosci
i satysfakcji zawodowej. Projekt obejmuje wszystkich pracownikdéw uczelni i stanowi element strategii
WSG w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. Program opiera sie na zatozeniu, ze najwazniejszym
zasobem organizacji sg jej pracownicy. Nowoczesny i Swiadomy pracodawca tworzy warunki
sprzyjajace harmonii miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, co przektada sie na wyzszg motywacje,
zaangazowanie i zdrowie zespotu. ,,Harmonia w pracy” jest narzedziem wspierajagcym kierownikéw
w planowaniu pracy w sposdb elastyczny i przyjazny pracownikom.

W ramach programu wprowadzono szereg rozwigzan organizacyjnych i prozdrowotnych,
obejmujacych:

e 7-godzinny system aktywnosci zawodowej — skrdcony czas pracy na terenie uczelni dla
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze etatu, z zachowaniem prawa do petnego
wynagrodzenia.

e Elastyczng godzine przerwy w ciggu dnia — pracownicy mogg wykorzystaé ja na lunch, wizyte
u lekarza, rehabilitacje, zajecia sportowe lub inne sprawy osobiste.

e Mozliwos$¢ pracy zdalnej — w uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze podjgc
decyzje o realizacji zadan poza siedzibg WSG.

e Cwiczenia online —krétkie sesje 10-minutowe w pracy i 20-minutowe w domu prowadzone przez
treneréow w aplikacji Teams.

e Przestrzen coworkingowa — strefe cichej pracy dla pracownikow.

e Nowa funkcjonalnos¢ karty pracowniczej WSG — karta stuzy jako klucz dostepu do pomieszczen
oraz umozliwia korzystanie z profitéw i znizek u partneréw uczelni.
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Celem programu jest poprawa jakosci Srodowiska pracy oraz dobrostanu pracownikéw. Dzieki
wdrozeniu programu uzyskano wiekszg elastyczno$¢ organizacyjng, poprawe komunikacji miedzy
pracownikami i kadrg kierowniczg, a takze pozytywny wptyw na zdrowie i samopoczucie zespotu.
Program wzmacnia wizerunek WSG jako nowoczesnego i odpowiedzialnego pracodawcy.
W pazdzierniku 2025 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito rozpoczecie
pilotazu programu skréconego czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia — do ktérego zgtosito sie
blisko 2 tysigce pracodawcéw. Tymczasem nasze rozwigzania dziataty juz od kilku lat, co pokazuje,
ze WSG nie tylko podaza za trendami, lecz sama je wyznacza. Dzieki temu mozemy moéwic
o sprawdzonym modelu funkcjonujgcym w praktyce, ktéry moze by¢ inspiracjg dla innych instytucji
i firm.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku budownictwo uczestniczg w szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych, zaréwno bezptatnych jak i dofinansowanych przez Uczelnie. Oferta
szkolent adresowanych do nauczycieli akademickich przygotowywana jest przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego i Szkolen w porozumieniu z jednostkami Wyzszej Szkoty Gospodarki. Zrealizowane
szkolenia dla kadry akademickiej dotyczyty miedzy innymi:

e poznawania nowych technik dydaktycznych,

e tworzenia interaktywnych materiatéw edukacyjnych i tresci e-learningowych,

e metodyki prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem LMS i MS Teams,

e przeprowadzania zaliczenn w formie zdalnej,

e prowadzenia skutecznych prezentacji i wystgpien publicznych,

e wykorzystania narzedzi Office 365 w dydaktyce,

e analizy i wizualizacji danych biznesowych,

e bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

e sztucznej inteligencji,

e podnoszenie swiadomosci kadry nauczycielskiej w kwestii probleméw, z jakimi borykaja sie
osoby z niepetnosprawnosciami,

e podstaw termografii i jej zastosowania w technice,

e budownictwa zielonego,

e zintegrowanego systemu kwalifikacji (ZSK),

e dostepnosci.

Nauczyciele akademiccy mogg poszerzac swoje kompetencje uczestniczac w studiach podyplomowych
organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen.

4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Nie dotyczy
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium 4
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nalezy zadba¢, aby wieksza liczba Kadra prowadzgca zajecia dydaktyczne na kierunku
godzin byta prowadzona przez budownictwo w Kolegium Nauk Technicznych stanowi
nauczycieli akademickich 42 nauczycieli akademickich. Wiekszos¢ nauczycieli
zatrudnionych w WSG jako akademickich jest zatrudniona w Wyzszej Szkole
podstawowym miejscu pracy Gospodarki jako podstawowym miejscu pracy (22:20)

i ponad 50% (60,5%) godzin programu kierunku
budownictwo prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich, ktdrzy sg zatrudnieni na WSG.
Zgodnie z rekomendacjg Zespotu Oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej liczba godziny
prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w WSG jako podstawowym miejscu
pracy zostata zwiekszona (970 realizowanych godzin
przez osoby zatrudnione na WSG (bez praktyk) / 1602
godzin ogdtem na uruchomionych semestrach (bez
praktyk).

Liczba nauczycieli akademickich z dorobkiem
naukowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych w dyscyplinie inzynieria lgdowa,
geodezja i transport w zakresie budownictwo wynosi
22 osoby i w zakresie geodezja 1 osoba, w tym osoby
zatrudnione sg w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy w ramach umowy o prace: 9 osob (w zakresie
budownictwo - dwdch doktoréw habilitowanych,
trzech doktordw i czterech magistrow inzynieréwy).
Sposrdd 42 nauczycieli akademickich. prowadzaca
zajecia dydaktyczne na kierunku budownictwo
w Kolegium Nauk Technicznych:

e 18 0séb wspodtpracuje z WSG od ponad 10 lat,

e 14 0séb od ponad 5 lat.

Liczebnos¢ kadry z dorobkiem naukowym w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w
dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja i transport w
zakresie budownictwo w stosunku do liczby
wszystkich studentéw wynosi 22:82 w przyblizeniu
1:4.
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Polityka kadrowa Uczelni zakfada rekrutacje mtodej
kadry takze sposréd najlepszych absolwentow
kierunku budownictwa. W ciggu ostatnich lat
zatrudniono czterech absolwentéw (jeden na umowe
0 prace, trzech na umowy cywilno-prawne), ktérzy
zasilili zespoty dydaktyczne, przyczyniajac sie do
wzmocnienia kadry.

Nabodr nowej kadry w jednostkach badawczo-
ksztatceniowych

W Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, a tym
samym w Katedrze Budownictwa i Projektowania
Inzynierskiego prowadzgcej kierunek budownictwo na
potrzeby zarzadzania kadrg i doborem do prawidtowej
obsady, rozrézniamy kadre badawczo-dydaktyczng
oraz kadre praktyczng, ktérg definiujemy nastepujaco:

e kadra badawczo-dydaktyczna to:

o0 osoby ze stopniem co najmniej dr.
w dyscyplinach do ktérych przypisany
zostat kierunek studidw — dobér oparty na
zgodnosci dorobku naukowego
z prowadzonymi zajeciami;

o0 osoby z tytutem zawodowym magistra —
zgodnos$¢ dorobku publikacyjnego
z zajeciami, powierzanie ¢éwiczen,
ewentualne prace doktorskie zwigzane
z wybranymi aspektami, ktdre taczg sie
z prowadzonymi zajeciami, znajomos¢
jezyka obcego;

e kadra praktyczna to osoby posiadajgce
doswiadczenie w zakresie logistyki, znajomos¢
jezyka obcego oraz oprogramowania
specjalistycznego dla sektora.

Procedura

1. W przypadku pozyskania nowego pracownika
Dziat Personalny we wspodtpracy z Dyrektorem
Katedry opracowuje ogtoszenie rekrutacyjne
(wedtug Procedury Personalnej WSG).

2. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie
z 4 etapow:

e Wstepna selekcja kandydatow —

dokonywana przez Dziat Personalny,
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e Pierwsza rozmowa kwalifikacyjna —
przeprowadzana przez dyrektora katedry
i/lub inng osobe wskazang przez Dyrektora
Katedry. Etap konczy sie wytonieniem kilku
kandydatow (2-3) spetniajacych kryteria
rekrutacyjne (badanie podstawowych
kompetencji niezbednych na stanowisku —
kwalifikacyjne, efektywnosciowe),

e Ostateczna rozmowa kwalifikacyjna —
przeprowadzana przez Dyrektora Katedry
i pracownika Dziatu Personalnego. Podczas
tego etapu weryfikowane sg pozostate
kompetencje kandydata (dopasowanie do
kultury organizacyjnej, cechy
osobowosciowe, motywacje).

e Podjecie decyzji personalnej — Dyrektor
Personalny wspdlnie z Dyrektorem Katedry
podejmujg decyzje o wyborze konkretnego
kandydata. Dyrektor Katedry przedstawia
kandydatowi warunki zatrudnienia, a po
ich akceptacji przygotowuje Wniosek
o zatrudnienie. Forma zatrudnienia (etat,
umowa cywilno-prawna) zalezy od
zapotrzebowania Uczelni i potencjatu
danej osoby.

W celu przyporzadkowania pracownika do obsady,
Komisja w sktadzie: Dyrektor Katedry, konsultant
ds. kierunku oraz konsultant ds. ksztatcenia
praktycznego na kierunku dokonuje analizy
kandydatur, wybrane osoby sg zapraszane na
rozmowe. Zajecia sg przydzielane odpowiednio do
kwalifikacji ww. osdéb.

W pierwszym roku pracy dokonywana jest ocena
pracownika poprzez nastepujgce narzedzia WSZJK:
hospitacje i ankietyzacje. Dodatkowym
wzmochieniem rozmowa wspierajgca z dyrektorem

katedry.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnosé, rozmiar i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwosci
ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.
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Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy usytuowana jest w centrum miasta przy ul. Garbary 2
w $rddmiejskiej dzielnicy Okole, bezposrednio potozonej nad rzeka Brdg. Atutem tego potozenia jest
blisko$¢ Staréwki (Stary Rynek, Wyspa Mtynska) i dworcéw gtéwnych: kolejowego i autobusowego oraz
doskonata komunikacja z innymi czesSciami miasta. Na szczegdlng uwage zastuguje takze bliskie
potozenie campusu Uczelni w stosunku do duzych bibliotek w Bydgoszczy, tj. Wojewddzkiej,
Pedagogicznej i Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Skupienie bazy dydaktycznej w bezposredniej
bliskosci utatwia organizacje i realizacje zaje¢, gdyz nie wymaga przejazdéw studentéw do obiektow
potozonych w innych czesciach miasta. Teren Uczelni Kampus gtéwny, Kampus Obroicéw Bydgoszczy
1, Kampus Karpacka 52 zajmujg powierzchnie catkowitg ponad 1,5 ha, w tym 1 ha to grunty witasne,
pozostata czes¢ jest uzytkowana na podstawie dtugoterminowych umow dzierzawy.

W sktad kompleksu obiektédw dydaktycznych Uczelni wchodzi 10 wolnostojgcych budynkéw o tgcznej
powierzchni 10 863,50 m?, w tym:

Sale wyktadowe 2510 m?
Sale ¢wiczeniowe 2750 m?
Sale laboratoryjne 1050 m?
Biblioteka z czytelnig i Centrum Dokumentacji Europejskiej 347 m?
Hala sportowa 705 m?
Budynek sportu 754 m?
Obiekty dydaktyczne w trakcie adaptacji i modernizacji 1600 m?

Powierzchnia uzytkowana przez biura poszczegdlnych jednostek dydaktyczno-naukowych wynosi
950 m?. Pozostatg powierzchnie budynkdéw zajmujg miedzy innymi: Dziekanat, Rektorat, Kwestura,
pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia socjalne, gospodarczo-magazynowe oraz ciggi
komunikacyjne.

Uczelnia dysponuje parkingami. Dodatkowo, zgodnie z zasada zrédwnowazonego rozwoju oraz
przeciwdziataniu wykluczeniu transportowemu, na terenie kampusu zlokalizowano kilkadziesigt miejsc
postojowych dla rowerdw.

Wszystkie pomieszczenia administracyjne i sale dydaktyczne sprzezone sg w lokalng siec
komputerowg. Stanowiska komputerowe w salach i administracji posiadajg szerokopasmowy dostep
do Internetu. Sale wyktadowe sg w petni wyposazone w rzutniki multimedialne, a sale laboratoryjne
w komputery oraz niektére w tablice multimedialne. Ponadto kazdy nauczyciel akademicki ma
mozliwosé wypozyczenia takiego sprzetu jak m.in. laptop, nagtosnienie, myszka, klawiatura, projektor,
wskaznik laserowy czy odpowiednie adaptery. Komputery dla studentéw pracujg w autonomicznej
sieci, dodatkowo studentom udostepniono sie¢ bezprzewodowg z zasiegiem na terenie catego obiektu.
W pracowni komputerowej udostepniono sprzet i oprogramowanie umozliwiajgce realizacje zajec
ze sprzetem VR, dzieki ktéremu studenci mogg poznac zastosowania wirtualnej rzeczywistosci.
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Dzieki sSrodkom pozyskanym z projektdw dofinansowanych z Unii Europejskiej, w tym m.in. projektu
»Kompleksowy program rozwoju Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy”
(wartos$¢ projektu: 8 246 458,73 zt), studenci oraz wyktadowcy majg mozliwos$é wykorzystania na
zajeciach symulacje biznesowe przygotowane przez firme Revas sp. z 0.0., ktére rekomendowane byty
w czasie pandemii COVID przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Gry symulacyjne wpisujg sie w realizacje zatozen misji Uczelni,
pozwalajgc na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Gry, sg dedykowane podnoszeniu
Swiadomosci, kompetencji oraz biegtosci w skutecznym funkcjonowaniu w rzeczywistym srodowisku
biznesowym. Poprzez integracje teorii i praktyki (cykl Kolba), student nabiera wprawy w:

a) zarzadzaniu firmg — narzedzie to symuluje roczny obrét zarzadzania wtasng dziatalnoscia,
podzielone na 12 tur, kazda tura obrazuje miesigc obrotu firmy, stawiajac przed uzytkownikiem
wyzwania zwigzane z prowadzeniem firmy;

b) planowaniu biznesu — ta symulacja, to odwzorowanie biznesplanu, odzwierciedla ona doktadny
proces, przez jaki uzytkownik musi przejsc¢ przy zaktadaniu wtasnej dziatalnosci w Polsce;

c) zarzadzaniu projektami — rzetelna symulacja przedstawiajgca, proces decyzyjny oraz kroki,
podejmowane przez kierownika projektu, celem symulacji jest finalizacja zaktadanego projektu,
przy jak najlepszych wynikach podejmowanych decyzji.

Zarzadzanie projektami (rozumianymi jako projekty UE, jak i tymczasowe przedsiewziecia organizacji
majace na celu stworzenie unikalnej ustugi lub produktu) to nie tylko jedno z biezgcych dziatan Uczelni
jako organizacji, ale takze jedna z kompetencji, ktéra, wdrazajgc koncepcje uniwersytetu
przedsiebiorczosci, chcemy ksztattowaé wsrdd studentow. Dlatego, procz wyzej wymienionych gier
symulacyjnych, pozwalajgcych na nauke w immersyjnym srodowisku, Uczelnia zdecydowata sie na
zakup oprogramowania do zarzadzania projektami oraz mapowania procesow organizacji. Sposrdod
dostepnych na rynku rozwigzan zdecydowano sie na zakup programéw Microsoft Project Professional
2021 oraz Microsoft Visio Professional 2021. Microsoft Project to popularne w S$rodowisku
kierownikéw projektéw narzedzie do planowania i sledzenia postepu projektéw. Umozliwia tworzenie
wykresdw Gantta, automatyzacje procesdw planowania, Sledzenie sciezek krytycznych, zarzadzanie
zasobami oraz tworzenie raportéw. Microsoft Visio umozliwia tworzenie réznego rodzaju schematéw,
w tym schematdw organizacji, map procesdw itp. Oprogramowanie w wersji Professional umozliwia
tworzenie diagramow spetniajgcych standardy branzowe w tym standard BPMN i UML.

Wybdr oprogramowania firmy Microsoft podyktowany jest jego duzg popularnoscig na catym swiecie,
skalowalnoscig (mozliwos¢ planowania zaréwno matych projektow jak i duzych inicjatyw),
implementacji metod i narzedzi znanych z réznych metodyk zarzadzania projektami. Wpisuje sie to
takze w szerszg strategie zwigzang z wykorzystaniem rdézinych narzedzi pakietu Microsoft 365
w procesie ksztatcenia (integracje Internetowego Systemu Zarzgdzania Procesem Studiowania
z kontami studenckimi pakietu Microsoft 365, wykorzystanie MS Teams, udostepnienie studentom
pakietu Microsoft 365 w wersji Al. Informacje zwrotne od przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego wskazujg, ze umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania oprogramowania pakietu
Microsoft 365 jest uznawane za podstawowa umiejetno$s¢ na wielu stanowiskach, lecz ciggle
dostrzegane s3 luki kompetencyjne, szczegdlnie w zakresie wykorzystania bardziej zaawansowanych
funkcji oprogramowania, umiejetnosci pracy zespotowej na plikach, czy umiejetnosci wdrazania
standaryzacji i automatyzacji procesow dzieki zaawansowanym funkcjom tych programéw. Dlatego
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oswajanie studenta z narzedziami pakietu Microsoft 365 to nie tylko wsparcie procesu ksztatcenia, ale
przede wszystkim szansa na przekazanie umiejetnosci praktycznych pozadanych przez przysztych
pracodawcow.

W realizacji zaje¢ praktycznych studenci korzystajg z sal laboratoryjnych wyposazonych w sprzet
niezbedny do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych na kierunku budownictwo. W ramach Katedry
Budownictwa i Projektowania Inzynierskiego funkcjonujg nastepujace laboratoria umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych oraz realizacje projektéw:

e Laboratorium Chemii,

e Laboratorium Fizyki i Detekcji Promieniowania Podczerwonego,
e Laboratorium Geodezji,

e Laboratorium Geologii Inzynierskiej,

e Laboratorium Komputerowego Wspomagania Projektowania,

e Laboratorium Materiatéw Budowlanych,

e Laboratorium Mechaniki Gruntéw,

e Laboratorium OZE,

e Pracowania dostepnosci.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe.

Oprécz wiasnej bazy dydaktycznej w celu realizacji zaje¢ Uczelnia wynajmuje laboratoria w Zespole
Szkét Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy (oddalonym od kampusu uczelni okoto 600 metréw) oraz
Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Bydgoszczy. Laboratoria wyposazone sg miedzy innymi
w uniwersalng maszyne wytrzymatosciowa, przyrzad Erichsena, twardosciomierze Vickersa
i Rockwella, mtot udarnosciowy. Wykaz sprzetu znajduje sie w zatgczniku nr 2 Charakterystyka
wyposazenia.

Praktyki sg prowadzona poza Uczelnig, dlatego do ich realizacji wykorzystywana jest infrastruktura
podmiotu, ktdry zawart z Uczelnig i studentem porozumienie w sprawie praktyki oraz podjat sie opieki
nad studentem. Uczelnia posiada baze podmiotéw rekomendowanych do realizacji praktyk przez
studentéw. Sg to instytucje zwigzane ze specyfikg kierunku budownictwo i preznie dziatajgce na
lokalnym i regionalnym rynku pracy.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej w
przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow, a w szczegdlnosci w
ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych.

W celu umozliwienia komunikacji pracownikdw administracyjnych oraz dydaktycznych ze studentami,
uczelnia wdrozyta nastepujgce narzedzia zapewniajgce mozliwos¢ kontaktu asynchronicznego
i synchronicznego, a takze udostepnianie i archiwizacje dokumentow:
e MS Teams —komunikacja bezpos$rednia miedzy uzytkownikami systemu oraz grupowa w ramach
tworzonych zespotéw przedmiotowych oraz narzedzie do transmisji zajec realizowanych w sali;
e ISAPS — czat z promotorem pracy dyplomowej oraz komunikaty przesytane od wyktadowcéw do
studentow;
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e ONTE — platforma zdalnego ksztatcenia na bazie otwartego systemu LMS (Learning Management
System) Moodle.

Zdalne nauczanie jest wpisane w strategie Wyzszej Szkoty Gospodarki od 2006 roku, kiedy Uchwatg
Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy rozpoczeto sie wdrazanie nowego systemu
ksztatcenia tzw. nauczania komplementarnego (blended learning). Dotyczy to takze kierunku
»,budownictwo”. Podstawowe cele jakie Uczelnia osigga stosujac ksztatcenie komplementarne sa:

e podniesienie efektywnosci nauczania;

e rozwijanie umiejetnosci studentéw w zakresie samoksztatcenia;

e umozliwienie dostepnosci materiatdw przez caty okres ksztatcenia;

e archiwizacja osigganych efektéw uczenia sieg;

e standaryzacja ksztatcenia prowadzonego przez wszystkie jednostki Uczelni.

Koordynacjg ksztatcenia zdalnego zajmuje sie Pracownia Dydaktyki Mieszanej, wchodzgca w skfad
Pionu Ksztatcenia. Gtéwnymi narzedziami wykorzystywanymi do tego celu s3: platforma zdalnego
nauczania zwana dalej platformg ONTE oraz narzedzie pracy synchronicznej jakim jest aplikacja MS
Teams. Zaréwno studenci jak i pracownicy majg mozliwos¢ bezptatnego dostepu do pakietu Office 365,
w tym aplikacji MS Teams z petnym wykorzystaniem coraz bogatszych mozliwosci aplikacji.
Z kolei platforma ONTE utworzona jest na bazie otwartego systemu LMS (Learning Management
System) typu Moodle.

Do podstawowych zadan Pracowni Dydaktyki Mieszanej nalezy zarzadzanie istniejgcg platformg ONTE,
implementacja kurséw zdalnych, szkolenia studentéw oraz kadry dydaktycznej oraz monitorowanie
pracy uzytkownikéw systemu. Realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ reguluje w Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2024 r. w sprawie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, ktéra okresla
zasady realizacji zaje¢ zdalnych w kontakcie synchronicznym i asynchronicznym, rodzaje materiatéw
dydaktycznych zamieszczanych na platformie oraz inne formy aktywnosci dydaktycznej
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W zatgcznikach do uchwaty opisane
sg standardy jakie muszg spetnia¢ zamieszczane materiaty.

Materiaty dydaktyczne przygotowane dla studentdw sktadajg sie z plikow skryptowych (w formacie
* pdf), prezentacji (w formacie *.html), materiatéw audio w formie podcastéw oraz materiatow video.
Platforma daje studentom mozliwos¢ przesytania plikdw z wykonanymi przez nich zadaniami. Nie mniej
wazne sg réwniez testy ¢wiczeniowe oraz testy sprawdzajgce opanowanie przez studentéw materiatu
zaliczeniowego. Duza dywersyfikacja rodzajéw pytan oferowanych w ramach testéw realizowanych
na platformie sprawia, ze testy te podnoszg jako$é zaje¢ oraz znacznie je urozmaicajg. Ponadto
platforma umozliwia zaktadanie réznego rodzaju foréw dyskusyjnych — od éwiczeniowych, na ktdrych
studenci dyskutuja na wyznaczone przez prowadzacego tematy, az po fora ogtoszeniowe,
przeznaczone do prowadzenia rozméw na dowolny temat. Dzieki testom i zadaniom wykonywanym
przez studentéw z wykorzystaniem platformy zdalnego nauczania, stanowi ona miejsce
przechowywania dokumentacji weryfikujgcej efekty uczenia sie.

Na platformie ONTE zaimplementowany zostat obszar Poradnika, w ktérym umieszczono filmy
instruktazowe oraz infografiki wspomagajgce proces tworzenia materiatdw e-learningowych oraz
interaktywnych form aktywizujgcych przez kadre dydaktyczng. Dodatkowo Poradnik stanowi wsparcie
dla studentéw, ktdérzy znalezé tam mogg odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz rozwigzania
podstawowych probleméw korzystania z platform edukacyjnych Uczelni oraz narzedzi kontaktu

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 88


https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/418989/mod_folder/content/0/Uchwala_ksztalcenie_z_wykorzystaniem_metod_i_technik_ksztalcenia_na_odleglosc_2024.pdf?forcedownload=1
https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/418989/mod_folder/content/0/Uchwala_ksztalcenie_z_wykorzystaniem_metod_i_technik_ksztalcenia_na_odleglosc_2024.pdf?forcedownload=1

synchronicznego z prowadzgcym. Jest to rowniez wirtualne srodowisko, poprzez ktére udostepniane
sg akty prawne, pliki z materiatami metodycznymi oraz zestaw instrukcji z zakresu obstugi platformy.
W biurze Pracowni Dydaktyki Mieszanej pozostaje do dyspozycji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych stanowisko do pracy wtasnej, wyposazone w profesjonalny sprzet komputerowy,
oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie nowoczesnych tresci multimedialnych (w tym edycje
materiatéow audio i wideo) oraz wysokiej jakosci sprzet do nagrywania dzwieku (mikrofony
podcastowe, stacje robocze do produkcji podcastow).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg korzysta¢ z oprogramowania typu Canva Pro i iSpring poprzez
udostepnianie pulpitu sterowanego w godzinach pracy biura Pracowni Dydaktyki Mieszanej. Kazdy
pracownik ma réwniez mozliwo$¢ wypozyczania sprzetu komputerowego oraz profesjonalnych stacji
roboczych do nagrywania dzwieku i obrazu.
W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych prowadzone sg szkolenia wewnetrzne dla
nauczycieli akademickich. W ciggu ostatnich lat zrealizowano nastepujgce szkolenia:

e Tworzenie tresci e-learningowych;

o Weryfikacja efektéw uczenia sie studentéw z wykorzystaniem platformy ONTE;

e Nowoczesne metody edycji materiatdow ksztatceniowych;

e Metody prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem platformy ONTE;

e Obstuga narzedzi ksztatcenia zdalnego.

Dodatkowo na platformie edukacyjnej zostat przygotowany specjalny obszar z filmami
instruktazowymi i nagraniami ze szkolen rozwijajgcych umiejetnosci pracy dydaktycznej
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Szkolenia sg bezptatne, realizowane przez
metodykow zatrudnionych w Pracowni Dydaktyki Mieszanej. Szkolenie z obstugi narzedzi ksztatcenia
zdalnego jest obowigzkowe dla pracownikdw dydaktycznych, ktérzy prowadza zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a wczesniej takiego szkolenia nie przeszli.
Pozostate szkolenia sg fakultatywne.

Realizacja i jako$¢ zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
stale monitorowana przez metodykéw Pracowni Dydaktyki Mieszanej, wchodzacej w sktad Pionu
Ksztatcenia. Metodycy sg w statym kontakcie z osobami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem
narzedzi ksztatcenia zdalnego stosowanymi w Uczelni, m.in. instruujg w jaki sposéb opracowywac
materiat ksztatceniowy, prowadzg szkolenia stacjonarne, zdalne i indywidualne, opracowujg materiaty
pogladowe dla prowadzgcych celem podniesienia jakosci tresci ksztatcenia zdalnego. Kazdy nauczyciel
akademicki moze skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji w sprawie modyfikowania autorskich
materiatdw w kursach. Regularnie jest przygotowywany przez Pracownie Dydaktyki Mieszanej raport
aktywnosci wyktadowcdéw w obszarach na platformie ONTE, ich zaangazowanie i poziom uzupetnienia
w tresci. Raport ten jest przekazywany JBK, ktére poddajg go dalszej analizie.

Zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform oraz narzedzi
ksztatcenia na odlegtos¢ jest regularnie monitorowane. W r.a. 2020/21 zostato przeprowadzone
otwarte badanie ankietowe, na podstawie ktdrego opracowano Raport Jakos$¢ ksztatcenia zdalnego
w Wyizszej Szkole Gospodarki. W r.a. 2021/22 przeprowadzono badanie dot. poziomu zadowolenia
z oferowanych przez Uczelnie form szkoleniowych z ksztatcenia z wykorzystaniem cyfrowych metod
i technik. W pazdzierniku r.a. 2023/24 przeprowadzono badania dotyczgce potrzeb szkoleniowych
kadry w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie
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raporty sg dostepne dla prowadzacych na platformie edukacyjnej ONTE, a wnioski i zalecenia sg
wdrazane przez zespdt Pracowni Dydaktyki Mieszanej.

Interfejs platformy ONTE jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami wzroku.
Istnieje mozliwo$¢ ustawienia kontrastu i wielkosci czcionek. Zastosowanie takich ustawien ufatwia
studentom z niepetnosprawnoscig wzroku przystepowanie do zaliczer na platformie ONTE w formie
testéw oraz zadan. W przypadku materiatéw pisanych, ktére mogg by¢ trudne do czytania student ma
mozliwo$é wypozyczenia z Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami sprzetu i oprogramowania
stuzacego do sczytywania tekstu.

W procesie ksztatcenia na zajeciach laboratoryjnych wykorzystywane sg zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne. Zajecia praktyczne zwigzane z obstugg programéw wspomagajgcych
dziatalno$¢ inzynierskg realizowane s3 w ramach Laboratorium Komputerowego Wspomagania
Projektowania w trzech pracowniach w ktdrych zostaty zainstalowane programy do celdw ksztatcenia
na kierunku ,budownictwo”. Dodatkowo do dyspozycji wyktadowcéw sg rowniez dwie mobilne
pracownie wyposazone w 15 notebookdéw kazda z petnym oprogramowaniem:

e Autodesk AutoCAD,

e Autodesk Revit,

e Autodesk Robot Structural Analysis Professional, Program do analizy statycznej

i wytrzymatos$ciowej dowolnych ptaskich konstrukcji pretowych — RM WIN,

e Zintegrowane narzedzie do analizy konstrukcji budowlanych — SOLDIS PROJEKTANT,

e Program do kosztorysowania WINBUD,

e Rodos - Program do kosztorysowania,

e Norma Pro — program do kosztorysowania,

e Arkadia Termo,

e Program graficzny ArchiCad.

W kampusie WSG w Bydgoszczy do prowadzenia zaje¢ z technologii informatycznych zostato
utworzone pracownie komputerowe wyposazonych w komputery, w liczbie 12 - 20 kazda. Komputery
PC mogg pracowac pod kontrolg systemu Windows lub Linux. Standardem jest wyposazenie pracowni
w projektory multimedialne lub cyfrowe wyswietlacze umozliwiajagce wyswietlanie materiatow
dydaktycznych przez prowadzacych. Uczelnia posiada takie pracownie mobilne wyposazone
w komputery przenosne (laptopy). Na komputerach dostepne jest nastepujace oprogramowanie:
NI LabView, Microsoft Visual Studio, Borland C++ Builder, Subiekt GT, Rachmistrz, ArcGIS, Microsoft
Office, Mathworks Matlab.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscigq.

Wyisza Szkota Gospodarki konsekwentnie rozwija infrastrukture dydaktyczng, sportowsa,
administracyjng oraz zaplecze techniczne w sposéb uwzgledniajgcy zréinicowane potrzeby
funkcjonalne studentéw z niepetnosprawnosciami. Przyjety model dostepnosci obejmuje zaréwno
rozwigzania architektoniczne, techniczne i cyfrowe, jak i elastyczng organizacje procesu ksztatcenia,
umozliwiajgcg petne i rGwnoprawne uczestnictwo w zyciu akademickim oraz realizacje indywidualnych
Sciezek edukacyjnych.
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Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych form studiowania, w tym bezptatnej
Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S), co pozwala na dostosowanie harmonogramu zaje¢ do stanu
zdrowia, mozliwosci psychofizycznych oraz specyfiki funkcjonowania studentéw
z niepetnosprawnosciami. Istotnym elementem dostosowania procesu ksztatcenia jest takie
mozliwo$é modyfikacji form zaliczen i egzamindéw, w tym ich formy oraz czasu trwania — z mozliwoscig
wydtuzenia czasu do 50%, po konsultacji z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych. Rozwigzania te
wspierajg rownosé szans w weryfikacji efektéw uczenia sie, bez obnizania wymagan merytorycznych.

Wsparcie infrastrukturalne i techniczne obejmuje réwniez szerokie wykorzystanie narzedzi cyfrowych
i e-learningowych. Studenci majg dostep do materiatéw dydaktycznych zgromadzonych na platformie
ONTE, z mozliwoscig wydtuzenia czasu realizacji zadan oraz pracy w trybie asynchronicznym. Dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych podreczniki oraz notatki dydaktyczne sg poddawane digitalizacji,
co umozliwia ich odczyt przy uzyciu technologii asystujacych oraz specjalistycznego oprogramowania.

Uczelnia dysponuje zapleczem sprzetowym wspierajgcym proces studiowania osdéb z rdéznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Studenci stabostyszgcy moga korzystac z wypozyczanych systemow FM
wspomagajacych styszenie, natomiast osoby niewidome i stabowidzgce majg mozliwos¢ wypozyczenia
lup oraz przenosnych, cyfrowych odtwarzaczy ksigzek méwionych BookSense, umozliwiajgcych dostep
do szerokiego spektrum formatow (m.in. DAISY, MP3, WAV, MP4, Audible, BookShare) oraz
wyposazonych w synteze mowy pozwalajgcg na odczyt plikéw tekstowych i dokumentéw. Studenci
majacy trudnosci z pisaniem notatek mogg korzysta¢ z dyktafonéw, a osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej — z wypozyczanych laptopdéw
i tabletéw, co zwieksza ich samodzielnosé¢ i dostep do zasobdw edukacyjnych.

W celu udostepniania przestrzeni Uczelni réznym jej uzytkownikom przygotowano takze Pracownie
komputerowg dla oséb z niepetnosprawnosciami dostosowang do ograniczen oséb z dysfunkcjami
ruchu, wzroku i stuchu, w ktérej znajduje sie zmodyfikowanych pod wzgledem ograniczeri oséb
z niepetnosprawnoscia 10 stanowisk. Pracownia zlokalizowana jest w budynku, w ktérym
wyeliminowano bariery fizyczne (zlikwidowano uskoki przy stopniach, poszerzono otwory drzwiowe,
zamontowano dodatkowe porecze).

Réwniez biblioteka Uczelni oferuje stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, przystosowane
do potrzeb oséb z dysfunkcjg wzroku, a jej infrastruktura architektoniczna umozliwia swobodne
korzystanie z zasobdw przez osoby poruszajgce sie na wdzkach inwalidzkich.

Uczelnia sukcesywnie eliminuje bariery architektoniczne w budynkach dydaktycznych
i administracyjnych. Budynek M wyposazony jest w winde zapewniajgcg dostep do biur kierowniczych
i koordynacyjnych, sali fitness, w ktorej realizowane s3g zajecia sportowe dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, sal wyktadowych, szatni, sitowni oraz toalety dostosowanej do potrzeb oséb
z ograniczeniami ruchowymi. Wejscia do budynku znajdujg sie na poziomie terenu, a jedno z nich
wyposazone jest w drzwi rozsuwane, ufatwiajgce samodzielne poruszanie sie.

Budynek K, w ktérym miesci sie gtdwna Aula Maior, posiada dostosowang toalete, dostepng recepcje
oraz platforme przyschodowa umozliwiajgcg dostep do wyzszej kondygnacji. Aula wyposazona jest
w petle indukcyjna, wspierajacg osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu. Budynek C zapewnia wejscie
z poziomu terenu, dostep do sal dydaktycznych, sali komputerowej oraz kluczowych jednostek obstugi
studenta, takich jak biuro promocji i biuro rekrutacji. Znajduje sie w nim réwniez obszerna toaleta
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dostosowana, wyposazona w przewijak dla niemowlat, umozliwiajgca korzystanie takze opiekunom
poruszajgcym sie na wdzkach, a takze tzw. , Pink Boks” — r6zowa skrzyneczka menstruacyjna.

Dziekanat zlokalizowany w budynku G jest w petni dostepny architektonicznie, a w trakcie prac
modernizacyjnych zlikwidowano wysokg lade obstugowg, co zapewnia réwny dostep osobom
niskorostym oraz poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich. W budynku tym dostepne sg réwniez
biuro stypendialne oraz biuro praktyk studenckich. Budynek H oferuje dostep do czterech sal
dydaktycznych zlokalizowanych na parterze, a takze do biur Kolegium Medycznego, administracji
obiektu oraz toalety dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek B zapewnia
dostep do pracowni dostepnosci, w ktorej studenci mogg doswiadczaé rdinych rodzajow
niepetnosprawnosci w celach edukacyjnych i empatycznych, a takze do pracowni druku 3D oraz biur
IT.

Dodatkowym udogodnieniem jest fakt, ze we wszystkich dostepnych biurach Uczelni zamontowane sg
przenosne petle indukcyjne, co umozliwia sprawng i komfortowa obstuge oséb z dysfunkcjg stuchu.
Studenci ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz okreslonymi stopniami umiarkowanymi
zwolnieni sg z optat parkingowych, co utatwia codzienne funkcjonowanie na terenie kampusu. Zajecia
dla studentéw poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich realizowane sg, w miare mozliwosci,
na parterach budynkdéw, po wczesniejszym zgtoszeniu potrzeb do Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Uzupetnieniem infrastrukturalnego wsparcia sg state, cotygodniowe dyzury doradcy ds. studentow
w Poradni Akademickiej WSG, zapewniajgce dostep do pomocy psychologicznej i doradczej
w warunkach dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Catos¢ zastosowanych rozwigzan tworzy spdjny i funkcjonalny system dostepnosci infrastrukturalnej
i wyposazeniowej, ktory nie tylko eliminuje bariery architektoniczne i techniczne, lecz takze aktywnie
wspiera samodzielno$é¢ studentéw, ich komfort studiowania oraz petne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym i zyciu akademickim Uczelni. Ponadto Parking uczelni posiada wydzielone i oznakowane
dwa miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami na terenie kampusu.

5.5. Dostepnosc infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasne;.

Studenci mogg korzystac z pracowni w porozumieniu z opiekunami pracowni i prowadzgcymi zajecia.
Ponadto na Uczelni wyznaczone sg miejsca ze stanowiskami komputerowymi, z ktorych studenci moga
korzysta¢, realizujgc zadania zwigzane z samoksztatceniem. Stosowang praktyka jest udostepnianie
studentom materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej za pomocg ONTE i MS Teams. Biblioteka
daje mozliwos¢ zdalnego rezerwowania ksigzek do wypozyczenia. Studenci majg dostep do ksigzek
i publikacji naukowych znajdujacych sie na platformach iBuk Libra, Biblio oraz do zbioréw cyfrowej
wypozyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA. Uczelnia udostepnia studentom mozliwosé
bezptatnego korzystania z najnowszej wersji pakietu biurowego Office 365. Natomiast na podstawie
konta poczty elektronicznej, ktére zostato im przypisane przez Uczelnie, studenci moga rejestrowad sie
takze w innych firmach, pobiera¢ oprogramowanie i bezptatnie wykorzystywac do celéw edukacyjnych
np.: Autodesk, Norma Pro, Soldis, Cadsis.
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5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji naukowej w
formie tradycyjnej i elektronicznej o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Wyisza Szkota Gospodarki wdrozyta zaawansowany, scentralizowany system biblioteczno-
informacyjny, ktéry gwarantuje studentom kierunku budownictwo petny i rowny dostep do catosci
zasobow Uczelni, niezaleznie od ich fizycznej lokalizacji. Fundamentem tego systemu jest Biblioteka
Gtéwna w Bydgoszczy, ktérej podlegajg wszystkie biblioteki filialne. Taka struktura organizacyjna jest
wyrazem strategicznego podejscia do zarzadzania zasobami w uczelni wielooddziatowej, gdzie celem
jest niwelowanie barier geograficznych i zapewnienie spdjnego, wysokiego standardu obstugi
akademickiej.

Kluczowym narzedziem operacyjnym, ktére urzeczywistnia te strategie, jest Zintegrowany System
Zarzadzania Bibliotekg PROLIB, wdrozony przez Uczelnie w grudniu 2020 roku. System ten pozwala na
petng automatyzacje procesow bibliotecznych, a z perspektywy studenta jego wazng funkcjonalnoscia
jest mozliwos¢ przegladania zintegrowanego katalogu online i zamawiania ksigzek z dowolne;j filii.
Oznacza to, ze student nie jest ograniczony do lokalnie dostepnego ksiegozbioru, lecz ma na
wyciggniecie reki catg, liczagcg ponad 45907 wolumindw (stan na 07.11.2025 r.) kolekcje Uczelni.
Inwestycja w system PROLIB jest dowodem na proaktywne dziatanie Uczelni, ktéra zidentyfikowata
potencjalne wyzwanie zwigzane z dostepem do zasobéw w filiach i wdrozyta nowoczesne,
technologiczne rozwigzanie, ktdre efektywnie je eliminuje.

Dedykowany ksiegozbior dla kierunku budownictwo

Uczelnia zgromadzita bogaty i starannie wyselekcjonowany ksiegozbior, ktéry jest precyzyjnie
dopasowany do tresci programowych zawartych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. taczna
liczba wolumindw bezposrednio dedykowanych tematyce budownictwa i naukom pokrewnym,
dostepnych w ramach catej sieci bibliotecznej WSG, wynosi 400. Zbidr ten obejmuje zaréwno pozycje
z literatury podstawowej, jak i uzupetniajacej, zapewniajac studentom kompleksowe wsparcie
merytoryczne na kazdym etapie studiow.

Szczegdtowy wykaz liczby woluminéw przypisanych do wybranych przedmiotéw realizowanych na
kierunku budownictwo przedstawia ponizsza tabela, ktéra obrazuje zaréwno szerokosé, jak i gtebokosé
zgromadzonej kolekgc;ji.

Lp. Przedmiot Liczt.)a i
woluminéw
1. | Wybrane zagadnienia z ekonomii i przedsiebiorczosci 3
2. | Szkolenie biblioteczne 1
3. | Szkolenie BHP 2
4. | Podstawy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej 2
5. | Praktyczne podstawy ksztatcenia zdalnego 3
6. | Regionalizm 3
7. | Kultury $wiata 6
8. | Etyka 2
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przestrzeni publicznych

9. | Etyka sztucznej inteligencji

10. | Wprowadzenie do informacji naukowej 3
11. | Pierwsza pomoc przedmedyczna 22
12. | Specjalistyczne systemy informatyczne 3
13. | Kultura jezyka polskiego 5
14. | Angielska terminologia techniczna w budownictwie 5
15. | Civil Engineering 2
16. | Technologie informatyczne 4
17. | Chemia budowlana 4
18. | Geologia inzynierska z mechanikg gruntéw 7
19. | Matematyka 3
20. | Fizyka 25
21. | Mechanika teoretyczna 19
22. | Metody obliczeniowe 3
23. | Geometria wykreslna 12
24. | Podstawy architektury 5
25. | Rysunek techniczny 4
26. | Materiaty budowlane 11
27. | Geodezja 8
28. | Komputerowe wspomaganie projektowania

29. | Budownictwo ogélne 14
30. | Fizyka budowli 6
31. | Wytrzymatos¢ materiatow 15
32. | Podstawy BIM 6
33. | Warunki techniczne w budownictwie 4
34. | PDW: Budownictwo energooszczedne i certyfikacja energetyczna 11
35. | PDW: Budownictwo energooszczedne i audyt energetyczny 8
36. | Mechanika budowli 11
37. | Konstrukcje metalowe

38. | Konstrukcje betonowe

39. | Technologia robét budowlanych 16
40. | Kosztorysowanie robot budowlanych 8
41. | Budownictwo komunikacyjne 7
42. | Organizacja produkcji budowlanej 4
43. | Prawo budowlane 3
44. | Bezpieczenstwo pozarowe i BHP w budownictwie 9
45, | Kierowanie procesem inwestycyjnym 11
46. | Fundamentowanie 5
47. | Ekonomika budownictwa 3
48. | PDW: Wytrzymato$é materiatow 8
49. | PDW: Mechanika budowli 6
50, PDW: Projektowanie uniwersalne | - Bariery, a dostepnos¢ 3
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51. | PDW: Socjologia niepetnosprawnosci 2

PDW: Projektowanie uniwersalne Il - Projektowanie przestrzeni

52. . 5
publicznych

53 PDW: Projektowanie uniwersalne Il - Projektowanie prospoteczne w 4
edukacji

54. | PDW: Eksploatacja obiektéw budowlanych 3

55. | PDW: Diagnostyka w budownictwie 5

56. | Podstawy budownictwa przemystowego i prefabrykacji 3

57. | Podstawy projektowania architektonicznego i urbanistycznego 5

58. | PDW: Metoda elementéw skoriczonych 14

59. | PDW: Metody komputerowe 6

60. | Wspdtczesne technologie i systemy w budownictwie 8
Razem 400

Pokrywa ona wszystkie obszary ksztatcenia — od nauk podstawowych (matematyka, fizyka, mechanika),
przez kluczowe zagadnienia zwigzane z projektowaniem konstrukcji (metalowych, betonowych,
stalowych, budownictwo drogowe, materiaty budowlane, wytrzymatos¢ materiatéw, mechanika
budowli), az po dyscypliny techniczne i inzynieryjne (rysunek techniczny, geometria wykresina,
technologia robét budowlanych) oraz zwigzane z prawem i BHP (prawo budowlane, bezpieczenstwo
pozarowe i BHP w budownictwie).

Normy

W Bibliotece Gtéwnej dostepny jest zestaw Eurokoddow okreslajgcych zasady projektowania
i wykonywania konstrukcji budowlanych oraz sposoby weryfikacji cech wyrobéw budowlanych
o znaczeniu konstrukcyjnym, obowigzujgcych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. tgczna
liczba Norm Europejskich dla kierunku Budownictwo wynosi 246.

Systematyczny rozwodj i aktualizacja zasobow

Zasoby biblioteczne Uczelni nie stanowig statycznego zbioru, lecz s3 dynamicznie rozwijajacym sie
ekosystemem wiedzy, ktéry podlega ciggtej aktualizacji. Uczelnia prowadzi wielokanatowg polityke
powiekszania ksiegozbioru, opierajgcy sie na zakupach finansowanych z budzetu ogdlnego, srodkéw
Unii Europejskiej oraz dotacji MNiSW. Co istotne, proces ten jest ustrukturyzowany i oparty na analizie
rzeczywistych potrzeb dydaktycznych. Biblioteka co roku przeprowadza ankiety wsréd nauczycieli
akademickich, w tym kadry prowadzacej zajecia na kierunku budownictwo, w celu zebrania informacji
o zapotrzebowaniu na nowa literature specjalistyczng. Wyniki tych ankiet, w pofaczeniu z biezgcg
analizg planéw studiow i programéw ksztatcenia, stanowig podstawe do dokonywania celowanych
zakupow kolejnych publikacji.

Taki model dziatania swiadczy o funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,
w ktorym rozwdj bazy dydaktycznej jest bezposrednio powigzany z ewolucjg programu nauczania
i potrzebami kadry akademickiej. Jest to proces oparty na wspdtpracy i zorientowany na przysztosé,
co gwarantuje, ze ksiegozbiér pozostaje aktualny i w petni odpowiada wymogom nowoczesnego
ksztatcenia.
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Dostep do czasopism naukowych

Biblioteka Gtéwna Wyzszej Szkoty Gospodarki zapewnia studentom kierunku Budownictwo szeroki
dostep do czasopism naukowych zaréwno w formie drukowanej, jak i elektronicznej. Dla kierunku
budownictwo dostepne jest czasopismo ,,Builder” w wersji papierowej, bedace jednym
z najwazniejszych branzowych tytutéw w Polsce, ktére biblioteka otrzymuje w darze. Dzieki temu
studenci mogg sledzi¢ biezgce trendy, zmiany w standardach zawodowych oraz dyskusje toczace sie
w Srodowisku inzynierskim. Uzupetnieniem tradycyjnej prenumeraty jest rozbudowany dostep
do czasopism elektronicznych, realizowany w ramach krajowych licencji akademickich oraz otwartego
dostepu. Studenci oraz kadra dydaktyczna majg mozliwos¢ korzystania z renomowanych platform
wydawniczych i baz danych, takich jak:

= EBSCOhost;

= ScienceDirect (Elsevier);

= Springer Link;

=  Wiley Online Library;

= BazEkon (zawierajgca polskie czasopisma z dziedzin pokrewnych).

Dodatkowo, Uczelnia aktywnie promuje dostep do periodykédw naukowych w modelu Open Access.
Na stronie internetowej Biblioteki WSG, w zaktadce ,Zasoby dziedzinowe — Budownictwo”,
zamieszczono aktualny wykaz bezptatnych i recenzowanych czasopism naukowych, z ktérych mogg
korzystaé wszyscy uzytkownicy — niezaleznie od miejsca studiowania. Dzieki temu studenci majg
dostep do aktualnych publikacji z zakresu budownictwa oraz nauk inzynieryjno-technicznych i scistych,
co umozliwia im state poszerzanie wiedzy i korzystanie z najnowszych wynikéw badan naukowych.
Tym samym, uczelniany model zapewniania dostepu do czasopism uwzglednia zréznicowane potrzeby
uzytkownikéw i oferuje im elastyczne, profesjonalne wsparcie merytoryczne — zaréwno lokalnie,
jak i online.

Czytelnia i komputery z dostepem do Internetu oraz baz danych

Czytelnia Biblioteki Gtéwnej WSG wyposazona jest w kilkanascie komputeréw (w tym 10 stanowisk
przeznaczonych bezposrednio dla studentéw) z dostepem do Internetu oraz specjalistycznym
oprogramowaniem (np. programy prawnicze, bibliograficzne, aplikacje wspomagajgce ksztatcenie).
Waznym elementem organizacji pracy bibliotecznej jest fakt, ze rejestracja w zintegrowanym systemie
PROLIB/INTEGRO umozliwia kazdemu uzytkownikowi dostep do Zrddet informacji z dowolnego
urzadzenia i miejsca — nie jest wymagane korzystanie z komputerdw znajdujgcych sie na terenie
uczelni. Dzieki temu studenci mogg przegladad katalogi biblioteczne, korzystac z e-zasobdéw, zamawiac
ksigzki oraz przeszukiwac bazy danych z poziomu wtasnych laptopdw, tabletéw lub smartfonow.
Uczelnia aktywnie rozwija réwniez zasoby elektroniczne — obecnie studenci majg dostep do ponad
1000 e-bookéw w jezyku polskim i angielskim, obejmujgcych najwazniejsze publikacje z zakresu
matematyki, fizyki, mechaniki budowli, materiatéw budowlanych oraz BHP w budownictwie.
Dodatkowo, studenci mogg korzystac z zasobdw licznych baz danych petnotekstowych, takich jak:

e EBSCOhost (w tym literatura specjalistyczna i czasopisma naukowe);

e Academica - platforma cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej prowadzona przez Biblioteke

Narodowa.
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Wszystkie te rozwigzania zapewniajg studentom elastyczno$é, wygode i petny dostep do zasobdw
dydaktycznych — niezaleznie od ich miejsca pobytu i rodzaju uzywanego sprzetu. Studenci majg
mozliwosé korzystania z literatury i baz danych zaréwno lokalnie, jak i zdalnie, co wspiera proces
ksztatcenia niezaleznie od warunkéw infrastrukturalnych. W efekcie studenci kierunku budownictwo
realizujg program ksztatcenia w Srodowisku, ktére odpowiada wymaganiom wspdtczesnego nauczania
i wspiera efektywnos¢ procesu edukacyjnego.

Godziny otwarcia biblioteki

Wyzsza Szkota Gospodarki zapewnia wielokanatowy dostep do zasobdw bibliotecznych, dostosowany
do ich zréznicowanych potrzeb czasowych i lokalizacyjnych. Studenci majg peten dostep do zasobdw
Biblioteki Gtdwnej WSG w Bydgoszczy, ktdra funkcjonuje siedem dni w tygodniu podczas trwania roku
akademickiego — od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-16:00, w soboty do 17:00, a w niedziele
do 15:00. Harmonogram ten zostat zaplanowany tak, by odpowiada¢ zaréwno potrzebom studentéw
dziennych, jak i zaocznych, umozliwiajgc im korzystanie z ustug bibliotecznych takze podczas zjazdéw
weekendowych. Warto réwniez zaznaczy¢, ze wielu studentéw korzysta z nauki hybrydowej i dojezdza
na zajecia z innych miejscowosci — dla tej grupy partnerstwo z lokalnymi bibliotekami ma szczegdlne
znaczenie, zwiekszajac dostepnosc fizyczng zbiordw blisko miejsca zamieszkania. Jednoczes$nie rozwdj
infrastruktury cyfrowej powoduje, ze godziny otwarcia placdwek stacjonarnych nie sg juz jedynym
czynnikiem determinujgcym dostep do wiedzy. System PROLIB oraz platformy elektroniczne
umozliwiajg korzystanie z katalogdw, baz danych i czasopism naukowych w trybie 24/7 — na dowolnym
urzadzeniu, takze poza siedzibg uczelni. Analiza logéw systemowych i liczby wypozyczen zaréwno
z Biblioteki Gtownej, jak i Miejskich, udowadnia, ze przyjeta organizacja biblioteczna w petni
odpowiada na potrzeby dydaktyczne studentéw i zapewnia im realny dostep do wymaganej literatury.

Podsumowanie

Biblioteka Gtdwna Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy zapewnia petng zgodnos$¢ z wymaganiami
standardow ksztatcenia na kierunku Budownictwo. Uczelnia wdrozyta nowoczesny, hybrydowy model
biblioteczny oparty na integracji zasobéw, mobilnym dostepie do literatury oraz aktywnej wspotpracy
z instytucjami lokalnymi. Zastosowane rozwigzania — w tym centralny system PROLIB, wielokanatowy
dostep do specjalistycznych baz wiedzy, rozbudowany katalog e-bookdéw i czasopism naukowych
w praktyce zapewniajg studentom kierunku Budownictwo narzedzia i zasoby zgodne z wymaganym
poziomem akademickim.

Obecny model organizacyjny nie tylko spetnia formalne wymogi, ale rdwniez wpisuje sie
W nowoczesne, zrownowazone podejscie do ksztatcenia wyzszego — elastyczne, inkluzywne i realnie
wspierajgce proces dydaktyczny.

5.7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Podstawg dziatalnosci Uczelni jest sukcesywny rozwdj infrastruktury dydaktycznej. Biezgce
zapotrzebowanie nauczycieli akademickich w tym zakresie zgtaszane jest do dyrektoréw jednostek
badawczo-ksztatceniowych oraz konsultowane z partnerami branzowymi. Adekwatne do potrzeb
przygotowanie i rozwdj infrastruktury dydaktycznej (pracownie specjalistyczne, laboratoria) sg
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tematem obrad Kolegium Rozszerzonego Uczelni. Przedstawia sie wowczas stan bazy
w poszczegélnych jednostkach badawczo-ksztatceniowych, sposdb zapewnienia odpowiednich
warunkéw zaje¢ w laboratoriach u interesariuszy zewnetrznych oraz ocenia poziom zaspokojenia
wymagan odnosnie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. Zapotrzebowanie na doposazenie
infrastruktury specjalistycznej stanowi wyjSciowe wytyczne dla systematycznego uzupetniania
wyposazenia Uczelni.

Na biezgco prowadzona jest ocena sprawnosci i poziomu wyposazenia technicznego pracowni
komputerowych, laboratoriow i sal dydaktycznych prowadzona przez dziat IT. Przeglady
przeprowadzane sg 2 razy w semestrze. Ich celem jest sprawdzenie pracowni pod katem dziatania
hardware jak i oprogramowania. Podczas tych przeglagdéw sprawdzany jest takze sprzet audiowizualny
w pozostatych salach dydaktycznych. Niedziatajacy sprzet jest wymieniany lub naprawiany, natomiast
oprogramowanie jest przeinstalowywane na biezgco. Wynikiem tych przegladdéw s3g takze wnioski
o modernizacje sprzetu, np. wymiana dyskéow twardych na SSD, zwiekszenie pamieci RAM, czy
aktualizacja oprogramowania. Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego jest cztonkiem Senatu i podczas
spotkan ma mozliwosc¢ zgtaszania uwag dotyczacych infrastruktury.

Na tym odcinku w 2023 roku:

e zmodernizowano sieci komputerowe w osrodkach zamiejscowych w celu zagwarantowania
studentom i pracownikom nieograniczonego i bezpiecznego dostepu do sieci
bezprzewodowych,

e zmodernizowano wyposazenie sal dydaktycznych w osrodkach zamiejscowych — zakupiono
projektory multimedialne, dostosowano sale wyktadowe do prowadzenia zaje¢ zdalnych,

e zmodernizowano komputery w pracowniach —wymieniono dyski twarde na SSD, zwiekszono
pamieci RAM, zaktualizowano systemy operacyjne,

e udostepniono wyktadowcom oprogramowanie Office 2016 ProPlus do uzytku prywatnego
(w ramach licencji Office 365),

e odnowiono dzierzawe w serwisie DreamSpark gwarantujgcej wyktadowcom i studentom
dostep do wszelkich narzedzi developerskich oraz systemoéw operacyjnych firmy Microsoft,

e odnowiono dzierzawe oprogramowania Office, Solid Edge, SPSS,

e zakupiono dwa serwery i macierz dyskowg na potrzeby oprogramowania laboratoryjnego,

e utworzono ustuge zdalnego dostepu do oprogramowania laboratoryjnego.

W Wyzszej Szkole Gospodarki priorytetem dziatan Dziatu Administracji jest utrzymanie w doskonatym
stanie technicznym sal dydaktycznych, laboratoridw oraz pozostatej infranstruktury niezbednej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i obstugi studentéw. W tym celu prowadzi sie okresowe przeglady
techniczne wymagane przepisami prawa i zbierane sg informacje o biezgcych potrzebach w tym
zakresie.

Wykonywanie tych zadan nalezy obok Dziatu Administracji takze do Sekcji Obstugi Informatycznej,
Dziatu Organizacji Studidw oraz koordynatoréw jednostek administracyjnych i jednostek badawczo-
ksztatceniowych. Pracownicy i studenci kierunku budownictwo majg mozliwosé oceny infrastruktury
badZ wnoszenia uwag podczas regularnych spotkan lub podczas dyzuréw kadry akademickiej.
Odbywaja sie rowniez regularne spotkania z kadrg i studentami w trakcie roku akademickiego. Jest to
odpowiednie miejsce do rozméw réwniez na temat infrastruktury akademickiej. Dodatkowo studenci
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i nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ wziecia udziatu w przegladach infrastruktury dydaktycznej,
naukowej, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Wtadze Uczelni sg otwarte na
rozmowy i przyjmowanie uwag dotyczacych poprawy jakosci infrastruktury dydaktycznej, naukowej
oraz zasobow bibliotecznych. Dalsze niezbedne inwestycje w infrastrukture dydaktyczng oraz zasoby
biblioteczne planowane sg rowniez w biezgcym roku akademickim 2025/2026.

Dziat Administracji realizuje przeglady budynkdéw roczne i piecioletnie oraz odpowiada za realizacje
przepisdw przeciwpozarowych oraz wynikajgce z przepiséw sanitarnych. Prowadzi dokumentacje
w tym zakresie. W zwigzku z wielkoscig kampusu Uczelni, a takze uzytkowaniem obiektéw poza
kampusem, za nadzér nad poszczegdlnymi budynkami odpowiedzialne sg wyznaczone osoby
z jednostek, ktérych siedziby znajdujg sie w danym miejscu. W celu wymiany informacji, co dwa
tygodnie odbywajg sie spotkania Rady Administracyjnej, ktérej przewodniczgcym jest Dyrektor Dziatu
Administracji, a cztonkami przedstawiciele wszystkich jednostek organizacyjnych. Podczas tych
spotkan przedstawiciele jednostek administracyjnych i naukowo dydaktycznych przekazujg uwagi
dotyczace infrastruktury zgtaszane do poszczegdlnych biur przez wyktadowcow, studentéw, a takze
usterki zauwazone przez opiekunéw budynkéw. W spotkaniach biorg takze udziat przedstawiciele Filii,
taczac sie za pomocy aplikacji MS Teams.

Wszystkie budynki i urzagdzenia majg wymagane prawem przeglady roczne i piecioletnie, urzadzen
elektrycznych, przewoddéw wentylacyjnych grawitacyjnych oraz wentylacji mechanicznej i instalacji
odgromowych. W kazdej sali dydaktycznej oraz pracowni znajduje sie regulamin BHP korzystania
z wyposazenia Sali oraz poszczegdlnych jej urzadzen. W przypadku Biblioteki informacje dotyczace
nosnosci stropéw oraz nosnosci regatéw sg sprawdzane odrebnie przez Dziat Administracji.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru dokonywane sg przeglady infrastruktury przez Dziat Organizacji
Studidw z udziatem przedstawiciela Dziatu Administracji. Celem tych przeglagddw jest ustalenie potrzeb
w zakresie remontéw, likwidacji usterek, a takze ustalenie potrzeb dodatkowego wyposazenia. W razie
potrzeb, oprdcz okresowych przeglagdowo odbywaja sie takze spotkania i przeglady dorazne, w ktérych
biorg udziat przedstawiciele Dziatu Administracji, Dziatu Organizacji Studiéw, przedstawicieli
jednostek, ktérych dotyczg planowane remonty, inwestycje czy modernizacja pracowni i pomieszczen.

W ramach dziatan permanentnego aktualizowania ksiegozbioru Biblioteka Gtéwna prowadzi coroczne
wywiady wsrdd wszystkich wyktadowcoéw Uczeni dotyczace zapotrzebowania na aktualng literature
specjalistyczng. Wraz ze zgtaszanym przez wyktadowcdw zapotrzebowaniem analizowane s3 takze
plany studiéw i programy ksztatcenia. Na tej podstawie dokonuje sie zakupdw podrecznikow
i biezacych wydan literatury naukowe].

Wszyscy uzytkownicy maja mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na literature zgromadzonag
w Bibliotece poprzez specjalny formularz zamdwien literatury oraz modut zgtaszania dostepny dla
zalogowanych uzytkownikdw bazy bibliotecznej, na stronie katalogu bibliotecznego poprzez przycisk
»Zaproponuj zakup”. Brane sg réwniez pod uwage te zamodwienia, ktore sptywajg do biblioteki droga
mailowg czy telefoniczna.

Wyisza Szkota Gospodarki wdrozyta zaawansowany, scentralizowany system biblioteczno-
informacyjny, ktéry gwarantuje studentom kierunku Budownictwo petny i rowny dostep do catosci
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zasobdéw Uczelni, niezaleznie od ich fizycznej lokalizacji. Fundamentem tego systemu jest Biblioteka
Gtéwna w Bydgoszczy, ktérej podlegajg wszystkie biblioteki filialne. Taka struktura organizacyjna jest
wyrazem strategicznego podejscia do zarzadzania zasobami w uczelni wielooddziatowej, gdzie celem
jest niwelowanie barier geograficznych i zapewnienie spdjnego, na biezgco monitorowanego
wysokiego standardu obstugi akademickie;j.

Biblioteka Gtdwna Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy zapewnia petng zgodnos$¢ z wymaganiami
standarddéw ksztatcenia na kierunku budownictwo. Uczelnia wdrozyta nowoczesny, hybrydowy model
biblioteczny oparty na integracji zasobéw, mobilnym dostepie do literatury oraz aktywnej wspotpracy
z instytucjami lokalnymi. Zastosowane rozwigzania — w tym centralny system PROLIB, wielokanatowy
dostep do specjalistycznych baz wiedzy, rozbudowany katalog e-bookdéw i czasopism naukowych
w praktyce zapewniajg studentom kierunku budownictwo narzedzia i zasoby zgodne z wymaganym
poziomem akademickim, ktére sg na biezgco aktualizowane.

Uzupetnieniem tradycyjnej prenumeraty jest rozbudowany dostep do czasopism elektronicznych,
realizowany w ramach krajowych licencji akademickich oraz otwartego dostepu. Studenci oraz kadra
dydaktyczna majg mozliwos¢ korzystania z renomowanych platform wydawniczych i baz danych.

Dodatkowo, Uczelnia aktywnie promuje dostep do periodykédw naukowych w modelu Open Access.
Na stronie internetowej Biblioteki WSG, w zaktadce ,Zasoby dziedzinowe — Budownictwo”,
zamieszczono aktualny wykaz bezptatnych i recenzowanych czasopism naukowych, z ktérych mogg
korzystaé wszyscy uzytkownicy — niezaleznie od miejsca studiowania. Dzieki temu studenci majg
dostep do aktualnych publikacji z zakresu budownictwa oraz nauk inzynieryjno-technicznych i scistych,
co umozliwia im state poszerzanie wiedzy i korzystanie z najnowszych wynikéw badan naukowych. Tym
samym, uczelniany model zapewniania dostepu do czasopism uwzglednia zréznicowane potrzeby
uzytkownikéw i oferuje im elastyczne, profesjonalne wsparcie merytoryczne — zaréwno lokalnie, jak
i online.

Uczelnia aktywnie rozwija réwniez zasoby elektroniczne — obecnie studenci majg dostep do ponad
1000 e-bookéw w jezyku polskim i angielskim, obejmujacych najwazniejsze publikacje z zakresu
matematyki, fizyki, mechaniki budowli, materiatéw budowlanych oraz BHP w budownictwie.
Dodatkowo, studenci mogg korzystac z zasobdw licznych baz danych petnotekstowych, takich jak:
e EBSCOhost (w tym literatura specjalistyczna i czasopisma naukowe);
¢ Academica — platforma cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej prowadzona przez Biblioteke
Narodowa.

W efekcie studenci kierunku budownictwo realizujg program ksztatcenia w s$rodowisku, ktore
odpowiada wymaganiom wspodtczesnego nauczania i wspiera efektywnos¢ procesu edukacyjnego.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art.68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw,
o ktérych mowa w art.68 ust.1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 5
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Rozwijanie wiasnej bazy Infrastruktura sprzetowa na kierunku budownictwo
laboratoryjnej w celu pogtebienia jest regularnie modernizowana w celu jej
niezbednej wiedzy do uzyskania dostosowania do wymagan dydaktycznych na
zawodu inzyniera budownictwa. kierunku budownictwo. Przyktadowo, w przeciggu

Przeanalizowanie kwestii dojazdu ostatnich trzech lat:
studentdw do odlegtego
laboratorium firmy Baumat Sp. z 0.0. =  zakupiono do laboratoridow specjalistycznych
dedykowanych dla kierunku budownictwo:

=  Kamera termowizyjna FLIR F95,

=  Anemometr Testo 440,

=  Pirometr Testo 835-T1,

= Dalmierz laserowy Fanger LaserPoint Pro,

= Dalmierz laserowy Leica DISTO X3—-6
sztuk,

=  Kamera termowizyjna FLIR E8 PRO -4
sztuki,

=  Miernik wilgotnos$ci drewna, materiatéw
budowlanych i papieru Doser AD4A,

=  Anemometer DCFM8901,

= zakupiono dwie mobilne pracownie
wyposazone w 15 notebookdw kazda
z petnym oprogramowaniem:

=  Autodesk AutoCAD,
=  Autodesk Revit,

=  Autodesk Robot Structural Analysis
Professional,Program do analizy
statycznej i wytrzymatosciowej
dowolnych ptaskich konstrukcji
pretowych — RM WIN,

= Zintegrowane narzedzie do analizy
konstrukcji budowlanych — SOLDIS
PROJEKTANT,
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=  Program do kosztorysowania WINBUD,
= Rodos - Program do kosztorysowania,

= Norma Pro — program do
kosztorysowania,

= Arkadia Termo,
=  Program graficzny ArchiCad.

v' zakupiono sprzet specjalistyczny do nowej
pracowni OZE dedykowanej dla kierunku
budownictwo w postaci:

= Kolektor Stoneczny- zestaw rozbudowany 2.0
- EZSO-46 — 4 sztuki

=  Fotowoltaika — zestaw profesjonalny —
4 sztuki

= Energia wiatru — zestaw rozbudowany 2.0 —
4 sztuki

= Odnawialne Zrédfa energii — zestaw
rozbudowany — 4 sztuki

=  Ogniowo paliwowe — zestaw rozbudowany
3.0.

v/ stworzono nowe laboratorium o nazwie
pracownia dostepnosci wyposazong
w nastepujacy sprzet:

= symulator geriatryczny — komputer PC
wraz z oprogramowaniem, zestaw HTC
Vive Pro, kombinezon do symulacji
odczuc starczych,

= symulator wad wzroku i symulator osoby
niedostyszacej — komputer PC wraz z
oprogramowaniem, zestaw Oculus Quest
2,

= symulator wdézka inwalidzkiego —
komputer PC wraz z oprogramowaniem,
platforma mechaniczna z wézkiem
inwalidzkim firmy InterlT,

= wodzek inwalidzki.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego realizacje, w tym realizacje
praktyk zawodowych.

W zakresie tworzenia programu ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” Kolegium Nauk Technicznych
intensywnie wspétpracuje z instytucjami gospodarczymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi.
Zasady tej wspotpracy okreslone sg w umowach, ktére przygotowywane s3 indywidualnie,
z uwzglednieniem profilu i specyfiki danego podmiotu. W$réd najistotniejszych form wspdtpracy
z instytucjami gospodarczymi i badawczo-rozwojowymi wymienié nalezy:

e wzajemne wsparcie merytoryczne i organizacyjne przy realizacji projektow badawczych,
rozwojowych i analitycznych oraz opracowywaniu ich wynikéw,

e wspieranie studentéw w procesie dyplomowania, takze poprzez mozliwos¢ realizacji prac
dyplomowych na zlecenie partnera strategicznego,

e przygotowanie studentdw i absolwentow do wejscia na rynek pracy (staze, praktyki),

e promowanie i wdrazanie do procesu dydaktycznego nowoczesnych rozwigzan technicznych,

e wspotprace w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy oraz doskonalenia zawodowego,

e tworzenie nowoczesnych form oferty edukacyjnej w szczegdlnosci studiéw podyplomowych
oraz profilowanych szkolen,

e wspodtprace w zakresie merytorycznego i technicznego przygotowania raportéw, publikacji oraz
innych materiatdow o charakterze naukowo-dydaktycznym,

e organizowanie wspélnych konferencji, seminariéw, szkolen, wyktadéw eksperckich, itp.,

e innych dziatan, w ktérych nastepuje transfer wiedzy lub technologii.

Wspdtpraca Kolegium Nauk Technicznych z instytucjami gospodarczymi i badawczo-rozwojowymi ma
podwdjny wymiar. W pierwsze] kolejnosci obejmuje ona jednostki wewnetrzne Wyzszej Szkoty
Gospodarki: Zadaniowy Zespd6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na poziomie podstawowej
jednostki organizacyjnej oraz Kreator Innowacyjnosci.

Zadaniowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej ma trzy podstawowe zadania. Po pierwsze zbiera informacje od interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych, proponuje ewentualne zmiany w planach i programach studidw,
proponuje sposoby doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach danego kierunku i prowadzonych
specjalnosci, a nastepnie przekazuje je do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i dziatajgcych w jej ramach
Senackich Podkomisji.

Z kolei Kreator Innowacyjnosci jest drugg jednostkg podstawowg Uczelni, realizujgca
interdyscyplinarne badania w obszarze nauk Scistych i inzynierskich. Podczas tworzenia programu
ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” Kolegium Nauk Technicznych korzysta z potencjatu
badawczego, kadry naukowej oraz projektow naukowo-badawczych i dziatalnosci wdrozeniowej
wymienionych jednostek. W ostatnim czasie realizowano projekty B+R obejmujgce swoim zakresem
obszar budownictwa. Wsrdd takich przedsiewzie¢ wymieni¢ mozna:
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e Opracowanie technologii produkcji oraz prototypu samonosnego stalowego panelu dachowego
(2021),
e System do pétautomatycznego wykonywania kosztoryséw budowlanych (2020).

Wsréd podmiotdw wspdtpracujgcych z Kolegium Nauk Technicznych sg rowniez jednostki i instytucje
zewnetrzne. Nalezg do nich:

e Kujawsko- Pomorska Okregowa lzba Inzynieréw Budownictwa,
e Pomorsko-Kujawska Izba Budownictwa,

e Polski Zwigzku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa,

e Urzad Dozoru Technicznego,

e KORMOSTS.A.,

e EBUD - Przemystéwka Sp. z 0.0.,

e DOMPOLSp.zo. 0,

e ARKADIA Sp. zo.0,,

e AECDESIGN Sp. zo.0.,

e Zespot Szkot Budowlanych im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy.

Do prac nad doskonaleniem programu ksztatcenia zaprasza sie takze przedstawicieli Konwentu
Wyizszej Szkoty Gospodarki tj. Kormost S.A., PESA Bydgoszcz Holding S.A., AWZ Developer, czy tez
Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Budowlani “. Konwent jest organem doradczym i wspierajgcym, a do jego
gtéwnych zadan nalezy:

e wspieranie dziatalnosci Kolegium Nauk Technicznych na rzecz rozwoiju,

e ksztattowanie inicjowanie szeroko zakrojonej wspdtpracy miedzy nauka, biznesem
i administracjg publiczng,

e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych proponowanych przez Kolegium kierunkéw
ksztatcenia, oferty ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz kursach i szkoleniach, a takze
organizacji praktyk i stazy studenckich,

e wzajemny rozwdj i promowanie, zwfaszcza w zakresie realizacji projektéw, organizacji
konferencji, seminariow, szkolen, spotkan eksperckich czy wydarzen branzowych,

e wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dziekana.

W trakcie tworzenia programu ksztatcenia i podczas realizacji procesu ksztatcenia Kolegium Nauk
Technicznych podejmuje dziatania majgce na celu poszerzenie wspdtpracy i podtrzymywanie
nawigzanych wczesniej kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W przygotowaniu oferty edukacyjnej i wypracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku budownictwo
aktywnie uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Do grona interesariuszy wewnetrznych
zaliczani sg nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, Samorzad
Studencki i studenci oraz Senat WSG. Z kolei do interesariuszy zewnetrznych naleza: lokalne wtadze
samorzgdowe, organizacje zwigzane z lokalnym rynkiem pracy (Powiatowy Urzad Pracy), panstwowe
jednostki organizacyjne, pracodawcy.

Scista wspodtpraca Uczelni z partnerami branzowymi obejmowata przede wszystkim wspétprace
z pracodawcami w  zakresie =~ wzmocnienia praktycznych aspektow  ksztatcenia,
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w tym m.in. wspoéttworzenie programow nauczania, realizacje dodatkowych stazy i praktyk studentéw
oraz przygotowanie doswiadczonej i specjalistycznej kadry przedsiebiorstw do prowadzenia zajec
dydaktycznych z zakresu budownictwa. Kluczowg sferg wspodtdziatania, z punktu widzenia
innowacyjnosci i potrzeb rynku pracy, stato sie stworzenie a nastepnie rozwdj statego partnerstwa.
Funkcjonuje ono do chwili obecnej, mimo zmieniajgcych sie wtadz przedsiebiorstw oraz
przeprowadzanych zmian organizacyjnych. Wprowadzanie zmian wynikajgcych z nowelizacji ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i okreslenie warunkdw, jakie musi spetniac¢ program ksztatcenia stanowi
o potrzebie rozwijania wspodtpracy z partnerami branzowymi.

Scista wspétpraca pracownikéw Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi organizowana jest réwniez
na stowarzyszen skupiajgcych srodowisko zawodowe inzynieréw budownictwa.

W trosce o rozwdj rzetelnego, fachowego i wiarygodnego polskiego rynku budowlanego oraz inzyniera
budownictwa cieszgcego sie zaufaniem spotecznym, posiadajgcym prawidtowe przygotowanie
zawodowe w dniu 15.12.2014 roku zawarto porozumienie pomiedzy Kujawsko-Pomorsky Okregowa
Izbg Inzynieréw Budownictwa a Wyzszg Szkota Gospodarki. W ramach wspdtpracy studenci WSG majg
mozliwos$¢ uczestnictwa w konkursie na najlepsze prace dyplomowe na kierunku studiow
,budownictwo” dla absolwentéw uczelni wyzszych wspodtpracujgcych z Izbg. Od 2015 absolwenci
kierunku ,,budownictwo” uczestniczg w konkursie. W ostatnich dwéch latach absolwenci zajeli drugie
miejsce i otrzymali wyrdznienie w konkursie. Wspdtpraca odbywa sie réwniez poprzez informowanie
w zakresie nabywania uprawnien, przynaleznosci do lIzby itp. Od 2016 roku zajecia eksperckie dla
studentéw ostatniego semestru przeprowadza Przewodniczgca KPOIIB.

Od poczatku ksztatcenia na kierunku budownictwo Uczelnia wspdtpracuje z Pomorsko-Kujawska 1zbg
Budownictwa w zakresie ksztattowania planéw i programéw studidw, organizacji wspdlnych wydarzen
naukowych i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i studentéw. Kluczowym punktem porozumienia
jest posrednictwo Izby w odbywaniu przez studentéw budownictwa praktyk zawodowych w firmach
zrzeszonych w PKIB. Pomorsko-Kujawska lzba Budownictwa z siedzibg w Bydgoszczy jest organizacjg
samorzgdu gospodarczego zrzeszajgcg przedsiebiorcéw z branzy budowlanej wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego. Zrzesza obecnie ponad. 50 cztonkéw — podmioty gospodarcze zajmujace sie
budownictwem, ustugami budowlanymi i inzynieryjnymi, produkcja i obrotem materiatami
budowlanymi. Sg to takie firmy jak:

e ALSTAL Grupa Budowlana Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa,

e APRO Construction Sp. z 0.0,

e DOMPOLSp.zo0.0,,

e EBUD - Przemystéwka Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe,

e ERBUDS.A,

e Kobylarnia S.A.,

e Kobylarnia S.A.,

e KORMOSTS.A.,

e MAT-BUD Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp. z 0.0. Sp. komandytowa
e (Odeka Simp - Szkolenia zawodowe,

e PROMONT Bujak Sp. zo.o. Spotka Komandytowa Przedsiebiorstwo Projektowo-Montazowe,
e SOLBET Sp. zo.o0.,
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e ZAKtAD PRODUKCJI MATERIALOW BUDOWLANYCH INZ. KAZIMIERZ GINTER ZAKLAD PRACY
CHRONIONEJ.

Ponad to jest organizatorem konkursu "Arcydzieto Sztuki Budowlanej", ktérego celem jest wyrdznienie
najciekawszych obiektéw budowlanych oraz promowanie sztuki budowlanej i uczestnikow catego
procesu inwestycyjnego oraz realizacyjnego. Dziekan KNT zasiada w Kapitule konkursu, a prezes
Zarzadu Izby jest cztonkiem Zadaniowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Od 2020 Uczelnia wspodtpracuje z Wielkopolska 1zbg Budownictwa, najwiekszg regionalng organizacjg
samorzgdu gospodarczego budownictwa w Polsce. Skupiajacg na zasadach dobrowolnosci wszelkie
podmioty gospodarcze zajmujgce sie budownictwem, ustugami budowlanymi, produkcjg i obrotem
materiatami budowlanymi, spétdzielnie mieszkaniowe, zawodowych inwestoréw, w tym zajmujgcych
sie budowa domoéw w celu ich pdzZniejszej odsprzedazy lub odsprzedazy znajdujacych sie w nich lokali
oraz inne bezposrednio lub posrednio biorgce udziat w procesie budowlanym.

Przyktadem wspdtpracy ze stowarzyszeniami skupiajgcych Srodowisko zawodowe inzynieréw
budownictwa moze by¢ wspdtpraca z Polskim Zwigzkiem Inzynieréw i Technikéw Budownictwa.
Studenci i wyktadowcy KNT uczestniczyli w konferencji pod hastem ,SZTUKA BUDOWLANA"
organizowanej przez Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa Oddziat w Bydgoszczy, Koto
Mtodych przy Oddziale Bydgoszcz oraz Komitet Mtodej Kadry PZITB. Studenci z nauczycielami
uczestniczyli réwniez w konferencji naukowo technicznej pod tytutem Réznorodnosé¢ w modularnosci:
drewno, zelbet, stal orgaznizowanej przez Oddziat w Poznaniu. Konferencja odbyta sie w dniu
14 lutego 2025 r. na Targach BUDMA w Poznaniu. Absolwenci studiéw na kierunku budownictwo mogg
uczestniczy¢é w konkursie na najlepszg prace dyplomowa przyznang przez Polski Zwigzek Inzynieréow
i Technikéw Budownictwa.

Przedstawiciele Uczelni, przy wsparciu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, brali udziat
jako eksperci (edukacja formalna - szkolnictwo wyzsze z zakresu budownictwa, edukacja formalna —
zawodowa edukacja formalna z zakresu budownictwa) w pracach nad Sektorowg Rama Kwalifikacji dla
Budownictwa (SRK Bud). W konsekwencji powstata Rama (SKR Bud), w ktérej jest 1200 kompetencji
specyficznych dla sektora budownictwa (utozonych zgodnie ze stopniem ztozonosci). Ten materiat
zostat przekazany ministrom wtasciwym, ktérzy przekazg wniosek o wiaczenie Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Budownictwie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zwigzki Uczelni z przemystem uatrakcyjniajg proces dydaktyczny poprzez wycieczki do zaktaddéw
przemystowych regionu. Bardzo waznym elementem w procesie ksztatcenia praktycznego jest dostep
do nowoczesnych technologii, z ktérymi absolwent zetknat sie w zaktadach pracy:

e ANDREWEX Sp. z 0.0,

e DOMPOLSp.zo0.0,,

e EBUD - Przemystéwka Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe,
e Przedsiebiorstwo Organizacji Budownictwa ,POBUD” Sp. z 0.0.,

e KORMOST S.A.

Kolejnym przyktadem tgczenia teorii z praktykg sg wyktady otwarte w ramach cyklicznych spotkani
branzowych. Wydarzenia te stwarzajg mozliwos¢ spotkania studentéw z przedsiebiorcami oraz
transferu wiedzy miedzy tymi grupami. Pozwalajg na dyskusje w srodowisku branzowym na istotne
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tematy zwigzane z budownictwem. W spotkaniach branzowych uczestniczyty nastepujace firmy
i stowarzyszenia:

e Kujawsko — Pomorska Okregowa lzba Inzynieréw Budownictwa,

e ANDREWEX Sp.zo.0,,

e EBUD - Przemystéwka Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
e KORMOSTS.A,,

e Holcim Polska S.A.,

e Przedsiebiorstwo Organizacji Budownictwa ,POBUD” Sp. z 0.0.,

e AECDESIGN Sp. zo.0.,

e Polski Zwigzku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa,

e Pomorsko — Kujawska Izba Budownictwa

Budowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego realizuje Katedra Budownictwa
i Projektowania Inzynierskiego poprzez wspétprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz instytucjami
ksztatcenia ustawicznego. Do gtéwnych celdw wspdtpracy nalezy rozwijanie wsréd miodziezy
zainteresowania budownictwem oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci budowlanych, ksztattowanie
nawyku doskonalenia zawodowego u ucznidw i absolwentdw szkét o profilu budowlanych oraz lepsze
przygotowanie ucznidw do podejmowania dalszego ksztatcenia na kierunkach budowlanych
w szkotach wyzszych. W ramach wspotpracy:

e uruchomiono studia podyplomowe ,Budownictwo - studia dla nauczycieli”, — dzieki ktérym
nauczycie majg mozliwos¢ pogtebi¢ wiedze budowlang, przenoszac jg na grunt edukacji
w szkotach. Studia trwaty 3 semestry i stanowity jedng z form samoksztatcenia w trakcie realizacji
kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli;

e przy organizacji Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych, ufundowano nagrody dla
zwyciezcéw eliminacji okregowych, nauczyciele akademicy zasiadali w jury konkursu, a takze
zrealizowano cyklu dodatkowych, specjalistycznych zaje¢ dla najzdolniejszych uczniéw Zespdt
Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy biorgcych udziat w finale ogdlnopolskim;

e prowadzono otwarte wyktady dla mtodziezy ponadgimnazjalnej w nastepujgcych szkotach:

= Zespot Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy,
= | LO im. Cypriana Kamila Norwida w Bydgoszczy,

= VIl LO im. Janusza Kusocinskiego w Bydgoszczy,

= Zespot Szkét Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy,

= Zespot Szkét im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu,

= Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu,

= Zespot Szkét Technicznych w Toruniu,

= Zespot Szkét Przemystu Spozywczego i VIII LO,

= Zespot Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych,
= Zespot Szkét Samochodowych w Toruniu,

=  Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy.

e przekazywano szkotom materiaty i pomoce dydaktycznych oraz pomagano w nawigzywaniu
wspotpracy miedzy szkotami a przedsiebiorstwami.

Rozwdj branzy budowlanej stawia rowniez nowe wyzwania przed projektowaniem inzynierskim.
Obecnie juz nie wystarczg metody typu CAD, coraz czesSciej spotykamy sie z pojeciem BIM (Building
Information Modeling) pozwalajgcym modelowaé cate procesy zachodzace w budynkach,
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przedstawiajg one zapisane cyfrowo odzwierciedlenie fizycznych i funkcjonalnych wiasciwosci
budowli. Idg z duchem czasu Wyzsza Szkota Gospodarki podpisata umowe z firmg AEC Design Sp. z o0.0.
autoryzowanym partner Autodesk ze statusem Gold, ktdra juz od 25 lat dostarcza kompleksowe
rozwigzania: oprogramowanie, specjalistyczne ustugi, wdrozenia i szkolenia dla fachowcoéw z branzy
budownictwa i architektury oraz branzy mechanicznej. W ramach wspétpracy studenci majg mozliwosé
uczestnictwa w dodatkowych kursach:

e Wprowadzenie do technologii BIM,

e Warsztaty z zastosowania technologii BIM w budowlanym procesie inwestycyjnym,
e Kurs technologii BIM,

e Szkolenie z zakresu Revit Architecture poziom podstawowy,

e Szkolenie z zakresu Revit Architecture poziom zaawansowany,
e Navisworks 2017,

e Advance Steel poziom podstawowy,

e Szkolenie z zakresu Revit MEP wod-kan poziom podstawowy,

e Szkolenie z zakresu Revit MEP wod-kanpoziom zaawansowany,
e Szkolenie z zakresu Revit Structure poziom podstawowy,

e Szkolenie z zakresu Revit Structure poziom zaawansowany,

e Szkolenie z zakresu AutoCAD 2D poziom podstawowy,

e Szkolenie z zakresu AutoCAD 2D poziom zaawansowany,

e Szkolenie z zakresu AutoCAD 3D.

Przyktadem faczenia teorii z praktyka, szczegdlnie istotnym, biorgc pod uwage stopien komputeryzacji
w branzy budowlanej, sg umiejetnosci studentéw zdobywane podczas pracy w programach
wspomagajacych projektowanie, w ramach przedmiotow:

e Komputerowe wspomaganie projektowania
e Podstawy BIM,

o Wytrzymatos¢ materiatéw,

e Specjalistyczne systemy informatyczne,

e Kosztorysowanie prac budowlanych.

Zajecia z tego zakresu pozwalajg studentowi uzyskaé umiejetnosci zastosowania najnowszego
oprogramowania do projektowania z wykorzystaniem systemdédw CAD, a takze obstugi wybranych
programow komputerowych wspomagajacych obliczanie, kosztorysowanie i projektowanie konstrukcji
miedzy innymi:

e Autodesk AutoCAD,

e Autodesk Revit,

e Autodesk Robot Structural Analysis Professional,

e Program do analizy statycznej i wytrzymatosciowej dowolnych ptaskich konstrukcji pretowych —
RM WIN,

e Zintegrowane narzedzie do analizy konstrukcji budowlanych — SOLDIS PROJEKTANT,

e Program do kosztorysowania WINBUD,

e Rodos - Program do kosztorysowania,

e Norma Pro,

e Program graficzny ArchiCad.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 108



Dla absolwentow studiow pierwszego stopnia na kierunku ,budownictwo”, ktdrzy przewaznie
rozpoczeli juz kariere zawodowg i chcg poszerzyé kompetencje, zwiekszajgc swojg atrakcyjnosc
na rynku pracy Instytut Budownictwa i Projektowania Inzynierskiego wraz z Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego i Szkolen WSG przygotowat oferte studidéw podyplomowych w nastepujgcych
obszarach branzy budowlanej:

e Certyfikacja i Audyt Energetyczny Budynkéw — 15 edycja,

e Architektura Wnetrz — 9 edycja,

e Proces inwestycyjny i administracja budowlana — 2 edycja,

e Autocad — projektowanie w srodowisku 2D i 3D — 2 edycja,

e Ocena Oddziatywania Inwestycji Na Srodowisko — 2 edycja,

e Eksploatacja, Remonty i Utrzymanie Obiektéw Budowlanych,
e Kosztorysowanie Robdt Budowlanych,

e Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne.

Wyisza Szkota Gospodarki wraz z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego i Politechnikg Bydgoska
od 2010 r. corocznie organizuje Bydgoski Festiwal Nauki. Celem Festiwalu jest popularyzacja nauki,
kultury i sztuki, promocja wsrdd mieszkancéw Bydgoszczy i regionu najwazniejszych osiggniec
naukowych, technicznych, a takie rozbudzenie zainteresowan szeroko rozumiang kulturg i sztuka.
Bydgoski Festiwal Nauki jest najwiekszym tego typu wydarzeniem w Bydgoszczy, w ktérym czynnie
uczestniczg pracownicy akademiccy Instytutu Budownictwa i Projektowania Inzynierskiego. Jako
wieloletni wspodtorganizator wydarzenia Instytut zaprezentowat szereg ciekawych imprez dla
uczestnikéw

w kazdym wieku, od przedszkolaka po seniora, na przyktfad:

e Odkrywamy Swiat Matego Budowlarica,

e Statyka w obiektach zabytkowych,

e Paradoksy, sofizmaty i ciekawostki matematyczne,

e Komputerowe modelowanie wybranych elementéw konstrukgcji,

e Projekt domku letniskowego w programie AutoCAD,

e Jak zbudowac rekordowy most?,

e Odkrywki miejskie,

¢ |le naprawde kosztuje dom? - dlaczego projekt to nie tylko rysunek,

e Budynki zielone — budynkami przysztosci,

e Od teorii do praktyki — droga zawodowa architekta,

e Odkrywanie $wiata 0sdb z niepetnosprawnosciami za pomoca technologii VR,
e Przetam bariery niepetnosprawnosci. Warsztaty wirtualnej rzeczywistosci.

Dziatania popularyzatorskie realizowane byly réwniez w projekcie w ramach Europejskich Dni
Dziedzictwa ,Projekt sieciowania i miedzynarodowej promocji kosciotdw gotyckich na ziemi
chetminskiej”. Program zaje¢ opracowany i zrealizowany przez pracownikédw KNT obejmowat udziat
w prelekcji dotyczacej zasad budowania budynkdéw sakralnych, ¢wiczenia z zakresu inwentaryzacji
budynkéw oraz dokonywania zdje¢ termowizyjnych w budowlach zabytkowych. Projekt zostat
dofinansowany z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Istotna dla WSG jest wspotpraca miedzy uczelniami, szczegdlnie uczelniami z regionu, czego dowodem
jest na przyktad podpisane porozumienie o wspétpracy z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika
w Toruniu. W ramach wspotpracy realizowane bedg miedzy innymi nastepujace cele:

e realizacja kompleksowych badan chemicznych i materiatowych obejmujgcych wykorzystanie
popiotéw po spalaniu ciezkiej pozostatosci z ropy naftowej jako dodatku do cementu oraz
funkcjonalizacje  krzemu/krzemionki w celu  wytworzenia kostek chodnikowych
o kontrolowanej luminescenciji,

e promowanie idei zréwnowazonego rozwoju (6R) poprzez projektowanie proceséw i materiatéw
minimalizujacych wptyw na $rodowisko, ponowne wykorzystanie surowcéw odpadowych oraz
ocene cyklu zycia (LCA) opracowywanych produktow,

e prowadzenie wspélnych dziatarn edukacyjnych i popularyzatorskich, realizacja stazy, praktyk,
zgodnych z misjg obu podmiotéw, majgcych na celu zdobycie doswiadczenia w zakresie
nowoczesnych technik analitycznych oraz technologii przetwarzania i charakterystyki
materiatow,

e zastosowanie opracowanych technik analitycznych w praktyce, poprzez ich wdrazanie
w obszarze inzynierii materiatowej, chemii, technologii budownictwa czy ochrony srodowiska.

Wtadze Uczelni sg3 w Prezydium Sejmiku Gospodarczego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Organu samorzadu gospodarczego regionu zrzeszajgcego osoby fizyczne, a takze organizacje
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego reprezentujgce interesy przedsiebiorcéw takie jak:

e Pomorsko-Kujawska Izba Budownictwa w Bydgoszczy,

e ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow,

e Izba Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

e Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,
e Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna,

e Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu,

e Kujawsko-Pomorskie Zrzeszenie Handlu i Ustug,

o Nadwislanski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan,

e Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna.

Zasadniczym zadaniem Sejmiku jest wypracowywanie wspélnego stanowiska organizacji i Srodowisk
gospodarczych we wszystkich istotnych kwestiach dotyczacych regionu, a zwtaszcza zwigzanych z jego
rozwojem gospodarczym, w tym branzy budowlane;.

Dziekan Kolegium Nauk Technicznych jest cztonkiem Torunskiej Rady Rozwoju, zespotu doradczego,
eksperckiego, opiniodawczego i inicjatywnego przy prezydencie Miasta Torunia. Torunskg Rade
Rozwoju tworzy osoby dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego, przestrzennego i spotecznego
miasta, wspierania przedsiebiorczosci i innowacyjnosci oraz wykorzystania nowoczesnych technologii
i inteligentnego zarzadzania miastem.

Wiadze Uczelni dazg do zapewnienia pracownikom szkoleniach podnoszgcych kompetencje
dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci
np. w ramach projektow:

e ,Projektujgc stuchaj ludzi” (program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, dziatanie:
3.5. Kompleksowe programy szkoét wyzszych, fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny) ktéry miat
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na celu podniesienie kompetencji oraz kadry dydaktycznej Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy, w zakresie stosowania rozwigzan opartych na koncepcji projektowania
uniwersalnego oraz w celu podniesienia Swiadomosci w zakresie probleméw, z jakimi borykaja
sie osoby z niepetnosprawnos$ciami. W ramach projektu odbyly sie szkolenia majgce na celu
wzmocnienia swiadomosci i kompetencji kadry WSG z efektywnego nauczania projektowania
uniwersalnego;

e ,Ksztatcenie przez cate zycie drogg do sukcesu zawodowego” (program: FERS.00.00, dziatanie:
FERS.01.05, numer naboru: FERS.01.05-IP.08-008/23), ktérego gtéwnym celem jest
dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy —
przekwalifikowanie sie (reskilling) a takze wypetnienie luk w umiejetnosciach (skills gap) 500
0s6b do 30.09.2027 r. z terenu catego kraju.

Interesariusze zewnetrzni skupieni wokot Kolegium Nauk Technicznych odgrywajg wiec kluczowa role
w procesie dydaktycznym, petnigc role spotecznego doradcy Uczelni w przygotowaniu inzynieréw
budownictwa dla potrzeb zmieniajgcego sie stale rynku pracy oraz umozliwiajgcego studentom
odbywanie praktyk oraz zaje¢ w przedsiebiorstwach czy zbieranie materiatéw do prac dyplomowych.
Niektdrzy absolwenci zostali zatrudnieni przez wspétpracujgcych z Uczelnig pracodawcéow.

6.2. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéow na
program studidow i doskonalenie jego realizacji.

W ramach monitorowania i doskonalenia form wspoétpracy odbywajg sie spotkania z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas tworzenia programu studiéw na kierunku budownictwo,
Katedra korzysta z potencjatu kadrowego oraz rozwojowego - w tym projektowego i wdrozeniowego -
podmiotéw branzy budowlanej. W ramach przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przeprowadza sie z partnerami branzowymi réwniez konsultacje sylwetek absolwenta,
efektdw uczenia sie kierunkowych oraz przedmiotowych (sylabusy) z interesariuszami zewnetrznymi.
Wymiana pogladéw i ocena dotyczg réwniez metod weryfikacji przyjetych efektéw uczenia sie.
Dyskutowanym i opiniowanym elementem programu jest réwniez program praktyk studenckich.
Podmioty wspétpracujace po analizie oferty studidw, przygotowanej na nowy rok akademicki proszone
sg o wydanie opinii na piSmie — rekomendacji. Wsparcie branzy wspoétpracujgcej przy udoskonalaniu
procesu ksztatcenia jest regularne w zwigzku z praktycznym profilem studiéw i ma wptyw na osiggane
przez studentdw efekty uczenia sie. Regularnie, co roku, odbywajg sie posiedzenia Konwentu WSG.
Konwent jest organem doradczym i wspierajgcym, a do jego gtéwnych zadan nalezy:
e wspieranie rozwoju dziatalnosci jednostek badawczo-ksztatceniowych,
e ksztattowanie i inicjowanie szeroko zakrojonej wspodtpracy miedzy nauky, biznesem
i administracjg publiczng, i wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych proponowanych kierunkéw
ksztatcenia, efektdw uczenia sie i programéw studidw, oferty ksztatcenia na studiach
podyplomowych oraz kursach i szkoleniach, a takze organizacji praktyk i stazy studenckich,
e wzajemny rozwdj i promowanie, zwilaszcza w zakresie realizacji projektdw, organizacji
konferencji, seminariow, szkolen, spotkan eksperckich czy wydarzen branzowych,
e podejmowanie wspodlnych przedsiewzieé projektowych i eksperckich,
e zapraszanie studentdéw na wizyty studyjne do siedziby przedsiebiorstwa,
e zgtaszanie zapotrzebowania na prace dyplomowe,
e wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dyrektora jednostki.
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Przedstawiciele Konwentu i otoczenia spoteczno-gospodarczego rokrocznie podczas dyplomatorium,
doceniajg najlepsze prace dyplomowe/projekty dyplomowe absolwentéw Wyzszej Szkoty Gospodarki,
wyrdzniajac je w kategorii ,Nagrody branzowe”. Absolwenci kierunku budownictwo w ostatnich laty
otrzymali wyzej wymienione nagrody.

W roku akademickim 2025/26 na kierunku budownictwo powotano Zadaniowy Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK) z okreslonym przydziatem zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, szczegdlnie programu studiéw. Do jego zadan
nalezy zbieranie informacji od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, prowadzenie pomiaru
jakosci ksztatcenia oraz opracowanie wynikdéw pomiaru i przekazanie ich do Senackiej Komisji
ds. Ksztafcenia. Zalecenia bedgce efektem posiedzen zostajg realizowane w trakcie biezgcego roku
akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 6
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatfcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiéw).

Umiedzynarodowienie i wigzgca sie z tym strategia umiedzynarodowienia Uczelni sg kluczowymi
dziataniami majacymi za zadanie angazowanie, rozwdj i wspieranie wszystkich aktywnosci Wyzszej
Szkoty Gospodarki, w tym przede wszystkim proceséow ksztatcenia. Rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie ksztatcenia na kierunku Budownictwo jest kluczowy dla realizacji
projektéw miedzynarodowych oraz rozwoju kadry i studentéw, ktérzy korzystajg z programu
Erasmus+.

Wyisza Szkofa Gospodarki realizujgc zadania uczelni stawiajacej na wiedze i praktyke, wspiera
studentéw i wyktadowcéw w realizacji swojej kariery i rozwoju kompetencji z wykorzystaniem
wachlarza projektow i mozliwosci z nimi zwigzanych. Tak istotne dla rozwoju kwestie jak Praktyki
w ramach Erasmus+, udziat w wydarzeniach jak International Staff Week (Teaching i Training — dla
kadry akademickiej i administracyjnej) sg nieodtgcznym elementem rozwoju umiedzynarodowienia.
W dtugoterminowej wizji rozwoju umiedzynarodowienia kierunku Uczelnia planuje kontynuacje
projektu SAFE istotnego dla ocenianego kierunku (opis w dalszej czesci), jak réwniez nawigzanie
kolejnych wspétprac dotyczgcych zaréwno miejsc odbywania praktyk oraz aktywnosci skierowanej dla
Kadry.
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Wspotpraca miedzynarodowa to takze inicjowanie oddolnych aktywnosci. Przedstawiciele Dziatu
Spraw Miedzynarodowych (a szerzej Pionu Miedzynarodowego) na licznych spotkaniach tematycznych
jak Rada Dyrektoréw, spotkania akademickie czy seminaria wewnetrzne oraz indywidualne rozmowy
inicjuja i wskazujg Sciezki indywidualnego rozwoju miedzynarodowego dla poszczegdlnych oséb
z pomoca DSM.

Odpowiedni poziom umiedzynarodowienia kierunku pozwala na wzmacnianie jakosci zaje¢ poprzez
wystgpienia kadry zagranicznej w ramach albo wizyt indywidualnych albo zdalnie celem prowadzenia
wyktadéw i zaje¢ eksperckich i wymiany doswiadczern oraz dobrych praktyk. Docelowo WSG jest
w stanie przedstawic i wdrozy¢ plan prowadzenia czesci zaje¢ w jezyku obcym po spetnieniu warunkéw
jakosciowych i technicznych.

W ostatnich latach Uczelnia zrealizowata lub realizuje projekty o charakterze miedzynarodowym
w nastepujacych programach:

a) Erasmus+ KA2 Capacity Building in High Education oraz pokrewne (projekty wielostronne):

e Projekt SAFE (Sustainable, Accessible Future Environments; program Erasmus+ Partnerships
for Cooperation, 2022-2025) — celem zakoniczonego juz 3-letniego projektu byto podnoszenie
wiedzy kadry akademickiej i studentéw w zakresie problematyki dostepnosci i bezpieczeristwa
obszaréw miejskich. Projekt realizowany byt z partnerami ze Stowenii (lider - Wydziat
Architektury Uniwersytetu w Ljubljanie), Finlandii, Hiszpanii i Niemiec. Jako partner WSG
whnidst do projektu swoje praktyczne doswiadczenia z pracy z grupami spotecznymi, ktdre sg
w obszarze szczegdlnego zainteresowania: osobami z niepetnosprawnoscig, seniorami,
rodzinami z matymi dzieémi. Szczegdlnie wazing role w kontekscie umiedzynarodowienia
ksztatcenia odgrywato jedno z zadan projektu — 5 edycji jednotygodniowych Intensive Study
Program: krétkoterminowych mobilnosci, w trakcie ktérych studenci i kadra pracowali
w mieszanych, miedzynarodowych i interdyscyplinarnych zespotach nad tworzeniem
rozwigzan poprawiajgcych dostepnosc i bezpieczenstwo ww. grup spotecznych w wybranych
lokalizacjach miasta bedacego gospodarzem wydarzenia. Efektem prac byty projekty
urbanistyczne na profesjonalnych makietach wraz z prezentacjg spotecznych, historycznych
i kulturowych kontekstow proponowanego do wdrozenia rozwigzania. Mobilnos¢ taka
organizowano rowniez na terenie Bydgoszczy, u WSG jako partnera projektu -—
W przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w jej trakcie zaangazowani byli wyktadowcy
I v projekcie
powstaty rdwniez ogdlnodostepne podreczniki, tutoriale, studia przypadkdw i inne materiaty
naukowo-dydaktyczne, pozwalajgce partnerom (i wszelkim innym zainteresowanym
instytucjom) na kontynuowanie edukacji o dostepnosci i bezpieczenstwie w nowoczesnych,

angazujgcych formach po zakoriczeniu projektu: https://eusafe.fa.uni-li.si/ W ramach
upowszechniania i utrwalania efektow opisywanego projektu WSG organizowaé bedzie
poswiecony analogicznej tematyce International Week i Blended Intensive Program w maju
2026 .

e Project ENGAGE (Enhancing Sustainable Entrepreneurial Ecosystem in Higher Education
of Azerbaijan; Erasmus+ Capacity Building For Higher Education, 2023-2026) — celem projektu
jest rozwdj ekosystemu przedsiebiorczosci akademickiej w szkolnictwie wyzszym
Azerbejdzanu. Projekt realizowany jest z partnerami z Azerbejdzanu, Estonii, Hiszpanii

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 113


https://eusafe.fa.uni-lj.si/

i Portugalii, a rolg WSG jako partnera jest dzielenie sie praktycznym doswiadczeniem we
wspotpracy nauka-biznes (akademicki inkubator przedsiebiorczosci, uczelniane spotki
spin-off/out, patenty i licencje itp.); https://engage.edu.az/

e Projekt DEVICES (Developing Education in Vietnam and Cambodia Enhancing Employability
for Students, 2024-2027) — celem projektu jest wspieranie uczelni wyzszych w Wietnamie
i Kambodzy; https://devices-erasmus.eu w zakresie wspierania zatrudnialnosci studentéw

budowanie portfoliéw kompetencyjnych, rozwdj umiejetnosci prozatrudnieniowych;

¢ Projekt RESKILL (Reskill Revolution: Pioneering Change in Adult Education, 2025-2028) — celem
projektu jest podnoszenie kwalifikacji kadr turystyki i hotelarstwa — dorostych o0séb
pracujgcych, planujacych prace Ilub chcacych powréci¢ do sektora turystycznego;
https://reskill-revolution.eu/

b) Europejski Korpus Solidarnosci (European Solidarity Corps);
c) Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej - Welcome to Poland; EURAXESS;
d) Program International Academic Staff;
e) Projekty mobilnosciowe Erasmus+:
e KA 131 - mobilnosci z krajami programu
e KA 171 - mobilnosci z krajami partnerskimi programu
f) Projekty programéw MNiSW i Instytutu Rozwoju Jezyka Polskiego w obszarze promocji jezyka
polskiego jako obcego i glottodydaktyki polonistycznej na $wiecie: konferencje
glottodydaktyczne w 2023, 2024 i 2025; projekt Polonijni Kumple dla mtodziezy z Litwy i totwy.

Istotng role z punktu widzenia operacyjnego Gospodarki w Bydgoszczy, realizowanym w ramach
programu Welcome to Poland petni projekt finansowany przez NAWA — Welcome Center. Jest to
specjalny program zawierajacy dziatania zmierzajagce do wyposazenia w szerokie kompetencje
miedzynarodowe kadry akademickiej np. Zwiekszenie znajomosci jezykdw obcych, szkolenia dot. pracy
w srodowisku miedzynarodowym. Drugim filarem programu jest szeroko pojeta pomoc
funkcjonujgcym na Uczelni studentom miedzynarodowym poprzez nastepujgce dziatania: powotanie
dedykowanego punktu wspierajgcego studentéw w codziennym zyciu w srodowisku akademickim
i regionalnym, zorganizowanie cyklu warsztatéw i szkolern ze znajomosci historii Polski i regionu,
etykiety akademickiej, zasad wspodtzycia spotecznego, czy poruszania sie po rynku pracy.
Jedng z najwiekszych grup beneficjentow tego projektu sg zagraniczni studenci, ktérzy poza
kompetencjami kulturowymi niezbednymi do funkcjonowania w Polsce zyskujg takze wiedze przydatng
w kontekscie przysztej praktyki zawodowej (regiony Polski, zwyczaje i obyczaje, Swieta, itp.). Program
ten funkcjonuje na Uczelni od 2018 roku i obecnie trwa jego kolejna edycja (zakoriczenie w lutym
2026). Jednoczesnie ztozona zostata nowa koncepcja projektowa w naborze programu Welcome to
Poland (2025) organizowanym przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickie;j.

Z kolei w pazdzierniku 2025 r. uczelnia rozpoczeta - w roli partnera - realizacje projektu REGIOSTAFFNET
finansowanego ze Srodkéw programu NAWA-EURAXESS Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.
Projekt zaktada wspdlne dziatania pieciu uczelni regionu kujawsko-pomorskiego (UMK — lider, WSG,
PBS, AM w Bydgoszczy, UWSB Merito w Toruniu) w zakresie poprawy warunkéw do przyjmowania
zagranicznych naukowcéw i doktorantow jako czesci rozwoju tzw. ,,umiedzynarodowienia w domu”.
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7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktére stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych.

Program studiow na kierunku budownictwo uwzglednia szereg dziatan wspierajgcych
umiedzynarodowienie ksztatcenia, co jest odpowiedzig na rosngce wymagania globalnego rynku pracy.
Kluczowym elementem jest wprowadzenie zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych, ktére
przygotowujg studentéw do funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku zawodowym.
Szczegblne znaczenie majg przedmioty takie jak ,Angielska terminologia techniczna w budownictwie”,
ktdre rozwijajg umiejetno$é postugiwania sie specjalistycznym stownictwem w jezyku angielskim,
niezbednym w pracy z dokumentacjg projektowa, normami oraz w komunikacji z zagranicznymi
partnerami. Uzupetnieniem sg zajecia eksperckie, czesto prowadzone przez wyktadowcédw i praktykow
z doswiadczeniem miedzynarodowym, ktére odbywajg sie rédwniez w jezyku angielskim. Takie
podejscie nie tylko podnosi kompetencje jezykowe, ale réwniez ksztattuje otwartos¢ na wspdtprace
w zrdznicowanych kulturowo zespotach, co jest kluczowe w realizacji projektéw budowlanych na skale
globalng. Dzieki temu absolwenci kierunku budownictwo sg lepiej przygotowani do pracy
w miedzynarodowych firmach, uczestnictwa w projektach transgranicznych oraz dalszego rozwoju
zawodowego w Srodowisku wielojezycznym.

7.3. Stopien przygotowania studentdéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Umiedzynarodowieniu ksztatcenia stuzy réwniez lektorat jezykowy. Studenci, dokonujgc wyboru
jezyka obcego na etapie rekrutacji, w zdecydowanej wiekszosci wybierajg jezyk angielski. Nauka jezyka
obcego rozpoczyna sie po okresleniu poziomu kompetencji jezykowych studentéw na podstawie testu
poziomujgcego dostepnego na platformie ONTE. W zaleznosci od liczby studentédw oraz poziomu
wyjsciowych kompetencji jezykowych tworzone sg grupy jezykowe. Grupy o najnizszych
kompetencjach wyjsciowych realizujg zajecia od poziomu A2+, kolejne — od poziomu B1/B1l+,
a nastepne — od poziomu B1+/B2. Wynik testu jest dodatkowo weryfikowany przez lektora podczas
pierwszych zajeé. tgczny wymiar lektoratu wynosi 156 godzin dydaktycznych, z czego 126 godzin
przeznaczonych jest na rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka ogélnego i komunikacji w Srodowisku
zawodowym (zaliczenie na ocene), a 30 godzin — na nauke terminologii oraz analize tekstow
technicznych z zakresu budownictwa (zaliczenie bez oceny). Studenci WSG majg rowniez mozliwos¢
zdobycia miedzynarodowego certyfikatu z jezyka angielskiego w $rodowisku pracy — British Council
EnglishScore. Obecnie wséréd studentéw kierunku budownictwo 2 osoby posiadajg certyfikat
na poziomie B2, 4 osoby na poziomie B2+, a 2 osoby — na poziomie C1.

Lektorat jezykowy rozwija umiejetnosci jezykowe wykorzystywane podczas odbioru, przetwarzania
i tworzenia wypowiedzi, a takze przygotowuje studentdéw do postugiwania sie jezykiem w sytuacjach
zawodowych, w tym poprzez znajomos¢ stownictwa specjalistycznego i umiejetnos$¢ czytania
i analizowania tekstow branzowych. W ramach przedmiotdéw jezyk obcy (zaliczenie na ocene w kazdym
semestrze) oraz jezyk obcy specjalistyczny (zaliczenie bez oceny) dobdr metod sprawdzania i oceniania
kompetencji jezykowych jest powigzany z zaktadanymi efektami uczenia sie i uwzglednia praktyczny
charakter lektoratu jezykowego. System weryfikacji opiera sie na biezgcej ocenie pracy i aktywnosci
studentéw, zadaniach realizowanych podczas zaje¢ i na platformie edukacyjnej ONTE, a takze
na testach, pracach domowych, pisemnych i wypowiedziach ustnych, co pozwala na wszechstronne
sprawdzenie i ocene kompetencji receptywnych i produktywnych (indywidualne wypowiedzi ustne,
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udziat w dyskusji, praca w parach i grupach, odgrywanie rdl, tworzenie maili, profili zawodowych,
listéw motywacyjnych, analiza tekstéw, praca z tekstem stuchanym, ¢wiczenia realizowane podczas
zaje¢ oraz na platformie edukacyjnej ONTE). Metody te pozwalajg oceni¢ stopied opanowania
praktycznych umiejetnosci jezykowych, w tym adekwatnego reagowania w sytuacjach
komunikacyjnych, formutowania wypowiedzi, argumentowania oraz postugiwania sie stownictwem
ogdlnym i specjalistycznym. W przypadku jezyka obcego specjalistycznego dodatkowe znaczenie ma
test zaliczeniowy oraz zadania sprawdzajgce rozumienie tresci o charakterze technicznym,
co umozliwia ocene kompetencji jezykowych w kontekstach branzowych. System oceniania,
obejmujacy skale punktowe, kryteria oceny wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz progi zaliczen,
zapewnia przejrzystos$é procesu oceniania i rzetelne potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry.

Wyzsza Szkota Gospodarki uczestniczy w programie Erasmus+ od marca 2005 r. Mobilnos¢
pracownikéw i nauczycieli akademickich. Program ten jest istotnym czynnikiem dla
umiedzynarodowienia WSG oraz programdw nauczania — pozwala na podnoszenie kompetencji
w zakresie metod ksztatcenia, zarzgdzania réznymi aspektami funkcjonowania szkolnictwa wyzszego,
doskonalenie poziomu znajomosci specjalistycznego jezyka obcego, nawigzanie kontaktow
miedzynarodowych, wymiane doswiadczen oraz poznanie specyfiki funkcjonowania jednostek
badawczo-ksztatceniowych oraz administracyjnych w uczelniach partnerskich na catym swiecie.
Dzieki doswiadczeniom uzyskanym poprzez wyktady, wyjazdy studyjne, staze naukowe, istnieje
rowniez mozliwo$¢ wtaczenia miedzynarodowych aspektéw do projektéw kulturalnych, edukacyjnych
czy badawczo-rozwojowych. Sprawozdania z wyjazdow sg czesto przyczynkiem do poszerzania oferty
o specjalnosci ksztatcenia, ktére mieszczg sie w europejskich trendach edukacyjnych.

Warto rowniez zauwazyé, iz mobilno$¢ ma znaczenie dla rozwoju osobistego kadry — praca
w miedzynarodowym S$rodowisku pozwala na rozwiniecie kompetencji jezykowych oraz
komunikacyjnych, a takze umozliwia zapoznanie sie z nowymi trendami badan czy tez innymi
metodami ksztatcenia i weryfikacji efektow uczenia sie.

WSG uczestniczyta i uczestniczy obecnie w dwdch poddziataniach programu mobilnosciowego
Erasmus+ o oznaczeniach KA131 i KA171, a takie programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Szczegblne znaczenie ma poddziatanie KA171, ktére wptywa niezwykle mocno na poziom
umiedzynarodowienia. Pozwala bowiem na mobilnosci z krajami spoza Unii Europejskiej, a co za tym
idzie, wzmacnia gradient oddziatywania marki. W ostatnich latach WSG wzmacnia model wspodtpracy
z krajami Dalekiej Azji jak i Afryki. Nasze gtéwne starania oscylujg wokdt pogtebienia wspdtpracy
mobilnosciowej i projektowej z takimi krajami jak Malezja, Filipiny czy Wietnam (Azja) oraz Zambia,
Rwanda czy Tanzania (Afryka). Uczelnia w ramach Erasmus+ KA171 zaznacza takze wyraznie swojg
obecnosé w Indiach, Gruzji, Ukrainie czy tez na Batkanach (Kosowo oraz Czarnogéra), co znajduje swoje
odzwierciedlenie w obszarach studiéw anglojezycznych i ukrainojezycznych i pdzniejszego
zainteresowania rekrutacjg kandydatow z tych regiondw.

W ramach programu Erasmus+ poddziatanie KA131 w ostatnich 3 latach wyktadowcy i pracownicy
administracyjni odwiedzili nastepujgce kraje: Butgaria, Czechy, Niemcy, Finlandia, Litwa, totwa,
Estonia, Hiszpania, Portugalia, Stowacja, Sfowenia, Rumunia oraz Wegry.
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W ramach programu KA171 uczelnia realizowata mobilnos¢ kadry akademickiej w takich krajach jak:

Zambia, Gruzja, Ukraina, Kazachstan, Czarnogdra, Indie, Uzbekistan, Armenia, Azerbejdzan, Mongolia,

Rwanda, Filipiny, Kosowo, Tanzania.

Cyklicznie w ramach programu Erasmus+ KA171 goscimy takze studentéw z takich krajow jak: Gruzja,

Ukraina, Armenia, Zambia, Rwanda, Filipiny, Malezja, Kosowo czy Czarnogdéra. W minionych latach

nastepujacy wyktadowcy odbyli swoje mobilnosci w ramach programu Erasmus+ (w tym wyjazdy
projektowe poza KA 131 i KA 171):

B \iocina, Niemcy (2023/24, 2024/25),
_ - Pitesti, Rumunia (2022/23), Podgorica, Czarnogéra (2022/23),

Wilno, Litwa (2025/26),

— Pitesti, Rumunia (2022/23), Lusaka oraz Livingstone, Zambia
(czerwiec 2023, marzec 2024, kwiecien 2025), Kigali Rwanda (marzec 2025), Gjakove, Gjilan,
Kosowo (grudzien 2024), Alicante, Hiszpania (listopad 2025), Wilno, Litwa (grudzien 2025),
Podgorica Czarnogéra (2022/23), Hanoi, Wietnam (czerwiec 2025), Macerata, Wlochy (luty
2025),

_ - w roku akademickim 2018/2019, Siena, Wtochy,
_ — Kazachstan (pazdziernik 2024), Hanoi, Wietnam

(czerwiec 2025), Alicante Hiszpania (listopad 2025), Macerata, Wiochy (luty 2025), Rzym,
Wtochy (marzec 2025); mobilnosci typu Intensive Study Program w ramach projektu SAFE
poswiecone dostepnosci i bezpieczenstwu obszarow miejskich (Ljubljana XI 2023; Kilonia Xl
2023; Vantaa V 2024; Granada X 2024).

W ramach umowy o wspétpracy pomiedzy Wyzszg Szkota Gospodarki a Lwowskim Narodowym
Uniwersytetem Zarzadzania Srodowiskiem:

nauczyciel akademicki WSG odbyt staz naukowy pod tytutem ,Zastosowanie zaawansowanych
technologii w projektowaniu i realizacji budynkéw i konstrukcji” w Wydziale Technologii
i Organizacji Budownictwa,

nauczyciel akademicki LNUZS odbyt staz naukowy pod tytutem “Innowacyjne technologie
w konstrukcjach inzynierskich” w Kolegium Nauk Technicznych.

Statystyki liczebnosci studentéw Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, wyjezdzajgcych w ramach
programu Erasmus+ zaprezentowano w tabeli ponize;j:

2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Studenci wyjezdzajacy na
studia w ramach programu 1+9 BIP 6+31 BIP 2+22 BIP 1+2 BIP
Erasmus+ W procesie
Studenci wyjezdzajacy na
praktyki w ramach programu 3 1 3 W procesie
Erasmus+
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7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

0d 2019 roku do teraz wyktadowca Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Zarzagdzania Srodowiskiem
prowadzi zajecia na kierunku budownictwo. W 2023 podpisano umowe o wspdfpracy miedzy
Uczelniami, ktdra umacniata kontakty Kolegium Nauk Technicznych WSG z Wydziatem Budownictwa
i Architektury Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Zarzadzania Srodowiskiem.

Ponadto w trakcie wizyt studyjnych partneréw zagranicznych w WSG (2024, 2025) _
_ prowadzita warsztaty w pracowni dostepnosci z wykorzystaniem sprzetu symulacyjnego
dla Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu Masowego w Astanie (Kazachstan) - program MBA Sport
Management Kazachstan i dla uczestnikdéw projektu RITA , Ukrainskie centrum terapii zajeciowej
poprzez gry adaptacyjne".

7.6. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umiedzynarodowienia program studiow i jego realizacje.

Umiedzynarodowienie uczelni wyzszych jest jednym z najwazniejszych kierunkéw rozwoju, majgcym
swoje podstawy w procesach globalizacyjnych. Uczelnia dla utrzymania stabilnosci w zakresie
ksztatcenia tworzy oferte kierowang do obcokrajowcéw, a szerokie, miedzynarodowe kontakty
z instytucjami z catego Swiata sg obecnie wyznacznikiem rozwoju WSG wptywajgcym na podnoszenie
jakosci jej dziatarh we wszystkich obszarach aktywnosci.

Dzieki takiemu podejsciu Uczelnia wzmacnia swojg marke jako instytucja miedzynarodowa, dobrze
rozpoznawalna w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, a takze w krajach Kaukazu, Azji Centralnej
oraz Potudniowej i Afryki Subsaharyjskiej, gdzie prowadzona jest rekrutacja i nawigzywane sg relacje
instytucjonalne. Obecnie sie¢ wspodtpracy Uczelni obejmuje ponad 100 uczelni partnerskich z catego
Swiata.

Umiedzynarodowienie daje Uczelni szanse na transfer i generowanie wiedzy we wspotpracy
z zagranicznymi partnerami oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia. Daje takze mozliwo$é zwiekszenia
liczby studentéw z zagranicy, szanse na podwyziszenie kompetencji miedzynarodowych, poznanie
innych kultur oraz przejmowanie dobrych praktyk, a takze promocje kultury i jezyka polskiego oraz
wartosci Unii Europejskiej w réznych rejonach $wiata. Wsérdd kolejnych atutéw Wyzszej Szkoty
Gospodarki w obszarze umiedzynarodowienia wymienié nalezy takze mozliwos¢ realizacji réoznego
rodzaju projektéw miedzynarodowych wigzgcych sie m.in. z edukacjg, kulturg, sportem czy nauka.
Umiedzynarodowienie w WSG nie jest celem samym w sobie, lecz takze narzedziem do podnoszenia
jakosci we wszystkich obszarach funkcjonowania Uczelni. Dostrzega sie takze coraz wieksza role
kompetencji miedzynarodowych na rynku pracy, z czym z kolei wigze sie potrzeba nabywania
tzw. miekkich kompetenciji.

W celu zapewnienia dbatosci o umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, od roku 2012 funkcjonowat
Zespot ds. umiedzynarodowienia Uczelni. Zespdt odpowiadat m.in. za: staty nadzér nad realizacjg
przyjetej przez Wtadze WSG strategii umiedzynarodowienia w ramach Strategii WSG i poszczegdlnych
jednostek badawczo-ksztatceniowych, proponowanie form motywowania studentéw i kadry
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naukowo-dydaktycznej do udziatu w procesie umiedzynarodowienia oraz koordynacje wszelkich form
umiedzynarodowienia Uczelni okreslonych w strategii umiedzynarodowienia WSG. Doceniajgc range
umiedzynarodowienia, w zwigzku z rozszerzaniem wielowymiarowych dziatan WSG w tym zakresie,
we wrzesniu 2016 r. powotano Prorektora ds. miedzynarodowych. Administracyjng i merytoryczng
obstuge zadan zwigzanych z umiedzynarodowieniem realizuje Pion Miedzynarodowy WSG, ktéry
tworzg: Dziat Spraw Miedzynarodowych, Biuro Rekrutacji Miedzynarodowej, Instytut Europejski oraz
Centrum Europejskie. Jednostki badawczo-ksztatceniowe WSG wyznaczyly petnomocnikéw
ds. umiedzynarodowienia. W ramach Strategii Uczelni zawarte s3g istotne elementy
umiedzynarodowienia, natomiast Dziat Spraw Miedzynarodowych cyklicznie tworzy Strategie
Umiedzynarodowienia. W roku akademickim 2024/25 oraz 2025/26 nazwano dokument
»Umiedzynarodowienie — strategia i cele 2024/2025” oraz adekwatnie ,Umiedzynarodowienie —
strategia i cele 2025/2026”.

Dziatania z zakresu umiedzynarodowienia sg regularnie sprawozdawane, dyskutowane i ewaluowane,
w zaleznosci od skali i kontekstu, na posiedzeniach najwazniejszych gremiéw informacyjnych
i decyzyjnych Uczelni, w szczegdlnosci Senatu, Rady Dyrektordw, spotkan pracowniczych kolegiow
i katedr WSG. Plany mobilnosciowe kadry podlegajg konsultacjom z jednostkami odpowiedzialnymi
za polityke kadrowg i pionem kanclerskim w celu jak najlepszego dopasowania instrumentu
rozwojowego, jakim jest mobilnos¢ kadry do potrzeb uczelni. Ocena realizacji poszczegdlnych
programow i projektdw realizowana jest na biezgco wedtug wytycznych instytucji finansujgcych
i nadzorujacych (np. Komisja Europejska, NAWA, FRSE — Narodowa Agencja programu Erasmus+).

Uczelnia systematycznie organizuje specjalnie dedykowany dla studentéw miedzynarodowych tydzien
nazywany ,Orientation Week”, w ktérym odbywa sie cykl dziatarn takich jak: warsztaty, spotkania
z kadrg, spotkania integracyjne oraz zaznajamianie studentéw z funkcjonowaniem w systemie polskiej
i europejskiej edukacji, a takze w spotecznosci lokalnej. ,Orientation Week” odbywajg sie 2 razy w roku
akademickim; na jego poczatku w semestrze zimowym oraz na poczgtku semestru letniego. Ich ideg
jest przyblizenie nowym studentom spoza Polski gtéwnych zasad funkcjonowania w Srodowisku
akademickim na WSG, jak i integracji ze spotecznoscig lokalng. Dodatkowo — podobng funkcje jak
Orientation Week sprawowa¢ bedzie platforma online opracowywana w ramach projektu iWelcome
Center — umiedzynarodowienie w przestrzeni wirtualnej Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
w ramach programu Welcome to Poland (edycja 2023) organizowanym przez Narodowg Agencje
Wymiany Akademickie;j.

Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy co roku w okresie wiosenno-letnim organizuje takze
International Week. Wydarzenie skierowane do catej spotecznosci akademickiej WSG oraz partneréw
akademickich Uczelni z catego Swiata. Co roku goscimy liczne delegacje z krajéw programoéw Erasmus+
KA 131iKA 171. W minionym roku akademickim 2024/25 International Week organizowany byt tgcznie
z krétkoterminowg mobilnoscig studentéw — Blended Intensive Program Erasmus+ (BIP WSG).
Tematyka spotkania oscylowata wokdét kwestii Sztucznej Inteligencji. Od tego samego roku
akademickiego WSG zdecydowata o zwiekszeniu liczby organizowanych wydarzen typu BIP do dwdéch
rocznie, z uwagi na zmieniajgce sie potrzeby studentéw i ich czestsze preferencje dla wyjazdéw
o krétszym charakterze. Kolejny BIP zorganizowany w grudniu br. poswiecony zostat tematyce
gamifikacji w szkolnictwie wyzszym.
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W 2022 r. uczelnia otrzymata miedzynarodowg akredytacje THE-ICE (The International Centre
of Excellence in Tourism and Hospitality Education) dla kierunku turystyka i rekreacja. Akredytacja
ta jest dowodem uznania jakosci ksztatcenia w S$cistej wspdtpracy z branig hospitality i jej
wspoéfczesnymi standardami. W tym samym roku uczelnia zostata takze cztonkiem ACEEU
(Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities) — miedzynarodowej organizacji
akredytujacej uczelnie przedsiebiorcze i spotecznie zaangazowane.

Mobilnosé¢ pracownikéw i kadry akademickiej jest pierwszym krokiem do ustanowienia blizszej
wspotpracy, ktéra owocowaé moze udziatem we wspdlnych projektach i konferencjach
miedzynarodowych. Pozwala to na wymiane dobrych praktyk pomiedzy uczelniami, wprowadzenie
tresci o charakterze miedzynarodowym do programoéw nauczania zwieksza atrakcyjnos¢ Uczelni
dla studentéw miedzynarodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 7
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nalezy zadbac o podjecie dziatan Uednym z podstawowych celéw strategicznych uczelni
motywacyjnych w kierunku jest jej umiedzynarodowienie, w tym zakresie Wyzsza
zachecania studentow Szkota Gospodarki w Bydgoszczy ksztatci mtodziez
,budownictwa” do wiekszej z wielu krajow Swiata. Stanowi to okazje, aby
mobilnosci, szczegdlnie w ramach zachecac¢ naszych studentéw do korzystania
programu Erasmus. z programoéw takich jak Erasmus. Uczelniany dziat

zajmujgcy sie umiedzynarodowieniem przekazuje
studentom informacje zwigzane z mozliwosciami
uczestnictwa w programie Erasmus+, a takze
odbywania praktyk w przedsiebiorstwach
ponadnarodowych.

Nastgpito zintensyfikowanie dziatann motywujacych
w celu zwiekszenia mobilnosci studentéw kierunku
budownictwo, szczegdlnie w ramach programu
Erasmus:

e mobilnosc jest systematycznie promowana
podczas spotkan ze studentami | roku,
seminariéw dyplomowych i wydarzen
kierunkowych.

e podkreslamy korzysci zawodowe: realizacja
czesci studidow na uczelniach technicznych za
granicg, doswiadczenie w miedzynarodowych
zespotach projektowych, praktyki w firmach
budowlanych.
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e studenci powracajgcy z mobilnosci dzielg sie
doswiadczeniami (spotkania, relacje
w mediach), co petni funkcje peer-
mentoringu realnie zwiekszajgca
zainteresowanie udziatem w kolejnych
edycjach.

e informacje o wyjazdach przekazywane
sg wielokanatowo: newsletter Dziatu Spraw
Miedzynarodowych, systemy uczelniane,
media spotecznosciowe, komunikaty dla
kadry.

e Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej
zapewnia doradztwo, wsparcie formalne i
kursy jezykowe.

Dzieki tym dziataniom studenci budownictwa majg
realng mozliwosé zdobycia wiedzy, umiejetnosci

i kontaktow w srodowisku miedzynarodowym,

co zwieksza ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rdzinych grup studentéw, w tym potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciq.

Studenci ksztatcgcy sie na kierunku ,budownictwo” majg mozliwos¢ kreowania wtasnej sciezki
edukacyjnej poprzez indywidualny wybdr niektérych elementéw programu studiéw. Dotyczy to,
m. in.: zaje¢ fakultatywnych, wyboru tematyki pracy dyplomowej/projektu dyplomowego, praktyk
studenckich oraz korzystania z programéw mobilnosciowych. Program Most i Erasmus+ jest jednym
z najbardziej efektywnych metod rozwijajacych indywidualne zainteresowania studenta. Istotne
znaczenie w motywowaniu studentéw do ich aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb, jest wybdr instytucji, w ktorej odbywajg sie praktyki.
W opinii wielu studentéw, dobrze wybrane miejsce praktyki ma decydujacy wptyw na tworzenie
indywidualnej wizji wtasnej kariery zawodowej.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia sg pochodng oczekiwarh samych
studentéw (w tym studentdow z niepetnosprawnosciami) oraz mozliwosci organizacyjnych Uczelni
i kadry. Requlamin Studiow WSG przewiduje indywidualng organizacje studiéw (l10S), indywidualny

program studiéw (IPPS) oraz indywidualng $ciezke studiowania (ISS). Student moize korzystaé
z indywidualnej organizacji studidw w ciggu wybranego semestru. I0S jest specjalnym trybem
organizacji ksztatcenia umozliwiajgcym studentowi ustalanie indywidualnych sposobdw osiggania
efektdw uczenia sie i ich weryfikacji z prowadzgcymi zajecia. Studenci wybitnie zdolni mogg réwniez

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 121


https://bip.byd.pl/userfiles/files/Regulamin_studi%C3%B3w_2025%20%E2%80%94%20kopia.pdf

podjac¢ ksztatcenie na kierunku ,budownictwo” wedtug indywidualnego programu studiéw. IPPS
polega na rozszerzeniu zakresu efektéw uczenia sie w ramach studiowanego kierunku, poziomu,
profilu, specjalnoéci studiéw. Indywidualna $ciezka studiowania, zwana dalej 1SS, dotyczy
indywidualizacji w zakresie realizacji planéw studiéw, w tym sposobdéw osiggania efektéw uczenia sie
i ich weryfikacji oraz indywidualnej organizacji procesu studiowania. Student studiuje w ramach 1SS na
podstawie oferty programowej/przedmiotowej Uczelni, z uwzglednieniem jego indywidualnych
zainteresowan oraz liczby punktéw ECTS przypisanej poszczegdlnym formom zajeé¢ lub modutom
przedmiotowym. ISS w szczegdlnoéci dotyczy studentdw, ktdrzy zostali przyjeci na wyzszy niz pierwszy
semestr studiow.

Regulacje prawne, dotyczace wyréwnania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami,
sg szczegbtowo opisane w Requlaminie studiow przyjetym Uchwatg Senatu WSG z dnia 15 kwietnia

2025 r. w sprawie: zatwierdzenia Requlaminu Studidow WSG. W Uczelni i w Kolegium Nauk Stosowanych

zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia i egzaminy mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
alternatywnych rozwigzan, ktére pozwolg dostosowac realizacje zaje¢ do indywidualnych potrzeb.
Istotnym elementem wsparcia jest przekazywanie materiatéw dydaktycznych od prowadzgcego zajecia
oraz zgoda na rejestracje zaje¢. Do organizacji i prowadzenia dziatann zmierzajacych do zapewnienia
rownych szans na Uczelni zostat powotany opiekun studentéw niepetnosprawnych. Studenci maja
mozliwosé uczestniczenia w projekcie ,Kompleksowy program wsparcia 0sob
z niepetnosprawnos$ciami w Bydgoszczy”, czyli tzw. ,Uczelnia Dostepna”. W ramach projektu
zapewniono kompleksowe wsparcie edukacyjne oséb z niepetnosprawnoscia wzroku przez
tyflopedagoga, 0sdb z niepetnosprawnoscig stuchu przez surdopedagoga, oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg przez konsultanta ds. oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa oraz kompleksowe wsparcie
psychologiczne 0sdb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. Podjeliémy tez kolejne kroki
dotyczace niwelowania barier architektonicznych, wigczania technologii wspierajacych oraz z zakresu
podnoszenia swiadomosci dotyczgcej niepetnosprawnosci.

Uczelnia realizowata projekt ,Projektujgc stuchaj ludzi”, ktéry miat na celu podniesienie kompetencji
studentéw i kadry dydaktycznej Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, w zakresie stosowania
rozwigzan opartych na koncepcji projektowania uniwersalnego poprzez:

e modyfikacje programow ksztatcenia, wprowadzajaca zajecia z projektowania uniwersalnego,
umozliwiajgca studentom poznanie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz praktyczne
zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania produktow i ustug. Studenci budownictwa
majg w ramach przedmiotow do wyboru dwa przedmioty zwigzane z projektowaniem
uniwersalnym: ,Projektowanie uniwersalne modut | — Bariery a dostepnos¢ przestrzeni
publicznych” oraz ,Projektowanie uniwersalne modut Il — Projektowanie przestrzeni
publicznych”;

e dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr;

e realizacje szkolen dla kadry dydaktycznej w celu efektywnego nauczania projektowania
uniwersalnego, z ktérych na kierunku budownictwo skorzystaty 4 osoby.

W ramach projektu w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy udostepnione sg studentom
i wykorzystywane podczas zaje¢ 3 symulatory VR:

e symulator geriatryczny — komputer PC wraz z oprogramowaniem, zestaw HTC Vive Pro,
kombinezon do symulacji odczué starczych,
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e symulator wad wzroku i symulator osoby niedostyszagcej — komputer PC wraz
z oprogramowaniem, zestaw Oculus Quest 2,

e symulator wdzka inwalidzkiego — komputer PC wraz z oprogramowaniem, platforma
mechaniczna z wdzkiem inwalidzkim firmy InterIT.

Symulator ograniczen geriatrycznych jest narzedziem, ktdére pozwala na odczucie ograniczen
ruchowych i innych trudnosci z jakimi musi zmagac sie duza czes¢ osdb starszych. Uzytkownik jest
ubrany w tzw. kombinezon geriatryczny, a w trakcie przebywania w wirtualnym swiecie zmaga sie
z réznorakimi ograniczeniami motorycznymi.

Symulator wad wzroku umozliwia bezposrednie zetkniecie sie z barierami i niedogodnosciami z ktérymi
w codziennym zyciu spotykajg sie osoby dotkniete chorobami uposledzajagcymi zmyst wzroku.
Zastosowanie technologii wirtualnej rzeczywistosci pozwala na spojrzenie na Swiat oczami o0sob
doswiadczonych chorobami ograniczajgcymi pole widzenia czy postrzeganie barw. Takie
doswiadczenie pozwala na lepsze zrozumienie problemdéw na jakie natrafiajg ludzie zmagajacy sie
z zaéma, astygmatyzmem, starczowzrocznoscig czy zwyrodnieniem plamki zéttej. Dzieki temu
uzytkownicy korzystajgcy z symulatora zyskajg wiedze, ktéra pozwoli na uwzglednienie potrzeb oséb
z dysfunkcjami wzroku.

Symulator osoby niedostyszgcej pozwala uzytkownikowi wcieli¢ sie w role osoby niepetnosprawnej,
dotknietej dysfunkcjg stuchu.

Symulator mieszanej rzeczywistos$ci to innowacyjne narzedzie edukacyjne, ktére pozwala osobom
petnosprawnym  doswiadczy¢é codziennych  trudnosci, z jakimi mierzg sie  osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Uczestnik siada na wézek inwalidzki na mechanicznej platformie
i w symulowanych warunkach stara sie pokonac¢ bariery architektoniczne w przestrzeni publicznej,
takie jak strome podjazdy, wysokie krawezniki czy zastawione przez auta chodniki.

Dodatkowo udostepniany jest zwykty wozek inwalidzki, ktérego wykorzystanie podczas zaje¢ pozwala
doswiadczy¢é rdéznych probleméw utrudniajgcych codzienne funkcjonowanie oséb dotknietych
niepetnosprawnoscig ruchowa. Uzytkownik, korzystajac z wdzka inwalidzkiego musi poradzié¢ sobie
W przemieszczaniu sie w przestrzeni publicznej, czesto niedostosowanej do oséb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich. Takie doswiadczenie, w ramach uczenia sie przez przezywanie, pozwala na
lepsze zrozumienie problemdw, na jakie natrafiajg osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa w Zzyciu
codziennym.

Celem jest nauka przez doswiadczanie: zrozumienie, jak drobne elementy przestrzeni wptywajg na
samodzielnos¢ i komfort zycia. Symulatory rzeczywistosci wirtualnej i mieszanej rozwijg empatie,
zwiekszajg Swiadomosé problemoéw dostepnosci oraz inspiruja do projektowania bardziej
inkluzywnych rozwigzan w przestrzeni publicznej i prywatnej.

W ramach projektu zakupione zostaty réwniez ,,Gry Narodéw Swiata” Nowus, ktére ucza koncentracji,
logicznego myslenia, dostarczajg duzo pozytywnych emocji i integrujg pokolenia. Gry wzorowane s3
na tradycyjnych grach naroddéw s$wiata, siegajgcych swoimi korzeniami nawet XV wieku. W Wyzszej
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy dostepne sg nastepujace gry:
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e Bilard Marynarski (Novuss) — gra zreczno$ciowa pochodzaca z totwy,
e Culbuto — gra zrecznosciowa pochodzaca z Francji,

e Puk Luk - gra zreczno$ciowa pochodzaca z Francji,

e Crokinole — towarzyska gra zrecznosciowa pochodzaca z Kanady,

e Cornhole — plenerowa gra zrecznosciowa pochodzaca ze Stanéw Zjednoczonych,
e Jacollo — gra zrecznosciowa pochodzaca z Holandii,

e Elastik — gra zrecznosciowa pochodzgaca z Francji,

e Elastik four - gra zrecznosciowa pochodzgaca z Francji,

e Shuffleboard stotowy - gra zrecznosciowa pochodzgca z Holandii,

e Mini curling podtogowy - skandynawska gra zrecznosciowa,

e Boccia — plenerowa gra zreczno$ciowa pochodzgca z Wioch.

Gry wykorzystywane byty w ramach zajec z przedmiotdw projektowanie prospoteczne w edukac;ji oraz
podczas zajeé¢ dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Uniwersytetu Dzieciecego. Dodatkowo
wykorzystywane sg one podczas réznego typu wydarzen aktywizujgcych studentéw m.in. podczas
juwenaliéw, targéw edukacyjnych i warsztatow dla mtodziezy szkét srednich.

Biuro obstugi studentdw Pracowni Ksztatcenia Praktycznego jest dostepne dla studentéw niezaleznie
od barier jezykowych: polskojezycznych, anglojezycznych, ukrainskojezycznych i rosyjskojezycznych
(powotano Student Support Office, ktéry w ramach gtéwnych dziatan skupia sie na procesach
aktywizacji i adaptacji studenta zagranicznego w srodowisko akademickie Uczelni. Pomieszczenie biura
jest przystosowane architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami, a dodatkowo kontakt
mozliwy jest osobiscie, mailowo i telefonicznie (pracownicy dostepni sg w godzinach dyzuréw).

Wyisza Szkota Gospodarki realizuje spdjny i zindywidualizowany system wsparcia skierowany
do studentéw z niepetnosprawnosciami, ktdrego celem jest zapewnienie im rownych szans w dostepie
do ksztatcenia, petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek edukacyjnych. System ten obejmuje rozwigzania organizacyjne, dydaktyczne,
doradcze i administracyjne, dostosowywane do rodzaju niepetnosprawnosci oraz rzeczywistych
potrzeb funkcjonalnych studentow.

Wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami ma charakter indywidualny i procesowy. Uczelnia
dokonuje rozpoznania potrzeb studentéw na podstawie dokumentacji oraz bezposredniego kontaktu,
a nastepnie dobiera adekwatne formy wsparcia, ktére mogg by¢ modyfikowane w trakcie toku
studiéw, w zaleznosci od zmieniajgcego sie stanu zdrowia lub sytuacji studenta. Przyjete rozwigzania
majg na celu umozliwienie samodzielnego studiowania przy jednoczesnym zachowaniu
obowigzujgcych efektéw uczenia sie i wymagan programowych.

Centralng role w systemie wsparcia petni Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych, ktére koordynuje
dziatania podejmowane na rzecz studentédw z niepetnosprawnosciami. Biuro zapewnia studentom
wsparcie informacyjne, organizacyjne i doradcze, posredniczy w kontaktach z nauczycielami
akademickimi oraz jednostkami administracyjnymi, a takze rekomenduje rozwigzania dostosowujgce
organizacje ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. Dziatania Biura realizowane
s3 z poszanowaniem autonomii studenta oraz zasad poufnosci.
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W ramach systemu wsparcia Uczelnia zapewnia elastyczne rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne,
umozliwiajgce studentom z niepetnosprawnosciami dostosowanie toku studiéw do ich mozliwosci
psychofizycznych. Obejmujg one m.in. korzystanie z indywidualnych form studiowania, dostosowanie
organizacji zaliczer i egzamindw, wsparcie w planowaniu harmonogramu zaje¢ oraz reagowanie
na sytuacje zwigzane z pogorszeniem stanu zdrowia lub czasowg niesprawnoscig. Rozwigzania
te stosowane sg w sposdb systemowy i oparty na jasnych procedurach, co zapewnia transparentnosc
i rownosc traktowania.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest dostepnos$é pomocy psychologicznej i doradczej
skierowanej do studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ korzystania
ze statych dyzurdow doradcy ds. studentéw w Poradni Akademickiej, co sprzyja wspieraniu dobrostanu
psychicznego, radzeniu sobie z obcigzeniami wynikajgcymi z procesu studiowania oraz wzmacnianiu
kompetencji adaptacyjnych w srodowisku akademickim.

System wsparcia obejmuje réwniez pomoc materialng i socjalng adresowang do studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewniony dostep do informacji oraz wsparcia
organizacyjnego w zakresie ubiegania sie o stypendia, zapomogi i inne formy pomocy finansowej,
w szczegolnosci w sytuacjach losowych lub zwigzanych z kosztami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Dziatania te umozliwiajg kontynuowanie studiéw mimo barier ekonomicznych.

Uczelnia wspiera takze aktywizacje edukacyjng i zawodowg studentéw z niepetnosprawnosciami
poprzez wspotprace z Biurem Karier, mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych dostosowanych do ich
mozliwosci oraz udziat w projektach i programach ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji
zawodowych i spotecznych. Dziatania te sprzyjajg przygotowaniu studentéw do samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studidw.

Catosc¢ rozwigzan funkcjonujgcych w Wyzszej Szkole Gospodarki tworzy spdjny, dostepny i elastyczny
system wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami, oparty na wspdtpracy Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych, kadry dydaktycznej oraz administracji Uczelni. System ten zapewnia ciggtosc¢
wsparcia przez caty okres studidow oraz mozliwos¢ jego modyfikacji w odpowiedzi na indywidualne
potrzeby studentéw, skutecznie wyréwnujac ich szanse edukacyjne.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie.

Uczelnia zapewnia studentom sprawng obstuge administracyjng dzieki dobrze zorganizowanemu
i efektywnemu systemowi. Wszystkie sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia mozna zatatwic
w Dziekanacie w Toruniu oraz w Dziale Spraw Studenckich w Bydgoszczy, co pozwala na wygodne
procedowanie formalnosci w jednym miejscu. Takie rozwigzanie zwieksza efektywnosé obstugi
i umozliwia studentom szybkie uzyskanie potrzebnej pomocy. Szczegétowe informacje
o funkcjonowaniu dziekanatu dostepne sg na stronie uczelni: https://www.wsg.pl/dziekanat.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami zajmuje sie wspieraniem oséb z niepetnosprawnosciami
i szczegdlnymi potrzebami oraz koordynowaniem dziatan Grup Aktywnosci Studenckiej.

Na poziomie organizacji ksztatcenia kluczowa role petnig: dyrektor Katedry Budownictwa
i Projektowania Inzynierskiego, koordynator kierunku oraz opiekunowie lat i grup. Ich zadaniem jest

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 125


https://www.wsg.pl/dziekanat

towarzyszenie studentom w planowaniu $ciezki ksztatcenia, wyjasnianie wymagan programowych,
pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw dydaktycznych oraz szybkie reagowanie na sygnaty
trudnosci w uczeniu sie. Dodatkowym ogniwem sg promotorzy prac dyplomowych, ktérzy prowadza
studentéw w koricowym etapie ksztatcenia, wspierajgc ich w faczeniu wiedzy teoretycznej z praktyka
inzynierska.

Waznym narzedziem wspierajgcym proces uczenia sie sg konsultacje dydaktyczne i dyzury nauczycieli
akademickich. Kazdy prowadzacy zajecia ma wyznaczone godziny konsultacji, publikowane na
poczatku semestru i uzupetnione mozliwoscia umawiania spotkan indywidualnych, takze
z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. W trakcie konsultacji studenci mogg uzyskaé
dodatkowe wyjasnienia do zagadnien omawianych na wyktadach, éwiczeniach, laboratoriach
i zajeciach projektowych, skonsultowaé¢ rozwigzania zadan obliczeniowych czy projekty inzynierskie
oraz omowic strategie przygotowania do zaliczer i egzamindéw. Przekfada sie to bezposrednio na
poprawe wynikdw w nauce i ograniczanie ryzyka niezaliczenia semestru.

Dodatkowo na Uczelni powotano Student Support Office, ktére w ramach gtéwnych dziatan skupia sie
na procesach aktywizacji i adaptacji studenta zagranicznego w srodowisko akademickie Uczelni, a takze
w tkanke spoteczng miasta poprzez nastepujgce dziatania: wspieracie studentéw w codziennym zyciu
w $rodowisku akademickim i regionalnym, zorganizowanie cyklu warsztatow i szkoler ze znajomosci
historii Polski i regionu, etykiety akademickiej, zasad wspodtzycia spotecznego, czy poruszania sie po
rynku pracy. W celu zapewnienia studentom odpowiednich informacji na temat obowigzujgcych
przepisow prawnych jednostka aktywnie wspoétpracuje z instytucjami zewnetrznymi takimi jak: Straz
Graniczna, Policja, Urzad Wojewddzki, NFZ ZUS. Dodatkowg formg wsparcia jednostki i studentéw
miedzynarodowych jest program wspétfinansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej
— Welcome Center, w ktérym WSG bierze udziat od 2018 roku. Od 1 wrzesnia 2024 roku jestesmy
w trakcie realizacji Ill edycji programu, celem, ktorego jest wzmocnienie procesu
umiedzynarodowienia i budowanie potencjatu w zakresie przyjmowania i obstugi zagranicznych
studentéw, promowaniu uczelni na arenie miedzynarodowej, w szczegdlnosci poprzez wspotprace
z absolwentami zagranicznymi.

Kolejng forma wsparcia jest Regionalne Centrum Integracyjno-Doradcze (RCID), utworzone na terenie
uczelni we wspodtpracy z Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewddzkim, Kujawsko-Pomorskim
Urzedem Marszatkowskim oraz Konsulatem Honorowym Ukrainy w Bydgoszczy. Centrum powstato
w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby wynikajgce z kryzysu migracyjnego wywotanego wojng
w Ukrainie. Realizujgc misje uczelni zaangazowanej spotecznie, od stycznia 2024 roku jednostka dziata
na rzecz wszystkich cudzoziemcéw w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, funkcjonujac jako Centrum
Integracji Cudzoziemcéw (CIC). W ramach funkcjonowania centrum, obywatele innych krajéw (w tym
studenci uczelni) mogg pozyskaé pomoc z zakresu legalizacji pobytu i pracy, nauki jezyka polskiego,
pomoc psychologiczng, pomoc w pozyskaniu numeru PESEL oraz zatozeniu kont bankowych, a takze
konsultacje prawne. Ponadto, pracownicy RCID udzielajg informacji na temat poszukiwania mieszkania
i pracy, dobrowolnych ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych. CIC jest inicjatorem i organizatorem
roznego rodzaju wydarzen miedzykulturowych, podczas ktérych, obcokrajowcy majg szanse
na poznanie sie, nawigzanie przyjazni ze wspdlnotg lokalng, a takze promowanie swojej kultury.
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Warto podkresli¢, ze Wyzsza Szkota Gospodarki aktywnie wspiera inicjatywy studentow, w tym ich
dziatania na rzecz integracji. Na uczelni dziata Zrzeszenie Studentéw z Zagranicy (Association
of International Students, AIS), ktére funkcjonuje w ramach Kolegium Studidw i Proceséw
Miedzynarodowych. Zrzeszenie organizuje réznorodne wydarzenia skierowane do studentéw oraz
catej spotecznosci akademickiej, ktére nie tylko umacniajg wiez z uczelnig, ale takze utatwiajg
aklimatyzacje studentom-cudzoziemcom. Zrzeszenie Studentéw z Zagranicy odgrywa rowniez istotng
role spoteczng, angazujac sie w wolontariat. Cztonkowie AlS wspétpracujg z uchodzcami, biorgc udziat
w akcjach charytatywnych, w wydarzeniach dla dzieci uchodzczych.

Istotnym elementem wsparcia w uczeniu sie jest szerokie wykorzystanie metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. Zajecia na kierunku ,,budownictwo” sg wspierane przez platforme ONTE oraz sSrodowisko
MS Teams, na ktdrych prowadzacy udostepniajg materiaty dydaktyczne (prezentacje, instrukcje
do laboratoriow, przyktadowe projekty, zbiory zadan, filmy instruktazowe), zadania do samodzielnego
wykonania oraz testy kontrolne umozliwiajgce biezgce sprawdzanie stopnia opanowania tresci.
Studenci majg réwniez mozliwosé uczestniczenia w konsultacjach i spotkaniach w formule zdalnej,
co jest szczegdlnie istotne dla oséb pracujgcych zawodowo oraz dojezdzajgcych spoza Bydgoszczy.
Zajecia z wykorzystaniem e-learningu sg projektowane i monitorowane we wspotpracy z Pracownig
Dydaktyki Mieszanej, co zapewnia ich wysokg jako$¢ dydaktyczna.

Proces uczenia sie jest takie wspierany poprzez szereg rozwigzan w zakresie indywidualizacji
ksztatcenia, przewidzianych w Regulaminie Studiow WSG. Studenci kierunku ,budownictwo” mogg

korzystaé z:

e Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S) — umozliwiajgcej elastyczne dostosowanie terminéw
i sposobdw zaliczen do sytuacji zyciowe] i zawodowej studenta, przy zachowaniu petnej realizacji
zakfadanych efektéw uczenia sie;

e Indywidualnego Programu i Planu Studidw (IPPS) — adresowanego do studentdw wyrdzniajacych
sie w nauce, pozwalajagcego na rozszerzenie zakresu tresci i efektdw uczenia sie oraz
intensywniejszy rozwdéj kompetencji inzynierskich pod opieka nauczyciela-tutora;

e Indywidualne]j Sciezki Studiowania (ISS) — umozliwiajacej przebudowe planu studiéw, w tym
dobdr przedmiotdéw i harmonogramu zaje¢ w taki sposéb, aby jak najlepiej odpowiadaty one
potrzebom i dotychczasowym doswiadczeniom studenta (np. oséb przyjetych na wyzisze
semestry lub studiujgcych w naborze zimowym).

Wspieranie uczenia sie ma rowniez wymiar zasobowy. Studenci kierunku ,budownictwo” korzystaja
z bogatej oferty Biblioteki WSG, obejmujacej literature z zakresu konstrukcji budowlanych, technologii
robdt, prawa budowlanego, BIM i narzedzi CAD, a takze z dostepu do Zrodet elektronicznych oraz
specjalistycznych baz danych. Biblioteka prowadzi szkolenia biblioteczne i instruktaze z wyszukiwania
informacji naukowej, co wspiera studentéw w pracy nad projektami, zadaniami obliczeniowymi
i pracami dyplomowymi.

Dodatkowo, Dziat Praktyk aktywnie wspiera studentdw na kazdym etapie realizacji praktyk
zawodowych. Przygotowuje pomoce, ktére sg wsparciem w znalezieniu odpowiedniego miejsca
odbywania praktyk, zgodnego z profilem ksztatcenia oraz zainteresowaniami studenta. Udziela
informacji dotyczacych wymogéw formalnych, zasad zaliczenia oraz niezbednej dokumentacji.
Pracownicy dziatu utrzymujg kontakt zaréwno ze studentami, jak i z opiekunami praktyk po stronie
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przedsiebiorstw, monitorujgc przebieg praktyk i stuzgc pomocag w przypadku pojawienia sie trudnosci.
Ponadto dziat praktyk organizuje spotkania informacyjne, konsultacje oraz wspdtpracuje z firmami
i instytucjami w celu poszerzenia bazy miejsc praktyk.

8.3. Formy wsparcia.

Wyizisza Szkota Gospodarki wdrozyta kompleksowy system wsparcia obejmujacy studentéw na
wszystkich etapach ksztatcenia oraz rozwoju spotecznego, naukowego i zawodowego. Fundamentem
tego systemu sg witasciwe relacje miedzy studentami, kadrg dydaktyczng oraz wtadzami uczelni,
co sprzyja tworzeniu atmosfery otwartosci, zrozumienia i wspotpracy. Wsparcie ma charakter
wieloaspektowy i jest realizowane regularnie, z wykorzystaniem sprawdzonych metod dziatania, dzieki
czemu mozliwe jest dostosowanie dziatan do indywidualnych potrzeb studentéw oraz zapewnienie
stabilnych, przyjaznych warunkdéw sprzyjajacych nauce i wszechstronnemu rozwojowi.

Elementy systemu wsparcia i opieki naukowej obejmuja:

e system planowanych konsultacji z nauczycielami akademickimi;

e szkolenia dotyczace praw i obowigzkéw dla nowo przyjetych studentow;

e obstuge administracyjng w dziekanacie, w tym mozliwos$¢ sktadania pism i podan w formie
elektronicznej;

e nowoczesng, systematycznie modernizowang infrastrukture dydaktyczng (w tym laboratoryjng);

e zasoby Biblioteki Gtéwnej WSG wraz z dostepem do elektronicznych baz danych;

e dostep do licencjonowanego oprogramowania wybranych producentow;

e system wsparcia procesu dydaktycznego ONTE;

o oferte studenckiej Grupy Aktywnosci Studenckiej (GAS);

e baze sportowo-rekreacyjng oraz baze doméw studenta;

e mozliwos¢ wymiany akademickiej i uczestnictwa w programie Erasmus+;

e szerokg oferte pomocy materialnej, w tym przejrzyste zasady uzyskiwania stypendiéw za wyniki
W hauce oraz w sporcie;

e dostep do sieci bezprzewodowe] Wi-Fi;

e mozliwosé skorzystania z pomocy psychologicznej;

e wspieranie aktywnosci kulturalnej i sportowej studentéw;

e dziatania wspomagajgce wejscie na rynek pracy (m.in. Targi Pracy, spotkania z pracodawcami);

e strefy relaksu w wybranych budynkach;

e dziatalnos¢ Biura Karier;

e wsparcie w rozpoczynaniu aktywnosci zawodowej oraz w kontynuowaniu edukacji;

e aktywne konta spoteczno$ciowe Wydziatu i Uczelni;

e mozliwos¢ realizacji programu ksztatcenia w ramach indywidualnej organizacji studiow.

W WSG mobilnosé krajowa i miedzynarodowa stanowi jedno z kluczowych narzedzi wdrazania strategii
i wsparcia studentow w budowaniu kompetencji zawodowych, w tym oczywiscie studentéw kierunku
»,budownictwo”. System wsparcia mobilnosci jest spdjny z polityka jakosci ksztatcenia i opiera sie na
wspotpracy kilku jednostek: Dziatu Spraw Miedzynarodowych (DSM), Dziatu Praktyk, Samorzadu
Studentdéw oraz jednostek badawczo-ksztatceniowych.
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DSM odpowiada za kompleksowg obstuge studentow planujgcych wyjazdy zagraniczne w ramach
programu Erasmus+ oraz projektéw miedzynarodowych. Studenci sg corocznie informowani
o mozliwosci udziatu w nastepujacych formach mobilnosci:

e wyjazdy na studia w ramach Erasmus+ KA131 (mobilnosci semestralne);

e krotkoterminowe mobilnosci typu Blended Intensive Programme (BIP);

e wyjazdy na praktyki zawodowe w ramach Erasmus+ KA131;

e wyjazdy projektowe zwigzane z realizowanymi na uczelni projektami miedzynarodowymi.

Informacja o mozliwosciach wyjazdowych przekazywana jest wielokanatowo: poprzez newsletter DSM
(z podaniem terminéw rekrutacji, godzin dyzuréw oraz form kontaktu), ogtoszenia w systemach
uczelnianych, media spotecznosciowe oraz komunikaty kierowane do kadry i wtadz jednostek podczas
Rady Dyrektordw, Spotkan Akademickich i seminariéw WSZJK. Dzieki temu studenci budownictwa
uzyskujg zaréwno informacje merytoryczne o ofertach, jak i bezposrednie wsparcie organizacyjne.

Samorzad Studentéw petni role posrednika informacyjnego i organizacyjnego: promuje oferty
mobilnosci, wspiera studentéw w przygotowaniu wnioskdw oraz inicjuje projekty integrujgce
studentéw z réznych kierunkodw i filii z partnerami zewnetrznymi.

WSG oferuje réznorodne formy wsparcia, aby zagwarantowaé wszystkim studentom, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami, rowne szanse w edukacji. System pomocy jest stale doskonalony dzieki
wspotpracy z samorzadem studenckim oraz organizacjami spotecznymi, co pozwala na jego regularng
ocene i dostosowanie do aktualnych potrzeb studentéw.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom studentéow ze szczegdlnymi wymaganiami, uczelnia podejmuje
dziatania majgce na celu eliminacje barier architektonicznych. Wiele budynkdéw zostato wyposazonych
w udogodnienia, takie jak szerokie drzwi wejsciowe, windy oraz toalety dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Sale dydaktyczne sg wyposazone w monitory multimedialne, projektory
i tablice interaktywne, co utatwia prezentacje materiatéw i podnosi komfort nauki.

8.3.1. Krajowa i miedzynarodowa mobilnos¢ studentow.

W Wyizszej Szkole Gospodarki mobilnosc krajowa i miedzynarodowa jest jednym z kluczowych narzedzi
realizacji strategii budowania kompetencji zawodowych studentéw, w tym studentéow kierunku
budownictwo. System wsparcia mobilnosci jest spdjny z polityka jakosci ksztatcenia i opiera sie na
wspotpracy kilku jednostek: Dziatu Spraw Miedzynarodowych (DSM), Dziatu Praktyk, Samorzadu
Studentdw oraz jednostek badawczo-ksztatceniowych.

Dziat Spraw Miedzynarodowych odpowiada za kompleksowg obstuge studentédw planujgcych wyjazdy
zagraniczne w ramach programu Erasmus+ oraz projektéw miedzynarodowych. Studenci sg corocznie
informowani o mozliwosci udziatu w réznych formach mobilnosci, w szczegdlnosci:

e wyjazdach na studia w ramach Erasmus+ KA131 (mobilnosci semestralne);

e krotkoterminowych mobilnosciach typu Blended Intensive Programme (BIP);

e wyjazdach na praktyki zawodowe w ramach Erasmus+ KA131;
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e wyjazdach projektowych zwigzanych z realizowanymi na Uczelni projektami
miedzynarodowymi.

Informacja o mozliwosciach wyjazdowych przekazywana jest wielokanatowo: poprzez newsletter DSM
(wraz ze wskazaniem termindw rekrutacji, godzin dyzuréw i form kontaktu z zespotem), ogtoszenia
w systemach uczelnianych, media spotecznosciowe oraz komunikaty kierowane do kadry i witadz
jednostek podczas Rady Dyrektordw, Spotkan Akademickich oraz seminariow WSZJK. Dzieki temu
studenci budownictwa uzyskujg zardwno informacje merytoryczne o ofertach wyjazdowych,
jak i bezposrednie wsparcie organizacyjne.

Studenci  kierunku ,budownictwo” korzystajg zarowno z mobilnosci  wyjazdowych,
jak i z tzw. ,,mobilnosci u siebie” (internationalisation at home). W roku akademickim 2024/2025
aktywnie uczestniczyli w realizacji projektu SAFE — petnigc funkcje mentoréw oraz cztonkéw jury
oceniajgcego projekty grup roboczych — a takze w wydarzeniach Orientation Week i International
Week, integrujacych spotecznosé studentdédw polskich i zagranicznych oraz umozliwiajgcych prace
w miedzynarodowych zespotach projektowych.

Na etapie przygotowania do wyjazdu DSM zapewnia studentom:
e indywidualne konsultacje (dobdr uczelni partnerskiej/projektu do profilu studiéw);
e wsparcie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i Porozumienia o programie studiéw
(Learning Agreement);
e informacje o zasadach uznawania efektéw uczenia sie i przypisanych punktéw ECTS
po powrocie.

Po zakonczeniu mobilnosci okres studiéw lub praktyk zrealizowany za granica jest zaliczany na poczet
programu studiéw, a efekty uczenia sie sg dokumentowane i uwzgledniane w toku dalszego
ksztatcenia, zgodnie z procedurami WSZJK oraz uczelnianymi zasadami uznawania efektéw uczenia sie.

W wymiarze krajowym mobilno$¢ studentéw kierunku budownictwo realizowana jest przede
wszystkim poprzez:
e udziat w projektach i wizytach studyjnych w przedsiebiorstwach wspétpracujgcych z Uczelnig
(m.in. firmy zrzeszone w Pomorsko-Kujawskiej Izbie Budownictwa),
o formy zajec¢ i warsztaty specjalistyczne organizowane przez partneréw branzowych,
e uczestnictwo w ogdlnopolskich konferencjach branzowych, konkursach projektowych
i inicjatywach rozwijajagcych kompetencje inzynierskie i przedsiebiorcze (np. Konkursy
i konferencje organizowane przez Izbe Inzynieréw Budownictwa i Polski Zwigzek Inzynieréw
i Technikdw Budownictwa).

Samorzad Studentéw petni role posrednika informacyjnego i organizacyjnego: promuje oferty
mobilnosci, wspiera studentéw w przygotowaniu wnioskéw, a takze inicjuje projekty integrujace
studentéw z réznych kierunkodw i filii z partnerami zewnetrznymi.

W odpowiedzi na wczesniejsze zalecenia PKA dotyczace zwiekszenia udziatu studentéw budownictwa
w programie Erasmus, Uczelnia wzmocnita dziatania motywujace:
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e mobilnos¢ jest systematycznie promowana podczas spotkan ze studentami | roku, spotkan
organizacyjnych kierunku oraz seminariéw dyplomowych,

e w informacjach o mobilnosciach podkresla sie korzysci zawodowe: mozliwos¢ realizacji czesci
programu studidw na uczelniach technicznych za granicg, zdobycia doswiadczenia
w miedzynarodowych zespotach projektowych oraz odbycia praktyk w przedsiebiorstwach
o profilu budowlanym,

e studenci powracajgcy z mobilnosci dzielg sie doswiadczeniami (spotkania otwarte, krotkie
relacje w mediach spotecznosciowych), co petni funkcje , peer-mentoringu” i realnie zwieksza
zainteresowanie udziatem w kolejnych edycjach.

Uczelnia stwarza studentom kierunku budownictwo szerokie mozliwosci uczestnictwa w programach
mobilnosci krajowej i miedzynarodowej. Studenci mogg korzystaé¢ z wymiany w ramach programu
Erasmus+, ktdry umozliwia realizacje czesci studidow na uczelniach partnerskich w krajach Unii
Europejskiej oraz poza jej granicami. Program obejmuje zaréwno mobilno$¢ edukacyjng, jak i praktyki
zawodowe w przedsiebiorstwach zagranicznych, co pozwala na zdobycie doswiadczenia
w miedzynarodowym srodowisku pracy.

Ponadto uczelnia uczestniczy w krajowych programach wymiany, takich jak MOST, ktore umozliwiajg
realizacje semestru lub roku studiéw na innych uczelniach w Polsce. Studenci majg réwniez dostep do
ofert praktyk i stazy organizowanych we wspoétpracy z firmami krajowymi i zagranicznymi, co wspiera
rozwdéj kompetencji zawodowych i jezykowych.

Mobilnos¢ studentéw jest wspierana poprzez dziatania Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej, ktére
zapewnia doradztwo, pomoc w formalnosciach oraz organizacje kurséw jezykowych. Dzieki tym
inicjatywom studenci kierunku Budownictwo majg realng mozliwos¢ poszerzenia wiedzy, zdobycia
nowych umiejetnosci oraz nawigzania kontaktéw w srodowisku miedzynarodowym, co zwieksza ich
konkurencyjnos$é na rynku pracy.

8.3.2. We wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacgji.

Wsparcie studentow kierunku budownictwo w wejsciu na rynek pracy oraz kontynuowaniu edukacji
ma charakter systemowy i jest SciSle powigzane z praktycznym profilem ksztatcenia oraz specyfika
branzy budowlanej. Dziat Praktyk, Akademickie Biuro Karier oraz Program Absolwent funkcjonuja jako
spojny ekosystem: od pierwszego kontaktu studenta z rynkiem pracy poprzez obowigzkowe praktyki
kompetencyjne i inzynierskie az po wsparcie w rozwoju zawodowym absolwentdéw. Szczegdlnie istotne
jest to w przypadku kierunku budownictwo, gdzie znaczaca czes¢ studentédw podejmuje zatrudnienie
w branzy juz w trakcie studidw. Potwierdzajg to zgtoszenia pracy zawodowej jako formy realizacji
praktyk branzowych oraz biezgce obserwacje kadry dydaktycznej. Akademickie Biuro Karier wspiera
studentéw polskich i zagranicznych w przygotowaniu do polskiego rynku pracy, w tym:

a) Doradzajgc w zakresie tworzenia i weryfikacji dokumentdw aplikacyjnych;

b) Pomagajgc w wyszukiwaniu ofert pracy i korzystaniu z portali rekrutacyjnych;

c) Przygotowujgc do rozméw kwalifikacyjnych;

d) Publikujgc oferty pracy i praktyk na portalach spotecznosciowych, platformach uczelnianych oraz

w bezposrednich komunikatach do studentow.
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Dodatkowo porozumienie Bydgoskich Biur Karier oraz z Wojewddzkim Centrum Doradztwa
Zawodowego pozwala na wymiane doswiadczen i organizacje wspdlnych przedsiewzie¢ dla studentéw
polskich i zagranicznych.

Wsparcie absolwentéw i promocja kontynuacji nauki odbywa sie poprzez Program Absolwent, ktéry
skierowany jest do absolwentéw studidw licencjackich, inzynierskich, magisterskich oraz
podyplomowych. Absolwenci, ktérzy zgtosza cheé uczestnictwa, otrzymujg Karte Absolwenta,
co wzmacnia wiez z uczelnig i umozliwia korzystanie z przywilejéw programu. Najwazniejsze korzysci
to:

a) znizki na dalszg edukacje w WSG (kursy, szkolenia, studia podyplomowe);

b) znizki u partneréw Programu Absolwent (ponad 25 podmiotéw);

c) dostep do zasobdéw Biblioteki WSG i Osrodka Informacji Naukowej;

d) preferencyjny wynajem obiektéw uczelnianych;

e) mozliwosé udziatu w warsztatach, konferencjach i wydarzeniach uczelnianych.

Kontynuacja edukacji jest wspierana zaréwno na poziomie indywidualnego doradztwa, jak i rozwigzan
systemowych. Akademickie Biuro Karier pomaga studentom i absolwentom w planowaniu Sciezki
rozwoju zawodowego, wyboru studiéw drugiego stopnia lub studiéw podyplomowych oraz kurséw
specjalistycznych przygotowujgcych do uzyskania uprawnien budowlanych lub petnienia funkcji
kierowniczych w sektorze budownictwa. Program Absolwent poprzez oferowane korzysci sprzyja
utrzymaniu relacji z uczelnig oraz systematycznemu podnoszeniu kwalifikacji po ukonczeniu studidw.
Dane z Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéow (ELA) oraz
wewnetrznych analiz loséw zawodowych stanowig wazne zrddto informacji o sytuacji absolwentow
kierunku budownictwo na rynku pracy (czas poszukiwania pracy, poziom wynagrodzen, obszary
zatrudnienia, kontynuacja nauki). Na ich podstawie Akademickie Biuro Karier oraz wtadze Kolegium
Nauk Technicznych modyfikuja oferte doradczg i szkoleniowa, a wnioski przekazywane sg do
Zadaniowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia i wykorzystywane przy aktualizacji programu studiéw.
Zapewnia to sprzezenie zwrotne miedzy realnymi losami absolwentéw a formami wsparcia
oferowanymi studentom i programem ksztatcenia.

Absolwent kierunku budownictwo jest przygotowany do podjecia pracy w sektorze budowlanym oraz
do kontynuowania ksztatcenia na wyzszych poziomach. Posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajace
zatrudnienie w firmach wykonawczych, biurach projektowych, administracji publicznej oraz
jednostkach nadzoru budowlanego, gdzie moze petni¢ funkcje inzyniera budowy, projektanta,
kosztorysanta czy inspektora nadzoru. Po uzyskaniu wymaganych uprawnien budowlanych absolwent
moze samodzielnie kierowaé procesem budowlanym lub projektowac obiekty.

Absolwent ma réowniez mozliwos$¢ dalszego rozwoju edukacyjnego poprzez podjecie studiow drugiego
stopnia, studiéw podyplomowych w obszarach specjalistycznych, takich jak zarzadzanie projektami,
prawo budowlane, audyt energetyczny czy technologia BIM, a takze ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
co pozwala na realizacje badan naukowych, uzyskanie stopnia doktora oraz uczestnictwo w projektach
wdrozeniowych. Dodatkowo moze zdobywaé certyfikaty branzowe i uprawnienia zawodowe, ktore
zwiekszajg jego konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
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Tak szerokie mozliwosci sprawiajg, ze absolwent kierunku budownictwo jest przygotowany zaréwno
do pracy w kraju, jak i za granicg, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze
budowlanym.

8.3.3. Aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci.

Wyizsza Szkota Gospodarki na przestrzeni 35 lat funkcjonowania na rynku edukacyjnym byta pionierem
w realizacji programu kariery dwutorowej dla sportowcow. W swojej historii mozemy pochwali¢ sie
najwyzszymi sukcesami sportowymi Naszych studentow i absolwentéw. Mowa oczywiscie o Igrzyskach
Olimpijskich. Na 11 medali olimpijskich w Londynie, 4 nalezaty do studentéw Naszej Uczelni.
W Rio de Janeiro byty to 2 medale na 11 zdobytych przez polska reprezentacje, w Tokio kolejne trzy:
ztoty, srebrny i bragzowy! Do Paryza kwalifikacje uzyskato 14 studentéw i absolwentow, ktérzy pomimo
ztej passy przywiezli do kraju 2 brgzowe medale a w catym dorobku olimpijskim znalazto sie
39 studentdw Wyzszej Szkoty Gospodarki.

Akademicki Zwigzek Sportowy WSG istnieje 24 lata a wyniki sportowe moéwig same za siebie. Jestesmy
wsrdd najlepszych klubéw uczelnianych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i odgrywamy znaczaca
role w rywalizacji akademickiej w catej Polsce. Od 19 lat w S$cistej czotdwce rankingu szkét
niepublicznych oraz rywalizacji medalowej. A w ostatnich dwdch latach zdobywajac kolejno pierwsze
miejsce we wspomnianej klasyfikacji. W Akademickich Mistrzostwach Europy w wioslarstwie jestesmy
niekwestionowanym wielokrotnym Mistrzem Europy. Uczelnia zdobyta: 52 medale Akademickich
Mistrzostw Swiata, 47 medale Akademickich Mistrzostw Europy, 80 medali Akademickich Mistrzostw
Polski. AZS WSG prowadzi 10 czynnych sekcji sportowych oraz kilka dodatkowych powotywanych na
potrzeby zawodow. Startujemy w 34 konkurencjach Akademickich Mistrzostw Polski. AZS WSG
to ponad 200 sportowcéw - stypendystéw. Ponad 50 klubdw partnerskich z catego regionu. AZS WSG
to takie sport wyczynowy. W 2019 roku dotgczylismy do Akademickiego Centrum Szkolenia
Sportowego. Pomagamy w kontynuowaniu kariery sportowej, gdzie kazdy zawodnik ma szanse
na indywidualng organizacje studiéw majgc wowczas czas na treningi. Uczelnia posiada wspaniale
funkcjonujgcy program sportowy, ktéry przewiduje otrzymywanie stypendium za wyniki sportowe.
Dla studentow nie bedacych mistrzami, uczelnia zapewnia uczestnictwo w ligach amatorskich oraz
sekcjach sportowych: koszykéwka, siatkéwka, pitka nozna i futsal, ptywanie, podnoszenie ciezaréw,
tenis stotowy, lekkoatletyka, kolarstwo gorskie, wioslarstwo, aerobik, tenis ziemny, judo, sporty walki,
narty i snowboard, pitka reczna oraz sporty dla oséb z niepetnosprawnosciami takie jak: goalball,
boccia, dart, bilard, tenis stotowy, kregle, badminton, szachy. Osoby te majg szanse startowad
w zawodach z cyklu Integracyjne Mistrzostwa Polski Nalezy réwniez wspomniec¢ o doskonatym zapleczu
techniczno-sanitarnym. W petni funkcjonalna, nowoczesna hala widowiskowo-sportowa,
profesjonalna sala do tanca i fitness oraz sala do masazu i fizjoterapii. Dostep do nadbrzeza rzeki Brda
i sprzetu sportowego. AZS WSG uczestniczy i jest organizatorem wielu wydarzen sportowych
m.in. Akademickich Mistrzostw Pomorza i Kujaw. Wspieramy wszelkie imprezy akademickie
w regionie. Niezliczone atuty naszej uczelni przedktadajg sie na jej status wsrdd zadowolonych
studentéw i pozytywnych ocen wsrdd poczytnych rankingdw ogdlnopolskich.
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Forma rekreacji / dyscyplina sportu Miejsce

Gry zespotowe:
o koszykéwka Obiekty sportowe WSG
e siatkdwka
e pitka nozna

Sporty indywidualne:
e tenis stotowy Obiekty sportowe WSG
e judo
e Badminton

Centrum Fitness Rewital:

e Fitness Obiekty sportowe WSG
e Spinning
e Sitownia

Kajaki Przystan WSG

Narciarstwo/Snowboard Stok narciarski ,Myslecinek”

Plywanie Basen , Astoria

Uczelnia stwarza szeroki wachlarz mozliwosci do rozwoju przedsiebiorczosci studentéw. W procesie
ksztatcenia oraz w ofercie zaje¢ dodatkowych wykorzystywane sg nowoczesne metody dydaktyczne,
takie jak ekonomiczne gry symulacyjne — m.in. zajecia typu ,Gra w przedsiebiorczos¢”, ktére pozwalajg
w bezpiecznym sSrodowisku trenowac podejmowanie decyzji biznesowych, analize ryzyka i prace
zespotowa.

Studenci mogg rozwija¢ swoje pomysty biznesowe takze poprzez udziat w projektach i warsztatach
z zakresu podstaw przedsiebiorczosci, cash flow, komunikacji interpersonalnej czy zarzadzania
zasobami ludzkimi, realizowanych w réznych jednostkach Uczelni.

W obszarze praktycznego przygotowania do rynku pracy kluczowa role odgrywa Pracownia Ksztatcenia
Praktycznego, ktéra wspiera studentdw w organizacji praktyk zawodowych w lokalnych firmach
i instytucjach, pomagajac w kontakcie z pracodawcami oraz dopasowaniu miejsca praktyk do profilu
ksztatcenia. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest réwniez zaliczenie praktyki
na podstawie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, co szczegdlnie wspiera najbardziej przedsiebiorczych
studentow.

Przy WSG dziata Fundacja Akademicka ,Gaudeamus”, ktdra, poprzez realizacje projektéw edukacyjno-
kulturalnych oraz pozyskiwanie srodkdéw finansowych, wspiera rozwéj uzdolnionych studentéw, w tym
0s6b angazujacych sie w dziatania o charakterze przedsiebiorczym i innowacyjnym. Fundacja
umozliwia m.in. udziat w projektach, konkursach, inicjatywach grantowych oraz dziataniach
rozwijajgcych kompetencje spoteczne i organizacyjne studentéw.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest program ,Uczelnia Kreatywna” — forma stypendialnego
programu uczelnianego, finansowanego ze srodkédw wtasnych WSG. Jego celem jest wspieranie
aktywnosci studentéw, umozliwienie im realizacji wtasnych pomystéw oraz inwestowanie we wtasny

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 134



rozwéj. Program (podzielony na sektory ,Aktywni kreatywni” i ,Kreatywni liderzy”) premiuje
m.in. zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji studenckich, Grup Aktywnosci Studenckiej, wolontariat,
dziatania administracyjne i promocyjne na rzecz Uczelni, ale takze dorobek artystyczny, naukowy,
miedzynarodowy i projektowy. W praktyce oznacza to, ze aktywni i przedsiebiorczy studenci moga
ubiegac sie o wsparcie finansowe na realizacje wtasnych inicjatyw, czesto uzupetnione warsztatami
rozwijajgcymi kompetencje miekkie i liderskie.

Uzupetnieniem tego systemu jest program ,Uczelnia Liderdw”, adresowany do studentéw-
obcokrajowcéw, odnoszacych sukcesy w nauce, ambitnych, dziatajagcych na rzecz Uczelni oraz
aktywnych w dziatalnosci naukowej, spotecznej i kulturalnej, jak réwniez do kandydatéw na studentéw
WSG. Program ma charakter stypendialny i motywacyjny — wzmacnia postawy liderskie,
zaangazowanie w srodowisko akademickie i aktywny udziat w projektach miedzynarodowych, co jest
szczegodlnie istotne w kontekscie rosnacej liczby studentdw zagranicznych.

Opisany system mozliwosci organizacyjnych, dziatalnosci w Samorzadzie oraz wsparcia w obszarze
przedsiebiorczosci powoduje, ze studenci mogg nie tylko zdobywaé kwalifikacje inzynierskie,
ale réwniez realne doswiadczenia w zarzadzaniu projektami, pracy zespotowej, tworzeniu i wdrazaniu
wtasnych inicjatyw oraz rozwijaniu kompetencji liderskich i biznesowych.

Kwestig propagowania i wspierania przedsiebiorczosci studenckiej zajmuje sie w ramach realizacji
swojego podstawowego zadania, jakim jest wspieranie rozwoju zawodowego studentéw Akademickie
Biuro Karier. Wspdtpracuje ono z firmami oraz instytucjami dziatajgcymi w ramach konkretnych branz
oraz wspottworzy Porozumienie Bydgoskich Biur Karier w zakresie dziatan prozawodowych rzecz
studentéw i absolwentéw. Oprdécz pozyskiwania ofert pracy, praktyk i stazy podejmowane
sg inicjatywy umozliwiajace studentom blizszy kontakt z potencjalnym pracodawcy. S3 to miedzy
innymi Targi Pracy, warsztaty, szkolenia, konferencje oraz spotkania z pracodawcami z regionu.
Ponadto w ramach wspierania przedsiebiorczosci studenckiej wspdtpracuje z takimi instytucjami jak:
Wojewddzki Urzad Pracy wraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Bydgoska
Agencja Rozwoju Regionalnego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne i inne. Studenci i absolwenci filii mogg korzysta¢ w formie on-line lub stacjonarnie,
z warsztatow czy spotkan indywidualnych (konsultacje i pomoc w pisaniu CV, okreslania Sciezki
zawodowej itp.).

Elementy przedsiebiorczosci studenckiej uwzgledniane sg takie w ramach realizowanych przez
Uczelnie projektéw dofinansowanych ze srodkéw unijnych w tym m.in.:

e Projekt Science 4 Business (zadanie Inkubator Rozwoju) realizowany w konsorcjum 80 polskich
jednostek naukowych (warto$¢ projektu: 2 999 209,00 zi): wykonanie grantéw
przedwdrozeniowych w zespotach badawczych ztozonych z pracownikéw naukowych
i studentow;

e Projekt Rozwoj Akademickiego Biura Karier Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy (wartosé¢
projektu: 356 937,50 zi): objecie tacznie 500 studentdw wsparciem w postaci mentoringu,
warsztatow z zakresu przedsiebiorczosci i konsultacji z coachem;

e Projekt Program rozwoju technicznego (wartos¢ projektu: 11 227 580,13 zi): zakup licencji
systemu informatycznego biura karier obejmujgcego m.in. portal internetowy z wyszukiwarka
ofert pracy i praktyk oraz system badania kompetenc;ji;

e Projekt Wykorzystanie innowacyjnych narzedzi w ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo
warto$¢ projektu: 10 769 879,69 zt): w ramach rozszerzenia dla oséb uciekajgcych do Polski
z Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci
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realizowane w kontakcie bezposrednim oraz z wykorzystaniem b-learningu dla studentéw
z Ukrainy (niezaleznie od kierunku);

e Projekt Kompleksowy program rozwoju Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy (wartoscé
projektu: 8 106 318,73 zi): zakup gier symulacyjnych z zakresu zakfadania i prowadzenia
przedsiebiorstwa.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnos$ci naukowej,
a takze sposoby wsparcia studentéw wybitnych opiera sie na réznorodnych mechanizmach
i $wiadczeniach. Uczelnia stosuje system stypendialny, w ramach ktérego przyznawane s3 stypendia
rektora za wysokie wyniki w nauce, co stanowi istotng motywacje do dalszego rozwoju i osiggania coraz
lepszych rezultatow. Dodatkowo studenci mogg ubiegac sie o stypendia za osiggniecia naukowe,
artystyczne i sportowe, w tym prestizowe Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére
wyrdznia osoby o wyjgtkowych dokonaniach na poziomie krajowym.

Uczelnia wspiera rowniez aktywnos¢ naukowq poprzez organizacje konkurséw na najlepsze prace
dyplomowe, granty badawcze oraz mozliwo$¢ udziatu w projektach realizowanych we wspétpracy
z instytucjami zewnetrznymi. Wsparcie obejmuje takze dostep do laboratoriéw, zasobow
bibliotecznych i platform e-learningowych, co utatwia prowadzenie badan i rozwéj kompetenc;ji.
Dodatkowo studenci wybitni mogg liczy¢ na indywidualne konsultacje z opiekunami naukowymi,
a takze na promowanie ich osiggnie¢ w mediach uczelnianych i podczas wydarzen akademickich.

8.5. Sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Kandydaci oraz studenci mogg zapoznaé sie z informacjami dotyczgcymi wsparcia materialnego na
stronie internetowej uczelni w zaktadce

Na WSG funkcjonuje Dziat Spraw Studenckich — Dziat Stypendialny, ktory odeW|ada za kompleksowa
obstuge Swiadczen przyznawanych z funduszu stypendialnego. W jego kompetencjach znajduje sie
administracja stypendiami socjalnymi, stypendiami dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendiami
rektora oraz zapomogami, co pozwala studentom w jednym miejscu sprawnie zatatwia¢ wszystkie
kwestie zwigzane z przyznawaniem wsparcia finansowego.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o rédzne formy pomocy, w tym stypendium socjalne, réwniez
w zwiekszonej wysokosci, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapomoge oraz stypendium
rektora. Formg motywowania do osiggania wysokich wynikdw w nauce jest wspomniane Stypendium
Rektora, przyznawane za bardzo dobre wyniki w nauce, co stanowi zachete do dalszego rozwoju.

Kolejnym prestizowym wyrdznieniem jest Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
przyznawane studentom za wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe na poziomie
krajowym. Jest to wyrdznienie, ktdre docenia wyjgtkowe osiggniecia i motywuje do dalszego rozwoju.
Dodatkowo dostepne s3g stypendia finansowane przez jednostki samorzadu terytorialnego,
wspierajgce rozwdj naukowy i aktywnosé spoteczng studentéw. Przyktadem jest konkurs na najlepsza
prace dyplomowa zwigzang z Bydgoszcza, ktéry promuje badania i dziatania na rzecz rozwoju miasta.
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Studenci mogg réwniez ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni, a w uzasadnionych
przypadkach o miejsce dla matzonka lub dziecka, zgodnie z kryteriami i trybem okreslonym
w regulaminie.

Dzieki szerokiemu wachlarzowi swiadczen WSG wspiera swoich studentdw w zaspokajaniu potrzeb
materialnych i socjalnych, tworzgc warunki sprzyjajace nauce i rozwojowi.

Uczelnia stosuje réznorodne sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy
materialnej, aby zapewni¢ petng dostepnos¢ i przejrzystos¢ procedur. Podstawowym Zrdodtem
informacji jest strona internetowa uczelni, gdzie w zaktadce Sprawy studenckie — Stypendia i zapomogi
publikowane sg szczegdétowe regulaminy, terminy oraz aktualne komunikaty dotyczace swiadczen.
Dodatkowo funkcjonuje dedykowana strona Dziatu Spraw Studenckich (DSS), na ktoérej znajduja sie
informacje o zasadach przyznawania stypendiéw i zapomadg, a takze wzory wnioskéw i instrukcje ich
wypetniania.

Istotnym kanatem komunikacji jest system ISAPS, w ktédrym studenci otrzymujg powiadomienia
o terminach sktadania wnioskdéw, zmianach w regulaminach oraz innych istotnych informacjach
zwigzanych z pomocg materialng. Informacje sg rdwniez zamieszczane w panelu studenta,
co umozliwia szybki i wygodny dostep do aktualnych danych w formie elektroniczne;j.

Uczelnia wykorzystuje takze tradycyjne formy komunikacji, takie jak tablice informacyjne i plakaty
umieszczane w budynkach dydaktycznych, aby dotrzeé do jak najszerszej grupy odbiorcéw. Waznym
elementem sg spotkania organizacyjne dla studentéw pierwszego roku, podczas ktérych omawiane s3
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego oraz procedury sktadania wnioskéw. Dodatkowo
informacje sg przekazywane drogg elektroniczng poprzez newslettery i wiadomosci e-mail, a takze
publikowane w mediach spotecznosciowych uczelni.

Studenci moga réwniez uzyskac bezposrednie wsparcie w Dziale Spraw Studenckich, gdzie pracownicy
udzielaja szczegdtowych informacji, pomagaja w wypetnianiu dokumentéw i wyjasniajg wszelkie
watpliwosci zwigzane z procesem przyznawania Swiadczen.

8.6. Sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskoéw zgtaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci.

Na poziomie uczelni funkcjonuje system sktadania skarg i wnioskéw, ktéry umozliwia cztonkom
spotecznosci akademickiej anonimowe zgtaszanie uwag, sugestii, skarg oraz propozycji. W tym celu
udostepniono specjalny punkt kontaktowy w postaci skrzynki pocztowej, do ktérej mozna wrzucaé
wiadomosci. Zgtoszenia sg weryfikowane przez Prorektora raz w miesigcu. Po wstepnej analizie,
w przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci lub stwierdzenia potrzeby wprowadzenia zmian,
podejmowane sg odpowiednie dziatania naprawcze.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ sktadania skarg bezposrednio do Dziekana, zaréwno w formie
pisemnej, jak i elektronicznej. Wszystkie skargi, po ich rejestracji, podlegajg szczegétowej analizie,
a proces rozstrzygania odbywa sie po doktadnym zbadaniu okolicznosci sprawy. W zaleznosci od
charakteru zgtoszenia, do procedury mogg zosta¢ wtgczone odpowiednie jednostki, takie jak
Zadaniowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku spraw dotyczacych
doskonalenia jakosci edukacji na uczelni.

W trosce o bezpieczeristwo, godnos¢, rownosé, niezbywalne i niepodzielne prawa cztowieka, wolne od
mobbingu, dyskryminacji i molestowania srodowisko do pracy i nauki w Wyzszej Szkole Gospodarki
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w Bydgoszczy, dgzymy do wdrazania standardow majgcych na celu zapewnienie rownego traktowania
wszystkich studentéw Uczelni. W zwigzku z powyzszym na Uczelni obowigzuje Regulamin
przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu wprowadzony Uchwatg

Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w sprawie: przyjecia

Requlaminu przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. Jego celem jest

zapobieganie wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji oraz wspieranie tworzenia pozytywnych
relacji interpersonalnych wsrdd cztonkdw spotecznosci akademickiej. Polityka obejmuje zaréwno
studentéw, jak i pracownikdéw uczelni, zapewniajac im bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy oraz
nauki. W ramach dziatan prewencyjnych uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne, organizuje szkolenia
oraz monitoruje sytuacje wsrdéd pracownikéw i studentdw, aby skutecznie przeciwdziataé
niepozagdanym zjawiskom. Dokument ten stanowi podstawe do podejmowania interwencji
w przypadku naruszen i jest elementem systemu zapewniania jakosci oraz kultury wzajemnego
szacunku w Srodowisku akademickim.

Ponadto uczelnia realizuje dziatania interwencyjne, ktérych celem jest eliminowanie skutkéw
mobbingu i dyskryminacji oraz podejmowanie odpowiednich krokéw wobec oséb odpowiedzialnych
za takie zachowania. Ofiarom mobbingu i dyskryminacji udzielana jest niezbedna pomoc, aby zapewnic
im wsparcie i ochrone. Spotecznos¢ akademicka zobowigzana jest do dbania o atmosfere wzajemnego
szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci osobistej, a takze do reagowania na wszelkie przypadki
mobbingu i dyskryminacji w Srodowisku uczelni.

Cztonek wspdlnoty Uczelni, ktdry uzna, ze zostat poddany przemocy, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu albo ktdry zaobserwowat wymienione zjawiska mobbingu ma prawo zgtosi¢ ten fakt
w formie skargi do Uczelnianej Komisji ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji
i Molestowania Seksualnego. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze skierowac sprawe do Komisji
Dyscyplinarne;j.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia.

System obstugi administracyjnej studentéw w WSG obejmuje petny zakres spraw zwigzanych z tokiem
studiéw, poczagwszy od procesu rekrutacji, poprzez obstuge dokumentacji przebiegu studidw,
rozliczenia finansowe, przyznawanie Swiadczen z funduszu stypendialnego, az po wsparcie socjalne
i organizacyjne. Obstuga realizowana jest w Dziat Spraw Studenckich oraz w wyspecjalizowanych
jednostkach, takich jak Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami czy Dziat Stypendialny. System
zapewnia studentom mozliwos¢ zatatwienia wszystkich spraw w jednym miejscu, zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i elektronicznej (panel studenta, ISAPS).

Poziom organizacyjny obstugi opiera sie na jasno okreslonych procedurach i harmonogramach, ktére
sg dostepne w regulaminach publikowanych na stronie internetowej uczelni w zaktadce akty prawa
wewnetrznego. Komunikacja z studentami odbywa sie wielokanatowo: poprzez strone internetows,
system dziekanatowy, poczte elektroniczng, media spotecznosciowe oraz bezposredni kontakt
w punktach obstugi. Dodatkowo organizowane sg spotkania informacyjne dla studentéw pierwszego
roku, a informacje o wsparciu materialnym i organizacyjnym sg regularnie aktualizowane w systemie
ISAPS oraz na stronie WSG w zakfadce dziekanat.
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Skutecznos$¢ systemu jest monitorowana poprzez analize wskaznikdw jakosci obstugi, takich jak
terminowos¢ rozpatrywania wnioskdw, liczba skarg i odwotan, wyniki ankiet satysfakcji studentéw
oraz efektywnos¢ komunikacji informacyjnej. Wprowadzone procedury zapewniajg szybkie
i transparentne rozstrzyganie spraw, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmowane sg
dziatania naprawcze. System jest stale doskonalony poprzez aktualizacje procedur, rozwdéj obstugi
elektronicznej oraz szkolenia kadry.

Kadra administracyjna wspierajgca proces ksztatcenia posiada odpowiednie kwalifikacje merytoryczne
i spoteczne. Pracownicy legitymujg sie wyksztatceniem kierunkowym oraz uczestnicza w cyklicznych
szkoleniach z zakresu prawa o szkolnictwie wyzszym, ochrony danych osobowych, dostepnosci dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, przeciwdziatania dyskryminacji i komunikacji interpersonalnej.
Kompetencje kadry sg weryfikowane w ramach ocen okresowych oraz audytéw jakosci, co zapewnia
wysoki standard obstugi i profesjonalizm w realizacji zadan.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentow, jak rdwniez pomocy jej ofiarom.

W trosce o bezpieczenstwo, godnos¢, rownosé, prawa cztowieka, wolne od mobbingu, dyskryminacji
i molestowania srodowisko do pracy i nauki w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, wdrazane sg
standardy majace na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich studentéw Uczelni. W razie
nieetycznego lub niezgodnego z prawem zachowania studentéw obowigzuje Regulamin prac komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych. Wniosek o wszczecie
postepowania wyjasniajgcego w przypadku nieetycznego lub niezgodnego z prawem
zachowania/postepowania studentéw moze ztozy¢ kazdy, a w szczegdlnosci cztonek spotecznosci
akademickiej, pracownik bedacy i niebedacy nauczycielem akademickim, student i stuchacz oraz organ
Uczelni do Rektora WSG. Rzecznik dyscyplinarny na wniosek Rektora wszczyna postepowanie
wyjasniajace. W uzasadnionych przypadkach sprawy kierowane s przez Rzecznika do Komisji
dyscyplinarnej WSG. Przyjeta 1 pazdziernika 2018 r. Uchwatg Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki

w Bydgoszczy w sprawie: przyjecia procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w siedzibie

i_we wszystkich jednostkach WyzZszej Gospodarki w _Bydgoszczy procedura oraz Regulamin

przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu dotyczg catej spotecznosci

akademickiej. Informacje dotyczgce bezpieczeristwa umieszczane sg dodatkowo na stronie Uczelni
w zaktadce bezpieczeristwo.

Dziatania informacyjne prowadzg réwniez jednostki badawczo-ksztatceniowe, Samorzad Studencki
oraz Dziat Spraw Studenckich z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Samorzad Studencki
prowadzi dziatania informacyjne oraz edukacyjne poprzez stworzenie i promowanie ,Kodeksu Etyki
Studenta”, w ktérym zawarte sg wszystkie zasady dotyczgce dobrego obycia Studenta na Uczelni
i godne reprezentowanie jej poza nig. O tych zasadach informuje na spotkaniach informacyjnych
ze studentami na poczatku kazdego roku akademickiego.

Przedstawiciele WSG wchodzg w sktad Rady ds. Rdwnego Traktowania, powotanej przez Prezydenta
Bydgoszczy Rafata Bruskiego. Rada jako niezalezny podmiot ma wspieraé prezydenta Bydgoszczy we
wszelkich przejawach dyskryminacji i niesprawiedliwego traktowania. Chodzi o zwalczanie wszelkich
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przejawéw dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pteé, wiek, niepethosprawnosé,
Swiatopoglad, religie, wyznanie, orientacje seksualng, narodowos¢, rase, pochodzenie etniczne.
Uczelnia, ma na uwadze Konwencje ONZ oraz inne akty prawne dotyczace dziatalnosci na rzecz oséb
z niepetnosprawnos$ciami, stwarza warunki do petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnoscig we
wszystkich aspektach zycia akademickiego. Wyzsza Szkota Gospodarki nie zmniejszajgc wymagan
merytorycznych, wyrdwnuje szanse studiowania osobom z niepetnosprawnoscia, likwiduje bariery
architektoniczne i komunikacyjne. Od wielu lat realizowany jest i udoskonalany ,Program
Niepetnosprawni - Petnosprawni na studiach”. Bezposrednig pomoca studentom niepetnosprawnym
zajmuje sie Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje réwniez Pethomocnik
Rektora i Kanclerza ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci stabostyszagcy majg mozliwosé na WSG
bezptatnego wypozyczenia systemu FM oraz korzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego.
Dla studentéw niepetnosprawnych dostepna jest specjalna strona internetowa z dostosowang wersjg

dla stabowidzacych. Studenci niewidomi i niedowidzgcy mogg takze korzystac ze zdigitalizowanych
materiatdow dydaktycznych oraz z wypozyczonych dyktafonow.

W Uczelni dostepna jest takze pracownia komputerowa z przystosowanymi stanowiskami
komputerowymi do potrzeb studentéw niewidomych, stabowidzgcych oraz poruszajacych sie na
wodzku inwalidzkim. Réwniez w Bibliotece przystosowane sg stanowiska komputerowe ze sprzetem
i oprogramowaniem dla studentéw niepetnosprawnych. Wyzsza Szkota Gospodarki organizowata
Kujawsko-Pomorskie Zloty Studentéw Niepetnosprawnych, Integracyjne Mistrzostwa Polski
w Goalball, obchody Dnia Osoby Niepetnosprawnej oraz wspétorganizowata konferencje i seminaria
dotyczagce problematyki o0séb niepetnosprawnych (m.in. Targi pracy bez barier, Osoba
Niepetnosprawna w zatrudnieniu). Ponadto WSG byta kilkukrotnie nagradzana w konkursie Polskiej
Organizacji Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

W Uczelni realizowano liczne projekty skierowane do osdb niepetnosprawnych, m.in.: ,,Projekt
PAMON - Program Animacji Mtodych Oséb Niepetnosprawnych” oraz ,,Praca na Start”. Wyzsza Szkofa
Gospodarki wspétpracuje ze specjalistycznymi osrodkami szkolno-wychowawczymi oraz placdwkami
integracyjnymi. Dziatalnos¢ WSG na rzecz idei wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami zostata
dostrzezona nie tylko na szczeblu regionalnym i makroregionalnym, ale tez ogdélnopolskim. W 2008 r.
przyznano Uczelni statuetke Lodotamacze, w podziniejszych latach kilkukrotnie srebrne i brgzowe
medale, a w 2019 r. uhonorowano WSG ogdlnopolskg statuetkg LODOtAMACZ 2019 w kategorii
Instytucja za ponad 10 letnie zaangazowanie na rzecz wspierania oséb z niepetnosprawnosciami.
Za dziatalnos$é na rzecz oséb z dysfunkcjom wzroku Uczelni zostato tez przyznane ogdlnopolskie
wyrdznienie Fundacji Szansa dla Niewidomych Idol 2019 w kategorii Uczelnia. Studenci mogg korzystac
z darmowego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, $wiadczonego przez specjalistéw
w Psychologiczno-Pedagogicznej Poradni Akademickiej przy Wyzszej Szkole Gospodarki. Poradnia
Akademicka oferuje: rozmowy z psychologiem, z Doradcg ds. Studentdw oraz z Doradcg metodycznym
ds. Studidw. Zacheca sie studentéw do kontaktu z niniejszg instytucja, ktéra dedykuje swojg pomoc
studentom w przypadku: niesmiatosci, leku, osamotnienia, obnizonego nastroju lub depresji, ktopotéw
w kontaktach z réwiesnikami, probleméw na studiach, konfliktdw z rodzicami, problemdw
z zaburzeniami odzywiania, niezadowolenia z siebie, swojego wygladu i osiggnieé, kontaktéw
z uzywkami i uzaleznieniami, innych trudnosci. Student ma mozliwos$¢: nazwania i zrozumienia
wtasnych uczuc i przezyé¢, analizy wtasnych mysli, uczué, przekonan, potrzeb i zachowan, nauki
dokonywania wyboréw i wprowadzania zmian w swoim zyciu. Studenci lub wyktadowcy korzystaja
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z rozmow wspierajgcych, badz cyklu spotkan o charakterze terapeutycznym. Na stronie internetowej
Akademickiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej znajdujg sie réwniez nagrane filmy, ktére moga
stanowic¢ Zrédto informacji i wsparcia dla oséb w rdznych sytuacjach zyciowych wymagajacych
wsparcia.

8.9. Wspdtpraca z samorzqdem studentdw i organizacjami studenckimi.

Wspdtpraca z Samorzagdem Studenckim WSG oraz organizacjami studenckimi ma charakter staty,
systemowy i opiera sie na witgczaniu studentow kierunku w procesy wspotdecydowania o sprawach
dydaktycznych, organizacyjnych i socjalnych. Samorzad Studencki jest formalnym przedstawicielem
ogétu studentéow Uczelni, w tym studentéw Budownictwa, a jego przedstawiciele zasiadajg
m.in. w Senacie, Radzie Dyrektoréw, komisjach dyscyplinarnych oraz zadaniowych zespotach
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach. Dzieki temu opinie i potrzeby
studentéw sg systematycznie uwzgledniane przy planowaniu procesu ksztatcenia oraz modyfikowaniu
programow studiow.

W przeciggu catego roku odbywajg sie regularne spotkania przedstawicieli Samorzadu z Prorektorami,
Dziekanami, Kanclerzem oraz Dziatem Spraw Studenckich, podczas ktdrych omawiane sg kwestie
jakosci ksztatcenia, organizacji zajeé, infrastruktury dydaktycznej, a takze szeroko rozumianej jakosci
zycia studentéw (warunki socjalne, dostep do pomocy materialnej, psychologicznej i prawnej).
Szczegblny nacisk ktadziony jest na wsparcie nowoprzybytych studentéw z zagranicy — Samorzad, we
wspotpracy z Poradnig Akademicka oraz jednostkami administracyjnymi, pomaga w dostepie do lokali
mieszkalnych, informacji, konsultacji prawnych oraz wsparcia psychologicznego w jezyku polskim
i angielskim.

Samorzad Studencki WSG aktywnie dziata w strukturach ogdlnopolskiego ruchu studenckiego:
aktywnie uczestniczy w Zjazdach Forum Uczelni Niepublicznych oraz wspétpracuje z Parlamentem
Studentdw RP. Przedstawiciele Samorzadu biorg udziat w konsultacjach dokumentéw strategicznych,
kampaniach informacyjnych oraz szkoleniach dotyczacych praw studenta i jakosci ksztatcenia,
co przekfada sie na podnoszenie standardéw takze na kierunku Budownictwo. Udziat w inicjatywach
PSRP —takich jak ,,Strefa Komfortu PSRP”, ,Studenckie prawa —jasna sprawa” czy ,,EkoSamorzad” — ma
wymiar praktyczny: na Uczelni prowadzone sg akcje promujgce réwnos¢, dobrostan psychiczny oraz
Swiadomos¢ praw studenta - w liczne akcje wiaczajg sie réwniez studenci Budownictwa (m.in. poprzez
wolontariat, udziat w wydarzeniach, konsultacje i publikowanie tresci informacyjnych).

Istotnym obszarem wspétpracy z organizacjami studenckimi sg Grupy Aktywnosci Studenckiej,
kota naukowe oraz organizacje o profilu miedzynarodowym, takie jak Association of International
Students (AIS) oraz KU AZS WSG. Samorzad koordynuje mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych
z budzetu Uczelni na inicjatywy studenckie — w tym projekty integracyjne, naukowe, sportowe
i kulturalne — na podstawie sktadanych wnioskdw. W praktyce oznacza to wsparcie m.in. wydarzen
integrujacych studentéw polskich i zagranicznych, udziat w lokalnych akcjach spotecznych
(np. wolontariat podczas Szlachetnej Paczki, wydarzenia miejskie organizowane we wspotpracy
z Urzedem Miasta/Urzedem Marszatkowskim, a takze wspodtorganizacje przedsiewzied
miedzyuczelnianych i miedzykierunkowych, w ktdérych uczestniczg réwniez studenci omawianego
kierunku.
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Uczelnia ze wsparciem Samorzadu, aktywnie wspiera mobilnos¢ studentow i ich udziat w projektach
miedzynarodowych. Dotyczy to zaréwno wyjazdéw dydaktycznych i projektowych w ramach
programow uczelnianych, jak i inicjatyw zewnetrznych, np. wyjazdéw typu ,ldealand — Stock Market
of Entrepreneurial Idea”, w ktérych studenci rozwijajg kompetencje przedsiebiorcze, projektowe oraz
umiejetno$¢ pracy w zespotach miedzynarodowych. Samorzad petni tu funkcje posrednika
informacyjnego i organizacyjnego — zbiera zgtoszenia, pomaga w formalnosciach oraz promuje wyjazdy
w kanatach komunikacji (media spotecznosciowe, strona samorzadu).

Komunikacja miedzy Samorzadem a studentami odbywa sie wielokanatowo: za posrednictwem poczty
elektronicznej, systemu ISAPS, platformy ONTE, oficjalnej strony Samorzadu oraz profili w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Zapewnia to krétki czas reakcji na zgtaszane sprawy oraz
umozliwia szybkie konsultowanie z Wtadzami Uczelni wnioskéw i postulatdow dotyczacych
m.in. harmonogramoéw zajeé, warunkéw studiowania czy dziatan wspierajgcych dobrostan studentow.
Mechanizm ten realnie wzmacnia partycypacje studentéw w ksztattowaniu srodowiska akademickiego
oraz stanowi rzeczowy element Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

System wsparcia i motywowania studentéw na kierunku budownictwo podlega systematycznemu
monitorowaniu w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) oraz
sprawozdawczosci jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za obstuge studenta, praktyki
i wejécie na rynek pracy. Na poziomie ogdlnouczelnianym dane dotyczace funkcjonowania systemu
wsparcia sg analizowane przez Zadaniowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Senacka
Komisje ds. Ksztatcenia, ktére w oparciu o cykliczne raporty i mierniki formutujag rekomendacje
doskonalgce zaréwno oferte wsparcia, jak i sposdb jej realizacji.

Monitorowanie systemu wsparcia odbywa sie w kilku komplementarnych wymiarach. Na etapie
realizacji praktyk zawodowych Dziat Praktyk prowadzi biezgcg weryfikacje formalng zgtaszanych miejsc
odbywania praktyk (kompletnos¢ dokumentacji, zgodnos¢ z kierunkiem studidéw, realnos$¢ zakresu
zadan), a takze pozyskuje od studentdéw ankiety ewaluacyjne po zakorczeniu praktyk. Opinie
studentéw dotyczace warunkdéw, zakresu obowigzkéw oraz jakosci wspdtpracy z opiekunem praktyk
stanowig podstawe do wycofywania miejsc ocenianych negatywnie Ilub kierowania
do praktykodawcéw informacji zwrotnej z zaleceniami doskonalgcymi. Uzupetnieniem tego procesu
jest okresowa hospitacja wybranych miejsc odbywania praktyk przez opiekundéw praktyk.

Réwnolegle prowadzane sg badania ankietowe wsrdd studentéw, obejmujgce m.in. ocene obstugi
administracyjnej, jakosci informacji przekazywanych przez Biuro Obstugi Studenta, Dziat Praktyk
i Akademickie Biuro Karier, funkcjonowania systemu pomocy materialnej, a takze ocene dziatan
motywujgcych (stypendia, programy typu ,Uczelnia Kreatywna”, ,,Uczelnia Lideréw”, aktywnos$¢ Grup
Aktywnosci Studenckiej). Badania te majg charakter cykliczny i realizowane sg z wykorzystaniem
kwestionariuszy elektronicznych (MS Forms, ISAPS) oraz w wybranych grupach, w formie ankiet
papierowych. Po zakonczeniu roku akademickiego 2024/2025 zostaty przeprowadzone kolejne
badania ankietowe wsrdd studentéw studidow inzynierskich na kierunku Budownictwo. Ankiety zostaty
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wystane do studentéw ze wszystkich rocznikéw, jednak zwrotnos$é byta stosunkowo niewielka — 10

ankiet na podstawie ktérych zostaty opracowane odpowiedzi. W elektronicznym formularzu znalazty

sie nastepujace pytania:

1.

w

O N uvok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Jak oceniasz dostepnosé dokumentéw dotyczacych toku studidw (sylabusy, programy studiow,
regulaminy)?

Czy wiesz, gdzie znalez¢ wymagane dokumenty dotyczgce procesu ksztatcenia?

Jak oceniasz jasnosc¢ i przejrzystosé informacji o przedmiotach, efektach uczenia sie i sposobach
zaliczenia?

Co Twoim zdaniem mozna poprawié w zakresie dostepu do informacji akademickich?

Jak oceniasz dostepnosé materiatow z zajec (prezentacje, nagrania, notatki)?

Czy materiaty dydaktyczne sg publikowane na czas?

Jak oceniasz dostepnosé platformy Microsoft Teams oraz pakietu Office?

Jakie trudnosci napotykasz w korzystaniu z oprogramowania?

Jak oceniasz warunki w salach wyktadowych i éwiczeniowych (oswietlenie, wyposazenie,
ogrzewanie/klimatyzacja)?

Jak oceniasz ogdlng infrastrukture budynkéw uczelni?

Czy masz tatwy dostep do sal komputerowych/laboratoriéw technicznych?

Jak oceniasz infrastrukture sportowg i mozliwosc z niej korzystania (obiekty, grafiki, sprzet)?
Czy korzystasz z zasobow biblioteki uczelnianej?

Jak oceniasz dostepnosé materiatdw bibliotecznych (ksigzki, czasopisma, bazy danych)?

Jak oceniasz godziny otwarcia i obstuge w bibliotece?

Co warto bytoby poprawi¢ w funkcjonowaniu biblioteki?

Jak oceniasz pomoc ze strony Biura Obstugi Studenta? (Dziekanat)

Czy czujesz sie dobrze poinformowany/a o sprawach organizacyjnych (zmiany planu, sesja,
stypendia)?

Czy wiesz, gdzie szuka¢ pomocy w sprawach socjalnych, psychologicznych lub akademickich?
Co najbardziej cenisz w studiowaniu na naszej uczelni?

Jakie trudnosci napotykasz jako student/studentka

Jakie zmiany chciat(a)bys$ wprowadzi¢, aby poprawic jakos$¢ studiowania?

Uzyskane odpowiedzi na zadane pytania ksztattowaty sie nastepujaco:

1.

Ankietowani ocenili dostepnos¢ dokumentéow dotyczgcych toku studidw (sylabusy, programy
studiéw, regulaminy), ocene bardzo dobrg wystawito 70% respondentéw, ocene dobrg — 20%
respondentdéw, ocene $rednig wskazato 10% respondentéw. Zatem wystawione oceny byty
wyltgcznie pozytywne, brak byto ocen negatywnych.

Studenci kierunku Budownictwo udzielili nastepujacych odpowiedzi na pytanie — czy wiesz, gdzie
znalez¢ wymagane dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia — 80% ogdtu badanych udzielito
odpowiedzi twierdzacej, ze wie, gdzie znajduje sie taka dokumentacja, natomiast 20% ogétu
badanych wybrato odpowiedz — nie jestem pewien/pewna. Zdecydowana wiekszo$¢ studentow
wie, gdzie wyszukaé dokumenty dotyczace procesoéw ksztatcenia.

W tym pytaniu respondenci ocenili w skali 5-cio punktowej jasnos¢ i przejrzystos¢ informacji
o przedmiotach, efektach uczenia sie i sposobach zaliczenia. Uzyskane wyniki byty nastepujace —
ocene 5 punktow (bardzo dobry) wystawito 60% ankietowanych, ocene 4 punkty (dobry) wystawito
30% ankietowanych, ocene 2 punkty (Zle) wystawito 10% ankietowanych. 90% respondentéw
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10.

11.

12.

13.

pozytywnie ocenito te kategorie, natomiast w przypadku 10% odpowiedzi pojawity sie gtosy
negatywne.

W tym pytaniu studenci kierunku Budownictwa zostali poproszeni o podanie swoich wtasnych
propozycji w kontekscie tego co mozna poprawi¢ w zakresie dostepu do informacji akademickich.
Pojawity sie pozytywne odpowiedzi typu — dostepnosc do informacji jest wzorcowa i nie wymaga
korekty oraz ze wszystko jest jasne i klarowne.

Respondenci wypowiedzieli sie rowniez pozytywnie na temat dostepnosci materiatow z zajeé
(prezentacje, nagrania, notatki). W skali 5-cio punktowej uzyskaliSmy nastepujgce wyniki,
5 punktéw i bardzo dobrg ocene wystawito 60% badanych, 4 punkty i ocene dobrg wystawito 40%
badanych.

Ankietowani wypowiedzieli sie w pozytywnym Swietle co do terminowosci publikowania
materiatéw dydaktycznych — 90% ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze materiaty dydaktyczne
sg publikowane zawsze na czas, 10% respondentéw odpowiedziato, ze materiaty dydaktyczne
publikowane sg czasami.

Osoby poddane badaniu réwniez w pozytywnym sSwietle ocenity dostepnosc platformy Microsoft
Teams oraz pakietu MS Office. W skali 5-cio punktowej wyniki ksztattowaty
sie nastepujgco: ocene bardzo dobrg (5 punktéw) wystawito 60% ankietowanych, ocene dobra (4
punkty) wystawito 30% ankietowanych, natomiast ocene srednig (3 punkty) wystawito 10%
ankietowanych.

W przypadku otwartego pytania jakim bylo — jakie napotykasz trudnosci w korzystaniu
z oprogramowania odpowiedzi byty zréznicowane od braku trudnosci czy tez braku problemoéw az
po wskazanie problemdw z logowaniem sie do udostepnionego pakietu MS Office, wskazaniem, ze
pewne pliki s3 nieprawidtowo  wyswietlane w przegladarce internetowej.
By¢ moze problemy natury technicznej wynikaja ze zrdinicowanej konfiguracji komputeréw
posiadanych przez uzytkownikéw oraz mogg by¢ powigzane z kwestiami przepustowosci facza
internetowego.

W pytaniu jak oceniasz warunki w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych (o$wietlenie, wyposazenie,
ogrzewanie, klimatyzacja) - respondenci udzielili nastepujgcych odpowiedzi
w 5-cio punktowej skali — 60% ankietowanych wystawito ocene bardzo dobrg (5 punktéw),
20% ankietowanych wystawito ocene dobrg (4 punkty), 10% badanych wystawito ocene srednig (3
punkty), 10% badanych wystawito ocene ztg (2 punkty). Jak wida¢ respondenci
w 90% ocenili pozytywnie warunki w salach wyktadowych i éwiczeniowych.

Ogolna ocena infrastruktury budynkéw uczelni wypadta satysfakcjonujaco, ocene bardzo dobra (5
punktéw) wystawito 60% ankietowanych, ocene dobrg (4 punkty) wystawito
20% ankietowanych, ocene srednig (3 punkty) wystawito 10% ankietowanych, natomiast
10% ankietowanych nie byto zadowolonych i wystawito ocene ztg (2 punkty) w tej kategorii.
Natomiast w pytaniu o to czy masz tatwy dostep do sal komputerowych/laboratoriéw technicznych
100% badanych odpowiedziato twierdzaco, ze ma tatwy dostep.

Studenci ocenili réwniez w skali 5-cio punktowej infrastrukture sportowg i mozliwo$¢ z niej
korzystania (obiekty, grafiki, sprzet), wyniki ksztattowaty sie nastepujgco: ocene bardzo dobrg
(5 punktéw) wystawito 60% ogoétu badanych, ocene s$rednig (3 punkty) wskazato 30% ogotu
badanych, ocene bardzo ztg (1 punkt) wskazato 10% ogétu badanych. Te kategorie pozytywnie
ocenito 90% badanych respondentéw.

W kolejnym pytaniu 70% ankietowanych wskazato, ze nie korzystato z zasobdéw biblioteki
uczelnianej, 30% badanych odpowiedziato, ze rzadko korzystato z zasobdw biblioteki.
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W tym pytaniu studenci udzielili odpowiedzi co do oceny dostepnosci materiatow bibliotecznych
(ksigzki, czasopisma, bazy danych). W skali 5-cio punktowej uzyskano nastepujgce wyniki:
50% ankietowanych ocenito te kategorie na ocene bardzo dobrg (5 punktéw),
10% ankietowanych ocenito te kategorie na ocene dobrg (4 punkty) a 40% ankietowanych
wystawito ocene $rednig (3 punkty). Mimo zréznicowanych ocen i te kategorie mozna ocenié
pozytywnie.

W pytaniu jak oceniasz godziny otwarcia i obstuge w bibliotece studenci przyznali nastepujace
oceny: 5 punktéw (bardzo dobry) wskazato 50% badanych, 4 punkty (dobry) wskazato
10% badanych, 3 punkty (srednio) wskazato 40% badanych. W tym przypadku informacja zwrotna
wskazuje na uzyskane wysokie wyniki w ramach tej kategorii.

W pytaniu otwartym dotyczacym tego co mozna bytoby poprawié w zakresie funkcjonowania
biblioteki nie odnotowano, zadnych sugestii ze strony studentéw.

Jak oceniasz pomoc ze strony Biura Obstugi Studenta (Dziekanat)? — uzyskane wyniki w tym pytaniu
w ramach 5-cio punktowej skali wygladaty nastepujaco: 90% ankietowanych wystawito wysoka
ocene bardzo dobra (5 punktow), pojawity sie jednak gtosy krytyczne i 10% badanych wystawito
ocene z13 (2 punkty).

W pytaniu czy czujesz sie dobrze poinformowany/a o sprawach organizacyjnych (zmiany planu,
sesja, stypendia)? - 90% respondentéw odpowiedziato, Ze zdecydowanie tak,
10% respondentéw odpowiedziato, ze zdecydowanie nie. Wyniki te oznaczajg, ze przeptyw
informacji w kwestiach organizacyjnych stoi na wysokim poziomie.

Czy wiesz, gdzie szuka¢ pomocy w sprawach socjalnych, psychologicznych lub akademickich? 80%
ankietowanych odpowiedziato, ze wie, gdzie szuka¢ pomocy natomiast 20% procent
respondentéw odpowiedziato przeczgco. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych jest Swiadoma tego,
gdzie szuka¢ pomocy w sprawach socjalnych, psychologicznych lub akademickich.

W pytaniu otwartym - co najbardziej cenisz w studiowaniu na naszej uczelni studenci wskazali
rozne odpowiedzi — chwalono uczelnie przede wszystkim za podejscie do studenta, za poziom
nauczania oraz poziom zaangazowania prowadzacych zajecia, za wysoki poziom obstugi
ze strony dziekanatu czy tez mitg atmosfere ze strony wyktadowcédw, za bardzo dobry kontakt
z wyktadowcami i pracownikami dziekanatu oraz za mix zaje¢ zdalnych i tych odbywajgcych
sie na miejscu.

W pytaniu otwartym - jakie trudnosci napotykasz jako student/studentka pojawity
sie nastepujace odpowiedzi: od zadnych poprzez brak znaczacych trudnosci, sugestie na temat
zbytniej obszernosci materiatu edukacyjnego, braku kontaktu z wyktadowcami czy tez
z dziekanatem, koniecznos¢ pogodzenia nauki, pracy oraz obowigzkéw rodzinnych.

W pytaniu otwartym jakie zmiany chciat(a)bys wprowadzié, aby poprawic¢ jakosé studiowania
pojawity sie nastepujgce sugestie: ujednolicenia metody kontaktéw z wyktadowcami,
wprowadzenie krotszych zaje¢ w niedziele czy tez szybsze naktadanie kart egzaminacyjnych.

Uzyskane wyniki prezentowane sg wtadzom Kolegium oraz dyrektorowi jednostki prowadzacej

kierunek i analizowane pod katem potrzeb modyfikacji oferty wsparcia, godzin i form dostepnosci biur,

zakresu oferty doradczej i szkoleniowej. Istotnym Zrdodtem informacji o skutecznosci wsparcia

w obszarze wejscia na rynek pracy sg dane z Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych

Losow Absolwentéow (ELA) oraz wewnetrzne raporty z monitoringu loséw absolwentéw,

przygotowywane przez Akademickie Biuro Karier. Dane te — obejmujgce m.in. czas poszukiwania pracy,

poziom wynagrodzen, stabilno$¢ zatrudnienia i zbieznos$¢ pracy z profilem kierunku — wykorzystywane
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sg do oceny efektywnosci dziatan doradczo-szkoleniowych, modyfikacji oferty warsztatow oraz
dopasowywania dziatarh motywujacych (np. ukierunkowanych programéw stypendialnych) do realnych
potrzeb rynku pracy.

Kadra administracyjna bezposrednio wspierajgca proces ksztatcenia (pracownicy Biura Obstugi
Studenta, Dziatu Praktyk, Akademickiego Biura Karier, Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami)
podlega okresowej ocenie, prowadzone] zgodnie z wewnetrznymi regulacjami uczelni. W ocenie tej
uwzgledniane sg wyniki badan satysfakcji studentdéw, uwagi zgtaszane przez Samorzad Studencki,
a takze analizowane skargi i wnioski kierowane do wtadz Uczelni. Wyniki ocen kadry wspierajgcej
omawiane sg na poziomie kierownictwa jednostek oraz w ramach seminariow WSZJK, podczas ktérych
wypracowywane sg rekomendacje dotyczgce m.in. standardéw obstugi, praktyk komunikacyjnych,
pracy z osobami neuroréznorodnymi czy obstugi studentéw zagranicznych. Stuzy to systematycznemu
podnoszeniu jakosci kontaktu student—administracja oraz wzmacnianiu roli pracownikdw wsparcia
jako partnerdw w procesie uczenia sie.

W ocenie i doskonaleniu systemu wsparcia uczestniczg rézne grupy interesariuszy. Studenci wtaczani
sg w te procesy zaréwno poprzez udziat w badaniach ankietowych i konsultacjach, jak i reprezentacje
w Samorzadzie Studenckim oraz ZZds.ZJK dla kierunku. Samorzad, poprzez udziat w Senacie, Radzie
Dyrektoréw i spotkaniach z wtadzami, przekazuje wnioski dotyczace funkcjonowania systemu
wsparcia, w tym jakosSci obstugi, przejrzystosci procedur, wsparcia psychologicznego oraz dziatan
antydyskryminacyjnych, co przektada sie na konkretne decyzje organizacyjne i zmiany w wewnetrznych
rozwigzaniach uczelni.

Interesariusze zewnetrzni, w szczegélnosci pracodawcy i opiekunowie praktyk, przekazujg informacje
zwrotne na temat przygotowania studentéw i absolwentéw do pracy, jakosci wspdtpracy podczas
praktyk oraz skutecznosci dziatan doradczych i projakosciowych Uczelni. Dane te, wraz z raportami ELA
i badaniami losdw absolwentdw, sg analizowane przez dyrekcje jednostek badawczo-ksztatceniowych,
co umozliwia projektowanie dziatan prowadzgcych zaréwno do doskonalenia oferty wsparcia,
jak i lepszego ukierunkowania instrumentéw motywacyjnych na potrzeby rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 8
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Zaleca sie przeprowadzenie szkolen [Zgodnie z zaleceniami pracownicy Biura Obstugi
majacych na celu podniesienie Studenta zostali przeszkoleni w ramach szkolen
kompetencji osdb pracujgcych wewnetrznych o nastepujgcej tematyce:

w Biurze Obstugi Studenta.
e Wykorzystanie narzedzi do pracy biurowej
Microsoft 365 w pracy Uczelni,

e Ochrona danych osobowych
i cyberzagrozenia,
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e Nowoczesne narzedzia komunikacji
i organizacji pracy Uczelni,

e Roéznorodnos¢ w Uczelni wyzsze,j

e  Warsztaty wykorzystania Sztucznej
inteligencji,

a takze zaplanowane zostaty kolejne szkolenia
w zakresie obstugi studentéw.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym przysztych
i obecnych studentdéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow,
jego realizacji i osigganych wynikach.

Uczelnia zapewnia aktualnos¢ i zgodnos¢ informacji o warunkach przyjeé, programach studidow, ich
realizacji oraz efektach uczenia sie poprzez systemowe dziatania i réznorodne narzedzia komunikacji.
Kluczowe 7Zrédta to informatyczny system ISAPS (w czterech wersjach jezykowych), platforma
edukacyjna ONTE (Moodle) oraz Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). ISAPS umozliwia biezgcy dostep
do danych o przebiegu studiéw, ONTE — publikacje sylabuséw, programdw i zasad zaliczen, a BIP —
regulamindow, uchwat rekrutacyjnych, informacji o akredytacjach i strategii Uczelni.

Wyisza Szkofta Gospodarki w Bydgoszczy realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej dokumentow takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
regulamin studiéw, regulamin $wiadczen dla studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia,
programy studidow, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty PKA dotyczace
oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, sprawozdania finansowe
samorzgdu studenckiego. Informacje aktualizowane s na biezgco przez administratora strony.
Poza informacjami udostepnionymi w Biuletynie Informacji Publicznej, Uczelnia zapewnia dostep
do informacji o ofercie dydaktycznej, a takze o zasadach rekrutacji i warunkach przyje¢ na studia
rébwniez poprzez strone internetowq: https://wsg.byd.pl/, ktérej doskonalenie polegato
m.in. na dostosowaniu dla oséb niepetnosprawnych oraz ttumaczeniu na jezyk angielski.

Na stronie WSG w zaktadce edukacja znajduje sie opis sylwetki absolwenta, efekty, ktére moze
on osiggnac¢ na danym kierunku i specjalnosci. Corocznie sg one analizowane na zebraniach JBK oraz
na spotkaniach zespotu ds. oferty edukacyjnej.

Przyjecie kandydatéw do Uczelni nastepuje na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego
opisanego szczegdtowo w zafgczniku nr 1 Procedura postepowania rekrutacyjnego WSG do Uchwaty

Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 17 czerwca 2025 r. o zmianie Uchwaty z dnia

14 maja 2024 r w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na poszczeqolnych kierunkach studiow na rok
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akademicki 2025/2026, ktéry udostepniony jest do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Tresci publikowane na stronach internetowych weryfikowane sg:
e poprzez monitoring stron realizowany przez Dziat Marketingu i Komunikacji,
e doraznie w wyniku wiekszych i wazniejszych informacji przekazywanych przez pracownikéw
Uczelni oraz studentow,
¢ na biezgco wykorzystywana jest analityka internetowa i dane ilosciowe (przy pomocy narzedzi
Google Analytics).

Wyktadowcy Wyzszej Szkoty Gospodarki korzystajg z wewnetrznego systemu iSAPS, ktéry zapewnia
dostep do wszelkich informacji zwigzanych z aktualnym rozktadem zaje¢, harmonogramami roku
akademickiego, procedurg dyplomowania, funkcjonowaniem Uczelni. System ISAPS 3.0 utatwia
komunikacje i realizacje zadan: wewnetrzny komunikator umozliwiajgcy wysytanie informacji
do studentow, integracja ISAPS 3.0 z MS Office 365 umozliwiajgca m.in. tworzenie klas i zespotéw,
w ramach, ktorych istnieje mozliwos¢ umieszczania materiatow dla studentéw i nagran z transmisji
zaje¢ w sali.

Informacje przekazywane sg takze w gablotach na terenie Uczelni oraz przez opiekunéw rocznikow
i Biura Obstugi Studenta. Wazng role odgrywajg spotkania studentédw z przedstawicielami jednostek
dydaktycznych i Samorzadu Studenckiego, ktére stuzg konsultowaniu programoéw i doskonaleniu
procesu ksztatcenia. Efekty uczenia sie publikowane sg na stronie internetowej, a zasady ich weryfikacji
przedstawiane sg podczas pierwszych zajeé¢ i w sylabusach. Proces dyplomowania, w tym wybor
tematdw i organizacja egzaminéw, regulujg uchwaty Senatu.

Uczelnia wykorzystuje takze platforme zdalnego nauczania Moodle — ONTE, na ktérej wyktadowcy
prowadzg kursy b-learningowe w ramach prowadzonych przedmiotéw. Jest ona udoskonalana od roku
akademickiego 2020/2021 (coroczne aktualizacje wersji Moodle). Platforma daje mozliwos¢
udostepniania studentom szeregu tresci dydaktycznych (tekstow, plikdw, stron internetowych, nagran
audio i wideo, galerii zdjec¢). Na platformie dostepne sg réwniez poradniki zaréwno dla studentow jak
i prowadzacych zajecia oraz pracownikdw Uczelni. Platforma jest zsynchronizowana z innymi
systemami informatycznymi Uczelni. Kazdy student WSG posiada konto w iSAPS, ktére jest
jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy zdalnego nauczania ONTE. Wykorzystanie tego
narzedzia pozwala na budowanie kurséw b-learningowych zawierajgcych tresé¢, materiaty
multimedialne, odnosniki do Zrédet zewnetrznych. Funkcjonalnosé platformy zapewnia takzie
mozliwos$¢ rejestracji uzytkownikdéw oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwosé komunikacji na
linii wyktadowca-student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty,
forum dyskusyjne). W zwigzku z wprowadzonymi zmianami oraz zwiekszeniem zakresu zaje¢ zdalnych
prowadzono szereg szkolen wyktadowcéw w zakresie korzystania z tego narzedzia.

Dostosowanie informacji do réznych grup odbiorcdw obejmuje ttumaczenie dokumentéw na jezyk
angielski, anglojezyczng wersje ONTE oraz wielojezyczny interfejs ISAPS. Nowa strona internetowa
i aplikacja sg projektowane zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1, zapewniajgc dostepnos¢ dla osdb
z trudnosciami. Proces ma charakter ciagty, opiera sie na publikacji danych w formie elektronicznej,
bezposredniej komunikacji oraz mechanizmach konsultacyjnych.
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9.2. Sposob, czestosc¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatari doskonalgcych w tym zakresie.

Dostepnosé informacji dotyczgcych catego procesu ksztatcenia zapewniajg nastepujace narzedzia:
informatyczny system administrowania procesem studiowania (ISAPS), platforma edukacyjna ONTE
(oparta na technologii Moodle) oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Informacje podstawowe
zamieszczane sg w gablotach umiejscowionych na terenie Uczelni oraz przekazywane sg studentom
przez opiekundow rocznikéw, pracownikéw Biura Obstugi Studenta - Dziekanatu oraz Biura Aktywizacji
Studentdéw i Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewniony szeroki dostep
do informacji o przebiegu swoich studidw. Istotng role odgrywajg takze spotkania przedstawicieli
jednostek badawczo-ksztatceniowych ze studentami, podczas ktérych studenci wskazujg na kierunki
niedoskonatos$ci w funkcjonowaniu Uczelni, przede wszystkim procesu dydaktycznego. Ich rezultatem
sg zmiany majgce na celu doskonalenie programéw studidw oraz procedur okreslajacych proces
studiowania. Wiekszos¢ tego typu dziatan byta juz prowadzona w poprzednich latach, obecnie jednak
majg one charakter systemowy.

W Uczelni podejmowane sg ustawiczne dziatania w celu usprawnienia przeptywu informacji pomiedzy
podmiotami, a zaktadane efekty uczenia sie sg publikowane w postaci elektronicznej — na stronie
internetowej Uczelni. O sposobach weryfikowania zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach
poszczegdblnych form zajeé dydaktycznych studenci informowani sg podczas pierwszych zajec (jest to
obowigzek prowadzgcego) oraz poprzez programy przedmiotu (sylabusy) publikowane na platformie
ONTE.

Studentdw zapoznaje sie z zasadami procesu dyplomowania, w tym z zasadami przeprowadzania
egzamindw dyplomowych, ustalania i wyboru tematéw prac dyplomowych/projektéw dyplomowych,
wyboru promotoréw/opiekundow prac/projektéw dyplomowych i recenzentéw oraz zagadnieniami na
egzamin dyplomowy — w oparciu o

. Powyzsze dwie uchwaty zmieniajgce dostosowaty proces dyplomowania do nowych
warunkéw wynikajacych z wprowadzania w kraju rygordw pracy podyktowanych stanem
epidemicznym. Na ich mocy uregulowano proces przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
z wykorzystaniem technologii informatycznych oraz z zastosowaniem formy mieszanej (hybrydowej).
Organizowane sg spotkania studentéw z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz starostami
grup studenckich. Spotkania te majg na celu przedstawienie aktualnych dziatan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia, zebranie opinii studentéw na temat procesu ksztatcenia, zaréwno
w wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym, konsultowanie programoéw ksztatcenia.
Zgodnie z prowadzong przez Uczelnie politykg transparentnosci platforma edukacyjna ONTE stuzy
udostepnianiu programow przedmiotow (sylabuséw) prowadzonych w ramach kierunku studiow,
a takze programow studidw. Aby zapewni¢ sobie dostep do opinii studentéw, Uczelnia umozliwia
im wyrazanie opinii na platformie edukacyjnej ONTE.

Programy studidow oraz opisy efektéw uczenia sie udostepnione sg réwniez na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Wyzszej Szkoty Gospodarki . W tym miejscu zaréwno
studenci, jak i kandydaci mogg zapoznac sie z , Regulaminem przyznawania
pomocy materialnej, Regulaminem optat oraz Uchwatami dotyczgcymi rekrutacji. Dostepne sg takze
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informacje dotyczace akredytacji, uprawnien i certyfikatdw otrzymanych przez Uczelnie.
Upubliczniona jest réwniez informacja o

Duzy nacisk kfadzie sie na udostepnianie informacji o procesie ksztatcenia w jezyku angielskim
m.in. poprzez sukcesywne ttumaczenie wszelkich istotnych dla studentéw dokumentdéw. Studenci
mogq zapoznac sie z w jezyku angielskim oraz

na stronie Uczelni. Upublicznione sg tam réwniez wzory dokumentdéw oraz informacje dotyczgce
egzaminu dyplomowego. Anglojezyczna wersja platformy ONTE zapewnia dostep do programéw
przedmiotu, informacji o sposobie zaliczenia praktyk zawodowych oraz zagadnieniach do egzaminu.

W trosce o komfort studentéw i pracownikdw Uczelni interfejs informatycznego systemu
administrowania procesem studiowania (iSAPS) przygotowany zostat w czterech wersjach jezykowych:
polska, angielska, rosyjska oraz ukraifska. Uzytkownik moze wybrac¢ jedng z tych wersji podczas
logowania do systemu.

Majac na wzgledzie zapewnienie dostepu do publicznych informacji dla 0séb z trudnosciami oraz wraz
ze zmiang gtéwnego serwisu internetowego Uczelni zaprojektowano aplikacje, ktéra uwzglednia
wytyczne WCAG 2.1 zaréwno na poziomie samego kodu portalu, jak i elementéw systemu CMS
dostepnego dla redaktoréw poszczegdlnych serwiséw tematycznych. Implementowane sg zalecenia
standardu na poziomach A (obowigzkowy) i AA (zalecany) w zakresie odpowiadajgcym tresci strony.
Zalecenia poziomu AAA (opcjonalny) sg wdrazane wybidrczo, zaleznie od ztozonosci problemu i beda
uzupetnianie w przysztosci. Prace dotyczace wdrazania nowej strony internetowej zostaty
przesuniete/wstrzymane w zwigzku z pandemia i przekierowaniem prac zespotu IT na organizacje
i usprawnienie mozliwosci prowadzenia duzej liczby zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Uczelnia jest w ostatniej fazie przygotowan nowej strony internetowe;.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym
Zaleca sie umieszczenie na stronie Na platformie internetowej ONTE umieszczone s3

Zalecenia dotyczace kryterium 9
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. internetowej Uczelni, aktualnej, wszelkie informacje dotyczgce ksztatcenia na kierunku
kompleksowej i wyczerpujacej budownictwo. Studenci majg publiczny dostep do
informacji dotyczacej programu materiatow dotyczacych studidow, programu
ksztatcenia oraz procedur toku ksztatcenia oraz informacji zwigzanych z procesem

studiéw, dostepnej publicznie, w tym [dyplomowania w Biuletynie Informacji Publicznej
nalezy opublikowac sylabusy w celu |[Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Link do
zapewnienia kandydatom na studia [strony: https://bip.byd.pl/53-akty-prawa-

statego dostepu do informacji wewnetrznego
nt. poszczegdlnych

modutéw/przedmiotéw.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i
zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Jednym z gtéwnych warunkdw wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” jest realizacja
zatozen polityki jakosci znajdujacej odzwierciedlenie w zatozeniach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy zawartych
w Ksiedze Jakosci Wyzszej Szkoty Gospodarki. System ten obejmuje caty proces ksztatcenia oraz
wszystkie czynniki, ktore wptywajg na wtasciwy przebieg tego procesu i zapewniajg jego wysokg jakosc.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSG jest:
e zgodny z aktami prawa powszechnego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz zbiezny
z miedzynarodowymi standardami okreslonymi np. w Deklaracji Bolorskiej;
e zgodny z aktami prawa wewnetrznego systemu zapewniania jakosci przyjetymi w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy podlegajagcemu ewaluacji (

);
e skorelowany z innymi dziataniami prowadzonymi w Uczelni dotyczgcymi ksztatcenia;
e skorelowany z obowigzkami osdb zarzadzajgcych Uczelnig, jednostkami organizacyjnymi,
badawczo-ksztatceniowymi i obowigzkami kadry akademickie;j.

Programy studiéw przygotowywane sg zgodnie z

Za tworzenie i doskonalenie programéw studiow, dla kierunku studiow na okreslonym poziomie
i profilu ksztatcenia, jak tez ich zgodno$¢ z obowigzujgcymi, aktami prawnymi, odpowiadajg dyrektorzy
jednostek badawczo-ksztatceniowych we wspdtpracy z Zadaniowymi Zespotami ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami polityki jakosci i strukturg systemu w jednostkach badawczo-ksztatceniowych
powotywane sg Zadaniowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK) na kierunku,
z okreslonym przydziatem zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, szczegdlnie programu studiéw. Do ich zadan nalezy zbieranie informacji od
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia oraz
opracowanie wynikdw pomiaru i przekazanie ich do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Do zadan
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia nalezy opracowywanie polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Gospodarki, przygotowanie projektow uchwat dotyczacych ksztatcenia, konsultowanie tresci aktow
wykonawczych dotyczacych organizacji ksztatcenia i spraw studenckich, okreslanie podziatu zadan
i harmonogramu prac nad rozwojem systemu ksztatcenia, kontrola realizacji zadan zleconych
poszczegblnym jednostkom Uczelni, nadzér nad pracami dotyczgcymi oferty edukacyjnej, opiniowanie
whnioskow w zakresie swoich kompetencji oraz wypracowanie zalecer doskonalenia jakosci ksztatcenia
wynikajgcych z ewaluacji systemu. Nadzér nad funkcjonowaniem polityki jakosci i prawidtowg
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realizacjg celdow WSZIK nalezy do zadan Zadaniowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zespoty te prowadzg ewaluacje funkcjonowania wybranych elementéw systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz przeprowadza kontrolne dziatania WSZJK na poziomie ogélnouczelnianym. Co wiecej,
przedktadajg organom Uczelni propozycje modyfikacji mechanizméw zapewnienia jakosci ksztatcenia,
prowadzi okresowe przeglady programéw i plandéw studidw, opracowuje mierniki efektywnosci
funkcjonowania WSZJK we wspodtpracy z Senacky Komisjg ds. Ksztatcenia i ocenia procedury ewaluacji
WSZIK.

Sktad Zadaniowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma charakter elastyczny i jest
kazdorazowo dostosowywany do zagadnien bedgcych przedmiotem analizy. Oprécz statych cztonkéw
reprezentujgcych kadre dydaktyczng i kierownictwo jednostki do prac zespotu mogg by¢ wtaczani
nauczyciele prowadzacy przedmioty objete przegladem, pracownicy administracyjni odpowiedzialni
za obstuge toku studidw oraz specjalisci z innych jednostek Uczelni, jezeli wymaga tego zakres
omawianych spraw. W roku akademickim 2025/26 na kierunku budownictwo powotano Zadaniowy
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK) z okreslonym przydziatem zadan, kompetencji
i odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia, szczegdlnie programu
studiéw. Do jego zadan nalezy zbieranie informacji od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
prowadzenie pomiaru jakosSci ksztatcenia oraz opracowanie wynikéw pomiaru i przekazanie ich do
Senackiej Komisji ds. Ksztafcenia.

W sktad zespotu wchodzi réwniez przedstawiciel studentéw kierunku, co pozwala
na uwzglednienie perspektywy oséb studiujgcych na etapie formutowania wnioskéw i rekomendacji.
W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
(np. pracodawcy, opiekunowie praktyk, reprezentanci organizacji branzowych), zapraszani ad hoc
w zaleznosci od tematyki i zakresu weryfikowanych rozwigzan programowych. Dzieki temu decyzje
dotyczace jakosci ksztatcenia i modyfikacji programu studiéw zapadajg z uwzglednieniem perspektywy
dydaktycznej, organizacyjnej, studenckiej i rynkowej, a system zapewniania jakosci ma charakter
rzeczywiscie partycypacyjny.

Ocene jakosci ksztatcenia prowadzi sie poprzez ocene procesu ksztatcenia, warunkéw jego realizacji,
a takze wynikow - efektédw uczenia sie oraz dokumentacji dydaktycznej. Monitorowanie tego procesu
podejmuje sie na podstawie:

e oceny przygotowania wszystkich jednostek wchodzgcych w sktad struktury WSZIK,
a szczegdlnie jednostek badawczo-ksztatceniowych, do planowania i realizacji procesu
ksztatcenia;

e dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego - zaleca sie przechowywanie prac etapowych,
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres
trwania  cyklu  ksztatcenia dla  studidw  okreslonego  stopnia. Znowelizowana,
na skutek wnioskéw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

wraz z zatacznikami okresla zasady weryfikacji,
dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajgcej osigganie przez studentéw
efektédw uczenia sie;
e hospitacji zaje¢, w tym zajec realizowanych na ONTE (prowadzonej w jednostkach badawczo-
ksztatceniowych wedtug harmonogramu hospitacji przyjetego na dany rok akademicki);
e ankietyzacji zajec przez studentow w formie elektronicznej;
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e ewaluacji zaje¢ i weryfikacji efektéw uczenia sie przez prowadzacych zajecia (obowigzek
wypetniania karty ewaluacyjnej zajeé dydaktycznych od r.a. 2017/2018);

e badania loséw absolwentéw, mimo, Zze nie jest to juz dziatanie obowigzkowe
z wykorzystaniem réznych zrédet;
e opinii z miejsca studenckich praktyk zawodowych, zgodnie z Uchwatg Senatu z dnia 01.07.2025

r. w sprawie: dokumentowania studenckich praktyk zawodowych wraz z zatgcznikami;

e opinii pracodawcéw na temat praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci absolwentéw
w pracy zawodowej;

e opinii przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego na temat programoéw studidw,
a takze ich ewaluacji (udziat w posiedzeniach ZZdsZJK, posiedzeniach Konwentéw);

e analizy przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dodatkowym ogniwem doskonalenia jakosci ksztatcenia sg comiesieczne seminaria WSZIJK
organizowane przez prorektora ds. ksztatcenia. Od roku akademickiego 2021/2022 majg one charakter
bardziej warsztatowy, z wykorzystaniem nie tylko dyskusji, ale tez analizy przypadku, metod
problemowych, dzielenia sie dobrymi praktykami. Majg one formute otwartg, a obowigzkowe s3 dla
kierownikéw JBK, w tym dla przedstawicieli filii uczestniczacych w seminariach, m.in. za pomocg MS
Teams. Szczegdlny nacisk w pracy w ramach seminariow WSZJK w ciggu ostatnich 2 latach potozono
na:

o weryfikacje sylabuséw (programoéw przedmiotdw pod katem poprawnosci formutowania
efektow szczegdtowych (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), metod weryfikacji
efektow;

e analize kadry pod katem przydzielania zaje¢, a nastepnie ich prowadzenie -
z wykorzystaniem istniejgcych procedur i narzedzi;

e zwiekszania znaczenia ZZdsZJK jako istotnego elementu polityki jakosci WSG;

e znaczenie praw autorskich i konsekwencji ich nieprzestrzegania;

e rozwoju sztucznej inteligencji i jego wptywu na procesy ksztatcenia;

e indywidualizacji procesu ksztatcenia, zwtaszcza w kontekscie potrzeb oséb neuroréznorodnych;

e koniecznos$ci przestrzegania zasad sformutowanych w wewnetrznych aktach prawnych,
a w szczegolnosci tych, ktore dotycza polityki jakosci;

e obowigzki kierownikdéw jednostek dotyczagcego podwyziszania kompetencji pracownikow
w zakresie ww. tematyki, m.in. poprzez szkolenia kaskadowe, zebrania JBK i inne formy
komunikacji.

System sprawozdawczy obejmuje te sposréd obszaréw funkcjonowania jednostek organizacyjnych
Uczelni, ktére wptywajg na proces ksztatcenia, zwiekszanie jego efektywnosci, oceny jakosci,
a takze zaciesSniania wspotpracy i kreowania partnerskich relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wtasciwym dla poszczegdlnych kierunkow i obszaréw studidéw (specjalnosci).

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady projektowania, modyfikowania i zatwierdzania programu studiéw na kierunku ,,budownictwo”
sg konsekwentnie realizowane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZIK). Programy studiéw przygotowywane sg zgodnie z Uchwatg Kolegium Wyzszej Szkoty

Gospodarki z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie: wytycznych dotyczgcych projektowania programow
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studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w WSG. Wytyczne te precyzujg wymagane elementy

programu (opis efektéw uczenia sie zgodnych z PRK, strukture modutowsg, liczbe i strukture punktow
ECTS, formy zaje¢, udziat praktyk zawodowych, sposdb opisu sylwetki absolwenta) oraz etapy
procedury projektowania i wprowadzania zmian, w tym Sciezke opiniowania oraz tryb podejmowania
uchwat przez organy kolegialne.

Za tworzenie, aktualizacje i doskonalenie programu studiéw na kierunku ,budownictwo”, w tym
za jego zgodnos$¢ z przepisami prawa, standardami jakosci ksztatcenia i wewnetrznymi regulacjami
WSG, odpowiada Dyrektor JBK wtasciwej dla kierunku we wspétpracy z ZZdsZJK oraz Senackg Komisjg
ds. Ksztatcenia. W Kolegium Nauk Technicznych powotano zadaniowe zespoty jakosci na poziomie
kierunkéw, w tym dla kierunku budownictwo, z okresSlonym zakresem zadan, kompetencji
i odpowiedzialnosci w obszarze ewaluacji oraz doskonalenia programu studiéw. Do ich obowigzkéw
nalezy m.in. zbieranie informacji od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, analiza danych
dotyczacych realizacji programu, formutowanie wnioskow oraz przedstawianie ich Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia jako podstawy do modyfikacji programu.

Przyjete w WSG Procedury postepowania w ramach WSZJK, pozytywnie zaopiniowane przez Senat

i zatwierdzone Uchwatg Kolegium z dnia 24 marca 2015 r. sg kazdego roku aktualizowane i okreslajg
operacyjne kroki zwigzane z przygotowaniem i wprowadzaniem zmian w programach studiéw, w tym
podziat odpowiedzialnosci miedzy dyrektoréw jednostek, ZZdsZJK, Prorektora ds. Ksztatcenia oraz
organy kolegialne. Od 2019 r. procedury te majg charakter systemowy, wykorzystujg integracje
narzedzi pakietu Microsoft 365 (w szczegdlnosci Srodowiska MS Teams i formularzy elektronicznych)
z danymi z systemu iSAPS.

Istotnym elementem procedury projektowania i modyfikacji programu jest mechanizm oddolnego
generowania wnioskoéw usprawniajgcych przez nauczycieli akademickich. Stosowana jest Karta
ewaluacyjna zaje¢ dydaktycznych, w ktérej prowadzacy analizuje adekwatnos$é efektdw uczenia sie,
poziom ich osiggania, metody ksztatcenia i weryfikacji oraz bilans naktadu pracy studenta,
z mozliwoscig wskazania propozycji zmian w programach przedmiotéw i w samym programie studiow.
Po zaopiniowaniu przez kierownika jednostki, wnioski te przekazywane sg do ZZdsZJK i mogg stanowi¢
podstawe modyfikacji programu zgodnie z procedurg opisang w zatgczniku do Uchwaty Kolegium
z12 marca 2019 r.

Na poziomie catego kierunku projektowanie i zmiany programu sg oparte na analizie wiarygodnych
danych pozyskiwanych w ramach WSZIJK: wynikéw hospitacji zajeé, ankietyzacji studenckiej, kart
ewaluacyjnych, analiz danych z systemu ELA i raportdw wewnetrznych, opinii pracodawcow oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. poprzez Konwent WSG i udziat praktykéw
w pracach zespotéw kierunkowych), a takze opinii z miejsc odbywania praktyk oraz badania loséw
absolwentéw. Zasady weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajacej
osigganie efektéw uczenia sie, w tym materiatdw do oceny programu studiéw, okresla znowelizowana
Uchwata Senatu WSG z dnia 1 paZdziernika 2023 r. w sprawie instrumentdw Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z zatgcznikami. Zmiany w programie (np. w strukturze modutéw,

liczbie punktéw ECTS przypisanych do praktyk, proporcji tresci praktycznych, przyporzadkowaniu
efektow kierunkowych do przedmiotdw) sg przygotowywane na poziomie jednostki i ZZdsZIK,
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opiniowane przez Senackg Komisje ds. Ksztafcenia, a nastepnie przedkfadane Senatowi WSG
do zatwierdzenia w formie uchwaty.

10.3. Sposoby i zakres biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrddet informacji wykorzystywanych w tych procesach.

Na poziomie procesu ksztatcenia biezgcy monitoring opiera sie przede wszystkim na systematycznym
sprawdzaniu osiggania efektéw uczenia sie przez studentdw oraz na analizie dokumentacji
dydaktycznej.

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta. Warunkiem zaliczenia roku jest
uzyskanie zaliczen i pozytywnych ocen koncowych ze wszystkich form zajeé, zgodnie z obowigzujacym
programem studidw i wymaganym limitem punktéw ECTS. W trakcie semestru efekty uczenia sie
sg weryfikowane na biezgco metodami okre$lonymi w sylabusach (odpowiedzi ustne, testy, kolokwia,
prace projektowe i praktyczne), zgodnie z Requlaminem Studiow WSG.

Istotnym instrumentem biezgcej oceny jakosci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Hospitacjom
podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy zgodnie z Uchwatq Senatu z dnia 1 pazdziernika 2023 r.

w sprawie instrumentow WSZJK oraz harmonogramem hospitacji na dany rok akademicki. Po kazdej

hospitacji sporzadzany jest protokét wedtug obowigzujgcego wzoru, omawiany z prowadzgcym;
w przypadku zastrzezen formutowane sg zalecenia i dziatania korygujgce, ktérych wdrozenie jest
weryfikowane w toku kolejnej hospitacji. Od roku akademickiego 2023/24 hospitacjom podlegajq takze
zajecia na platformie ONTE, z oceng m.in. aktualnosci materiatdw, zgodnosci z programem przedmiotu
i adekwatnosci zastosowanych metod aktywizujgcych.

Biezgcy informacje zwrotng o jakosci zajec i organizacji ksztatcenia dostarczajg rowniez anonimowe
ankiety studenckie prowadzone w formie elektronicznej. Kwestionariusz (zaf. 1 do Uchwaty Senatu

z 1 pazdziernika 2023 r. w sprawie instrumentéw WSZJK) obejmuje ocene takich elementdw, jak:

organizacja zaje¢, przygotowanie i zaangazowanie prowadzacego, réznorodnos¢ metod ksztatcenia,
aktualnosé tresci, jasnosc kryteridw zaliczenia, sposéb przekazywania tresci oraz relacje ze studentami.
Wyniki ankiet przekazywane sg kierownikom jednostek i wykorzystywane w okresowych ocenach
nauczycieli, a takze stanowig jedng z podstaw wnioskéw doskonalgcych program i realizacje studiow.
W wyniku wnioskdw sktadanych przez kierownikéw JBK oraz dyskusji na posiedzeniu Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia dotyczacych potrzeby podniesienia poziomu autorefleksji prowadzacych zajecia oraz
systemowego zbierania informacji o proponowanych przez prowadzacych zajecia zmianach
w programach przedmiotu i programach studidw opracowano kolejne narzedzie ewaluacji.
Od roku akademickiego 2017/2018 obowigzuje , W ktorej
prowadzacy zajecia dokonuje analizy efektow, poziomu ich osiggania, metod ksztatcenia i weryfikacji
efektow, bilansu naktadu pracy studenta, z mozliwoscig zaproponowania zmian, ktdre po opinii
kierownika JBK sg kierowane do Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Mogg one
stanowi¢ podstawe dokonywania zmian w programie studiéw, zgodnie z procedurg przyjety
w zat. 7 Uchwaty Kolegium WyzZszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku

W _sprawie: wytycznych dotyczgcych projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach

prowadzonych w Wyzszej Szkole Gospodarki.
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Statym elementem biezgcego monitorowania programu jest rowniez weryfikacja realizacji i efektéw
praktyk zawodowych, odbywanych przez studentéw w podmiotach branzy budowlanej. Opiekunowie
praktyk, zaréwno po stronie uczelni, jak i instytucji przyjmujacych, potwierdzajg osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci praktycznych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Okresowy przeglad programu studiéw na kierunku budownictwo realizowany jest przez Zadaniowy
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wiasciwy dla kierunku. Na potrzeby okresowego przegladu
programu studiéw analizowane sg w szczegdlnosci:
e zbiorcze wyniki zaliczen i egzamindw, rozktad ocen oraz powtarzanie przedmiotéw;
e dane dotyczace terminowosci ukonczenia studidow, odsiewu i przyczyn rezygnacji ze studiéw;
e wyniki hospitacji i ankiet studenckich;
e whnioski z kart ewaluacyjnych wyktadowcow;
e informacje z monitoringu praktyk zawodowych;
e dane z systemu ELA dotyczace sytuacji zawodowe]j absolwentéw kierunku;
e opinie interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw, opiekunéw praktyk, przedstawicieli branzy
budowlanej), pozyskiwane m.in. w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
opisywanej w kryterium 6.

Od 2016 r. monitoring loséw absolwentéw prowadzony jest wytgcznie w oparciu o Ogdlnopolski
System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw (ELA), ktéry dostarcza porownywalnych,
obiektywnych danych o zatrudnieniu, czasie poszukiwania pracy, wynagrodzeniach i kontynuacji
ksztatcenia. Dane ELA sg raportowane na poziomie kierunkdw i stanowig wazne zrédto informacji przy
podejmowaniu decyzji dotyczgcych aktualizacji efektéw uczenia sie i struktury programu studiéw.

Wyniki analiz i przegladéw sg omawiane w gronie ZZdsZJK, kierownictwa jednostki, a nastepnie
przekazywane do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, ktora formutuje rekomendacje dla Senatu
w zakresie modyfikacji programu studidow, planu studiéw i rozwigzan organizacyjnych.
Tam, gdzie to zasadne, wnioski majg charakter kompleksowy (np. dotyczg struktury modutéw, udziatu
tresci praktycznych i liczby godzin zaje¢ projektowych) i s3 ujmowane w projektach uchwat Senatu
zmieniajgcych program studiow.

Do kluczowych Zrédet informacji wykorzystywanych w biezgcym monitorowaniu oraz okresowym
przegladzie programu studiéw na kierunku ,budownictwo” naleza:
e dokumentacja przebiegu studiéw i dane z systemu iSAPS (zaliczenia, oceny, punkty ECTS,
powtarzanie przedmiotow, odsiew);
e wyniki hospitacji zaje¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;
¢ wyniki ankiet studenckich dotyczacych zajec i nauczycieli akademickich;
e whnioski z kart ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych;
e dokumentacja i opinie z realizacji praktyk zawodowych;
e dane z systemu ELA oraz informacje gromadzone przez Biuro Karier;
e opinie pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdtpracujacych
z kierunkiem;
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e analizy i raporty przygotowywane w ramach systemu sprawozdawczego WSZJK, obejmujgcego
obszary wptywajace na jakos¢ ksztatcenia i wspotprace z otoczeniem.

Tak zorganizowany system pozwala Uczelni na szybka identyfikacje obszaréw wymagajgcych
usprawnief oraz systemowe wdrazanie zmian, z zachowaniem zgodnosci ze standardami jakosci
ksztatcenia oraz oczekiwaniami rynku pracy w sektorze budownictwa.

Istotnym instrumentem oceny jakosci ksztatcenia, w tym osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie,
sg hospitacje zajeé, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Hospitacji podlegajg wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni zgodnie
z

i harmonogramem na dany r.a. Na podstawie
przeprowadzone] hospitacji zaje¢ hospitujacy sporzgdza protokdt wedtug obowigzujgcego na Uczelni
wzoru (protokdt hospitacji zaje¢ dydaktycznych WSG). W celu ewaluacji zaje¢ prowadzonych

na platformie ONTE, od roku akademickiego 2023/24 wprowadzono ich hospitacje (

). Opiniowana jest m.in. zgodnosci tematyki z programem
przedmiotu, aktualnos¢ materiatdw podawczych oraz dobér odpowiednich form aktywizujgcych,
a takze zachowanie odpowiednich proporcji miedzy formami podawczymi a aktywizujgcymi. Wynik
hospitacji jest kazdorazowo omawiany przez osobe hospitujgcg z hospitowanym, co zostaje przez niego
potwierdzone podpisem. W sytuacji zastrzezen do poziomu hospitowanych zajeé¢ sg formutowane
whnioski i zalecenia, a ich wdrozenie weryfikowane jest podczas powtérnej hospitacji w kolejnym
semestrze, nie pézniej jednak niz po uptywie roku.

Ocena zaje¢ dydaktycznych i osigganych na nich efektéw uczenia sie dokonywana przez nauczyciela
akademickiego i inne osoby prowadzace zajecia jest wspomagana anonimowg ankietg dla studentéw
przeprowadzang w kontakcie bezposrednim lub od r.a. 2019/2020 elektronicznie.
Wzér kwestionariusza ankiety stanowi zat. nr 1 do Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia

1 paZdziernika 2023 r. w _sprawie: instrumentow Wewnetrzneqo Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (ocena zajec dydaktycznych).

W ankiecie studenci oceniajg elementy takie jak: punktualnosé¢ oraz sumienno$¢ w odbywaniu zaje¢,
organizacje zajeé¢, zaangazowanie i przygotowanie prowadzgcego, réznorodnos¢ form prowadzania
zajeé, efektywnos¢ wykorzystania czasu, umiejetnosé korzystania z pomocy technicznych, kulture
osobistg prowadzgcego, umiejetnos¢ zainteresowania studentéw tresciami zaje¢, aktualnosé
przekazywanych tresci, sposdb przekazywania tresci, czytelnos¢ kryteridow zaliczenia, stosunek
prowadzacego do studentéw, motywowanie studentéw do aktywnosci i poszerzania wiedzy oraz
dostepnos¢ prowadzacego. Atutem ankietyzacji jest takze informacja, w jakim procencie zajeé student
uczestniczyt. Wypetnione kwestionariusze ankiety przekazywane sg kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest dany prowadzacy zajecia.

Wyniki przeprowadzanej ankietyzacji oraz protokoty ich hospitacji, wykorzystywane sg w okresowych
ocenach nauczycieli akademickich. S one kazdorazowo omawiane przez przetozonego
z pracownikiem; natomiast z nauczycielami, ktérzy uzyskali negatywne oceny, przeprowadza sie
rozmowe dyscyplinujacg oraz ustala dziatania korygujace wraz z terminem ich realizacji badz kieruje
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whiosek o zmiane warunkéw pracy lub jej rozwigzanie. Skutkiem niskiej oceny jest takze ponowna
ankietyzacja w kolejnym semestrze bagdz dodatkowa hospitacja zaje¢.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektéow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy lub
w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow.

System oceny osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku ,,budownictwo” jest spdjny z polityka jakosci
WSG i rozwigzaniami przyjetymi w ramach WSZJK. Efekty uczenia sie okreslone w sylwetce absolwenta
danego kierunku studiow sg weryfikowane na réznych etapach ksztatcenia. Po zakonczeniu danego
roku akademickiego prowadzone sg analizy uzyskiwanych przez studentéw ocen, analizy terminowosci
ukonczenia studidéw i przyczyn odsiewu studentéw.

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta. Warunkiem zaliczenia roku jest
uzyskanie zaliczen i pozytywnych ocen kofcowych z wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z obowigzujagcym programem studidw oraz osiggniecie wymaganej liczby punktéow ECTS. W czasie
trwania semestru efekty uczenia sie osiggane przez studentéw sg weryfikowane na biezgco poprzez
metody wskazane przez prowadzgcych w programach przedmiotu (sylabusach) np. odpowiedzi ustne,
testy, kolokwia, prace pisemne i projektowe, prace praktyczne. Zasady zaliczen i skale ocen okresla

Na poziomie przedmiotu kazdy efekt uczenia sie ma przypisang co najmniej jedng metode weryfikacji,
wskazang w programie przedmiotu (sylabusie). Do weryfikacji efektéw z zakresu wiedzy stosuje sie
m.in. egzaminy pisemne i ustne, testy, sprawdziany, rozwigzanie zadan problemowych, raporty
z badan, prace projektowe oraz interpretacje wynikéw liczbowych. Efekty z obszaru umiejetnosci
sprawdzane sg poprzez zadania projektowe (indywidualne i grupowe), éwiczenia laboratoryjne, studia
przypadkéw, prezentacje, udziat w dyskusjach oraz wykonywanie zleconych zadan praktycznych.
Kompetencje spoteczne oceniane sg m.in. poprzez obserwacje zachowan i postaw, prace w grupie,
samoocene i ocene kolezeniskg, udziat w dziataniach na rzecz Uczelni i otoczenia.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na kilku poziomach: osoby odpowiedzialnej za przedmiot,
wskazanej w programie przedmiotu (okreslenie warunkow i sposobu zaliczenia, dobdr metod kontroli
i oceny), studenta (samoocena, udziat w ankietach), a takze dyrektora JBK (hospitacje, analiza wynikow
zaliczen i ankiet studenckich). W kartach przedmiotéw szczegdétowo opisano przedmiotowe efekty
uczenia sie, ich powigzanie z efektami kierunkowymi oraz odpowiadajace im metody weryfikacji.
Kolejnym sposobem weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie jest ich weryfikacja poprzez efekty
uzyskane przez studentdw na praktykach zawodowych. Praktyki zawodowe odbywajg
sie w odpowiednich dla danego kierunku instytucjach (przedsiebiorstwach, stowarzyszeniach, itd.),
w ktdrych studenci w rzeczywistych warunkach przysztej pracy zawodowe] wykonujg zadania,
jednoczesnie doskonalgc i rozwijajgc kompetencje spoteczne zwigzane z przysztg dziatalnoscia
zawodowg. Opieke nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych na danym kierunku,
potwierdzeniem uzyskania przez studentéw odbywajacych praktyki zaktadanych efektéw uczenia sie,
sprawujg merytoryczni opiekunowie praktyk. Szczegétowe zasady organizacji praktyk i ich zaliczania
zawarte sg w przyjetym
Zarzgdzeniem Rektora z dnia 1 paZdziernika 2024.
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Doceniajac range procesu dyplomowania, w trosce o jej jakos¢ zmodyfikowano przebieg tego procesu,
stwarzajgc studentom wieksze mozliwosci korzystania z réznorodnych form zaje¢ modutu okreslonego
jako ,proces dyplomowania”. Zasady dyplomowania, w tym zasady przeprowadzania egzamindow
dyplomowych, ustalania i wyboru tematéw prac dyplomowych, wyboru promotoréw prac
i recenzentow (jesli praca wystepuje) zawiera Uchwata Senatu WSG z dnia 6 maja 2025 roku w sprawie

procesu dyplomowania wraz z Procedurg Modutu Dyplomowania (zaf. nr 2 do uchwaty w sprawie

procesu dyplomowania).

Od roku akademickiego 2019/2020 w Uczelni podjeto decyzje o rezygnacji z prac dyplomowych
na studiach | stopnia i wprowadzeniu do procesu ksztatcenia projektu dyplomowego. Wprowadzenie
projektu dyplomowego poprzedzone byto konsultacjami ze wszystkimi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktdrych wczesniejsze uwagi legly u podstaw podjecia prac nad
wprowadzeniem zmian w procesie dyplomowania na studiach | stopnia. Szczegétowe informacje
dotyczace zatozen projektu dyplomowego zostaty zawarte w Instrukcji Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia

1 paZdziernika 2019 roku w sprawie realizacji przedmiotu projekt dyplomowy od r.a. 2019/2020 jako

elementu procesu dyplomowania. Pierwotne rozwigzania ulegaty modyfikacjom na zebraniach
instytutéw i katedr, ZZdsJK, a takze w trakcie seminariow WSZJK, doprowadzajgc do ostatecznego
ksztattu instrukcji i formularza oceny projektu dyplomowego.

Projekt dyplomowy (inzynierski), ze wzgledu na swodj aplikacyjny charakter lepiej wpisuje sie
w zatozenia profilu praktycznego, w wiekszym stopniu umozliwia realizacje efektéw uczenia sie
wynikajgcych z misji Uczelni zaangazowanej poprzez rozwigzywanie problemdéw praktycznych,
co czesto daje mozliwos¢ wptywania na jakis fragment rzeczywistos$ci i przezywania z tego tytutu
satysfakcji. Poza tym, dzieki projektom dyplomowym (inzynierskim) student czesciej nawigzuje kontakt
z jednostkami branzowymi, w szczegdlnosci tymi, w ktérych odbywat praktyki, co zwieksza jego szanse
na rynku pracy. Projekt dyplomowy (inzynierski) pozwala na kompleksowg weryfikacje efektow
kierunkowych, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych, stosowania narzedzi inzynierskich (w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych), rozwigzywania probleméw projektowych
oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnoscig zawodowsg i pracg zespotowa.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw (w pracy zawodowej,
kursach, aktywnosci spotecznej, samoksztatceniu) okresla Uchwafa Kolegium WSG w_sprawie

potwierdzania efektow uczenia sie. Potwierdzenie polega na formalnej weryfikacji posiadanych przez

kandydata/ studenta kompetencji, z zastosowaniem metod adekwatnych do typu efektow (przeglad
portfolio, egzaminy, zadania praktyczne, rozmowa kwalifikacyjna), co pozwala na zaliczanie czesci
programu studiéw bez obnizania wymaganego poziomu kwalifikacji.

Przydatnos$¢ efektéw uczenia sie na rynku pracy jest oceniana na podstawie monitoringu losow
absolwentéw oraz danych z Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow (ELA), ktore stanowig obecnie podstawowe zrédto obiektywnych informacji
o zatrudnieniu, czasie poszukiwania pracy, poziomie wynagrodzen i kontynuacji ksztatcenia. Analizy
prowadzone na poziomie kierunku budownictwo wskazujg, Ze znaczgca cze$¢ studentow
niestacjonarnych pracuje w branzy budowlanej juz w trakcie studidow, co potwierdza wysoki poziom
adekwatnosci efektdow uczenia sie do potrzeb rynku pracy oraz mozliwosé bezposredniego
wykorzystania zdobytych kompetencji. Dane z systemu ELA i raportow Biura Karier sg raportowane
do instytutu, kolegium i organdéw centralnych Uczelni; stuzg m.in. identyfikacji luk kompetencyjnych
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i obszardw wymagajacych wzmocnienia (np. w zakresie umiejetnosci miekkich, kompetencji cyfrowych
lub specjalistycznych uprawnienn branzowych), a takze planowaniu dziatann wspierajgcych wejscie
absolwentéw na rynek pracy.

Wyniki oceny osiggniecia efektéw uczenia sie sg systemowo wykorzystywane do doskonalenia
programu studiéw. Po zakoriczeniu semestru i roku akademickiego analizowane sg m.in.: rozktad ocen
z poszczegblnych przedmiotéw, liczba warunkdw i powtdrzen, terminowos$é ukoriczenia studidw,
wyniki praktyk, rezultaty projektow i egzamindw dyplomowych oraz wnioski z kart ewaluacyjnych zajec
dydaktycznych. Analizy te prowadzone sg przez Zadaniowy Zespoét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
dla kierunku ,,budownictwo” we wspdtpracy z dyrektorem jednostki i Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia.
W przypadku stwierdzenia obnizenia poziomu osiggania efektéw uczenia sie (np. wyraznego spadku
wynikéw w wybranym module, sygnatéw z praktyk o brakach kompetencyjnych) kierownik jednostki
zobowigzuje prowadzgcych do wdrozenia dziatarh naprawczych zgodnie z procedurami WSZJK. Mogg
one obejmowa¢ zmiane metod ksztatcenia i oceniania, modyfikacje tresci programowych,
wzmocnienie zajec o charakterze projektowym lub laboratoryjnym, a w uzasadnionych przypadkach —
propozycje korekt w efektach uczenia sie i strukturze programu studiéw, przedktadang nastepnie
Senatowi. Rownolegle, wnioski z analiz ELA sg uwzgledniane przy aktualizacji efektow kierunkowych
i doborze tresci ksztatcenia, tak aby program studiéw pozostawat spdjny z wymaganiami rynku pracy
i umozliwiat zarédwno podjecie zatrudnienia w sektorze budownictwa, jak i kontynuacje nauki
na studiach Il stopnia.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studidw.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni biorg udziat w okreslaniu zaktadanych efektéw uczenia sie
na roznych etapach ksztatcenia. Opinie uzyskane od interesariuszy wewnetrznych (studentow
i nauczycieli) i zewnetrznych (pracodawcéw i absolwentéw) stanowig podstawe do okreslania
i doskonalenia sylwetki absolwenta, efektéw uczenia sie, programu studidw. Spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi sg protokotfowane. Wchodza oni réwniez w sktad
Zadaniowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziatajgcych w poszczegdlnych JBK.
Badania prowadzone ws$réd zewnetrznych interesariuszy Uczelni - absolwentow i pracodawcow
wpisujg sie w prowadzony przez WSG od lat monitoring rynku pracy. Szczegdtowe cele tego typu badan
to:

e pozyskanie informacji na temat loséw zawodowych absolwentéw WSG;

e pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw innych uczelni;

e pozyskanie opinii pracodawcéw i instytucji wspierajgcych zatrudnienie absolwentéw szkét

wyzszych o ich przygotowaniu do wykonywania pracy i ich aktywnosci na rynku pracy.

Dodatkowg platforma pozyskiwania informacji od interesariuszy wewnetrznych, doskonalenia jakosci
uczenia sie, dyskusji i podnoszenia kompetencji pracownikdw w Uczelni stanowig organizowane
od roku akademickiego 2012/2013 przez Prorektora ds. ksztatcenia seminaria dotyczace WSZIK,
kierowane do wszystkich pracownikéw Uczelni. Od roku akademickiego 2021/2022 majg one charakter
bardziej warsztatowy, z wykorzystaniem nie tylko dyskusji, ale tez analizy przypadku, metod
problemowych, dzielenia sie dobrymi praktykami. Zmiana formuty wynika z koniecznosci zwiekszenia
skutecznosci tych spotkan jako narzedzia doskonalenia jakosci uczenia sie w WSG. Na wniosek
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kierownikéw filii umozliwiono udziat pracownikéw tychze jednostek drogg online. Wnioski i postulaty
zgtaszane na seminariach sg przekazywane pracownikom JBK oraz odpowiednim organom Uczelni do
dalszych analiz i decyzji.

Stworzono mechanizmy komunikowania sie pracownikéw Uczelni, studentéw, absolwentéw oraz
przedstawicieli otoczenia, w tym pracodawcéw (np. dyzury pracownikdow, konsultacje ze studentami
na platformie zdalnego nauczania ONTE, spotkania Konwentu WSG, udziat studentéw i przedstawicieli
otoczenia w Zadaniowych Zespotach ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, udziat studentéw w Senackiej
Komisji ds. Ksztatcenia, w posiedzeniach Senatu, a do roku 2019/2020 w Kolegium Uczelni).

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformutowanych zaleceri w
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

WSG, zgodnie z przyjeta polityka jakosci, prowadzi ewaluacje zewnetrzng i wewnetrzng skutecznosci
poszczegdlnych elementéw WSZJK. Do przyktadowych dziatan zmierzajacych do pozyskania opinii
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych naleza:

e Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi, tj. pracownikami kazdej jednostki badawczo-
ksztatceniowej uwzgledniajgce ich uwagi dotyczace systemu ksztatcenia;

o Zwiekszenie wptywu wszystkich studentéw na przebieg procesu ksztatcenia poprzez
uruchomienie na platformie zdalnego nauczania ONTE obszaru, na ktérym studenci mogg
zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace efektdw uczenia sie i programow studidw; zwiekszenie
aktywnosci SS jako odbiorcy indywidualnych i grupowych opinii;

e Szkolenia i seminaria prowadzone w JBK dotyczgce miedzy innymi sposobdéw formutowania
efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, charakterystyki
zréznicowanych metod ksztatcenia, sugerowanych metody weryfikacji efektow uczenia sie;

e Udoskonalenie, na wniosek interesariuszy wewnetrznych (Zadaniowych Zespotéw
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, opinii zgtaszanych w ramach seminariéw dotyczacych
WSZJK, oraz opinii Samorzgdu Studenckiego) przebiegu procesu dyplomowania. Opracowanie
przepisow regulujgcych proces dyplomowania w wewnatrzuczelnianym  systemie
informatycznym iSAPS, co przyczynito sie do podniesienia jakosci procesu dyplomowania
poprzez ujednolicenie procedur zgtaszania, zatwierdzania listy promotorow/opiekunow
projektéw dyplomowych, tematyki prac dyplomowych/projektéw dyplomowych, poprawe
terminowosci realizacji poszczegdlnych etapéw procesu dyplomowania. Elektroniczna
archiwizacja przebiegu tego procesu umozliwita skuteczniejszy nadzor nad nim.
Przeprowadzono we wszystkich jednostkach badawczo-ksztatceniowych szkolenie pracownikéw
w zakresie postugiwania sie omawiang procedurg;

e Przygotowanie kwestionariusza ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
wypetnianej przez studenta oraz ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
wypetnianej przez praktykodawce, obowigzujgcej od roku akademickiego 2017/2018;

e Przygotowanie Karty ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, ktéra obowigzuje od roku akademickiego
2017/2018, ktéra wielokrotnie zostata bardzo pozytywnie oceniona przez ZO PKA i stanowi
naszym zdaniem dobrg praktyke wypracowang w ramach WSZJK w WSG. Ewaluacja sposobu
wypetniania tego narzedzia wskazata, iz w skali Uczelni poczatkowo nauczyciele akademiccy
i inne osoby prowadzace zajecia bardzo rzadko traktowali Karte jako mozliwosé realnego
wptywania na poszczegélne elementy prowadzonych zaje¢. Informacje o znaczeniu tego
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narzedzia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia przekazywano na seminariach WSZIJK, na
zebraniach JBK, na spotkaniach WSZJK, co znajduje odzwierciedlenie w formutowanych przez
pracownikach opiniach, propozycjach zmian, ktére nastepnie sg kierowane przez dyrektora JBK
do ZZdszZIK;

e Udziat kierownikéw JBK i pracownikéw innych jednostek organizacyjnych majgcych wptyw na
ksztatcenie w cyklu seminariéw na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji organizowanych
w 2019 r. przez IBE na zamdwienie Uczelni;

e Wprowadzenie, od semestru letniego roku akademickiego 2018/2019 obowigzku weryfikacji
miejsca praktyk, przed jej rozpoczeciem, przez merytorycznego opiekuna praktyk, ktéra odbywa
sie poprzez Internetowy System Administrowania Procesem Studiowania (iSAPS);

e Opracowanie i wprowadzenie do realizacji od roku akademickiego 2023/2024 kwestionariusza
hospitacji zaje¢ prowadzonych na ONTE, ktére do tej pory byly nadzorowane poprzez system
raportdw. Opracowanie kwestionariusza hospitacji tych zaje¢ zwieksza swiadomos¢ spdjnosci
tego typu zajec z pozostatymi formami - zaréwno prowadzgcych zajecia, jak rowniez dyrektoréw
JBK sprawujacych nadzér na przebiegiem procesu ksztatcenia. Podejmowane dziatania sg
efektem ewaluacji dotychczasowych procedur i wynikajg z potrzeby podnoszenia ich
skutecznosci oraz systemowego charakteru.

Przyktadem dziatan podejmowanych ustawicznie na podstawie diagnoz wewnetrznych, na podstawie
informacji od interesariuszy zewnetrznych, wnioskéw wycigganych po akredytacjach ZO PKA jest
systemowe usprawnienie procedury realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz utatwienia
dostepu do dokumentacji od semestru letniego roku akademickiego 2022/2023 na Uczelni zostata
wdrozona procedura wystawiania skierowan i uméw o praktyki w wersji elektronicznej. Dokumenty
z podpisem elektronicznym Rektora dostepne s na indywidualnych kontach studentéw
w Internetowym Systemie Administrowania Procesem Studiowania (iSAPS). W zwigzku z wdrozeniem
tej procedury zostaty zrealizowane dziatania:
e przygotowanie funkcjonalnosci w module praktyk iSAPS, ktéra umozliwia wygenerowanie
dokumentéw oraz wgranie na odpowiednie konta studentéw podpisanych plikow;
e testy wdrozeniowe realizowane od 23.01.2023 do 24.02.2023 na wybranych kierunkach
studiow;
e przygotowanie szczegétowych instrukcji dla studentdéw, opisujace proces pozyskania
dokumentacji krok po kroku w czterech wersjach jezykowych — polska, angielska, ukraifiska
i rosyjska.

Instrukcje zostaty zamieszczone dla wszystkich studentéw i opiekunéw merytorycznych praktyk
w obszarach informacyjnych na platformie zdalnego nauczania ONTE. Obszary te zawierajg
szczegdtowe informacje dotyczace procedury realizacji praktyk, instrukcje, programy praktyk,
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych, harmonogramy, listy opiekunéw merytorycznych
i wybrane wzory dokumentacji na zaliczenie praktyk.

Systemowo udoskonalono réwniez nadzér nad przygotowaniem programoéw studidw, co przyczynito
sie do poprawy terminowosci i jakosci realizacji tego zadania przez JBK. W tym celu Pion Ksztatcenia,
na polecenie Prorektor ds. ksztatcenia, opracowat rozwigzanie umozliwiajgce gromadzenie
i nadzorowanie przygotowania dokumentacji ksztatcenia oraz raportowanie postepu prac. Bazuje ono
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na kompleksowo wdrazanych na uczelni narzedziach pakietu Microsoft 365 oraz integracji ich z danymi
z systemu iSAPS. Jest ono wdrazane etapami.

Etap |: utworzenie na platformie MS Teams zespotu dla przedstawicieli wszystkich jednostek
badawczo-ksztatceniowych, w ktérym, dla kazdego kierunku osobno, utworzono kanat. Pozwala to
zaréwno na wymiane wiadomosci z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie dokumentacji oraz
dzieki stworzeniu jednolitej struktury folderéw wewnatrz, zapewnia to tzw. ,pamiec organizacji”.
Wydzielona przestrzen w wirtualnej chmurze zapobiega¢ ma sytuacjom w ktdrych, w ramach rotacji
pracownikéw lub dtugotrwatej absencji, tracony byt dostep do plikéw, a takze umozliwia wymiane
know-how pomiedzy jednostkami (dostep do dokumentacji ksztatcenia wypracowanej przez inne
jednostki).

Etap Il: stworzenie systemu raportowania poziomu realizacji zadania. W tym celu potgczono dane
z systemu iSAPS wraz z zagregowanymi danymi dotyczagcymi zamieszczonej przestrzeni chmurowej
dokumentacji, co umozliwito opracowanie zbioru pieciu raportéw publikowanych w ramach zespotu.
Wykorzystanie narzedzi pakietu Microsoft 365, w szczegdlnosci wewnetrznych mechanizméw
programu Excel (PowerQuery) pozwala na przysSpieszenie procesu weryfikacji kompletnosci
dokumentacji (funkcja odswiezania zapytan). Oprécz funkcji informacyjnej, petni¢ ma to funkcje
motywacyjng (wykorzystanie mechanizmu grywalizacyjnego w zarzadzaniu — lista rankingowa,
co nie jest bez znaczenia w przypadku grupy menadzerskiej, charakteryzujacej sie nastawieniem
na wynik).

Etap lll: stworzenie automatycznie odswiezanych raportdw w programie PowerBi (w trakcie
opracowywania). Etap ten zaktada przygotowanie raportéw w postaci tzw. dashbordéw
udostepnianych prorektor ds. ksztatcenia oraz pozostatym cztonkom Senatu.

System raportowania jest ciggle rozwijany, m.in. dzieki opiniom i uwagom zbieranym podczas
Seminaridw WSZJK. Wsréd postulatow kierownikéw jednostek badawczo-ksztatceniowych pojawity sie
gtosy wyrazajgce potrzebe wdrozenia sprawniejszego systemu zarzgdzania programami przedmiotéw
(sylabusami). Pozwoli to zmniejszy¢ naktad pracy i btedy w dokumentacji (pobieranie danych
dotyczacych m.in. nazw przedmiotdéw, liczby godzin, form z systemu iSAPS), utatwi ich dostepnos¢
i edycje (dostep poprzez przegladarke internetowg z kazdego komputera podtgczonego do Internetu),
usprawni weryfikacje kompletnosci oraz przys$pieszy generowanie plikéw wyjsciowych w postaci
gotowego sylabusa. Wdrozenie rozwigzania, w pilotazowej wersji, planowane jest na przetom maja
i czerwca 2026 roku.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 10
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowe;.

IPOZYTYWNE

INEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

IMocne strony

1.

Profil praktyczny studidow — silne
ukierunkowanie na potrzeby rynku pracy
(zajecia praktyczne, laboratoria, projekty i
praktyki zawodowe), co stwarza
mozliwosci ksztattowania umiejetnosci i
daje wieksze poczucie sprawstwa.
Spdjnosc ze strategia i profilem
praktycznym — koncepcja ksztatcenia jest
Scisle zintegrowana ze strategig Uczelni na
lata 2024-2027.

Wysoki poziom i doswiadczenie kadry
naukowo-dydaktycznej w tym jej
zréznicowanie, wysokie kompetencje
naukowe i dydaktyczne, a takze
wykorzystanie ekspertow/praktykow.
Aktywna wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi (ZZdsZJK + interesariusze) —
wypracowywany przez lata kontakt z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
umozliwiajgcy lepszg odpowiedz na
potrzeby edukacyjne regionu, zapewnianie
dobrych miejsc praktyk i dostep do kadry
prowadzacej zajecia praktyczne
(mechanizm zbierania opinii oraz
przegladéw programéw studidw celem
doskonalenia ksztatcenia i oferty).

Wysoki poziom przygotowania naszego
systemu ksztatcenia do realizacji zajec
zdalnych, odpowiadajacych na potrzeby
wspotczesnego swiata. To wielorakie
doswiadczenie, w tym studentéw, rdwniez
jest kompetencjg, ktéra przyda im sie w
pracy.

2.

Stabe strony
1.

Brak szerokiej rozpoznawalnosci kierunku
w skali ogdélnopolskiej — konkurencja z
duzymi uczelniami technicznymi oraz
politechnikami.

Potrzeba ciaggtej aktualizacji programow —
dynamiczne zmiany w przepisach (wysokie
tempo deregulacji/nowelizacji prawa
budowlanego) i technologiach
budowlanych wymagajg intensywnej pracy
nad programem.

Ograniczone umiedzynarodowienie —
mimo strategii, obecny poziom mobilnosci
studentdéw i kadry na kierunku
budownictwo wymaga rozwoju.
Relatywnie mata baza badawcza — kierunek
jest skupiony gtéwnie na praktyce, co
ogranicza potencjat w obszarze badan i
innowacji.

Mate zainteresowanie studentéw
elektronicznym wypetnianiem ankiet
oceny kadry dydaktycznej i sposobu
realizacji przez nig poszczegdlnych
przedmiotéw — koniecznosé czestego i
regularnego przypominania studentom o
znaczeniu ich udziatu w doskonaleniu
pracy dydaktycznej pracownikéw i
podnoszeniu jej jakosci.
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Zagrozenia

Szanse . L .

. L 1. Utrzymujacy sie niz demograficzny —

1. Rosnace zapotrzebowanie na inzynieréow spadek liczby kandydatéw w perspektywie
!oudowmstwa - TOZ\.NOJ mfras:u!(tury ! kilku lat (rekordowo niska dzietnos¢)
|nw§?tyc11|lw reglo.nle orazw .raJu. zwieksza presje rekrutacyjng i wymusza

2. Mozliwos$¢ rozwoju ksztatcenia elastyczne formy ksztatcenia
ustawicznego — mikroposwiadczenia, ). Niepewnoé¢ regulacyjna (prawo
kurlsy, szkolenia, Stufj'? Ipodyplf)mqwe dla budowlane, cyfryzacja dokumentacji) oraz
0s6b chcacych podniesé kwalifikacje . L e

dodatk | ¢ studi ) zmiany trendéw i technologii — ciggta
f\l odat .ow‘a € astyczn’c'yéc StU’;owama). aktualizacja programu studidow generujaca
o 3. astaW|.en|e na rozwoj 1 wspotprace ryzyko niespdjnosci oraz niedostosowania
c otoczenia spoteczno-gospodarczego — ,
N o bk o . programu do aktualnych wymagan.
oy nowe miejsca praktyk, staze | wspoine 3. Rosngca konkurencja (politechniki, studia
S projekty badawczo-rozwojowe. . .
5 LR (i technologil  cvf B dualne oraz kursy online) — presja na
-; 0zWo) t‘ec nologli I cytryzacyt o wyrdznienie oferty oraz ryzyko spadku
= budownictwa — szansa na wyrdznienie .
s ki c dai rekrutacji.
R \erunku poprzez nowoczesne harzedzia Szybka ewolucja technologii — uczelnie,
o (automatyzacja, VR, AR i sztuczna . . o
R ] e ) ktére nie wdroza odpowiedzialnego
inteligencja w edukacji oferujgce nowe systemu bezpieczerstwa danych w
mozliwosci w budownictwie, ktére mogg dydaktyce, beda odstawaé od oczekiwar
by¢ wigczone do programu nauczania). rynku i standardéw etycznych.

5. Zielona transformacja oraz rosnace ) . o

Znaczenie efektywnoéci energetyczne; 5. Niestatosé rynku pracy w budownictwie —
. . Y . yeanel, wahania koniunktury uzaleznione od cykli
polityk klimatycznych i norm przestrzenia ) - ) g
na nowe specjalnosci (zrbwnowazone gospodarczych, inwestycji publicznych i
budownictwo). prywatnych oraz zmian regulacyjnych (w
jednych latach obserwujemy boom
jednych | h ob j b
inwestycyjny, a w innych spowolnienie).
(Pieczec uczelni)
(Podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (Podpis Rektora)

Bydgoszcz, dnia 19.12.2025 r.
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Czesc lll. Zataczniki

Wykaz zatgcznikdw zestawienia dotyczacego ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny.

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich. /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela.

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach
obcych.

Tabela 7. Wykaz egzamindw dyplomowych wedtug lat, z podziatem na formy studiéw; wykaz mozna
przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia konczacych sie
egzaminem dyplomowych.

Wykaz zatgcznikéw uzupetniajacych

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
wzoru.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru.

7. Wykaz egzamindéw dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow; wykaz
mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych.
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