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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Wyisza Szkota Gospodarki
ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Inzynieria mechatroniczna
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia

2. Forma/y studiéw: niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
126 60

Inzynieria mechaniczna

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Automatyka, elektronika, elektrotechnika i 42 20
technologie kosmiczne
2. Informatyka techniczna i telekomunikacja 42 20

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
] TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

L. . L. . Kod sktadnika opisu Polskiej
Efekty uczenia sie dla kierunku inzZynieria mechatroniczna. L
, . . . . Ramy Kwalifikacji —
Symbol Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku . B
. . charakterystyki szczegétowe
studiow inZynieria mechatroniczna absolwent: -
WIEDZA
K_ W01 | ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgcg algebre | P6S_WG
liniowg, analize matematyczng, rachunek rdzniczkowy

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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i catkowy, zagadnienia probabilistyki, elementy matematyki
dyskretnej oraz metody numeryczne niezbedng do
rozwigzywania wybranych zagadnien z obszaru inzynierii
mechatronicznej

rozumie podstawowe struktury uktadéw sterowania, zna
zasady doboru regulatoréw w inzynierii mechatronicznej

K_ W02 | ma wiedze z =zakresu fizyki obejmujacg mechanike, | P6S_WG
termodynamike, elektrycznos¢ i magnetyzm, mechanike
ptynow

K_W03 [ ma wiedze 1z zakresu zastosowania w inzynierii | P6S_WG,
mechatronicznej podstawowych materiatéw inzynierskich, ich | P6S_ WG_Inz
wtasciwosci, technologii przetwarzania i projektowania
materiatowego

K_W04 | ma wiedze z zakresu architektury komputeréw, systeméw | P6S_WG,
operacyjnych i wbudowanych — niezbedna do projektowania | P6S_WG_Inz
i realizacji narzedzi informatycznych, stuzagcych do symulacji
oraz sterowania uktadéw mechatronicznych

K_WO05 | posiada wiedze o budowie i zasadzie dziatania systeméw | P6S_WG,
mechatronicznych P6S_WG_Inz

K_ W06 | ma wiedze teoretyczng z zakresu mechaniki | P6S_WG,
i wytrzymatosci materiatéw umozliwiajgca analize zjawisk | P6S_WG_Inz
zachodzgcych w maszynach i urzagdzeniach mechatronicznych

K_WO07 | posiada wiedze z zakresu metod pomiarowych wielkosSci | P6S_WG,
elektrycznych i nieelektrycznych w stanach ustalonych | P6S_WG_Inz
i nieustalonych, zna niezbedne narzedzia do analizy wynikéw
eksperymentu, ma wiedze z zakresu zastosowania systemow
pomiarowych wykorzystujagcych zaawansowane programy
obliczeniowe

K_WO08 | zna budowe i zasade dziatania maszyn i urzadzen elektrycznych | P6S_WG,
oraz budowe i dziatanie uktadéw napedowych, umie | P6S_WG_Inz
wyznacza¢ podstawowe parametry urzadzen elektrycznych

K_WO09 | posiada wiedze z zakresu dziatania i projektowania uktadéw | P6S_WG,
cyfrowych, budowy i dziatania podstawowych elementéw | P6S_WG_Inz
i ukfadéw elektronicznych i energoelektrycznych oraz
elementdéw i uktadéw cyfrowych

K_W10 | zna budowe, dziatanie i metody programowania systeméw | P6S_WG,
mikroprocesorowych oraz sterownikéw swobodnie | P6S_WG_Inz
programowalnych PLC

K_W11 | orientuje sie w obecnym stanie i najnowszych trendach | P6S_WK,
rozwojowych inzynierii mechatronicznej oraz ma wiedze | P6S_WK Inz
z zakresu monitorowania innowacji technicznych

K_W12 | ma uporzadkowana wiedze z zakresu teorii sterowania | P6S_WG,
i uktadow automatyki, zna metody analizy uktadéw liniowych, | P6S_WG_Inz
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w zespofach interdyscyplinarnych. Posiada przy tym

K W13 | zna metody wizualizacji, przygotowania i czytania | P6S_WG,
dokumentacji  technicznej  stosowanej w inzynierii [ P6S_WG_Inz
mechatronicznej

K_W14 | posiada wiedze z zakresu metod konstruowania, wytwarzania | P6S_WG,

i diagnostyki stosowanych w inzynierii mechatronicznej P6S_WG_Inz

K_W15 | ma wiedze z systemdéw inteligentnego sterowania uktadami | P6S_WG,
stosowanymi w inzynierii mechatronicznej P6S_WG_Inz

K_W16 | zna Srodowiska programistyczne stosujgce jezyki wysokiego | P6S_WG,
poziomu oraz zna zasady programowania strukturalnego | P6S_WG_Inz
i obiektowego, technologii baz danych i sieci komputerowych,
grafiki komputerowej oraz urzgdzen mobilnych

K_ W17 | zna budowe, dziatanie i zasady doboru urzadzen | P6S_WG,
wykonawczych w inzynierii mechatronicznej P6S_WG_Inz

K_W18 | Ma wiedze z zakresu ekologii i ochrony srodowiska w procesie | P6S_WG
wykorzystywania materiatéw stosowanych w inzynierii
mechatronicznej

K W19 [ ma wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych | P6S_WK
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, zna podstawowe
zasady bezpieczedstwa i higieny pracy obowigzujace
w przemysle

K_W20 | znazasady zarzadzania jakoscig, organizacjg pracy i ergonomia, | P6S_WK
a takze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenia | P6S_WK_Inz
i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci

K_W21 | ma wiedze z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa | P6S_WK
patentowego i autorskiego

K_W22 | ma wiedze w zakresie budowy i zasady dziatania systemdéw | P6S_WG,
automatyki i robotéw P6S_WG_Inz

K_W23 [ mawiedze w zakresie standardéw i norm technicznych, a takze | P65_WG,

o cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow inzynierii [ P6S_WG_Inz
mechatronicznej

K_ W24 | ma wiedze w zakresie wykonania pracy inzynierskiej | P6S_WG,
obejmujacag etap zbierania literatury, rozwigzania problemu | P6S_WG_Inz
inzynierskiego, = wykonania  doswiadczenr, opracowania
wynikow oraz zaprezentowania ich w kontekscie dyskusji,
ma pogtebiong wiedze specjalistyczng i zawodowa

UMIEJETNOSCI
Umiejetnosci ogdlne (niezwigzane z obszarem ksztatcenia inzynierskiego)

K_U01 | potrafi pozyskiwaé informacje (w jezyku polskim i angielskim) | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
z literatury, baz danych oraz innych Zrédet, integrowac je, | P6S_UU
dokonywaé¢ ich interpretacji oraz wycigga¢ wnioski
i formutowac opinie

K_U02 potrafi pracowac indywidualnie i w zespole inzynierskim oraz | P6S_UK, P6S_UO
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technik
na sprawne komunikowanie sie z innymi cztonkami zespotu

umiejetnosci oraz  znajomosc pozwalajgcych

K_U03

potrafi przygotowaé w jezyku polskim lub angielskim
dokumentacje projektu inzynierskiego w zakresie inzynierii

mechatronicznej

P6S_UK, P65_UO

K_U04

posiada ustne

wystgpienia prowadzone w jezyku polskim lub angielskim

umiejetnosci jezykowe pozwalajgce na
dotyczace zagadnien inzynierskich. W szczegdlnosci w zakresie

inzynierii mechatronicznej

P6S_UK, P65_UO

K_U05

posiada praktyczne umiejetnosci samoksztatcenia pozwalajgce
na ciggte samoksztatcenie podczas pracy zawodowe;j

P6S_UU

K_U06

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie stosowania jezyka

angielskiego w inzynierii mechatronicznej pozwalajace

na komunikowanie sie na poziomie B2

P6S_UK

Umiejetnosci inzynierskie

K_Uo07

potrafi rozwigzywaé zadania z algebry liniowej i analizy
matematycznej, rachunku catkowego i rézniczkowego funkgji
jednej, dwu i wielu zmiennych, podstaw geometrii analitycznej,
podstaw statystyki, podstaw algebry macierzy

P6S_UW

K_U08

potrafi wykorzysta¢ poznane metody i modele matematyczne,
a takze symulacje komputerowe do analizy i oceny dziatania
obwodéw elektrycznych, uktadéw elektronicznych
i elektromechanicznych oraz podzespotéw i kompletnych

urzadzen elektrycznych i mechatronicznych

P6S_UW, P65_UW_Inz

K_U09

potrafi wykorzysta¢ znajomos¢ zjawisk mechaniki technicznej
do analizy modelowania i oceny projektowanych obiektéw
technicznych

P6S_UW, P65_UW_Inz

K_U10

potrafi dokona¢ analizy sygnatéw i prostych systeméw
przetwarzania sygnatéw w dziedzinie czasu i czestotliwosci,
stosujgc techniki analogowe i cyfrowe oraz odpowiednie

narzedzia sprzetowe i programowe

P6S_UW, P6S_UW_Inz

K_U11

potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody analityczne, numeryczne, symulacyjne
oraz eksperymentalne. Na podstawie uzyskanych wynikéw
potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
uktadu

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UU, P6S_UW_Inz

P6S_UO,

K_U12

potrafi przygotowa¢ dokumentacje techniczng w tym

konstrukcyjna takze z wykorzystaniem narzedzi

informatycznych

P6S_UW, P6S_UW_inz

K_U13

posiada umiejetnosci doboru wtasciwych struktur uktadow
regulacji, algorytméw sterowania, nastaw oraz ich aplikacji
w systemach przemystowych i mechatronicznych

P6S_UW, P6S_UW_inz
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uruchomienia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

w branzy inzynierii mechatronicznej

K _U14 | potrafi dokonaé¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje | P6S_UW, P6S UK, P6S_UO,
prostych zadan inzynierskich o charakterze praktycznym dla | P6S_UU, P6S_UW_Inz
inzynierii mechatronicznej

K_U15 | potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UOQ,
stuzacych do rozwigzywania prostego zadania inzynierskiego | P6S_UU, P6S_UW_Inz
oraz wybraé i zastosowac wtasciwe metody i narzedzia

K_U16 | potrafi zgodnie z zadang specyfikg zaprojektowa¢ oraz | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
zrealizowaé proste urzadzenie, proces lub system, uzywajgc | P6S_UU, P6S_UW Inz
wiasciwych metod, technik i narzedzi

K_U17 | potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich | P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO,
dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne P6S_UU, P6S_UW _Inz

K_U18 | potrafi dokonat¢ wstepnej analizy ekonomicznej | P6S_UW,
podejmowanych dziatan oraz wstepnie oszacowad koszty P6S UW _Inz

K U19 | ma przygotowanie niezbedne do pracy w S$rodowisku | P6S_UW, P6S UK, P6S_UO,
przemystowym; zna i stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny | P6S_UU, P6S_UW _Inz
pracy zwigzane z tg praca

K_U20 | ma doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych | P6S_UW, P6S UK, P6S_UO,
zadan inzynierskich, zdobytym w $rodowisku zajmujgcym sie | P6S_UU, P6S_UW_Inz
zagadnieniami inzynierskimi

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_Ko01 rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie | P6S_KK, P6S_KR
(studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe,
kursy), podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

K_K02 potrafi w zespole rozwigzywa¢ problemy wynikajgce podczas | P6S_KK, P6S_KO
typowych dziatan inzynierskich w tym inspirowac i organizowac
proces uczenia sie w zakresie aspektéow niezbednych
z rozwigzaniem postawionego problemu

K_K03 ma Swiadomos$¢ waznosci i zrozumienie pozatechnicznych | P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR
aspektow i skutkow dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu
na S$rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje i dziatania

K_Ko04 potrafi pracowa¢ w grupie, skutecznie komunikowac sie | P6S_KK, P6S_KO
z innymi cztonkami grupy oraz petni¢ w grupie rdéine role
i funkcje, wiacznie z kierowaniem pracg grupy oraz posiada
poczucie odpowiedzialnosci za efekty swojej pracy

K_K05 potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzgce realizacji | P6S_KK
okreslonego przez siebie lub innych celu

K_KO06 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane | P6S_KR
z wykonywaniem zawodu

K_Ko7 zna i rozumie ogdlne zasady skutecznego dziatania na rzecz | P6S_KO
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K_K08 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny | P6S_KO

K_K09 rozumie potrzebe przekazywania spoteczenstwu — m.in. | P6S_KO
poprzez  $rodki masowego przekazu —  informacji
o osiggnieciach techniki i innych aspektach dziatalnosci
inzyniera i potrafi przekaza¢ takie informacje w sposdb
powszechnie zrozumiaty.

K_K10 rozumie role zdrowego trybu 2zycia i wage zachowan | P6S_KR
sprzyjajacych utrzymaniu dobrej kondycji w pracy zawodowe;j
i podczas relaksu

Woyjasnienie oznaczen:

e W —kategoria , wiedza”

e U - kategoria ,umiejetnosci”

e K -—kategoria ,kompetencje spoteczne”

e K (symbol kierunku) W1, K (symbol kierunku) _W?2, ...- efekty kierunkowe

e dot. kategorii ,wiedza”

e K (symbol kierunku) _U1, K (symbol kierunku) U2, ...- efekty kierunkowe

e dot. kategorii ,umiejetnosci”

e K (symbol kierunku) K1, K (symbol kierunku) K2, ...- efekty kierunkowe

e dot. kategorii ,kompetencje spoteczne”

e P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztatceniu na studiach pierwszego
stopnia

e studiow - 6 poziom PRK *

e . inz— efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopienn naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni

drinz. / prof. uczelni / Dziekan Kolegium Nauk Technicznych

dr hab. inz. / prof. uczelni

drinz. / Dyrektor Katedry Informatyki i Mechatroniki

mgr / Dyrektor ds. hybrydyzacji i upraktycznienia ksztatcenia

mgr inz. / Kierownik ds. jakosci i proceséw ksztatcenia

mgr / Dziekan ds. Inwestycji WSG
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 2
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 9
Prezentacja uczelni 10

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 24

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 44

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 66

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 78

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 93

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 101

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 109

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 133

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 136
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 150
Czesc lll. Zataczniki 153

Wykaz zatgcznikdw zestawienia dotyczgcego ocenianego kierunku studiéw 153

Wykaz zatgcznikdéw uzupetniajgcych 153
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwiace o tym, co warto rozwazyé i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Wyizsza Szkota Gospodarki jest niepubliczng szkota wyzszg, dziatajgcg od 1999 r. Uczelnia wyrdznia
sie dwoma atrybutami:

1) silnymi wieziami z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i ukierunkowaniem na poszukiwanie
nisz i obszaréow zycia spotecznego i gospodarczego, ktére wymagajg wsparcia w dziataniach
modernizacyjnych;

2) umiedzynarodowieniem wszelkich dziatan i proceséw w zakresie ksztatcenia i badan naukowych,
co przejawia sie w tworzeniu miedzynarodowego srodowiska studentéw, pracownikow i
partnerow biznesowych. Podejmowane przez Uczelnie dziatania wynikajg z przyjetej misji o
nastepujgcej tresci: ,,Wyzsza Szkota Gospodarki dziata w oparciu o koncepcje uniwersytetu
przedsiebiorczosci i Uczelni zaangazowanej w modelu organizacji uczacej sie”.

Uczelnia intensywnie wspodfpracuje z lokalnym s$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym w celu
dopasowania oferty studidw do lokalnych potrzeb oraz pobudzania, stymulowania i oddziatywania
na rozwdj spoteczno-gospodarczy i kulturowy. Wszystkie kierunki studiéw (15 na studiach | stopnia,
w tym 5 konczacych sie tytutem zawodowym inzyniera, 7 — na studiach Il stopnia, 3 na studiach
jednolitych magisterskich) realizujg profil praktyczny a 96,77% naszych absolwentéw znajduje
zatrudnienie w pierwszym roku po ukonczeniu studidw (na podstawie rejestru ELA - raport
Ekonomicznych loséw absolwenta za rok 2023). Wyzsza Szkota Gospodarki zajeta drugie miejsce
w ogdlnopolskim rankingu uczelni zawodowych (ksztatcgcych w profilu praktycznym). W zestawieniu
ujeto blisko 120 uczelni panstwowych i niepublicznych z catej Polski, podkreslono efektywnos¢
ksztatcenia praktycznego i umiedzynarodowienia, jako$¢ kadry akademickiej biorgc pod uwage oceny
absolwentéw i pracodawcow. Wyzsza Szkota Gospodarki to Uczelnia o ugruntowanej tozsamosci silnie
osadzonej w realiach gospodarki regionéw, w ktérych ma swoje lokalizacje, z niebagatelnym
potencjatem umiedzynarodowienia. Kluczowym wyrdznikiem WSG jest sieciowos¢, ktdéra przektada
sie na dynamiczng wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zarowno w skali lokalnej,
jak i krajowej. Dzieki temu nasi studenci ksztatcg sie w bliskiej relacji z praktyka zawodows,
a absolwenci sg przygotowani do aktywnego uczestnictwa w zmieniajagcym sie rynku pracy oraz
lokalnych ekosystemach spoteczno-gospodarczych.

Wyzsza Szkota Gospodarki posiada sieciowy charakter, tzn. poza swojg siedzibg w Bydgoszczy obecnie
prowadzi ksztatcenie w o$miu filiach, w tym jednej za granicg w Kijowie. Uczelnia realizuje misje
wynikajgcg z modelu uczelni zaangazowanej, tzn. nakierowana jest na wspoétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, inicjujgc dziatania, ktore zmierzajg do rozwoju i podniesienia dobrostanu
mieszkancow miejscowosci, w ktérej funkcjonujg jednostki organizacyjne Uczelni.

Jedng z filii Uczelni jest osrodek akademicki o profilu praktycznym w Toruniu, ktéry funkcjonuje
w dwdch wyspecjalizowanych kolegiach (Kolegium Nauk Technicznych i Kolegium Nauk Medycznych).
Realizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku zostata powierzona Kolegium Nauk Technicznych
w Toruniu.

Uczelnia dazy do coraz wiekszego umiedzynarodowienia, zaréwno oferty edukacyjnej (obecnie
5 programow studidow w jezyku angielskim), jak i zwiekszenia odsetka cudzoziemcéw wsrdd kadry
i studentow. Od wielu lat prowadzimy wspodtprace z partnerami zagranicznymi, zaréwno uczelniami
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jak i przedsiebiorstwami (m.in. w ramach programodw: International Academic Staff, Erasmus+,
organizacji studenckich praktyk zawodowych), wzmacniajgc potencjat kadrowy Uczelni i jej oferte
edukacyjng poprzez urozmaicenie programu i form prowadzonych zaje¢. Nasza aktywnos¢ w tym
zakresie zostata doceniona dwiema akredytacjami miedzynarodowymi ,Najwyzsze wskazniki
mobilnosci miedzynarodowej w regionie Erasmus (od 2005 r.) i Copernicus (od 2018 r.)".

Dziatania spoteczne to dla Uczelni jeden z podstawowych filaréw jej funkcjonowania - gtdwng osig
wszelkich inicjatyw jest cztowiek i jego potrzeby, dlatego liczba podejmowanych dziatan i projektéw
spotecznych stale wzrasta i dedykowana jest wszystkim grupom wiekowym — od malucha po seniora.
Na terenie Uczelni dziata Przedszkole Akademickie, Ztobek, Dom Dziennego Pobytu, Akademickie
Centrum Medyczne, Akademickie Centrum Zdrowia Psychicznego, Akademicka Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Fitness i Dietetyki Rewital. Z wszystkich tych instytucji zaréwno
studenci, jak i pracownicy majg prawo korzysta¢ w pierwszej kolejnosci, z mozliwoscig znizek
w optatach. Wieloletnie zaangazowanie w aktywng polityke na rzecz drugiego cztowieka
spowodowato, iz Wyisza Szkota Gospodarki jest sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.

Wyisza Szkota Gospodarki jest liderem wsrdd Uczelni publicznych i niepublicznych w realizacji
programu MEiIN ,Narodowa Reprezentacja Akademicka”. 91 wybitnych sportowcéw na co dzien
studiujgcych w WSG skorzystato w 2024/2025 roku z tego programu. Dzieki dziataniom Uczelni w tym
zakresie w roku akademickim 2025/2026 liczba studentow korzystajgcych z NRA wzrosta do 105.

Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy pozostaje jednym z najaktywniejszych podmiotéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wspierajgcych inicjatywy i dziatania na rzecz pomocy Ukrainie
po agresji Rosji 24 lutego 2022 r. Nasze aktywnosci realizujemy zarowno bezposrednio w Ukrainie,
jak i w Polsce, odpowiadajgc na potrzeby oséb dotknietych lub zagrozonych kryzysem. Jako jedni
z pierwszych uruchomilismy na terenie Uczelni Regionalne Centrum Integracyjno-Doradcze (RCiD),
a nastepnie rozwijalismy system wsparcia poprzez Centrum Integracji Spotecznej z Obcokrajowcami
(CISzO) — jednostke wyspecjalizowang w integracji spotecznej, edukacyjnej i zawodowe] spotecznosci
cudzoziemskiej, w szczegdlnosci ukrainskiej. CISzO oferuje m.in. kursy jezyka polskiego, pomoc
w legalizacji pobytu, wsparcie dla studentéw, aktywizacje zawodowa, projekty spoteczne i kulturalne,
dziatania interkulturowe oraz wspétprace z lokalnymi pracodawcami. Dzieki wspétpracy z samorzagdem
wojewddztwa, instytucjami partnerskimi, organizacjami pozarzgdowymi oraz przy wsparciu
Honorowego Konsulatu Ukrainy w Bydgoszczy stworzylismy na poziomie regionalnym
komplementarny system pomocy — obejmujacy zardwno mieszkancéw Ukrainy przybywajgcych
do Polski, jak i instytucje dziatajgce na rzecz tagodzenia skutkdw kryzysu uchodzZczego. Nasze dziatania
obejmuja réwniez szeroko zakrojone projekty edukacyjne i mtfodziezowe, takie jak organizacja
egzamindw maturalnych dla mtodziezy ukrainskiej w Bydgoszczy, kursy przygotowawcze, programy
studiéw w jezyku ukrainskim, staze online oraz inicjatywy spoteczne i kulturalne.

Realizujgc trzecig misje uczelni zaangazowanej spotecznie, aktywnie wspieramy integracje
cudzoziemcéw w regionie kujawsko-pomorskim. Nasze dziatania przyczyniajg sie do wzmacniania
kapitatu spotecznego i kulturowego regionu oraz wspierajg jego zréwnowazony rozwoj.
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Wyisza Szkota Gospodarki jest jedyng polska Uczelnig, ktéra posiada filie zlokalizowang w Kijowie-
Browarach w Ukrainie, na terenach objetych regularnymi dziatami wojennymi. Od 26 lutego 2022 roku
nasza siedziba w Browarach znalazta sie w bezposrednim obszarze zagrozenia dziataniami wojennymi
w zwigzku z natarciem na stolice i jej obwdd czy pdiniejszymi atakami powietrznymi. Uczelnia
znacznym wysitkiem organizuje wieloptaszczyznowg pomoc zaréwno w kraju, jak i w Ukrainie.
Podjelismy dziatania majgce na celu przeniesienie kadry administracyjnej, dydaktycznej i studentow
do Bydgoszczy, tworzac studia dedykowane studentom z Ukrainy. Jestesmy takze beneficjentami
szeregu programoéw pomocowych, w tym ,Solidarni z Ukraing” Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej czy stypendium KRASP-Elsevier dla naukowcdw z Ukrainy (pobyt stypendialny dr Vadyma
Orela w sem. zimowym 2025/26).

W misji Uczelni wskazuje sie, ze pod wzgledem funkcjonalnym wzoruje sie ona na modelu
tzw. uniwersytetu przedsiebiorczosci (podkreslajgc wage wdrozeniowych badan naukowych,
ksztatcenia praktycznego i przedsiebiorczos$ci akademickiej), a w stylu zarzadzania odwotuje sie

do modelu organizacji ,,uczacej sie”.

WSG ktadzie nacisk na wspoétprace ze swoim otoczeniem. Relacje Uczelni z biznesem wyrdzniajg sie
na tle typowych rozwigzan w tym zakresie. Uczelnia intensywnie wspotpracuje z lokalnym
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w celu dopasowania oferty studidow do lokalnych potrzeb oraz
pobudzania, stymulowania i oddziatywania na rozwéj spoteczno-gospodarczy, w tym na rozwéj kultury.
W ramach Uczelni funkcjonuje Konwent, w sktad, ktérego wchodza przedstawiciele firm i organizacji
gospodarczych, samorzadéow zawodowych, a takie reprezentanci samorzadu terytorialnego,
panstwowych jednostek organizacyjnych i NGO. Uczelnia jest tez miejscem licznych wydarzen
i konferencji naukowych, popularnonaukowych i branzowych. Stawia sie takze nacisk na podnoszenie
aktywnosci studentéw i przedsiebiorczosci. Duzg role w tym zakresie spetfnia tzw. Studencka Strefa
Biznesowa i Akademicka Przestrzen Kulturalna. Koordynacjg tych dziatan zajmuje sie Samorzad
Studentéw WSG.

Waznym elementem dziatalnosci Uczelni jest umiedzynarodowienie. Od wielu lat Uczelnia prowadzi
wspotprace z partnerami zagranicznymi, zaréwno uczelniami jak i przedsiebiorstwami (m.in. w ramach
programu Visiting Professors, Erasmus+, organizacji studenckich praktyk zawodowych), wzmacniajac
potencjat kadrowy Uczelni i jej oferte edukacyjng poprzez urozmaicenie programu i form
prowadzonych zajeé.

Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjqg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna jest $cisle powigzania z misjg i gtdwnymi
celami strategicznymi Uczelni zawartymi w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2024-2027 zaréwno

w zakresie podstawowych celdw zwigzanych z obszarem ksztatcenia studentéw, jak i w obszarze
rozwoju oraz relacji z otoczeniem zewnetrznym.
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https://bip.byd.pl/userfiles/files/Strategia%20WSG-ANS%202024-2027(1).pdf

Ksztatcenie na kierunku inzynieria mechatroniczna na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym prowadzone jest od 1 paZdziernika 2019 (uprawnienia nr  MNiSW
DSW.WNN.6022.137.2019.6.MU) w Kolegium Nauk Technicznych, filii w Toruniu Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy.

Realizacja misji i strategii w zakresie ksztaftcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna zostata
powierzona Kolegium Nauk Technicznych. Cele strategiczne Kolegium Nauk Technicznych realizuje
poprzez cele szczegétowe i dziatania m.in. w zakresie: statego podnoszenia jakosci ksztatcenia,
elastycznosci oferty ksztatcenia w odpowiedzi na zapotrzebowania ptynace z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i rozwoju aktywnosci studenckiej. Wazne
jest takze rozwijanie ksztatcenia ustawicznego, obejmujgcego osoby, ktdre pragng nabyé nowe
kwalifikacje w celu poprawy wtasnej konkurencyjnosci na rynku pracy lub tez zaktualizowac i rozszerzy¢
dotychczasowa wiedze oraz umiejetnosci przydatne w wykonywanej pracy zawodowej, badz majg
potrzebe statego rozwoju osobistego i zachowania sprawnosci intelektualnej w réznym wieku.

Studia na kierunku inzynieria mechatroniczna sg studiami pierwszego stopnia, przyporzadkowane
do trzech dyscyplin: inzynieria mechaniczna (dyscyplina wiodaca), automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja, w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, o profilu praktycznym.

Studia na kierunku inzynieria mechatroniczna trwajg 7 semestrow (3,5 letnie) w trybie
niestacjonarnym i konczgc sie nadaniem tytutu zawodowego inzyniera specjalnos¢ (obszaru):

e mechatronika,

e mechatronika pojazdowa,

e automatyka przemystowa.

Gtdwnym celem ksztatcenia na | stopniu studiéw jest przygotowanie studentéw do wykonywania
zawodu inzyniera mechatronika. Cel ten jest realizowany poprzez przekazywanie studentom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu inzynierii mechatronicznej, dziedziny
wykorzystujgcej nowoczesne technologie i kreatywne rozwigzania na styku kilku réznych dyscyplin
nauki: inzynierii mechanicznej, informatyki technicznej i telekomunikacji, automatyki, elektroniki,
elektrotechniki i technologii kosmicznych.

Koncepcje ksztatcenia oraz opis sylwetki absolwenta studidw na poziomie pierwszego stopnia
na kierunku inzynieria mechatroniczna, o profilu praktycznym, opracowano na podstawie Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z pézn. zm.), Ustawy z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (z pdZzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych, w tym:

e Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszeqgo z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U.2023.2787);
e Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszeqgo z dnia 14 listopada 2018 r., w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2018.2218).

Ksztatcenie studentow na kierunku inzynieria mechatroniczna uwzglednia interdyscyplinarnosé
tematyki poprzez réwnomierne roztozenie zakresu tresci na zagadnienia zwigzane z automatyka,
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robotyka, mechanika, elektronika i informatyka. Tworzac plan studiéw dostosowano sie do Deklaracji
Bolonskiej oraz uwzgledniono kierunkowe standardy nauczania zgodne z systemem Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Na kierunku inzynieria mechatroniczna oferta dydaktyczna rozwijana i dostosowywana jest
do zmieniajgcych sie potrzeb studentdw oraz spoteczenstwa i gospodarki. W Kolegium Nauk
Technicznych funkcjonuje Zadaniowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK), ktéry
poprzez podejmowane dziatania realizuje polityke doskonalenia procesu ksztatcenia. Koncepcja
ksztatcenia zaktada wspodtprace i partnerstwo z przedstawicielami kierownictwa przedsiebiorstw, w
tym wigczenie ich w proces tworzenia oferty edukacyjnej — proponowanych specjalnosci,
formutowania efektéw uczenia sie, plandw i programéw studidw, a takze ocenie jakosci ksztatcenia na
kierunku inzynieria mechatroniczna przez udziat z Zadaniowych Zespotach ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Do zadan ZZdsZJK nalezy zbieranie informacji od interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych, prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia oraz opracowanie wynikéw pomiaru
i przekazanie ich do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

1.2. Zwiqzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku.

Program ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna jest $ciSle powigzany z obszarami
dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej. Tresci programowe oraz zaktadane efekty uczenia sie zostaty
opracowane w taki sposéb, aby odpowiadaty aktualnym potrzebom rynku pracy i byly bezposrednia
odpowiedzig na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy i czwartej rewolucji przemystowej (Przemyst
4.0). Realizowane zajecia odzwierciedlajg rzeczywiste zadania i procesy wystepujgce w branzy.
Studenci zdobywajg kompetencje umozliwiajgce im mozliwo$é podjecia pracy w zakresie
automatyzacji i cyfryzacji przemysty, branzy motoryzacyjnej i transportowej, sektorze produkcji
maszyn i urzagdzen, gospodarki obiegu zamknietego, ustug wysokotechnologicznych i ICT.
Ksztatcenie przygotowuje absolwentéw do pracy w kluczowych segmentach dziatalnosci zawodowe],
takich jak:

e projektowanie i konstruowanie,

e automatyzacja i robotyzacja produkgji,

e systemy sterowania i inzynieria oprogramowania,

e utrzymanie ruchu i diagnostyka,

e mechatronika pojazdowa i systemy transportowe,

e serwis i wsparcie techniczne.
Zajecia praktyczne, laboratoria, projekty oraz praktyki zawodowe umozliwiajg studentom poznanie
realnych warunkdéw funkcjonowania przedsiebiorstw zajmujacych sie szeroko rozumiang inzynierig
mechatroniczng. Dzieki temu absolwent kierunku jest przygotowany do podjecia pracy w dziatach
utrzymania ruchu, technologii i konstrukcji, automatyki i robotyki, sektorze nowoczesnych technologii,
branzy motoryzacyjnej, a takze do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Prowadzenie kierunku inzynieria mechatroniczna wpisuje sie w potrzeby rozwojowe regionu
oraz lokalnego rynku pracy, zapewniajac:

o doptyw specjalistéw do regionalnych firm dziatajagcych w segmentach: konstrukcyjnym,
wdrozeniowym, eksploatacyjnym oraz badawczym;
o mozliwosé wspodtpracy uczelni z przedsiebiorstwami w zakresie badan, praktyk i stazy;
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e zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu poprzez poprawe jakosci kapitatu ludzkiego.

W Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2024-2027 przyjeto, w obszarze rozwoju oraz relacji z otoczeniem,

jako priorytet Ill Rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej. Dziatania strategiczne zwigzane s3
ksztattowaniem Uczelni na wzér tzw. ,uniwersytetu przedsiebiorczosci”, polegajacego na rozwoju
przedsiebiorczosci akademickiej, rozumianej jako zaangazowanie nauczycieli akademickich
i studentédw w dziatalnos¢ gospodarczg, co objawia sie w szczegdlnosci tworzeniem firm typu spin-off
oraz spin-out przez pracownikéw, studentdw oraz absolwentéw. W ten sposdb zostaty utworzone
3 takie spotki w ramach funkcjonowania Kolegium Nauk Technicznych, gdzie udziatowcami s3
nauczyciele akademiccy. Dodatkowo 8 nauczycieli akademickich KNT prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg zwigzang z branzg IT, automatykg przemystowg i elektronikg oraz inzynierig mechaniczna.

1.3. Zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli i
znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna jest zgodna z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. Wynika to z aktywnej roli jaka petnig interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni wspdtpracujacy z Uczelnia.

Jednym z zatozen Strategia Rozwoju Uczelni — Akademii Nauk Stosowanych na lata 2024-2027

(Uchwata Senatu WSG z dnia 13 listopada 2023 roku w sprawie: przyjecia , Strateqii Wyzszej Szkoty

Gospodarki w_Bydgoszczy — Akademii Nauk Stosowanych na lata 2024-2027”) jest tworzenie

programow i form ksztatcenia studentdw, ktére odpowiadajg oczekiwaniom przedsiebiorcow,
prowadzenie badan dla nich i ciggte monitorowanie rynku pracy dla poznawania tych oczekiwan.
Ponadto koncepcja ksztatcenia zaktada wspétprace i partnerstwo z przedstawicielami kierownictwa
przedsiebiorstw, w tym wigczenie ich w proces tworzenia oferty edukacyjnej, programéw i planéw
studiéw na kierunku inzynieria mechatroniczna. Ponadto koncepcja ksztatcenia zaktada wspotprace
i partnerstwo z przedstawicielami kierownictwa przedsiebiorstw, w tym wigczenie ich w proces
tworzenia oferty edukacyjnej, programéw i planow studiéw na kierunku inzynieria mechatroniczna.

Podstawe doboru tresci stanowi wiedza wraz z umiejetnosciami, ktére zostaty ukierunkowane na
potrzeby rynku pracy, wyrazone m.in. przez przedstawicieli Konwentu Uczelni oraz firm i instytucji
wspotpracujgcych, takich jak:

e PlasticaSp.zo.o0.

e Katarzynki Akcesoria Meblowe Sp. z 0.0.,
e PESA Bydgoszcz SA,

e Mondi Swiecie Sp. z 0.0.,

e Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z o0.0.,
e Apator SA,

e MOD21 Sp.zo.0.,

e ODEKA SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr,
e LogonS.A,

e Vobacom sp.zo.0.,

e Asseco Data Systems S.A.,

e Hanplast Sp. z 0.0,
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e Laser-Prec,

e Klaster Przemystéw Kreatywnych,

e Urzad Dozoru Technicznego,

e Miejskie Zaktady Komunikacyjne w Toruniu,

e Miejskie Zaktady Komunikacyjne w Bydgoszczy,

e Zespdt Szkdl Samochodowych w Toruniu,

e Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy.

W zakresie ksztattowania procesu dydaktycznego Uczelnia w ramach kierunku inzynieria
mechatroniczna systematycznie wspdtpracuje z organizacjami zawodowymi i samorzgdami, takimi jak:

e Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich,
e Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu,

e Polskie Towarzystwo Mechaniki Teoretycznej i Stosowanej,

e Stowarzyszenie Edukacyjne ,,Projekt Samochodéwka”,

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

e Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza.

Proces konstruowania efektéw uczenia sie oraz proces tworzenia programu studiéw jest w duzej
mierze efektem wspotpracy pracownikdw WSG (Kolegium Nauk Technicznych, Pionu Ksztatcenia,
Pionu Miedzynarodowego). Przygotowanie zestawu efektéw uczenia sie oraz programu ksztatcenia dla
kierunku inzynieria mechatroniczna wymagato duzego zaangazowania praktycznie wszystkich
pracownikéw etatowych i wspotpracownikédw KNT.

Istotng role w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia odgrywajg interesariusze
wewnetrzni w postaci Samorzadu Studenckiego. Program studidw uwzglednia potrzeby studentéw.
Majg oni waziny gtos przy jego ksztattowaniu (student wchodzi w sktad Zadaniowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Studenci oceniajg réwniez proces nauczania, w tym sposéb
prowadzenia zajec i przygotowanie pracownikéw KNT do zaje¢, w formie elektronicznej ankiety, ktérej

wyniki opracowuje dyrektor katedry.

Kolegium Nauk Technicznych utrzymuje réwniez kontakt z absolwentami realizowanych kierunkéw
studiéw, aby wzmacniac relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ale rdwniez, aby uzyskiwac
informacje zwrotng o uzytecznosci oraz atrakcyjnosci programow studiéw dla pracodawcow. Od 2016
r. monitoring loséw absolwentéw odbywa sie w ramach Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét Wyzszych (ELA), ktéry korzysta z danych automatycznie
pozyskiwanych z rejestréw administracyjnych (m.in. ZUS i POL-on). Dzieki temu uczelnia otrzymuje
ustandaryzowane, poréwnywalne i obiektywne informacje dotyczgce zatrudnienia, czasu
poszukiwania pracy, poziomu wynagrodzen, kontynuacji ksztatcenia oraz innych wskaznikow
opisujgcych sytuacje zawodowg absolwentéow. Analiza danych ELA dla kierunku inzynieria
mechatroniczna potwierdza bardzo dobrg sytuacje zawodowa absolwentéw. W ostatnim dostepnym
badaniu z 2023 roku sredni czas poszukiwania pracy wskazuje na zerowg liczbe miesiecy, co oznacza
natychmiastowe podejmowanie zatrudnienia po ukoniczeniu studiéw. Mediana srednich miesiecznych
zarobkdéw ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie wyniosta az 7485,33 zt brutto, podczas
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gdy mediana wynagrodzen dla absolwentéw wszystkich kierunkéw w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych wynosi tylko 5547,16 zt brutto. Wartos¢ Wzglednego Wskaznika Zarobkéw (WW?Z) - czyli
mediany wynagrodzen absolwentéw danego kierunku do mediany wynagrodzen wszystkich oséb
pracujacych w Polsce o podobnym wieku i doswiadczeniu zawodowym, utrzymywata sie na wysokim
poziomie 1,14.

Zrédto: Znajd? kierunek | ELA

Dane te jednoznacznie wskazujg, ze absolwenci Inzynierii mechatronicznej sg dobrze przygotowani do
pracy, nie majg problemu ze znalezieniem pracy i natychmiastowo osiggajg konkurencyjne
wynagrodzenia, co potwierdza skutecznos$¢ praktycznego modelu ksztatcenia oraz adekwatnosc
efektdw uczenia sie do oczekiwan rynku. Dodatkowo znaczaca czesé studentdw niestacjonarnych
podejmuje zatrudnienie w uczonym zawodzie juz w trakcie studidw, co potwierdza praktyczny
charakter kierunku oraz wysoki poziom przydatnosci nabywanych kompetencji w Srodowisku
zawodowym.

Dane z systemu ELA stanowig obecnie podstawowy element raportowania na poziomie jednostek,
wydziatdw i kolegidw. Wyniki analiz oraz wnioski sg przedstawiane Senackiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ZZdsZJK, a takze przekazywane dyrektorom JBK oraz dziekanom. Informacje te stuig
do planowania dziatan doskonalgcych programy studiéw oraz dostosowywania efektéw uczenia sie
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna zostata przygotowana zgodnie z misjg
i strategig Uczelni ukierunkowang na rozwadj nowych kierunkow i specjalnosci studiow, dostosowanych
do regionalnego rynku pracy i zapotrzebowania spotecznego. Zasadniczym celem ksztatcenia jest
przygotowanie absolwentéow do kreatywnej pracy inzynierskiej w sferze praktycznych zastosowan
automatyki i robotyki, mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki, elektrotechniki,
informatyki i inzynierii materiatowej do rozwigzywania probleméw technicznych, wystepujacych
w przedsiebiorstwach wytwérczych i ustugowych. Wyksztatcenie umiejetnosci integracji nabytej
wiedzy przy projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji urzgdzen mechatronicznych. Przygotowanie do
pracy w interdyscyplinarnych zespotach rozwigzujacych zagadnienia dotyczace konstrukcji,
wytwarzania, sprzedazy, eksploatacji, diagnozowania i serwisowania systeméw mechatronicznych
oraz maszyn i urzadzen, w ktérych one wystepuja. Z kolei, oferta przedmiotéw pozatechnicznych
w ramach kierunku ma na celu poszerzy¢ horyzonty intelektualne studentéw, a takze wyposazy¢ ich
w wiedze i umiejetnosci niezbedne dla kazdego dobrze wyksztatconego cztowieka, takie jak
np. umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym (na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), znajomosé problemoéw bezpieczenstwa pracy, etyki,
marketingu czy ochrony srodowiska.

Studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow (3,5 letnie) i koriczg sie nadaniem tytutu zawodowego
inzyniera specjalnos¢ (obszar):

e mechatronika,

e mechatronika pojazdowa,

e automatyka przemystowa.
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Na specjalnosci mechatronika absolwent posigdzie wiedze specjalistyczng z zakresu inzynierii
mechatronicznej, ktéra pozwoli mu na dalsze ksztatcenie w wybranych obszarach zwigzanych
z obszarami dziatan inzynierskich. To obszar interdyscyplinarny pozwalajgcy zdobyé wiedze
m.in. z obszardw takich jak: elektrotechnika, mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, automatyka
i robotyka, elektronika i informatyka. Wszechstronnos¢ i réznokierunkowosé wyksztatcenia poparta
wiedzg o najnowszych osiggnieciach w dziedzinie mechatroniki pozwala absolwentom tego obszaru na
swobodne przystosowanie sie do potrzeb rynku pracy w réznych krajach.

Na specjalnosci mechatronika pojazdowa absolwent posigdzie wiedze specjalistyczng dotyczaca
zasady dziatania i eksploatacji uktadéw mechanicznych i mechatronicznych pojazdéw, oceny stanu
technicznego i przyczyn wystgpienia uszkodzenia pojazdéw samochodowych. Rzeczony obszar studiow
zapewni dobrg znajomosé techniki motoryzacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem ukfaddéw
mechatronicznych, elektronicznych i uktadéw sterowania we wspétczesnych urzgdzeniach w aspekcie
ich niezawodnos¢ i bezpieczeristwa. Absolwenci tego obszaru uzyskajg wyksztatcenie odpowiadajgce
potrzebom wspodtczesnego zaplecza technicznego motoryzacji, oparte na eksploatacji (uzytkowania,
diagnostyki, napraw i utylizacji), uktadéw automatycznego sterowania, logistyki zaplecza technicznego
motoryzacji, a takze technik komputerowych stosowanych we wspétczesnych samochodach.

Na specjalnosci automatyka przemystowa absolwent posigdzie wiedze specjalistyczng w zakresie
projektowania uktadéw automatyki opartej na elementach i uktadach mechatronicznych. Uzyska
umiejetnosci w zakresie projektowania oraz konstrukcji uktadéw sterowania, programowania
sterownikéw przemystowych, sieci komputerowych i przemystowych. Opanuje umiejetnosci zwigzane
z uktadami automatyki zaréwno ciggtej, jak i dyskretnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem technik
sterowania komputerowego i systemdéw mikroprocesorowych.

Perspektywy zatrudnienia

Studia na kierunku inzynieria mechatroniczna przygotowuja do pracy w interdyscyplinarnych
zespotach zajmujgcych sie projektowaniem, budowg oraz eksploatacja nowoczesnych urzadzen i
systemdw mechatronicznych. Tytut zawodowy inzyniera umozliwia rozpoczecie studidw drugiego
stopnia.

Absolwenci obszaru mechatronika sg w szczegélnosci przygotowani do pracy w:

e firmach zajmujacych sie instalacjg, projektowaniem i konstruowaniem uktaddéw i systemoéw
mechatronicznych,

o wilasnej dziatalnos¢ gospodarczej w zakresie zaréwno projektowania i produkcji,
jak i eksploatacji oraz serwisu urzadzen i systemdéw mechatronicznych,

e przemysle maszynowym,

e biurach projektow (zajmujacych sie uktadami mechanicznymi lub mechatronicznymi),

e firmach konsultingowych,

e firmach zajmujgcych sie budowg srodkéw transportu,

e firmach z branzy elektronicznej,

e firmach konstrukcyjnych zajmujgcych sie wytwarzaniem detali z tworzyw sztucznych oraz metali.

Absolwenci obszaru mechatronika pojazdowa sg w szczegdlnosci przygotowani do pracy w:
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e serwisach samochodowych, stacjach diagnostycznych, przedsiebiorstwach transportowych
i przewozowych oraz salonach sprzedazy,

e firmach specjalizujgcych sie w ogdlnie pojetej diagnostyce i naprawie samochoddw,

e firmach produkujgcych samochody osobowe, ciezarowe, ciggniki rolnicze i maszyny budowlane,

e firmach zajmujgcych sie instalacjg, projektowaniem i konstruowaniem uktadéw i systeméw
mechatronicznych,

e wtasnej dziatalno$¢ gospodarczej w zakresie zaréwno projektowania i produkgcji,
jak i eksploatacji oraz serwisu urzgdzen i systeméw mechatronicznych,

e przemysle maszynowym,

e biurach projektow (zajmujgcych sie uktadami mechanicznymi lub mechatronicznymi),

e firmach konsultingowych,

e firmach zajmujgcych sie budowg srodkéw transportu,

e firmach z branzy elektronicznej,

e firmach konstrukcyjnych zajmujgcych sie wytwarzaniem detali z tworzyw sztucznych oraz metali.

Absolwenci obszaru automatyzacja przemystowa sg w szczegélnosci przygotowani do pracy w:

e utrzymywaniu ruchu uktadow automatyki w dowolnym nowoczesnym zaktadzie przemystowym,

e przemysle jako inzynierowie z zakresu automatyki oraz technik decyzyjnych,

e przedsiebiorstwach  zajmujacych sie  wdrazaniem, modernizacja i kierowaniem
zautomatyzowanymi systemami wytwarzania i montazu,

e firmach zajmujgcych sie instalacjg, projektowaniem i konstruowaniem uktadéw i systeméw
mechatronicznych,

e wtasnej dziatalno$¢ gospodarczej w zakresie zaréwno projektowania i produkgcji,
jak i eksploatacji oraz serwisu urzadzen i systeméw mechatronicznych,

e przemysle maszynowym,

e biurach projektow (zajmujgcych sie uktadami mechanicznymi lub mechatronicznymi),

e firmach konsultingowych,

e firmach zajmujgcych sie budowg srodkéw transportu,

e firmach z branzy elektronicznej,

e firmach konstrukcyjnych zajmujacych sie wytwarzaniem detali z tworzyw sztucznych oraz metali.

1.5. Cechy wyrdzniajqce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe.

Program studiow zostat opracowany z wykorzystaniem wzorcéw krajowych, okreslonych
w stosownych przepisach prawnych oraz wzorcéw miedzynarodowych wynikajacych z zalecen Procesu
Bolonskiego. Programy sg formutowane na podstawie zaktadanych efektdw uczenia sie,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, wzorcéw miedzynarodowych, zalecen stowarzyszen
zawodowych oraz dobrych praktyk.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna opiera sie na integracji wiedzy
teoretycznej z intensywng praktyka, co zapewnia przygotowanie absolwentéw do realnych wyzwan
branzy. Kluczowe elementy wyrdzniajace to:
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e silny komponent praktyczny — studenci realizujg zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania i sprzetu w zakresie projektowania i budowy prototypdéw
urzadzen mechatronicznych;

e kompleksowe przygotowanie zawodowe — praktyczne umiejetnosci zawodowe nabyte podczas
praktyk powoduja, ze absolwenci sg przygotowani podjecia pracy zawodowej bezposrednio
po ukonczeniu studidw;

e powigzanie z rynkiem pracy — ksztatcenie odpowiada na potrzeby dynamicznie rozwijajacej sie
branzy, przygotowujac absolwentédw do rozwiazywania problemdw inzynierskich kompleksowo
wykorzystujgc interdyscyplinarng wiedze opierajacg sie na integracji czterech gtéwnych
obszaréw inzynierii: mechaniki, elektroniki, informatyki i automatyki.

Koncepcja zostata opracowana w oparciu o standardy krajowe oraz zgodnos¢ z dobrymi praktykami
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wzorce miedzynarodowe to inspiracja modelami ksztatcenia
stosowanymi w europejskich uczelniach technicznych, w tym podejscie projektowe (project-based
learning), promowane w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Swojg tozsamos$¢ budujemy wzorujgc sie na model uniwersytetu przedsiebiorczosci i organizacji
uczacej sie, dzieki czemu realizujemy dziatania prospoteczne, umiedzynarodowienie oraz
interdyscyplinarne projekty badawcze, co wpisuje sie w europejskie i Swiatowe tendencje rozwoju
szkolnictwa wyzszego. Program ksztatcenia jest zatem spdjny z misjg uczelni, ktéra taczy edukacje
z kreowaniem innowacyjnych rozwigzan dla otoczenia spoteczno-gospodarczego, a jednoczes$nie
odpowiada na globalne wyzwania w zakresie jakosci zycia i zréwnowazonego rozwoju.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjqg, poziomem oraz profilem
studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Kierunek inzynieria mechatroniczna zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych. Efekty uczenia sie na kierunku odpowiadajg poziomowi 6 PRK dla studiéw inzynierskich
i przyporzagdkowane zostaty do trzech dyscyplin: inzynieria mechaniczna; automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja.

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku inzynieria
mechatroniczna zostaty okreslone Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 24

czerwca 2025 r. w sprawie: zatwierdzenia programow studiow.

Na ocenianym kierunku sformutowano 24 kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, 20 efektéw
w kategorii umiejetnosci oraz 10 w kategorii kompetencji spotecznych. Kluczowymi kierunkowymi
efektami uczenia sie, zwigzanymi z koncepcjg, poziomem oraz profilem ksztatcenia na kierunku
inzynieria mechatroniczna sg: K W07, K W11, K W16, K W19, K W20, K W21, K W22, K W23,
K_W24, K_U01, K_U07, K_U11, K_U12, K_U14, K_U15, K_U16, K_U19, K_U20, K_KO01, K_K02, K_KO3,
K_K04, K_KO05.

Ze wzgledu na specyfike studidow na kierunku inzynieria mechatroniczna kierunkowe efekty uczenia sie
uwzgledniaja to, ze student oprdcz zdobytej wiedzy, zna rowniez jej praktyczne zastosowanie. Program
studiéw przewiduje, ze kluczowe efekty uczenia sie majg prowadzi¢ do uzyskania przez studentéw
kompetencji praktycznych. Ze wzgledu na praktyczny profil studidow, szczegdlng uwage zwrécono na
forme prowadzonych zaje¢ przypisujgc zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 134,5 pkt.
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ECTS co stanowi 64% ogdlnej liczby punktow. Wartosci te odnosza sie do studidéw niestacjonarnych
i sg zgodne z § 3 Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w_sprawie studidw.
(Dz.U.2023.2787).

Wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie sg weryfikowane w sposéb okreslony w kartach przedmiotéw,
a naktad ich pracy, niezbedny do osiggniecia tych efektdw, jest mierzony za pomocg punktéow ECTS
przypisanych do zajeé. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajac jednoczesnie stworzenie systemu weryfikacji
oraz oceny stopnia ich osiggniecia.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zawarte w kluczowych efektach uczenia sie
dostosowane sg do aktualnego stanu wiedzy i trendéw w branzy mechatronicznej. Studia | stopnia
koncza sie wykonaniem projektu dyplomowego i egzaminem dyplomowym. Obowigzkowe praktyki sg
realizowane poza Uczelnig, w przedsiebiorstwach dziatajgcych w obszarze mechatroniki. Praktyczne
umiejetnosci zawodowe nabyte podczas praktyk, potgczone z wiedzg umiejetnosciami oraz
kompetencjami spotecznymi nabytymi przez studentéw podczas zaje¢ na Uczelni, powodujg, ze
absolwenci sg przygotowani zarowno do podjecia pracy zawodowej bezposrednio po ukorczeniu
studiéw, jak i podjecia studiéw drugiego stopnia.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych rozwiniec
na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajec stuzgcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku kierunku
studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera.

W programie studiéw na kierunku inzynieria mechatroniczna z uwagi na mozliwos¢ uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera, uwzglednione sg charakterystyki drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji
obejmujacych kompetencje inzynierskie - poziom 6. Program studidw na kierunku inzynieria
mechatroniczna zapewnia osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych
dla kierunkéw inzynierskich.

Przyktadowe rozwiniecie efektéw uczenia sie dla kompetencji inzynierskich obowigzujgcych w roku
akademickim 2025/2026 przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Przyktadowe rozwiniecie wybranego efektu uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci dla
kompetencji inzynierskich na kierunku inzynieria mechatroniczna.

Kompetencje inzynierskie | Symbol efektu | Opis efektu kierunkowego Przyktadowe
kierunkowego przedmioty
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie: podstawowe | K_W23 ma wiedze w zakresie eksploatacja maszyn
procesy zachodzace w cyklu standardéw i norm i urzadzen, kurs
zycia urzadzen, obiektow technicznych, a takze o cyklu inzynierski,
i systemdw technicznych Zycia urzadzen, obiektow projektowanie
i systemow inzynierii urzadzen i systemow
mechatronicznej mechatronicznych,

projekt inzynierski
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analizy sposobu
funkcjonowania istniejgcych
rozwigzan technicznych

i oceniad te rozwigzania;

formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich metody
analityczne, numeryczne,
symulacyjne oraz
eksperymentalne. Na
podstawie uzyskanych wynikéw
potrafi dokonac krytycznej

Zna i rozumie: zasady K_W20 zna zasady zarzadzania jakoscig, | szkolenie bhp,
tworzenia i rozwoju réznych organizacja pracy wybrane zagadnienia
form indywidualnej i ergonomiag, a takze ekonomii
przedsiebiorczosci prowadzenia dziatalnosci i przedsiebiorczosci,
gospodarczej, tworzenia praktyka ,kompetencje
i rozwoju form indywidualnej pracownicze”,
przedsiebiorczosci praktyka inzynierska
W zakresie umiejetnosci
Potrafi: planowac K_U08 potrafi wykorzysta¢ poznane miernictwo wielkosci
i przeprowadzad metody i modele nieelektrycznych,
eksperymenty, w tym matematyczne, a takze projektowanie
pomiary i symulacje symulacje komputerowe do urzadzen i systemow
komputerowe, analizy i oceny dziatania mechatronicznych,
interpretowac uzyskane obwoddw elektrycznych, podstawy elektroniki
wyniki i wycigga¢ wnioski; uktaddw elektronicznych i elektrotechniki
i elektromechanicznych oraz
podzespotéw i kompletnych
urzadzen elektrycznych
i mechatronicznych
Przy identyfikacji K_U11 potrafi wykorzystaé do budynek inteligentny,
i formutowaniu specyfikacji formutowania metody numeryczne,
zadan inzynierskich oraz ich i rozwigzywania zadan wspotrzednosciowa
rozwigzywaniu: inzynierskich metody technika pomiarowa,
e wykorzystywaé analityczne, numeryczne, programowanie
metody symulacyjne oraz urzadzen i systemoéw
analityczne, eksperymentalne. mobilnych, badanie,
symulacyjne Na podstawie uzyskanych budowa
i eksperymentalne; wynikéw potrafi dokonaé i diagnostyka pojazdéw
e dostrzegacich krytycznej analizy sposobu
.aspekty sys’Femowe funkcjonowania uktadu
i pozatechniczne, K_U17 potrafi przy formutowaniu projekt witasny, zajecia
w tym aspekty . . . . .
etyczne; | FF)Z\A./IQZV\.NanIU zadan . eksperckie
i inzynierskich dostrzegac ich
e dokonywaé
wstepne] oceny fa\spekty syst.emowe
ekonomicznej i pozatechniczne
proponowanych K_U18 potrafi dokona¢ wstepnej projekt witasny,
rozwigzan analizy ekonomicznej projektowanie
i podejmowanych podejmowanych dziatan oraz urzadzen i systemoéw
dziatan wstepnie oszacowacé koszty mechatronicznych,
inzynierskich zajecia eksperckie
Potrafi: dokonywac krytycznej = K_U15 potrafi wykorzystacé do podstawy konstrukcji

maszyn,
programowanie
strukturalne

i obiektowe,
automatyka procesow
ciggtych i dyskretnych,
projekt inzynierski
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analizy sposobu
funkcjonowania uktadu

Potrafi: projektowac — K_U1l6 potrafi zgodnie z zadang inzynieria

zgodnie z zadang specyfika zaprojektowac oraz wytwarzania,
specyfikacjg - oraz zrealizowac proste urzadzenie, podstawy konstrukgji
wykonywaé typowe dla proces lub system, uzywajgc maszyn, projekt
kierunku studiow proste wtasciwych metod, technik wiasny,

urzadzenia, obiekty, i narzedzi programowalne
systemy lub realizowac sterowniki logiczne,
procesy, Uzywajac automatyka procesow
odpowiednio dobranych ciggtych i dyskretnych,
metod, technik, narzedzi projekt inzynierski

i materiatow;

Potrafi: rozwigzywac K_U20 ma doswiadczenie zwigzane zajecia eksperckie,
praktyczne zadania z rozwigzywaniem praktycznych | projekt inzynierski,
inzynierskie wymagajace zadan inzynierskich, zdobytym praktyka inzynierska
korzystania ze standardéw w Srodowisku zajmujgcym sie

i norm inzynierskich oraz zagadnieniami inzynierskimi

stosowania technologii

wtasciwych dla kierunku

studiow, wykorzystujac

doswiadczenie zdobyte

w Srodowisku zajmujgcym

sie zawodowo dziatalnoscig

inzynierska -

w przypadku studidw

o profilu praktycznym;

Potrafi: wykorzystywadé K_U19 ma przygotowanie niezbedne eksploatacja maszyn

zdobyte w $srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierska
doswiadczenie zwigzane

z utrzymaniem urzadzen,
obiektéw i systemow
typowych dla kierunku
studidow - w przypadku
studiow o profilu
praktycznym.

do pracy w Srodowisku
przemystowym; zna i stosuje
zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzane z tg praca

i urzadzen, praktyka
inzynierska

1.8. Spetnienie wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegétowych efektow uczenia sie zawartych w

standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do

wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Nie dotyczy
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 1
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nie dotyczy -

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobdr kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w
zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqgdkowany, normami i zasadami, a takze
aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
witasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Dobor tresci programowych na kierunku inzynieria mechatroniczna jest zgodny z przyjetymi efektami
uczenia sie. Oferowane tresci ksztatcenia dotyczg aktualnego stanu wiedzy w zakresie dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych przyporzadkowanej do trzech dyscyplin:

e inzynieria mechaniczna,

e automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,

¢ informatyka techniczna i telekomunikacja.

Tresci ksztatcenia sg spdjne z praktycznym profilem ksztatcenia i obejmujg swoim zakresem stan
praktyki w obszarze mechatroniki. Dobor tresci ksztatcenia nastepuje poprzez pofaczenie potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, aktualnych trendéw w zakresie inzynierii mechatronicznej,
praktycznego i naukowego doswiadczenia wyktadowcdw, w oparciu o wspodtprace z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz posiedzenia Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Rady Dyrektorow, a takze Komisji ds. Ksztatcenia.

Przyktadowe powigzania pomiedzy przedmiotami, a kierunkowymi efektami uczenia sie przedstawiono
w tabeli 2.

Tabela 2. Przyktadowe powigzania pomiedzy tre$ciami ksztatcenia, a kierunkowymi efektami uczenia
sie.

Przedmiot Kierunkowy | Wybrane tresci ksztatcenia Tresc¢ efektu kierunkowego
efekt
uczenia sie
Podstawy K_W06 Zna podstawowe modele ma wiedze teoretyczng z zakresu
konstrukcji maszyn obliczeniowe elementéw maszyn mechaniki i wytrzymatosci
oraz ich potaczen materiatéw umozliwiajgca
analize zjawisk zachodzgcych
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w maszynach i urzadzeniach
mechatronicznych

K_W14 Posiada wiedze o konstrukgji, posiada wiedze z zakresu metod
zastosowaniu i budowie konstruowania, wytwarzania
elementéw maszyn i diagnostyki stosowanych

w inzynierii mechatronicznej

K_U05 Potrafi pozyskiwac informacje posiada praktyczne umiejetnosci
z literatury, baz danych, samoksztatcenia pozwalajgce na
katalogdéw, norm i patentéw, ciggte samoksztatcenie podczas
potrafi integrowaé uzyskane pracy zawodowej

informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciggac
whioski oraz formutowaé

i uzasadniac opinie

K_U07 Potrafi zastosowac aparat potrafi rozwigzywac zadania
matematyczny do opisu zagadnierr | z algebry liniowej i analizy
i procesow technologicznych matematycznej, rachunku
stosowanych w inzynierii catkowego i rézniczkowego
mechatronicznej, a takze funkcji jednej, dwu i wielu
rozwigzywacé zagadnienia zmiennych, podstaw geometrii
techniczne w oparciu o prawa analitycznej, podstaw statystyki,
fizyki podstaw algebry macierzy

K_U09 Potrafi wykorzystac znajomos¢ potrafi wykorzysta¢ znajomos¢
zjawisk mechaniki technicznej lub | zjawisk mechaniki technicznej do
mechaniki ptynéw do analizy analizy modelowania i oceny
modelowania i oceny projektowanych obiektéow
projektowanych obiektéw technicznych
technicznych

K_U15 Potrafi zastosowac witasciwy potrafi oceni¢ przydatnos¢
model obliczeniowy dla rutynowych metod i narzedzi
podstawowych elementéw stuzacych do rozwigzywania
maszyn prostego zadania inzynierskiego

oraz wybrac i zastosowac
wtasciwe metody i narzedzia

K_Ul6 Potrafi skonstruowac podstawowe | potrafi zgodnie z zadang
elementy maszyn i ich potaczenia specyfika zaprojektowaé oraz
zrealizowac proste urzgdzenie,
proces lub system, uzywajac
wtasciwych metod, technik

i narzedzi
Projektowanie K_wW17 Analizuje obiekty mechatroniczne | zna budowe, dziatanie i zasady
urzadzen pod katem ich budowy, rodzaju doboru urzgdzen wykonawczych
i systemow sprzezen wewnetrznych w inzynierii mechatronicznej
mechatronicznych
K_wW23 Student potrafi zaprojektowac ma wiedze w zakresie

wybrane obiekty mechatroniczne standarddéw i norm technicznych,
z wykorzystaniem nowoczesnych a takze o cyklu zycia urzadzen,
narzedzi numerycznych obiektéw i systemow inzynierii
mechatronicznej
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mikrokontrolery systemu
wbudowanego, wykrywa i usuwa
typowe btedy w oprogramowaniu
mikrokontrolera

K_U08 Potrafi opisac procesy potrafi wykorzystaé poznane
modelowania, analizy metody i modele matematyczne,
i optymalnego projektowania a takze symulacje komputerowe
obiektéw mechatronicznych pod do analizy i oceny dziatania
katem ich budowy, rodzaju obwoddw elektrycznych,
sprzezen wewnetrznych uktaddéw elektronicznych
z zastosowaniem nowoczesnych i elektromechanicznych oraz
technik numerycznych podzespotdw i kompletnych
urzadzen elektrycznych
i mechatronicznych
K_U14 Potrafi dostrzec problemy, potrafi dokona¢ identyfikacji
niedoskonatosci i sformutowac specyfikacje
w funkcjonujgcych lub nowo prostych zadan inzynierskich
projektowanych systemach o charakterze praktycznym dla
inzynierii mechatronicznej, inzynierii mechatronicznej
dokonac identyfikacji problemu
i sformutowac specyfikacje
prostych rozwigzan dla
dostrzezonych prostych
problemdéw inzynierskich
K_U18 Potrafi ocenia¢ ekonomike potrafi dokona¢ wstepnej analizy
istniejgcych urzadzen i systemdw ekonomicznej podejmowanych
inzynierii mechatronicznej dziatan oraz wstepnie oszacowacd
koszty
Programowalne K_W22 Ma wiedze na temat budowy, ma wiedze w zakresie budowy
sterowniki logiczne zasady dziatania, programowania i zasady dziatania systemow
i tgczenia z obiektem automatyki i robotow
programowalnych sterownikow
logicznych (PLC)
K_U1l6 Opisuje budowe i programuje potrafi zgodnie z zadang

specyfiky zaprojektowac oraz
zrealizowac proste urzgdzenie,
proces lub system, uzywajgc
wtasciwych metod, technik

i narzedzi

Proces ksztatcenia realizowany na inzynierii mechatronicznej prowadzony jest wedtug planu

i programu studiéw. Dobdr tresci nadzorowany jest przez koordynatoréw przedmiotéw, ktérzy

w oparciu o doswiadczenie zawodowe, w tym dydaktyczne i dorobek naukowy, opracowujg

i weryfikujg zakres tematyczny realizowanych zaje¢. Powyisze informacje, podobnie jak metody

pozwalajgce na weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu oraz warunki

zaliczenia, zamieszczone sg w sylabusach przedmiotu. Prowadzacy zajecia zobligowani sg do

poinformowania o tym studentdw w trakcie pierwszych zajec.

Przyporzgdkowanie kierunkowych efektéw uczenia sie do poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych zostato

zawarte w programach studiéw, ktore wykazujg, ze studia umozliwiajg realizacje wszystkich

zatozonych efektéw uczenia sie. Realizacja zaktadanych efektéw uczenia sie przez studenta opiera sie
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na planach studidw okreslajgcych zestaw przedmiotow, rygor zaliczenia, liczbe godzin i formy
prowadzenia zajec oraz przypisane do zajec punkty ECTS.

Istotne miejsce w tresciach programowych zajmuje rozwijanie znajomosci jezykéw obcych. tgczny
wymiar 156 godzin (bez pracy wfasnej studenta) przeznaczonych na lektorat z jezyka obcego
umozliwiajg studentom uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2.

Tresci programowe sg aktualizowane zgodnie z potrzebami i dostosowywane do pojawiajgcych sie
zmian prawnych i instytucjonalnych. Analiza i weryfikacja tresci programowych, w korelacji
z okreslonymi w kartach przedmiotu efektami, metodami nauczania i weryfikacji oraz literaturg
prowadzona jest przez Zadaniowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK). Programy
studiow od cyklu ksztatcenia 2019/2020 przygotowywane sg zgodnie z Uchwatg Kolegium WyzZszej

Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: wytycznych dotyczgcych

projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w Wyzszej Szkole

Gospodarki. ZZdsZJK systematyzuje zebrane informacje od interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczace programu studiéw oraz jakosci ksztatcenia (analiza kart ewaluacyjnych zajeé
dydaktycznych, ankiet, opinii i sugestii wyrazonych przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych), opracowuje rekomendacje odnosnie jakosci i doskonalenia programu studiow,
przygotowuje plan studiéw oraz program studidw. Zmiany w programach studiéw mogg by¢ rowniez
wprowadzane, zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (z pdzn.

zm.), jako skutek zalecen instytucji akredytujacych, badz tez mogg wynikaé ze zmian w zewnetrznych
aktach prawnych. W Wyzszej Szkole Gospodarki Senat WSG z udziatem przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego podejmuje uchwate o przyjeciu programu studiéw zgodnie z harmonogramem
wynikajgcym z wyzej wymienionej ustawy.

Ocena tresci programowych na kierunku inzynieria mechatroniczna nie ogranicza sie do obserwacji
zaje¢ czy ankiet studenckich. Kluczowe znaczenie ma wielostronna wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi oraz wewnetrznymi. Pracodawcy, instytucje branzowe i absolwenci biorg udziat
w konsultacjach programéw studidw oraz przekazuja opinie na temat poziomu przygotowania
zawodowego przysztych absolwentéw. Ich uwagi sg uwzgledniane podczas okresowych przeglagdéw
i modyfikacji programéw ksztatcenia, dzieki czemu w Uczelni zapewnia sie realizacje efektéw uczenia
sie maksymalnie zblizonych do potrzeb rynku.

W celu doskonalenia programu studiow Uczelnia wykorzystuje nastepujace analizy:

e analiza dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego, m.in. prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych oraz prac etapowych — Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia
1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

e analiza ankiet przeprowadzonych wsrdd studentéw oraz zawartych w nich informacji
zwrotnych dotyczgcych realizacji poszczegdlnych przedmiotow,

e analiza protokotéw hospitacji zaje¢ na dany rok akademicki,

e analiza kart ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych, zawierajgcych informacje o weryfikacji
efektdw uczenia sie i ewaluacji zaje¢ uzyskane od prowadzgcych zajecia,

e badanie losow absolwentow,
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e analiza ankiet dotyczacych studenckich praktyk zawodowych wypetnianych przez
praktykodawcéw oraz studentéw po zakonczeniu kazdej praktyki,

e analiza opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat programéw
studiow.

Propozycje zmian w programie studiéw zaproponowane przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych sg systematyzowane i analizowane przez ZZdsZJK. Opracowuje on rekomendacje
odnosnie doskonalenia programu studiéw i przygotowuje plan oraz program studiéw w oparciu
o zatwierdzone zmiany. Za tworzenie i doskonalenie programéw studidw, w tym akceptacje propozycji
zmian, odpowiadajg dyrektorzy jednostek badawczo-ksztatceniowych we wspétpracy z ZZdszZJK
i Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia. Ostatecznie program studiéw przyjmowany jest w drodze uchwaty
Senatu WSG z udziatem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Nad wiasciwg realizacjg efektdw uczenia sie nadzér sprawuje Pion Ksztatcenia, ktéry koordynuje
comiesieczne seminaria WSZJK organizowane przez prorektora ds. ksztatcenia, w celu zapewniania
wiasciwej jakosci ksztatcenia, ewaluacji procesu dydaktycznego, zapobiegania powielaniu tresci
ksztatcenia, wyjasniania watpliwosci oraz naprawie zdefiniowanych nieprawidtowosci. Obowigzujaca
jest Karta ewaluacyjna zajec dydaktycznych, stanowigca zatacznik do Instrukcji dotyczgcej weryfikacji,

dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajgcej osigganie przez studentow efektow

uczenia sie, w ktérej prowadzacy zajecia dokonuje analizy efektéw uczeni sie, poziomu ich osiggania,
metod ksztatcenia i weryfikacji efektéw, bilansu nakfadu pracy studenta, z mozliwoscia
zaproponowania zmian. Zmiany sg kierowane do Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna w celu ich przeanalizowania i rekomendacji
wdrozenia. Ponadto, nauczyciele proszeni sg o wyrazanie swoich opinii takze podczas spotkan i zebran
jednostki. Opinie i sugestie przedstawione przez prowadzacych zajecia oraz rekomendacje ZZdsZJK na
kierunku inzynieria mechatroniczna mogg stanowi¢ podstawe dokonywania zmian w programie
studiow.

System weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje réwniez badanie opinii studentéw na
temat przyjetych efektdw uczenia sie i programoéw studidow, kontrole i nadzér nad procesem
dyplomowania oraz badanie loséw zawodowych absolwentéw. Oprécz formutowania swoich opinii
w ankietach dotyczacych oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, studenci majg mozliwos¢
indywidualnego wypowiadania sie na temat zaktadanych efektéw uczenia sie oraz programoéw studiow
na platformie zdalnego nauczania ONTE. Dodatkowo studenci wyrazajg swoje zdanie poprzez swojego
przedstawiciela w ZZdsZJK, na spotkaniach ktérych omawiane sg kwestie zwigzane z procesem uczenia
sie, realizacji i doskonalenia programu studiéw oraz bezposrednio z prowadzacym zajecia badz
kierownictwem jednostki badawczo-ksztatceniowej.

2.2. Dobdr metod ksztatfcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan metod z
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego.

Formy prowadzenia zajec¢ na kierunku inzynieria mechatroniczna obejmujg wyktady, éwiczenia, zajecia
laboratoryjne, zajecia warsztatowe, zajecia projektowe, lektoraty jezykowe, konsultacje dydaktyczne
i zajecia zdalne. Formy te przypisane sg do przedmiotéw zgodnie z ich specyfikg i okreslonymi dla nich
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efektami uczenia sie. Przedmioty, ktére wigzg sie z praktycznym przygotowaniem do zawodu
realizowane sg przede wszystkim w oparciu o zajecia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe. Kazda
z tych form, jesli uzasadniajg to efekty uczenia sie, moze by¢ wspierana metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtosc.

Tresci programowe realizowane na wyktadach, odnoszg sie do efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy.
Prowadzacy stosujg rozne metody nauczania w zaleznosci od celu zajec. Klasyczna metoda podawcza,
jaka jest wyktad, pozwala na zaprezentowanie podstawowej wiedzy z danej dyscypliny, ktéra
rozszerzana jest na ¢wiczeniach. Forma ta stuzy przedstawieniu podstawowej wiedzy, teorii, klasyfikacji
i opisu zagadnien dotyczacych inzynierii mechatronicznej. Wykfady prowadzone sg z wykorzystaniem
wyposazenia sal dydaktyczny w sprzet audio-wizualny. Prowadzg je pracownicy naukowo-dydaktyczni
z tytutem profesora, stopniem doktora habilitowanego, stopniem doktora, badz tytutem magistra
z duzym doswiadczeniem zawodowym, co gwarantuje wysoki poziom merytoryczny.

Tresci programowe realizowane na ¢wiczeniach pozostajg w korelacji z wyktadami, przy czym podczas
¢wiczen przewaza metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza sie do rozwigzywania zadan lub
analizowania przyktadow stanowigcych okreslone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Zajecia warsztatowe stanowig forme zaje¢ umozliwiajagcg studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rozwigzywaniu wybranych, podstawowych problemdéw inzynierskich, zadan
dotyczacych pracy w interdyscyplinarnych zespotfach projektujgcych urzadzenia mechatroniczne oraz
w zakresie eksploatacji urzadzern mechatronicznych. Studenci, aktywnie uczestniczac w zajeciach,
zdobywajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz indywidualnego podejscia do rozwigzywania zadan.

Na zajeciach projektowych i laboratoryjnych zwykle sg osiggane umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Laboratoria sg prowadzone jako laboratoria badawcze oraz laboratoria komputerowe. W laboratoriach
badawczych (automatyki, mechatroniki, inzynierii wytwarzania, podstaw konstrukcji maszyn, podstaw
elektroniki, elektrotechniki i mechatroniki pojazdowej, diagnostyki samochodowej, technicznej)
studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne. W laboratoriach komputerowych studenci uczg sie
obstugi specjalistycznego oprogramowania do komputerowego wspomagania projektowania
(CAD/CAM), programowania strukturalnego i obiektowego, programowania sterownikéw PLC oraz baz
danych.

Zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano 64% ogodlnej liczby punktéw ECTS.
Na szczegdlne podkredlenie zastuguje fakt, iz wszystkie zajecia na studiach | stopnia wskazane
w programach studidw jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg realizowane w formie zajec
warsztatowych, projektowe i laboratoryjne. Do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne nalezy
niewatpliwie praktyka zawodowa. W programie studidw wystepuje ona na studiach niestacjonarnych
na 3 i 7 semestrze - trwa ona 960 godzin bedac powigzana z 32,5 punktami ECTS.

W procesie nauczania jezyka obcego stosowane sg metody komunikacyjne oraz éwiczeniowo-
praktyczne, ktére wyrdzniajg sie naciskiem na aktywne postugiwanie sie jezykiem w sytuacjach
wymagajacych interakcji i dziatan jezykowych. Cwiczenia leksykalno-gramatyczne umozliwiajg
poszerzanie zasobu stownictwa, w tym specjalistycznego, oraz utrwalanie struktur jezykowych
stosowanych w praktycznym uzyciu jezyka. Praca z tekstem oraz materiatem audiowizualnym
doskonali umiejetnos¢ analizy i interpretacji tresci, identyfikowania informacji gtéwnych i pobocznych,
whnioskowania z kontekstu, a takze rozwija zaséb stownictwa oraz funkcji jezykowych realizowanych za
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pomocg odpowiednich struktur jezykowych. Metoda komunikacyjna ukierunkowana jest na
doskonalenie ptynnosci i precyzji wypowiedzi, rozwijanie strategii kompensacyjnych, adekwatne
reagowanie na wypowiedzi innych oraz wtasciwe funkcjonowanie w sytuacjach wymagajgcych
porozumiewania sie. Korzystanie z platformy edukacyjnej ONTE podczas wykonywania zadan
domowych i ¢wiczen pozwala na indywidualne dostosowanie tempa nauki, przyswajanie i utrwalanie
materiatu oraz umozliwia studentom skupienie sie na konkretnych obszarach stownictwa
specjalistycznego. Ponadto sprzyja rozwijaniu umiejetnosci postugiwania sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi. Zastosowane metody ksztatcenia charakteryzujg sie integracjg czterech sprawnosci
jezykowych oraz wykorzystaniem strategii wspierajgcych autonomie uczgcego sie. W semestrach
drugim, trzecim i czwartym tresci i metody ksztatcenia skupiajg sie na ksztattowaniu dziatan
jezykowych i form komunikacji w zyciu codziennym oraz w typowym $rodowisku pracy. W semestrze
piatym, w ramach lektoratu z jezyka specjalistycznego, studenci skupiajg sie na jezyku
ukierunkowanym zawodowo oraz terminologii specjalistycznej. Tak dobrane metody i tresci
ksztatcenia oraz tgczny wymiar 156 godzin (bez pracy witasnej studenta) przeznaczonych na lektorat
z jezyka obcego umozliwiajg studentom uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie opanowania
jezyka obcego.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtosc.

Wdrozeniem i koordynacjg ksztatcenia zdalnego na Uczelni zajmuje sie Pracownia Dydaktyki
Mieszanej, wchodzgca w sktad Pionu Ksztatcenia. Gtéwnymi narzedziami wykorzystywanymi do tego
celu s3: platforma zdalnego nauczania (zwana dalej platformg ONTE) oraz narzedzie pracy
synchronicznej jakim jest aplikacja MS Teams. Zaréwno studenci jak i pracownicy majg, mozliwosc¢
bezptatnego dostepu do pakietu Office 365, w tym aplikacji MS Teams z petnym wykorzystaniem coraz
bogatszych mozliwosci aplikacji. Z kolei platforma ONTE utworzona jest na bazie otwartego systemu
LMS (Learning Management System) typu Moodle.

Do podstawowych zadan Pracowni Dydaktyki Mieszanej nalezy zarzadzanie istniejgcg platformg ONTE,
implementacja kurséw zdalnych, szkolenia studentéw i kadry dydaktycznej oraz monitorowanie pracy
uzytkownikéw systemu. Realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
reguluje Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 paZzdziernika 2024 r.

w sprawie: ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktéra okresla zasady

realizacji zaje¢ zdalnych w kontakcie synchronicznym i asynchronicznym, rodzaje materiatow
dydaktycznych zamieszczanych na platformie oraz inne formy aktywnosci dydaktycznej
z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegto$¢. Dodatkowo w zatacznikach do uchwaty
opisane sg standardy jakie muszg spetnia¢ zamieszczane materiaty.

Materiaty dydaktyczne przygotowywane dla studentéw sktadajgce sie na kurs majg charakter
kompleksowy i sg zréznicowane pod wzgledem formy oraz sposobu przekazu tresci. Obejmujg one
w szczegolnosci autorskie materiaty skryptowe udostepniane w formacie *.pdf, prezentacje
multimedialne w formacie *.html, materiaty audio w postaci podcastéw, a takze materiaty wideo
opracowane przez prowadzacych zajecia. Zréznicowanie form przekazu umozliwia dostosowanie
procesu dydaktycznego do specyfiki przedmiotu oraz sprzyja uwzglednianiu réznych styléw uczenia sie
studentow.
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Platforma ksztatcenia zdalnego zapewnia studentom mozliwos¢ przekazywania efektéw swojej pracy
poprzez systematyczne przesytanie plikéw zawierajagcych wykonane zadania, projekty, opracowania
problemowe lub inne formy aktywnosci przewidziane w programie przedmiotu. Rozwigzanie to
umozliwia biezgce monitorowanie postepoéw studentéw, udzielanie informacji zwrotnej oraz
archiwizowanie prac jako elementu dokumentacji procesu dydaktycznego. Istotnym elementem
weryfikacji efektdw uczenia sie sg testy ¢wiczeniowe oraz testy zaliczeniowe realizowane za
posrednictwem platformy. Testy ¢wiczeniowe petnig funkcje wspierajgcg proces uczenia sie,
umozliwiajgc studentom samodzielng ocene stopnia opanowania materiatu, natomiast testy
sprawdzajgce stanowig narzedzie formalnej oceny osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.
Platforma oferuje szeroki wachlarz typdw pytan (m.in. pytania jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,
pytania otwarte, zadania dopasowywania, uzupetniania luk), co pozwala na adekwatne dopasowanie
formy sprawdzania wiedzy do specyfiki tresci ksztatcenia. Réznorodnos¢ narzedzi ewaluacyjnych
podnosi jakos¢ procesu dydaktycznego, zwieksza jego atrakcyjnos¢ oraz umozliwia bardziej precyzyjng
ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie.

Platforma umozliwia réwniez tworzenie i moderowanie foréw dyskusyjnych o zréznicowanym
charakterze. Obejmujg one fora ¢wiczeniowe, stuzgce merytorycznej dyskusji nad zagadnieniami
wskazanymi przez prowadzacego, jak rowniez fora organizacyjne i ogtoszeniowe, wykorzystywane do
biezgcej komunikacji oraz wymiany informacji. Narzedzia te wspierajg budowanie interakgcji
akademickiej, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz aktywizacje studentéw w srodowisku zdalnym.

Zgromadzone na platformie testy, zadania oraz inne formy aktywnosci studentéw stanowig
uporzadkowang i archiwizowang dokumentacje procesu weryfikacji efektéw uczenia sie. System
zapewnia przejrzystosé, mozliwos¢ odtworzenia przebiegu oceny oraz zgodnos$¢ z obowigzujgcymi
standardami jakosci ksztatcenia.

Na platformie ONTE zaimplementowany zostat obszar ,Poradnik”, w ktérym umieszczono filmy
instruktazowe oraz infografiki wspomagajgce proces tworzenia materiatdw e-learningowych oraz
interaktywnych form aktywizujgcych przez kadre dydaktyczng. Dodatkowo ,Poradnik” stanowi
wsparcie dla studentéw, ktdrzy znalez¢ tam mogg odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz
rozwigzania podstawowych problemdéw korzystania z platform edukacyjnych Uczelni oraz narzedzi
kontaktu synchronicznego z prowadzgcym.

Realizacja i jakos¢ zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
stale monitorowana przez metodykéw Pracowni Dydaktyki Mieszanej. Metodycy sg w statym kontakcie
z osobami prowadzgcymi zajecia z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia zdalnego stosowanymi
w Uczelni, m.in. instruujg w jaki sposéb opracowywac¢ materiat ksztatceniowy, prowadzg szkolenia
stacjonarne, zdalne i indywidualne, opracowujg materiaty pogladowe dla prowadzacych celem
podniesienia jakosci tresci ksztatcenia zdalnego. Kazdy nauczyciel akademicki moze skorzystaé
z indywidualnych konsultacji w sprawie modyfikowania autorskich materiatéw w kursach.

Dzieki transmisjom wyktadéw za posrednictwem MS Teams, prowadzacy moga zapisywac nagrania
i udostepniac je na platformie ONTE, co wzbogaca proces ksztatcenia i zwieksza jego dostepnosé.
Tego rodzaju rozwigzania sg odpowiedzig na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby studentow,
zapewniajgc im elastyczny, nowoczesny i bardziej efektywny dostep do wiedzy.
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Zgodnie z obowigzujagcym Rozporzgdzeniem MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. ws. studiow (z pozn.

zm.) Uczelnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, spetniajac
przy tym nastepujgce wymagania:
e nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowane do ich realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a realizacja zajec jest na biezaco
kontrolowana przez Uczelnie. Pracownia Dydaktyki Mieszanej oferuje szkolenia o réznorodnej
tematyce i w wielu dostepnych formach. Prowadzgcy mogg korzysta¢ réwniez ze szkolen
indywidualnych;
e dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia. Uczelnia oferuje darmowy dostep do oprogramowania Office 365 oraz
platformy typu LMS;
e zapewnione materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej;
e studenci majg mozliwo$é osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia w siedzibie Uczelni;
o weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepow w nauce;
e studenci odbyli zajecia przygotowujace do udziatu w tych zajeciach, a dodatkowo na uczelnianej
platformie ONTE majg dostep do licznych instruktazy.

W ramach ewaluacji aktywnosci nauczycieli oraz studentéw w obszarach przedmiotowych
na platformie zdalnego nauczania ONTE dyrektorzy jednostek badawczo-ksztatceniowych majg dostep
do cokwartalnych raportéw. W celu wzmocnienia nadzoru nad jakoscig tych obszaréw, od roku
akademickiego 2023/24 wprowadzono takze ich hospitacje (zat. 5 do Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty

Gospodarki z dnia 1 paZzdziernika 2023 w sprawie: instrumentow Wewnetrzneqo Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztafcenia). Ws$réod miernikdw merytorycznych wyréznione zostaty: zgodnosci tematyki

materiatow z programem przedmiotu, okreslenie zasad zaliczenia czesSci asynchronicznej, aktualnos$¢
materiatdéw oraz dobdr odpowiednich form aktywizujgcych. Natomiast wsréd miernikdw technicznych
najistotniejsze sg: okreslenie zasad kontaktu z prowadzgcym, zgodnosc ilosci materiatdéw oraz form
aktywizujgcych z zat. 1. do Uchwaty Senatu z dnia 1 pazdziernika 2024  roku

w_sprawie: ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zachowanie

odpowiednich proporcji miedzy materiatami podawczymi a aktywizujagcymi oraz przekazywanie
informacji zwrotnej przez nauczyciela.

W celu umozliwienia komunikacji pracownikéw administracyjnych oraz dydaktycznych ze studentami,
uczelnia wdrozyta nastepujgce narzedzia zapewniajgce mozliwos¢ kontaktu asynchronicznego
i synchronicznego, a takze udostepnianie i archiwizacje dokumentow:
1. MS Teams — komunikacja bezposrednia miedzy uzytkownikami systemu oraz grupowa
w ramach tworzonych zespotéw przedmiotowych oraz narzedzie do transmisji zajec
realizowanych w sali;
2. iSAPS — czat z promotorem pracy dyplomowe] oraz komunikaty przesytane od wyktadowcéw
do studentow;
3. ONTE - platforma zdalnego ksztatcenia na bazie otwartego systemu LMS (Learning Management
System) Moodle.
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Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane
sg pomocniczo. Nie stosuje sie takiej formy nauczania w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek
ksztafcenia.

Wyisza Szkota Gospodarki realizuje kompleksowe i systemowe dziatania ukierunkowane
na dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w szczegdlnosci studentdw z niepetnosprawnosciami, a takze na tworzenie realnych
mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Juz na etapie rekrutacji Uczelnia wprowadza rozwigzania wspierajgce dostepnosc¢ ksztatcenia —
kandydaci posiadajacy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci sg zwolnieni w 100% z optaty
wpisowego, pod warunkiem terminowego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych, zaréwno przy
naborze na semestr zimowy, jak i letni. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg réowniez korzystac
z szerokiego systemu wsparcia materialnego, obejmujgcego m.in. stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami, stypendium socjalne, stypendium Rektora oraz zapomoge, ktéra jest
udzielana w przypadku nagtych i niezaleznych od cztowieka zdarzen, trudnych sytuacji zyciowych lub
zdrowotnych (choroba, wypadek, zdarzenia losowe, trudna sytuacja materialna).

Istotnym elementem systemu wsparcia jest funkcjonujgce w Uczelni Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (BON), ktére zapewnia studentom pomoc organizacyjng, informacyjng
i doradcza. Biuro wspiera studentéw w kontaktach z nauczycielami akademickimi, pomaga
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z procesem studiowania i adaptacja do Srodowiska
akademickiego, a takze posredniczy w ubieganiu sie o dodatkowe formy wsparcia, w tym Srodki
z programoéw PFRON, takich jak ,Aktywny Samorzad”.

Uczelnia umozliwia studentom 2z niepetnosprawnosciami korzystanie z indywidualnych form
studiowania, w tym bezptatnej Indywidualnej Organizacji Studidéw. Proces ksztatcenia moze byc
dostosowywany do indywidualnych potrzeb poprzez modyfikacje form zaliczed i egzamindw,
wydtuzenie czasu ich trwania, a takie dostosowanie sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych,
po konsultacji z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Studenci majg réwniez mozliwosé
korzystania z narzedzi wspomagajacych nauke zdalng, w tym materiatdw dydaktycznych
udostepnianych na platformie edukacyjnej ONTE oraz wydtuzonego czasu realizacji zadan
w Srodowisku e-learningowym.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych uwzglednia rowniez potrzeby studentow z niepetnosprawnosciami
ruchowymi — zajecia dla oséb poruszajgcych sie na wézkach realizowane sg, w miare mozliwosci,
na parterach budynkéw, po wczeéniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby. Studenci mogg takze korzystac
z pomocy asystentdw osob z niepetnosprawnosciami w przemieszczaniu sie po uczelni oraz
w przypadku studentéw niestyszgcych lub stabostyszacych, z pomocy ttumacza jezyka migowego
podczas zajed.
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Uczelnia wspiera rowniez rozwdéj zawodowy i spoteczny studentow z niepetnosprawnosciami. Biuro
Karier WSG prowadzi dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej, a studenci majg mozliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych réwniez w strukturach Uczelni, w tym w Biurze ds. Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami. Dodatkowo oferowane sg — na wniosek studentéw — zajecia wyréwnawcze
z wybranych przedmiotéw. Studenci mogg uczestniczyé w projektach, programach aktywizujgcych,
warsztatach integracyjnych, szkoleniach i kursach realizowanych przez Uczelnie lub jej partnerdéw,
a takze korzystac z obstugi poza kolejnoscig w Dziale Spraw Studenckich. Dziatania te sg uzupetniane
wspotpracg Uczelni z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami oraz wsparciem
oferowanym przez Fundacje Gaudeamus — Organizacje Pozytku Publicznego dziatajgcg na rzecz
studentdw WSG. Uzupetnieniem systemu dostepnosci jest dedykowana strona internetowa Biura
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, dostosowana do potrzeb osdb z dysfunkcjami wzroku, wyposazona
w tryb wysokiego kontrastu oraz mozliwos¢ stopniowego powiekszania czcionki, co zapewnia petny
dostep do informacji i aktualnych form wsparcia.

Studenci ksztatcacy sie na kierunku inzynieria mechatroniczna majg mozliwos¢ kreowania wtasnej
sciezki edukacyjnej poprzez indywidualny wybér niektérych elementéw programu studidow. Dotyczy
to, m. in.: zaje¢ fakultatywnych, wyboru tematyki pracy dyplomowej/projektu dyplomowego, praktyk
studenckich oraz korzystania z programéw mobilnosciowych. Program Most i Erasmus+ sg jednymi
z najbardziej efektywnych metod rozwijajgcych indywidualne zainteresowania studenta. Istotne
znaczenie w motywowaniu studentéw do ich aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb, jest wybér instytucji, w ktdérej odbywajg sie praktyki.
W opinii wielu studentéw, dobrze wybrane miejsce praktyki ma decydujgcy wptyw na tworzenie
indywidualnej wizji wtasnej kariery zawodowej.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia sg pochodng oczekiwarh samych
studentéw (w tym studentdw z niepetnosprawnosciami) oraz mozliwosci organizacyjnych Uczelni
i kadry. Requlamin Studiéw WSG przewiduje indywidualng organizacje studidow (l10S), indywidualny

program i plan studiéw (IPPS) oraz indywidualng éciezke studiowania (1SS). Student moze korzysta¢
z indywidualnej organizacji studiéw w ciggu wybranego semestru. I0S jest specjalnym trybem
organizacji ksztatcenia umozliwiajagcym studentowi ustalanie indywidualnych sposobdéw osiggania
efektow uczenia sie i ich weryfikacji z prowadzgcymi zajecia. Studenci wybitnie zdolni mogg réwniez
podjac¢ ksztatcenie na kierunku inzynieria mechatroniczna wedtug indywidualnego programu studiow.
IPPS polega na rozszerzeniu zakresu efektéw uczenia sie w ramach studiowanego kierunku, poziomu,
profilu, specjalnoéci studidéw. Indywidualna $ciezka studiowania, zwana dalej 1SS, dotyczy
indywidualizacji w zakresie realizacji planéw studiéw, w tym sposobdw osiggania efektdw uczenia sie
i ich weryfikacji oraz indywidualnej organizacji procesu studiowania. Student studiuje w ramach 1SS na
podstawie oferty programowej/przedmiotowej Uczelni, z uwzglednieniem jego indywidualnych
zainteresowan oraz liczby punktéw ECTS przypisanej poszczegdlnym formom zaje¢ lub modutom
przedmiotowym. 1SS w szczegdlnosci dotyczy studentdw, ktdrzy zostali przyjeci na wyzszy niz pierwszy
semestr studiow.

Regulacje prawne dotyczace wyrdwnania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami,
sg szczegdtowo opisane w Requlaminie studiow przyjetym Uchwatg Senatu WSG z dnia 15 kwietnia

2025 r. w_sprawie: zatwierdzenia Requlaminu Studiow WSG. W Uczelni i w Kolegium Nauk

Technicznych zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia i egzaminy mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
alternatywnych rozwigzan, ktére pozwolg dostosowac realizacje zaje¢ do indywidualnych potrzeb.
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Istotnym elementem wsparcia jest przekazywanie materiatéw dydaktycznych od prowadzacego zajecia
oraz zgoda na rejestracje zaje¢. Do organizacji i prowadzenia dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
rownych szans na Uczelni zostat powotany opiekun studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci
majg mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie ,Kompleksowy program wsparcia 0sob
z niepetnosprawnosciami w Bydgoszczy”, czyli tzw. ,Uczelnia Dostepna”. W ramach projektu
zapewniono kompleksowe wsparcie edukacyjne oséb z niepetnosprawnoscia wzroku przez
tyflopedagoga, osdb z niepetnosprawnoscig stuchu przez surdopedagoga, oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg przez konsultanta ds. oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz kompleksowe wsparcie
psychologiczne osdb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. PodjeliSmy tez kolejne kroki
dotyczace niwelowania barier architektonicznych, wigczania technologii wspierajacych oraz z zakresu
podnoszenia swiadomosci dotyczgcej niepetnosprawnosci. Przygotowanie kadry dydaktycznej do
zadan z tego zakresu odbywato sie w ramach szeregu szkolen, w ktdrych brato udziat 12 wyktadowcéw
prowadzacych zajecia na kierunku inzynieria mechatroniczna.

Do organizacji i prowadzenia dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnych szans na Uczelni
zatrudnieni zostali Koordynator dostepnosci osdb ze specjalnymi potrzebami, ekspert ds. dostepnosci
architektonicznej, ekspert ds. dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej i technologii
wspierajgcych - w ramach projektu ,,Uczelnia Dostepna 4.0”.

Uczelnia realizowata projekt ,Projektujgc stuchaj ludzi”, ktéry miat na celu podniesienie kompetencji
studentéw i kadry dydaktycznej Wyzszej Szkoty Gospodarki w zakresie stosowania rozwigzan opartych
na koncepcji projektowania uniwersalnego poprzez:

e modyfikacje programow ksztatcenia, wprowadzajacg zajecia z projektowania uniwersalnego,
umozliwiajgca studentom poznanie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz praktyczne
zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania produktéw i ustug. W programie studiéw na
kierunku inzynieria mechatroniczna jest przedmiot projektowanie uniwersalne.

e dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr - realizacje szkolen dla kadry dydaktycznej
w celu efektywnego nauczania projektowania uniwersalnego, z ktérych na kierunku inzynieria
mechatroniczna skorzystato 12 oséb.

W ramach projektu w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy udostepnione sg studentom Kolegium
Nauk Technicznych w Toruniu i wykorzystywane podczas zaje¢ symulatory VR:
e symulator geriatryczny — komputer PC wraz z oprogramowaniem, zestaw HTC Vive Pro,
kombinezon do symulacji odczué starczych,
e symulator wad wzroku i symulator osoby niedostyszagcej — komputer PC wraz
z oprogramowaniem, zestaw Oculus Quest 2.

Celem jest nauka przez doswiadczanie, zrozumienie, jak drobne elementy przestrzeni wptywajg na
samodzielno$¢ i komfort zycia. Symulatory rzeczywistosci wirtualnej i mieszanej rozwijaja empatie,
zwiekszajg swiadomos¢ problemoéw dostepnosci oraz inspirujg do projektowania bardziej inkluzyjnych

rozwigzan w przestrzeni publicznej i prywatnej.
Grupy Aktywnosci Studenckiej (GAS)

Studenci, zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, majg prawo zrzeszac sie
w organizacjach studenckich. W Wyzszej Szkole Gospodarki funkcjonujg Grupy Aktywnosci Studenckiej
(GAS), ktére umozliwiajg rozwdj naukowy, realizacje zainteresowan oraz szeroko pojety rozwdj
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intelektualny. W pracach GAS mogg uczestniczy¢ nie tylko studenci, ale takze uczniowie szkét srednich
oraz absolwenci WSG do pieciu lat po zakoriczeniu studiéw. Rejestracja GAS odbywa sie na podstawie
whniosku ztozonego do Rektora, ktéry podejmuje decyzje w ciggu 14 dni. Opieke nad grupg sprawuje
Mentor — nauczyciel akademicki, petnigcy role doradcy i przewodnika. GAS mogg miec charakter
interdyscyplinarny, miedzynarodowy, naukowy, projektowy lub innowacyjny.

Uczniowie szkét srednich uczestniczg w GAS na podstawie porozumien ze szkotami, a absolwenci moga
stanowi¢ do 20% sktadu grupy, posiadajgc gtos doradczy. Dodatkowo mogg powstawaé Grupy
Aktywnosci Mtodziezowej (GAM), przeznaczone gtownie dla ucznidw, dziatajgce pod opieka
pracownika dydaktycznego WSG. GAS mogg ubiegaé sie o dofinansowanie dziatalnosci poprzez
whniosek do Samorzadu Studenckiego, a aktywnos¢ w grupie moze by¢ nagradzana dodatkowymi
punktami ECTS w ramach Bloku Elastycznego Ksztatcenia. GAS prowadzace dziatalnos¢ niezgodng
z prawem lub regulaminami uczelni mogg zosta¢ wykreslone z rejestru decyzjg Rektora.

BON

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON) Wyzszej Szkoty Gospodarki stanowi centralny element
systemu wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami. Jego zadaniem jest koordynowanie dziatan
majacych na celu zapewnienie rdwnych szans w dostepie do ksztatcenia oraz dostosowanie organizacji
procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb studentéw. BON udziela wsparcia informacyjnego,
doradczego i organizacyjnego, posredniczy w kontaktach z kadrg dydaktyczng i administracjg Uczelni
oraz rekomenduje rozwigzania umozliwiajgce studentom samodzielne i efektywne studiowanie.
Dziatania biura realizowane sg z poszanowaniem autonomii, godnosci i poufnosci studentow.

Sekcja Ksztatcenia Praktycznego i Sekcja Aktywizacji Zawodowej Studentéow

W ramach dostosowania procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb studentow, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami, uczelnia wspiera realizacje praktyk zawodowych poprzez Sekcje Aktywizacji
Zawodowej Studentow. Sekcja wspotpracuje z Sekcjg Ksztatcenia Praktycznego i stuzy pomoca
indywidualng studentom, ktérzy zgtaszajg trudnosci ze znalezieniem odpowiednich miejsc praktyk.
Uczelnia systematycznie rozwija porozumienia dotyczgce praktyk, dzieki czemu zapewnia statg sieé
miejsc praktyk dostepnych dla studentow.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentéw (w
przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru.

Studia trwajg 7 semestrow, ktdrym tacznie przypisano 210 pkt. ECTS. Podstawg uzyskania przez
studenta zatozonych efektdw ksztatcenia sg plany studiéw dla formy niestacjonarnej, ktére obejmuja
zestaw przedmiotéw, rygor zaliczenia, liczbe godzin i formy prowadzenia zaje¢ oraz przypisane do zajec
punkty ECTS.
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Tresci ksztatcenia sg realizowane w ramach przedmiotow podzielonych na moduty: przedmioty
kanoniczne (ogdlnouczelniane), przedmioty elastycznego ksztatcenia, przedmioty podstawowe,
przedmioty kierunkowe, przedmioty obszarowe, przedmioty dyplomowe, praktyki.

Modut przedmiotéw ogdlnouczelnianych (w programie studidw nazwany , przedmioty kanoniczne”),
obejmuje 11 przedmiotéw. Na modut ten przypada 15,5 punktow ECTS (7,4%) o tacznej liczbie godzin
413. tgcznie w module przedmiotéw podstawowych realizowanych jest 5 przedmiotéw, o tgcznej
liczbie 31,5 punktéw ECTS (15 %) i liczbie godzin 783. Przedmioty ogdlnouczelniane i przedmioty
podstawowe realizowane sg przede wszystkim w pierwszych semestrach. Uzyskanie efektéw
ksztatcenia na poziomie przedmiotéw ogdlnouczelnianych i podstawowych umozliwia lepsze
przygotowanie studenta do opanowania tresci w ramach modutu przedmiotéw kierunkowych i modutu
przedmiotdéw specjalistycznych.

Lektorat jezykowy realizowany jest w semestrach drugim, trzecim, czwartym oraz pigtym. Catosci
przypisano tacznie 8 punktéw ECTS, po 2 punkty ECTS na kazdy semestr. W semestrach drugim, trzecim
i czwartym lektorat prowadzony jest w modelu hybrydowym, obejmujgcym synchroniczne spotkania
z lektorem oraz prace studentéw w ramach komplementarnego kursu jezykowego na platformie ONTE.
Na studiach niestacjonarnych przewidziano tacznie 72 godziny spotkan z lektorem oraz 54 godziny
pracy na platformie ONTE, co daje tgczny wymiar 126 godzin dydaktycznych. W semestrze pigtym,
w ramach lektoratu z jezyka specjalistycznego, zajecia realizowane s3 w wymiarze 2 godzin
synchronicznych spotkan z lektorem oraz 28 godzin ¢wiczen nadzorowanych przez lektora
na platformie ONTE, co facznie stanowi 30 godzin dydaktycznych.

Modut elastycznego ksztatcenia stanowi czes$é programu studidow, ktéra umozliwia studentom
za ktdére przyznawane sg punkty ECTS. W ramach tego modutu studenci majg mozliwos¢ wyboru zajeé
z zakresu tematyki powigzanej z kierunkiem studidw, czesciowo zwigzanej lub catkowicie niezwigzanej
z gtéwnym obszarem ksztatcenia. Dzieki temu mogg rozwija¢ zainteresowania, zdobywaé¢ nowe
kompetencje oraz poszerza¢ wiedze w obszarach interdyscyplinarnych. Elastyczno$¢ modutu pozwala
na personalizacje planu studiéw, wspiera rozwdéj umiejetnosci miekkich i specjalistycznych, a takze
zwieksza atrakcyjnos¢ absolwentédw na rynku pracy. Dodatkowe punkty ECTS uzyskane w ramach
wybranych przedmiotdw mogg by¢ szczegdlnie przydatne w kontekscie mobilnosci miedzynarodowe;j
czy dalszego ksztatcenia na studiach wyzszego stopnia. Modut ten sprzyja tworzeniu indywidualnych
sciezek edukacyjnych, umozliwia zdobycie wiedzy spoza gtdwnego kierunku studidow i wspiera
wszechstronny rozwdj studentéw. W ramach modutu elastycznego ksztatcenia studenci kierunku
inzynieria mechatroniczna mogg realizowac wymienione nizej przedmioty:
e Wprowadzenie do informacji naukowej,

Pierwsza pomoc przedmedyczna,

Specjalistyczne systemy informatyczne,

Technologie informatyczne.

Efekty kierunkowe realizowane sg na 28 przedmiotach kierunkowych, o tacznej liczbie ECTS réwnej
114 pkt., co stanowi 54,3% liczby wszystkich punktow ECTS.

W planie studidow, ze wzgledu na specyfike zagadnien poruszanych w ramach przedmiotéw,
przewidziano rowniez moduly przedmiotéw specjalnosciowych (nazywane w programie
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obszarowymi), ktdre sg charakterystyczne dla wiecej niz jednej specjalnosci. Przedmiotom tym na
kazdej specjalnosci przypisano 40 ECTS w planach studiéw, co stanowi 19 % liczby wszystkich punktéw
ECTS.

Przygotowanie pracy dyplomowej realizowane jest w ramach modutu ,Proces dyplomowania”.
Na modut ten przypada 9 punktdw ECTS, co stanowi 4,3% liczby wszystkich punktéw ECTS.

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr przedmiotéw w wymiarze 87,5 pkt. ECTS, co stanowi
41,7 % tacznej liczby punktéw ECTS. W przedmiotach do wyboru uwzgledniono réwniez praktyki.
Student ma mozliwos¢ zaproponowania podmiotu, w ktérym odbedzie praktyke.

Modut ,,Praktyki” realizowany jest pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia zaktadu oraz z ramienia
Uczelni. W programie studidw praktyki wystepujg na 3 i 7 semestrze, trwajg 960 godzin i przypisano
im 32,5 punktami ECTS, co stanowi 15,5 % liczby wszystkich punktéw ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku inzynieria mechatroniczna oferowane sg trzy specjalnosci
(obszary):

e mechatronika,

e mechatronika pojazdowa,

e automatyka przemystowa.

W roku akademicki 2025/2026 zostaty uruchomione wszystkie obszary studidw w trybie
niestacjonarnym.

Program ksztatcenia na wszystkich specjalnosciach obejmuje 5396 godziny naktadu pracy studenta.
Ogélna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia i studentdow wynosi (z uwzglednieniem praktyk i konsultacji
dydaktycznych) 2260. W grupie ,zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela” wyrdznia sie zajecia
w kontakcie bezposrednim, ktére obejmujg tradycyjne formy zajeé, oraz w kontakcie posrednim, ktére
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie synchronicznej (w
planie studiéw online).

Ogdlna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw bez uwzgledniania praktyk i konsultacji wynosi
1160. Na samoksztatcenie przewidziano 3006 godzin.

Udziat zaje¢ na studiach pierwszego stopnia, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli bez
uwzgledniania konsultacji, liczcony w godzinach i mierzony w punktach ECTS wraz z podaniem
w nawiasach ich procentowego udziatu w odniesieniu, odpowiednio, do globalnej liczby godzin
kontaktowych i catkowitej liczby ECTS wynosi:

e w grupie tresci ogdlnych —liczba godzin 136 (11,7%) i liczba punktéw ECTS 15,5 (7,4%),

e w grupie tresci podstawowych — liczba godzin 200 (17,2%) i liczba punktéw ECTS 31,5 (15%),

e w grupie tresci kierunkowych — liczba godzin 740 (63,8%) i liczba punktéw ECTS 114 (54,3%),

e w grupie tresci obieralnych — liczba godzin 64 (5,5%) i liczba punktéw 10 ECTS (4,8%).
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Na studiach pierwszego stopnia na kierunku inzynieria mechatroniczna catkowita liczba punktéw ECTS,
zwigzana z realizacjg zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw przekracza 50% wszystkich punktéw ECTS.

Program studiéw przewiduje w ramach poszczegdlnych modutdw zajecia powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Ze wzgledu na praktyczny profil studiéw, szczegdlng uwage zwrdécono
na forme prowadzonych zaje¢ przypisujac zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 134,5 pkt.
ECTS co stanowi 64% ogdlnej liczby punktow. Wartosci te odnosza sie do studidw niestacjonarnych

i s3 zgodne z §3 Rozporzgdzenia MNiISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow. (z péZzn. zm.).

Student ma mozliwos¢ wyboru jezyka obcego. W celu uzyskania kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego na studiach | stopnia na kierunku inzynieria mechatroniczna student jest
zobowigzany do zrealizowania 156 godzin zajec¢ z jezyka obcego, facznie za 8 ECTS.

W programie studidw przewidziano mozliwos¢ wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze wiekszym od 30% catkowitej liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorczenia studiow.
Zajecia do wyboru zlokalizowane sg w module przedmiotéw ogdlnych (np. jezyk obcy), przedmiotéw
kierunkowych (np. metody numeryczne) oraz w grupie zaje¢ specjalnosciowych, ujetych w zakresach
obszaréw ,mechatronika”, ,mechatronika pojazdowa”, , automatyka przemystowa”. Wyborowi przez
studenta podlega réwniez miejsce odbywania praktyk.

2.6. Dobdr form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
ksztafcenie), harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych).

Formy prowadzenia zajec¢ na kierunku inzynieria mechatroniczna obejmuja wyktady, éwiczenia, zajecia
laboratoryjne, zajecia warsztatowe, zajecia projektowe, lektoraty jezykowe, konsultacje dydaktyczne
i praktyki zawodowe. Formy te przypisane sg do przedmiotéw zgodnie z ich specyfika
i okreslonymi dla nich efektami uczenia sie. Przedmioty, ktdre wigzg sie z praktycznym
przygotowaniem do zawodu realizowane sg przede wszystkim w oparciu o zajecia warsztatowe,
projektowe i laboratoryjne. Kazda z tych form, jesli uzasadniajg to efekty uczenia sie, moze by¢
wspierana metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia warsztatowe stanowig forme zaje¢ umozliwiajagcg studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rozwigzywaniu wybranych, podstawowych probleméw inzynierskich oraz
wykonywanie konkretnych obliczern inzynierskich. Studenci, aktywnie uczestniczac w zajeciach,
zdobywajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz indywidualnego podejscia do rozwigzywania zadan.

Na zajeciach projektowych i laboratoryjnych zwykle sg osiggane umiejetnosci i kompetencje.
Laboratoria sg prowadzone jako laboratoria badawcze oraz laboratoria komputerowe. W laboratoriach
badawczych (automatyki, mechatroniki, inzynierii wytwarzania, podstaw konstrukcji maszyn, podstaw
elektroniki i elektrotechniki oraz mechatroniki pojazdowej, diagnostyki samochodowej, technicznym)
studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne. W laboratoriach komputerowych studenci uczg sie
obstugi specjalistycznego oprogramowania do komputerowego wspomagania projektowania
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(CAD/CAM), programowania strukturalnego i obiektowego, programowania sterownikéw PLC oraz baz
danych.

Praktyki zawodowe zogniskowane sg na zadaniowosci w przedsiebiorstwach produkcyjnych, firmach
inzynieryjnych, zaktadach utrzymania ruchu oraz firmach projektowych, ktére tgczg mechanike,
elektronike, automatyke i informatyke. Praca dyplomowa w postaci projektu inzynierskiego to
samodzielne opracowanie projektu, analiza problemu inzynierskiego i zaproponowanie rozwigzania.

Zgodnie z zatozeniami profilu praktycznego, zajecia o charakterze praktycznym obejmujg 64%

wszystkich punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w catym toku studiéw, co przekracza wymagany

minimalny poziom 50%. Do form zaje¢ praktycznych zaliczajg sie:

zajecia laboratoryjne (88,5 ECTS), obejmujgce 42,1 % wszystkich punktow ECTS w toku studiow,

e zajecia warsztatowe (1,5 ECTS), ktdre stanowig 0,7% wszystkich punktéw ECTS w toku studiow,

e (¢wiczenia (4,5 ECTS), ktérych udziat wynosi 2,1 % wszystkich punktéw ECTS w toku studiow,

e zajecia projektowe (4 ECTS), ktore obejmuja 1,9 % wszystkich punktéw ECTS w toku studidw,

o |ektoraty jezykowe (3,5 ECTS), ktorych udziat wynosi 3,8 % wszystkich punktéw ECTS w toku
studiow,

e praktyki zawodowe (32,5 ECTS), stanowigce 15,5 % wszystkich punktéw ECTS w toku studidw.

Zgodnie z Instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow WSG z dnia 13 wrzesnia 2022 w sprawie

liczebnosci _grup studenckich na zrdéznicowanych formach zaje¢ dydaktycznych w Wyiszej Szkole

Gospodarki w Bydgoszczy obowigzujg nastepujgce zasady:
e grupa wyktadowa - do 180 studentow;
e grupa ¢wiczeniowa — do 30 studentdw;
e grupa laboratoryjna — do 15 studentdw;
e grupa warsztatowa — do 15 studentéw;
e lektoraty — do 30 studentéw;
e grupy projektowe — do 20 studentdw;
e zajecia kliniczne — do 12 studentow;
e zajecia terenowe — do 30 studentow;
e zajecia sportowe — do 22 studentow;
e grupa seminarium dyplomowe — do 15 studentéw;
e konsultacje dyplomowe — do 15 studentéw.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk.

Podstawe prawng w zakresie praktyk stanowi Requlamin studenckich praktyk zawodowych przyjety

Zarzgdzeniem Rektora z dnia 1 pazdziernika 2024 roku. W toku studidw student uzyskuje 32,5 punktu

ECTS za odbyte praktyki (11 punktéow za praktyke ,kompetencje pracownicze” oraz 21,5 punktu
za praktyke inzynierska). Praktyka ,kompetencje pracownicze” ktadzie nacisk na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne zwigzane z funkcjonowaniem pracownika w $rodowisku pracy. Praktyka
inzynierska uwzglednia specyfike obszaru/specjalnosci realizowanego w ramach kierunku inzynieria
mechatroniczna.
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Koordynacja praktyk ,Kompetencje pracownicze” spoczywa na koordynatorze ds. ksztatcenia
praktycznego w Kolegium Nauk Technicznych. Z kolei osobg, ktdra petni funkcje opiekuna
merytorycznego praktyk w przypadku praktyk inzynierskich jest pracownik dydaktyczny o
odpowiednim przygotowaniu merytorycznym w okreslonym obszarze kierunkowym. Do zadan
koordynatora nalezy nadzorowanie prawidtowosci przebiegu procesu praktyk na kierunku, jak réwniez
organizacja szkolen specjalistycznych nieobjetych programem nauczania oraz pozyskiwanie do
wspotpracy nowych przedsiebiorstw. Program praktyk przygotowany jest indywidualnie dla kierunku
studiéw. Student jest pod biezgcg opiekyg oraz kontrolg opiekuna merytorycznego i opiekuna w
organizacji, w ktdrej praktyka jest realizowana.

Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej podejmuje opiekun merytoryczny praktyk. Studenci kierunku
inzynieria mechatroniczna majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z Biura Karier WSG oraz Pracowni
Ksztatcenia Praktycznego, ktdre zajmujg sie m.in. wsparciem w organizacji praktyk i stazy, doradztwem
w zakresie zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz indywidualnym doradztwem zawodowym.
Miejscem realizacji praktyki zawodowej przez studentow Wyiszej Szkoty Gospodarki moze by¢
firma/instytucja odpowiadajgca jego kierunkowi studidow, w ktérej istnieje mozliwos$¢ zorganizowania
praktyki zgodnej z przygotowanym wczesniej ramowym programem jej przebiegu. Uczelnia
wspotpracuje z ok. 30 firmami, z ktérymi zawarta porozumienia w sprawie organizacji praktyk.
Kluczowymi miejscami odbywania praktyk zawodowych przez studentédw kierunku inzynieria
mechatroniczna sg nastepujgce przedsiebiorstwa:

e Apator SA,

e Asseco Data Systems S.A,,

e Belma Accessories Systems Sp. z 0. 0. (BAS),

e Form-PlastS.A,,

e Graformsp.zo.0,,

e Hanplast Sp. z 0.0,

e Katarzynki Akcesoria Meblowe Sp. z 0.0.,

e LogonS.A,

e Mondi Swiecie Sp. z 0.0.,

e PESA Bydgoszcz SA,

e PlasticaSp.zo.0.,

e Vobacom sp.zo.0.

Praktyka studencka na kierunku inzynieria mechatroniczna na studiach | stopnia obejmuje tacznie 960
godz., podzielonych na 2 rodzaje praktyk:

e Praktyka ,Kompetencje pracownicze” - 320 godzin w Il semestrze,

e Praktyka inzynierska - 640 godzin w VIl semestrze.

Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny programu praktyk oraz efektdw uczenia sie osigganych na
praktykach w ramach procedury badania opinii studentéw. Studenci wyrazajg swoje opinie poprzez
swojego reprezentanta w Zadaniowym Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze majg
mozliwo$é indywidualnego wypowiadania sie na temat zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
programow studiéw na platformie zdalnego nauczania ONTE, na spotkaniach organizowanych przez
Samorzad Studencki oraz przy zatwierdzaniu programoéw studiow.
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Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest ztozenie przez studenta nastepujgcych dokumentow,
ktore nastepnie sg weryfikowane przez opiekuna merytorycznego sprawujgcego nadzér nad
praktykami na okreslonym obszarze/specjalnosci studidw:

a) umowe pomiedzy Zaktadem Pracy a Uczelnig,

b) zatwierdzone przez Praktykodawce (podpisane) sprawozdanie z odbytej praktyki, zwane Kartg
Praktyk, ktérg student wypetnia poprzez swoje konto w Internetowym Systemie
Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS),

c) potwierdzenie przez Zaktad Pracy realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz poprzez ztozenie
podpisu oraz pieczatki na Karcie weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie oraz,

d) potwierdzenie przez Zaktad Pracy realizacji zadan opisanych w karcie tygodniowej przebiegu
praktyk poprzez ztozenie podpisu oraz pieczatki,

e) opinie zaktadowego opiekuna praktyki (fakultatywnie),

f) ankiety dotyczace studenckich praktyk zawodowych (wersja dla studenta i Praktykodawcy).

Na podstawie Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (art. 67, ust.7) oraz § 26 ust. 4
Requlaminu studiow WSG na wniosek studenta, po zaakceptowaniu przez opiekuna merytorycznego,

Uczelnia moze uznaé¢ wykonywang przez studenta prace zawodowa lub witasng dziatalnos¢
gospodarczg studenta w poczet praktyk, przy zatozeniu, ze zakres obowigzkéw na danym stanowisku
umozliwia osigganie efektéw przewidzianych w programie praktyk. Zmiana ta zostata wprowadzona
od roku akademickiego 2023/2024. Student zobowigzany jest wowczas do ztozenia:

a) karty Praktyk potwierdzonej przez Pracodawce,

b) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktérej profil zgodny jest ze studiowanym
kierunkiem/obszarem studidow, student sktada Karte Praktyk wraz z kserokopig wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),

c) w przypadku pracy zawodowej student sktada Karte Praktyk wraz z zaswiadczeniem
o zatrudnieniu badz kserokopig umowy o prace,

d) ztozenia kompletu dodatkowych dokumentéw wymaganych w programie praktyk (ankiety,
zadania projektowe).

W przypadku praktyk zagranicznych dokumentacja odbycia praktyk, w tym Karta Praktyk, powinna by¢
wystawiona w jezyku akceptowanym przez Praktykodawce (preferowany jezyk angielski) oraz
w jezyku, w ktérym prowadzone sg studia.

Caty proces dokumentowania studenckich praktyk zawodowych, opisany zostat w Uchwale Senatu

Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk
zawodowych.

2.8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec, na
ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqgce o uzyskania kompetencji inzynierskich, w przypadku
kierunku studidw koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera.

Na kierunku inzynieria mechatroniczna zdefiniowano 32 efekty kierunkowe, ktére prowadzg do
uzyskania kompetencji inzynierskich, w tym 18 w zakresie wiedzy i 14 w zakresie umiejetnosci.
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Kompetencje inzynierskie w zakresie wiedzy studenci zdobywajg gtdwnie podczas wyktadow. Z kolei
kompetencje inzynierskie w zakresie umiejetnosci studenci uzyskujg podczas zaje¢ warsztatowych,
laboratoryjnych i projektowych, a takze podczas praktyk i w czasie realizacji pracy dyplomowe;j.

Zajecia warsztatowe stanowig forme zaje¢ umozliwiajagcg studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rozwigzywaniu wybranych, podstawowych problemoéw inzynierskich oraz
wykonywanie konkretnych obliczert inzynierskich. Studenci, aktywnie uczestniczagc w zajeciach,
zdobywajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz indywidualnego podejscia do rozwigzywania zadan.

Na zajeciach projektowych i laboratoryjnych zwykle s3 osiggane umiejetnosci praktyczne
i kompetencje. Laboratoria sg prowadzone jako laboratoria badawcze oraz laboratoria komputerowe.
W laboratoriach badawczych (automatyki, mechatroniki, inzynierii wytwarzania, podstaw konstrukcji
maszyn, podstaw elektroniki i elektrotechniki oraz mechatroniki pojazdowej, diagnostyki
samochodowej, technicznym) studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne. W laboratoriach
komputerowych studenci uczg sie obstugi specjalistycznego oprogramowania do komputerowego
wspomagania projektowania (CAD/CAM), programowania strukturalnego i obiektowego,
programowania sterownikdw PLC oraz baz danych.

Praktyki zawodowe zogniskowane sg na zadaniowosci w przedsiebiorstwach produkcyjnych, firmach
inzynieryjnych, zaktadach utrzymania ruchu oraz firmach projektowych, ktére tgczg mechanike,
elektronike, automatyke i informatyke. Praca dyplomowa w postaci projektu inzynierskiego to
samodzielne opracowanie projektu, analiza problemu inzynierskiego i zaproponowanie rozwigzania.
Zajecia stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich przedstawione sg w tab. 5
(zatacznik 1).

Liczebnos¢ grup na poszczegélnych formach zaje¢ okresla Instrukcja Prorektora ds. Ksztafcenia

i Studentéw WSG z dnia 13 wrzesnia 2022 w sprawie liczebnosci grup studenckich.

2.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 2
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. |Nie dotyczy -
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria klasyfikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow.

Rekrutacja na studia jest prowadzona w oparciu o odpowiednig uchwate Senatu Wyiszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy w sprawie: warunkéw i trybu rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach
studiow. Od kandydatdw na studia inzynierskie wymaganym dokumentem jest swiadectwo dojrzatosci
lub inny dokument uprawniajacy do podjecia studidw wyzszych w Polsce (zgodnie z art. 326a Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym). W przypadku cudzoziemcédw, w zaleznosci od kraju pochodzenia

i rodzaju dostarczonych dokumentéw (zgodnie z art. 70 Prawa o szkolnictwie wyzszym) dodatkowo
moze by¢ wymagane:

¢ potwierdzenie znajomosci jezyka wyktadowego na poziomie B2,

e pozytywny wynik wstepnego egzaminu kwalifikacyjnego,

o weryfikacja Swiadectwa przez dyrektora NAWA.

W przypadku cudzoziemcéw, w zaleznosci od kraju pochodzenia i rodzaju dostarczonych dokumentéw
(zgodnie z art. 70 Prawa o szkolnictwie wyzszym) dodatkowo moze by¢ wymagane:

¢ potwierdzenie znajomosci jezyka wyktadowego na poziomie B2,

o weryfikacja dyplomu przez dyrektora NAWA.

Warunkiem rozpoczecia procedury rekrutacji jest ztozenie w Biurze Rekrutacji (osobiscie, poczty, przez
e-mail, system iSAPS) podania o przyjecie na studia. Kolejne kroki, to ztozenie wymaganych
dokumentdéw, potwierdzenie opfat rekrutacyjnych i ewentualnie opfaty wpisowej oraz okazanie
dowodu tozsamosci przed podpisaniem umowy o studia.

W przypadku studiow | stopnia kandydaci sg klasyfikowani w oparciu o wynik egzaminu maturalnego
lub réwnorzednego. Punkty rekrutacyjne przyznawane s za ocene z jezyka obcego oraz ocene
z przedmiotu wskazanego przez kandydata z grupy: matematyka, fizyka, chemia. W przypadku
cudzoziemcoéw, ktérzy zobowigzani sg do zdawania egzaminu kwalifikacyjnego brany jest pod uwage
tylko wynik tego egzaminu. Sposdb przeliczania punktow okresla zatacznik nr 3 do wymienionej
na wstepie Uchwaty Senatu WSG. Minimalny wynik kwalifikujacy to 4,0 (w skali punktowej).

W przypadku studidw Il stopnia podstawg przyjecia jest ocena na dyplomie ukoriczenia studidw
| stopnia. Sposdb przeliczania punktéw okresla zatgcznik nr 3 do wymienionej na wstepie Uchwaty
Senatu WSG. Minimalny wynik kwalifikujgcy: 2,0.

Przyjecie kandydatéw do Uczelni nastepuje na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego
opisanego szczegdtowo w zafgczniku nr 1 Procedura postepowania rekrutacyjnego WSG do Uchwaty

Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 17 czerwca 2025 r. o zmianie Uchwaty z dnia

14 maja 2024 r w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na poszczegolnych kierunkach studiow na rok

akademicki 2025/2026, ktéry udostepniony jest do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji

Publicznej.
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3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okresla obowigzujgca od 1 wrzesnia 2019
roku Instrukcja w sprawie rekrutacji na studia z uwzglednieniem zaliczonych w toku studidw punktow

ECTS. Uznawanie efektdw uczenia sie jest zwigzane z rekrutacjg studenta w formie: wznowienia
studidw, przeniesienia i przyjecia z innej uczelni. W istocie polega ono na przeprowadzeniu formalnej
procedury uznawania okreslonych efektéw uczenia sie w toku wczesniejszej edukacji w uczelni
macierzystej badz innej niz macierzysta.

Efekty uczenia sie mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci
(lub réwnowaziny dokument uznany na podstawie obowigzujacych przepiséw), zaswiadczenie
o wynikach egzaminu maturalnego, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie
technika (zgodnie z przepisami o systemie oswiaty), a w przypadku dokumentdw zagranicznych
Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu swiadectwu dojrzatosci.

Dodatkowo Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia w sprawie zasad uzupetniania efektow uczenia sie od
r.a. 2019/2020 jasno okresla zasady uzupetniania efektéw uczenia sie dotyczace kandydatéw chcacych
kontynuowac nauke w Wyzszej Szkole Gospodarki na semestrze wyzszym niz pierwszy, po przerwaniu

studiéw na innej uczelni oraz wznawiajacych studia na semestrze wyzszym niz pierwszy, ktérzy byli
studentami WSG. Tacy kandydaci rozpoczynajg procedure rekrutacyjng sktadajgc w biurze rekrutacji
podanie o przyjecie na studia. Dyrektor wtasciwej jednostki badawczo-ksztatceniowej (JBK) w ciggu
7 dni wyznacza efekty uczenia sie do uzupetnienia, ktére przekazuje do biura rekrutacji. Pracownik
biura rekrutacji na adres mailowy podany przez kandydata w podaniu przesyta skan karty efektéow
uczenia sie do uzupetnienia. Kandydat po zapoznaniu sie z dokumentem podejmuje decyzje
o podpisaniu umowy o studia. W przypadku stwierdzenia koniecznosci uzupetnienia efektéw uczenia
sie studentowi zostaje wydana indywidualna karta efektéw uczenia sie do uzupetnienia stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji. Uzupetnianie efektéw uczenia sie wynikajgcych z karty odbywa

sie na podstawie korzystania z kursdw lub materiatéw dydaktycznych zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania ONTE, regularnego uczeszczania na zajecia w zakresie koniecznym do uzupetnienia
efektdw oraz w innych formach ustalonych przez dyrektora wtasciwej JBK.

Uczelnia uznaje okresy ksztatcenia oraz kwalifikacje uzyskane w innych uczelniach, w tym
zagranicznych, na podstawie analizy efektow uczenia sie (poréwnanie tresci programowych, zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z efektami wymaganymi w aktualnym programie),
sprawdzaniu zgodnosci z ramami kwalifikacji oraz oceny punktéw ECTS (poréwnanie naktadu pracy
studenta i efektéw uczenia sie). Proces ten odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Instrukcjg w sprawie rekrutacji na studia z uwzglednieniem zaliczonych w toku studidw punktow ECTS
oraz Requlaminem Studidow, co zapewnia transparentnos¢ i zgodnos¢ z europejskimi standardami
mobilnosci akademickie;j.

Efekty dla kierunku studidw okreslone w sylwetce absolwenta sg weryfikowane na réznych etapach
ksztatcenia. Weryfikacja efektdw uczenia sie przez prowadzacego zajecia i odpowiedzialnego
za przedmiot ma na celu sprawdzenie, czy zaktadane w programie studiéw efekty uczenia sie zostaty
osiggniete. Weryfikacja efektow dokonywana jest w sposdb zgodny z zasadami pomiaru
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dydaktycznego, zwtaszcza z zachowaniem zasady rzetelnosci i trafnosci pomiaru. Przewidziana jest
weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw poprzez egzaminy/zaliczenia ustne i pisemne, praktyczne.
Analize semestralnej pracy studenta i osiggnietych efektéw uczenia sie przeprowadza kazdy nauczyciel
akademicki, wykorzystujgc wszystkie dostepne informacje na temat pracy studenta (zaréwno w trakcie
zajeé, jak i w ramach pracy wtasnej). Po zakoriczonym semestrze prowadzacy przedmiot zobowigzany
jest do sporzadzenia  protokotu  zaliczeniowego w  wirtualnym  indeksie  ISAPS.
Na podstawie dostarczonych protokotéw przygotowywane jest zestawienie (dotyczgce struktury ocen
z poszczegdlnych przedmiotdw), ktére razem z Kartg ewaluacyjng zaje¢ dydaktycznych jest

przedmiotem analizy na posiedzeniach Zadaniowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Podczas analizy bierze sie pod uwage: czy zastosowana forma egzaminu/zaliczenia byta zgodna
ze wskazang w programie przedmiotu oraz czy pozwolita ona na zweryfikowanie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Uwzglednia sie réwniez czy i w jakim stopniu zostaty przez studentdéw osiggniete zatozone
efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), co w rezultacie stanowi
potwierdzenie, ze przyjete w uczelni zasady, warunki oraz procedury uznawania efektéw uczenia sie
wobec wszystkich studentéw, w tym studentéw wznawiajgcych studia oraz przyjetych z innych uczelni,
sg stosowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta. Warunkiem zaliczenia roku jest
uzyskanie zaliczen i/lub pozytywnych ocen koricowych z zajeé prowadzonych we wszystkich formach
w ramach danego przedmiotu oraz wymagane;j liczby punktow ECTS w danym semestrze, zgodnie
z obowigzujgcym programem studiow. W czasie trwania semestru prowadzona jest na biezgco
weryfikacja osiggania przez studentdéw zaktadanych efektédw uczenia sie z wykorzystaniem metod
weryfikacji wskazanych w programach przedmiotu (sylabusach). Zasady zaliczen i skale ocen okresla
Regqulamin Studidw WSG, dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

Kazdy efekt uczenia sie musi mie¢ przyporzadkowana metode weryfikacji/oceny, np.:

e w przypadku wiedzy sg to m.in.: prace pisemne, testy, sprawdziany, rozwigzywanie zadan, raport
z badan, realizacja projektu (w tym projektu informatycznego), wypowiedzi ustne (w tym
merytoryczny wktad w dyskusje), symulacje, interpretacja tekstu, interpretacja wynikéw
liczbowych itp.;

e umiejetnosci weryfikuje sie wykorzystujgc m.in. nastepujace metody: udziat w dyskus;ji
i debacie, symulacje, pozyskanie i analiza informacji na zadany temat, zadania projektowe
indywidualne i grupowe, wykonywanie powierzonych zadan itp.;

o efekty z grupy kompetencji spotecznych sg kontrolowane poprzez: samoocene (ustng/pisemng),
ocene kolezenskg/nauczycielskg, obserwacje, studia przypadkdw, prace grupowsa, dziatanie
na rzecz Uczelni, firmy lub spotecznosci lokalnej itp.

Kolejnym elementem skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie jest przeprowadzanie
hospitacji i ankietyzacji zajeé. Zgodnie z Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia

1 pazdziernika 2023 w_sprawie: instrumentow Wewnetrzneqgo Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdza plan hospitacji zajeé oraz zarzgdza procesem
kontrolno-oceniajgcym. W ocenie skutecznosci uznawanie i osiggania efektow uczenia sie wyrdzniono
mierniki ilosciowe i jakosciowe. Ws$réd miernikdw ilosciowych najwazniejsze s3: oceny prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz struktura ocen uzyskiwanych na egzaminie dyplomowym.
Wsrdd miernikdw jakosciowych mozna wymienic¢ wnioski z hospitacji zajeé, adekwatnos¢ zadan i pytan
do zaktadanych efektéw uczenia sie, opinie pracodawcow o studentach odbywajgcych praktyki
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i 0 absolwentach oraz wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw. Taka forma
monitorowania efektéw uczenia sie wskazuje na rzetelne funkcjonowanie mechanizméw uznawania
efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych przez studentéw w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie okresla Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty

Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 paZdziernika 2018 r. w sprawie: potwierdzania w WyzZszej Szkole

Gospodarki w Bydgoszczy efektow uczenia sie. Potwierdzenie efektdw polega na przeprowadzeniu

formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiéw, poprzez wykonywanie obowigzkéw
zawodowych, uczestnictwo w kursach i szkoleniach, aktywnos¢ w organizacjach spotecznych,
uczestniczenie w badaniach naukowych i projektowych, samodoskonalenie, uprawianie dyscypliny
sportowej, wolontariat itp.

Kluczowe zasady to:

e Kandydat moze uzyskaé potwierdzenie efektéw uczenia sie maksymalnie dla 50% punktéw
ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiow,

e Warunek doswiadczenia zawodowego: Procedura jest dostepna wytacznie dla oséb
posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

e Zgodno$c z programem: Potwierdzane efekty uczenia sie muszg odpowiadac efektom
okreslonym w programie studiow danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

O potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw mogg ubiegac sie kandydaci
przyjmowani na pierwszy rok studidéw, na okreslonym kierunku studidéw, poziomie i profilu ksztatcenia
w trybie rekrutacji wynikajgcej z podjetej przez Senat Uczelni uchwaty, studenci, ktérzy w trakcie
trwania studiéow spetnili kryteria okreslone w Uchwale Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki

w Bydgoszczy z dnia 1 paZdziernika 2018 r. w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie i inne osoby,

posiadajgce okreslone w tej uchwale doswiadczenie zawodowe zwigzane z okreslonym kierunkiem
studiéw, ubiegajgce sie o przyjecie na studia poza rekrutacja.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie moze by¢ przeprowadzone na kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktéry posiada pozytywng ocene programowg, a weryfikacja efektdw uczenia sie jest
dokonywana w oparciu o efekty ksztatcenia okreslone w programie ksztatcenia dla danego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia. Wniosek o potwierdzanie efektow uczenia sie zdobytych poza systemem
studiow Whnioskodawca sktada do Dyrektora witasciwej jednostki badawczo-ksztatceniowej (JBK) za
posrednictwem Doradcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor JBK na podstawie rekomendacji
Grupy ds. potwierdzania efektéw uczenia sie. Organem odwotawczym od decyzji Dyrektora jest Rektor.
Caty proces szczegétowo opisuje Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie w WyzZszej Szkole

Gospodarki osigganych poza systemem studiow.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow.
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Dyplomowanie jest elementem systemu weryfikacji efektow uczenia sie. Uchwata Senatu WSG z dnia

6 maja 2025 roku w_sprawie procesu dyplomowania okresla m.in. kto moze petni¢ role

promotora/opiekuna oraz recenzenta/opiniujgcego pracy/projektu inzynierskiego.

Ze wzgledu na profil praktyczny studidow w procesie dyplomowania dopuszcza sie udziat interesariuszy
zewnetrznych w charakterze ekspertéw. Procedura Modutu Dyplomowania (zat. nr 2 do uchwaty

w sprawie procesu dyplomowania) okres$la terminy, czynnosci oraz odpowiedzialnos¢ podmiotowg na

okreslonym etapie procesu dyplomowania. Uzupetnienie do przepisow wewnetrznych Uczelni
w zakresie procesu dyplomowania stanowig: informacja o trybie ukonczenia studidéw pierwszego
i drugiego stopnia, formularz recenzji projektu dyplomowego (inzynierskiego), pracy magisterskiej,
a takze formularz oceny/opinii projektu dyplomowego (inzynierskiego).

Od roku akademickiego 2019/2020 w Uczelni podjeto decyzje o rezygnacji z prac dyplomowych na
studiach | stopnia i wprowadzeniu do procesu ksztatcenia projektu dyplomowego (inzynierskiego).
Projekt dyplomowy (inzynierski), ze wzgledu na swdj aplikacyjny charakter stanowi lepszg mozliwos¢
weryfikacji efektéw uczenia sie na profilu praktycznym. Zachowanie krétkiej czesci teoretycznej,
opartej na analizie literatury przedmiotu, stawia przed studentem wieksze wymagania dotyczace
Swiadomego wyboru tylko tych tresci, ktére rzeczywiscie sg $cisle zwigzane z zatozeniami badawczymi.
Projekt dyplomowy (inzynierski) w wiekszym stopniu umozliwia realizacje efektéw wynikajgcych z misji
Uczelni zaangazowanej, a studentom, ze wzgledu na rozstrzyganie problemow praktycznych, w tym
czesto konkretnej instytucji, daje wiekszg satysfakcje oraz poczucie sensu podejmowanych dziatan.
Poza tym, dzieki projektom dyplomowym (inzynierskim) student czesciej nawigzuje kontakt
z jednostkami branzowymi, w szczegdlnosci tymi, w ktorych odbywat praktyki, co zwieksza jego szanse
na rynku pracy. Wprowadzenie projektu dyplomowego (inzynierskiego) poprzedzone byto
konsultacjami ze wszystkimi interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktérych wczesniejsze
uwagi byty podstawg do podjecia prac nad wprowadzeniem zmian w procesie dyplomowania na
studiach | stopnia. Szczegdtowe informacje dotyczace zatozen projektu dyplomowego zostaty zawarte
w Instrukcji Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie realizacji przedmiotu

projekt dyplomowy od r.a. 2019/2020 jako elementu procesu dyplomowania. Pierwotne rozwigzania

ulegaty modyfikacjom na zebraniach instytutéw i katedr, w trakcie seminariow WSZJK oraz na
zebraniach ZZdsZJK, doprowadzajgc do ostatecznego ksztattu instrukcji i formatki oceny projektu
dyplomowego (inzynierskiego).

W zwigzku z powyzszym od roku akademickiego 2019/2020 wprowadzono nastepujgce elementy
procesu dyplomowania:

a) na studiach pierwszego stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata:
projekt dyplomowy, przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

b) na studiach pierwszego stopnia korczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera:
projekt inzynierski, laboratorium dyplomowe/pracownia dyplomowa, przygotowanie do
egzaminu dyplomowego,

c) na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich: metodologia badan
naukowych, komputerowe metody opracowania danych naukowych, seminarium magisterskie,
seminarium magisterskie i przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

d) na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich utworzonych
na podstawie standardéw ksztatcenia proces dyplomowania jest zgodny z zapisem standardow
ksztatcenia.
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Student moze przystgpic¢ do egzaminu dyplomowego po spetnieniu warunkdw formalnych okreslonych
w Regulaminie Studiow WSG, ktory wszedt w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2025/2026.

Do najwazniejszych warunkéw mozna zaliczyé: uzyskanie przez studenta zaliczen w toku studidéw oraz
zaliczenia formy zajeé, na ktérej przygotowywany byt projekt w ostatnim semestrze studidow
po przedtozeniu projektu dyplomowego (inzynierskiego) i zaakceptowaniu go przez opiekuna wraz
z uzyskaniem pozytywnej oceny projektu dyplomowego (inzynierskiego). Osobg opiniujgcy projekt
dyplomowy (inzynierski) moze by¢ pracownik jednostki badawczo-ksztatceniowej Uczelni powotany na
stanowisko akademickie: profesora, profesora wizytujgcego, docenta, adiunkta, eksperta
dydaktycznego, wyktadowcy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg, ktdra weryfikuje stopien
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym

inauce art. 76a, ust. 2: ,,Egzamin dyplomowy moze byé przeprowadzony poza siedzibg Uczelni lub poza
jej filig przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej (...)”. Egzamin dyplomowy sktada sie
z dwodch czesci: przedstawienia zatozen i wnioskdw wynikajgcych z projektu dyplomowego
(inzynierskiego) oraz odpowiedzi na wylosowane pytania z zakresu programu studiéw. W przypadku
studiéw pierwszego stopnia zadawane sg trzy pytania: dwa losowane z puli zagadnien kierunkowych,
jedno losowane z puli zagadnien obszarowych (specjalnosciowych).

W toku egzaminu dyplomowego ocenie podlega nie tylko wiedza merytoryczna, ale takze umiejetnosci
wypowiadania sie w sposéb precyzyjny i zrozumiaty z zastosowaniem pojec i jezyka specjalistycznego
dla kierunku. OdpowiedZ na kazde pytanie jest oceniana w skali ocen od 2 (niedostateczny) do
5 (bardzo dobry). Zdanie egzaminu dyplomowego nastepuje po uzyskaniu przez studenta co najmniej
oceny dostatecznej z egzaminu dyplomowego. Ocena z egzaminu dyplomowego i ocena koricowa
umieszczona na dyplomie ukonczenia studidw nie muszg byé tozsame.

Zasady oceniania przedstawiajg sie w sposdb nastepujgcy:

1. Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi srednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych
odpowiedzi.

2. W przypadku uzyskania przez studenta oceny pozytywnej z egzaminu dyplomowego, wystawia
sie ocene wedtug skali ocen obowigzujgcej w Uczelni oraz ustala ogdlny wynik studiéw
stanowigcy sume nastepujacych sktadnikdw wg ponizszych zasad:

a) Na studiach, na ktérych student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa:
e 0,5 $redniej ocen z egzamindw i zaliczen uzyskanych w czasie studiow;
e 0,3 oceny za prace dyplomowsg;
e 0,2 oceny egzaminu dyplomowego.
b) Na studiach, na ktérych student nie jest zobowigzany do ztozenia pracy dyplomowej:
e 0,7 sredniej ocen z egzamindw i zaliczen uzyskanych w czasie studidw;
e 0,3 oceny egzaminu dyplomowego.

3. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego, komisja wyznacza

egzamin dyplomowy poprawkowy w terminie do dwéch tygodni od dnia egzaminu.

Na dyplomie ukoriczenia studidéw wpisuje sie ocene ustalong na podstawie wyniku studiéw wg zasady:
a) ponizej 3,26 — dostateczny (3,0);
b) 3,26 - 3,75 — dostateczny plus (3,5);
c) 3,76 - 4,25 —dobry (4,0);
d) 4,26 - 4,75 — dobry plus (4,5);
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e) powyzej 4,75 — bardzo dobry (5,0).
Srednia jest wyliczana do dwdch miejsc po przecinku.

Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢é maksymalnie o jeden stopien ocene koncowa, jezeli

jednoczesnie:

a) praca dyplomowa, jezeli wystepuje, zostata oceniona na ocene bardzo dobrg (5,0),

b) student na egzaminie dyplomowym uzyskat oceng bardzo dobrg (5,0),

c) w ciggu ostatnich dwdch lat studiowania student uzyskat srednig ocen nie nizszg niz 4,0,

d) student nie otrzymat zadnej oceny niedostatecznej w trakcie ostatniego roku studiowania

(ostatnie dwa semestry).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np., liczby kandydatéw przyjetych na

studia, odsiewu studentow, liczba studentow koriczqgcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na

podstawie tych informacji, jak rowniez sposobéw wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu

procesu nauczania i uczenia studentow.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w_sprawie

powotania Zespotu ds. strateqii przeciwdziatania zjawisku drop-outu powotano zespét odpowiedzialny

za staty monitoring zjawiska drop outu wsréd populacji wtasnych studentéw oraz opracowanie

skutecznych mechanizmdw i strategii walki z tym zjawiskiem.

Gtéwnymi zadaniami zespotu sa:

sprawowanie dtugoterminowego nadzoru i kontroli nad zjawiskiem drop outu formalnego wsréd
populacji wtasnych studentéw polskojezycznych oraz obcojezycznych na wszystkich
uruchomionych obszarach i kierunkach studiéw w ramach dostepnych pozioméw ksztatcenia,
okresowe sporzadzanie analiz pozwalajgcych na identyfikacje kluczowych przyczyn
wystepowania zjawiska drop outu formalnego wsréd populacji wiasnych studentow
na podstawie danych pochodzacych z wydziatdw zamiejscowych oraz jednostki macierzystej
zlokalizowanej w Bydgoszczy,

poznanie szczegdétowej specyfiki problemu jakim jest zjawisko drop outu ws$réd populacji
wtasnych studentéw — analiza rezygnacji wedtug poziomu ksztatcenia, analiza rezygnacji wedtug
kierunku studiéw, analiza rozwigzania umow przez studentéw wedtug zaistniatych powoddéw
przy wykorzystaniu ogdlnych badz czastkowych wskaznikéw struktury badanej zbiorowosci oraz
wskaznikdw dynamiki zmian w czasie dla badane] zbiorowosci,

ocena skali zaistniatlego problemu oraz interpretacja uzyskanych wynikéw na tle trendéw
ogdlnopolskich oraz europejskich,

opracowanie efektywnych wewnetrznych mechanizméw i strategii przeciwdziatania zjawisku
drop outu, ktérych uzycie przyczyni sie do skutecznego ograniczenia skali wystepujgcego
zjawiska rezygnacji ze studiéw w ujeciu dtugoterminowym,

modyfikowanie istniejgcych mechanizméw i strategii przeciwdziatania zjawisku drop outu
poprzez inicjowanie okresowych spotkan pomiedzy cztonkami zespotu na bazie konsultacji
wzajemnych stuzgcych wymianie informacji, wiedzy badz pogladdéw,

okresowe przygotowanie raportu badawczego dotyczacego zjawiska drop outu w Wyzszej Szkole
Gospodarki.

W swoich analizach Zespot ds. strategii przeciwdziatania zjawisku drop outu skupit sie na powodach

skreslen studentdw z listy studentéw majacych bezposredni wptyw na zjawisko drop outu takich jak:
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1) skreslenie przez Uczelnie w zwigzku z:
e brakiem zaliczen;
e brakiem ukonczenia studiow;
e brakiem optat;
2) rezygnacja z dotychczasowych studidw poprzez rozwigzanie umowy przez studenta, ktoére
wynikato z nastepujgcych 12 przestanek:
e kierunek nie spetnia oczekiwan;
e nieuruchomienie kierunku badz obszaru;
e powody finansowe;
e powody osobiste;
e powody zawodowe;
e powody zdrowotne;
e wyjazd za granice;
e zmiana miejsca zamieszkania;
e zmiana uczelni;
e zmiana kierunku;
® WwWojna;
e inne - w tym brak podania przyczyny rozwigzania umowy.

W niniejszym badaniu przeprowadzono analize drop outu formalnego, czyli zjawiska polegajacego
na przedwczesnym przerwaniu procesu edukacyjnego przez studenta, co prowadzito do oficjalnego
skreslenia z listy studentéw przez uczelnie. Analiza drop outu prowadzona byfa w odniesieniu
do zbiorowosci studentéw inzynierii mechatronicznej, studia 7-semestralne inzynierskie w roku
akademickim 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025.

W roku akademickim 2022/2023 skreslonych z listy studentow zostato 9 oséb studiujgcych na kierunku
inzynieria mechatroniczna, przy czym gtéwnym powodem skreslenia byto rozwigzanie umowy — 6 0sdb,
co stanowito 66,67% badanej populacji, za brak optat skreslone zostaty 2 osoby,
co stanowito 22,22% badanej populacji, natomiast za brak zaliczeh skreslona zostata 1 osoba,
co stanowito 11,11% badanej populacji. Nie odnotowano zadnego skreslenia z tytutu braku ukoriczenia
studidw.
Analizujgc strukture 6 rozwigzanych uméw wedtug kluczowych powoddéw rezygnacji otrzymalismy
nastepujace wyniki:

e Kierunek nie spetnia oczekiwan — dotyczyt 2 studentéw, co stanowito 33,33% badanego ogétu;

e Powody zawodowe — dotyczyty 2 studentdéw, co stanowito 33,33% badanego ogodtu;

e Powody osobiste — dotyczyty 1 studenta, co stanowito 16,67% badanego ogdtu;

e Powody zdrowotne — dotyczyty 1 studenta, co stanowito 16,67% badanego ogdtu.

Z kolei w roku akademickim 2023/2024 skreslonych z listy studentow zostato 6 0séb studiujgcych na
kierunku inzynieria mechatroniczna, przy czym gtéwnym powodem skreslenia byto brak zaliczen —
3 osoby, co stanowito 50% badanej populacji, rozwigzanie umowy dotyczyto 2 oséb, co stanowito
33,33% badanej populacji, za brak optat skreslono 1 osobe, co stanowito 16,67% badanej populacji.
Ponownie nie odnotowano zadnego skreslenia z tytutu braku ukoriczenia studiow.

Analizujgc strukture 2 rozwigzanych uméw wedtug kluczowych powoddéw rezygnacji otrzymalismy
nastepujace wyniki:

e Powody osobiste — dotyczyty 2 studentdw, co stanowito 100% badanego ogétu.
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W kolejnym roku akademickim 2024/2025 skreslonych z listy studentéw zostato 6 osdb studiujgcych
na kierunku inzynieria mechatroniczna, przy czym gtdwnymi powodami skreslenia byty rozwigzanie
umowy — 3 osoby, co stanowito 50% badanej populacji oraz brak zaliczen — 3 osoby, co stanowito 50%
badanej populacji. Rdwniez w tym roku akademickim nie odnotowano zadnego skreslenia z tytutu
braku ukonczenia studiow.
Analizujgc strukture 3 rozwigzanych uméw wedtug kluczowych powoddw rezygnacji otrzymalismy
nastepujace wyniki:

e Powody osobiste — dotyczyty 2 studentéw, co stanowito 66,67% badanego ogotu;

e Inne - w tym brak podania przyczyny rozwigzania umowy — dotyczyly 1 studenta, co stanowito

33,33% badanego ogétu.

Analizujgc dynamike zmian rok do roku w odniesieniu do liczby skreslonych studentéw moglismy
zauwazy¢ tendencje malejgcg pomiedzy rokiem akademickim 2023/2024 a rokiem 2022/2023,
natomiast pomiedzy rokiem akademickim 2024/2025 a rokiem 2023/2024 moglismy zaobserwowac
tendencje bez zmian, gdyz wartosci liczbowe ksztattowaty sie na takim samym poziomie. Wsrdd
gtéwnych powoddéw skreslenia dominowato rozwigzanie umowy o nauke, ktére odpowiadato od
33,33% do 66,67% skreslen w kazdym z analizowanych przedziatéw czasowych. Z kolei brak zaliczen
odpowiadat za przedziat od 11,11% do 50% wszystkich skreslen w rozpatrywanych przedziatach
czasowych. Natomiast brak optat odpowiadat za przedziat od 16,67% do 22,22% skreslen
w analizowanych przedziatach czasowych takich jak rok akademicki 2023/2024 oraz 2022/2023.
W przypadku analizy struktury rozwigzywanych umoéw pod wzgledem kluczowych powoddw, moglismy
stwierdzi¢, ze powody osobiste dominowaty w latach akademickich 2023/2024 i 2024/2025
i odpowiadaty za rozwigzanie wszystkich uméw w 100% badZ w 66,67%, natomiast w roku
akademickim 2022/2023 dopowiadaty tylko za 16,67% wszystkich rozwigzanych uméw. Powody
rozwigzania umowy takie jak kierunek nie spetnia oczekiwan, powody zawodowe, powody zdrowotne
pojawiaty sie w roku akademickim 2022/2023, natomiast powdd taki jak inne — w tym brak podania
przyczyny rozwigzania umowy ujawnit sie tylko dla roku akademickiego 2024/2025. Warto zwrdcic tez
uwage na fakt, iz w ciggu analizowanych 3 cykli ksztatcenia nie pojawito sie ani jedno skreslenie za brak
ukonczenia studiéw, co swiadczy o wysokim stopniu efektywnosci procesu dyplomowania dla kierunku
inzynieria mechatroniczna.

Wskaznik drop outu liczony jako stosunek liczby skreslonych studentéw do liczby studentéw
aktywnych na kierunku inzynieria mechatroniczna ksztattowat sie nastepujgco dla poszczegdlnych lat
akademickich:
e dla roku akademickiego 2022/2023 — 9 studentéw skreslonych/38 studentéw aktywnych,
wskaznik drop outu na poziomie 23,68%;
e dla roku akademickiego 2023/2024 — 6 studentow skreslonych/45 studentéw aktywnych,
wskaznik drop outu na poziomie 13,33%;
e dla roku akademickiego 2024/2025 — 6 studentéw skreslonych/57 studentéw aktywnych,
wskaznik drop outu na poziomie 10,53%.

Analizujgc dynamike zmian w czasie samego wskaznika drop outu dla 3 cykli ksztatcenia — 2022/2023,
2023/2024 i 2024/2025 moglismy zauwazyé, ze mieliSmy do czynienia z trendem malejgcym, sam
wskaznik drop outu systematycznie malat poczynajac od wartosci 23,68% a na wartosci 10,53%
w ostatnim cyklu ksztatcenia konczac. Systematyczne obnizanie wartosci wskaznika drop outu byto
dodatkowo powigzane ze wzrostem corocznych naboréw studentédw na ten kierunek, warto$¢ samego
wskaznika mozna uzna¢ za stosunkowo niskg zwtaszcza dla cykli ksztatcenia 2023/2024 i 2024/2025.
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Przeciwdziatanie zjawisku drop outu w Uczelni

Do czynnikdw wewnetrznych przyczyniajgcych sie do zmniejszenia zjawiska drop outu wsréd
studentéw roéznych kierunkédw i specjalnosci z pewnoscig zaliczy¢é mozna wsparcie finansowe
oferowane przez Uczelnie, doradztwo zawodowe, mozliwosé indywidualizacji procesu ksztatcenia,
pomoc psychologiczng, jak i ocene procesu ksztatcenia, w tym uzyskanie informacji zwrotnej od
studentdw poprzez badanie poziomu satysfakcji ze studidw i obstugi oraz zgodnosci procesu
ksztatcenia z oczekiwaniami studentdéw.

Uczelnia zapewnia studentom rdéznorodne formy wsparcia finansowego najczesciej w formie
stypendiéw. Stypendia dla studentéw przyznawane sg ze Srodkéw budzetowych panstwa i funduszy
wtasnych Uczelni. Swiadczenia przyznawane studentom ze $rodkéw budzetu paistwa obejmuja:

e stypendia socjalne;

e stypendia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

e stypendia rektorskie;

e zapomogi.
Studenci mogg réwniez ubiegac sie o stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Z kolei rodzaje
pomocy materialnej ze $Srodkdw witasnych Uczelni obejmujg stypendia w ramach programu ,,Uczelnia
Lideréw”, ,Uczelnia Kreatywna” oraz programéw kandydackich.

Z kolei funkcjonowanie Sekcji Aktywizacji Zawodowej wptywa na zmniejszenie ryzyka skreslenia
z powodu braku optat. Pracownicy tej jednostki uczelnianej oferujg studentom konsultacje
indywidualne, wsparcie przy tworzeniu CV i przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
udostepniajg réwniez studentom aktualne oferty pracy.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia studenci mogg skorzystac z przedstawionych ponizej
form:

e |0S — Indywidualna Organizacja Studiéw, pozwalajaca w sposdb elastyczny potgczy¢ proces
studiowania z wykonywang przez studentéw pracg zawodowa. Mozliwos¢ indywidualnych
ustalen z poszczegdlnymi wyktadowcami co do terminéw i sposobdw zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow w dogodnych dla studenta terminach zmniejsza ryzyko niezaliczenia danego
semestru i jednoczesnie zwieksza prawdopodobienstwo ukonczenia catego cyklu ksztatcenia
przez studenta, zwiekszajac jednoczesnie efektywnosé procesu ksztatcenia;

e 1SS —Indywidualna Sciezka Studiowania pozwala z kolei na indywidualizacje w zakresie realizacji
plandéw studidw, innymi stowy plan studidw jest przebudowywany i dostosowywany do potrzeb
konkretnego studenta, co zwieksza komfort studiowania i znaczgco obniza ryzyko wystgpienia
zjawiska drop outu;

e |PPS — Indywidualny Program i Plan Studiéw, w tym przypadku studentowi wyrdzniajgcemu sie
w nauce jest przydzielany opiekun naukowy, ktéry ustala indywidualng organizacje studiow
W porozumieniu z prowadzgcymi zajecia dydaktyczne. Optymalizacja proceséw studiowania
poprzez udziat opiekuna naukowego ogranicza ryzyko wystgpienia zjawiska drop outu.

Uczelnia umozliwia studentom kontakt z wyktadowcami poza godzinami zaje¢ — na dyzurach
dydaktycznych i konsultacjach. Dzieki tej formie wsparcia studenci majg mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych wyjasnied do materiatu, z ktérego zrozumieniem majg najwiekszy problem. Przektada
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sie to na lepsze wyniki w nauce, a tym samym na zmniejszenie ryzyka skreslenia z listy studentéw
za brak zaliczen.

Studenci mogg korzystaé z darmowego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, Swiadczonego
przez specjalistow w Psychologiczno-Pedagogicznej Poradni Akademickiej przy Wyziszej Szkole
Gospodarki. Poradnia Akademicka oferuje rozmowy z psychologiem, z Doradcg ds. Studentéw oraz
z Doradcg metodycznym ds. studidw.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przeprowadza sie regularng
ankietyzacje zaje¢, ktéra umozliwia studentowi udzielenie informacji zwrotnej na temat prowadzacego
i zaje¢ dydaktycznych. Student ocenia m. im. punktualnos¢, zaangazowanie i przygotowanie do zajeé,
zgodnos¢ zajec z programem przedmiotu, réznorodnosé metod i Srodkéw dydaktycznych stosowanych
przez prowadzgcego na zajeciach, kultura osobista, aktualno$¢ przekazywanych tresci, tolerancje
i szacunek wobec studentéw, mozliwos¢ kontaktu poza zajeciami, mobilizowanie studentéw do pracy
wtasnej oraz adekwatnos¢ i przejrzystos¢ sposobu zaliczania zajec. Studenci mogg podzieli¢ sie
dodatkowymi uwagami dotyczagcymi zaje¢ dydaktycznych. Zaleca sie zwiekszenie liczby
przeprowadzanych ankietyzacji. W tym celu, nalezy wykorzysta¢ aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego
oraz inne sposoby dotarcia do studentdéw, celem zwiekszenia zwrotnosci arkuszy ankietowych.
Oprdcz ewaluacji procesu ksztatcenia studenci majg mozliwosc udzielenia informacji zwrotnej na temat
obstugi przez pracownikow pierwszego kontaktu w poszczegdlnych dziatach Uczelni. Na podstawie
uzyskanych informacji odpowiednie jednostki uczelniane podejmujg dziatania naprawcze, co przektada
sie na polepszenie jakosci Swiadczonych ustug a tym samym pomaga zmniejszy¢ ryzyko rezygnacji ze
studiéw z powodu niespetnienia oczekiwan studenta.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

Dla wszystkich zatozonych w programie studiow efektéw uczenia sie, zostaty dobrane adekwatne
i odpowiednio zréznicowane metody ich weryfikacji. Szczegdétowe sposoby sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektdw uczenia sie przez studentdéw zostaty zawarte w kartach poszczegdlnych
przedmiotéw (sylabusach). Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggania przez studentéw efektow uczenia
sie odpowiada nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia ze studentami. Na poczatku
zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznac studentdw z kartg przedmiotu oraz z metodami
sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, metod ich weryfikacji,
wykazu literatury i innych niezbednych pomocy dydaktycznych oraz z warunkami uzyskania zaliczenia.
Kazdy program przedmiotéw i modutéw ksztatcenia réwniez zawiera opis zaktadanych efektéw uczenia
sie, tresci ksztatcenia, informacje o formach i metodach ksztatcenia, metodach weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie, warunki zaliczenia oraz wykaz literatury obowigzkowej i uzupetniajacej.

Zgodnie z Instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie weryfikacji

efektow uczenia sie na kierunku studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy sprawdzanie

stopnia osiggania efektéw uczenia sie uwzglednia nastepujace zakresy dziatan:
a) analize opisu efektdw uczenia sie na kierunku oraz macierzy okreslajgcej realizacje tych efektéw
poprzez moduty przedmiotowe/przedmioty/formy zajeé z uwzglednieniem opinii interesariuszy
zewnetrznych;
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b) analize planowanych efektow zawartych w programie przedmiotu, pod katem ich poprawnosci,
adekwatnosci do formy zaje¢ i metod weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach realizacji danego
przedmiotu;

c) przeprowadzanie hospitacji zajec¢ i ankietyzacji studentdw oceniajgcych dane zajecia;

d) badanie opinii studentéw dotyczacych efektéw uczenia sie na kierunku;

e) analize procesu dyplomowania;

f) pozyskiwanie opinii o funkcjonowaniu studentéw na praktykach.

Regqulamin Studiow podkresla, ze warunkiem zaliczenia zaje¢ dydaktycznych jest osiggniecie efektéw

uczenia sie, zweryfikowanych poprzez forme egzaminu lub zaliczenia. Zaliczenie zajeé dydaktycznych
potwierdza sie wpisem do protokotu w wewnetrznym systemie informatycznym Uczelni (iSAPS)
najpdzniej do konca danego okresu rozliczeniowego. Karty okresowych osiggnie¢ studenta
sporzadzane s3 na podstawie protokotdéw zaliczeniowych/egzaminacyjnych i uwierzytelniane przez
Rektora w systemie teleinformatycznym Uczelni.

W przypadku rygoru zaliczenia z oceng, stosuje sie nastepujgcy skale:

ocena stowna ocena liczbowa/wg obis wymaganvch krvteriow
(skrot) ECTS pis wymaganych Kry
bardzo dobry 5,0 osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
(bdb) A obejmujacych wszystkie istotne aspekty
dobry plus 45 osiagnigcie zak’fadanych' efel.<tc')w uczenia sie
obejmujacych  wszystkie istotne aspekty
(db plus) B . . e
z pewnymi btedami lub niescistosciami
dobry 4,0 osiagnigcie ‘zak’fada}nyc,h efekto'w. .uc%enia sie
z pominieciem niektérych mniej istotnych
(db) C .
aspektow
dostateczny plus 35 05|agn|.e.C|e.zak’fa.danYCh efektow uczenia ?IQ
z pominieciem niektérych istotnych aspektéw
(dst plus) D . e
lub z istotnymi nieScistosciami
dostateczny 3.0 05|agn|.e<‘:|e'zak’faf:|an\{ch efekt.ow uczenia ?IQ
(dst) a z pominieciem niektérych waznych aspektéw
lub z powaznymi niescistosciami
niedostateczny 2,0 brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
(ndst) F sie

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta. Warunkiem zaliczenia roku jest
uzyskanie zaliczen i/lub pozytywnych ocen koncowych z zaje¢ prowadzonych we wszystkich formach
w ramach danego przedmiotu oraz wymagane;j liczby punktow ECTS w danym semestrze, zgodnie
z obowigzujgcym programem studiow. W czasie trwania semestru prowadzona jest na biezgco
weryfikacja osiggania przez studentéw zaktadanych efektdéw uczenia sie z wykorzystaniem metod
weryfikacji wskazanych w programach przedmiotu (sylabusach). Analize semestralnej pracy studenta
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i osiggnietych efektéw uczenia sie przeprowadza kazdy nauczyciel akademicki, wykorzystujgc wszystkie
dostepne informacje na temat pracy studenta (zaréwno w trakcie zaje¢, jak i w ramach pracy witasnej).
Po zakonczonym semestrze prowadzacy przedmiot zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu
zaliczeniowego w wirtualnym indeksie ISAPS. Na podstawie dostarczonych protokotow
przygotowywane jest zestawienie (dotyczgce struktury ocen z poszczegdlnych przedmiotéw), ktére
razem z Kartg ewaluacyjng zaje¢ dydaktycznych jest przedmiotem analizy na posiedzeniach

Zadaniowego Zespotu ds. Zapewnienia JakosSci Ksztaftcenia. Podczas analizy bierze sie pod uwage:
czy zastosowana forma egzaminu/zaliczenia byta zgodna ze wskazang w programie przedmiotu oraz
czy pozwolita ona na zweryfikowanie zaktadanych efektéw uczenia sie. Uwzglednia sie rowniez czy
i w jakim stopniu zostaty przez studentdéw osiggniete zatozone efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Kolejnym elementem skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie jest przeprowadzanie
hospitacji i ankietyzacji zajeé¢. Zgodnie z Uchwatg Senatu Wyziszej Szkoty Gospodarki z dnia

1 paZdziernika 2023 w_sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdza plan hospitacji zaje¢ oraz zarzadza procesem
kontrolno-oceniajgcym. W ocenie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie wyrézniono mierniki
ilosSciowe i jakoSciowe. Wsrdéd miernikéw ilosciowych najwazniejsze s3: oceny prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych oraz struktura ocen uzyskiwanych na egzaminie dyplomowym. Wsrdéd miernikow
jakosciowych mozna wymienié wnioski z hospitacji zaje¢, adekwatnos¢ zadan i pytan do zaktadanych
efektdw uczenia sie, opinie pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki i o absolwentach oraz
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym
metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych
powiqzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqgcymi sie do umiejetnosci praktycznych,
efektami dotyczqcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Weryfikacja efektéw uczenia sie na kierunku inzynieria mechatroniczna przeprowadzana jest po
realizacji petnego cyklu ksztatcenia na danym poziomie i kierunku studidw oraz po zakoriczeniu
kazdego roku akademickiego jako zadanie ciggte.

Zgodnie z Instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie weryfikacji

efektdw uczenia sie na kierunku studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy weryfikacja

i dokumentowanie efektéw uczenia sie jest realizowane za pomoca:
a) prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych zwigzanych z zatozonymi w programie
przedmiotu efektami, opatrzonych oceng z komentarzem,
b) wypetnienia protokotu zajec i ztozenia w jednostce naukowo-dydaktycznej,
c) wypetnienia karty weryfikacji efektow zajec¢ dydaktycznych,
d) przeprowadzenia zaliczen i egzamindw, w tym wynikajgcych z sesji poprawkowej i dodatkowej
sesji zaliczeniowe;.
O prawidtowe funkcjonowanie systemu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku
inzynieria mechatroniczna dba WSZIK. Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia

1 pazZdziernika 2023 r. w _sprawie: instrumentow Wewnetrzneqgo Systemu Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia wraz z Instrukcjg dotyczgcg weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji

potwierdzajgcej osigganie przez studentow efektow uczenia sie wskazujg, ze weryfikacja
i dokumentowanie efektéw uczenia sie osigganych na zajeciach realizowane sg przez prowadzacego
zajecia przez caty cykl ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Prowadzacy sktada
w Jednostce Badawczo-Ksztatceniowej nastepujgce dokumenty:
a) przed rozpoczeciem zajec:
e program przedmiotu
b) po zakoriczeniu zajec:
e prace etapowe;
e prace zaliczeniowe i egzaminacyjne;
e karty ewaluacyjne zaje¢ dydaktycznych;
e protokoty zaliczen i egzamindw.
Efekty uczenia sie uzyskiwane przez studentéw w formie zaje¢ e-learningowych i b-learningowych
sg dokumentowane w formie elektronicznej na platformie edukacyjnej ONTE. W celu wzmocnienia
nadzoru nad jakoscig tych obszaréw, od roku akademickiego 2023/2024 wprowadzono takze ich
hospitacje (zaf. 5 do Uchwaty Senatu WyzZszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 paZdziernika 2023 w sprawie:

instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Wsréd miernikéw

merytorycznych, wyrdznione zostaty: zgodnosci tematyki materiatéw z programem przedmiotu,
okreslenie zasad zaliczenia czesci asynchronicznej, aktualnos¢ materiatéw oraz dobdér odpowiednich
form aktywizujgcych. Wsrdd miernikéw technicznych najistotniejsze sg: okreslenie zasad kontaktu
z prowadzacym, zgodnos¢ ilosci materiatéw oraz form aktywizujacych zgodnie z zaf. 1. do Uchwaty

Senatu z dnia 1 paZdziernika 2024 roku w sprawie: ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia _na odlegtos¢, zachowanie odpowiednich proporcji miedzy materiatami podawczymi

a aktywizujgcymi oraz przekazywanie informacji zwrotnej przez nauczyciela.

Studenci kierunku inzynieria mechatroniczna majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy Pracowni
Ksztatcenia Praktycznego, w ramach ktérego funkcjonujg Sekcja Aktywizacji Zawodowej Studentow
oraz Sekcja Ksztatcenia Praktycznego, ktére zajmujg sie m.in. wsparciem w organizacji praktyk i stazy,
doradztwem w zakresie zatozenia witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz indywidualnym doradztwem
zawodowym. Podstawe prawng w zakresie praktyk stanowi Regulamin studenckich praktyk

zawodowych.

Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej podejmuje merytoryczny opiekun praktyk. Proces zaliczenia
praktyki zawodowej jest wieloetapowy. Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest zgtosic,
poprzez Internetowy System Administrowania Procesem Studiowania (ISAPS), proponowane miejsce
praktyk. Po zatwierdzeniu miejsca przez opiekuna merytorycznego, podpisywana jest umowa
o praktyke pomiedzy Uczelnig i praktykodawcga. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest ztozenie
przez studenta nastepujacych dokumentdéw, ktére nastepnie sg weryfikowane przez opiekuna
merytorycznego sprawujgcego nadzor nad praktykami na okreslonym obszarze/specjalnosci studiow:
e zatwierdzonego przez opiekuna praktyk po stronie praktykodawcy sprawozdania z odbytej
praktyki, zwanego Kartg Praktyk, ktérg student wypetnia poprzez swoje konto w ISAPS;
e umowy o praktyke zawartej pomiedzy Uczelnig a praktykodawcg;
¢ ankiet dotyczacych studenckich praktyk zawodowych (wypetnianych przez studenta
i praktykodawce);
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e zatwierdzonych zadan wynikajgcych ze szczegétowego programu praktyki na danym kierunku
i obszarze/specjalnosci studiow.

Caty proces dokumentowania studenckich praktyk zawodowych, opisany zostat w Uchwale Senatu

Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk
zawodowych.

Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie zaliczer i/lub pozytywnych ocen koncowych z zajec
prowadzonych we wszystkich formach w ramach danego przedmiotu oraz wymaganej liczby punktéw
ECTS w danym semestrze, zgodnie z obowigzujagcym programem studiéw. W czasie trwania semestru
prowadzona jest na biezgco weryfikacja osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie
z wykorzystaniem metod weryfikacji wskazanych w programach przedmiotu (sylabusach).
Zasady zaliczen i skale ocen okresla Requlamin Studiow WSG, dostepny w Biuletynie Informacji

Publicznej Uczelni.

Weryfikacja efektéw uczenia sie przez prowadzacego zajecia i odpowiedzialnego za przedmiot
ma na celu sprawdzenie, czy zaktadane w programie studiéw efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
Weryfikacja efektéw dokonywana jest w sposdb zgodny z zasadami pomiaru dydaktycznego, zwtaszcza
z zachowaniem zasady rzetelnosci i trafnosci pomiaru. Przewidziana jest weryfikacja osiggniecia
zaktadanych efektéw poprzez egzaminy/zaliczenia ustne i pisemne oraz praktyczne. Analize
semestralnej pracy studenta i osiggnietych efektdw uczenia sie przeprowadza kazdy nauczyciel
akademicki - wykorzystuje sie wszystkie dostepne informacje na temat pracy studenta (zaréwno
w trakcie zaje¢, jak i w ramach pracy wtasnej). Po zakoriczonym semestrze prowadzacy przedmiot
zobowigzany jest do sporzgdzenia protokotu zaliczeniowego w wirtualnym indeksie ISAPS.
Na podstawie dostarczonych protokotdéw przygotowywane jest zestawienie (dotyczgce struktury ocen
z poszczegdlnych przedmiotdéw), ktére razem z kartg ewaluacyjng zaje¢ dydaktycznych jest
przedmiotem analizy na posiedzeniach Zadaniowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Podczas analizy bierze sie pod uwage: czy zastosowana forma egzaminu/zaliczenia byta zgodna ze
wskazang w programie przedmiotu oraz czy pozwolita ona na zweryfikowanie zaktadanych efektéw
uczenia sie; uwzglednia sie rowniez czy i w jakim stopniu zostaty przez studentdéw osiggniete zatozone
efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Dyplomowanie jest elementem systemu weryfikacji efektéw uczenia sie. Uchwata Senatu WSG z dnia

6 maja 2025 roku w_sprawie procesu dyplomowania okresla m.in. kto moze petni¢ role

promotora/opiekuna oraz recenzenta/opiniujacego pracy/projektu dyplomowego. Ze wzgledu na
profil praktyczny studidw w procesie dyplomowania dopuszcza sie udziat interesariuszy zewnetrznych
w charakterze ekspertéw. Procedura Modutu Dyplomowania (zat. nr 2 do uchwaty w sprawie procesu

dyplomowania) okresla terminy, czynnosci oraz odpowiedzialnos¢ podmiotowa na okreslonym etapie
procesu dyplomowania. Uzupetnienie do przepisow wewnetrznych Uczelni w zakresie procesu
dyplomowania stanowig: informacja o trybie konczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
formularz recenzji pracy licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej, a takze formularz oceny/opinii
projektu dyplomowego.

Od roku akademickiego 2019/2020 (dla cyklu ksztatcenia 2019/2020) w Uczelni podjeto decyzje
o rezygnacji z prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia i wprowadzeniu do procesu
ksztatcenia projektu dyplomowego (projektu inzynierskiego). Wprowadzenie projektu dyplomowego
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poprzedzone byto konsultacjami ze wszystkimi interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
ktorych wczesdniejsze uwagi byty podstawa do podjecia prac nad wprowadzeniem zmian w procesie
dyplomowania na studiach pierwszego stopnia. Szczegétowe informacje dotyczace zatozen projektu
dyplomowego zostaty zawarte w Instrukcji Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

w_sprawie realizacji przedmiotu projekt dyplomowy od r.a. 2019/2020 jako elementu procesu

dyplomowania. Pierwotne rozwigzania ulegaty modyfikacjom na zebraniach instytutéw i katedr,
w trakcie seminariow WSZJK, na zebraniach ZZdszJK, doprowadzajac do ostatecznego ksztattu
instrukcji i formatki oceny projektu dyplomowego.

W zwigzku z powyzszym od roku akademickiego 2019/2020 wprowadzono nastepujgce elementy
procesu dyplomowania:

a) Na studiach pierwszego stopnia koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata:
projekt dyplomowy, przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

b) Na studiach pierwszego stopnia konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera:
projekt inzynierski, laboratorium dyplomowe/pracownia dyplomowa, przygotowanie do
egzaminu dyplomowego.

c) Na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich: metodologia badan
naukowych, komputerowe metody opracowania danych naukowych, seminarium magisterskie
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

d) Na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich utworzonych
na podstawie standardéw ksztatcenia proces dyplomowania jest zgodny z zapisem standardéw
ksztatcenia.

Lektorat jezykowy rozwija umiejetnosci jezykowe wykorzystywane podczas odbioru, przetwarzania
i tworzenia wypowiedzi, a takze przygotowuje studentdw do postugiwania sie jezykiem w sytuacjach
zawodowych, w tym poprzez znajomos$é stownictwa specjalistycznego i umiejetno$é czytania
i analizowania tekstéw branzowych. W ramach przedmiotow jezyk obcy (zaliczenie na ocene w kazdym
semestrze) oraz jezyk obcy specjalistyczny (zaliczenie bez oceny) dobdr metod sprawdzania i oceniania
kompetencji jezykowych jest powigzany z zaktadanymi efektami uczenia sie i uwzglednia praktyczny
charakter lektoratu jezykowego. System weryfikacji opiera sie na biezgcej ocenie pracy i aktywnosci
studentéw, zadaniach realizowanych podczas zajec¢ i na platformie edukacyjnej ONTE, a takze na
testach, pracach domowych, pisemnych i wypowiedziach ustnych, co pozwala na sprawdzenie i ocene
kompetencji receptywnych i produktywnych (indywidualne wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, praca
w parach i grupach, odgrywanie rdl, tworzenie maili, profili zawodowych, listow motywacyjnych,
analiza tekstéw, praca z tekstem stuchanym, ¢wiczenia realizowane podczas zajec oraz na platformie
edukacyjnej ONTE). Metody te pozwalajg oceni¢ stopien opanowania praktycznych umiejetnosci
jezykowych, w tym adekwatnego reagowania w sytuacjach komunikacyjnych, formutowania
wypowiedzi, argumentowania oraz postugiwania sie stownictwem ogdlnym i specjalistycznym.
W przypadku jezyka obcego specjalistycznego dodatkowe znaczenie ma test zaliczeniowy oraz zadania
sprawdzajgce rozumienie tresci o charakterze technicznym, co umozliwia ocene kompetencji
jezykowych w kontekstach branzowych. System oceniania, obejmujacy skale punktowe, kryteria oceny
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz progi zaliczen, zapewnia przejrzysto$¢ procesu oceniania
i rzetelne potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zgodnie z wewnetrzng Procedurqg WSZJK dot. weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji

potwierdzajgcej osigganie przez studentow efektow uczenia sie z dnia 1 pazdziernika 2023 roku efekty
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uzyskiwane przez studentdéw na zajeciach realizowanych w formie e-learningowej i b-learningowej na
platformie edukacyjnej ONTE lub za pomocg MS Teams sg przechowywane w formie elektronicznej.

Istotnym instrumentem oceny osiggania efektdw uczenia sie sg hospitacje zaje¢. Hospitacje wszystkich
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni przeprowadzane sg zgodnie z Uchwatq Senatu Wyzszej

Szkoty Gospodarki z dnia 1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i harmonogramem hospitacji na dany rok akademicki. Efektem

przeprowadzonej hospitacji zaje¢ jest protokdt sporzadzony przez hospitujgcego wedtug
obowigzujgcego na Uczelni wzoru. Wyniki przeprowadzanej ankietyzacji oraz protokoty hospitacji
wykorzystywane sg w okresowych ocenach nauczycieli akademickich, prowadzonych raz na 4 lata.
W przypadku oceny negatywnej (np. nieosiggniecie efektdw lub spadek poziomu ich osiggania
w porownaniu do lat ubiegtych), przeprowadza sie rozmowe dyscyplinujgcy z nauczycielem, ktory ja
uzyskat, oraz ustala sie dziatania korygujgce i harmonogram ich realizacji. Ocena negatywna jest
rowniez przestankg do ztozenia wniosku o zmiane warunkéw pracy lub rozwigzanie umowy.
W kolejnym semestrze przeprowadza sie ponowng ankietyzacje bagdz dodatkowg hospitacje zajed.

Na poziomie przedmiotu kazdy efekt uczenia sie ma przypisang co najmniej jedng metode weryfikacji,
wskazang w programie przedmiotu (sylabusie). Do weryfikacji efektéw z zakresu wiedzy stosuje sie
m.in. egzaminy pisemne i ustne, testy, sprawdziany, rozwigzanie zadan problemowych, raporty
z badan, prace projektowe oraz interpretacje wynikéw liczbowych. Efekty z obszaru umiejetnosci
sprawdzane sg poprzez zadania projektowe (indywidualne i grupowe), éwiczenia laboratoryjne, studia
przypadkéw, prezentacje, udziat w dyskusjach oraz wykonywanie zleconych zadan praktycznych.
Kompetencje spoteczne oceniane sg m.in. poprzez obserwacje zachowan i postaw, prace w grupie,
samoocene i ocene kolezenska, udziat w dziataniach na rzecz Uczelni i otoczenia. Stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie zapewniajg ich rzetelng, wieloaspektowsg i adekwatng do
profilu praktycznego weryfikacje. Obejmujg one zaréwno ocene biezgca, koncows, jak i procedury
stosowane podczas praktyk zawodowych, co pozwala na wiarygodne potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw zaktadanych efektéow w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3.8. Dobdr metod sprawdzania i oceniana efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tych
metod z efektami uczenia sie, w przypadku studiéw koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/
magistra inZyniera.

Efekty uczenia sie odnoszgce sie do dziatalnosci inzynierskiej zostaty uwzglednione w programach
studidw, ktére obrazujg ich osigganie w ramach licznych przedmiotéw. Metody sprawdzania
i oceniania efektdw uczenia sie proponowane sg przez autora programu przedmiotu w karcie
przedmiotu. Metody stosowane do oceniania stopnia realizacji efektéw uczenia sie w poszczegdlnych
przedmiotach sg oparte na sprawdzonych wzorcach.

Efekty uczenia sie z kategorii wiedza, prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, sg
weryfikowane, tak jak i pozostate efekty, za pomocg egzaminu Ilub zaliczenia wyktadu
przeprowadzanego najczesciej w formie pisemnej. Efekty uczenia sie z kategorii umiejetnosci,
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, sg weryfikowane na podstawie zadan
realizowanych w ramach laboratoriéw, pracowni specjalistycznych, projektdw oraz praktyki
zawodowej i pracy dyplomowej. Oceniana jest nie tylko poprawnos¢ wykonanych zadan, ale réwniez
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jakos¢ oraz sposéb udokumentowania wykonanych prac, rdwniez w potaczeniu z ich prezentacja
i dyskusjg. W zaleznosci od przedmiotu zadania praktyczne s realizowane indywidualnie lub
zespotowo. Zadania sg rowniez zréznicowane pod wzgledem czasu potrzebnego na ich realizacje.
W przypadku zadan dotyczacych rozwigzywania prostego problemu studenci pracujg indywidualnie.
W przypadku zadarn wymagajacych planowania i przeprowadzenia eksperymentu, w tym pomiaréw,
symulacji i interpretacji uzyskanych wynikéw praca odbywa sie w zespotach przynajmniej
dwuosobowych.

Przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie przedstawiono na
przyktadzie przedmiotu inzynieria wytwarzania - efekty uczenia sie student nabywa podczas realizacji
dwéch form zajeé: wyktadow i zajeé laboratoryjnych, a takze w ramach pracy wtasnej. Sprawdzenie
i ocena efektdw uczenia sie z zakresy wiedzy nabywanych w trakcie wyktadéw odbywa sie w formie
egzaminu pisemnego. Efekty uczenia sie, nabywane w trakcie laboratoriéw, weryfikowane sg przez
sprawdzenie poprawnosci i zaliczenie ustne przygotowanego przez studenta sprawozdania z ¢wiczenia
laboratoryjnego.

3.9. Spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdow studiow przygotowujqcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy
3.10. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych projektow.

Na kierunku inzynieria mechatroniczna prace etapowe i projekty egzaminacyjne stanowig kluczowy
element procesu ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktycznych.

Rodzaje prac obejmujg projekty indywidualne i zespotowe realizowane w ramach przedmiotéw
projektowych, ¢wiczen oraz laboratoriow. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
projektéow na kierunku inzynieria mechatroniczna studidw pierwszego stopnia jest $cisle powigzana
z dyscyplinami przyporzadkowanymi do kierunku studiéw, tj. inzynieria mechaniczng (dyscyplina
wiodaca); automatyka, elektronikg, elektrotechnika i technologiami kosmicznymi oraz informatyka
techniczng i telekomunikacja. Charakteryzuje sie  wysokim  stopniem  praktycznosci
i interdyscyplinarnosci, miedzy innymi sg to prace koncepcyjne, konstrukcyjne (CAD/CAM/CAE),
prototypowe czy modernizacyjne.

Projekty etapowe s3g realizowane w formie zadan praktycznych, ktére wymagajg od studentéw
samodzielnego opracowania rozwigzan technicznych, przygotowania rysunkdw i obliczen, a nastepnie
ich prezentacji i obrony przed prowadzacym. Egzaminacyjne projekty koricowe, w tym prace
dyplomowe, majg charakter kompleksowy i integrujg wiedze z réinych obszaréw ksztatcenia,
co pozwala na ocene umiejetnosci projektowych, analitycznych oraz zdolnosci do samodzielnego
rozwigzywania problemdéw inzynierskich. Cato$s¢ procesu jest zgodna z wymaganiami profilu
praktycznego z zachowaniem jakosci ksztatcenia oraz zapewniajgc studentom przygotowanie do pracy
w zawodzie inzyniera mechatronika.
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Stopien osiggania efektdw uczenia sie jest sprawdzany i oceniany przez nauczycieli akademickich na
podstawie zasad okreslonych w sylabusach opracowanych przez koordynatoréw przedmiotow.
Nauczyciele akademiccy wykorzystujg w tym celu skale ocen od 2 do 5. Stopien osiggania efektéow
uczenia sie oceniany jest przy zastosowaniu danego sposobu weryfikacji:

e egzaminu (pisemnego lub ustnego),

e kolokwium (pisemnego lub ustnego),

e oceny pracy i wspétpracy w grupie,

e projektu,

e pracy kontrolnej,

e pracy dyplomowej,

e prezentacji,

e raportu,

e sprawdzianu pisemnego,

e sprawozdania,

e testu kompetencyjnego,

e udziatu w dyskus;ji.

Najczesciej wybieranymi metodami sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy lub
wiedzy i umiejetnosci osigganych przez studentdw w trakcie procesu ksztatcenia, sa:

e kolokwium pisemne,

e sprawdzian pisemny,

e praca kontrolna,

e test kompetencyjny,

e egzamin pisemny.

Sprawdzanie i ocenianie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
osigganych przez studentéw w trakcie procesu ksztatcenia s3:

e projekt,

e sprawozdanie,

e praca kontrolna,

e udziat w dyskus;ji,

e raport.

3.11. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych ze szczegdInym uwzglednieniem nabywania i weryfikacji
osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera).

Prace dyplomowe (projekt inzynierski) na kierunku inzynieria mechatroniczna majg na celu weryfikacje
osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich niezbednych
do wykonywania zawodu inzyniera. Interdyscyplinarno$s¢ mechatroniki powoduje, ze tematyka prac
inzynierskich obejmuje bardzo szeroki wachlarz zagadnied z obszaru nauk technicznych. Prace
dyplomowe realizowane na kierunku majg przede wszystkim charakter projektowy, dzieki czemu
studenci nabywajg réznorodne umiejetnosci praktyczne niezbedne do podjecia pracy. Temat pracy
dyplomowej proponuje studentowi promotor. Promotorzy starajg sie ustali¢ tematy pracy zgodnie
z zainteresowaniami dyplomanta oraz mozliwosciami dostepu do potrzebnych danych. Podczas
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wykonywania pracy dyplomowej (inzynierskiej) oraz egzaminu dyplomowego studenci uzyskujg
okreslone efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci prowadzgce do zdobycia kompetencji
inzynierskich. Wykaz tematow prac dyplomowych (projektéw inzynierskich) zostat przygotowany
zgodnie z wytycznymi i zawarty w ,,zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych” (punkt 6).

3.12. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane
przez studentow, wypetnione dzienniczki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzamindw
dyplomowych).

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw prowadzi sie w sposdb
systematyczny poprzez ocene przebiegu procesu ksztatcenia, warunkéw jego realizacji, dokumentacji
dydaktycznej oraz weryfikacje efektéw uczenia sie. Monitorowanie tego procesu podejmuje sie na
podstawie dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego - zaleca sie przechowywanie prac
etapowych, prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres
trwania cyklu ksztatcenia dla studiéw okreslonego stopnia.

Zgodnie z Instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie weryfikacji

efektow uczenia sie na kierunku studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy weryfikacja

i dokumentowanie efektéw uczenia sie jest realizowane za pomoca:
a) prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych zwigzanych z zatozonymi w programie
przedmiotu efektami, opatrzonych oceng z komentarzem,
b) wypetnienia protokotu zajec i ztozenia w jednostce badawczo-ksztatceniowe;j,
c) wypetnienia karty weryfikacji efektow zajec¢ dydaktycznych,
d) przeprowadzenia zaliczen i egzaminéw, w tym wynikajacych z sesji poprawkowej i dodatkowej
sesji zaliczeniowe;.

O prawidtowe funkcjonowanie systemu dokumentacji i weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie na
kierunku inzynieria mechatroniczna dba WSZJK. Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia
1 paZdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia wraz z Instrukcjg dotyczgcg weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji

potwierdzajgcej osigganie przez studentdw efektow uczenia sie wskazujg, ze weryfikacja

i dokumentowanie efektédw uczenia sie osigganych na zajeciach realizowane s3 przez prowadzacego
zajecia przez caty cykl ksztatcenia. Prowadzacy sktada w Jednostce Badawczo-Ksztatceniowej
nastepujace dokumenty:
a) przed rozpoczeciem zajec:
e program przedmiotu
b) po zakonczeniu zajec:
e prace etapowe,
e prace zaliczeniowe i egzaminacyjne,
e karty ewaluacyjne zajeé dydaktycznych,
e protokoty zaliczen i egzaminow.

Efekty uczenia sie uzyskiwane przez studentéw w formie zaje¢ e-learningowych i b-learningowych
sg dokumentowane w formie elektronicznej na platformie edukacyjnej ONTE.
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Uchwata Senatu Wyizszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 lioca 2025 roku w _sprawie

dokumentowania studenckich praktyk zawodowych okresla dokumentacje sktadang przez studenta

celem zaliczenia praktyki. Udokumentowanie odbycia studenckich praktyk zawodowych w Wyiszej
Szkole Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy realizuje sie poprzez nastepujgce dokumenty:
1. Karta Praktyk.
Ankieta dotyczgca studenckich praktyk zawodowych wypetniana przez studenta.
Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypetniana przez praktykodawce.
Arkusz hospitacji praktyk zawodowych.

vk W

Inne dodatkowe dokumenty okreslone w programie praktyk dla danego obszaru (specjalnosci)
studiéw.

W trosce o efektywne zarzgdzanie zasobami przestrzennymi i zapewnienie statego dostepu do
dokumentacji ksztatcenia, egzaminy i zaliczenia mogg réwniez by¢ przeprowadzone w formie zdalnej
na platformie ONTE. Przechowywane sg wowczas na serwerze platformy wraz z wynikami. Egzaminy
sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomos$¢ zagadnien
(poziom zrozumienia zagadnien, umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania
probleméw). W trosce o efektywne zarzadzanie zasobami przestrzennymi i zapewnienie statego
dostepu do dokumentacji ksztatcenia Uczelnia umozliwia zatem archiwizacje prac etapowych
studentéw w obszarach komplementarnych na platformie ONTE. Do archiwizacji osiggnietych efektéw
uczenia sie stosuje sie m.in. nastepujgce rodzaje zasobdw:

1. Zasoby typu ,zadanie” umozliwiajace studentom przesytanie plikéw z wykonanymi przez nich
zadaniami.

2. Zasoby typu ,test” wykorzystywane do éwiczen, sprawdzania swojej wiedzy przez studentéw
we wiasnych zakresie oraz testy zaliczeniowe sprawdzajgce opanowanie materiatu z danego
przedmiotu.

3. Zasoby typu ,forum” umozliwiajgce dyskusje pomiedzy uzytkownikami. Do archiwizacji
efektdw uczenia sie wykorzystuje sie fora ¢wiczeniowe, na ktérych studenci dyskutujg na
wyznaczone przez prowadzacego tematy.

Platforma umozliwia prowadzacemu ocene zadan, testow i aktywnosci na forum oraz udzielenie
studentom informacji zwrotne;j.

3.13. Wyniki monitoringu loséw absolwentow okazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sie
osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez informacje dotyczqce kontynuowania
ksztafcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Monitoring loséw absolwentow w Wyzszej Szkole Gospodarki prowadzony jest od 2005 roku. Do 2016
roku opierat sie przede wszystkim na wewnetrznych badaniach ankietowych realizowanych wsréd
absolwentéw. Koordynacjg badan zajmowato sie Biuro Karier WSG oraz Pracownia Analiz Spotecznych
i Rynkowych Instytutu Nauk Spotecznych WSG. Wyniki raportdw byty wykorzystywane w procesach
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz przekazywane wtadzom dziekanskim.

Od 2016 r. monitoring loséw absolwentéw odbywa sie w ramach Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkdét Wyzszych (ELA), ktéry korzysta z danych
automatycznie pozyskiwanych z rejestrow administracyjnych (m.in. ZUS i POL-on). Dzieki temu uczelnia
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otrzymuje ustandaryzowane, poréwnywalne i obiektywne informacje dotyczace zatrudnienia, czasu
poszukiwania pracy, poziomu wynagrodzen, kontynuacji ksztatcenia oraz innych wskaznikow
opisujgcych sytuacje zawodowgq absolwentow.

Podsumowanie monitoringu loséw absolwentéw inzynierii mechanicznej na podstawie ELA

Analiza danych ELA dla kierunku inzynieria mechatroniczna w na rok 2023 potwierdza bardzo dobra
sytuacje zawodowa absolwentéw. Sredni czas poszukiwania pracy liczony w miesigcach dla tego roku
wynidst zero, co oznacza podejmowanie zatrudnienia od razu po ukonczeniu studiéw. Mediana
Srednich miesiecznych zarobkéw ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie wyniosta az
7485,33 zt brutto, podczas gdy mediana wynagrodzen dla absolwentéw wszystkich kierunkéw
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych wynosi tylko 5547,16 zt brutto. Wartos¢ Wzglednego
Wskaznika Zarobkdw (WW?2Z) - czyli mediany wynagrodzen absolwentéw danego kierunku do mediany
wynagrodzen wszystkich oséb pracujgcych w Polsce o podobnym wieku i doswiadczeniu zawodowym,
utrzymywata sie na wysokim poziomie (1,14).

Zrédto: Znajd? kierunek | ELA

Dane te jednoznacznie wskazujg, ze absolwenci inzynierii mechatronicznej sg dobrze przygotowani do
pracy, nie majg problemu ze znalezieniem pracy i natychmiastowo osiggajg konkurencyjne
wynagrodzenia, co potwierdza skutecznos$¢ praktycznego modelu ksztatcenia oraz adekwatnosc
efektéw uczenia sie do oczekiwan rynku. Dodatkowo znaczgca cze$é studentdw niestacjonarnych
podejmuje zatrudnienie w uczonym zawodzie juz w trakcie studidow, co potwierdza praktyczny
charakter kierunku oraz wysoki poziom przydatnosci nabywanych kompetencji w $rodowisku
zawodowym.

Dane pozyskiwane z systemu ELA stanowig obecnie podstawowy element raportowania na poziomie
instytutow, wydziatow i kolegidw. Ich celem jest przede wszystkim okreslenie sytuacji oraz pozycji
absolwentéw na rynku pracy, ocena stopnia dopasowania efektow ksztatcenia do aktualnych potrzeb
rynku pracy, a takze analiza zgodnosci sylwetki absolwenta z jego indywidualnymi oczekiwaniami
zawodowymi. Informacje te umozliwiaja réwniez gromadzenie danych dotyczacych otoczenia
spoteczno-gospodarczego absolwentéw podejmujgcych aktywnos¢ zawodowg lub poszukujgcych
zatrudnienia.

Wyniki analiz oraz sformutowane wnioski sg przedstawiane Senackiej Podkomisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie przekazywane dyrektorom instytutow oraz dziekanom, a takze poszczegdlnym
jednostkom badawczo-ksztatceniowym. Przekazanie raportdw umozliwia wtadzom wydziatéw
uzyskanie szczegdtowych informacji na temat wymagan wspodtczesnego rynku pracy funkcjonujacego
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym uczelni, a takze zdobycie wiedzy niezbednej do modyfikacji
istniejgcych programéw  ksztatcenia oraz wskazywania kierunkéw studidéw zapewniajgcych
absolwentom lepszg pozycje na rynku pracy.

Raport z badan loséow absolwentéw stanowi dokument umozliwiajgcy wdrazanie na wydziatach
procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Na jego podstawie opracowywany
jest system hospitacji zaje¢ dydaktycznych, formutowane sg propozycje dziatan majgcych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia.
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Raporty stanowig rowniez istotne zrodto informacji dla pracownikow Akademickiego Biura Karier,
wspierajac ich dziatania ukierunkowane na pomoc studentom i absolwentom w planowaniu $ciezek
kariery zawodowej oraz doborze adekwatnych form realizacji celéw zawodowych. Ponadto wyniki
analiz wykorzystywane sg przez Sekcje Ksztatcenia Praktycznego oraz opiekundéw praktyk w procesie
ukierunkowywania studentéw oraz wsparcia w doborze odpowiednich miejsc realizacji praktyk
zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 3
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nie dotyczy -

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s06b prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z
uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc
oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z
ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na kierunku inzynieria mechatroniczna w Kolegium Nauk
Technicznych stanowi:
e 22 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w ramach umowy o prace, w tym:
= 2 doktoréw habilitowanych: 2 doktoréw habilitowanych nauk inzynieryjno-technicznych
z dorobkiem naukowym w dyscyplinie inzynieria mechaniczna,
= 7 doktoréw: 3 doktoréw nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne, 1 doktor nauk scistych i przyrodniczych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie matematycznej, 1 doktor nauk spotecznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie ekonomia i finanse, 1 doktor nauk humanistycznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, 1 doktor nauk humanistycznych z dorobkiem
naukowym w dyscyplinie filozofia.
= 6 pracownikdw z tytutem zawodowym magistra inzyniera w zakresie mechatronika
(2 osoby), inzynieria mechaniczna, automatyka, wychowanie techniczne, budownictwo,
= 6 pracownikéw z tytutem zawodowym magistra w zakresie: politologia, teologia, fizyka
(2 osoby), administracja (2 osoby).
= 1 pracownik z tytutem zawodowym licencjata w zakresie architektura informacji.

e 19 pracownikéw zatrudnionych w dodatkowym miejscu pracy, w tym:

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 66



= 2 profesorow: profesor nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,

= 1 doktor habilitowanych nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna,

= 1 doktor nauk inzynieryjno-technicznych z dorobkiem naukowym w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna,

= 9 pracownikéw z tytutem zawodowym magistra inzyniera w zakresie: mechatronika
(4 osoby), inzynieria mechaniczna, inzynieria materialowa, automatyka, bezpieczeristwo
pozarowe, logistyka,

= 4 pracownikdw z tytutem zawodowym magistra w zakresie: matematyka, filologia
angielska, prawo, wychowanie fizyczne,

= 2 pracownikéw z tytutem zawodowym inzyniera w zakresie mechatronika.

Wiekszos¢ pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku inzynieria mechatroniczna, zatrudnionych
w podstawowym oraz dodatkowym miejscu pracy, posiada dorobek naukowy w postaci publikacji
w czasopismach krajowych oraz zagranicznych.

Liczba nauczycieli akademickich z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinach przyporzgdkowanych do kierunku studidw (inzynieria mechaniczna; automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja)
wynosi 26 0séb, w tym 12 oséb zatrudnionych jest w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w ramach umowy o prace.

Liczebnos¢ kadry z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinach
przyporzadkowanych do kierunku studiéw w stosunku do liczby wszystkich studentéw wynosi 26:57.

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Gospodarki jako podstawowym
miejscu pracy (22:19) i ponad 50% (79,6%) godzin programu kierunku inzynieria mechatroniczna
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich, ktérzy sg zatrudnieni na WSG (1800 realizowanych
godzin przez osoby zatrudnione na WSG/2260 godzin ogétem na uruchomionych semestrach).

Kadra prowadzgca ksztatcenie na kierunku inzynieria mechatroniczna, oprécz dorobku naukowego,
posiada duze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, takie w ramach wspodtpracy
z podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg. Dorobek zawodowo-praktyczny kadry prowadzgcej
ksztatcenie jest zgodny z opisem efektow kierunkowych dotyczacych umiejetnosci. Kadra KNT ma
bogate doswiadczenie o szerokim spektrum interdyscyplinarnym, skupione na zagadnieniach inzynierii
materiatowej, mechaniki, elektroniki, automatyki i sterowania oraz informatyki.

Zajecia praktyczne prowadzone sg przez specjalistéow z zakresu nauczanej dyscypliny. Pozwala to
przekazywac studentom przede wszystkim praktyczne, inzynierskie umiejetnosci i kompetencje.
Nauczyciele akademiccy posiadajg wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne, potwierdzone
osiggnieciami w tym zakresie. Wielu z nauczycieli w swojej karierze zawodowej uczestniczyto
w ksztattowaniu lub tworzeniu programow studiow.

Nauczyciele akademiccy podejmujg réwniez dziatania w zakresie popularyzacji kierunku. Budowanie
pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu realizuje
poprzez wspodtprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz instytucjami ksztatcenia ustawicznego. Do
gtéwnych celdw wspdtpracy nalezy rozwijanie wsréd miodziezy zainteresowania inzynierig
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mechatroniczng oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci mechatronicznych, ksztattowanie nawyku
doskonalenia zawodowego u ucznidw i absolwentdw szkét o profilu mechatronicznym oraz lepsze
przygotowanie ucznidw do podejmowania dalszego ksztatcenia na kierunkach technicznych w szkotach
wyzszych. W ramach wspoftpracy:

e uruchomiono studia podyplomowe ,Mechatronika - studia dla nauczycieli” — dzieki ktérym
nauczyciele mieli mozliwo$¢ pogtebi¢ wiedze oraz uzyskac przygotowanie do prowadzenia zajeé
z zakresu mechatroniki w szkotach ponadpodstawowych. Studia trwaty 3 semestry i stanowity
jedng z form samoksztatcenia w trakcie realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli. Odbyto sie 9 edycji studiéw, ktére ukonczyto 102 absolwentéw.

e uruchomiono studia podyplomowe ,Budowa, diagnostyka i mechatronika pojazddéw
samochodowych - studia dla nauczycieli” — dzieki ktérym nauczyciele mieli mozliwos¢ zyskania
najnowszej i praktycznie przydatnej wiedzy oraz nowych kwalifikacji w zakresie diagnostyki,
naprawy i obstugi wspdtczesnych pojazdéw samochodowych. Studia trwaty 3 semestry
i stanowity jedng z form samoksztatcenia w trakcie realizacji kolejnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli. Odbyto sie 5 edycji studidw, ktére ukoniczyto 53 absolwentdéw.

e prowadzono otwarte wyktady dla mtodziezy ponadgimnazjalnej w nastepujgcych szkotach:

= Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu,

= Zespot Szkét Przemystu Spozywcezego i VIIILO w Toruniu,

= Zespot Szkdt Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu,
= Zespot Szkét Samochodowych w Toruniu,

= Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy,

= Zespot Szkot w Kowalewie Pomorskim,

= Zespot Szkdét Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grubnie.

Tematyka obejmowata wykorzystywanie narzedzi do szybkiego prototypowania oraz robotéw do
uatrakcyjnienia i unowoczes$nienia sposobu przekazywania wiedzy w szkole. Unikalnym narzedziem
popularyzowania wiedzy technicznej wsrdd uczniéw byty prowadzone przez pracownikéw Kolegium
Nauk Technicznych konkursy dla mtodziezy szkolnej. Korzystajagc z opracowanych w Katedrze
Informatyki i Mechatroniki robotéw mobilnych uczestnicy-zawodnicy uczyli sie pracy zespotowej
prowadzac rozgrywki pitki noznej robotdéw, przygotowujgc oprogramowanie pozwalajace na
pokonanie toréw przeszkdd czy realizacje istotnych spotecznie zadan jak np. przygotowanie robota-
strazaka.

Pracownicy KNT prowadzili liczne zajecia popularnonaukowe dla dzieci w ramach Uniwersytetu
Dzieciecego WSG, a takze zajecia z wykorzystania narzedzi TIK dla seniorédw uczeszczajgcych na grupy
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku WSG (skupia ponad 50 tzw. U3W).

W ramach popularyzacji nauki Wyzsza Szkota Gospodarki wspdtpracuje z Centrum Nowoczesnosci
Mtyn Wiedzy w Toruniu. Pracownicy filii WSG w Toruniu wraz ze studentami uczestniczg w Torunskiej
Nocy Naukowcdw, corocznym, ogoélnoeuropejskim wydarzeniu popularnonaukowym. Podczas
wydarzen prezentowane byly interaktywne stanowiska mechatroniczne, m.in. roboty mobilne oraz
mini-linie automatyki. Pokazy ilustrowaty praktyczne zastosowania inzynierii mechatronicznej,
angazujac uczestnikow w sterowanie robotami, obserwacje procesdw automatyzacji i eksperymenty
z nowoczesnymi technologiami. Kolejnym wydarzeniem wspdlnie realizowanym jest plenerowy piknik
naukowy pt. ,Naukowa Petarda”. Warsztaty obejmowaty m.in. pokazy robotédw oraz druku 3D, ktére
w przystepny sposdb wprowadzaty dzieci w swiat nowoczesnych technologii.
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Pracownicy Kolegium Nauk Technicznych uczestnicza réwniez w corocznych wydarzeniach
popularyzujacych nauke w miescie i regionie:

e Dycha ANNY Wazdéwny Piknik Ekologiczny w Brodnicy,

e Dni Techniki w Zespole Szkét Zawodowych w Kowalewie Pomorskim,

e wojewddzki finatu konkursu ,,0d technika do przyrodnika” organizowanego przez Zespét Szkét
Inzynierii Srodowiska w Toruniu.

Od wielu lat filia WSG w Toruniu uczestniczy w Toruriskim Forum Zawodowcéw, cyklicznym wydarzeniu
o charakterze edukacyjno-targowym, ktérego celem jest promocja szkolnictwa branzowego
i technicznego oraz wsparcie mtodziezy w wyborze Sciezki kariery.

Wyisza Szkota Gospodarki wraz z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego i Politechnikg Bydgoska
od 2010 r. corocznie organizuje Bydgoski Festiwal Nauki. Celem Festiwalu jest popularyzacja nauki,
kultury i sztuki, promocja wsréd mieszkancéw Bydgoszczy i regionu najwazniejszych osiggniec
naukowych, technicznych, a takze rozbudzenie zainteresowan szeroko rozumiang kulturg i sztuka.
Bydgoski Festiwal Nauki jest najwiekszym tego typu wydarzeniem w Bydgoszczy, w ktérym czynnie
uczestniczg pracownicy akademiccy Kolegium Nauk Technicznych. Jako wieloletni wspotorganizator
wydarzenia Instytut zaprezentowat szereg ciekawych imprez dla uczestnikéw w kazdym wieku,
od przedszkolaka po seniora, na przyktad:

e Robotyka dla najmtodszych (LEGO),

e Zaprogramuj swoj telefon,

e Fizyka ciekawsza niz myslisz,

e Zdalne sterowanie myslg i gestem,

e Jak latajg drony,

e Szkota pilotazu drona,

e Zréb to sam, czyli drukarka 3D w akgcji,

e Paradoksy, sofizmaty i ciekawostki matematyczne,

e Komputerowe modelowanie wybranych elementéw konstrukgcji,

e Odkrywanie $wiata 0sdb z niepetnosprawnosciami za pomoca technologii VR,

e Przetam bariery niepetnosprawnosci. Warsztaty wirtualnej rzeczywistosci.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku inzynieria mechatroniczna posiadajg kompetencje dydaktyczne
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.

Wdrozeniem i koordynacjg ksztatcenia zdalnego na Uczelni zajmuje sie Pracownia Dydaktyki
Mieszanej, wchodzgca w sktad Pionu Ksztatcenia. Gtéwnymi narzedziami wykorzystywanymi do tego
celu s3: platforma zdalnego nauczania (zwana dalej platformg ONTE) oraz narzedzie pracy
synchronicznej jakim jest aplikacja MS Teams. W zwigzku z rozszerzeniem wykorzystania
nowoczesnych metod ksztatcenia na odlegtosé, szkolenia podnoszgce cyfrowe kompetencije kadry staty
sie nieodtgcznym elementem dziatalnosci Pracowni Dydaktyki Mieszanej. W tym celu organizowane s3
szkolenia i webinaria z wykorzystania LMS i opracowywania materiatdw do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, szkolenia z metodyki prowadzenia zajec
przez MS Teams oraz webinaria z przeprowadzania egzamindw i zaliczen zdalnych. Na platformie
ksztatcenia zdalnego ONTE zaimplementowany zostat obszar ,Poradnika”, w ktérym materiaty
wspomagajace proces tworzenia materiatdw e-learningowych oraz interaktywnych form
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aktywizujgcych. W ramach tego obszaru kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny ma dostep do
bezptatnych e-learningowych szkolen z nowoczesnych narzedzi ksztatcenia zdalnego, rozbudowanej
bazy nagran ze szkolen, instruktazy wideo oraz infografik. Dodatkowo kadra naukowo- dydaktyczna
ma mozliwo$¢ korzystania ze szkolen indywidualnych, oferowanych przez Pracownie Dydaktyki
Mieszanej w formie stacjonarnej lub zdalnej. W biurze Pracowni zostato stworzone specjalne
stanowisko do pracy indywidualnej dla prowadzacych, z ktérego pracownicy mogg rowniez korzystac
poprzez udostepnienie pulpitu zdalnego. W przypadku watpliwosci zwigzanych z metodami lub
technikami ksztatcenia na odlegtos¢, potrzeby szkolenia indywidualnego lub checi skorzystania ze
sprzetu i oprogramowania oferowanego przez Uczelnie, kazdy prowadzacy ma mozliwos$¢ korzystania
z tego stanowiska w godzinach pracy biura.

Czesc¢ kadry nauczycieli akademickich jest takze przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym.
4.2. Obsady zajec¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do

uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera).

Zgodnie z Ustawgq z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z pdzn. zm.) ponad

50% godzin zaje¢ na kierunku inzynieria mechatroniczna prowadzone jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w WSG w Bydgoszczy, jako podstawowym miejscu pracy. Zajecia sg
prowadzone przez wyktadowcoéw oraz specjalistdw z branzy, ktérzy posiadajg zaréwno wiedze
teoretyczng, jak i praktyczne doswiadczenie. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych na kierunku inzynieria
mechatroniczna uwzglednia sie przede wszystkim posiadane przez nauczyciela kwalifikacje, w tym
posiadane stopnie i tytuty naukowe poswiadczone dyplomem i dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig, przygotowanie i doswiadczenie dydaktyczne.

W szczegdlnosci zajecia, ktére prowadza do osiggania przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji inzynierskich sg prowadzone przez nauczycieli akademickich tgczgcych dziatalnos¢
naukowg i zawodowa oraz osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne i przygotowanie w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych.

Gtéwne zasady przydzielania zaje¢ dydaktycznych i ocena obsady:

e obsade proponuje Katedra Budownictwa i Projektowania Inzynierskiego oraz Katedra
Informatyki i Mechatroniki WSG,

e przy powotywaniu nauczycieli akademickich do odpowiednich komisji egzamindw dyplomowych
brane sg pod uwage kwalifikacje,

e ocena obsady zaje¢ nastepuje w trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich,
prowadzonej zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich zarzadzeniach wewnetrznych,

¢ informacje o nieprawidtowosciach w obsadzie i sposobie prowadzenia poszczegdlnych zajec sg
pozyskiwane poprzez ankietyzacje zaje¢ prowadzong wsrdéd studentow, protokotow
z hospitowania zajec oraz od przedstawicieli Samorzadu Studenckiego,

e podczas przydziatu zaje¢ uwzgledniane sg opinie studentdw na temat nauczyciela wyrazone
w ankietach.

4.3. tgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqgce zajecia dziatalnosci dydaktycznej z
dziatalnoscig naukowq lub zawodowg.
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Pracownicy zatrudnieni na kierunku inzynieria mechatroniczna poprzez swoje kwalifikacje,
kompetencje, doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne i naukowe realizujg ksztatcenie o profilu
praktycznym. W wiekszosci przypadkdw posiadajg stosowne doswiadczenie zawodowe lub naukowe,
ktore wykorzystywane jest przez nich w pracy dydaktycznej. Doswiadczenie dydaktyczne wiekszosci
kadry wynika nie tylko z dtugoletniej pracy w szkolnictwie wyzszym, ale takie z doswiadczenia
praktycznego zdobytego poza Uczelnig i spetnia kryteria potaczenia dydaktyki z dziatalnoscig
zawodowg. Dlatego tez w Kolegium Nauk Technicznych zajecia sg przydzielane nauczycielom
akademickim nie tylko z uwzglednieniem stopnia lub tytutu naukowego, ale takie w zgodzie
z posiadanym doswiadczeniem praktycznym. Zajecia prowadzg praktycy, czyli osoby, ktére pracowaty
lub aktualnie pracujg zawodowo.

4.4. Zafozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

W Uczelni przywigzuje sie duzg wage do wtasciwego doboru kadry nauczycieli akademickich i rozwoju
pracownikéw. Priorytetami polityki kadrowej s3:
e pozyskiwanie pracownikéw z bogatym dorobkiem naukowym zwigzanym z dyscyplinami,
do ktdérych przyporzadkowane sg efekty uczenia sie na danym kierunku studiow;
e pozyskiwanie pracownikéw z doswiadczeniem dydaktycznym;
e pozyskiwanie pracownikéw z doswiadczeniem praktycznym pozwalajgcym na prawidtowag
realizacje zaje¢;
e zatrudnianie oséb spoza szkolnictwa wyzszego w charakterze ekspertdw branzowych;
e dbanie o rozwdj mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Uczelnia przy doborze kadry dydaktycznej, kieruje sie kompetencjami kandydatéw, ich
doswiadczeniem dydaktycznym, dorobkiem naukowym, jak réwniez uznaniem w Srodowisku
akademickim i branzowym. Umowy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi zawierane sg po raz
pierwszy na czas okreslony. W trosce o wysoki poziom ksztatcenia, decyzje o kontynuacji wspotpracy
podejmowane sg tylko w przypadku pozytywnej oceny pracownika. W przeciwnym razie, rezygnuje sie
z dalszej wspétpracy. Niezwykle istotne dla dalszego rozwoju kierunku staje sie tworzenie wtasciwych
warunkéw dla dynamicznego rozwoju mtodej kadry naukowo-dydaktycznej pod opieka
doswiadczonych samodzielnych nauczycieli akademickich — stuzg temu m.in. naukowe zebrania
pracownikdw oraz system wsparcia rozwoju naukowego.

Stabilizacji kadrowej sprzyja polityka uczelni m.in w zakresie informacji o:

e podstawie zatrudnienia pracownikéw uczelni, jakg jest umowa o prace,

e tworzeniu warunkéw do promowania i rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej, w tym
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e tworzeniu warunkéw do promowania i rozwoju ekonomii spotecznej, w tym aktywizowania
cztonkéw wspdlnoty akademickiej w réznych formach podmiotéw ekonomii spotecznej i innych
organizacjach spotecznych,

e mozliwosci tworzenia spétdzielni akademickich, miedzy innymi w formie spétdzielni socjalnych
jako przedsiebiorstw spotecznych, w tym z udziatem cztonkdw wspdlnoty akademickiej,
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e przystugujgcych nauczycielom akademickim praw do urlopédw w wymiarze okreslonym
w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e przystugujgcych pozostatym pracownikom urlopédw w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

Zgodnie ze statutem i prowadzong polityka uczelnia:
e stwarza warunki do rozwoju zawodowego (w tym naukowego) nauczycieli akademickich oraz
innych pracownikéw,
e wspiera rozwdéj zawodowy i osobisty cztonkdéw wspdlnoty akademickiej, w tym w postaci
systemow stypendialnych i grantowych,
e realizuje seminaria, konferencje i kongresy oraz inne formy organizacji nauki,

e tworzy mechanizmy utatwiajgce godzenie zycia zawodowego z rodzinnym oraz zaangazowaniem
obywatelskim,

e moze tworzy¢ wyodrebnione fundusze w celu zabezpieczenia form wsparcia cztonkéw
wspadlnoty akademickiej.

System oceny jakosci kadr

Podstawe prawng oceny nauczycieli akademickich stanowi Art. 128 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Na mocy § 45 obowigzujgcego Statutu WSG oraz Uchwaty Senatu WSG z dnia 8 stycznia 2025

w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich, ocene okresowa przeprowadza sie co najmniej

raz na dwa lata lub na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

Ocene okresowg nauczycieli akademickich przeprowadza sie wykorzystujgc do tego celu wzorcowy
kwestionariusz oceny. Wypetniany przez nauczyciela akademickiego kwestionariusz opiniowany jest
przez bezposredniego przetozonego i Komisje Oceniajgcg powotang w trybie §2 w/w Uchwaty Senatu
WSG. Ocena dotyczy catoksztattu dziatalnosci nauczyciel akademickiego w gtéwnych zakresach:
naukowo-badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym.

Uzyskanie negatywnej oceny przez nauczyciela akademickiego skutkuje kolejng oceng po uptywie roku,
a dwie oceny negatywne - rozwigzaniem stosunku pracy z ocenianym nauczycielem akademickim.
Rozmowa dziekana z ocenianym nauczycielem akademickim ma na celu zaproponowanie wszystkich
form pomocy, np. przyznanie stypendium naukowego, przekazanie srodkéw finansowych na realizacje
badan lub staz naukowy (grant wewnatrzuczelniany) w celu uzyskania oceny pozytywnej.

Polityka kadrowa Uczelni zaktada rekrutacje mtodej kadry takze sposréd najlepszych absolwentow
kierunku. Osoby, ktére podczas studidw wykazywaty sie ponadprzecietnym talentem, pracowitoscia
i zaangazowaniem, sg identyfikowane i zachecane do kontynuowania kariery naukowej oraz podjecia
pracy na Uczelni. W ciggu ostatnich lat zatrudniono czterech absolwentéw (jeden na umowe o prace,
trzech na umowy cywilno-prawne), ktdérzy zasilili zespoty dydaktyczne, przyczyniajac sie do
wzmocnienia kadry.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw i reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie, a takze formy pomocy ofiarom. W WSG obowigzuje polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, przyjeta Uchwatg Kolegium ws. Przyjecia Requlaminu przeciwdziatania

przemocy, dyskryminacji i _molestoiwaniu seksualnemu z dnia 1 paZdziernika 2018 r. Zgodnie
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z wymienionym dokumentem pracodawca jest odpowiedzialny za ksztattowanie zasad wspotzycia
spotecznego w miejscu pracy i w zwigzku z pracg wykonywang przez pracownikéw. Za rozstrzygniecie
skarg oraz rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez studentéw odpowiedzialny jest Rektor. Podczas
organizowanych spotkan ze studentami poswieconych ksztatceniu porusza sie kwestie
podejmowanych decyzji i rozstrzygnie¢ oraz rozpatrywanych wnioskéw i skarg, a ewentualne wnioski
Dziekan przedstawia na posiedzeniu Rady Dyrektordw, ktéra formutuje postulaty w tym zakresie
i przekazuje Rektorowi.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Pierwszym dziataniem majgcym na celu motywowanie cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia jest pozyskiwanie
odpowiedniej kadry do pracy, pod katem:

e perspektywy organizacyjnej, w tym pozyskiwanie ludzi kompetentnych technicznie,

e perspektywy psychospotecznej.

Proces doboru i adaptacji nowego pracownika jest opisany w procedurze postepowania w sprawach
personalnych w WSG, opracowany przez cztonka Senatu, odpowiedzianego za polityke kadrowa, czyli
Wicekanclerza. Materiat ten zostat ponownie zaprezentowany przez Wicekanclerza na Kolegium
Rozszerzonym 28 lutego 2023 r.

Pracownicy (kadra prowadzgca ksztatcenie) sg informowani przez kierownictwo katedry o celach
i zadaniach uczelni, o jej strategii, tak aby mogli utozsamia¢ sie z firmg poprzez akceptacje i zgodnos¢
celéw osobistych z celami firmy. Elementem wptywajgcym na motywacje pracownikéw jest formalny
feedback, czyli ocena pracownicza. Ma ona na celu zebranie i kodyfikowane informacji, ktére
doprowadzajg do:

e rozwijania talentow,

e korekty wynagrodzen.
Jesli wyniki oceny pracowniczej znacznie réznig sie oczekiwanych rezultatdw rozmowy oceniajacej
opracowany zostaje nowy plan pracy, ktéry pozwoli wyeliminowaé rozbieznosci pomiedzy
rzeczywistymi a wymaganymi wynikami.

Plan pracy zawiera:
e konkretne cele,
e harmonogram ich osiagniecia,
e kolejne dziatania,
e oczekiwane wyniki,
e niezbedne szkolenia lub zasoby.

Wsrdd zadan Uczelni zdefiniowanych w dokumentacji strategicznej znajduje sie miedzy innymi
wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich. Rozwdj, na ktéry stawia Uczelnia, dotyczy
m.in. uzyskiwania przez nauczycieli akademickich wyzszych stopni lub tytutu naukowego.
Moze to dotyczy¢ na przyktad:

e grantéw naukowych na realizacje projektow indywidualnych i zespotowych,
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e stypendiow doktorskich,

e ptfatnych urlopéw naukowych,

e nauki jezykédw obcych,

e finansowania i wspodtfinansowania wewnetrznych i zewnetrznych studiéw podyplomowych,
szkolen i innych form ksztatcenia ustawicznego,

e obnizenia pensum

® wyjazddow zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Dziatania uczelni zmierzaja do budowania lojalnosci i zwiekszania zaangazowania pracownikéw
w realizacje celéw i misji uczelni. W zwigzku z powyzszym, uczelnia kontynuuje system motywacyjno-
integracyjny oparty na filarach motywacji finansowej i pozafinansowej.

Finansowe motywowanie kadry opiera sie przede wszystkim na systemie premiowym uzaleznionym
scisle od efektow realizowanych zadan i nakfadu pracy pracownika. Stosowane sg systemy premii
strategicznych (zwigzane z poziomem realizacji celdow strategicznych jednostki), premie zadaniowe
(za realizacje ponadstandardowych zadan), premie projektowe (za koordynacje i efektywnosc
realizowanych projektéw) oraz bony premiowe z mozliwoscig ich wykorzystywania na dowolng ustuge
z oferty uczelni.

Motywowanie pozafinansowe zwigzane jest gtdwnie z obszarem realizacji idei work-life-blance,
benefitéw, realizowane z wykorzystaniem programoéw ubezpieczeniowych oraz programéw wsparcia
rodzinno-socjalnego, sportowego i rekomendacji zachowan prozdrowotnych.

Ponadto, w biezgcym roku akademickim uczelnia ukierunkowata swoje dziatania, z zamiarem
kontynuacji, na rozbudowe programéw integracyjnych. Opinie pracownikéw potwierdzajg znaczenie
motywacyjne organizowanych imprez/eventéw skupiajgcych spotecznos$é¢ akademicka. Celem uczelni
jest organizacja przynajmniej jednego spotkania w roku akademickim, bedgcego pretekstem
do wspdlnego, pozazawodowego spedzania czasu. Dostrzega sie rowniez istotnos¢ wyznaczania zadan
grupowych/zespotowych umozliwiajgcych integracje i wspdtzawodnictwo w zakresie ich realizaciji.
Aktywizacja kadry do zaangazowania w dziatalnos$¢ spoteczng prowadzong przez uczelnie jest rowniez
jednym z podstawowych filaréw integracji pracownikéw. W kazdym roku WSG organizuje spotkania
w formie warsztatéw integracyjnych, ktérych tematyke wybierajg sami pracownicy.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych prowadzone s3 systematyczne szkolenia
wewnetrzne dla kadry nauczycieli akademickich m.in.: szkolenie z obstugi MS Teams, prowadzenie
skutecznych prezentacji i wystgpien publicznych, wykorzystanie narzedzi Office 365 w dydaktyce,
Prince 2 Foundation, analiza danych biznesowych, wizualizacja danych biznesowych, MS Office
w pracy Dziekanatu, tworzenie materiatdw e-learningowych, przygotowanie do prowadzenia szkolen
on-line, zarzadzanie dziataniami rozwojowymi studentéw oraz tworzenie interaktywnych materiatéw
edukacyjnych. W zwigzku z rozszerzeniem wykorzystania nowoczesnych metod ksztatcenia na
odlegto$¢ szkolenia podnoszgce cyfrowe kompetencje kadry staty sie nieodtgcznym elementem
dziatalnosci Pracowni Dydaktyki Mieszanej, wchodzgcej w sktad Pionu Ksztatcenia uczelni. W tym celu
organizowane sg szkolenia i webinaria z wykorzystania LMS i opracowywania materiatéw do zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, szkolenia z metodyki
prowadzenia zajec przez MS Teams oraz webinaria z przeprowadzania egzamindw i zaliczen zdalnych.
Na platformie ksztatcenia zdalnego ONTE zaimplementowany zostat obszar ,Poradnik”, w ktérym
materiaty wspomagajgce proces tworzenia materiatéw e-learningowych oraz interaktywnych form
aktywizujgcych. W ramach tego obszaru kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny ma dostep do
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bezptatnych e-learningowych szkolen z nowoczesnych narzedzi ksztatcenia zdalnego, rozbudowanej
bazy nagran ze szkolen, instruktazy wideo oraz infografik. Dodatkowo kadra naukowo-dydaktyczna ma
mozliwosé korzystania ze szkolen indywidualnych, oferowanych przez Pracownie Dydaktyki Mieszanej
w formie stacjonarnej lub zdalnej. W biurze Pracowni zostato stworzone specjalne stanowisko do pracy
indywidualnej dla prowadzacych, z ktérego pracownicy mogg réwniez korzysta¢ poprzez
udostepnienie pulpitu zdalnego. W przypadku watpliwosci zwigzanych z metodami lub technikami
ksztatcenia na odlegtos¢, potrzeby szkolenia indywidualnego lub checi skorzystania ze sprzetu
i oprogramowania oferowanego przez Uczelnie, kazdy prowadzacy ma mozliwos¢ korzystania z tego
stanowiska w godzinach pracy biura.

Projekty badawcze realizowane przez pracownikdw Uczelni, finansowane sg zaréwno ze srodkéw
wewnetrznych (wtasny fundusz grantowy), jak i zewnetrznych (MEiN, NCN, UE i inne). Niezaleznie od
zrodta finansowania propozycje projektéw podlegajag w pierwszej kolejnosci opiniowaniu przez
odpowiednie jednostki i gremia uczelniane. Wazng role petni Komisja ds. Grantéw. Jej zadaniem jest
ocena wnioskéw o dofinansowanie indywidualnych i zespotowych wnioskdw o przyznanie grantu
uczelnianego na dziatalnos¢ naukowo-badawcza. Granty finansowane sg ze srodkéw wtasnych Uczelni.
Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria spodziewanych efektéw naukowych (publikacje, patenty)
aplikacyjnosci, zwigzkdw z priorytetami badawczymi Uczelni, a takze sciezki rozwoju naukowego
aplikanta (przewdd doktorski, postepowanie habilitacyjne). Komisje powotuje prezydent w sktadzie:
kanclerz, przedstawiciele podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni, przedstawiciel Dziatu
Nauki oraz prorektor do spraw nauki, jako przewodniczacy. Zgodnie z regulaminem grantéw Komisja
ds. Grantédw w przypadku wysokonaktadowego grantu, tj. powyzej 30 000 zt moze powotac eksperta
spoza Uczelni, do merytorycznej oceny grantu.

Inng formg wspomagania rozwoju naukowego nauczyciela akademickiego jest obnizenie pensum
dydaktycznego (do 50%). Do obowigzkéw kadry naukowo-dydaktycznej nalezy prowadzenie prac
naukowo—badawczych. Dokumentowaniem prac badawczych zajmuje sie Dziat Nauki, ktéry podlega
prorektorowi ds. nauki i wspdtpracy. Natomiast za prace badawcze wspierajace dziatalnosé
dydaktyczng odpowiada prorektor ds. ksztatcenia.

Szczegblng formag wspierania podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikédw naukowo-
dydaktycznych jest dofinansowanie wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ lub innych programoéw
i form wymiany miedzynarodowej ze srodkédw wtasnych Uczelni.

Motywowanie cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia opiera sie rowniez na pozyskiwaniu odpowiedniej kadry
do pracy, pod katem perspektywy merytorycznej, perspektywy organizacyjnej (w tym pozyskiwanie
ludzi kompetentnych technicznie) oraz perspektywy psychospotecznej. Pracownicy (kadra prowadzaca
ksztatcenie) sg informowani przez kierownictwo JBK o celach i zadaniach uczelni, o jej strategii, tak aby
mogli utozsamiad sie z nig poprzez akceptacje i zgodnos¢ celéw osobistych z celami Uczelni. Elementem
wptywajgcym na motywacje pracownikéw jest formalny feedback, czyli ocena pracownicza. Ma ona na
celu zebranie i kodyfikowane informacji, ktére doprowadzajg do rozwijania talentéw oraz korekty
wynagrodzen.

W listopadzie 2021 zostat zapoczatkowany program ,Harmonia w pracy — Komfort i zdrowie” zostat
wdrozony w Wyzszej Szkole Gospodarki 29 listopada 2021 roku. Celem programu jest poprawa
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komfortu pracy, zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw oraz podniesienie efektywnosci
i satysfakcji zawodowej. Projekt obejmuje wszystkich pracownikéw uczelni i stanowi element strategii
WSG w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. Program opiera sie na zatozeniu, ze najwazniejszym
zasobem organizacji sg jej pracownicy. Nowoczesny i Swiadomy pracodawca tworzy warunki
sprzyjajace harmonii miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, co przektada sie na wyzszg motywacje,
zaangazowanie i zdrowie zespotu. ,,Harmonia w pracy” jest narzedziem wspierajgcym kierownikéw
w planowaniu pracy w sposdb elastyczny i przyjazny pracownikom.

W ramach programu wprowadzono szereg rozwigzan organizacyjnych i prozdrowotnych,
obejmujacych:

e 7-godzinny system aktywnosci zawodowej — skrdcony czas pracy na terenie uczelni dla
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze etatu, z zachowaniem prawa do pefnego
wynagrodzenia.

e Elastyczng godzine przerwy w ciggu dnia — pracownicy mogg wykorzysta¢ jg na lunch, wizyte
u lekarza, rehabilitacje, zajecia sportowe lub inne sprawy osobiste.

e Mozliwosé pracy zdalnej — w uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze podijgé
decyzje o realizacji zadan poza siedzibg WSG.

e Cwiczenia online —krétkie sesje 10-minutowe w pracy i 20-minutowe w domu prowadzone przez
treneréow w aplikacji Teams.

e Przestrzen coworkingowg — strefe cichej pracy dla pracownikow.

e Nowg funkcjonalnos¢ karty pracowniczej WSG — karta stuzy jako klucz dostepu do pomieszczen
oraz umozliwia korzystanie z profitéw i znizek u partneréw uczelni.

Celem programu jest poprawa jakosci Srodowiska pracy oraz dobrostanu pracownikéw. Dzieki
wdrozeniu programu uzyskano wiekszg elastyczno$¢ organizacyjng, poprawe komunikacji miedzy
pracownikami i kadrg kierowniczg, a takze pozytywny wptyw na zdrowie i samopoczucie zespotu.
Program wzmacnia wizerunek WSG jako nowoczesnego i odpowiedzialnego pracodawcy.
W pazdzierniku 2025 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito rozpoczecie
pilotazu programu skréconego czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia — do ktérego zgtosito sie
blisko 2 tysigce pracodawcéw. Tymczasem nasze rozwigzania dziataty juz od kilku lat, co pokazuje,
ze WSG nie tylko podaza za trendami, lecz sama je wyznacza. Dzieki temu mozemy moéwic
o sprawdzonym modelu funkcjonujgcym w praktyce, ktéry moze by¢ inspiracjg dla innych instytucji
i firm.

Od 1 pazdziernika 2024 r. jest realizowany przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy projekt
»Uczelniany program eliminowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy” ma na
celu poprawe warunkdéw pracy oraz ochrone zdrowia pracownikéw uczelni. Dziatania projektowe sg
ukierunkowane na eliminowanie i minimalizowanie czynnikdw ryzyka zdrowotnego wystepujacych
w Srodowisku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem ergonomii, zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Projekt skierowany jest do 70 pracownikéw WSG, w tym 21 oséb
powyzej 50. roku zycia, wykonujacych prace biurowg przez co najmniej 4 godziny dziennie.

W ramach projektu zaplanowano szeroki zakres dziatan fizjoterapeutycznych obejmujgcych
konsultacje oraz zabiegi, ktére majg na celu ograniczenie dolegliwosci uktadu miesniowo-
szkieletowego. Uzupetnieniem tych dziatan sg porady dietetyczne promujgce zdrowe odzywianie oraz
konsultacje psychologiczne wzmacniajgce dobrostan psychiczny pracownikdéw. Istotnym elementem
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projektu jest takze poprawa ergonomii stanowisk pracy poprzez wymiane foteli biurowych, zakup
ergonomicznego osprzetu komputerowego oraz nowoczesnych monitoréw chronigcych wzrok.
Projekt obejmuje réwniez dziatania edukacyjne majgce na celu niwelowanie barier wynikajgcych
z negatywnych stereotypdw i dyskryminacji, w tym ze wzgledu na orientacje seksualnag, poprzez
realizacje szkolen z zakresu réznorodnosci w sSrodowisku akademickim. Realizacja projektu przyczyni
sie do poprawy jakosci pracy, utrzymania zatrudnienia oraz zwiekszenia swiadomosci w zakresie
zdrowia i rownego traktowania.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku inzynieria mechatroniczna uczestniczg
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, zarowno bezptatnych jak i dofinansowanych przez
Uczelnie. Oferta szkolen adresowanych do nauczycieli akademickich przygotowywana jest przez
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen w porozumieniu z jednostkami Wyzszej Szkoty
Gospodarki. Zrealizowane szkolenia dla kadry akademickiej dotyczyty miedzy innymi:

e poznawania nowych technik dydaktycznych,

e tworzenia interaktywnych materiatéw edukacyjnych i tresci e-learningowych,

e metodyki prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem LMS i MS Teams,

e przeprowadzania zaliczen w formie zdalnej,

e prowadzenia skutecznych prezentacji i wystgpien publicznych,

e wykorzystania narzedzi Office 365 w dydaktyce,

e analizy i wizualizacji danych biznesowych,

e bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

e sztucznej inteligencji,

e podnoszenie $wiadomosci kadry nauczycielskiej w kwestii problemoéw, z jakimi borykaja sie

osoby z niepetnosprawnosciami,

e podstaw termografii i jej zastosowania w technice,

e zintegrowanego systemu kwalifikacji (ZSK),

e dostepnosci.

Nauczyciele akademiccy moga poszerzac swoje kompetencje uczestniczgc w studiach podyplomowych
organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen.

4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 4
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 77



‘1. ‘Nie dotyczy -

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosc do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwosci
ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Gtéwna siedziba Wyzszej Szkoty Gospodarki usytuowana jest w centrum Bydgoszczy przy ul. Garbary
2, w $rddmiejskiej dzielnicy Okole, bezposrednio potozonej nad rzekg Brda. Teren Uczelni obejmuje:
Kampus Gtéwny, Kampus Obroncéw Bydgoszczy 1, Kampus Karpacka 52 — w Bydgoszczy, filie
zamiejscowe m. in. w: Toruniu, Inowroctawiu, Etku, Pile, Chojnicach, Malborku, Dziatdowie.

Filia zamiejscowa Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy - Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu
korzysta z infrastruktury dydaktycznej Zespotu Szkét Samochodowych zlokalizowanego przy ulicy
Grunwaldzkiej 25b w Toruniu. Obiekt uzytkowany jest od 2013 r. na podstawie dtugoterminowych
umow najmu.

Budynek usytuowany jest w sgsiedztwie 3 szkét (Zespotu Szkoét Przemystu Spozywcezego i VI LO,
Zespotu Szkét Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych oraz Zespotu Szkét Ekonomicznych)
najbardziej popularnych ws$réd mtodziezy Torunia i regionu. Szkota znajduje sie w dobrze
skomunikowanej czesci Torunia, w bliskim sgsiedztwie scistego centrum miasta, co utatwia codzienne
dojazdy studentom z rdznych dzielnic miasta oraz okolicznych miejscowosci. Lokalizacja pozwala
na szybkie dotarcie do gtdwnych weztéw przesiadkowych dla oséb dojezdzajacych z dalszych dzielnic
oraz miejscowosci podtorunskich. Przy budynku filii znajduje sie bezptatny parking o powierzchni blisko
2000 m?, oferujgcy 100 miejsc postojowych, w tym miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Budynek Zespotu Szkét Samochodowych w Toruniu (ZSS) dysponuje nowoczesng bazg dydaktyczna,
ktdra zostata znaczgco rozbudowana i unowoczesniona w ostatnich latach (koszt inwestycji wynidst
ok. 12 min zt). Powierzchnia trzy kondygnacyjnego budynku szkolnego wynosi 15 171 m?2. Na kazdym
pietrze znajduje sie 9 pomieszczern klasowo-laboratoryjnych o powierzchni 70 m? kazde
oraz przylegajgcym do nich zapleczem. W segmencie warsztatowym dostepne sg pomieszczenia
o powierzchni 40 m? dostosowane do zaje¢ praktycznych w mniejszych grupach. Na parterze
umiejscowiona jest aula o powierzchni 210 m?, przeznaczona dla 90 oséb. Wszystkie sale wyposazone
sg w sprzet komputerowy i audiowizualny, a kilka sal dodatkowo posiada tablice multimedialne.

Szkota posiada rozbudowane zaplecze sportowe, w ktdrego sktad wchodzg 3 sale gimnastyczne
o powierzchni 206 m?, 384 m?, 510 m? oraz do dyspozycji pozostaje teren rekreacyjno-wypoczynkowy
z dostepem do biezni sportowej oraz boiska do gry w siatkdéwke i koszykdédwke. Dodatkowo szkota
dysponuje nowoczesng strzelnica pneumatyczng, ktéra zostata oficjalnie wyremontowana w 2025
roku.

Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu korzysta z catej infrastruktury dydaktycznej zlokalizowanej na
terenie kompleksu ZSS. Pozwala to studentom kierunku inzynieria mechatroniczna na dostep do
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profesjonalnego zaplecza warsztatowego umozliwiajgc odbywanie zaje¢ praktycznych i laboratoriow
w nowoczesnych pracowniach dydaktycznych.

Kolegium Nauk Technicznych filia w Toruniu dysponuje bazg lokalowa do wytgcznego uzytku, w sktad
ktérej wchodza dwa pomieszczenia administracyjne o tacznej powierzchni 45 m2. Do wytacznej
dyspozycji jednostki pozostajg réwniez dwie sale dydaktyczne: sala nr 101 o powierzchni 33 m? oraz
sala nr 152 o powierzchni 51 m?, w ktdrych stworzono nowoczesne laboratoria badawcze. Wyzsza
Szkota Gospodarki przeprowadzita remont wymienionych pomieszczen w 2025 roku. Wszystkie
pomieszczenia administracyjne i sale dydaktyczne sprzezone sg w lokalng sie¢ komputerows.
Stanowiska komputerowe w salach i administracji posiadajg szerokopasmowy dostep do Internetu.
Sale wyktadowe sg w petni wyposazone w rzutniki multimedialne, a sale laboratoryjne w komputery
oraz tablice multimedialne. Ponadto kazdy nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ wypozyczenia takiego
sprzetu jak m.in. laptop, nagtosnienie, klawiatura, projektor, wskaznik laserowy czy odpowiednie
adaptery. Komputery dla studentéw pracujg w autonomicznej sieci, dodatkowo studentom
udostepniono sie¢ bezprzewodowsq z zasiegiem na terenie catego obiektu. W budynku znajduja sie
rowniez bezobstugowe kserokopiarki do wykorzystania przez studentow.

W realizacji zaje¢ praktycznych studenci korzystajg z sal laboratoryjnych wyposazonych w sprzet
niezbedny do prowadzenia zajec specjalistycznych na kierunku inzynieria mechatroniczna. W filii WSG
w Toruniu funkcjonujg nastepujgce laboratoria umozliwiajgce wykonywanie czynnosci praktycznych
oraz realizacje projektow:

1. Automatyki:
a) Pracownie:
e Programowalne Sterowniki Logiczne,
e Automatyka proceséw ciggtych i dyskretnych,
e Projektowanie urzgdzen i elementéw automatyki,
e Podstawy automatyki,
e Druk 3D,
e Mechatronika techniczna,
e Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych,
e Systemy wbudowane,
e Robotyka,
e Odnawialne Zrédta Energii.
Inzynierii wytwarzania.
Podstaw konstrukcji maszyn.
Podstaw elektroniki i elektrotechniki oraz mechatroniki pojazdowej.
Diagnostyki samochodowe;j.
Pracownia techniczna.
Pracownia komputerowa.

© NO U A WwN

Pracownia fizyczna.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe.
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Oproécz bazy dydaktycznej w Zespole Szkét Samochodowych w Toruniu w celu realizacji zaje¢ Uczelnia
nie korzysta z infrastruktury i wyposazenia innej instytucji.

Praktyki sg prowadzone poza Uczelnig, dlatego do ich realizacji wykorzystywana jest infrastruktura
podmiotu, ktéry zawart z Uczelnig i studentem porozumienie w sprawie praktyki oraz podjat sie opieki
nad studentem. Uczelnia posiada baze podmiotéw rekomendowanych do realizacji praktyk przez
studentéw. S3 to instytucje zwigzane ze specyfikg kierunku inzynieria mechatroniczna i preznie
dziatajgce na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej w
przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow, a w szczegdlnosci w
ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych.

W celu umozliwienia komunikacji pracownikdéw administracyjnych oraz dydaktycznych ze studentami,
uczelnia wdrozyta nastepujgce narzedzia zapewniajgce mozliwos¢ kontaktu asynchronicznego
i synchronicznego, a takze udostepnianie i archiwizacje dokumentow:
e MS Teams —komunikacja bezposrednia miedzy uzytkownikami systemu oraz grupowa w ramach
tworzonych zespotéw przedmiotowych oraz narzedzie do transmisji zajec realizowanych w sali;
e iSAPS — czat z promotorem pracy dyplomowe]j oraz komunikaty przesytane od wyktadowcow do
studentow;
e ONTE - platforma zdalnego ksztatcenia na bazie otwartego systemu LMS (Learning Management
System) Moodle.

Zdalne nauczanie jest wpisane w strategie Wyzszej Szkoty Gospodarki od 2006 roku, kiedy Uchwatg
Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy rozpoczeto sie wdrazanie nowego systemu
ksztatcenia tzw. nauczania komplementarnego (blended learning). Dotyczy to takze kierunku inzynieria
mechatroniczna. Podstawowe cele, jakie Uczelnia osigga stosujgc ksztatcenie komplementarne sa:

e podniesienie efektywnosci nauczania;

e rozwijanie umiejetnosci studentéw w zakresie samoksztatcenia;

e umozliwienie dostepnosci materiatdw przez caty okres ksztatcenia;

e archiwizacja osigganych efektéw uczenia sie;

e standaryzacja ksztatcenia prowadzonego przez wszystkie jednostki Uczelni.

Koordynacjg ksztatcenia zdalnego zajmuje sie Pracownia Dydaktyki Mieszanej, wchodzgca w skfad
Pionu Ksztatcenia. Gtéwnymi narzedziami wykorzystywanymi do tego celu s3: platforma zdalnego
nauczania zwana dalej platformg ONTE oraz narzedzie pracy synchronicznej, jakim jest aplikacja MS
Teams. Zaréwno studenci, jak i pracownicy, majg mozliwo$é bezptatnego dostepu do pakietu Office
365, w tym aplikacji MS Teams z petnym wykorzystaniem coraz bogatszych mozliwosci aplikacji.
Z kolei platforma ONTE utworzona jest na bazie otwartego systemu LMS (Learning Management
System) typu Moodle.

Do podstawowych zadan Pracowni Dydaktyki Mieszanej nalezy zarzadzanie istniejgcg platformg ONTE,
implementacja kurséw zdalnych, szkolenia studentéw, kadry dydaktycznej oraz monitorowanie pracy
uzytkownikéw systemu. Realizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
reguluje w Uchwata Senatu WyzZszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2024 r.
w sprawie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, ktéra okresla zasady

realizacji zaje¢ zdalnych w kontakcie synchronicznym i asynchronicznym, rodzaje materiatow
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dydaktycznych zamieszczanych na platformie oraz inne formy aktywnosci dydaktycznej
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W zatgcznikach do uchwaty opisane sg
standardy jakie muszg spetnia¢ zamieszczane materiaty.

Materiaty dydaktyczne przygotowywane dla studentéow sktadajgce sie na kurs majg charakter
kompleksowy i sg zréznicowane pod wzgledem formy oraz sposobu przekazu tresci. Obejmujg one
w szczegolnosdci autorskie materiaty skryptowe udostepniane w formacie *.pdf, prezentacje
multimedialne w formacie *.html, materiaty audio w postaci podcastéow, a takze materiaty wideo
opracowane przez prowadzacych zajecia. Zréznicowanie form przekazu umozliwia dostosowanie
procesu dydaktycznego do specyfiki przedmiotu oraz sprzyja uwzglednianiu réznych styldw uczenia sie
studentow.

Platforma ksztatcenia zdalnego zapewnia studentom mozliwos$¢ przekazywania efektéw swojej pracy
poprzez systematyczne przesytanie plikéw zawierajgcych wykonane zadania, projekty, opracowania
problemowe lub inne formy aktywnosci przewidziane w programie przedmiotu. Rozwigzanie to
umozliwia biezgce monitorowanie postepdéw studentéw, udzielanie informacji zwrotnej oraz
archiwizowanie prac jako elementu dokumentacji procesu dydaktycznego.

Istotnym elementem weryfikacji efektéw uczenia sie sg testy éwiczeniowe oraz testy zaliczeniowe
realizowane za posrednictwem platformy. Testy ¢wiczeniowe petnig funkcje wspierajacg proces
uczenia sie, umozliwiajac studentom samodzielng ocene stopnia opanowania materiatu, natomiast
testy sprawdzajgce stanowig narzedzie formalnej oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Platforma oferuje szeroki wachlarz typdw pytan (m.in. pytania jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,
pytania otwarte, zadania dopasowywania, uzupetnianie luk), co pozwala na adekwatne dopasowanie
formy sprawdzania wiedzy do specyfiki tresci ksztatcenia. Réznorodnos¢ narzedzi ewaluacyjnych
podnosi jakos¢é procesu dydaktycznego, zwieksza jego atrakcyjnos¢ oraz umozliwia bardziej precyzyjng
ocene stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie.

Platforma umozliwia réwniez tworzenie i moderowanie forow dyskusyjnych o zrdéznicowanym
charakterze. Obejmujg one fora ¢wiczeniowe, stuzagce merytorycznej dyskusji nad zagadnieniami
wskazanymi przez prowadzacego, jak rowniez fora organizacyjne i ogtoszeniowe, wykorzystywane do
biezgcej komunikacji oraz wymiany informacji. Narzedzia te wspierajg budowanie interakgcji
akademickiej, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz aktywizacje studentéw w srodowisku zdalnym.
Zgromadzone na platformie testy, zadania oraz inne formy aktywnosci studentéow stanowig
uporzadkowang i archiwizowang dokumentacje procesu weryfikacji efektow uczenia sie. System
zapewnia przejrzystos$¢, mozliwos¢ odtworzenia przebiegu oceny oraz zgodnos$é z obowigzujgcymi
standardami jakosci ksztatcenia.

Uczelnia dysponuje okularami VR umozliwiajagcymi prace w $Srodowisku wirtualnej rzeczywistosci.
Sprzet ten jest udostepniany nauczycielom akademickim do wykorzystania w ramach prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Technologia ta jest juz stosowana m.in. podczas zaje¢ z Projektowania
uniwersalnego, na ktdrych studenci aktywnie pracujg w przestrzeni wirtualnej, poznajgc jej mozliwosci
oraz wykorzystujgc peten zakres dostepnych funkcji. Ponadto studenci realizujg ¢wiczenia z
wykorzystaniem symulatoréw odwzorowujacych wybrane niepetnosprawnosci, takie jak ograniczenia
wzroku czy stuchu. Symulatory te stanowig integralng cze$¢ zasobow dydaktycznych uczelni. Po
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zakonczeniu pracy w srodowisku symulacyjnym studenci zobowigzani sg do sporzadzenia raportéow
podsumowujacych przebieg ¢wiczen oraz uzyskane wnioski.

W ramach dostepnej infrastruktury VR udostepniane sg nastepujgce symulatory:

e Symulator wzroku — umozliwia studentowi wcielenie sie w osobe z réznego rodzaju wadami
wzroku. W trakcie scenariusza mozna aktywowac¢ m.in. zaéme, jaskre, starczowzrocznosg,
astygmatyzm, kréotkowzrocznosé, dalekowzrocznosc czy tritanopie. Na poszczegdlnych etapach
mozliwe jest stopniowe zwiekszanie poziomu trudnosci poprzez nakfadanie dodatkowych
ograniczen wzrokowych.

e Symulator osoby niestyszgcej — pozwala studentowi doswiadczy¢ funkcjonowania w przestrzeni
publicznej jako osoba z niepetnosprawnoscig stuchowga. Zadaniem uczestnika jest ustalenie,
z ktérego peronu odjezdza pociagg, przy czym tablice informacyjne sg wytgczone. Komunikacja
odbywa sie poprzez rozmowy z pracownikami informacji z uzyciem notatnika, co ma na celu
ukazanie trudnosci, z jakimi mierzg sie osoby niestyszgce w sytuacjach wymagajacych dostepu
do podstawowych informacji.

e Symulator geriatryczny — umozliwia studentowi wcielenie sie w osobe starszg. Oprécz okularéw
VR uczestnik zaktada czujniki na nogi, ktére symulujg ograniczong sprawnos¢ ruchowg typowa
dla oséb w podesztym wieku. Aby czujniki prawidtowo odczytaty ruch, student musi wykonywac
podwyzszone kroki, co oddaje trudnosci zwigzane z poruszaniem sie.

Wszystkie symulatory majg na celu ksztattowanie empatii oraz zrozumienia dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Dzieki doswiadczeniu ograniczen w realistycznych warunkach wirtualnych
studenci zyskujg wiekszg Swiadomos¢ mozliwych trudnosci oraz sg bardziej sktonni do udzielania
wsparcia w przysztych sytuacjach zawodowych i spotecznych.

W ramach projektu ,, Technologie mobilne i inteligentne systemy dla kazdego”, pracownicy Kolegium
Nauk Technicznych opracowali kursy zdalne, ktore pozwalajg na samoksztatcenie wszystkich grup
spotecznych w zakresie bezpieczerstwa stosowania technologii mobilnych. Opracowane zostaty cztery
16-godzinne kursy on-line typu MOOC (Massive Open Online Course) dostepne na platformie
navoica.pl:

e ,Obstuga i bezpieczenstwo urzadzen mobilnych”,

e Inteligentny dom dla kazdego”,

e ,Internet Rzeczy”,

e ,Projektowanie grafiki uzytkowej z elementami zastosowania marketingu internetowego

w mediach spotecznosciowych”.

Na platformie ONTE zaimplementowany zostat obszar ,Poradnik”, w ktérym umieszczono filmy
instruktazowe oraz infografiki wspomagajgce proces tworzenia materiatdw e-learningowych oraz
interaktywnych form aktywizujgcych przez kadre dydaktyczng. Dodatkowo ,Poradnik” stanowi
wsparcie dla studentéw, ktdrzy znalez¢ tam moga odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz
rozwigzania podstawowych probleméw korzystania z platform edukacyjnych Uczelni oraz narzedzi
kontaktu synchronicznego z prowadzacym. Jest to réwniez wirtualne srodowisko, poprzez ktére
udostepniane sg akty prawne, pliki z materiatami metodycznymi oraz zestaw instrukcji z zakresu
obstugi platformy. W biurze Pracowni Dydaktyki Mieszanej pozostaje do dyspozycji pracownikéw
naukowo-dydaktycznych stanowisko do pracy wtasnej, wyposazone w profesjonalny sprzet
komputerowy, oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie nowoczesnych tresci multimedialnych (w
tym edycje materiatéw audio i wideo) oraz wysokiej jakosci sprzet do nagrywania dzwieku (mikrofony
podcastowe, stacje robocze do produkcji podcastow).
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg korzysta¢ z oprogramowania typu Canva Pro i iSpring poprzez
udostepnianie pulpitu sterowanego w godzinach pracy biura Pracowni Dydaktyki Mieszanej. Kazdy
pracownik ma réwniez mozliwo$¢ wypozyczania sprzetu komputerowego oraz profesjonalnych stacji
roboczych do nagrywania dzwieku i obrazu.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych prowadzone sg szkolenia wewnetrzne dla
nauczycieli akademickich. W ciggu ostatnich lat zrealizowano nastepujgce szkolenia:

e Tworzenie tresci e-learningowych;

o Weryfikacja efektéw uczenia sie studentéw z wykorzystaniem platformy ONTE;

e Nowoczesne metody edycji materiatow ksztatceniowych;

e Metody prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem platformy ONTE;

e Obstuga narzedzi ksztatcenia zdalnego.

Dodatkowo na platformie edukacyjnej zostat przygotowany specjalny obszar z filmami
instruktazowymi i nagraniami ze szkolen rozwijajgcych umiejetnosci pracy dydaktycznej
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Szkolenia sg bezptatne, realizowane przez
metodykow zatrudnionych w Pracowni Dydaktyki Mieszanej. Szkolenie z obstugi narzedzi ksztatcenia
zdalnego jest obowigzkowe dla pracownikdw dydaktycznych, ktérzy prowadza zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a wczesniej takiego szkolenia nie przeszli.
Pozostate szkolenia sg fakultatywne.

Realizacja i jako$¢ zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
stale monitorowana przez metodykdw Pracowni Dydaktyki Mieszanej, wchodzacej w skfad Pionu
Ksztatcenia. Metodycy sg w statym kontakcie z osobami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem
narzedzi ksztatcenia zdalnego stosowanymi w Uczelni, m.in. instruujg w jaki sposéb opracowywac
materiat ksztatceniowy, prowadzg szkolenia stacjonarne, zdalne i indywidualne, opracowujg materiaty
poglgdowe dla prowadzacych celem podniesienia jakosci tresci ksztatcenia zdalnego. Kazdy nauczyciel
akademicki moze skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji w sprawie modyfikowania autorskich
materiatdw w kursach. Regularnie jest przygotowywany przez Pracownie Dydaktyki Mieszanej raport
aktywnosci wyktadowcodw w obszarach na platformie ONTE, ich zaangazowania i poziomu uzupetnienia
w tresci. Raport ten jest przekazywany do JBK, ktdre poddajg go dalszej analizie.

Zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform oraz narzedzi
ksztatcenia na odlegtos¢ jest regularnie monitorowane. W r.a. 2020/2021 zostato przeprowadzone
otwarte badanie ankietowe, na podstawie ktdrego opracowano Raport Jakos$¢ ksztatcenia zdalnego
w Wyzszej Szkole Gospodarki. W r.a. 2021/2022 przeprowadzono badanie dot. poziomu zadowolenia
z oferowanych przez Uczelnie form szkoleniowych z ksztatcenia z wykorzystaniem cyfrowych metod
i technik. W pazdzierniku r.a. 2023/2024 przeprowadzono badania dotyczgce potrzeb szkoleniowych
kadry w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Z kolei
w r.a. 2025/2026 przeprowadzono badania wsréd studentéw dotyczace oceny satysfakcji studentow
z platformy ksztatcenia zdalnego ONTE oraz prowadzonych na niej kursach. Wszystkie raporty sg
dostepne dla prowadzgcych na platformie edukacyjnej ONTE, a wnioski i zalecenia sg wdrazane przez
zespot Pracowni Dydaktyki Mieszane;.

Interfejs platformy ONTE jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami wzroku.
Istnieje mozliwo$¢ ustawienia kontrastu i wielkosci czcionek. Zastosowanie takich ustawien utatwia
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studentom z niepetnosprawnoscig wzroku przystepowanie do zaliczen na platformie ONTE w formie
testéw oraz zadan. W przypadku materiatéw pisanych, ktére mogg by¢ trudne do czytania student ma
mozliwos$é wypozyczenia z Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami sprzetu i oprogramowania
stuzgcego do sczytywania tekstu.

W procesie ksztatcenia na zajeciach laboratoryjnych wykorzystywane sg zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne. Zajecia praktyczne zwigzane z obstugg programdéw wspomagajacych
dziatalno$¢ inzynierska realizowane sg w trzech pracowniach, w ktérych zostaty zainstalowane
programy do celdw ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna.

Dodatkowo do dyspozycji wyktadowcéw sg rédwniez dwie mobilne pracownie wyposazone w 15
notebookoéw kazda z petnym oprogramowaniem:

e Autodesk AutoCAD,

e Autodesk Fusion 360,

e Autodesk Inventor,

e Tinkercad,

e AutoCAD Mechanical,

e Autodesk Revit,

e Solid Edge,

e Autodesk Robot Structural Analysis Professional,

e Program graficzny ArchiCad.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscigq.

Do budynku Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu prowadzi wejscie gtéwne od strony ulicy
Grunwaldzkiej 25b. Prowadzg do niego 4 schody, a takze podjazd dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Dziekanat Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu zlokalizowany jest na parterze, w sali 146 - w petni
dostepny architektonicznie. Po poinformowaniu pracownika szkoty, od strony wejscia do czesci
warsztatowej szkoty jest mozliwos¢ wjazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami i dalej windg
(z informacja gtosowg) na poszczegdlne kondygnacje. Osobami oddelegowanymi do udzielania
informacji przy wejsciu gtéwnym sg pracownicy obstugi. W czesci szkolnej sg toalety przystosowane
dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami (na parterze i pierwszym pietrze), a w czesci warsztatowej trzy
toalety przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami (po jednej na kazdej kondygnacji). Do szkoty
moze wejs¢ osoba z psem asystujgcym/przewodnikiem.

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych form studiowania, w tym bezptatnej
Indywidualnej Organizacji Studidow (I0S), co pozwala na dostosowanie harmonogramu zaje¢ do stanu
zdrowia, mozliwosci psychofizycznych oraz specyfiki funkcjonowania studentéw
z niepeftnosprawnosciami. Istotnym elementem dostosowania procesu ksztatcenia jest takie
mozliwos$é modyfikacji form zaliczen i egzamindw, w tym ich formy oraz czasu trwania - z mozliwoscig
wydtuzenia czasu do 50%, po konsultacji z Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Rozwigzania te
wspierajg rownosé szans w weryfikacji efektdw uczenia sie, bez obnizania wymagan merytorycznych.

Wsparcie infrastrukturalne i techniczne obejmuje rdwniez szerokie wykorzystanie narzedzi cyfrowych
i e-learningowych. Studenci majg dostep do materiatéw dydaktycznych zgromadzonych na platformie
ONTE, z mozliwoscig wydtuzenia czasu realizacji zadan oraz pracy w trybie asynchronicznym. Dla oséb
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niewidomych i stabowidzgcych podreczniki oraz notatki dydaktyczne sg poddawane digitalizacji,
co umozliwia ich odczyt przy uzyciu technologii asystujacych oraz specjalistycznego oprogramowania.

Uczelnia dysponuje zapleczem sprzetowym wspierajgcym proces studiowania osdéb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Studenci stabostyszgcy moga korzystac z wypozyczanych systemoéow FM
wspomagajacych styszenie, natomiast osoby niewidome i stabowidzgce majg mozliwos¢ wypozyczenia
lup oraz przenosnych, cyfrowych odtwarzaczy ksigzek méwionych BookSense, umozliwiajgcych dostep
do szerokiego spektrum formatéow (m.in. DAISY, MP3, WAV, MP4, Audible, BookShare) oraz
wyposazonych w synteze mowy pozwalajgcg na odczyt plikdw tekstowych i dokumentéw. Studenci
majacy trudnosci z pisaniem notatek mogg korzysta¢ z dyktafonéw, a osoby z orzeczonag
niepetnosprawnoscig lub znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej, z wypozyczanych laptopdéw
i tabletéw, co zwieksza ich samodzielnos¢ i dostep do zasobdw edukacyjnych.

Uzupetnieniem infrastrukturalnego wsparcia sg state, cotygodniowe dyzury doradcy ds. studentéw
w Poradni Akademickiej WSG w Bydgoszczy, zapewniajgce dostep do pomocy psychologicznej i
doradczej.

5.5. Dostepnosc infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasne;.

Studenci mogg korzystac z pracowni w porozumieniu z opiekunami pracowni i prowadzgcymi zajecia.
Ponadto w filii WSG w Toruniu wyznaczone sg miejsca ze stanowiskami komputerowymi, z ktérych
studenci mogg korzystac realizujgc zadania zwigzane z samoksztatceniem. Stosowang praktyka jest
udostepnianie studentom materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej za pomocg platformy
edukacyjnej ONTE i MS Teams. Biblioteka daje mozliwos¢ zdalnego rezerwowania ksigzek do
wypozyczenia. Studenci majg dostep do zbiordw cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
ACADEMICA. Uczelnia udostepnia studentom mozliwo$é bezptatnego korzystania z najnowszej wersji
pakietu biurowego Office 365 (licencja A1). Natomiast na podstawie konta poczty elektronicznej, ktére
zostato im przypisane przez Uczelnie, studenci mogg rejestrowac sie takze w innych firmach, pobierac
oprogramowanie i bezpfatnie wykorzystywac¢ do celéw edukacyjnych np.: Autodesk, SolidWorks,
Fusion 360.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobdw informacji naukowej w
formie tradycyjnej i elektronicznej o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Wyisza Szkota Gospodarki wdrozyta zaawansowany, scentralizowany system biblioteczno-
informacyjny, ktéry gwarantuje studentom kierunku inzynieria mechatroniczna petny i rowny dostep
do catosci zasobow Uczelni, niezaleznie od ich fizycznej lokalizacji. Fundamentem tego systemu jest
Biblioteka Gtéwna w Bydgoszczy, ktérej podlegajg wszystkie biblioteki filialne. Taka struktura
organizacyjna jest wyrazem strategicznego podejscia do zarzadzania zasobami w uczelni
wielooddziatowej, gdzie celem jest niwelowanie barier geograficznych i zapewnienie spdjnego,
wysokiego standardu obstugi akademickie;j.
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Kluczowym narzedziem operacyjnym, ktdre urzeczywistnia te strategie jest Zintegrowany System
Zarzadzania Bibliotekg PROLIB, wdrozony przez Uczelnie w grudniu 2020 roku. System ten pozwala na
petng automatyzacje procesdéw bibliotecznych, a z perspektywy studenta jego wazng funkcjonalnoscig
jest mozliwos¢ przegladania zintegrowanego katalogu online i zamawiania ksigzek z dowolnej filii.
Oznacza to, ze student nie jest ograniczony do lokalnie dostepnego ksiegozbioru, lecz ma na
wyciggniecie reki catg, liczacg ponad 45915 woluminéw (stan na 14.02.2026 r.) kolekcje Uczelni.
Inwestycja w system PROLIB jest dowodem na proaktywne dziatanie Uczelni, ktéra zidentyfikowata
potencjalne wyzwanie zwigzane z dostepem do zasobdéw w filiach i wdrozyta nowoczesne,
technologiczne rozwigzanie, ktdre efektywnie je eliminuje.

Dedykowany ksiegozbidr dla kierunku inzynieria mechatroniczna

Uczelnia zgromadzita bogaty i starannie wyselekcjonowany ksiegozbior, ktéry jest precyzyjnie
dopasowany do tresci programowych zawartych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. taczna
liczba woluminéw bezposrednio dedykowanych tematyce inzynieria mechatroniczna i naukom
pokrewnym, dostepnych w ramach catej sieci bibliotecznej WSG, wynosi 458. Zbior ten obejmuje
zarowno pozycje z literatury podstawowej, jak i uzupetniajacej, zapewniajac studentom kompleksowe
wsparcie merytoryczne na kazdym etapie studiow.

Szczegdtowy wykaz liczby woluminéw przypisanych do wybranych przedmiotéw realizowanych na
kierunku inzynieria mechatroniczna przedstawia ponizsza tabela, ktéra obrazuje zasoby zgromadzonej
kolekcji.

Lp. Przedmiot Liczlc.>a ,
woluminéw

1. | Wybrane zagadnienia z ekonomii i przedsiebiorczosci 3
2. | Szkolenie biblioteczne 1
3. | Szkolenie BHP 2
4. | Podstawy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej 2
5. | Praktyczne podstawy ksztatcenia zdalnego 4
6. | Regionalizm 3
7. | Kultury swiata 5
8. | Etyka 2
9. | Etyka sztucznej inteligencji 2
10. | Wprowadzenie do informacji naukowej 4
11. | Pierwsza pomoc przedmedyczna 24
12. | Specjalistyczne systemy informatyczne 18
13. | Kultura jezyka polskiego 7
14. | Technologie informatyczne

15. | Matematyka 11
16. | Fizyka 25
17. | Mechanika techniczna ciata statego 13
18. | Podstawy elektroniki i elektrotechniki 23
19. | Podstawy automatyki 33
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20. | Grafika inzynierska 20

21. | Mechatronika techniczna 4
22. | Materiatoznawstwo 13
23. | Projektowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych 18

24. | PDW: Metody numeryczne (metoda elementéow skonczonych)

25. | PDW: Metody numeryczne (metoda rdznic skoriczonych)

27. | Eksploatacja maszyn i urzadzen

28. | Bazy danych

4
2
26. | Podstawy konstrukcji maszyn 8
9
3
8

29. | Teoria sterowania

30. | Inzynieria wytwarzania 25

31. | Miernictwo wielkosci nieelektrycznych 4
32. | Elementy urzadzen i systemdw sterowania 3
33. | Wspotrzednosciowa technika pomiarowa 2
34. | Zarzadzanie projektami 3
35. | Programowalne sterowniki logiczne 6
36. | Systemy wbudowane 11
37. | Mechatronika pojazdowa 15
38. | Rysunek techniczny 9
39. | Wprowadzenie do mechatroniki 14
40. | Metrologia 6
41. | Projektowanie uniwersalne
42. | Budynek inteligentny 4
43. | Kurs inzynierski 12
44. | Programowanie strukturalne i obiektowe
45. | Podstawy programowania 3
46. | Odnawialne Zrédta energii w mechatronice 20
47. | Metody obrazowania 5
48. | Programowanie urzadzen i systemoéw mobilnych 6
49. | Robotyka 4
50. | Budowa, badania i diagnostyka pojazddéw 9
51. | Techniki pomiarowe w diagnostyce pojazdow 3
52. | Automatyka proceséw ciggtych i dyskretnych 4
53. | Projektowanie urzadzen i elementéw automatyki 4
Razem 458

Pokrywa ona wszystkie obszary ksztatcenia, od nauk podstawowych (matematyka, fizyka, mechanika),
przez kluczowe zagadnienia zwigzane z automatyka, robotyka, elektronika, programowaniem oraz
materiatoznawstwem (podstawy automatyki, podstawy konstrukcji maszyn, eksploatacja maszyn
i urzadzen, podstawy elektroniki i elektrotechniki), az po dyscypliny techniczne i inzynieryjne (grafika
inzynierska, projektowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych, inzynieria wytwarzania,
metrologia).

Normy
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W Bibliotece Gtdwnej dostepny jest zestaw norm niezbednych dla kierunku inzynieria mechatroniczna,
ktore obowigzujg w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Normy te stanowig istotne wsparcie
zarébwno w procesie ksztatcenia, jak i podczas realizacji projektow inzynierskich, umozliwiajgc
studentom zdobycie wiedzy zgodnej z europejskimi standardami oraz przygotowanie dokumentacji
technicznej spetniajgcej obowigzujgce wymagania formalne i branzowe.

Systematyczny rozwdj i aktualizacja zasobow

Zasoby biblioteczne Uczelni nie stanowig statycznego zbioru, lecz sg dynamicznie rozwijajagcym sie
ekosystemem wiedzy, ktéry podlega ciggtej aktualizacji. Uczelnia prowadzi wielokanatowg polityke
powiekszania ksiegozbioru, opierajgca sie na zakupach finansowanych z budzetu ogdlnego, srodkéw
Unii Europejskiej oraz dotacji MNiSW. Co istotne, proces ten jest ustrukturyzowany i oparty na analizie
rzeczywistych potrzeb dydaktycznych. Biblioteka co roku przeprowadza ankiety wsréd nauczycieli
akademickich, w tym kadry prowadzacej zajecia na kierunku inzynieria mechatroniczna, w celu
zebrania informacji o zapotrzebowaniu na nowa literature specjalistyczng. Wyniki tych ankiet,
w pofaczeniu z biezgcy analizg planéw studiéw i programéw ksztatcenia, stanowig podstawe do
dokonywania celowanych zakupow kolejnych publikacji.

Taki model dziatania swiadczy o funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w ktorym rozwodj bazy dydaktycznej jest bezposrednio powigzany z ewolucjg programu
nauczania i potrzebami kadry akademickiej. Jest to proces oparty na wspétpracy i zorientowany na
przysztos¢, co gwarantuje, ze ksiegozbiér pozostaje aktualny i w petni odpowiada wymogom
nowoczesnego ksztatcenia.

Wszyscy uzytkownicy majg mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na literature zgromadzong
w Bibliotece poprzez specjalny formularz zamoéwien literatury oraz modut zgtaszania dostepny dla
zalogowanych uzytkownikdw bazy bibliotecznej, na stronie katalogu bibliotecznego poprzez przycisk
»Zaproponuj zakup”. Brane sg réwniez pod uwage te zamodwienia, ktore sptywaja do biblioteki drogg
mailowa czy telefoniczna.

Dostep do czasopism naukowych

Biblioteka Gtéwna Woyzszej Szkoty Gospodarki zapewnia studentom kierunku inzynieria
mechatroniczna szeroki dostep do czasopism elektronicznych, ktéry jest realizowany w ramach
krajowych licencji akademickich oraz otwartego dostepu. Studenci oraz kadra dydaktyczna majg
mozliwos$é korzystania z renomowanych platform wydawniczych i baz danych, takich jak:

e EBSCOhost;

e ScienceDirect (Elsevier);

e Springer Link;

e Wiley Online Library;

e BazEkon (zawierajgca polskie czasopisma z dziedzin pokrewnych).

Dodatkowo, Uczelnia aktywnie promuje dostep do periodykéw naukowych w modelu Open Access.
Na stronie internetowej Biblioteki WSG, w zaktadce ,Zasoby dziedzinowe — Mechatronika”,
zamieszczono aktualny wykaz bezptatnych i recenzowanych czasopism naukowych, z ktérych mogg
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korzysta¢ wszyscy uzytkownicy — niezaleznie od miejsca studiowania. Dzieki temu studenci majg
dostep do aktualnych publikacji z zakresu mechatroniki oraz nauk inzynieryjno-technicznych i scistych,
co umozliwia im state poszerzanie wiedzy i korzystanie z najnowszych wynikéw badarn naukowych.
Tym samym, uczelniany model zapewniania dostepu do czasopism uwzglednia zréznicowane potrzeby
uzytkownikéw i oferuje im elastyczne, profesjonalne wsparcie merytoryczne — zaréwno lokalnie, jak
i online.

Czytelnia i komputery z dostepem do Internetu oraz baz danych

Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu miesci sie przy ulicy Grunwaldzkiej 25b w pokoju 230 i jest
wyposazona w dwa stanowisko z dostepem do komputera oraz state tgcze internetowe. Dodatkowo,
kazdy student filii moze korzysta¢ z Czytelni Biblioteki Gtdwnej WSG podczas wizyt w Bydgoszczy —
czytelnia ta wyposazona jest w kilkanascie komputeréw (w tym 10 stanowisk przeznaczonych
bezposrednio dla studentéw) z dostepem do Internetu oraz specjalistycznym oprogramowaniem
(np. programy prawnicze, bibliograficzne, aplikacje wspomagajgce ksztatcenie). W bibliotece
wyodrebniono przestrzen do pracy grupowe;j i indywidualnej.

Dzieki dotacjom MNiSW w Bibliotece Gtdwnej WSG przygotowana zostata specjalna wydzielona
przestrzen dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra wyposazona jest w dodatkowe 4 stanowiska
komputerowe z dostepem do sieci internetowej. Przestrzen ta stwarza warunki do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia dla wszystkich studentéw, doktorantéw i pracownikéw. W strefie tej znajduje
sie specjalistyczny sprzet i oprogramowanie:

e trzy klawiatury ZoomText Large-Print Keyboard,

e dwa skanery,

e klawiatura brajlowska Gala Tee,

e Big Track - powiekszona mysz komputerowa, ktérg mozna obstugiwac dtonig, stopg lub
nadgarstkiem,

e stacjonarny powiekszalnik TOPAZ XL HD,

e stuchawki,

e dwie podswietlane lupy do czytania,

e program Abby Fine Reader z funkcjg OCR,

e program IVONA Reader,

e program LUNAR.

Waznym elementem organizacji pracy bibliotecznej jest fakt, ze rejestracja w zintegrowanym systemie
PROLIB/INTEGRO umozliwia kazdemu uzytkownikowi dostep do Zrddet informacji z dowolnego
urzadzenia i miejsca — nie jest wymagane korzystanie z komputerdw znajdujacych sie na terenie
uczelni. Dzieki temu studenci mogg przegladad katalogi biblioteczne, korzystac z e-zasobdéw, zamawiac
ksigzki oraz przeszukiwac bazy danych z poziomu wtasnych laptopdw, tabletéw lub smartfonow.

Uczelnia aktywnie rozwija réwniez zasoby elektroniczne — obecnie studenci majg dostep do ponad
1000 e-bookéw w jezyku polskim i angielskim, obejmujacych najwazniejsze publikacje z zakresu
matematyki, fizyki, automatyki, robotyki, programowania oraz elektroniki. Dodatkowo, studenci mogg
korzystaé z zasobdéw licznych baz danych petnotekstowych, takich jak:

e EBSCOhost (w tym literatura specjalistyczna i czasopisma naukowe);
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e Academica — platforma cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej prowadzona przez Biblioteke
Narodowa.

Wszystkie te rozwigzania zapewniajg studentom elastyczno$é, wygode i petny dostep do zasobdéw
dydaktycznych — niezaleznie od ich miejsca pobytu i rodzaju uzywanego sprzetu. Studenci majg
mozliwosé korzystania z literatury i baz danych zaréwno lokalnie, jak i zdalnie, co wspiera proces
ksztatcenia niezaleznie od warunkéw infrastrukturalnych. W efekcie studenci kierunku inzynieria
mechatroniczna realizujg program ksztatcenia w s$rodowisku, ktére odpowiada wymaganiom
wspodfczesnego nauczania i wspiera efektywno$é procesu edukacyjnego.

Godziny otwarcia biblioteki

Wyzsza Szkota Gospodarki zapewnia wielokanatowy dostep do zasobdw bibliotecznych, dostosowany
do ich zréznicowanych potrzeb czasowych i lokalizacyjnych. Studenci majg peten dostep do zasobdw
w czytelni w Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu, ktéra dziata od wtorku do pigtku w godzinach
08:00-16:00, a w weekendy zjazdowe (stacjonarne) sobota, niedziela w godzinach 07:00-15:00.
Dodatkowo w ramach porozumienia z Zespotem Szkét Samochodowych studenci mogg korzystaé
z biblioteki szkolnej usytutowanej na 2 pietrze budynku z przylegajaca do niej czytelnia.

Biblioteka szkolna oferuje studentom:

e literature fachowg dotyczgcg mechaniki pojazdowej, elektromechaniki, diagnostyki, budowy
i eksploatacji samochodéw,

e podreczniki i skrypty dla kierunkéw technicznych i branzowych,

e literature piekng oraz ksigzki popularnonaukowe,

e czasopisma branzowe zwigzane z motoryzacjg i technologia.

Oproécz dedykowanej przestrzeni w Toruniu studenci korzysta¢ moga z przestrzeni Biblioteki Gtéwnej
w Bydgoszczy, ktéra funkcjonuje siedem dni w tygodniu podczas trwania roku akademickiego —
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-16:00, w soboty do 17:00, a w niedziele do 15:00.
Harmonogram ten zostat zaplanowany tak, by odpowiadac¢ zaréwno potrzebom studentéw dziennych,
jak i zaocznych, umozliwiajgc im korzystanie z ustug bibliotecznych takze podczas zjazdow
weekendowych. Warto réwniez zaznaczy¢, ze wielu studentow korzysta z nauki hybrydowe;j i dojezdza
na zajecia z innych miejscowosci — dla tej grupy partnerstwo z lokalnymi bibliotekami ma szczegélne
znaczenie, zwiekszajac dostepnosc fizyczng zbiordw blisko miejsca zamieszkania. Jednocze$nie rozwaj
infrastruktury cyfrowej powoduje, ze godziny otwarcia placéwek stacjonarnych nie sg juz jedynym
czynnikiem determinujgcym dostep do wiedzy. System PROLIB oraz platformy elektroniczne
umozliwiajg korzystanie z katalogdw, baz danych i czasopism naukowych w trybie 24/7 — na dowolnym
urzadzeniu, takze poza siedzibg uczelni. Analiza logéw systemowych i liczby wypozyczen z Biblioteki
Gtéwnej udowadnia, ze przyjeta organizacja biblioteczna w petni odpowiada na potrzeby dydaktyczne
studentéw i zapewnia im realny dostep do wymagane;j literatury.

Podsumowanie

Biblioteka Gtdwna Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy zapewnia petng zgodnos¢ z wymaganiami
standardéw ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna. Uczelnia wdrozyta nowoczesny,
hybrydowy model biblioteczny oparty na integracji zasobéw, mobilnym dostepie do literatury oraz
aktywnej wspdtpracy z instytucjami lokalnymi. Zastosowane rozwigzania — w tym centralny system
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PROLIB, wielokanatowy dostep do specjalistycznych baz wiedzy, rozbudowany katalog e-bookdw
i czasopism naukowych w praktyce zapewniajg studentom kierunku inzynieria mechatroniczna
narzedzia i zasoby zgodne z wymaganym poziomem akademickim.

Obecny model organizacyjny nie tylko spetnia formalne wymogi, ale rdéwniez wpisuje sie
W nowoczesne, zrownowazone podejscie do ksztatcenia wyzszego — elastyczne, inkluzywne i realnie
wspierajace proces dydaktyczny.

5.7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Podstawg dziatalnosci Uczelni jest sukcesywny rozwdj infrastruktury dydaktycznej. Biezgce
zapotrzebowanie nauczycieli akademickich w tym zakresie zgtaszane jest do dyrektoréw jednostek
badawczo-ksztatceniowych oraz konsultowane z partnerami branzowymi. Adekwatne do potrzeb
przygotowanie i rozwoj infrastruktury dydaktycznej (pracownie specjalistyczne, laboratoria) sg
tematem obrad Kolegium Rozszerzonego Uczelni. Przedstawia sie wowczas stan bazy
w poszczegoélnych jednostkach badawczo-ksztatceniowych, sposdb zapewnienia odpowiednich
warunkow zajeé¢ w laboratoriach u interesariuszy zewnetrznych oraz ocenia poziom zaspokojenia
wymagan odnosnie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. Zapotrzebowanie na doposazenie
infrastruktury specjalistycznej stanowi wyjSciowe wytyczne dla systematycznego uzupetniania
wyposazenia Uczelni.

Na biezgco prowadzona jest ocena sprawnosci i poziomu wyposazenia technicznego pracowni
komputerowych, laboratoriow i sal dydaktycznych prowadzona przez dziat IT. Przeglady
przeprowadzane sg 2 razy w semestrze. Ich celem jest sprawdzenie pracowni pod katem dziatania
hardware jak i oprogramowania. Podczas tych przeglagdéw sprawdzany jest takze sprzet audiowizualny
w pozostatych salach dydaktycznych. Niedziatajacy sprzet jest wymieniany lub naprawiany, natomiast
oprogramowanie jest przeinstalowywane na biezgco. Wynikiem tych przegladdéw s3g takze wnioski
o modernizacje sprzetu, np. wymiana dyskow twardych na SSD, zwiekszenie pamieci RAM, czy
aktualizacja oprogramowania. Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego jest cztonkiem Senatu i podczas
spotkan ma mozliwosc¢ zgtaszania uwag dotyczacych infrastruktury.

Na tym odcinku w 2023 roku:

e zmodernizowano sieci komputerowe w osrodkach zamiejscowych w celu zagwarantowania
studentom i pracownikom nieograniczonego i bezpiecznego dostepu do sieci
bezprzewodowych,

e zmodernizowano wyposazenie sal dydaktycznych w osrodkach zamiejscowych — zakupiono
projektory multimedialne, dostosowano sale wyktadowe do prowadzenia zaje¢ zdalnych,

e zmodernizowano komputery w pracowniach — wymieniono dyski twarde na SSD, zwiekszono
pamieci RAM, zaktualizowano systemy operacyjne,

e udostepniono wyktadowcom oprogramowanie Office 2016 ProPlus do uzytku prywatnego
(w ramach licencji Office 365),

e odnowiono dzierzawe w serwisie DreamSpark gwarantujgcej wyktadowcom i studentom
dostep do wszelkich narzedzi developerskich oraz systemoéw operacyjnych firmy Microsoft,

e odnowiono dzierzawe oprogramowania Office, Solid Edge, SPSS,
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e zakupiono dwa serwery i macierz dyskowg na potrzeby oprogramowania laboratoryjnego,
e utworzono ustuge zdalnego dostepu do oprogramowania laboratoryjnego.

W Wyzszej Szkole Gospodarki priorytetem dziatant Dziatu Administracji jest utrzymanie w doskonatym
stanie technicznym sal dydaktycznych, laboratoriéw oraz pozostatej infrastruktury niezbednej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i obstugi studentéw. W tym celu prowadzi sie okresowe przeglady
techniczne wymagane przepisami prawa i zbierane sg informacje o biezacych potrzebach w tym
zakresie.

Wykonywanie tych zadan nalezy obok Dziatu Administracji takze do Sekcji Obstugi Informatycznej,
Dziatu Organizacji Studiéw oraz koordynatordw jednostek administracyjnych i jednostek badawczo-
ksztatceniowych. Pracownicy i studenci kierunku inzynieria mechatroniczna majg mozliwosé¢ oceny
infrastruktury badz wnoszenia uwag podczas regularnych spotka lub podczas dyzuréw kadry
akademickiej. Odbywajg sie rowniez regularne spotkania z kadrg i studentami w trakcie roku
akademickiego. Jest to odpowiednie miejsce do rozmow rdwniez na temat infrastruktury akademickie;j.
Dodatkowo studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwosé wziecia udziatu w przegladach
infrastruktury dydaktycznej, naukowej, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.
Wtadze Uczelni sg otwarte na rozmowy i przyjmowanie uwag dotyczacych poprawy jakosci
infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasobdéw bibliotecznych. Dalsze niezbedne inwestycje
w infrastrukture dydaktyczng oraz zasoby biblioteczne planowane sg réwniez w biezgcym roku
akademickim 2025/2026.

W zwigzku z wielkoscig kampusu Uczelni, a takze uzytkowaniem obiektdw poza kampusem, za nadzér
nad poszczegdlnymi budynkami odpowiedzialne sg wyznaczone osoby z jednostek, ktérych siedziby
znajdujg sie w danym miejscu. W celu wymiany informacji, co dwa tygodnie odbywajg sie spotkania
Rady Administracyjnej, ktorej przewodniczagcym jest Dyrektor Dziatu Administracji, a cztonkami
przedstawiciele wszystkich jednostek organizacyjnych. Podczas tych spotkan przedstawiciele
jednostek administracyjnych i naukowo dydaktycznych przekazuja uwagi dotyczace infrastruktury
zgtaszane do poszczegdlnych biur przez wyktadowcow, studentéow, a takze usterki zauwazone przez
opiekunéw budynkéw. W spotkaniach biorg takze udziat przedstawiciele filii, tgczac sie za pomoca
aplikacji MS Teams.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru dokonywane sg przeglady infrastruktury przez Dziat Organizacji
Studiéw z udziatem przedstawiciela Dziatu Administracji. Celem tych przegladdw jest ustalenie potrzeb
w zakresie remontoéw, likwidacji usterek, a takze ustalenie potrzeb dodatkowego wyposazenia. W razie
potrzeb, oprdcz okresowych przeglagdowo odbywajg sie takze spotkania i przeglady dorazne, w ktdrych
biorg udziat przedstawiciele Dziatu Administracji, Dziatu Organizacji Studidw, przedstawicieli
jednostek, ktérych dotyczg planowane remonty, inwestycje czy modernizacja pracowni i pomieszczen.

W ramach dziatan permanentnego aktualizowania ksiegozbioru Biblioteka Gtéwna prowadzi coroczne
wywiady wsrdod wszystkich wyktadowcow Uczeni dotyczgce zapotrzebowania na aktualng literature
specjalistyczng. Wraz ze zgtaszanym przez wyktadowcdw zapotrzebowaniem analizowane s3 takze
plany studiéw i programy ksztatcenia. Na tej podstawie dokonuje sie zakupdw podrecznikow
i biezgcych wydan literatury naukowe;j.
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Wszyscy uzytkownicy majg mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na literature zgromadzong
w Bibliotece poprzez specjalny formularz zaméwien literatury oraz modut zgtaszania dostepny dla
zalogowanych uzytkownikdw bazy bibliotecznej, na stronie katalogu bibliotecznego poprzez przycisk
»Zaproponuj zakup”. Brane sg réwniez pod uwage te zamdwienia, ktére sptywajg do biblioteki drogg
mailowg czy telefoniczna.

Biblioteka Gtéwna Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy zapewnia dostep do czasopism
elektronicznych, ktéry jest realizowany w ramach krajowych licencji akademickich oraz otwartego
dostepu. Studenci oraz kadra dydaktyczna majg mozliwos¢ korzystania z renomowanych platform
wydawniczych i baz danych.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw,
o ktérych mowa w art.68 ust.1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 5
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. |Nie dotyczy -

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego realizacje, w tym realizacje
praktyk zawodowych.

W zakresie tworzenia programu ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna Kolegium Nauk
Technicznych intensywnie wspétpracuje z instytucjami gospodarczymi i jednostkami badawczo-
rozwojowymi. Zasady tej wspotpracy okreslone sg w umowach, ktdre przygotowywane s3g
indywidualnie, z uwzglednieniem profilu i specyfiki danego podmiotu. Wsrdd najistotniejszych form
wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego i badawczo-rozwojowymi wymienic
nalezy:
e wzajemne wsparcie merytoryczne i organizacyjne przy realizacji projektow badawczych,
rozwojowych i analitycznych oraz w opracowywaniu ich wynikéw,
e wspieranie studentéw w procesie dyplomowania, takze poprzez mozliwos¢ realizacji prac
dyplomowych na zlecenie partnera strategicznego,
e przygotowanie studentow i absolwentow do wejscia na rynek pracy (staze, praktyki),
e promowanie i wdrazanie do procesu dydaktycznego nowoczesnych rozwigzan technicznych,
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e wspotprace w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy oraz doskonalenia zawodowego,

e tworzenie nowoczesnych form oferty edukacyjnej w szczegdlnosci studidw podyplomowych
oraz profilowanych szkolen,

e wspodtprace w zakresie merytorycznego i technicznego przygotowania raportow, publikacji oraz
innych materiatéw o charakterze naukowo-dydaktycznym,

e organizowanie wspélnych konferencji, seminariéw, szkolen, wyktadéw eksperckich, itp.,

¢ innych dziatan, w ktérych nastepuje transfer wiedzy lub technologii.

Wspdtpraca Kolegium Nauk Technicznych z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma
podwdjny wymiar. W pierwszej kolejnosci obejmuje ona jednostki wewnetrzne Wyizszej Szkoty
Gospodarki, mianowicie Zadaniowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Kreator
Innowacyjnosci.

Zadaniowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej ma trzy gtdwne zadania. Po pierwsze zbiera informacje od interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych proponujgc ewentualne zmiany w planach i programach studiéw, proponuje takze
sposoby doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach danego kierunku i prowadzonych specjalnosci
(obszardw), a nastepnie przekazuje je do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i dziatajgcych w jej ramach
Senackich Podkomisjach.

Kreator Innowacyjnosci jest drugg jednostkg podstawowg Uczelni, realizujgcg interdyscyplinarne
badania w obszarze nauk scistych i inzynierskich. Podczas tworzenia programu ksztatcenia na kierunku
inzynieria mechatroniczna Kolegium Nauk Technicznych korzysta z potencjatu badawczego, kadry
naukowej oraz projektéw naukowo-badawczych i dziatalnosci wdrozeniowej wymienionych jednostek.

Kolejnym przyktadem sSwiadczgcym o wspdtpracy Kolegium Nauk Technicznych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest realizacja prac B+R w ramach projektu Voucher Badawczy (VB).
W ramach tego przedsiewziecia, firmy dokonujg zakupu ustug B+R dotyczgcych opracowania nowych
lub ulepszania witasnych produktow i ustug. Zespoty ztozone z pracownikdw Kolegium Nauk
Technicznych oraz studentéw kierunku inzynieria mechatroniczna byty bezposrednimi wykonawcami
prac lub stanowity wsparcie w zakresie opracowania oprogramowania i platform sprzetowych dla
projektéw realizowanych przez inne zespoly na Uczelni. Tego typu projekty pozwalajg na
wykorzystanie potencjatu Uczelni w zakresie rozwigzywania rzeczywistych problemoéw podmiotéw
gospodarczych, a uczestniczgcych w nich studentom dajg bezcenng wiedze praktyczng w zakresie pracy
zespotoéw B+R, prowadzenia projektdw informatycznych oraz wspétpracy z firmami. W ostatnim czasie
zrealizowano projekty B+R obejmujgce swoim zakresem obszar inzynierii mechatronicznej. Wéréd
takich przedsiewzie¢ wymieni¢ mozna:

e Opracowanie innowacyjnego systemu pergoli tarasowych z elektrycznie przesuwnym dachem
szklanym oraz opracowanie procesu technologicznego jego produkcji,

e Opracowanie innowacyjnej technologii optymalizacji zuzycia farb modelarskich przy malowaniu
drukowanych, skomplikowanych modeli 3D,

e Opracowanie dedykowanego algorytmu zarzgdzania rozptywem energii dla zintegrowanego
i wyizolowanego hybrydowego spalinowo - elektrycznego zespotu napedowego,

e Opracowanie systemu i struktury potgczenia pomocniczego elektrycznego uktadu napedowego
z gtéwna jednostkg hybrydows,
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¢ IntelliRoom - system inteligentnego zarzadzania informacjami o pomieszczeniach, zgodnie z ideg
Internetu rzeczy (loT),

e Opracowanie innowacyjnego urzadzenia i systemu zarzgdzania urzgdzeniami grzewczymi
z wykorzystaniem koncepcji Internetu Rzeczy,

e Budowa urzgdzenia pomiarowego dla systemu zdalnej diagnostyki urzadzen przemystowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem urzadzen obrotowych.

W Kolegium Nauk Technicznych byt realizowany projekt ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0”, ktérego
celem byta komercjalizacja wynikdw badarn naukowych. Zespoty ztozone z pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz studentéw zgtaszaty zapotrzebowanie na wdrozenie wynikéw prac badawczych,
ktore byty realizowane przez jednostki gospodarcze. W roku 2020 dziatan komercjalizacyjnych podjety
sie 4 zespoty ztozone z pracownikéw i studentéw Kolegium.

Kontynuacjg poprzedniego projektu jest ,Science4Business — Nauka dla Biznesu”. WSG jest cztonkiem
konsorcjum 82 jednostek naukowych z catej Polski. Aktualnie trwajg przygotowania do uruchomienia
naboréw na granty przedwdrozeniowe dla pracownikdw WSG. Pracownicy Kolegium Nauk
Technicznych bedg uczestniczyli w konkursie, czego potwierdzeniem sg wstepnie sktadane deklaracje.

W trakcie tworzenia programu ksztatcenia i podczas realizacji procesu ksztatcenia Kolegium Nauk
Technicznych podejmuje dziatania majace na celu poszerzanie wspétpracy i podtrzymywanie
nawigzanych wczesniej kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W przygotowaniu oferty edukacyjnej i wypracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku inzynieria
mechatroniczna aktywnie uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Do grona interesariuszy
wewnetrznych zaliczani s3: nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, Samorzad Studencki i studenci oraz Senat WSG. Z kolei do interesariuszy zewnetrznych
nalezg: lokalne wtadze samorzadowe, organizacje zwigzane z lokalnym rynkiem pracy (Powiatowy
Urzad Pracy), panstwowe jednostki organizacyjne oraz pracodawcy.

Scista wspotpraca Uczelni z partnerami branzowymi obejmuje przede wszystkim wspétprace
z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych aspektéw ksztatcenia, w tym m.in.
wspottworzenie programéw nauczania, realizacje dodatkowych stazy i praktyk studenckich, a takze
przygotowanie doswiadczonej i specjalistycznej kadry przedsiebiorstw celem prowadzenia zajec
dydaktycznych z zakresu inzynierii mechatronicznej. Kluczowa sferg wspétdziatania, z punktu widzenia
innowacyjnosci i potrzeb rynku pracy, stato sie stworzenie a nastepnie rozwdj statego partnerstwa.
Funkcjonuje ono do chwili obecnej, mimo zmieniajgcych sie wtadz przedsiebiorstw oraz
przeprowadzanych zmian organizacyjnych.

Wsrod podmiotdw wspétpracujacych z Kolegium Nauk Technicznych sg réwniez jednostki i instytucje
zewnetrzne. Nalezg do nich:

e Plastica Sp.zo.0.,

e Katarzynki Akcesoria Meblowe Sp. z 0.0.,

e PESA Bydgoszcz S.A,,

e Mondi Swiecie Sp. z 0.0.,

e Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z o0.0.,
e ApatorS.A,
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e MOD21Sp.zo.0.,

e ODEKA SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr,

e LogonS.A,

e Vobacom sp.zo.0.,

e Asseco Data Systems S.A,,

e Hanplast Sp. zo.0.,

e Laser-Prec,

e Klaster Przemystéw Kreatywnych,

e Urzad Dozoru Technicznego,

e Miejskie Zaktady Komunikacyjne w Toruniu,

e Miejskie Zaktady Komunikacyjne w Bydgoszczy,
e Zespdt Szkét Samochodowych w Toruniu,

e Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy.

Do prac nad doskonaleniem programu ksztatcenia zaprasza sie takze przedstawicieli Konwentu
Wyizszej Szkoty Gospodarki tj. Kormost S.A., PESA Bydgoszcz Holding S.A. Konwent jest organem
doradczym i wspierajacym, a do jego gtdwnych zadan nalezy:

e wspieranie dziatalnosci Kolegium Nauk Technicznych na rzecz rozwoiju,

e ksztattowanie oraz inicjowanie szeroko zakrojonej wspdtpracy miedzy nauka, biznesem
i administracjg publiczng,

e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych proponowanych przez Kolegium kierunkéw
ksztatcenia, oferty ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz kursach i szkoleniach, a takze
organizacji praktyk i stazy studenckich,

e wzajemny rozwdj i promowanie, zwilaszcza w zakresie realizacji projektédw, organizacji
konferencji, seminariow, szkolen, spotkan eksperckich czy wydarzen branzowych,

e wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dziekana.

Wtadze Uczelni sg3 w Prezydium Sejmiku Gospodarczego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Organu samorzadu gospodarczego regionu zrzeszajgcego osoby fizyczne, a takze organizacje
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego reprezentujace interesy przedsiebiorcéw takie jak:

e Pomorsko-Kujawska lzba Budownictwa w Bydgoszczy,

e Pracodawcy Pomorza i Kujaw Zwigzek Pracodawcow,

e Izba Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

e Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,
e Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna,

e Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu,

e Kujawsko-Pomorskie Zrzeszenie Handlu i Ustug,

e Nadwislanski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan,

e Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna.

Zasadniczym zadaniem Sejmiku jest wypracowywanie wspélnego stanowiska organizacji i Srodowisk
gospodarczych we wszystkich istotnych kwestiach dotyczgcych regionu, a zwtaszcza zwigzanych z jego
rozwojem gospodarczym, w tym branzy inzynierii mechatronicznej.
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Dziekan Kolegium Nauk Technicznych jest cztonkiem Torunskiej Rady Rozwoju, zespotu doradczego,
eksperckiego, opiniodawczego i inicjatywnego przy prezydencie Miasta Torunia. Toruriskg Rade
Rozwoju tworzg osoby dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego, przestrzennego i spotecznego
miasta, wspierania przedsiebiorczosci i innowacyjnosci oraz wykorzystania nowoczesnych technologii
i inteligentnego zarzadzania miastem.

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy jest jednym z cztonkdéw Bydgoskiego Klastra Informatycznego
(BKI). Ideg BKI jest tworzenie i rozwijanie organizacji, ktérej cztonkowie wspdtpracujg ze sobg w
realizacji wspdlnych dziatan biznesowych w szeroko rozumianym obszarze IT, rozwoju edukacji
informatycznej oraz wspdlnego wdrazania innowacji. Jednostkg bezposrednio wspdtpracujacy z
otoczeniem biznesowym, w ramach BKI, jest Katedra Informatyki i Mechatroniki. WSG jest rowniez
aktywnym cztonkiem Klastra Przemystodw Kreatywnych, ktérego cztonkami sg MSP dziatajgce w branzy
kreatywnej mi.in. firmy branzy IT. Aktualnie obydwa klastry uczestniczg w Procesie Przedsiebiorczego
Odkrywania dotyczgcego inteligentnych specjalizacji w wojewdédztwie kujawsko-pomorski.

Scista wspdtpraca pracownikéw Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie réwniez na forum
stowarzyszen skupiajgcych srodowisko zawodowe takich jak:

e Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikdw Mechanikéw Polskich,
e Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu,

e Polskie Towarzystwo Mechaniki Teoretycznej i Stosowane;j

e Stowarzyszenie Edukacyjne ,,Projekt Samochodéwka”,

e Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

e Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza.

Kolejnym przyktadem faczenia teorii z praktykg sg wyktady otwarte w ramach cyklicznych spotkan
branzowych. Wydarzenia te stwarzajg mozliwosé spotkania studentéw z przedsiebiorcami oraz
transferu wiedzy miedzy tymi grupami. Pozwalajg na dyskusje w Srodowisku branzowym na istotne
tematy zwigzane z inzynierig mechatroniczng. W spotkaniach branzowych uczestniczyty nastepujgce
firmy i stowarzyszenia:

e ODEKA SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr,

e Katarzynki Akcesoria Meblowe Sp. z 0.0.,

e Vobacomsp.zo.o0.,

e MOD21Sp.zo.0.,

e Inter-Broker sp.zo.0.,

e Stowarzyszenie Inzynierow i Technikdw Mechanikéw Polskich.

Wtadze Uczelni dgzg do zapewnienia pracownikom szkolen podnoszgcych kompetencje dydaktyczne.
Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci np. w ramach projektow:

e ,Projektujac stuchaj ludzi” (program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj, dziatanie:
3.5. Kompleksowe programy szkoét wyzszych, fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny), ktéry miat
na celu podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej Wyiszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy, w zakresie stosowania rozwigzan opartych na koncepcji projektowania
uniwersalnego oraz podniesienia $wiadomosci w zakresie probleméw, z jakimi borykajg sie
osoby z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu odbyty sie szkolenia majgce na celu
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wzmocnienia swiadomosci i kompetencji kadry WSG z efektywnego nauczania projektowania
uniwersalnego;

e ,Ksztatcenie przez cate zycie drogg do sukcesu zawodowego” (program: FERS.00.00, dziatanie:
FERS.01.05, numer naboru: FERS.01.05-IP.08-008/23), ktérego gtéwnym celem jest
dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy —
przekwalifikowanie sie (reskilling) a takze wypetnienie luk w umiejetnosciach (skills gap)
500 oséb do 30.09.2027 r. z terenu catego kraju.

W ramach projektu , Ksztatcenie przez cate zycie drogg do sukcesu zawodowego” w filii w Toruniu:

e uruchomiono 6 kierunkéw ksztatcenia specjalistycznego na 5 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji:
= dyplomowany specjalista mechatronik,
= dyplomowany specjalista mechanik,
= dyplomowany specjalista ds. budownictwa — 2 edycje,
= dyplomowany specjalista ds. OZE,
= dyplomowany specjalista programista.

I”

Ksztatcenie specjalistyczne to tzw. ,krétki cykl” ksztatcenia, ktory stanowi pomost miedzy szkota
srednig a studiami wyzszymi. Umozliwia zdobycie praktycznych kompetencji zawodowych w krétkim
czasie (3 semestry), co pozwala na szybkie wejscie na rynek pracy z konkretnym fachowym
przygotowaniem. Absolwent otrzymuje $wiadectwo dyplomowanego specjalisty, ktére potwierdza
petna kwalifikacje na poziomie 5 PRK. Tego typu ksztatcenie jest takze odpowiedzig na zjawisko ,,drop
outu”, jednego z najwiekszych wyzwan polskiego szkolnictwa wyzszego. Ksztatcenie na poziomie 5 PRK
trwa 3 semestry, co zmniejsza ryzyko rezygnacji przed koricem i daje petnoprawny dyplom zawodowy

w krotkim czasie.

Przeprowadzono trzy szkolenia techniczne dostosowane do potrzeb pracodawcow i rynku pracy w
oparciu o wktad merytoryczny Kolegium Nauk Technicznych WSG oraz praktykéw branzy
motoryzacyjnej:

e obstuga klimatyzacji samochodowych,
e |akiernictwo samochodowe,
e blacharstwo samochodowe.

W ramach wyzej wymienionych szkolen przeszkolono 200 oséb wsrdd ktérych byli pracownicy KNT i
studenci kierunku inzynieria mechatroniczna a takze studenci i uczniowie z uczelni oraz szkét
zawodowych regionu.

Przeprowadzono dwa kursy w obszarach gospodarki cyfrowej i zielonej zwigzanych z branza
mechatroniczng:

e Alternatywne Zrddta zasilania pojazdéw samochodowych,
e Systemy cyfrowe we wspdtczesnych pojazdach samochodowych.

Celem szkoleA byto przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat wspodtczesnych
i przysztosciowych rozwigzan w zakresie alternatywnych zrddet zasilania pojazdéw oraz cyfrowych
systemdow w nowoczesnych pojazdach. Kursy byty prowadzone przez pracownikéw Kolegium Nauk
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Technicznych, a uczestnikami byli przede wszystkim uczniowie Zespotu Szkét Samochodowych
w Toruniu.

Budowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego Kolegium Nauk Technicznych realizuje
poprzez wspdtprace ze szkotami ponadpodstawowymi oraz instytucjami ksztatcenia ustawicznego. Do
gtéwnych celdw wspétpracy nalezy rozwijanie wsréd miodziezy zainteresowania inzynierig
mechatroniczng oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci mechatronicznych, ksztattowanie nawyku
doskonalenia zawodowego u ucznidw i absolwentédw szkét o profilu mechatronicznym oraz lepsze
przygotowanie ucznidw do podejmowania dalszego ksztatcenia na kierunkach technicznych w szkotach
wyzszych. W ramach wspodtpracy:

e Uruchomiono studia podyplomowe , Mechatronika - studia dla nauczycieli” — dzieki ktérym
nauczyciele mieli mozliwo$¢ pogtebi¢ wiedze oraz uzyskaé przygotowanie do prowadzenia zajeé
z zakresu mechatroniki w szkotach ponadpodstawowych. Studia trwaty 3 semestry i stanowity
jedng z form samoksztatcenia w trakcie realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli. Odbyto sie 9 edycji studidw, ktére ukoriczyto 102 absolwentéw.

e Uruchomiono studia podyplomowe ,Budowa, diagnostyka i mechatronika pojazdow
samochodowych - studia dla nauczycieli” — dzieki ktérym nauczyciele mieli mozliwos$¢ zyskania
najnowszej i praktycznie przydatnej wiedzy oraz nowych kwalifikacji w zakresie diagnostyki,
naprawy i obstugi wspodtczesnych pojazddw samochodowych. Studia trwaty 3 semestry
i stanowity jedng z form samoksztatcenia w trakcie realizacji kolejnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli. Odbyto sie 5 edycji studidw, ktdre ukonczyto 53 absolwentow.

e Prowadzono otwarte wyktady dla mtodziezy ponadgimnazjalnej w nastepujgcych szkotach:

= Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu,

= Zespot Szkdt Przemystu Spozywczego i VIIILO w Toruniu,

= Zespot Szkdt Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu,
= Zespot Szkdt Samochodowych w Toruniu,

= Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy,

= Zespot Szkét w Kowalewie Pomorskim,

= Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grubnie.

e Przekazywano szkotom materiaty i pomoce dydaktycznych oraz pomagano w nawigzywaniu
wspotpracy miedzy szkotami a przedsiebiorstwami.

Dla absolwentéw studidéw pierwszego stopnia na kierunku inzynieria mechatroniczna, ktorzy
przewaznie rozpoczeli juz kariere zawodowg i chcg poszerzy¢ kompetencje, zwiekszajagc swojg
atrakcyjnosé na rynku pracy Kolegium Nauk Technicznych wraz z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
i Szkolen WSG przygotowali oferte studiéw podyplomowych oraz szkolen.

Istotna dla WSG jest wspotpraca miedzy uczelniami, szczegdlnie uczelniami z regionu, czego dowodem
jest podpisane porozumienie o wspétpracy z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu. W ramach
wspotpracy realizowane bedg miedzy innymi nastepujace cele:

e promowanie idei zréwnowazonego rozwoju (6R) poprzez projektowanie proceséw i materiatéw
minimalizujgcych wptyw na srodowisko, ponowne wykorzystanie surowcow odpadowych oraz
ocene cyklu zycia (LCA) opracowywanych produktow,

e prowadzenie wspdlnych dziatarn edukacyjnych i popularyzatorskich, realizacja stazy, praktyk,
zgodnych z misjg obu podmiotéw, majgcych na celu zdobycie doswiadczenia w zakresie
nowoczesnych technik analitycznych oraz technologii przetwarzania i charakterystyki
materiatow,
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e zastosowanie opracowanych technik analitycznych w praktyce, poprzez ich wdrazanie
w obszarze inzynierii materiatowej, chemii, technologii budownictwa czy ochrony srodowiska.

Interesariusze zewnetrzni skupieni wokét Kolegium Nauk Technicznych odgrywajg wiec kluczowa role
w procesie dydaktycznym, petnigc role spotecznego doradcy Uczelni w przygotowaniu inzynieréw
mechatroniki dla potrzeb zmieniajgcego sie stale rynku pracy oraz umozliwiajgcego studentom
odbywanie praktyk, zaje¢ w przedsiebiorstwach czy zbieranie materiatdéw do prac dyplomowych.
Niektérzy absolwenci zostali zatrudnieni przez wspdtpracujgcych z Uczelnig pracodawcow.

6.2. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéow na
program studiow i doskonalenie jego realizacji.

W ramach monitorowania i doskonalenia form wspétpracy odbywajg sie spotkania z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas tworzenia programu studidw na kierunku inzynieria
mechatroniczna, Katedra korzysta z potencjatu kadrowego oraz rozwojowego - w tym projektowego
i wdrozeniowego - podmiotdow branzy mechatronicznej. W ramach przegladéow wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przeprowadza sie z partnerami branzowymi konsultacje
sylwetek absolwenta, a takze kierunkowych oraz przedmiotowych efektéw uczenia sie (sylabusy).
Wymiana pogladéw i ocena dotyczg réwniez metod weryfikacji przyjetych efektéw uczenia sie.
Dyskutowanym i opiniowanym elementem programu jest rowniez program praktyk studenckich.
Podmioty wspdtpracujgce, po analizie oferty studiéw przygotowanej na nowy rok akademicki,
proszone s3 o wydanie opinii na piSmie — rekomendacji. Wsparcie branzy wspodtpracujgcej przy
udoskonalaniu procesu ksztatcenia jest regularne w zwigzku z praktycznym profilem studidw i ma
wplyw na osiggane przez studentdow efekty uczenia sie. Konsekwentnie, co roku, odbywajg sie
posiedzenia Konwentu WSG. Konwent jest organem doradczym i wspierajgcym, a do jego gtéwnych
zadan nalezy:
e wspieranie rozwoju dziatalnosci jednostek badawczo-ksztatceniowych,
e ksztattowanie, a takze inicjowanie szeroko zakrojonej wspétpracy miedzy nauka, biznesem
i administracjg publiczng, wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych proponowanych kierunkéw
ksztatcenia, efektdw uczenia sie i programéw studidw, oferty ksztatcenia na studiach
podyplomowych oraz kursach i szkoleniach, a takze organizacji praktyk i stazy studenckich,
e wzajemny rozwdj i promowanie, zwfaszcza w zakresie realizacji projektéw, organizacji
konferencji, seminariow, szkolen, spotkan eksperckich czy wydarzen branzowych,
e podejmowanie wspodlnych przedsiewzieé projektowych i eksperckich,
e zapraszanie studentdéw na wizyty studyjne do siedziby przedsiebiorstwa,
e zgfaszanie zapotrzebowania na prace dyplomowe,
e wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dyrektora jednostki.

Przedstawiciele Konwentu i otoczenia spoteczno-gospodarczego rokrocznie, podczas dyplomatorium,
doceniajg najlepsze prace dyplomowe (projekty dyplomowe) absolwentéw Wyiszej Szkoty
Gospodarki, wyrdzniajac je w kategorii ,Nagrody branzowe”.

W roku akademickim 2025/26 na kierunku inzynieria mechatroniczna powotano Zadaniowy Zespot
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK) z okreslonym przydziatem zadan, kompetencji
i odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia, szczegdlnie programu
studiéw. Do jego zadan nalezy zbieranie informacji od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia oraz opracowanie wynikéw pomiaru i przekazanie ich do
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Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Zalecenia bedgce efektem posiedzen zostajg realizowane w trakcie
biezgcego roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium 6
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nie dotyczy -

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Umiedzynarodowienie i wigzaca sie z tym strategia umiedzynarodowienia Uczelni sg kluczowymi
dziataniami majgcymi za zadanie angazowanie, rozwadj i wspieranie wszystkich aktywnosci Wyzszej
Szkoty Gospodarki, w tym przede wszystkim procesow ksztatcenia. Rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie ksztaftcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna jest kluczowy dla
realizacji projektéw miedzynarodowych oraz rozwoju kadry i studentéw, ktérzy korzystajg z programu
Erasmus+.

Wyisza Szkofa Gospodarki realizujgc zadania uczelni stawiajacej na wiedze i praktyke, wspiera
studentéw oraz wyktadowcow w realizacji swojej kariery i rozwoju kompetencji z wykorzystaniem
wachlarza projektéw, a takie mozliwosci z nimi zwigzanych. Tak istotne dla rozwoju kwestie jak
praktyki w ramach Erasmus+, udziat w wydarzeniach jak International Staff Week (Teaching i Training
dla kadry akademickiej i administracyjnej) s nieodtgcznym elementem  rozwoju
umiedzynarodowienia.

W dtugoterminowej wizji rozwoju umiedzynarodowienia kierunku Uczelnia planuje kontynuacje
projektu SAFE istotnego dla ocenianego kierunku (opis w dalszej czesci), jak rowniez nawigzanie
kolejnych wspétprac dotyczacych zaréwno miejsc odbywania praktyk oraz aktywnosci skierowanej dla
Kadry.

Wspdtpraca miedzynarodowa to takze inicjowanie oddolnych aktywnosci. Przedstawiciele Dziatu
Spraw Miedzynarodowych (jako czesci Pionu Miedzynarodowego WSG) na licznych spotkaniach
tematycznych jak Rada Dyrektoréw, spotkania akademickie czy seminaria wewnetrzne oraz
indywidualne rozmowy, inicjujg i wskazujg sciezki indywidualnego rozwoju miedzynarodowego dla
poszczegdlnych oséb z pomocg DSM.

Odpowiedni poziom umiedzynarodowienia kierunku pozwala na wzmacnianie jakosci zaje¢ poprzez
wystgpienia kadry zagranicznej, wizyt indywidualnych lub zdalnych celem prowadzenia wyktadéw
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i zaje¢ eksperckich, a takze wymiany doswiadczen oraz dobrych praktyk. Docelowo WSG jest
w stanie przedstawic i wdrozy¢ plan prowadzenia czesci zaje¢ w jezyku obcym po spetnieniu warunkéw
jakosciowych i technicznych.

W ostatnich latach Uczelnia zrealizowata lub realizuje projekty o charakterze miedzynarodowym
w nastepujacych programach:
a) Erasmus+ KA2 Capacity Building in High Education oraz pokrewne (projekty wielostronne):

e Projekt SAFE (Sustainable, Accessible Future Environments; program Erasmus+ Partnerships
for Cooperation, 2022-2025) — celem zakoriczonego juz 3-letniego projektu byto podnoszenie
wiedzy kadry akademickiej i studentdw w zakresie problematyki dostepnosci
i bezpieczenstwa obszaréw miejskich. Projekt realizowany byt z partnerami ze Stowenii (lider
- Wydziat Architektury Uniwersytetu w Ljubljanie), Finlandii, Hiszpanii i Niemiec. Jako partner
WSG whnidst do projektu swoje praktyczne doswiadczenia z pracy z grupami spotecznymi,
ktére s3 w obszarze szczegdlnego zainteresowania: osobami z niepetnosprawnoscia,
seniorami, rodzinami z matymi dzie¢mi. Szczegdlnie waing role w kontekscie
umiedzynarodowienia ksztatcenia odgrywato jedno z zadan projektu — 5 edycji
jednotygodniowych Intensive Study Program: krétkoterminowych mobilnosci, w trakcie
ktérych studenci i kadra pracowali w mieszanych, miedzynarodowych i interdyscyplinarnych
zespotach nad tworzeniem rozwigzan poprawiajgcych dostepnosc i bezpieczeristwo ww. grup
spotecznych w wybranych lokalizacjach miasta bedgcego gospodarzem wydarzenia. Efektem
prac byty projekty urbanistyczne na profesjonalnych makietach wraz z prezentacja
spotecznych, historycznych i kulturowych kontekstow proponowanego do wdrozenia
rozwigzania. Mobilnos$¢ taka organizowano réwniez na terenie Bydgoszczy, w WSG jako
partnera projektu — w przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w jej trakcie zaangazowani byli
wyktadowcy |
W projekcie powstaty réwniez ogélnodostepne podreczniki, tutoriale, studia przypadkow
i inne materiaty naukowo-dydaktyczne, pozwalajgce partnerom (i wszelkim innym
zainteresowanym instytucjom) na kontynuowanie edukacji o dostepnosci i bezpieczenstwie
w nowoczesnych, angazujgcych formach po zakorczeniu projektu: https://eusafe.fa.uni-lj.si/

W ramach upowszechniania i utrwalania efektéw opisywanego projektu WSG organizowad
bedzie poswiecony analogicznej tematyce International Week i Blended Intensive Program
18-22 maja 2026 r.;

e Project ENGAGE (Enhancing Sustainable Entrepreneurial Ecosystem in Higher Education
of Azerbaijan; Erasmus+ Capacity Building For Higher Education, 2022-2025) — celem projektu
jest rozwdj ekosystemu przedsiebiorczosci akademickiej w szkolnictwie wyzszym
Azerbejdzanu. Projekt realizowany jest z partnerami z Azerbejdzanu, Estonii, Hiszpanii
i Portugalii, a rolg WSG jako partnera jest dzielenie sie praktycznym doswiadczeniem we
wspotpracy nauka-biznes (akademicki inkubator przedsiebiorczosci, uczelniane spotki
spin-off/out, patenty i licencje itp.); https://engage.edu.az/

e Projekt DEVICES (Developing Education in Vietnam and Cambodia Enhancing Employability
for Students, 2024-2027) — celem projektu jest wspieranie uczelni wyzszych w Wietnamie
i Kambodzy; https://devices-erasmus.eu w zakresie wspierania zatrudnialnosci studentéw,

budowania portfoliow kompetencyjnych, rozwoju umiejetnosci prozatrudnieniowych;
e Projekt RESKILL (Reskill Revolution: Pioneering Change in Adult Education, 2025-2028) —
celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji kadr turystyki i hotelarstwa — dorostych oséb
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pracujgcych, planujgcych prace lub chcgcych powrdcié do sektora turystycznego;
https://reskill-revolution.eu/

b) Europejski Korpus Solidarnosci (European Solidarity Corps);

c) Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej - Welcome to Poland; EURAXESS;

d) Program International Academic Staff;

e) Projekty mobilnosciowe Erasmus+:
e KA 131 - mobilnosci z krajami programu,
e KA 171 - mobilnosci z krajami partnerskimi programu,

f) Projekty programéw MNiSW i Instytutu Rozwoju Jezyka Polskiego w obszarze promocji jezyka
polskiego jako obcego i glottodydaktyki polonistycznej na $wiecie: konferencje
glottodydaktyczne w 2023, 2024 i 2025; projekt Polonijni Kumple dla mtodziezy z Litwy i totwy.

W latach 2021-2025 swojg dziatalno$é prowadzit usytutowany przy Kolegium Nauk Technicznych
w Toruniu EUROPE DIRECT Torun jako punkt informacji europejskiej. Wspdlnie z Wyzszg Szkotg
Gospodarki wspotpracowat z lokalnymi podmiotami, realizowat tak istotne wydarzenia jak lekcje
europejskie dotyczace instytucji i dziatarn Unii Europejskiej, debaty oxfordzkie ze szkotami z regionu
(finalisci brali udziat w wycieczce do Komisji Europejskiej w Warszawie) czy seminaria tematyczne
i olimpiady. EUROPE DIRECT Torun wraz z WSG aktywnie dziatat na rzecz spotecznosci lokalnej w kwestii
promocji umiedzynarodowienia mtodziezy czy przedsiebiorcow w ramach zaje¢ na temat projektéw
Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Dodatkowo, ED Torun organizowat dla
pracownikéw WSG i partnerdw zajecia eksperckie z pisania wnioskdw i europejskiego CV w formacie
EuroPass. Znaczna cze$é¢ aktywnosci EUROPE DIRECT Torun byta komplementarna w stosunku do
priorytetow i celéw strategicznych Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu zwigzanych z ksztatceniem,
promocjg nauki oraz umiedzynarodowianiem.

Istotng role z punktu widzenia operacyjnego Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, realizowanym
w ramach programu Welcome to Poland petni projekt finansowany przez NAWA — Welcome Center.
Jest to specjalny program zawierajgcy dziatania zmierzajgce do wyposazenia w szerokie kompetencje
miedzynarodowe kadry akademickiej np. zwiekszenie znajomosci jezykéw obcych czy szkolenia
dotyczace pracy w srodowisku miedzynarodowym. Drugim filarem programu jest szeroko pojeta
pomoc funkcjonujagcym na Uczelni studentom miedzynarodowym poprzez nastepujace dziatania:
powotanie dedykowanego punktu wspierajgcego studentéw w codziennym zyciu w Srodowisku
akademickim i regionalnym, zorganizowanie cyklu warsztatow i szkolen ze znajomosci historii Polski
oraz regionu, etykiety akademickiej, zasad wspétzycia spotecznego, czy poruszania sie po rynku pracy.
Jedng z najwiekszych grup beneficjentow tego projektu sg zagraniczni studenci, ktérzy poza
kompetencjami kulturowymi niezbednymi do funkcjonowania w Polsce zyskujg takze wiedze przydatng
w kontekscie przysztej praktyki zawodowej (regiony Polski, zwyczaje i obyczaje, swieta itp.). Program
ten funkcjonuje na Uczelni od 2018 roku i obecnie trwa jego kolejna edycja (zakonczenie w lutym
2026). Jednoczesnie ztozona zostata nowa koncepcja projektowa w naborze programu Welcome to
Poland (2025) organizowanym przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej.

Z kolei w pazdzierniku 2025 r. uczelnia rozpoczeta - w roli partnera - realizacje projektu REGIOSTAFFNET
finansowanego ze srodkéw programu NAWA-EURAXESS Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.
Projekt zaktada wspdlne dziatania pieciu uczelni regionu kujawsko-pomorskiego (Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu — lider, Wyzsza Szkota Gospodarki, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
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w Bydgoszczy, Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy, Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu) w zakresie poprawy warunkéw do przyjmowania zagranicznych naukowcéw
i doktorantéw jako czesci rozwoju tzw. ,,umiedzynarodowienia w domu”.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdinym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Program studiéw na kierunku inzynieria mechatroniczna uwzglednia szereg dziatan wspierajgcych
umiedzynarodowienie ksztatcenia, co jest odpowiedzig na rosngce wymagania globalnego rynku pracy.
Kluczowym elementem jest wprowadzenie zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych, ktére
przygotowuja studentdw do funkcjonowania w miedzynarodowym $rodowisku zawodowym.

Uzupetnieniem sg zajecia eksperckie, czesto prowadzone przez wyktadowcow i praktykow
z doswiadczeniem miedzynarodowym, ktére odbywajg sie rédwniez w jezyku angielskim. Takie
podejscie nie tylko podnosi kompetencje jezykowe, ale rdwniez ksztattuje otwartos¢ na wspotprace
w zroznicowanych kulturowo zespotach, co jest kluczowe w realizacji projektéw dotyczacych
mechatroniki na skale globalng. Dzieki temu absolwenci kierunku inzynieria mechatroniczna s3 lepiej
przygotowani do pracy w miedzynarodowych firmach, uczestnictwa w projektach transgranicznych
oraz dalszego rozwoju zawodowego w srodowisku wielojezycznym.

7.3. Stopien przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Umiedzynarodowieniu ksztatcenia stuzy rdwniez lektorat jezykowy. Studenci, dokonujgc wyboru
jezyka obcego na etapie rekrutacji, w zdecydowanej wiekszosci wybierajg jezyk angielski. W zaleznosci
od liczby studentéw oraz poziomu wyjsciowych kompetencji jezykowych tworzone sg grupy jezykowe.
taczny wymiar lektoratu wynosi 156 godzin dydaktycznych, z czego 126 godzin przeznaczonych jest na
rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka ogdlnego i komunikacji w Srodowisku zawodowym (zaliczenie
na ocene), a 30 godzin na nauke terminologii oraz analize tekstéw technicznych (zaliczenie bez oceny).
Studenci WSG majg réwniez mozliwos¢ zdobycia miedzynarodowego certyfikatu z jezyka angielskiego
w Srodowisku pracy — British Council EnglishScore. Obecnie wsréd studentdéw kierunku inzynieria
mechatroniczna 4 osoby posiadajg taki certyfikat na poziomie B2.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.

Wyisza Szkota Gospodarki uczestniczy w programie Erasmus+ od marca 2005 r. Program ten jest
istotnym czynnikiem dla umiedzynarodowienia WSG oraz programdéw nauczania — pozwala na
podnoszenie kompetencji w zakresie metod ksztatcenia, zarzadzania rdéinymi aspektami
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego, doskonalenie poziomu znajomosci specjalistycznego jezyka
obcego, nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych, wymiane doswiadczen oraz poznanie specyfiki
funkcjonowania jednostek badawczo-ksztatceniowych oraz administracyjnych w uczelniach
partnerskich na catym swiecie. Dzieki doswiadczeniom uzyskanym poprzez wyktady, wyjazdy studyjne
oraz staze naukowe istnieje réwniez mozliwos¢ witgczenia miedzynarodowych aspektéw do projektéw
kulturalnych, edukacyjnych czy badawczo-rozwojowych. Sprawozdania z wyjazdéw sg czesto
przyczynkiem do poszerzania oferty o specjalnosci ksztatcenia, ktére mieszczg sie w europejskich
trendach edukacyjnych. Warto rowniez zauwazy¢, iz mobilno$¢ ma znaczenie dla rozwoju osobistego
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kadry — praca w miedzynarodowym srodowisku pozwala na rozwiniecie kompetencji jezykowych oraz
komunikacyjnych, a takze umozliwia zapoznanie sie z nowymi trendami badan czy tez innymi
metodami ksztatcenia i weryfikacji efektow uczenia sie.

WSG uczestniczyta i uczestniczy obecnie w dwdch poddziataniach programu mobilnosciowego
Erasmus+ o oznaczeniach KA131 i KA171, a takze programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Szczegdlne znaczenie ma poddziatanie KA171, ktére wptywa niezwykle mocno na poziom
umiedzynarodowienia. Pozwala bowiem na mobilnosci z krajami spoza Unii Europejskiej, a co za tym
idzie, wzmacnia gradient oddziatywania marki. W ostatnich latach WSG wzmacnia model wspdtpracy
z krajami Dalekiej Azji jak i Afryki. Nasze gtdwne starania oscylujg wokot pogtebienia wspétpracy
mobilnosciowej i projektowej z takimi krajami jak Malezja, Filipiny czy Wietnam (Azja) oraz Zambia,
Rwanda czy Tanzania (Afryka). Uczelnia w ramach Erasmus+ KA171 zaznacza takze wyraZznie swojg
obecnos$¢ w Indiach, Gruzji, Ukrainie czy tez na Batkanach (Kosowo oraz Czarnogodra), co znajduje swoje
odzwierciedlenie w obszarach studiéw anglojezycznych i ukrainskojezycznych oraz przektada sie na
pdzniejsze zainteresowanie rekrutacjg kandydatow z tych regionéw.

W ramach programu Erasmus+ poddziatanie KA131 w ostatnich 3 latach wyktadowcy i pracownicy
administracyjni odwiedzili nastepujace kraje: Butgaria, Czechy, Niemcy, Finlandia, Litwa, totwa,
Estonia, Hiszpania, Portugalia, Sfowacja, Stowenia, Rumunia oraz Wegry.

W ramach programu KA171 uczelnia realizowata mobilnos¢ kadry akademickiej w takich krajach jak:
Zambia, Gruzja, Ukraina, Kazachstan, Czarnogéra, Indie, Uzbekistan, Armenia, Azerbejdzan, Mongolia,
Rwanda, Filipiny, Kosowo, Tanzania.

Cyklicznie w ramach programu Erasmus+ KA171 goscimy takze studentéw z takich krajéw jak: Gruzja,
Ukraina, Armenia, Zambia, Rwanda, Filipiny, Malezja, Kosowo czy Czarnogdéra. W minionych latach
nastepujacy wyktadowcy odbyli swoje mobilnosci w ramach programu Erasmus+ (w tym wyjazdy
projektowe poza KA131i KA171):

- I oo, Niemcy (2023/24, 2024/25),
J _— Pitesti, Rumunia (2022/23), Podgorica, Czarnogdra (2022/23),

Wilno, Litwa (2025/26),

o _— Pitesti, Rumunia (2022/23), Lusaka oraz Livingstone, Zambia
(czerwiec 2023, marzec 2024, kwiecien 2025), Kigali Rwanda (marzec 2025), Gjakove, Gjilan,
Kosowo (grudzien 2024), Alicante, Hiszpania (listopad 2025), Wilno, Litwa (grudzien 2025),
Podgorica Czarnogéra (2022/23), Hanoi, Wietnam (czerwiec 2025), Macerata, Wlochy (luty
2025), Battambang, Kambodza (V 2026 — zaplanowany),

_ —w roku akademickim 2018/2019, Siena, Wtochy,
I <o, Ukraina (Il 2023), Podgorica, Czarnogéra (IV 2024),

Madryt, Hiszpania (XI 2024), Porto, Portugalia (11l 2025), Sofia, Butgaria (Il 2026 - zaplanowany),
— Porto, Portugalia (Il 2025), Sofia, Butgaria (Ill 2026 - zaplanowany),

_ — Sofia, Bufgaria (Il 2026 - zaplanowany).

W ramach umowy o wspodtpracy pomiedzy Wyzszg Szkotg Gospodarki a Lwowskim Narodowym
Uniwersytetem Zarzadzania Srodowiskiem:
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e nauczyciel akademicki WSG odbyt staz naukowy pod tytutem ,Zastosowanie zaawansowanych
technologii w projektowaniu i realizacji budynkéw i konstrukcji” w Wydziale Technologii
i Organizacji Budownictwa,

e nauczyciel akademicki LNUZS odbyt staz naukowy pod tytutem ,Innowacyjne technologie
w konstrukcjach inzynierskich” w Kolegium Nauk Technicznych.

Statystyki liczebnosci studentéw Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, wyjezdzajgcych w ramach
programu Erasmus+ zaprezentowano w tabeli ponizej:

2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Studenci wyjezdzajacy na
studia w ramach programu 1+9 BIP 6+31 BIP 2+22 BIP 1+2BIP
Erasmus+ W procesie
Studenci wyjezdzajacy na
praktyki w ramach programu 3 1 3 W procesie
Erasmus+

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

W latach 2020-2023 dla studentéw uczelni, w tym dla studentéw ocenianego kierunku wyktady
otwarte z inzynierii mechatronicznej (Wprowadzenie do systemdéw wbudowanych, Wspodtczesna teoria
sterowania, Prototypowanie) przeprowadzili wyktadowcy Uniwersytetu Technicznego w Ostrawie.

W semestrze zimowym r.a. 2025/2026 w ramach stypendium KRASP i Elsevier na podniesienie
potencjatu badawczego naukowcéw z Ukrainy w WSG przebywat wykfadowca Panstwowego
Uniwersytetu Politechnicznego. Tematem gtéwnym pobytu stypendysty byty zagadnienia obrdébki
czesci konstrukcyjnych tworzonych metodami addytywnymi. W tym samym okresie w WSG (listopad
2025 r.) goscita na stazu grupa pracownikdédw naukowych i wyzszej kadry zarzadzajgcej Panstwowego
Uniwersytetu Technicznego w Karshi (Uzbekistan). Naukowcy z obu ww. krajow zapoznawali sie
z nowoczesnymi metodami ksztatcenia, wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, odbywali
spotkania z kadrg ocenianego kierunku i prowadzili goscinne wyktady otwarte dla studentéw uczelni.

Ponadto w trakcie wizyt studyjnych partneréw zagranicznych w WSG (2024, 2025) _
_prowadzi’fa warsztaty w pracowni dostepnosci z wykorzystaniem sprzetu symulacyjnego
dla Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu Masowego w Astanie (Kazachstan) - program MBA Sport
Management Kazachstan - oraz dla uczestnikdw projektu RITA , Ukrainskie centrum terapii zajeciowej
poprzez gry adaptacyjne”.

7.6. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umiedzynarodowienia program studiow i jego realizacje.
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Umiedzynarodowienie uczelni wyzszych jest jednym z najwazniejszych kierunkow rozwoju, majgcym
swoje podstawy w procesach globalizacyjnych. Uczelnia dla utrzymania stabilnosci w zakresie
ksztatcenia tworzy oferte kierowang do obcokrajowcéw, a szerokie, miedzynarodowe kontakty
z instytucjami z catego Swiata sg obecnie wyznacznikiem rozwoju WSG wptywajgcym na podnoszenie
jakosci jej dziatan we wszystkich obszarach aktywnosci.

Dzieki takiemu podejsciu Uczelnia wzmacnia swojg marke jako instytucja miedzynarodowa, dobrze
rozpoznawalna w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, a takze w krajach Kaukazu, Azji Centralnej
oraz Potudniowej i Afryki Subsaharyjskiej, gdzie prowadzona jest rekrutacja i nawigzywane sg relacje
instytucjonalne. Obecnie sie¢ wspotpracy Uczelni obejmuje ponad 100 uczelni partnerskich z catego
Swiata.

W celu zapewnienia dbatosci o umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, od roku 2012 funkcjonowat
Zespot ds. Umiedzynarodowienia Uczelni. Zespdt odpowiadat m.in. za: staty nadzér nad realizacjg
przyjetej przez Wtadze WSG strategii umiedzynarodowienia w ramach Strategii WSG i poszczegdlnych
jednostek badawczo-ksztatceniowych, proponowanie form motywowania studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej do udziatu w procesie umiedzynarodowienia oraz koordynacje wszelkich form
umiedzynarodowienia Uczelni okreslonych w strategii umiedzynarodowienia WSG. Doceniajgc range
umiedzynarodowienia, w zwigzku z rozszerzaniem wielowymiarowych dziatan WSG w tym zakresie, we
wrzesniu 2016 r. powotano stanowisko Prorektora ds. miedzynarodowych. Administracyjng i
merytoryczng obstuge zadan zwigzanych z umiedzynarodowieniem realizuje Pion Miedzynarodowy
WSG, ktéry tworzg: Dziat Spraw Miedzynarodowych, Biuro Rekrutacji Miedzynarodowej, Instytut
Europejski oraz Centrum Europejskie. Jednostki badawczo-ksztatceniowe WSG wyznaczyty
petnomocnikéw ds. umiedzynarodowienia. W ramach Strategii Uczelni zawarte sg istotne elementy
umiedzynarodowienia, natomiast Dziat Spraw Miedzynarodowych cyklicznie tworzy Strategie
Umiedzynarodowienia. W roku akademickim 2024/2025 oraz 2025/2026 nazwano dokument
»Umiedzynarodowienie — strategia i cele 2024/2025” oraz adekwatnie ,Umiedzynarodowienie —
strategia i cele 2025/2026".

Dziatania z zakresu umiedzynarodowienia sg regularnie sprawozdawane, dyskutowane i ewaluowane,
w zaleznosci od skali i kontekstu, na posiedzeniach najwazniejszych gremiéw informacyjnych
i decyzyjnych Uczelni, w szczegdlnosci Senatu, Rady Dyrektoréow, spotkan pracowniczych kolegiow
i katedr WSG. Plany mobilnosciowe kadry podlegaja konsultacjom z jednostkami odpowiedzialnymi
za polityke kadrowg i pionem kanclerskim w celu jak najlepszego dopasowania instrumentu
rozwojowego, jakim jest mobilnos¢ kadry do potrzeb uczelni. Ocena realizacji poszczegdlnych
programow i projektdw realizowana jest na biezgco wedtug wytycznych instytucji finansujgcych
i nadzorujgcych (np. Komisja Europejska, NAWA, FRSE — Narodowa Agencja programu Erasmus+).
Powracajacy z mobilnosci Erasmus+ pracownicy uczelni oprécz wypetnienia standardowych ankiet
ewaluacyjnych programu odbywajg rozmowy z uczelnianym koordynatorem programu i szefami
swoich macierzystych jednostek, w trakcie ktérych podsumowywany jest potencjat danego wyjazdu na
dalszg wspotprace czy tez zaobserwowane za granicg dobre praktyki do wdrozenia w WSG.

Uczelnia systematycznie organizuje specjalnie dedykowany dla studentéw miedzynarodowych tydzien
nazywany ,Orientation Week”, w ktdrym odbywa sie cykl dziatan takich jak: warsztaty, spotkania z
kadra, spotkania integracyjne oraz zaznajamianie studentéw z funkcjonowaniem w systemie polskiej i
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europejskiej edukacji, a takze w spotecznosci lokalnej. ,,Orientation Week” odbywajg sie 2 razy w roku
akademickim: na jego poczatku w semestrze zimowym oraz na poczatku semestru letniego. Ich ideg
jest przyblizenie nowym studentom spoza Polski gtéwnych zasad funkcjonowania w Srodowisku
akademickim na WSG, jak i integracji ze spotecznoscig lokalng. Dodatkowo, podobng funkcje jak
Orientation Week sprawowac bedzie platforma online opracowywana w ramach projektu iWelcome
Center — umiedzynarodowienie w przestrzeni wirtualnej Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy w
ramach programu Welcome to Poland (edycja 2023) organizowanym przez Narodowg Agencje
Wymiany Akademickie;j.

Woyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy co roku w okresie wiosenno-letnim organizuje takze Erasmus+
International Week. Wydarzenie skierowane do catej spotecznosci akademickiej WSG oraz partneréw
akademickich Uczelni z catego swiata. Co roku goscimy liczne delegacje z krajéw programoéw Erasmus+
KA131 i KA171. Od roku akademickiego 2024/2025 International Week organizowany jest tgcznie z
krétkoterminowa mobilnoscig studentéw — Blended Intensive Program Erasmus+ (BIP WSG). Tematyka
spotkania oscylowata wokét kwestii Sztucznej Inteligencji. Od tego samego roku akademickiego WSG
zdecydowata o zwiekszeniu liczby organizowanych wydarzen typu BIP do dwéch rocznie, z uwagi na
zmieniajgce sie potrzeby studentéw i ich czestsze preferencje dla wyjazdéw o krétszym charakterze.
Kolejny BIP zorganizowany w grudniu poswiecony zostat tematyce gamifikacji w szkolnictwie wyzszym.
Tematem BIP zaplanowanego na 2026 r. bedzie dostepnos¢ i bezpieczenstwo przestrzeni miejskich.

W 2022 r. uczelnia otrzymata miedzynarodowg akredytacje THE-ICE (The International Centre
of Excellence in Tourism and Hospitality Education) dla kierunku turystyka i rekreacja. Akredytacja
ta jest dowodem uznania jakosci ksztatcenia w S$cistej wspodtpracy z branig hospitality i jej
wspoéfczesnymi standardami. W tym samym roku uczelnia zostata takze cztonkiem ACEEU
(Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities) — miedzynarodowej organizacji
akredytujacej uczelnie przedsiebiorcze i spotecznie zaangazowane.

Mobilnosé pracownikéw i kadry akademickiej jest pierwszym krokiem do ustanowienia blizszej
wspotpracy, ktéra owocowaé moze udziatem we wspdlnych projektach i konferencjach
miedzynarodowych. Pozwala to na wymiane dobrych praktyk pomiedzy uczelniami, wprowadzenie
tresci o charakterze miedzynarodowym do programow nauczania oraz zwieksza atrakcyjnosé Uczelni
dla studentéw miedzynarodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 7
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nie dotyczy
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciq.

Studenci ksztatcacy sie na kierunku inzynieria mechatroniczna majg mozliwos¢ kreowania wiasnej
Sciezki edukacyjnej poprzez indywidualny wybér niektérych elementéw programu studiéw. Dotyczy to
m.in.: zaje¢ fakultatywnych, wyboru tematyki pracy dyplomowej/projektu dyplomowego, praktyk
studenckich oraz korzystania z programéw mobilnosciowych. Programy Most i Erasmus+ sg jednymi
z najbardziej efektywnych metod rozwijajacych indywidualne zainteresowania studenta. Istotne
znaczenie w motywowaniu studentéw do ich aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb, jest wybdr instytucji, w ktdrej odbywajg sie praktyki.
W opinii wielu studentow, dobrze wybrane miejsce praktyki ma decydujacy wptyw na tworzenie
indywidualnej wizji wtasnej kariery zawodowej.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia sg pochodng oczekiwarh samych
studentéw (w tym studentéw z niepetnosprawnosciami) oraz mozliwoscig organizacyjng Uczelni
i kadry. Requlamin Studiow WSG przewiduje indywidualng organizacje studiéw (l10S), indywidualny

program i plan studiéw (IPPS) oraz indywidualng éciezke studiowania (ISS). Student moze korzysta¢
z indywidualnej organizacji studidow w ciggu wybranego semestru. 10S jest specjalnym trybem
organizacji ksztatcenia umozliwiajgcym studentowi ustalanie indywidualnych sposobdw osiggania
efektdw uczenia sie i ich weryfikacji z prowadzgcymi zajecia. Studenci wybitnie zdolni mogg réwniez
podjac¢ ksztatcenie na kierunku inzynieria mechatroniczna wedtug indywidualnego programu studiéw.
IPPS polega na rozszerzeniu zakresu efektéw uczenia sie w ramach studiowanego kierunku, poziomu,
profilu i specjalnosci studidw. Indywidualna $ciezka studiowania, zwana dalej 1SS, dotyczy
indywidualizacji w zakresie realizacji planéw studidw, w tym sposobdw osiggania efektdw uczenia sie
i ich weryfikacji oraz indywidualnej organizacji procesu studiowania. Student studiuje w ramach 1SS na
podstawie oferty programowej/przedmiotowej Uczelni, z uwzglednieniem jego indywidualnych
zainteresowan oraz liczby punktéw ECTS przypisanej poszczegdlnym formom zaje¢ lub modutom
przedmiotowym. 1SS w szczegdlnoéci dotyczy studentdw, ktdrzy zostali przyjeci na wyzszy niz pierwszy
semestr studiow.

Regulacje prawne, dotyczace wyréwnania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami,
sg szczegbétowo opisane w Regulaminie studidw przyjetym Uchwatg Senatu WSG z dnia 15 kwietnia

2025 r. w_sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Studiow WSG. W Uczelni oraz w Kolegium Nauk

Technicznych zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia i egzaminy mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
alternatywnych rozwigzan, ktére pozwolg dostosowac realizacje zaje¢ do indywidualnych potrzeb.
Istotnym elementem wsparcia jest przekazywanie materiatéw dydaktycznych od prowadzacego zajecia
oraz zgoda na rejestracje zaje¢. Do organizacji i prowadzenia dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
rownych szans na Uczelni zostat powotany opiekun studentéw z niepetnosprawnosciami, a takze
zatrudnieni zostali koordynator dostepnosci oséb ze specjalnymi potrzebami, ekspert ds. dostepnosci
architektonicznej, ekspert ds. dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej i technologii
wspierajgcych - w ramach projektu ,,Uczelnia Dostepna 4.0”. Przygotowanie kadry dydaktycznej do
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zadan z tego zakresu odbywato sie w ramach szeregu szkolen, w ktdrych brato udziat 12 wyktadowcéw
prowadzacych zajecia na kierunku inzynieria mechatroniczna.

Uczelnia realizowata projekt ,,Projektujgc stuchaj ludzi”, ktéry miat na celu podniesienie kompetencji
studentéw i kadry dydaktycznej Wyzszej Szkoty Gospodarki w zakresie stosowania rozwigzan opartych
na koncepcji projektowania uniwersalnego poprzez:

e modyfikacje programéw ksztatcenia, wprowadzajgcy zajecia z projektowania uniwersalnego,
umozliwiajgca studentom poznanie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz praktyczne
zastosowanie zasad uniwersalnego projektowania produktow i ustug; w planie zaje¢ kierunku
inzynieria mechatroniczna uwzgledniono przedmiot projektowanie uniwersalne,

e dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr - realizacje szkolen dla kadry dydaktycznej
w celu efektywnego nauczania projektowania uniwersalnego, z ktérych na kierunku inzynieria
mechatroniczna skorzystato 12 osob.

W ramach wspomnianego projektu udostepnione sg rowniez studentom i wykorzystywane podczas
zaje¢ symulatory VR:
e symulator geriatryczny — komputer PC wraz z oprogramowaniem, zestaw HTC Vive Pro,
kombinezon do symulacji odczué starczych,
e symulator wad wzroku i symulator osoby niedostyszagcej — komputer PC wraz
z oprogramowaniem, zestaw Oculus Quest 2.

Centralng role w systemie wsparcia petni Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktére koordynuje
dziatania podejmowane na rzecz studentéw z niepetnosprawnosciami. Biuro zapewnia studentom
wsparcie informacyjne, organizacyjne i doradcze, posredniczy w kontaktach z nauczycielami
akademickimi oraz jednostkami administracyjnymi, a takze rekomenduje rozwigzania dostosowujace
organizacje ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. Dziatania biura realizowane s3
z poszanowaniem autonomii studenta oraz zasad poufnosci.

W ramach systemu wsparcia Uczelnia zapewnia elastyczne rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne,
umozliwiajgce studentom z niepetnosprawnosciami dostosowanie toku studiéw do ich mozliwosci
psychofizycznych. Obejmujg one m.in. korzystanie z indywidualnych form studiowania, dostosowanie
organizacji zaliczen i egzamindéw, wsparcie w planowaniu harmonogramu zaje¢ oraz reagowanie
na sytuacje zwigzane z pogorszeniem stanu zdrowia lub czasowg niesprawnoscia. Rozwigzania
te stosowane sg w sposdb systemowy i oparty na jasnych procedurach, co zapewnia transparentnosc
i rownosc traktowania.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest dostepnos$é pomocy psychologicznej i doradczej
skierowanej do wszystkich studentéw. Uczelnia zapewnia mozliwos$¢é korzystania ze statych dyzuréw
doradcy ds. studentéw w Poradni Akademickiej, co sprzyja wspieraniu dobrostanu psychicznego,
radzeniu sobie z obcigzeniami wynikajgcymi z procesu studiowania oraz wzmacnianiu kompetencji
adaptacyjnych w srodowisku akademickim.

System wsparcia obejmuje rdwniez pomoc materialng i socjalng. Studenci majg zapewniony dostep do
informacji oraz wsparcia organizacyjnego w zakresie ubiegania sie o stypendia, zapomogi i inne formy
pomocy finansowej, w szczegdlnosci w sytuacjach losowych lub zwigzanych z kosztami wynikajgcymi z
niepetnosprawnosci. Dziatania te umozliwiajg kontynuowanie studiéw mimo barier ekonomicznych.
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Uczelnia wspiera takze aktywizacje edukacyjng i zawodowa wszystkich studentdw poprzez wspétprace
z Biurem Karier, mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych dostosowanych do ich mozliwosci oraz
udziat w projektach i programach ukierunkowanych na rozwéj kompetencji zawodowych i spotecznych.
Dziatania te sprzyjajg przygotowaniu studentéw do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy po
ukonczeniu studiow.

Catosc¢ rozwigzan funkcjonujgcych w Wyzszej Szkole Gospodarki tworzy spdjny, dostepny i elastyczny
system wsparcia réznych grup studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami, oparty na
wspotpracy Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, kadry dydaktycznej oraz administracji Uczelni.
System ten zapewnia ciggtos¢ wsparcia przez caty okres studidéw oraz mozliwosé jego modyfikacji
w odpowiedzi na indywidualne potrzeby studentéw, skutecznie wyréwnujac ich szanse edukacyjne.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie.

Uczelnia zapewnia studentom sprawng obstuge administracyjng dzieki dobrze zorganizowanemu
i efektywnemu systemowi. Bezposrednig obstuge studentéw kierunku inzynieria mechatroniczna
prowadzg pracownicy administracyjni Dziekanatu Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu we
wspotpracy z Dziatem Spraw Studenckich w Bydgoszczy. Takie rozwigzanie zwieksza efektywnos¢
obstugi i umozliwia studentom szybkie uzyskanie potrzebnej pomocy. Szczegdtowe informacje
o funkcjonowaniu dziekanatu dostepne sg na stronie uczelni: https://www.wsg.pl/dziekanat.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami zajmuje sie wspieraniem oséb z niepetnosprawnosciami
i szczegblnymi potrzebami oraz koordynowaniem dziatah Grup Aktywnosci Studenckie;j.

Na poziomie organizacji ksztatcenia kluczowa role petnig: Dziekan Kolegium Nauk Technicznych,
koordynator kierunku oraz opiekunowie lat i grup. Ich zadaniem jest towarzyszenie studentom
w planowaniu Sciezki ksztatcenia, wyjasnianie wymagan programowych, pomoc w rozwigzywaniu
biezacych probleméw dydaktycznych oraz szybkie reagowanie na sygnaty trudnosci w uczeniu sie.
Dodatkowym ogniwem sg promotorzy prac dyplomowych, ktérzy prowadzg studentéw w koncowym
etapie ksztatcenia, wspierajac ich w faczeniu wiedzy teoretycznej z praktykg inzynierska.

Waznym narzedziem wspierajgcym proces uczenia sie sg konsultacje dydaktyczne i dyzury nauczycieli
akademickich. Kazdy prowadzacy zajecia ma wyznaczone godziny konsultacji, publikowane na
poczatku semestru i uzupetnione mozliwoscia umawiania spotkan indywidualnych, takze
z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. W trakcie konsultacji studenci mogg uzyskaé
dodatkowe wyjasnienia do zagadnien omawianych na wyktadach, éwiczeniach, laboratoriach
i zajeciach projektowych, skonsultowaé rozwigzania zadan obliczeniowych czy projekty inzynierskie
oraz omowic¢ strategie przygotowania do zaliczen i egzaminéw. Przektada sie to bezposrednio na
poprawe wynikdw w nauce i ograniczanie ryzyka niezaliczenia semestru.

Istotnym elementem wsparcia w uczeniu sie jest szerokie wykorzystanie metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia na kierunku inzynieria mechatroniczna sg wspierane przez platforme ONTE oraz
srodowisko MS Teams, na ktdrych prowadzacy udostepniajg materiaty dydaktyczne (prezentacje,
instrukcje do laboratoridw, przyktadowe projekty, zbiory zadan, filmy instruktazowe), zadania do
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samodzielnego wykonania oraz testy kontrolne umozliwiajgce biezgce sprawdzanie stopnia
opanowania tresci. Studenci majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach i spotkaniach
w formule zdalnej, co jest szczegdlnie istotne dla oséb pracujgcych zawodowo oraz dojezdzajacych
spoza Bydgoszczy. Zajecia z wykorzystaniem e-learningu sg projektowane i monitorowane we
wspotpracy z Pracownig Dydaktyki Mieszanej, co zapewnia ich wysoka jakos¢ dydaktyczna.

Proces uczenia sie jest takze wspierany poprzez szereg rozwigzan w zakresie indywidualizacji
ksztatcenia, przewidzianych w Regulaminie Studiow WSG. Studenci kierunku inzynieria

mechatroniczna mogg korzystad z:

e Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S) — umozliwiajacej elastyczne dostosowanie terminéw
i sposobow zaliczen do sytuacji zyciowej i zawodowej studenta, przy zachowaniu petnej realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie;

e Indywidualnego Programu i Planu Studidw (IPPS) — adresowanego do studentdw wyrdzniajacych
sie W nauce, pozwalajgcego na rozszerzenie zakresu tresci i efektdw uczenia sie oraz
intensywniejszy rozwdéj kompetencji inzynierskich pod opieka nauczyciela-tutora;

e Indywidualne]j Sciezki Studiowania (ISS) — umozliwiajacej przebudowe planu studiéw, w tym
dobdr przedmiotdéw i harmonogramu zaje¢ w taki sposéb, aby jak najlepiej odpowiadaty one
potrzebom i dotychczasowym doswiadczeniom studenta (np. oséb przyjetych na wyzsze
semestry lub studiujgcych w naborze zimowym).

Wspieranie uczenia sie ma réwniez wymiar zasobowy. Studenci kierunku inzynieria mechatroniczna
korzystajg z bogate] oferty Biblioteki WSG, obejmujacej literature z zakresu inzynierii mechanicznej,
automatyki, elektroniki, elektrotechniki i informatyki a takze z dostepu do zrédet elektronicznych oraz
specjalistycznych baz danych. Biblioteka prowadzi szkolenia biblioteczne i instruktaze z wyszukiwania
informacji naukowej, co wspiera studentéw w pracy nad projektami, zadaniami obliczeniowymi
i pracami dyplomowymi.

Dodatkowo, Dziat Praktyk aktywnie wspiera studentéow na kazdym etapie realizacji praktyk
zawodowych. Przygotowuje pomoce, ktdre sg wsparciem w znalezieniu odpowiedniego miejsca
odbywania praktyk, zgodnego z profilem ksztatcenia oraz zainteresowaniami studenta. Udziela
informacji dotyczacych wymogdéw formalnych, zasad zaliczenia oraz niezbednej dokumentaciji.
Pracownicy dziatu utrzymujg kontakt zaréwno ze studentami, jak i z opiekunami praktyk po stronie
przedsiebiorstw, monitorujgc przebieg praktyk i stuzagc pomocg w przypadku pojawienia sie trudnosci.
Ponadto dziat praktyk organizuje spotkania informacyjne, konsultacje oraz wspodtpracuje z firmami i
instytucjami w celu poszerzenia bazy miejsc praktyk.

Dodatkowe formy wsparcia studentdow zagranicznych w Wyzszej Szkole Gospodarki:

e Student Support Office:
= aktywizacja i adaptacja studenta zagranicznego w srodowisko akademickie,
= wsparcie prawne: wspotpraca z Policjg, Strazg Graniczng, Urzedem Wojewddzkim, NFZ,

ZUS.

e Welcome Center - program wspotfinansowany przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej:
= wzmocnienie procesu umiedzynarodowienia,
= budowanie potencjatu w zakresie przyjmowania i obstugi zagranicznych studentoéw,
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= promowanie uczelni na arenie miedzynarodowej, w szczegdlnosci poprzez wspotprace
z absolwentami zagranicznymi.
Regionalne Centrum Integracyjno-Doradcze (RCID):
= utworzone na terenie uczelni we wspodtpracy z Kujawsko-Pomorskim Urzedem
Wojewddzkim, Kujawsko-Pomorskim Urzedem Marszatkowskim oraz Konsulatem
Honorowym Ukrainy w Bydgoszczy. Realizujgc misje uczelni zaangazowanej spotfecznie, od
stycznia 2024 roku jednostka dziata na rzecz wszystkich cudzoziemcéw w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim, funkcjonujgc jako Centrum Integracji Cudzoziemcow (CIC) powstato
w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby wynikajgce z kryzysu migracyjnego wywotanego
wojng w Ukrainie. Cudzoziemcy w tym studenci uczelni moga uzyskaé pomoc z zakresu:
- legalizacji pobytu i pracy, nauki jezyka polskiego,
- pomocy psychologicznej,
- pomocy w pozyskaniu numeru PESEL oraz zatozeniu kont bankowych,
- konsultacji prawnych,
- pracownicy RCID udzielajg informacji na temat poszukiwania mieszkania i pracy,
dobrowolnych ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych.
Zrzeszenie Studentow z Zagranicy (Association of International Students, AIS) w ramach
Kolegium Studiéw i Proceséw Miedzynarodowych.

8.3. Formy wsparcia.

Wyizisza Szkota Gospodarki wdrozyta kompleksowy system wsparcia obejmujacy studentéw na

wszystkich etapach ksztatcenia oraz rozwoju spotecznego, naukowego i zawodowego. Fundamentem

tego systemu sg wiasciwe relacje miedzy studentami, kadrg dydaktyczng oraz wtadzami uczelni, co

sprzyja tworzeniu atmosfery otwartosci, zrozumienia i wspotpracy. Wsparcie ma charakter

wieloaspektowy i jest realizowane regularnie, z wykorzystaniem sprawdzonych metod dziatania, dzieki

czemu mozliwe jest dostosowanie dziatan do indywidualnych potrzeb studentéw oraz zapewnienie

stabilnych, przyjaznych warunkdéw sprzyjajacych nauce i wszechstronnemu rozwojowi.

Elementy systemu wsparcia i opieki naukowej obejmuja:

system planowanych konsultacji z nauczycielami akademickimi;

szkolenia dotyczace praw i obowigzkéw dla nowo przyjetych studentéw;

obstuge administracyjng w dziekanacie, w tym mozliwo$¢ sktadania pism i podan w formie
elektronicznej;

nowoczesng, systematycznie modernizowang infrastrukture dydaktyczng (w tym laboratoryjng);
zasoby Biblioteki Gtéwnej WSG wraz z dostepem do elektronicznych baz danych;

dostep do licencjonowanego oprogramowania wybranych producentow;

system wsparcia procesu dydaktycznego ONTE;

oferte studenckiej Grupy Aktywnosci Studenckiej (GAS);

baze sportowo-rekreacyjng oraz baze doméw studenta;

mozliwos$¢ wymiany akademickiej i uczestnictwa w programie Erasmus+;

szerokg oferte pomocy materialnej, w tym przejrzyste zasady uzyskiwania stypendidow za wyniki
W hauce oraz w sporcie;

dostep do sieci bezprzewodowej Wi-Fi;

mozliwos$é skorzystania z pomocy psychologicznej;

wspieranie aktywnosci kulturalnej i sportowej studentow;
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e dziatania wspomagajgce wejscie na rynek pracy (m.in. Targi Pracy, spotkania z pracodawcami);
e dziatalnos¢ Biura Karier WSG;

e wsparcie w rozpoczynaniu aktywnosci zawodowej oraz w kontynuowaniu edukacji;

e aktywne konta spotecznosciowe Wydziatu i Uczelni;

e mozliwosé realizacji programu ksztatcenia w ramach indywidualnej organizacji studiow.

W WSG mobilno$é krajowa i miedzynarodowa stanowi jedno z kluczowych narzedzi wdrazania strategii
i wsparcia studentéw w budowaniu kompetencji zawodowych, w tym oczywiscie studentéw kierunku
inzynieria mechatroniczna. System wsparcia mobilnosci jest spdjny z politykg jakosci ksztatcenia
i opiera sie na wspotpracy kilku jednostek: Dziatu Spraw Miedzynarodowych (DSM), Dziatu Praktyk,
Samorzadu Studentéw oraz jednostek badawczo-ksztatceniowych.

DSM odpowiada za kompleksowg obstuge studentdw planujgcych wyjazdy zagraniczne w ramach
programu Erasmus+ oraz projektéw miedzynarodowych. Studenci sg corocznie informowani
o mozliwosci udziatu w nastepujacych formach mobilnosci:

e wyjazdy na studia w ramach Erasmus+ KA131 (mobilnosci semestralne);

e krotkoterminowe mobilnosci typu Blended Intensive Programme (BIP);

e wyjazdy na praktyki zawodowe w ramach Erasmus+ KA131;

e wyjazdy projektowe zwigzane z realizowanymi na uczelni projektami miedzynarodowymi.

Samorzad Studencki petni role posrednika informacyjnego i organizacyjnego: promuje oferty
mobilnosci, wspiera studentéw w przygotowaniu wnioskdw oraz inicjuje projekty integrujgce
studentéw z réznych kierunkodw i filii z partnerami zewnetrznymi.

WSG oferuje réznorodne formy wsparcia, aby zagwarantowaé wszystkim studentom, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami, rowne szanse w edukacji. System pomocy jest stale doskonalony dzieki
wspotpracy z samorzadem studenckim oraz organizacjami spotecznymi, co pozwala na jego regularng
ocene i dostosowanie do aktualnych potrzeb studentéw.

8.3.1. Krajowa i miedzynarodowa mobilnosc studentow.

W Wyzszej Szkole Gospodarki mobilnos¢ krajowa i miedzynarodowa jest jednym z kluczowych narzedzi
realizacji strategii budowania kompetencji zawodowych studentéw, w tym studentéw kierunku
inzynieria mechatroniczna. System wsparcia mobilnosci jest spdjny z politykg jakosci ksztatcenia
i opiera sie na wspotpracy kilku jednostek: Dziatu Spraw Miedzynarodowych (DSM), Dziatu Praktyk,
Samorzadu Studentéw oraz jednostek badawczo-ksztatceniowych.

Dziat Spraw Miedzynarodowych odpowiada za kompleksowg obstuge studentéw planujgcych wyjazdy
zagraniczne w ramach programu Erasmus+ oraz projektéw miedzynarodowych. Studenci sg corocznie
informowani o mozliwosci udziatu w réznych formach mobilnosci, w szczegdlnosci:
e wyjazdach na studia w ramach Erasmus+ KA131 (mobilnosci semestralne);
e krétkoterminowych mobilnosciach typu Blended Intensive Programme (BIP) - wyjazdy na BIP do
innych uczelni lub udziat jako studentéw-gospodarzy w BIP organizowanych przez WSG;
e wyjazdach na praktyki zawodowe w ramach Erasmus+ KA131;
e wyjazdach projektowych zwigzanych z realizowanymi na Uczelni projektami
miedzynarodowymi.
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Informacja o mozliwosciach wyjazdowych przekazywana jest wielokanatowo poprzez:
e newsletter DSM (wraz ze wskazaniem terminéw rekrutacji, godzin dyzuréw i form kontaktu
z zespotem);
e ogtoszenia w systemach uczelnianych, media spotecznosciowe;
e komunikaty kierowane do kadry i witadz jednostek podczas Rady Dyrektordw, Spotkan
Akademickich oraz seminariow WSZJK.

Na etapie przygotowania do wyjazdu DSM zapewnia studentom:
e indywidualne konsultacje (dobdr uczelni partnerskiej/projektu do profilu studiéw);
e wsparcie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i porozumienia o programie studiéw
(Learning Agreement);
e informacje o zasadach uznawania efektéw uczenia sie i przypisanych punktéw ECTS
po powrocie.

Po zakonczeniu mobilnosci okres studidw lub praktyk zrealizowany za granicg jest zaliczany na poczet
programu studiéw, a efekty uczenia sie sg dokumentowane i uwzgledniane w toku dalszego
ksztatcenia, zgodnie z procedurami WSZJK oraz uczelnianymi zasadami uznawania efektéw uczenia sie.

Samorzad Studentéw petni role posrednika informacyjnego i organizacyjnego: promuje oferty
mobilnosci, wspiera studentéw w przygotowaniu wnioskdw, a takze inicjuje projekty integrujgce
studentéw z réznych kierunkdw i filii z partnerami zewnetrznymi.

Mobilno$é studentéw jest wspierana poprzez dziatania Biura Wspotpracy Miedzynarodowej, ktdre
zapewnia doradztwo, pomoc w formalnosciach oraz organizacje kurséw jezykowych.

Uczelnia prowadzi nastepujace dziatania motywujace:

e mobilnos¢ jest systematycznie promowana podczas spotkan ze studentami | roku, spotkan
organizacyjnych kierunku oraz seminariéw dyplomowych,

e w informacjach o mobilnosciach podkresla sie korzysci zawodowe: mozliwos¢ realizacji czesci
programu studidw na uczelniach technicznych za granica, zdobycia doswiadczenia
w miedzynarodowych zespotach projektowych oraz odbycia praktyk w przedsiebiorstwach
o profilu zwigzanym z inzynierig mechatroniczng,

e studenci powracajgcy z mobilnosci dzielg sie doswiadczeniami (spotkania otwarte, kroétkie
relacje w mediach spotecznosciowych), co petni funkcje ,, peer-mentoringu” i realnie zwieksza
zainteresowanie udziatem w kolejnych edycjach.

Uczelnia stwarza studentom kierunku inzynieria mechatroniczna szerokie mozliwosci uczestnictwa
w programach mobilnosci krajowej i miedzynarodowej. Studenci moga korzystac¢ z wymiany w ramach
programu Erasmus+, ktéry umozliwia realizacje czesci studiow na uczelniach partnerskich w krajach
Unii Europejskiej oraz poza jej granicami. Program obejmuje zaréwno mobilnos¢ edukacyjna, jak i
praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach zagranicznych, co pozwala na zdobycie doswiadczenia w
miedzynarodowym s$rodowisku pracy. Ponadto uczelnia uczestniczy w krajowych programach
wymiany, takich jak MOST, ktére umozliwiajg realizacje semestru lub roku studidw na innych
uczelniach w Polsce. Studenci majg rdwniez dostep do ofert praktyk i stazy organizowanych we
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wspotpracy z firmami krajowymi i zagranicznymi, co wspiera rozwdj kompetencji zawodowych
i jezykowych.

Studenci kierunku inzynieria mechatroniczna korzystajg zaréwno z mobilnosci wyjazdowych, jak i z tzw.
»mobilnosci u siebie” (internationalisation at home). W roku akademickim 2024/2025 uczestniczyli w
wystawie projektéw urbanistyczno-technologicznych przygotowanych przez studentdw uczelni
partnerskich z zagranicy w projekcie SAFE. Brali takze udziat w wydarzeniach Orientation Week i
International Week, integrujacych spotecznos¢ studentéw polskich i zagranicznych oraz
umozliwiajgcych prace w miedzynarodowych zespotfach projektowych.

W wymiarze krajowym mobilnos¢ studentéow kierunku inzynieria mechatroniczna realizowana jest
przede wszystkim poprzez:
e udziat w projektach i wizytach studyjnych w przedsiebiorstwach wspétpracujgcych z Uczelnig,
o formy zajec i warsztaty specjalistyczne organizowane przez partneréw branzowych,
e uczestnictwo w ogodlnopolskich konferencjach branzowych, konkursach projektowych
i inicjatywach rozwijajgcych kompetencje inzynierskie i przedsiebiorcze.

Dzieki tym inicjatywom studenci kierunku inzynieria mechatroniczna majg realng mozliwosé
poszerzenia wiedzy, zdobycia nowych umiejetnosci oraz nawigzania kontaktow w $rodowisku
miedzynarodowym, co zwieksza ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

8.3.2. We wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji.

Wsparcie studentow kierunku inzynieria mechatroniczna w wejsciu na rynek pracy oraz
kontynuowaniu edukacji ma charakter systemowy i jest SciSle powigzane z praktycznym profilem
ksztatcenia oraz specyfikg branzy mechatronicznej. Dziat Praktyk, Akademickie Biuro Karier oraz
Program Absolwent funkcjonujg jako spdjny ekosystem: od pierwszego kontaktu studenta z rynkiem
pracy poprzez obowigzkowe praktyki kompetencyjne i inzynierskie az po wsparcie w rozwoju
zawodowym absolwentéw. Szczegdlnie istotne jest to w przypadku kierunku inzynieria
mechatroniczna, gdzie znaczaca czes¢ studentdw podejmuje zatrudnienie w branzy juz w trakcie
studiéw. Potwierdzajg to zgtoszenia pracy zawodowej jako formy realizacji praktyk branzowych oraz
biezagce obserwacje kadry dydaktycznej. Akademickie Biuro Karier wspiera studentéw polskich
i zagranicznych w przygotowaniu do polskiego rynku pracy, w tym:

a) doradzajgc w zakresie tworzenia i weryfikacji dokumentow aplikacyjnych,

b) pomagajgc w wyszukiwaniu ofert pracy i korzystaniu z portali rekrutacyjnych,

c) przygotowujac do rozméw kwalifikacyjnych,

d) publikujgc oferty pracy i praktyk na portalach spotecznosciowych, platformach uczelnianych

oraz w bezposrednich komunikatach do studentéw.

Dodatkowo porozumienie Bydgoskich Biur Karier z Wojewddzkim Centrum Doradztwa Zawodowego
pozwala na wymiane doswiadczen oraz organizacje wspolnych przedsiewzie¢ dla studentéw polskich i
zagranicznych.

Wsparcie absolwentéw i promocja kontynuacji nauki odbywa sie poprzez Program Absolwent, ktéry
skierowany jest do absolwentéw studidw licencjackich, inzynierskich, magisterskich oraz
podyplomowych. Absolwenci, ktdrzy zgtoszg cheé uczestnictwa, otrzymujg Karte Absolwenta,
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co wzmachnia wiez z uczelnig i umozliwia korzystanie z przywilejéw programu. Najwazniejsze korzysci
to:

a) znizki na dalszg edukacje w WSG (kursy, szkolenia, studia podyplomowe);

b) znizki u partneréw Programu Absolwent (ponad 25 podmiotéw);

c) dostep do zasobdw Biblioteki WSG i Osrodka Informacji Naukowej;

d) preferencyjny wynajem obiektéw uczelnianych;

e) mozliwos¢ udziatu w warsztatach, konferencjach i wydarzeniach uczelnianych.

Kontynuacja edukacji jest wspierana zaréwno na poziomie indywidualnego doradztwa, jak i rozwigzan
systemowych. Akademickie Biuro Karier pomaga studentom i absolwentom w planowaniu sciezki
rozwoju zawodowego, wyboru studidow drugiego stopnia lub studidw podyplomowych oraz kurséw
specjalistycznych dotyczgcych branzy mechatronicznej lub petnienia funkcji kierowniczych. Program
Absolwent poprzez oferowane korzysci sprzyja utrzymaniu relacji z uczelnig oraz systematycznemu
podnoszeniu kwalifikacji po ukoriczeniu studiow.

Dane z Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA) oraz
wewnetrznych analiz loséw zawodowych stanowig wazne zrddto informacji o sytuacji absolwentéw
kierunku inzynieria mechatroniczna na rynku pracy (czas poszukiwania pracy, poziom wynagrodzen,
obszary zatrudnienia, kontynuacja nauki). Na ich podstawie Akademickie Biuro Karier oraz witadze
Kolegium Nauk Technicznych modyfikujg oferte doradczg i szkoleniowg, a wnioski przekazywane
sg do Zadaniowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i wykorzystywane sg przy aktualizacji
programu studiéw. Zapewnia to sprzezenie zwrotne miedzy realnymi losami absolwentéw a formami
wsparcia oferowanymi studentom oraz programem ksztatcenia. Absolwent kierunku inzynieria
mechatroniczna jest przygotowany do podijecia pracy w sektorze inzynieryjno-technicznym oraz do
kontynuowania ksztatcenia na wyzszych poziomach. Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne pozwalajgce na szybkie odnalezienie sie na rynku pracy.

Tak szerokie mozliwosci sprawiajg, ze absolwent kierunku inzynieria mechatroniczna jest
przygotowany zaréwno do pracy w kraju, jak i za granica, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w sektorze inzynieryjno-technicznym.

8.3.3. Aktywnosci studentow: sportowe, artystyczne, organizacyjne, w zakresie przedsiebiorczosci.

Wyizsza Szkota Gospodarki na przestrzeni 36 lat funkcjonowania na rynku edukacyjnym byta pionierem
w realizacji programu kariery dwutorowej dla sportowcow. W swojej historii mozemy pochwali¢ sie
najwyzszymi sukcesami sportowymi naszych studentéw i absolwentéw. Mowa oczywiscie o Igrzyskach
Olimpijskich. Na 11 medali olimpijskich w Londynie, 4 nalezaty do studentéw naszej Uczelni. W Rio de
Janeiro byly to 2 medale na 11 zdobytych przez polska reprezentacje, a w Tokio kolejne trzy: ztoty,
srebrny i brgzowy. Do Paryza kwalifikacje uzyskato 14 studentdéw i absolwentéw, ktérzy pomimo ztej
passy przywiezli do kraju 2 brgzowe medale. W catym dorobku olimpijskim znalazto sie 39 studentow
Wyzszej Szkoty Gospodarki.

Akademicki Zwigzek Sportowy WSG istnieje 25 lat a wyniki sportowe mdéwig same za siebie. Jestesmy
wsrdd najlepszych klubéw uczelnianych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i odgrywamy znaczaca
role w rywalizacji akademickiej w catej Polsce. Od 20 lat pozostajemy w $cistej czotdwce rankingu szkét
niepublicznych oraz rywalizacji medalowej. W Akademickich Mistrzostwach Europy w wioslarstwie
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jestesmy niekwestionowanym wielokrotnym Mistrzem Europy. Uczelnia zdobyta: 52 medale
Akademickich Mistrzostw Swiata, 47 medale Akademickich Mistrzostw Europy, 80 medali
Akademickich Mistrzostw Polski. AZS WSG prowadzi 10 czynnych sekcji sportowych oraz kilka
dodatkowych powotywanych na potrzeby zawodéw.

W roku akademickim 2025/2026 powotalismy nowg sekcje strzelectwa w filii torunskiej. Dzieki nowo
oddanej strzelnicy studenci mogg dotgczy¢ do AZS i sprobowad swoich sit przy wsparciu koordynatora
sekcji strzelajgc z pistoletu czy karabinu sportowego.

Startujemy w 34 konkurencjach Akademickich Mistrzostw Polski. AZS WSG to ponad 200 sportowcéw
- stypendystéw. Ponad 50 klubéw partnerskich z catego regionu. AZS WSG to takze sport wyczynowy.
W 2019 roku dotaczylismy do Akademickiego Centrum Szkolenia Sportowego. Pomagamy
w kontynuowaniu kariery sportowej, gdzie kazdy zawodnik ma szanse na indywidualng organizacje
studiéw majgc wdéweczas czas na treningi. Uczelnia posiada wspaniale funkcjonujacy program sportowy,
ktory przewiduje otrzymywanie stypendium za wyniki sportowe. Dla studentéw nie bedacych
mistrzami, uczelnia zapewnia uczestnictwo w ligach amatorskich oraz sekcjach sportowych:
koszykéwka, siatkdwka, pitka nozna i futsal, ptywanie, podnoszenie ciezaréw, tenis stotowy,
lekkoatletyka, kolarstwo gorskie, wioslarstwo, aerobik, tenis ziemny, judo, sporty walki, narciarstwo
i snowboard, pitka reczna oraz sporty dla oséb z niepetnosprawnosciami takie jak: goalball, boccia,
dart, bilard, tenis stotowy, kregle, badminton, szachy. Osoby te majg szanse startowa¢ w zawodach
z cyklu Integracyjne Mistrzostwa Polski. Nalezy rowniez wspomnie¢ o doskonatym zapleczu techniczno-
sanitarnym, w petni funkcjonalnej, nowoczesnej hali widowiskowo-sportowej, profesjonalnej sali do
tanca i fitness oraz sali do masazu i fizjoterapii, a takze dostepu do nadbrzeza rzeki Brda i sprzetu
sportowego. AZS WSG uczestniczy i jest organizatorem wielu wydarzed sportowych m.in.
Akademickich Mistrzostw Pomorza i Kujaw. Wspieramy wszelkie imprezy akademickie w regionie.
Niezliczone atuty naszej uczelni przedktadajg sie na jej status wsrdd zadowolonych studentow i
pozytywnych ocen wsréd poczytnych rankingdw ogdlnopolskich.

Forma rekreacji / dyscyplina sportu Miejsce
Gry zespotowe:
e koszykéwka Obiekty sportowe WSG

e siatkowka
e pitka nozna

Sporty indywidualne:
e tenis stotowy Obiekty sportowe WSG
e judo
e Badminton

Centrum Fitness Rewital:

e Fitness Obiekty sportowe WSG
e Spinning
e Sitownia

Kajaki Przystan WSG
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Narciarstwo/Snowboard Stok narciarski ,,Myslecinek”

Ptywanie Basen ,Astoria”

Uczelnia stwarza réwniez szeroki wachlarz mozliwosci do rozwoju przedsiebiorczosci studentéow. W
procesie ksztaftcenia oraz w ofercie zaje¢ dodatkowych wykorzystywane sg nowoczesne metody
dydaktyczne, takie jak ekonomiczne gry symulacyjne m.in. zajecia typu ,Gra w przedsiebiorczos¢”,
ktore pozwalajg w bezpiecznym $Srodowisku trenowaé podejmowanie decyzji biznesowych, analize
ryzyka i prace zespotowa. Studenci mogg rozwija¢ swoje pomysty biznesowe takze poprzez udziat w
projektach i warsztatach z zakresu podstaw przedsiebiorczosci, cash flow, komunikacji
interpersonalnej czy zarzadzania zasobami ludzkimi, realizowanych w réznych jednostkach Uczelni.

W obszarze praktycznego przygotowania do rynku pracy kluczowg role odgrywa Pracownia Ksztatcenia
Praktycznego, ktéra wspiera studentdw w organizacji praktyk zawodowych w lokalnych firmach
i instytucjach, pomagajac w kontakcie z pracodawcami oraz dopasowaniu miejsca praktyk do profilu
ksztatcenia. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest réwniez zaliczenie praktyki na
podstawie witasnej dziatalnosci gospodarczej, co szczegdlnie wspiera najbardziej przedsiebiorczych
studentéw.

Przy WSG dziata Fundacja Akademicka ,,Gaudeamus”, ktéra poprzez realizacje projektéw edukacyjno-
kulturalnych oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych, wspiera rozwéj uzdolnionych studentéw, w tym
0s6b angazujgcych sie w dziatania o charakterze przedsiebiorczym i innowacyjnym. Fundacja
umozliwia m.in. udziat w projektach, konkursach, inicjatywach grantowych oraz dziataniach
rozwijajgcych kompetencje spoteczne i organizacyjne studentéw.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest program ,Uczelnia Kreatywna” — forma stypendialnego
programu uczelnianego, finansowanego ze srodkéw wtasnych WSG. Jego celem jest wspieranie
aktywnosci studentow, umozliwienie im realizacji wtasnych pomystéw oraz inwestowanie we wtasny
rozwéj. Program (podzielony na sektory ,Aktywni kreatywni” i ,Kreatywni liderzy”) premiuje
m.in. zaangazowanie w dziatalnos¢ organizacji studenckich, Grup Aktywnosci Studenckiej, wolontariat,
dziatania administracyjne i promocyjne na rzecz Uczelni, ale takze dorobek artystyczny, naukowy,
miedzynarodowy i projektowy. W praktyce oznacza to, ze aktywni i przedsiebiorczy studenci moga
ubiegac sie o wsparcie finansowe na realizacje wiasnych inicjatyw, czesto uzupetnione warsztatami
rozwijajacymi kompetencje miekkie i liderskie.

Uzupetnieniem tego systemu jest program ,Uczelnia Liderdw”, adresowany do studentéw-
obcokrajowcéw, odnoszacych sukcesy w nauce, ambitnych, dziatajagcych na rzecz Uczelni oraz
aktywnych w dziatalnosci naukowej, spotecznej i kulturalnej, jak réwniez do kandydatéw na studentow
WSG. Program ma charakter stypendialny i motywacyjny, wzmacnia postawy liderskie, zaangazowanie
w $Srodowisko akademickie i aktywny udziat w projektach miedzynarodowych, co jest szczegédlnie
istotne w kontekscie rosnacej liczby studentéw zagranicznych.

Opisany system mozliwosci organizacyjnych, dziatalnosci w Samorzadzie oraz wsparcia w obszarze
przedsiebiorczosci powoduje, ze studenci mogg nie tylko zdobywaé kwalifikacje inzynierskie,
ale réwniez realne doswiadczenia w zarzadzaniu projektami, pracy zespotowej, tworzeniu i wdrazaniu
wiasnych inicjatyw oraz rozwijaniu kompetencji liderskich i biznesowych.

Kwestig propagowania i wspierania przedsiebiorczosci studenckiej zajmuje sie w ramach realizacji
swojego podstawowego zadania, jakim jest wspieranie rozwoju zawodowego studentdw, Akademickie
Biuro Karier. Wspétpracuje ono z firmami oraz instytucjami dziatajgcymi w ramach konkretnych branz
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oraz wspoéttworzy Porozumienie Bydgoskich Biur Karier w zakresie dziatan prozawodowych na rzecz
studentéw i absolwentdw. Oprdcz pozyskiwania ofert pracy, praktyk i stazy podejmowane s3
inicjatywy umozliwiajgce studentom blizszy kontakt z potencjalnym pracodawcay. Sg to miedzy innymi
Targi Pracy, warsztaty, szkolenia, konferencje oraz spotkania z pracodawcami z regionu. Ponadto w
ramach wspierania przedsiebiorczosci studenckiej wspdtpracuje z takimi instytucjami jak: Wojewddzki
Urzad Pracy wraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Bydgoska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne i inne.
Studenci i absolwenci naszej Uczelni mogg korzysta¢ w formie on-line lub stacjonarnie, z warsztatéw
czy spotkan indywidualnych, a takze z doradztwa zawodowego, konsultacji dotyczacych planowania
sciezki kariery, przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych oraz rozwijania kompetencji przydatnych
przy zakfadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Biuro Karier wspiera takze inicjatywy
networkingowe oraz dziatania utatwiajgce studentom wejscie na rynek pracy lub rozwdj wtasnych
przedsiewziec.

Elementy przedsiebiorczosci studenckiej uwzgledniane sg takze w ramach realizowanych przez
Uczelnie projektéw dofinansowanych ze srodkéw unijnych, w tym m.in.:

e Projekt Science 4 Business (zadanie Inkubator Rozwoju) realizowany w konsorcjum 80 polskich
jednostek naukowych (wartos¢ projektu: 2 999 209,00 zi): wykonanie grantéw
przedwdrozeniowych w zespofach badawczych ztozonych z pracownikéw naukowych
i studentow;

e Projekt Rozwdj Akademickiego Biura Karier Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy (wartosc
projektu: 356 937,50 z1): objecie tacznie 500 studentdw wsparciem w postaci mentoringu,
warsztatow z zakresu przedsiebiorczosci i konsultacji z coachem;

e Projekt Program rozwoju technicznego (wartos¢ projektu: 11 227 580,13 zi): zakup licencji
systemu informatycznego biura karier obejmujgcego m.in. portal internetowy z wyszukiwarkg
ofert pracy i praktyk oraz system badania kompetenc;ji;

e Projekt Wykorzystanie innowacyjnych narzedzi w ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo
(wartos¢ projektu: 10 769 879,69 zt): w ramach rozszerzenia dla oséb uciekajgcych do Polski
z Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci
realizowane w kontakcie bezposrednim oraz z wykorzystaniem b-learningu dla studentow
z Ukrainy (niezaleznie od kierunku);

e Projekt Kompleksowy program rozwoju Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy (wartosé
projektu: 8 106 318,73 zt): zakup gier symulacyjnych z zakresu zaktadania i prowadzenia
przedsiebiorstwa.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
Ssposobdw wsparcia studentow wybitnych.

System motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej,
a takze sposoby wsparcia studentdw wybitnych opiera sie na réznorodnych mechanizmach i
Swiadczeniach. Uczelnia stosuje system stypendialny, w ramach ktdrego przyznawane sg stypendia
rektora za wysokie wyniki w nauce, co stanowi istotng motywacje do dalszego rozwoju i osiggania coraz
lepszych rezultatéw. Dodatkowo studenci mogg ubiegac sie o stypendia za osiggniecia naukowe,
artystyczne i sportowe, w tym prestizowe Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére
wyrdznia osoby o wyjgtkowych dokonaniach na poziomie krajowym.
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Uczelnia wspiera rowniez aktywnos$¢ naukowq poprzez organizacje konkurséw na najlepsze prace
dyplomowe, granty badawcze oraz mozliwos¢ udziatu w projektach realizowanych we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi. Wsparcie obejmuje takize dostep do laboratoridw, zasobow
bibliotecznych i platform e-learningowych, co utatwia prowadzenie badan i rozwéj kompetenc;ji.
Dodatkowo studenci wybitni mogg liczy¢ na indywidualne konsultacje z opiekunami naukowymi,
a takze na promowanie ich osiggnie¢ w mediach uczelnianych oraz podczas wydarzen akademickich.

8.5. Sposobdw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialne;.

Kandydaci oraz studenci mogg zapozna¢ sie z informacjami dotyczgcymi wsparcia materialnego na
stronie internetowej uczelni w zaktadce https://www.wsg.pl/stypendia.

Na WSG funkcjonuje Dziat Spraw Studenckich — Dziat Stypendialny, ktéry odpowiada za kompleksowa
obstuge $wiadczen przyznawanych z funduszu stypendialnego. W jego kompetencjach znajduje sie
administracja stypendiami socjalnymi, stypendiami dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendiami
rektora oraz zapomogami, co pozwala studentom w jednym miejscu sprawnie zatatwia¢ wszystkie
kwestie zwigzane z przyznawaniem wsparcia finansowego.

Studenci majg mozliwosé ubiegania sie o rédzne formy pomocy, w tym o stypendium socjalne, réwniez
w zwiekszonej wysokosci, stypendium dla osdb z niepetnosprawnosciami, zapomoge oraz stypendium
rektora. Formg motywowania do osiggania wysokich wynikdw w nauce jest wspomniane wtasnie
Stypendium Rektora, przyznawane za bardzo dobre wyniki w nauce, co stanowi zachete do dalszego

rozwoju. Kolejnym prestizowym wyrdznieniem jest Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego, przyznawane studentom za wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe na
poziomie krajowym. Jest to wyrdznienie, ktére docenia wyjgtkowe osiggniecia i motywuje do dalszego
rozwoju. Dzieki szerokiemu wachlarzowi swiadczerh WSG wspiera swoich studentéw w zaspokajaniu
potrzeb materialnych i socjalnych, tworzgc warunki sprzyjajgce nauce i samodoskonaleniu.

Uczelnia stosuje réznorodne sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy
materialnej, aby zapewni¢ petng dostepnos¢ i przejrzystos¢ procedur. Podstawowym Zrédiem
informacji jest strona internetowa uczelni, gdzie w zaktadce Stypendia publikowane sg szczegdétowe
regulaminy, terminy oraz aktualne komunikaty dotyczace swiadczen. Znajdujg sie tam réwniez
informacje o zasadach przyznawania stypendidéw i zapomadg, a takze wzory wnioskéw i instrukcje ich
wypetniania.

Istotnym kanatem komunikacji jest system ISAPS, w ktérym studenci otrzymujg powiadomienia
o terminach sktadania wnioskéw, zmianach w regulaminach oraz innych istotnych informacjach
zwigzanych z pomocg materialng. Informacje sg rdwniez zamieszczane w panelu studenta,
co umozliwia szybki i wygodny dostep do aktualnych danych w formie elektroniczne;.

Uczelnia wykorzystuje takze tradycyjne formy komunikacji, takie jak tablice informacyjne i plakaty
umieszczane w budynkach dydaktycznych, aby dotrze¢ do jak najszerszej grupy odbiorcéw. Waznym
elementem sg spotkania organizacyjne dla studentéw pierwszego roku, podczas ktérych omawiane s3
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego oraz procedury sktadania wnioskéw. Dodatkowo
informacje sg przekazywane drogg elektroniczng poprzez newslettery i wiadomosci e-mail, a takze
publikowane w mediach spotecznosciowych Uczelni.
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Studenci mogg réwniez uzyskac bezposrednie wsparcie w Dziale Spraw Studenckich, gdzie pracownicy
udzielajg szczegdtowych informacji, pomagaja w wypetnianiu dokumentéw i wyjasniajg wszelkie
watpliwosci zwigzane z procesem przyznawania Swiadczen.

8.6. Sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdw oraz jego skutecznosci.

Na Uczelni funkcjonuje system sktadania skarg i wnioskdéw, ktéry umozliwia cztonkom spotecznosci
akademickiej anonimowe zgtaszanie uwag, sugestii, skarg oraz propozycji. W tym celu udostepniono
specjalny punkt kontaktowy w postaci skrzynki pocztowej, do ktérej mozna wrzucaé¢ wiadomosci.
Zgtoszenia sg analizowane raz w tygodniu. Po wstepnej weryfikacji, w przypadku potwierdzenia
nieprawidtowosci lub uzasadnionej potrzeby wprowadzenia zmian, podejmowane sg odpowiednie
dziatania naprawcze.

Studenci majg rowniez mozliwos¢ kierowania skarg bezposrednio do Dziekana — zaréwno w formie
pisemnej, jak i elektronicznej. Wszystkie zgtoszenia, po ich zarejestrowaniu, s3 poddawane
szczegdtowej analizie, a proces rozstrzygania odbywa sie po doktadnym zbadaniu okolicznosci sprawy.
W zaleznosci od charakteru zgtoszenia do procedury mogg zosta¢ wigczone wtasciwe jednostki, takie
jak Zadaniowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku spraw dotyczgcych
podnoszenia jakosci ksztatcenia na uczelni.

Informacja zwrotna dla studentdw jest przekazywana w formie administracyjnej, za posrednictwem
oficjalnych kanatéw komunikacyjnych Uczelni, co zapewnia przejrzystos¢ i jednoznacznosc
podejmowanych decyzji. W przypadku wnioskéw lub skarg anonimowych indywidualna informacja
zwrotna nie jest mozliwa. Jezeli jednak zgtoszenie anonimowe prowadzi do podjecia okreslonych
dziatan, Uczelnia moze poinformowacd o nich w formie ogdlnych komunikatéw.

W trosce o bezpieczeristwo, godnos¢, rownosé, niezbywalne i niepodzielne prawa cztowieka, wolne od
mobbingu, dyskryminacji i molestowania sSrodowisko do pracy i nauki w Wyzszej Szkole Gospodarki w
Bydgoszczy, dazymy do wdrazania standardéw majacych na celu zapewnienie réwnego traktowania
wszystkich studentéw Uczelni. W zwigzku z powyzszym na Uczelni obowigzuje Regulamin
przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i _molestowaniu seksualnemu wprowadzony Uchwatg

Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 paZdziernika 2018 r. w sprawie: przyjecia

Requlaminu przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. Jego celem jest

zapobieganie wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji oraz wspieranie tworzenia pozytywnych
relacji interpersonalnych wsrdéd cztonkéw spotecznosci akademickiej. Polityka obejmuje zaréwno
studentéw, jak i pracownikdéw uczelni, zapewniajac im bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy oraz
nauki. W ramach dziatan prewencyjnych uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne, organizuje szkolenia
oraz monitoruje sytuacje ws$réd pracownikow i studentéw, aby skutecznie przeciwdziataé
niepozagdanym zjawiskom. Dokument ten stanowi podstawe do podejmowania interwencji w
przypadku naruszen i jest elementem systemu zapewniania jakosci oraz kultury wzajemnego szacunku
w $rodowisku akademickim.

Ponadto Uczelnia realizuje dziatania interwencyjne, ktdrych celem jest eliminowanie skutkow
mobbingu i dyskryminacji oraz podejmowanie odpowiednich krokéw wobec oséb odpowiedzialnych
za takie zachowania. Ofiarom mobbingu i dyskryminacji udzielana jest niezbedna pomoc, aby zapewnic
im wsparcie i ochrone. Spoteczno$¢ akademicka zobowigzana jest do dbania o atmosfere wzajemnego
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szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci osobistej, a takze do reagowania na wszelkie przypadki
mobbingu i dyskryminacji w Srodowisku Uczelni.

Cztonek wspdlnoty Uczelni, ktdry uzna, ze zostat poddany przemocy, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu albo ktdry zaobserwowat wymienione zjawiska mobbingu ma prawo zgtosi¢ ten fakt
w formie skargi do Uczelnianej Komisji ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji
i Molestowania Seksualnego. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze skierowac sprawe do Komisji
Dyscyplinarne;j.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztafcenia.

System obstugi administracyjnej studentéw w WSG obejmuje petny zakres spraw zwigzanych z tokiem
studidow, poczawszy od procesu rekrutacji, poprzez obstuge dokumentacji przebiegu studidw,
rozliczenia finansowe, przyznawanie Swiadczen z funduszu stypendialnego, az po wsparcie socjalne
i organizacyjne. Obstuga realizowana jest w Dziekanacie Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu,
w Dziale Spraw Studenckich w Bydgoszczy oraz w wyspecjalizowanych jednostkach, takich jak Biuro ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami czy Dziat Stypendialny. System zapewnia studentom mozliwosé
zatatwienia wszystkich spraw w jednym miejscu, zaréwno w formie stacjonarnej, jak i elektronicznej
(panel studenta, ISAPS).

Poziom organizacyjny obstugi opiera sie na jasno okreslonych procedurach i harmonogramach, ktére
sg dostepne w regulaminach publikowanych na stronie internetowej uczelni w zaktadce akty prawa
wewnetrznego. Komunikacja z studentami odbywa sie wielokanatowo: poprzez strone internetows,
system dziekanatowy, poczte elektroniczng, media spotecznosciowe oraz bezposredni kontakt
w Dziekanacie Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu dostepnym od poniedziatku do pigtku
w godzinach 07:00-16:00 oraz w terminach zjazdéw od 07:00 do 14:00. Dodatkowo organizowane s3
spotkania informacyjne dla studentéw pierwszego roku, a informacje o wsparciu materialnym
i organizacyjnym sg regularnie aktualizowane w systemie ISAPS oraz na stronie WSG w zaktadce
dziekanat.

Skutecznos$¢ systemu jest monitorowana poprzez analize wskaznikdéw jakosci obstugi, takich jak
terminowos$¢ rozpatrywania wnioskow, liczba skarg i odwotan, wyniki ankiet satysfakcji studentéw
oraz efektywnos¢ komunikacji informacyjnej. Wprowadzone procedury zapewniajg szybkie
i transparentne rozstrzyganie spraw, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmowane sg
dziatania naprawcze. System jest stale doskonalony poprzez aktualizacje procedur, rozwdj obstugi
elektronicznej oraz szkolenia kadry.

Kadra administracyjna wspierajgca proces ksztatcenia posiada odpowiednie kwalifikacje merytoryczne
i spoteczne. Pracownicy legitymujg sie wyksztatceniem kierunkowym oraz uczestniczg w cyklicznych
szkoleniach z zakresu prawa o szkolnictwie wyzszym, ochrony danych osobowych, dostepnosci dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, przeciwdziatania dyskryminacji i komunikacji interpersonalnej.
Kompetencje kadry sg weryfikowane w ramach ocen okresowych oraz audytéw jakosci, co zapewnia
wysoki standard obstugi i profesjonalizm w realizacji zadan.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom.
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W trosce o bezpieczenstwo, godnos¢, rownosé, prawa cztowieka, wolne od mobbingu, dyskryminacji
i molestowania srodowisko do pracy i nauki w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, wdrazane sg
standardy majgce na celu zapewnienie réwnego traktowania wszystkich studentéw Uczelni. W razie
nieetycznego lub niezgodnego z prawem zachowania studentdéw obowigzuje Regulamin prac komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych. Wniosek o wszczecie
postepowania wyjasniajgcego w przypadku nieetycznego lub niezgodnego z prawem
zachowania/postepowania studentéw moze ztozy¢ kazdy, a w szczegdlnosci cztonek spotecznosci
akademickiej, pracownik bedacy i niebedacy nauczycielem akademickim, student i stuchacz oraz organ
Uczelni do Rektora WSG. Rzecznik dyscyplinarny na wniosek Rektora wszczyna postepowanie
wyjasniajgce. W uzasadnionych przypadkach sprawy kierowane sg przez Rzecznika do Komisji
dyscyplinarnej WSG. Przyjeta 1 pazdziernika 2018 r. Uchwatg Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki

w Bydgoszczy w sprawie: przyjecia procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w siedzibie

i_we wszystkich jednostkach Wyzszej Gospodarki w Bydgoszczy procedura oraz Requlamin

przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu dotyczg catej spotecznosci

akademickiej. Informacje dotyczace bezpieczeristwa umieszczane sg dodatkowo na stronie Uczelni
w zaktadce bezpieczeristwo.

Dziatania informacyjne prowadzg réwniez jednostki badawczo-ksztatceniowe, Samorzad Studencki
oraz Dziat Spraw Studenckich z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Samorzad Studencki
prowadzi dziatania informacyjne oraz edukacyjne poprzez stworzenie i promowanie , Kodeksu Etyki
Studenta”, w ktérym zawarte sg wszystkie zasady dotyczgce dobrego obycia Studenta na Uczelni
i godne reprezentowanie jej poza nig. O tych zasadach informuje na spotkaniach informacyjnych
ze studentami na poczatku kazdego roku akademickiego.

Przedstawiciele WSG wchodzg w sktad Rady ds. Rdwnego Traktowania, powotanej przez Prezydenta
Bydgoszczy Rafata Bruskiego. Rada jako niezalezny podmiot ma wspieraé prezydenta Bydgoszczy we
wszelkich przejawach dyskryminacji i niesprawiedliwego traktowania. Chodzi o zwalczanie wszelkich
przejawéw dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
Swiatopoglad, religie, wyznanie, orientacje seksualng, narodowos¢, rase, pochodzenie etniczne.
Uczelnia, ma na uwadze Konwencje ONZ oraz inne akty prawne dotyczgce dziatalnosci na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, stwarza warunki do petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciag we
wszystkich aspektach zycia akademickiego.

Studenci mogg korzysta¢ z darmowego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, swiadczonego
przez specjalistow w Psychologiczno-Pedagogicznej Poradni Akademickiej przy Wyziszej Szkole
Gospodarki. Poradnia Akademicka oferuje: rozmowy z psychologiem, Doradcg ds. Studentow oraz
Doradcg metodycznym ds. Studidw. Zacheca sie studentéw do kontaktu z niniejszg instytucja, ktéra
dedykuje swojg pomoc studentom w przypadku: nieSmiatosci, leku, osamotnienia, obnizonego
nastroju lub depresji, klopotéw w kontaktach z rowiesnikami, problemoéow na studiach, konfliktow
z rodzicami, problemdéw z zaburzeniami odzywiania, niezadowolenia z siebie, swojego wygladu
i osiggnie¢, kontaktéw z uzywkami i uzaleznieniami oraz innych trudnosci. Student ma mozliwosé:
nazwania i zrozumienia wtasnych uczuc i przezy¢, analizy witasnych mysli, uczué, przekonan, potrzeb
i zachowan, nauki dokonywania wyboréw i wprowadzania zmian w swoim zyciu. Studenci lub
wyktadowcy korzystajg z rozmdéw wspierajacych, badz cyklu spotkan o charakterze terapeutycznym.
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Na stronie internetowej Akademickiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej znajdujg sie réwniez
nagrane filmy, ktére mogg stanowi¢ zrdodto informacji i wsparcia dla oséb w rdznych sytuacjach
zyciowych wymagajgcych wsparcia.

Uczelnia prowadzi systemowe dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa
studentéw kierunku inzynieria mechatroniczna, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz zasad
reagowania na sytuacje zagrozenia. Na biezgco przekazywane sg materiaty o obowigzujacych
procedurach zgtaszania naruszen oraz dostepnych formach wsparcia, w tym kontaktach do osdb
odpowiedzialnych za reagowanie w sytuacjach trudnych (Uczelniana Komisja ds. Przeciwdziatania
Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego). Zastosowane rozwigzania
organizacyjne i informacyjne gwarantujg studentom bezpieczne, inkluzywne i wspierajgce srodowisko
ksztatcenia.

8.9. Wspdtpraca z samorzqdem studentdw i organizacjami studenckimi.

Wspotpraca z Samorzagdem Studenckim WSG oraz organizacjami studenckimi ma charakter staty,
systemowy i opiera sie na wtgczaniu studentéw kierunku w procesy wspétdecydowania o sprawach
dydaktycznych, organizacyjnych i socjalnych. Samorzad Studencki jest formalnym przedstawicielem
ogétu studentéw Uczelni, w tym studentéw inzynierii mechatronicznej, a jego przedstawiciele
zasiadajg m.in. w Senacie, Radzie Dyrektordw, komisjach dyscyplinarnych oraz Zadaniowych Zespotach
ds. Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia na poszczegdlnych kierunkach. Dzieki temu opinie i potrzeby
studentéw sg systematycznie uwzgledniane przy planowaniu procesu ksztatcenia oraz modyfikowaniu
programow studiow.

W przeciggu catego roku odbywajg sie regularne spotkania przedstawicieli Samorzadu z Prorektorami,
Dziekanami, Kanclerzem oraz Dziatem Spraw Studenckich, podczas ktérych omawiane sg kwestie
jakosci ksztatcenia, organizacji zajeé, infrastruktury dydaktycznej, a takze szeroko rozumianej jakosci
zycia studentéw (warunki socjalne, dostep do pomocy materialnej, psychologicznej i prawnej).
Szczegdlny nacisk ktadziony jest na wsparcie nowoprzybytych studentéw z zagranicy — Samorzad, we
wspotpracy z Poradnig Akademicka oraz jednostkami administracyjnymi, pomaga w dostepie do lokali
mieszkalnych, informacji, konsultacji prawnych oraz wsparcia psychologicznego w jezyku polskim
i angielskim.

Samorzad Studencki WSG aktywnie dziata w strukturach ogdlnopolskiego ruchu studenckiego:
aktywnie uczestniczy w Zjazdach Forum Uczelni Niepublicznych oraz wspétpracuje z Parlamentem
Studentdw RP. Przedstawiciele Samorzgdu biorg udziat w konsultacjach dokumentéw strategicznych,
kampaniach informacyjnych oraz szkoleniach dotyczgcych praw studenta i jakosci ksztafcenia,
co przektada sie na podnoszenie standardéw takze na kierunku inzynieria mechatroniczna. Udziat
w inicjatywach PSRP — takich jak ,Strefa Komfortu PSRP”, ,Studenckie prawa — jasna sprawa” czy
»EkoSamorzad” — ma wymiar praktyczny: na Uczelni prowadzone s3g akcje promujgce réwnosé,
dobrostan psychiczny oraz Swiadomosc¢ praw studenta - w liczne akcje wtaczajg sie rowniez studenci
inzynierii mechatronicznej (m.in. poprzez wolontariat, udziat w wydarzeniach, konsultacje
i publikowanie tresci informacyjnych).

Istotnym obszarem wspétpracy z organizacjami studenckimi sg Grupy Aktywnosci Studenckiej,
kota naukowe oraz organizacje o profilu miedzynarodowym, takie jak Association of International
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Students (AIS) oraz KU AZS WSG. Samorzad koordynuje mozliwos¢ pozyskiwania srodkow finansowych
z budzetu Uczelni na inicjatywy studenckie — w tym projekty integracyjne, naukowe, sportowe i
kulturalne — na podstawie sktadanych wnioskéw. W praktyce oznacza to wsparcie m.in. wydarzen
integrujgcych studentéw polskich i zagranicznych, udziat w lokalnych akcjach spotecznych
(np. wolontariat podczas Szlachetnej Paczki, wydarzenia miejskie organizowane we wspétpracy z
Urzedem Miasta/Urzedem  Marszatkowskim, a takie wspodtorganizacje  przedsiewzied
miedzyuczelnianych i miedzykierunkowych, w ktdérych uczestniczg réwniez studenci omawianego
kierunku.

Uczelnia ze wsparciem Samorzadu, aktywnie wspiera mobilnos$¢ studentéw i ich udziat w projektach
miedzynarodowych. Dotyczy to zaréwno wyjazdéw dydaktycznych i projektowych w ramach
programow uczelnianych, jak i inicjatyw zewnetrznych, np. wyjazdéw typu ,ldealand — Stock Market
of Entrepreneurial Idea”, w ktérych studenci rozwijajg kompetencje przedsiebiorcze, projektowe oraz
umiejetno$¢ pracy w zespotach miedzynarodowych. Samorzad petni tu funkcje posrednika
informacyjnego i organizacyjnego — zbiera zgtoszenia, pomaga w formalnosciach oraz promuje wyjazdy
w kanatach komunikacji (media spotecznosciowe, strona samorzadu).

Komunikacja miedzy Samorzgdem a studentami odbywa sie wielokanatowo: za posrednictwem poczty
elektronicznej, systemu ISAPS, platformy ONTE, oficjalnej strony Samorzadu oraz profili w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Zapewnia to krétki czas reakcji na zgtaszane sprawy oraz
umozliwia szybkie konsultowanie z Wtadzami Uczelni wnioskéw i postulatow dotyczacych m.in.
harmonograméw zaje¢, warunkdw studiowania czy dziatan wspierajacych dobrostan studentow.
Mechanizm ten realnie wzmacnia partycypacje studentow w ksztattowaniu srodowiska akademickiego
oraz stanowi rzeczowy element Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Przedstawiciele kierunku inzynieria mechatroniczna w filii Wyzszej Szkoty Gospodarki w Toruniu
nieprzerwanie, od inauguracji ksztatcenia, angazuja sie w dziatania na rzecz samorzgdu studenckiego.
Pomimo dziata w warunkach ograniczonej dostepnosci cztonkdw, wynikajacej z charakteru studiow
niestacjonarnych oraz zawodowe] aktywnosci wiekszosci torunskich studentdw z ich inicjatywy
Samorzad zrealizowat szereg inicjatyw wspierajgcych spotecznos¢ akademicka. Studenci filii toruniskiej
uczestniczyli w cyklicznych wydarzeniach takich jak: Juwenalia, Petarda Naukowa i Noc Naukowcéw w
Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy, drzwiach otwartych organizowanych wspélnie z Zespotem
Szkél Samochodowych. W odpowiedzi na postulaty studentéw oraz we wspotpracy z wtadzami Uczelni,
powotano sekcje strzeleckg AZS, dziatajgcag przy Kolegium Nauk Technicznych w Toruniu.

8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

System wsparcia i motywowania studentéw na kierunku inzynieria mechatroniczna podlega
systematycznemu monitorowaniu w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) oraz sprawozdawczosci jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za obstuge studenta,
praktyki i wejscie na rynek pracy. Na poziomie ogdlnouczelnianym dane dotyczgce funkcjonowania
systemu wsparcia sg analizowane przez Zadaniowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Senacka Komisje ds. Ksztatcenia, ktére w oparciu o cykliczne raporty i mierniki formutujg rekomendacje
doskonalgce zaréwno oferte wsparcia, jak i sposdb jej realizacji.
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Monitorowanie systemu wsparcia odbywa sie w kilku komplementarnych wymiarach. Na etapie
realizacji praktyk zawodowych Dziat Praktyk prowadzi biezgcg weryfikacje formalng zgtaszanych miejsc
odbywania praktyk (kompletnos¢ dokumentacji, zgodnos¢ z kierunkiem studidéw, realnos$¢ zakresu
zadan), a takze pozyskuje od studentdw ankiety ewaluacyjne po zakorczeniu praktyk. Opinie
studentéw dotyczgce warunkéw, zakresu obowigzkdéw oraz jakosci wspdtpracy z opiekunem praktyk
stanowig podstawe do wycofywania miejsc ocenianych negatywnie lub kierowania
do praktykodawcéw informacji zwrotnej z zaleceniami doskonalgcymi. Uzupetnieniem tego procesu
jest okresowa hospitacja wybranych miejsc odbywania praktyk przez opiekundw praktyk.

Réwnolegle prowadzane sg badania ankietowe wsrdd studentéw, obejmujgce m.in. ocene obstugi
administracyjnej, jakosci informacji przekazywanych przez Biuro Obstugi Studenta, Dziat Praktyk
i Akademickie Biuro Karier, funkcjonowania systemu pomocy materialnej, a takze ocene dziatan
motywujgcych (stypendia, programy typu ,Uczelnia Kreatywna”, ,Uczelnia Lideréw”, aktywnosé Grup
Aktywnosci Studenckiej). Badania te majg charakter cykliczny i realizowane sg z wykorzystaniem
kwestionariuszy elektronicznych (MS Forms, ISAPS) oraz w wybranych grupach, w formie ankiet
papierowych. Po zakoriczeniu roku akademickiego 2024/2025 zostaty przeprowadzone kolejne
badania ankietowe wsréd studentéw studidw inzynierskich na kierunku inzynieria mechatroniczna.
Ankiety zostaty wystane do studentéw ze wszystkich rocznikéw, zwrotnos¢ byta na poziomie srednim
— otrzymalismy wypetnionych 31 formularzy ankietowych na podstawie ktorych zostaty opracowane
odpowiedzi. W elektronicznym formularzu znalazty sie nastepujace pytania:

1. Jak oceniasz dostepnos¢ dokumentow dotyczacych toku studiow (sylabusy, programy studiow,

regulaminy)?
2. Czy wiesz, gdzie znalez¢ wymagane dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia?

3. Jak oceniasz jasno$¢ i przejrzystos¢ informacji o przedmiotach, efektach uczenia sie
i sposobach zaliczenia?

4. Co Twoim zdaniem mozna poprawi¢ w zakresie dostepu do informacji akademickich?

5. Jak oceniasz dostepnos$¢ materiatéw z zajec (prezentacje, nagrania, notatki)?

6. Czy materiaty dydaktyczne sg publikowane na czas?

7. Jak oceniasz dostepnos¢ platformy Microsoft Teams?

8. Jak oceniasz dostepnos¢ pakietu Microsoft Office?

9. Czy korzystanie z systemow uczelnianych iSAPS oraz ONTE jest dla Ciebie intuicyjne?

10.Jakie narzedzia cyfrowe lub usprawnienia techniczne bytyby dla Ciebie najbardziej pomocne?

11.Jak oceniasz warunki w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych (oswietlenie, wyposazenie,
ogrzewanie/klimatyzacja)?

12.Jak oceniasz ogdlng infrastrukture budynkéw Uczelni?

13.Czy masz tatwy dostep do sal komputerowych/laboratoriéw technicznych?

14.Jak oceniasz infrastrukture sportowg i mozliwosc z niej korzystania (obiekty, grafiki, sprzet)?

15.Czy korzystasz z zasobdw biblioteki uczelnianej?

16.Jak oceniasz dostepnos¢ materiatéw bibliotecznych (ksigzki, czasopisma, bazy danych)?

17.Jak oceniasz godziny otwarcia i obstuge w bibliotece?

18.Co warto bytoby poprawi¢ w funkcjonowaniu biblioteki?

19.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Dziekanatu?

20.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Biura Stypendialnego?

21.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Biura Praktyk?
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22.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Biura Rekrutacji?

23.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Sekretarzy?

24.Co twoim zdaniem nalezatoby poprawic¢ w zakresie obstugi administracyjnej studentéw?

25.Jak oceniasz poziom zaangazowania Samorzgdu Studenckiego?

26.Jak oceniasz poziom zaangazowania Zrzeszenia Studentéw z Zagranicy (AlS)?

27.Jak oceniasz dostepnos¢ wydarzen i inicjatyw studenckich?

28.Jakie dodatkowe dziatania, wydarzenia lub inicjatywy chciatbys$/chciatabys, aby byty
organizowane dla studentow?

29.Czy Uczelnia zapewnia pod wzgledem infrastruktury technicznej wystarczajgcy poziom
udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnoscia?

30.Jakie zmiany w infrastrukturze Uczelni bytyby dla Ciebie najbardziej korzystne?

31.Czy czujesz sie dobrze poinformowany/a o sprawach organizacyjnych (zmiany planu, sesja,
stypendia)?

32.Czy wiesz, gdzie szuka¢ pomocy w sprawach socjalnych, psychologicznych lub akademickich?

33.Co najbardziej cenisz w studiowaniu na naszej Uczelni?

34.Jakie trudnosci napotykasz jako student/studentka?

35.Jakie zmiany chciat(a)bys wprowadzi¢, aby poprawic jakos¢ studiowania?

Uzyskane odpowiedzi na zadane pytania ksztattowaty sie nastepujgco:

1. Ankietowani ocenili dostepnos¢ dokumentdw dotyczacych toku studidw (sylabusy, programy
studidw, regulaminy), ocene bardzo dobrg wystawito 67,75% respondentéw, ocene dobrg —
32,25% respondentdw, brak byto ocen negatywnych.

2. Studenci kierunku inzynieria mechatroniczna udzielili nastepujgcych odpowiedzi na pytanie —
czy wiesz, gdzie znalez¢ wymagane dokumenty dotyczgce procesu ksztatcenia — 96,77% ogétu
badanych udzielito odpowiedzi twierdzacej, ze wie, gdzie znajduje sie taka dokumentacja,
natomiast 3,23% ogdétu badanych wybrato odpowiedz — nie jestem pewien/pewna.
Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw wie, gdzie wyszukaé dokumenty dotyczace proceséw
ksztatcenia.

3. W tym pytaniu respondenci ocenili w skali 5-cio punktowej jasnos¢ i przejrzystos¢ informacji
o przedmiotach, efektach uczenia sie i sposobach zaliczenia. Uzyskane wyniki byty nastepujace
— ocene 5 punktéow (bardzo dobry) wystawito 58,06% ankietowanych, ocene 4 punkty (dobry)
wystawito 41,94% ankietowanych. Mozna stwierdzi¢, ze 100% respondentéw pozytywnie
ocenito te kategorie.

4. W tym pytaniu studenci kierunku inzynieria mechatroniczna zostali poproszeni o podanie swoich
wtasnych propozycji w kontekscie tego co mozna poprawié¢ w zakresie dostepu do informacji
akademickich. Pojawity sie w wiekszosci pozytywne odpowiedzi typu — nic nie trzeba poprawiac,
gdyz wszystko jest w jak najlepszym porzadku, brak zastrzezen, czy tez informacja typu, ze
wszystko co potrzebne jest przekazywane na biezgco a w razie watpliwosci wszystko jest
dostepne w sekretariacie. Pojawita sie sugestia by strona ISAPS zostata zoptymalizowana pod
katem poprawnego wyswietlania na urzadzeniach mobilnych, czy tez sugestia wczesniejszych
informacji w postaci maila o koniecznosci uzywania komputera i nazw konkretnych programéw
na danych zajeciach oraz zeby w kursach nie widniaty stare zaliczenia z poprzednich lat.

5. Respondenci wypowiedzieli sie réwniez pozytywnie na temat dostepnosci materiatéw z zajec
(prezentacje, nagrania, notatki). W skali 5-cio punktowej uzyskaliSmy nastepujgce wyniki,
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5 punktéw i bardzo dobrg ocene wystawito 64,52% badanych, 4 punkty i ocene dobrg wystawito
32,25% badanych, 3 punkty i ocene $rednig wystawito 3,23% badanych.

6. Ankietowani wypowiedzieli sie w wiekszosci w pozytywnym sSwietle co do terminowosci
publikowania materiatéw dydaktycznych — 83,87% ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze
materiaty dydaktyczne sg publikowane zawsze na czas. Natomiast 16,13% respondentéw
odpowiedziato, ze materiaty dydaktyczne publikowane sg czasami.

7. Osoby poddane badaniu réwniez w pozytywnym Swietle wypowiedziaty sie na temat
dostepnosci platformy Microsoft Teams. W skali 5-cio punktowej wyniki ksztattowaty
sie nastepujgco: ocene bardzo dobrg (5 punktéw) wystawito 74,19% ankietowanych, ocene
dobra (4 punkty) wystawito 22,58% ankietowanych, natomiast ocene $rednig (3 punkty)
wystawito 3,23% ankietowanych.

8. Osoby poddane badaniu réwniez w pozytywnym Swietle wypowiedzialy sie na temat
dostepnosci pakietu Microsoft Office. W skali 5-cio punktowej wyniki ksztattowaty
sie nastepujgco: ocene bardzo dobrg (5 punktéw) wystawito 77,42% ankietowanych, ocene
dobra (4 punkty) wystawito 19,35% ankietowanych, natomiast ocene $rednig (3 punkty)
wystawito 3,23% ankietowanych.

9. W przypadku pytania jakim byto — czy korzystanie z systemdw uczelnianych iSAPS oraz ONTE jest
dla Ciebie intuicyjne uzyskalismy nastepujgce odpowiedzi: 93,54% respondentdéw stwierdzito, ze
korzystanie z w/w systemoéw jest dla nich intuicyjne, przeciwnego zdania byto 6,46%
respondentéw. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych stwierdzita, ze korzystanie z systemow
uczelnianych jest dla nich intuicyjne, niewielki odsetek badanych jest przeciwnego zdania.

10.W pytaniu otwartym - jakie narzedzia cyfrowe lub usprawnienia techniczne bytyby dla Ciebie
najbardziej pomocne ankietowani wskazali nastepujgce sugestie: wydtuzenie dostepnosci
nagran z wyktadéw, optymalizacja istniejgcych aplikacji pod katem urzadzen mobilnych, dostep
do programu Word w wers;ji klasycznej do pisania pracy inzynierskiej, dostep do popularnych
i aktualnych programoéw uzywanych w automatyce takich jak Tia Portal, tablet, pojawity sie
rowniez gtosy, ze to co oferuje Uczelnia studentom jest na wystarczajgcym poziomie.

11.W pytaniu jak oceniasz warunki w salach wyktadowych i ¢éwiczeniowych (oswietlenie,
wyposazenie, ogrzewanie, klimatyzacja) — respondenci udzielili nastepujgcych odpowiedzi
w 5-cio punktowej skali — 58,06% ankietowanych wystawito ocene bardzo dobrg (5 punktow),
32,25% ankietowanych wystawito ocene dobrg (4 punkty), 6,46% badanych wystawito ocene
srednia (3 punkty), 3,23% badanych wystawito ocene zt3 (2 punkty). Jak widaé respondenci
w ponad 96% ocenili pozytywnie warunki w salach wyktadowych i éwiczeniowych.

12.0gdlna ocena infrastruktury budynkéw Uczelni wypadta satysfakcjonujgco, ocene bardzo dobrg
(5 punktéow) wystawito 61,29% ankietowanych, ocene dobrg (4 punkty) wystawito
35,48% ankietowanych, natomiast 3,23% ankietowanych nie byto zadowolonych i wystawito
ocene zi3 (2 punkty) w tej kategorii.

13.Natomiast w pytaniu o to czy masz tatwy dostep do sal komputerowych/laboratoriow
technicznych 93,54% badanych odpowiedziato twierdzaco, ze ma tatwy dostep, natomiast 6,46%
badanych odpowiedziato przeczgco w tym zakresie.

14.Studenci ocenili rowniez w skali 5-cio punktowej infrastrukture sportowg i mozliwos¢ z niej
korzystania (obiekty, grafiki, sprzet), wyniki ksztattowaty sie nastepujgco: ocene bardzo dobrg
(5 punktow) wystawito 45,16% ogdtu badanych, ocene dobrg (4 punkty) wskazato 32,25% ogétu
badanych, ocene $rednig (3 punkty) wskazato 16,13% ogdétu badanych, ocene ztg (2 punkty)
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wskazato 3,23% ogétu badanych, ocene bardzo zt3 (1 punkt) wybrato dla swoich odpowiedzi
3,23% respondentdow. Te kategorie pozytywnie ocenito 93,54% badanych respondentdw.

15.W kolejnym pytaniu 48,39% ankietowanych wskazato, ze nie korzystato z zasobéw biblioteki
uczelnianej, 29,03% badanych odpowiedziato, ze czasami korzystato z zasobdw biblioteki,
natomiast 22,58% respondentdw stwierdzito, ze rzadko korzystato z zasobéw biblioteki.

16.W tym pytaniu studenci udzielili odpowiedzi co do oceny dostepnosci materiatdw bibliotecznych
(ksigzki, czasopisma, bazy danych). W skali 5-cio punktowej uzyskano nastepujgce wyniki:
45,16% ankietowanych ocenito te kategorie na ocene bardzo dobrg (5 punktéw),
38,71% ankietowanych ocenito te kategorie na ocene dobra (4 punkty) a 16,13% ankietowanych
wystawito ocene srednig (3 punkty). Mimo zréznicowanych ocen i te kategorie mozna ocenic
pozytywnie.

17.W pytaniu jak oceniasz godziny otwarcia i obstuge w bibliotece studenci przyznali nastepujace
oceny: 5 punktéw (bardzo dobry) wskazato 38,71% badanych, 4 punkty (dobry) wskazato
45,16% badanych, 3 punkty (Srednio) wskazato 16,13% badanych. W tym przypadku informacja
zwrotna wskazuje na uzyskane wysokie pozytywne wyniki w ramach tej kategorii.

18.W pytaniu otwartym dotyczacym tego co mozna bytoby poprawi¢ w zakresie funkcjonowania
biblioteki ankietowani stwierdzili, ze nic nie trzeba poprawiaé, pojawita sie sugestia, ze
dostepnos¢ materiatéw oraz godziny otwarcia wydajg sie by¢ dobre.

19.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Dziekanatu? — uzyskane wyniki: w tym pytaniu w ramach
5-cio punktowej skali wygladaty nastepujaco: 96,77% ankietowanych wystawito wysoka ocene
bardzo dobrg (5 punktéw), natomiast 3,23% badanych wystawito ocene dobrg (4 punkty).
Respondenci w pozytywnym $wietle ocenili prace ze strony Dziekanatu

20.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Biura Stypendialnego? - uzyskane wyniki: w tym pytaniu
w ramach 5-cio punktowej skali wygladaty nastepujgco: 70,97% ankietowanych wystawito
wysokg ocene bardzo dobra (5 punktow), 25,80% badanych wystawito ocene dobrg (4 punkty),
3,23% badanych wystawito ocene srednig (3 punkty). W tym pytaniu ankietowani réwniez
pozytywnie wypowiedzieli sie na temat obstugi ze strony Biura Stypendialnego.

21.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Biura Praktyk? - uzyskane wyniki: w tym pytaniu w ramach
5-cio punktowej skali wygladaty nastepujaco: 77,42% ankietowanych wystawito wysoka ocene
bardzo dobrg (5 punktow), 19,35% badanych wystawito ocene dobrg (4 punkty), 3,23%
badanych wystawito ocene srednig (3 punkty). Ocena pracy Biura Praktyk rowniez spotkata sie
z pozytywna reakcjg ankietowanych.

22.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Biura Rekrutacji? - uzyskane wyniki w tym pytaniu
w ramach 5-cio punktowej skali wygladaty nastepujgco: 90,31% ankietowanych wystawito
wysoka ocene bardzo dobra (5 punktow), 9,69% badanych wystawito ocene dobrg (4 punkty).
Uzyskane wyniki pozwalajg zdefiniowac poziom obstugi ze strony Biura Rekrutacji jako bardzo
dobry badz dobry.

23.Jak oceniasz poziom obstugi ze strony Sekretarzy? - uzyskane wyniki w tym pytaniu w ramach
5-cio punktowej skali wygladaty nastepujgco: 83,87% ankietowanych wystawito wysokg ocene
bardzo dobrg (5 punktéw), 16,13% badanych wystawito ocene dobrg (4 punkty). W przypadku
tego pytania ankietowani wystawili rowniez wysokie oceny dla pracy Sekretarzy w ramach
poszczegdlnych jednostek uczelnianych.

24.W pytaniu otwartym - co twoim zdaniem nalezatoby poprawi¢ w zakresie obstugi
administracyjnej studentéw uzyskaliSmy zrdznicowane odpowiedzi: niektérzy ankietowani
wskazywali, ze nic nie trzeba poprawia¢, pojawity sie informacje, ze dziekanat zatrudnia
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wykwalifikowanych pracownikéow i jest bardzo pomocny w wielu sprawach badz tez, ze obstuga
jest na takim poziomie, ze nie trzeba nic poprawiad.

25.Jak oceniasz poziom zaangazowania Samorzgdu Studenckiego? Uzyskane odpowiedzi wygladaty
nastepujgco: 41,95% ankietowanych wystawito ocene bardzo dobrg (5 punktow), 38,70%
ankietowanych wystawito ocene dobrg (4 punkty), 19,35% ankietowanych wystawito ocene
srednig (3 punkty). W tej kategorii uzyskaliSmy pozytywne odpowiedzi, brak byto ocen
negatywnych.

26.Jak oceniasz poziom zaangazowania Zrzeszenia Studentdw z Zagranicy (AIS)? Uzyskane
odpowiedzi wygladaty nastepujgco: 29,03% ankietowanych wystawito ocene bardzo dobrg
(5 punktowy), 51,62% ankietowanych wystawito ocene dobra (4 punkty), 19,35% ankietowanych
wystawito ocene srednig (3 punkty). W tej kategorii uzyskalismy pozytywne odpowiedzi, brak
byto ocen negatywnych.

27.Studenci ocenili rowniez dostepnos$é wydarzen i inicjatyw studenckich w ciggu minionego roku
akademickiego. Uzyskane wyniki ksztattowaty sie nastepujgco: ocene bardzo dobrg
(5 punktow) wystawito 48,38% ogdétu badanych, ocene dobra (4 punkty) wskazato 45,16% ogétu
badanych, ocene srednig (3 punkty) wskazato 6,46% ogotu badanych. Mozemy stwierdzic,
ze wszystkie odpowiedzi byty pozytywne.

28.W pytaniu otwartym - jakie dodatkowe dziatania, wydarzenia lub inicjatywy
chciatby$/chciatabys, aby byty organizowane dla studentéw pojawity sie nastepujgce sugestie:
organizacja spotkania integracyjnego na strzelnicy, wymiany miedzynarodowe czy tez
zwiekszenie liczby kurséw dofinansowanych.

29.Czy Uczelnia zapewnia pod wzgledem infrastruktury technicznej wystarczajgcy poziom
udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciag? Na to pytanie 96,77% ankietowanych
odpowiedziato twierdzgco wybierajgc wariant odpowiedzi tak, przeciwnego zdania byto 3,23%
ankietowanych, ktérzy wybrali wariant odpowiedzi nie.

30.Jakie zmiany w infrastrukturze Uczelni bytyby dla Ciebie najbardziej korzystne? W tym pytaniu
otwartym uzyskalismy nastepujgce sugestie ze strony studentéw: stworzenie wiekszej liczby kot
zainteresowan, zakup automatu vendingowego z napojami i przekgskami — taki automat
wg studentéw przydaje sie przy dtugich zajeciach, winda w budynku.

31.W pytaniu czy czujesz sie dobrze poinformowany/a o sprawach organizacyjnych (zmiany planu,
sesja, stypendia)? - 83,87% ankietowanych studentéw odpowiedziato, ze tak,
16,13% respondentéw odpowiedziato, ze nie zawsze. Wyniki te oznaczaja, ze przeptyw
informacji w kwestiach organizacyjnych stoi na wysokim poziomie.

32.Czy wiesz, gdzie szuka¢ pomocy w sprawach socjalnych, psychologicznych lub akademickich?
100% ankietowanych odpowiedziato, ze wie, gdzie szukaé pomocy. Cata populacja
ankietowanych jest zatem swiadoma tego, gdzie szuka¢ pomocy w sprawach socjalnych,
psychologicznych lub akademickich.

33.W pytaniu otwartym - co najbardziej cenisz w studiowaniu na naszej Uczelni studenci wskazali
rozne odpowiedzi — chwalono uczelnie przede wszystkim za wykwalifikowang kadre
wyktadowcéw, ktérzy w interesujacy i tatwy sposéb przekazujg wiedze i prowadzg zajecia oraz
zawsze sg chetni do pomocy, za ciekawe zajecia, za dobrg atmosfere, za wysoki poziom obstugi
oraz szybki kontakt ze strony dziekanatu, za bardzo nowoczesny sprzet, dzieki ktéremu studenci
zdobywajg wiedze praktyczng. Studenci wskazali rowniez, ze duzym plusem jest doswiadczenie
praktyczne wyktadowcdw oraz duza ilo$¢ zajeé praktycznych, bardzo trafny dobdr wyktadowcow
do prowadzonych zajeé¢, dobra organizacja zaje¢ dydaktycznych, dostepnos$¢ oraz kontakt
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z wyktadowcami czy tez pomoc ze strony pracownikdw administracji. Studenci cenig sobie
rowniez to, ze cze$¢ zajec prowadzonych jest w formie zdalnej. Na korcu pojawita sie wypowiedz
studenta, ktdry stwierdzit, ze ceni sobie nauczycieli, ale tylko tych, ktdrzy faktycznie chcg czegos
nauczyé.

34.W pytaniu otwartym - jakie trudnosci napotykasz jako student/studentka pojawity
sie nastepujace odpowiedzi: od zadnych poprzez sugestie na temat koniecznosci pogodzenia
nauki z wykonywang pracg, problemy z dojazdem czy tez tego, ze prowadzgcy czasem nie
usuwajg nieaktualnych zadan z platformy ONTE co wprowadza niepotrzebne zamieszanie.

35.W pytaniu otwartym jakie zmiany chciat(a)bys wprowadzié, aby poprawic¢ jakos¢ studiowania
pojawity sie nastepujgce sugestie: aktualizacja sylabuséw o zagadnienia odpowiadajgce
obecnym wymaganiom rynku pracy, zwiekszenie liczby godzin poswieconych na nauke
specjalistycznego oprogramowania (m.in. EPLAN, TIA Portal, SOLIDWORKS) oraz zaawansowane
programowanie sterownikdéw logicznych, co znaczgco podniostoby jakos¢ ksztatcenia
i konkurencyjnos¢ absolwentéw, wprowadzenie dodatkowych kurséw dla oséb chetnych
w ramach kierunku, zakup automatu z przekgskami, czasem mozna by organizacyjnie w lepszy
sposob podzieli¢ zajecia na grupy w planie zajec.

Uzyskane wyniki prezentowane sg wtadzom Kolegium oraz dyrektorowi jednostki prowadzacej
kierunek i analizowane pod kagtem potrzeb modyfikacji oferty wsparcia, godzin i form dostepnosci biur,
zakresu oferty doradczej i szkoleniowej. Istotnym Zrddtem informacji o skutecznos$ci wsparcia
w obszarze wejscia na rynek pracy sg dane z Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych
Losdw Absolwentéw (ELA) oraz wewnetrzne raporty z monitoringu loséw absolwentow,
przygotowywane przez Akademickie Biuro Karier. Dane te — obejmujgce m.in. czas poszukiwania pracy,
poziom wynagrodzen, stabilno$é zatrudnienia i zbieznos¢ pracy z profilem kierunku — wykorzystywane
sg do oceny efektywnosci dziatann doradczo-szkoleniowych, modyfikacji oferty warsztatéw oraz
dopasowywania dziatarh motywujgcych (np. ukierunkowanych programéw stypendialnych) do realnych
potrzeb rynku pracy.

Kadra administracyjna bezposrednio wspierajgca proces ksztatcenia (pracownicy Biura Obstugi
Studenta, Dziatu Praktyk, Akademickiego Biura Karier, Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami)
podlega okresowej ocenie, prowadzonej zgodnie z wewnetrznymi regulacjami uczelni. W ocenie tej
uwzgledniane sg wyniki badan satysfakcji studentdéw, uwagi zgtaszane przez Samorzad Studencki,
a takze analizowane skargi i wnioski kierowane do wtadz Uczelni. Wyniki ocen kadry wspierajacej
omawiane sg na poziomie kierownictwa jednostek oraz w ramach seminariow WSZJK, podczas ktérych
wypracowywane sg rekomendacje dotyczace m.in. standardow obstugi, praktyk komunikacyjnych,
pracy z osobami neuroréznorodnymi czy obstugi studentéw zagranicznych. Stuzy to systematycznemu
podnoszeniu jakosci kontaktu student—administracja oraz wzmacnianiu roli pracownikéw wsparcia
jako partnerdw w procesie uczenia sie.

W ocenie i doskonaleniu systemu wsparcia uczestniczg rézne grupy interesariuszy. Studenci wigczani
sg w te procesy zaréwno poprzez udziat w badaniach ankietowych i konsultacjach, jak i reprezentacje
w Samorzadzie Studenckim oraz ZZdsZJK dla kierunku. Samorzad, poprzez udziat w Senacie, Radzie
Dyrektoréw i spotkaniach z witadzami, przekazuje wnioski dotyczace funkcjonowania systemu
wsparcia, w tym jakosci obstugi, przejrzystosci procedur, wsparcia psychologicznego oraz dziatan
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antydyskryminacyjnych, co przektada sie na konkretne decyzje organizacyjne i zmiany w wewnetrznych
rozwigzaniach uczelni.

Interesariusze zewnetrzni, w szczegélnosci pracodawcy i opiekunowie praktyk, przekazujg informacje
zwrotne na temat przygotowania studentow i absolwentow do pracy, jakosci wspdtpracy podczas
praktyk oraz skutecznosci dziatan doradczych i projakosciowych Uczelni. Dane te, wraz z raportami ELA
i badaniami loséw absolwentdw, sg analizowane przez dyrekcje jednostek badawczo-ksztatceniowych,
co umozliwia projektowanie dziatan prowadzgcych zaréwno do doskonalenia oferty wsparcia,
jak i lepszego ukierunkowania instrumentéw motywacyjnych na potrzeby rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium 8
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nie dotyczy -

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym przysztych
i obecnych studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow,
jego realizacji i osigganych wynikach.

Uczelnia zapewnia aktualnos$¢ i zgodnos¢ informacji o warunkach przyje¢, programach studidw, ich
realizacji oraz efektach uczenia sie poprzez systemowe dziatania i réznorodne narzedzia komunikacji.
Kluczowe Zrédta to informatyczny system ISAPS (w czterech wersjach jezykowych), platforma
edukacyjna ONTE (Moodle) oraz Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). ISAPS umozliwia biezgcy dostep
do danych o przebiegu studiéw, ONTE — publikacje sylabuséw, programow i zasad zaliczen, a BIP —
regulamindw, uchwat rekrutacyjnych, informacji o akredytacjach i strategii Uczelni.

Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej dokumentéw takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
regulamin studiéw, regulamin Swiadczen dla studentdw, zasady i tryb przyjmowania na studia,
programy studidow, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty PKA dotyczace
oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem oraz sprawozdania finansowe
samorzadu studenckiego. Informacje aktualizowane sy na biezgco przez administratora strony.
Poza informacjami udostepnionymi w Biuletynie Informacji Publicznej, Uczelnia zapewnia dostep
do informacji o ofercie dydaktycznej, a takze o zasadach rekrutacji i warunkach przyje¢ na studia
rowniez poprzez naszg strone internetowg, ktorej doskonalenie polegato m.in. na dostosowaniu dla

0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ttumaczeniu na jezyk angielski.
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Na stronie WSG w zaktadce edukacja znajduje sie opis sylwetki absolwenta, efekty, ktore moze
on osiggnac¢ na danym kierunku i specjalnosci. Corocznie sg one analizowane na zebraniach JBK oraz
na spotkaniach zespotu ds. oferty edukacyjnej.

Przyjecie kandydatéw do Uczelni nastepuje na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego
opisanego szczegdtowo w zafgczniku nr 1 Procedura postepowania rekrutacyjneqgo WSG do Uchwaty

Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 17 czerwca 2025 r. o zmianie Uchwaty z dnia

14 maja 2024 r w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na poszczeqdlnych kierunkach studiow na rok

akademicki 2025/2026, ktéry udostepniony jest do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Tresci publikowane na naszych stronach internetowych sg weryfikowane:
e poprzez monitoring realizowany przez Dziat Marketingu i Komunikacji,
e doraznie w wyniku wiekszych i wazniejszych informacji przekazywanych przez pracownikéw
Uczelni oraz studentow,
e na biezgco wykorzystywana jest analityka internetowa i dane iloSciowe (przy pomocy narzedzi
Google Analytics).

Wyktadowcy Wyzszej Szkoty Gospodarki korzystajg z wewnetrznego systemu iSAPS, ktéry zapewnia
dostep do wszelkich informacji zwigzanych z aktualnym rozktadem zaje¢, harmonogramami roku
akademickiego, procedurg dyplomowania i funkcjonowaniem Uczelni. System ISAPS 3.0 utatwia
komunikacje i realizacje zadan: wewnetrzny komunikator umozliwiajgcy wysytanie informacji
do studentéw, integracja ISAPS 3.0 z MS Office 365 umozliwiajgca m.in. tworzenie klas i zespotéw,
w ramach, ktdrych istnieje mozliwos¢ umieszczania materiatéw dla studentéw i nagran z transmisji
zaje¢ w sali.

Informacje przekazywane sg takze w gablotach na terenie Uczelni oraz przez opiekunéw rocznikow
i Biura Obstugi Studenta. Wazng role odgrywaja spotkania studentéw z przedstawicielami jednostek
dydaktycznych i Samorzadu Studenckiego, ktére stuzg konsultowaniu programéw i doskonaleniu
procesu ksztatcenia. Efekty uczenia sie publikowane sg na stronie internetowej, a zasady ich weryfikacji
przedstawiane sg podczas pierwszych zaje¢ i w sylabusach. Proces dyplomowania, w tym wybdr
tematdw i organizacja egzaminoéw, regulujg uchwaty Senatu.

Uczelnia wykorzystuje takze platforme zdalnego nauczania Moodle — ONTE, na ktérej wyktadowcy
prowadzg kursy b-learningowe w ramach prowadzonych przedmiotédw. Platforma daje mozliwos$¢
udostepniania studentom szeregu tresci dydaktycznych (tekstow, plikdw, stron internetowych, nagran
audio i wideo, galerii zdjec¢). Na platformie dostepne sg réwniez poradniki zaréwno dla studentow jak
i prowadzacych zajecia oraz pracownikdw Uczelni. Platforma jest zsynchronizowana z innymi
systemami informatycznymi Uczelni. Kazdy student WSG posiada konto w iSAPS, ktore jest
jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy zdalnego nauczania ONTE. Wykorzystanie tego
narzedzia pozwala na budowanie kurséw b-learningowych zawierajgcych tresé, materiaty
multimedialne, odnosniki do Zrddet zewnetrznych. Funkcjonalnosé platformy zapewnia takze
mozliwos$¢ rejestracji uzytkownikdw oraz zarzgdzanie nimi. Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na
linii wyktadowca-student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty,
forum dyskusyjne). W zwigzku z wprowadzonymi zmianami oraz zwiekszeniem zakresu zaje¢ zdalnych
prowadzono szereg szkolern wyktadowcédw w zakresie korzystania z tego narzedzia.
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Dostosowanie informacji do réznych grup odbiorcdw obejmuje ttumaczenie dokumentéw na jezyk
angielski, anglojezyczng wersje ONTE oraz wielojezyczny interfejs ISAPS. Nowa strona internetowa
i aplikacja sg projektowane zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1, zapewniajagc dostepnos¢ dla osdb
z trudnosciami. Proces ma charakter ciggty, opiera sie na publikacji danych w formie elektronicznej,
bezposredniej komunikacji oraz mechanizmach konsultacyjnych.

9.2. Sposob, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Dostepnosé informacji dotyczacych catego procesu ksztatcenia zapewniajg nastepujgce narzedzia:
informatyczny system administrowania procesem studiowania (ISAPS), platforma edukacyjna ONTE
(oparta na technologii Moodle) oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Informacje podstawowe
zamieszczane sg w gablotach umiejscowionych na terenie Uczelni oraz przekazywane sg studentom
przez opiekunéw rocznikéw, pracownikéw Biura Obstugi Studenta - Dziekanatu oraz Biura Aktywizacji
Studentdéw i Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewniony szeroki dostep
do informacji o przebiegu swoich studidw. Istotng role odgrywajg takze spotkania przedstawicieli
jednostek badawczo-ksztatceniowych ze studentami, podczas ktérych studenci wskazujg na kierunki
niedoskonatosci w funkcjonowaniu Uczelni, przede wszystkim procesu dydaktycznego. Ich rezultatem
sg zmiany majgce na celu doskonalenie programéw studidw oraz procedur okreslajacych proces
studiowania. Wiekszo$¢ tego typu dziatan byta juz prowadzona w poprzednich latach, obecnie jednak
majg one charakter systemowy.

W Uczelni podejmowane sg ustawiczne dziatania w celu usprawnienia przeptywu informacji pomiedzy
podmiotami, a zaktadane efekty uczenia sie sg publikowane w postaci elektronicznej — na stronie
internetowej Uczelni. O sposobach weryfikowania zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach
poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych studenci informowani sg podczas pierwszych zajec (jest to
obowigzek prowadzgcego) oraz poprzez programy przedmiotu (sylabusy) publikowane na platformie
ONTE.

Studentdw zapoznaje sie z zasadami procesu dyplomowania, w tym z zasadami przeprowadzania
egzamindw dyplomowych, ustalania i wyboru tematéw prac dyplomowych/projektéw dyplomowych,
wyboru promotorow/opiekunéw prac/projektéw dyplomowych i recenzentéw oraz zagadnieniami na
egzamin dyplomowy — w oparciu o Uchwate Senatu WSG z dnia 6 maja 2025 roku w sprawie procesu

dyplomowania. Powyisze dwie uchwaty zmieniajace dostosowaty proces dyplomowania do nowych
warunkéw wynikajacych z wprowadzania w kraju rygorédw pracy podyktowanych stanem
epidemicznym. Na ich mocy uregulowano proces przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
z wykorzystaniem technologii informatycznych oraz z zastosowaniem formy mieszanej (hybrydowej).
Organizowane sg spotkania studentéw z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz starostami
grup studenckich. Spotkania te majg na celu przedstawienie aktualnych dziatan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia, zebranie opinii studentéw na temat procesu ksztatcenia, zaréwno
w wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym, konsultowanie programow ksztatcenia.

Zgodnie z prowadzong przez Uczelnie politykg transparentnosci platforma edukacyjna ONTE stuzy
udostepnianiu programéw przedmiotéw (sylabuséw) prowadzonych w ramach kierunku studiéw,
a takze programow studiéw. Aby zapewni¢ sobie dostep do opinii studentéw, Uczelnia umozliwia
im wyrazanie opinii na platformie edukacyjnej ONTE.
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Programy studidow oraz opisy efektéw uczenia sie udostepnione sg réwniez na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Wyzszej Szkoty Gospodarki www.bip.wsg.byd.pl. W tym miejscu zaréwno

studenci, jak i kandydaci mogg zapoznac sie z Requlaminem Studidw, Regulaminem przyznawania

pomocy materialnej, Regulaminem optat oraz Uchwatami dotyczacymi rekrutacji. Dostepne sg takze
informacje dotyczgce akredytacji, uprawnien i certyfikatdw otrzymanych przez Uczelnie.
Upubliczniona jest rdwniez informacja o strateqii i misji Uczelni na lata 2024-2027.

Duzy nacisk kfadzie sie na udostepnianie informacji o procesie ksztatcenia w jezyku angielskim
m.in. poprzez sukcesywne ttumaczenie wszelkich istotnych dla studentéw dokumentéw. Studenci
moga zapoznac sie z Requlaminem Studidw w jezyku angielskim oraz organizacjg roku akademickiego

na stronie Uczelni. Upublicznione sg tam réwniez wzory dokumentéw oraz informacje dotyczace
egzaminu dyplomowego. Anglojezyczna wersja platformy ONTE zapewnia dostep do programoéw
przedmiotu, informacji o sposobie zaliczenia praktyk zawodowych oraz zagadnieniach do egzaminu.

W trosce o komfort studentdw i pracownikdw Uczelni interfejs informatycznego systemu
administrowania procesem studiowania (iSAPS) przygotowany zostat w czterech wersjach jezykowych:
polska, angielska, rosyjska oraz ukrainska. Uzytkownik moze wybrac jedng z tych wersji podczas
logowania do systemu.

Majac na wzgledzie zapewnienie dostepu do publicznych informacji dla oséb z trudnosciami oraz wraz
ze zmiang gtdwnego serwisu internetowego Uczelni zaprojektowano aplikacje, ktéra uwzglednia
wytyczne WCAG 2.1 zaréwno na poziomie samego kodu portalu, jak i elementéw systemu CMS
dostepnego dla redaktoréw poszczegdlnych serwiséw tematycznych. Implementowane sg zalecenia
standardu na poziomach A (obowigzkowy) i AA (zalecany) w zakresie odpowiadajgcym tresci strony.
Zalecenia poziomu AAA (opcjonalny) sg wdrazane wybiodrczo, zaleznie od ztozonosci problemu i beda
uzupetnianie w przysztosci. Prace dotyczace wdrazania nowej strony internetowej zostaty
przesuniete/wstrzymane w zwigzku z pandemia i przekierowaniem prac zespotu IT na organizacje
i usprawnienie mozliwosci prowadzenia duzej liczby zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia jest w ostatniej fazie przygotowan nowej strony internetowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 9
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nie dotyczy i}

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i
zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
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Jednym z gtdwnych warunkéw wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria mechatroniczna jest
realizacja zatozen polityki jakosci znajdujgcej odzwierciedlenie w zatozeniach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy zawartych w
Ksiedze Jakosci Wyzszej Szkoty Gospodarki. System ten obejmuje caty proces ksztatcenia oraz wszystkie
czynniki, ktére wptywajg na wtasciwy przebieg tego procesu i zapewniajg jego wysoka jakosc.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSG jest:
e zgodny z aktami prawa powszechnego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz zbiezny
z miedzynarodowymi standardami okreslonymi np. w Deklaracji Bolonskiej;
e zgodny z aktami prawa wewnetrznego systemu zapewniania jakosci przyjetymi w Wyzszej Szkole

Gospodarki w Bydgoszczy podlegajagcemu ewaluacji (Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki
w _Bydqgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie: Wewnetrzneqgo Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy);

e skorelowany z innymi dziataniami prowadzonymi w Uczelni dotyczacymi ksztatcenia;
e skorelowany z obowigzkami osdb zarzadzajgcych Uczelnig, jednostkami organizacyjnymi,
badawczo-ksztatceniowymi i obowigzkami kadry akademickie;j.

Programy studidw przygotowywane sg zgodnie z Uchwatg Kolegium Wyziszej Szkoty Gospodarki

w Bydqoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: wytycznych dotyczgcych projektowania

programow __studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w Wyzszej Szkole Gospodarki.

Za tworzenie i doskonalenie programéw studiow, dla kierunku studiow na okreslonym poziomie
i profilu ksztatcenia, jak tez ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi, aktami prawnymi, odpowiadajg dyrektorzy
jednostek badawczo-ksztatceniowych we wspodtpracy z Zadaniowymi Zespotami ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i Senacka Komisjg ds. Ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami polityki jakosci i strukturg systemu w jednostkach badawczo-ksztatceniowych
powotywane sg Zadaniowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdszJK) na kierunku,
z okreslonym przydziatem zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, szczegdlnie programu studiéw. Do ich zadan nalezy zbieranie informacji od
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia oraz
opracowanie wynikdw pomiaru i przekazanie ich do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Do zadan
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia nalezy opracowywanie polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Gospodarki, przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych ksztatcenia, konsultowanie tresci aktéw
wykonawczych dotyczacych organizacji ksztatcenia i spraw studenckich, okreslanie podziatu zadan
i harmonogramu prac nad rozwojem systemu ksztatcenia, kontrola realizacji zadan zleconych
poszczegdlnym jednostkom Uczelni, nadzér nad pracami dotyczgcymi oferty edukacyjnej, opiniowanie
whioskow w zakresie swoich kompetencji oraz wypracowanie zalecen doskonalenia jakosci ksztatcenia
wynikajgcych z ewaluacji systemu. Nadzér nad funkcjonowaniem polityki jakosci i prawidtowg
realizacjg celdw WSZJK nalezy do zadan Zadaniowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zespoty te prowadzg ewaluacje funkcjonowania wybranych elementéw systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz przeprowadza kontrolne dziatania WSZJK na poziomie ogélnouczelnianym. Co wiecej,
przedktadajg organom Uczelni propozycje modyfikacji mechanizméw zapewnienia jakosci ksztatcenia,
prowadzi okresowe przeglady programoéw i plandéw studidow, opracowuje mierniki efektywnosci

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 137


https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/217818/mod_folder/content/0/uchwala_WSZJK_z_zalacznikami.pdf
https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/217818/mod_folder/content/0/uchwala_WSZJK_z_zalacznikami.pdf
https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/217818/mod_folder/content/0/uchwala_WSZJK_z_zalacznikami.pdf
https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/286177/mod_folder/content/0/UK_Projektowanie.pdf?forcedownload=1
https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/286177/mod_folder/content/0/UK_Projektowanie.pdf?forcedownload=1
https://onte.wsg.byd.pl/moodle2.0/pluginfile.php/286177/mod_folder/content/0/UK_Projektowanie.pdf?forcedownload=1

funkcjonowania WSZJK we wspodtpracy z Senacky Komisjg ds. Ksztatcenia i ocenia procedury ewaluacji
WSZIK.

Sktad Zadaniowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma charakter elastyczny i jest
kazdorazowo dostosowywany do zagadnien bedgcych przedmiotem analizy. Oprécz statych cztonkéw
reprezentujgcych kadre dydaktyczng i kierownictwo jednostki do prac zespotu mogg by¢ wtaczani
nauczyciele prowadzacy przedmioty objete przegladem, pracownicy administracyjni odpowiedzialni
za obstuge toku studidow oraz specjalisci z innych jednostek Uczelni, jezeli wymaga tego zakres
omawianych spraw. W roku akademickim 2025/26 na kierunku inzynieria mechatroniczna powotano
Zadaniowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZdsZJK) z okreslonym przydziatem zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia, szczegdlnie
programu studiéw. Do jego zadan nalezy zbieranie informacji od interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych, prowadzenie pomiaru jakosci ksztatcenia oraz opracowanie wynikéw pomiaru
i przekazanie ich do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

W sktad zespotu wchodzi rdéwniez przedstawiciel studentéw kierunku, co pozwala
na uwzglednienie perspektywy osdb studiujgcych na etapie formutowania wnioskéw i rekomendacji.
W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
(np. pracodawcy, opiekunowie praktyk, reprezentanci organizacji branzowych), zapraszani ad hoc
w zaleznosci od tematyki i zakresu weryfikowanych rozwigzan programowych. Dzieki temu decyzje
dotyczace jakosci ksztatcenia i modyfikacji programu studiéw zapadajg z uwzglednieniem perspektywy
dydaktycznej, organizacyjnej, studenckiej i rynkowej, a system zapewniania jakosci ma charakter
rzeczywiscie partycypacyjny.

Ocene jakosci ksztatcenia prowadzi sie poprzez ocene procesu ksztatcenia, warunkdéw jego realizacji,
a takze wynikdéw - efektéw uczenia sie oraz dokumentacji dydaktycznej. Monitorowanie tego procesu
podejmuje sie na podstawie:

e oceny przygotowania wszystkich jednostek wchodzgcych w sktad struktury WSZIK,
a szczegdlnie jednostek badawczo-ksztatceniowych, do planowania i realizacji procesu
ksztatcenia;

e dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego - zaleca sie przechowywanie prac etapowych,
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres
trwania  cyklu ksztatcenia dla studiow okresSlonego stopnia. Znowelizowana,
na skutek wnioskéw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, Uchwata Senatu WyzZszej

Szkoty Gospodarki z dnia 1 paZdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia wraz z zatgcznikami okresla zasady weryfikacji,

dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajgcej osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie;

¢ hospitacji zaje¢, w tym zajec realizowanych na ONTE (prowadzonej w jednostkach badawczo-
ksztatceniowych wedtug harmonogramu hospitacji przyjetego na dany rok akademicki);

e ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w formie elektronicznej;

e ewaluacji zaje¢ i weryfikacji efektow uczenia sie przez prowadzacych zajecia (obowigzek
wypetniania karty ewaluacyjnej zajec dydaktycznych od r.a. 2017/2018);

e badania loséw absolwentéw, mimo, Zze nie jest to juz dziatanie obowigzkowe
z wykorzystaniem réznych zrédet;
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e opinii z miejsca studenckich praktyk zawodowych, zgodnie z Uchwatqg Senatu z dnia 01.07.2025

r. w sprawie: dokumentowania studenckich praktyk zawodowych wraz z zatgcznikami;

e opinii pracodawcéw na temat praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci absolwentéw
w pracy zawodowej;

e opinii przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego na temat programéw studidw,
a takze ich ewaluacji (udziat w posiedzeniach ZZdsZJK, posiedzeniach Konwentéw);

e analizy przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dodatkowym ogniwem doskonalenia jakosci ksztatcenia sg comiesieczne seminaria WSZIJK
organizowane przez prorektora ds. ksztatcenia. Od kilku lat majg one charakter bardziej warsztatowy,
z wykorzystaniem nie tylko dyskusji, ale tez analizy przypadku, metod problemowych, dzielenia sie
dobrymi praktykami. Majg one formute otwartg, a obowigzkowe s3 dla kierownikéw JBK, w tym dla
przedstawicieli filii uczestniczacych w seminariach, m.in. za pomocg MS Teams. Szczegdlny nacisk
w pracy w ramach seminariéw WSZJK w ciggu ostatnich 2 latach potozono na:

e weryfikacje sylabuséw (programow przedmiotdw pod katem poprawnosci formutowania
efektow szczegdtowych (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) oraz metod weryfikacji
efektow;

e analize kadry pod katem przydzielania zaje¢, a nastepnie ich prowadzenie, z wykorzystaniem
istniejgcych procedur i narzedzi;

e zwiekszania znaczenia ZZdsZJK jako istotnego elementu polityki jakosci WSG;

e znaczenie praw autorskich i konsekwencji ich nieprzestrzegania;

e rozwoju sztucznej inteligencji i jego wptywu na procesy ksztatcenia;

e indywidualizacji procesu ksztatcenia, zwtaszcza w kontekscie potrzeb oséb neuroréznorodnych;

e koniecznosci przestrzegania zasad sformutowanych w wewnetrznych aktach prawnych,
a w szczegoblnosci tych, ktére dotyczg polityki jakosci;

e obowigzki kierownikéw jednostek dotyczacego podwyiszania kompetencji pracownikéw
w zakresie ww. tematyki, m.in. poprzez szkolenia kaskadowe, zebrania JBK i inne formy
komunikacji.

System sprawozdawczy obejmuje te sposréd obszaréw funkcjonowania jednostek organizacyjnych
Uczelni, ktére wptywajg na proces ksztatcenia, zwiekszanie jego efektywnosci, oceny jakosci,
a takze zaciedniania wspotpracy i kreowania partnerskich relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wtasciwym dla poszczegdlnych kierunkéw i obszaréw studidw (specjalnosci).

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady projektowania, modyfikowania i zatwierdzania programu studiéw na kierunku inzynieria
mechatroniczna sg konsekwentnie realizowane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Programy studiow przygotowywane sg zgodnie z Uchwatg Kolegium

Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie: wytycznych dotyczgcych projektowania

programow studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w WSG. Wytyczne te precyzujg wymagane

elementy programu (opis efektdw uczenia sie zgodnych z PRK, strukture modutows, liczbe i strukture
punktéw ECTS, formy zaje¢, udziat praktyk zawodowych, sposdb opisu sylwetki absolwenta) oraz etapy
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procedury projektowania i wprowadzania zmian, w tym Sciezke opiniowania oraz tryb podejmowania
uchwat przez organy kolegialne.

Za tworzenie, aktualizacje i doskonalenie programu studiéw na kierunku inzynieria mechatroniczna,
w tym za jego zgodno$¢ z przepisami prawa, standardami jakosci ksztatcenia i wewnetrznymi
regulacjami WSG, odpowiada Dyrektor JBK witasciwej dla kierunku we wspdtpracy z ZZdsZJK oraz
Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia. W Kolegium Nauk Technicznych powotfano zadaniowe zespoty jakosci
na poziomie kierunkdéw, w tym dla kierunku inzynieria mechatroniczna, z okreslonym zakresem zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci w obszarze ewaluacji oraz doskonalenia programu studiéw. Do ich
obowigzkéw nalezy m.in. zbieranie informacji od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, analiza
danych dotyczacych realizacji programu, formutowanie wnioskdw oraz przedstawianie ich Senackiej
Komisji ds. Ksztatcenia jako podstawy do modyfikacji programu.

Przyjete w WSG Procedury postepowania w ramach WSZJK, pozytywnie zaopiniowane przez Senat

i zatwierdzone Uchwatg Kolegium z dnia 24 marca 2015 r. sg kazdego roku aktualizowane i okreslajg
operacyjne kroki zwigzane z przygotowaniem i wprowadzaniem zmian w programach studiéw, w tym
podziat odpowiedzialnosci miedzy dyrektoréw jednostek, ZZdsZJK, Prorektora ds. Ksztatcenia oraz
organy kolegialne. Od 2019 r. procedury te majg charakter systemowy, wykorzystujg integracje
narzedzi pakietu Microsoft 365 (w szczegdlnosci Srodowiska MS Teams i formularzy elektronicznych)
z danymi z systemu iSAPS.

Istotnym elementem procedury projektowania i modyfikacji programu jest mechanizm oddolnego
generowania wnioskéw usprawniajgcych przez nauczycieli akademickich. Stosowana jest Karta
ewaluacyjna zaje¢ dydaktycznych, w ktérej prowadzacy analizuje adekwatnos$¢ efektéw uczenia sie,
poziom ich osiggania, metody ksztatcenia i weryfikacji oraz bilans naktadu pracy studenta,
z mozliwoscig wskazania propozycji zmian w programach przedmiotéw i w samym programie studiow.
Po zaopiniowaniu przez kierownika jednostki, wnioski te przekazywane sg do ZZdsZJK i mogg stanowi¢
podstawe modyfikacji oraz zatwierdzania programu zgodnie z procedurg opisang w zatgczniku nr 7 do
Uchwaty Kolegium z 12 marca 2019 r.

Na poziomie catego kierunku projektowanie i zmiany programu sg oparte na analizie wiarygodnych
danych pozyskiwanych w ramach WSZIJK: wynikéw hospitacji zajeé, ankietyzacji studenckiej, kart
ewaluacyjnych, analiz danych z systemu ELA i raportdw wewnetrznych, opinii pracodawcow oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. poprzez Konwent WSG i udziat praktykéw
w pracach zespotéw kierunkowych), a takze opinii z miejsc odbywania praktyk oraz badania loséw
absolwentéw. Zasady weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajacej
osigganie efektéw uczenia sie, w tym materiatéw do oceny programu studiéw, okresla znowelizowana
Uchwata Senatu WSG z dnia 1 paZdziernika 2023 r. w sprawie instrumentdw Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z zatgcznikami. Zmiany w programie (np. w strukturze modutéw,

liczbie punktéw ECTS przypisanych do praktyk, proporcji tresci praktycznych, przyporzadkowaniu
efektow kierunkowych do przedmiotdow) sg przygotowywane na poziomie jednostki i ZZdsZIK,
opiniowane przez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia, a nastepnie przedktadane Senatowi WSG
do zatwierdzenia w formie uchwaty.

10.3. Sposoby i zakres biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studidw na ocenianym
kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach.
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Na poziomie procesu ksztatcenia biezgcy monitoring opiera sie przede wszystkim na systematycznym
sprawdzaniu osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw oraz na analizie dokumentacji
dydaktycznej.

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta. Warunkiem zaliczenia roku jest
uzyskanie zaliczen i pozytywnych ocen koncowych ze wszystkich form zajeé, zgodnie z obowigzujacym
programem studidw i wymaganym limitem punktéw ECTS. W trakcie semestru efekty uczenia sie
sg weryfikowane na biezgco metodami okreslonymi w sylabusach (odpowiedzi ustne, testy, kolokwia,
prace projektowe i praktyczne), zgodnie z Requlaminem Studiow WSG.

Istotnym instrumentem biezacej oceny jakosci ksztatcenia sg hospitacje zajeé¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Hospitacjom
podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy zgodnie z Uchwatg Senatu z dnia 1 paZdziernika 2023 r.

w sprawie instrumentéow WSZJK oraz harmonogramem hospitacji na dany rok akademicki. Po kazdej

hospitacji sporzadzany jest protokét wedtug obowigzujgcego wzoru, omawiany z prowadzgcym;
w przypadku zastrzezen formutowane sg zalecenia i dziatania korygujgce, ktérych wdrozenie jest
weryfikowane w toku kolejnej hospitacji. Od roku akademickiego 2023/24 hospitacjom podlegajq takze
zajecia na platformie ONTE, z oceng m.in. aktualnosci materiatdw, zgodnosci z programem przedmiotu
i adekwatnosci zastosowanych metod aktywizujgcych.

Biezgcay informacje zwrotng o jakosci zajec i organizacji ksztatcenia dostarczajg rowniez anonimowe
ankiety studenckie prowadzone w formie elektronicznej. Kwestionariusz (zaf. 1 do Uchwaty Senatu

z 1 paZdziernika 2023 r. w_sprawie instrumentow WSZJK) obejmuje ocene takich elementéw,

jak: organizacja zaje¢, przygotowanie i zaangazowanie prowadzgcego, rdéznorodnos¢ metod
ksztatcenia, aktualnos¢ tresci, jasnosé kryteriow zaliczenia, sposdb przekazywania tresci oraz relacje ze
studentami. Wyniki ankiet przekazywane sg kierownikom jednostek i wykorzystywane w okresowych
ocenach nauczycieli, a takze stanowig jedng z podstaw wnioskéw doskonalgcych program i realizacje
studiéw. W wyniku wnioskéw sktadanych przez kierownikéw JBK oraz dyskusji na posiedzeniu
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia dotyczacych potrzeby podniesienia poziomu autorefleksji
prowadzacych zajecia oraz systemowego zbierania informacji o proponowanych przez prowadzgcych
zajecia zmianach w programach przedmiotu i programach studiéw opracowano kolejne narzedzie
ewaluacji.

Od roku akademickiego 2017/2018 obowigzuje Karta ewaluacyjna zajeé dydaktycznych, w ktérej

prowadzacy zajecia dokonuje analizy efektdw, poziomu ich osiggania, metod ksztatcenia i weryfikacji
efektéw, bilansu nakfadu pracy studenta, z mozliwoscia zaproponowania zmian, ktére po opinii
kierownika JBK sg kierowane do Zadaniowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Mogg one
stanowi¢ podstawe dokonywania zmian w programie studiéw, zgodnie z procedurg przyjety
w zat. 7 Uchwaty Kolegium WyzZszej Szkoly Gospodarki w Bydqgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku

w_sprawie: wytycznych dotyczgcych projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach

prowadzonych w Wyzszej Szkole Gospodarki.

Statym elementem biezgcego monitorowania programu jest rowniez weryfikacja realizacji i efektéw
praktyk zawodowych, odbywanych przez studentéw w podmiotach branzy mechatronicznej.
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Opiekunowie praktyk, zaréwno po stronie uczelni, jak i instytucji przyjmujacych, potwierdzajg
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdéw uczenia sie, w szczegdlnosci praktycznych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okresowy przeglad programu studiéw na kierunku inzynieria mechatroniczna realizowany jest przez
Zadaniowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wtasciwy dla kierunku. Na potrzeby okresowego
przegladu programu studiéw analizowane sg w szczegdlnosci:
e zbiorcze wyniki zaliczen i egzamindw, rozktad ocen oraz powtarzanie przedmiotow;
e dane dotyczace terminowosci ukonczenia studidow, odsiewu i przyczyn rezygnacji ze studiéw;
e wyniki hospitacji i ankiet studenckich;
e whnioski z kart ewaluacyjnych wyktadowcéw;
e informacje z monitoringu praktyk zawodowych;
e dane z systemu ELA dotyczace sytuacji zawodowej absolwentdw kierunku;
e opinie interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw, opiekunéw praktyk, przedstawicieli branzy
mechatronicznej), pozyskiwane m.in. w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym opisywanej w kryterium 6.

Od 2016 r. monitoring loséw absolwentéw prowadzony jest wytgcznie w oparciu o Ogdlnopolski
System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA), ktéry dostarcza poréwnywalnych,
obiektywnych danych o zatrudnieniu, czasie poszukiwania pracy, wynagrodzeniach i kontynuacji
ksztatcenia. Dane ELA sg raportowane na poziomie kierunkdw i stanowig wazne zrédto informacji przy
podejmowaniu decyzji dotyczgcych aktualizacji efektéw uczenia sie i struktury programu studiéw.

Wyniki analiz i przegladéw sg omawiane w gronie ZZdsZJK, kierownictwa jednostki, a nastepnie
przekazywane do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, ktéra formutuje rekomendacje dla Senatu
w zakresie modyfikacji programu studidow, planu studiéw i rozwigzan organizacyjnych.
Tam, gdzie to zasadne, wnioski majg charakter kompleksowy (np. dotyczg struktury modutéw, udziatu
tresci praktycznych i liczby godzin zaje¢ projektowych) i s3 ujmowane w projektach uchwat Senatu
zmieniajgcych program studiéw.

Do kluczowych Zrédet informacji wykorzystywanych w biezgcym monitorowaniu oraz okresowym
przegladzie programu studiéw na kierunku inzynieria mechatroniczna naleza:
e dokumentacja przebiegu studiéw i dane z systemu iSAPS (zaliczenia, oceny, punkty ECTS,
powtarzanie przedmiotow, odsiew);
e wyniki hospitacji zaje¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;
e wyniki ankiet studenckich dotyczacych zajec i nauczycieli akademickich;
e whnioski z kart ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych;
e dokumentacja i opinie z realizacji praktyk zawodowych;
e dane z systemu ELA oraz informacje gromadzone przez Biuro Karier;
e opinie pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdtpracujacych
z kierunkiem;
e analizy i raporty przygotowywane w ramach systemu sprawozdawczego WSZJK, obejmujgcego
obszary wptywajgce na jakosc¢ ksztatcenia i wspotprace z otoczeniem.
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Tak zorganizowany system pozwala Uczelni na szybkag identyfikacje obszaréw wymagajgcych
usprawnief oraz systemowe wdrazanie zmian, z zachowaniem zgodnosci ze standardami jakosci
ksztatcenia oraz oczekiwaniami rynku pracy w sektorze inzynierii mechatroniczne;.

Istotnym instrumentem oceny jakosci ksztatcenia, w tym osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie,
sg hospitacje zajeé, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Hospitacji podlegajg wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni zgodnie
z Uchwatqg Senatu WyzZszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i harmonogramem na dany r.a. Na podstawie

przeprowadzone] hospitacji zaje¢ hospitujacy sporzadza protokdt wedtug obowigzujgcego na Uczelni
wzoru (protokdt hospitacji_zaje¢ dydaktycznych WSG). W celu ewaluacji zaje¢ prowadzonych

na platformie ONTE, od roku akademickiego 2023/24 wprowadzono ich hospitacje (zat. 5 do Uchwaty

Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 paZdziernika 2023 w sprawie: instrumentow Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Opiniowana jest m.in. zgodnos¢ tematyki z programem

przedmiotu, aktualnos¢ materiatdw podawczych oraz dobér odpowiednich form aktywizujgcych,
a takze zachowanie odpowiednich proporcji miedzy formami podawczymi a aktywizujgcymi. Wynik
hospitacji jest kazdorazowo omawiany przez osobe hospitujgcg z hospitowanym, co zostaje przez niego
potwierdzone podpisem. W sytuacji zastrzezen do poziomu hospitowanych zajeé¢ sg formutowane
whnioski i zalecenia, a ich wdrozenie weryfikowane jest podczas powtdrnej hospitacji w kolejnym
semestrze, nie pézniej jednak niz po uptywie roku.

Ocena zaje¢ dydaktycznych i osigganych na nich efektédw uczenia sie dokonywana przez nauczyciela
akademickiego i inne osoby prowadzace zajecia jest wspomagana anonimowg ankietg dla studentéw
przeprowadzang w kontakcie bezposrednim lub od r.a. 2019/2020 elektronicznie.
Wzér kwestionariusza ankiety stanowi zat. nr 1 do Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia

1 paZdziernika 2023 r. w _sprawie: instrumentow Wewnetrzneqo Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (ocena zajec dydaktycznych).

W ankiecie studenci oceniajg elementy takie jak: punktualnosé oraz sumienno$¢ w odbywaniu zaje¢,
organizacje zajeé, zaangazowanie i przygotowanie prowadzgcego, réznorodnos¢ form prowadzania
zajeé, efektywnos¢ wykorzystania czasu, umiejetnosé korzystania z pomocy technicznych, kulture
osobistg prowadzgcego, umiejetnos¢ zainteresowania studentéw tresciami zaje¢, aktualnosé
przekazywanych tresci, sposdb przekazywania tresci, czytelnos¢ kryteridow zaliczenia, stosunek
prowadzacego do studentéw, motywowanie studentéw do aktywnosci i poszerzania wiedzy oraz
dostepnos¢ prowadzacego. Atutem ankietyzacji jest takze informacja, w jakim procencie zajeé student
uczestniczyt. Wypetnione kwestionariusze ankiety przekazywane sg kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest dany prowadzacy zajecia.

Wyniki przeprowadzanej ankietyzacji oraz protokoty ich hospitacji, wykorzystywane sg w okresowych
ocenach nauczycieli akademickich. S one kazdorazowo omawiane przez przetozonego
z pracownikiem; natomiast z nauczycielami, ktorzy uzyskali negatywne oceny, przeprowadza sie
rozmowe dyscyplinujacg oraz ustala dziatania korygujace wraz z terminem ich realizacji badz kieruje
whniosek o zmiane warunkéw pracy lub jej rozwigzanie. Skutkiem niskiej oceny jest takze ponowna
ankietyzacja w kolejnym semestrze bgdz dodatkowa hospitacja zajec.
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10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektéow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy lub
w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow.

System oceny osiggniecia efektdéw uczenia sie na kierunku inzynieria mechatroniczna jest spdjny
z politykg jakosci WSG i rozwigzaniami przyjetymi w ramach WSZJK. Efekty uczenia sie okreslone
w sylwetce absolwenta danego kierunku studiéw sg weryfikowane na réznych etapach ksztatcenia.
Po zakoniczeniu danego roku akademickiego prowadzone sg analizy uzyskiwanych przez studentéw
ocen, analizy terminowosci ukoniczenia studidw i przyczyn odsiewu studentéw.

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta. Warunkiem zaliczenia roku jest
uzyskanie zaliczen i pozytywnych ocen kofcowych z wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z obowigzujagcym programem studidw oraz osiggniecie wymaganej liczby punktéw ECTS. W czasie
trwania semestru efekty uczenia sie osiggane przez studentéw sg weryfikowane na biezgco poprzez
metody wskazane przez prowadzacych w programach przedmiotu (sylabusach) np. odpowiedzi ustne,
testy, kolokwia, prace pisemne i projektowe, prace praktyczne. Zasady zaliczen i skale ocen okresla
Regulamin Studidow WSG.

Na poziomie przedmiotu kazdy efekt uczenia sie ma przypisang co najmniej jedng metode weryfikacji,
wskazang w programie przedmiotu (sylabusie). Do weryfikacji efektéw z zakresu wiedzy stosuje sie
m.in. egzaminy pisemne i ustne, testy, sprawdziany, rozwigzanie zadan problemowych, raporty
z badan, prace projektowe oraz interpretacje wynikéw liczbowych. Efekty z obszaru umiejetnosci
sprawdzane sg poprzez zadania projektowe (indywidualne i grupowe), éwiczenia laboratoryjne, studia
przypadkéw, prezentacje, udziat w dyskusjach oraz wykonywanie zleconych zadan praktycznych.
Kompetencje spofeczne oceniane sg m.in. poprzez obserwacje zachowan i postaw, prace w grupie,
samoocene i ocene kolezenska, udziat w dziataniach na rzecz Uczelni i otoczenia.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na kilku poziomach: osoby odpowiedzialnej za przedmiot,
wskazanej w programie przedmiotu (okreslenie warunkéw i sposobu zaliczenia, dobdr metod kontroli
i oceny), studenta (samoocena, udziat w ankietach), a takze dyrektora JBK (hospitacje, analiza wynikéw
zaliczen i ankiet studenckich). W kartach przedmiotéw szczegdétowo opisano przedmiotowe efekty
uczenia sie, ich powigzanie z efektami kierunkowymi oraz odpowiadajgce im metody weryfikacji.

Kolejnym sposobem weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie jest ich weryfikacja poprzez efekty
uzyskane przez studentdw na praktykach zawodowych. Praktyki zawodowe odbywajg
sie w odpowiednich dla danego kierunku instytucjach (przedsiebiorstwach, stowarzyszeniach, itd.),
w ktorych studenci w rzeczywistych warunkach przysztej pracy zawodowe] wykonujg zadania,
jednoczesnie doskonalgc i rozwijajagc kompetencje spoteczne zwigzane z przysztg dziatalnosciag
zawodowg. Opieke nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych na danym kierunku,
potwierdzeniem uzyskania przez studentéw odbywajgcych praktyki zaktadanych efektéw uczenia sie,
sprawujg merytoryczni opiekunowie praktyk. Szczegétowe zasady organizacji praktyk i ich zaliczania
zawarte sg w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych Wyzszej Szkoty Gospodarki przyjetym

Zarzgdzeniem Rektora z dnia 1 pazdziernika 2024.

Doceniajac range procesu dyplomowania, w trosce o jej jakos¢ zmodyfikowano przebieg tego procesu,
stwarzajgc studentom wieksze mozliwosci korzystania z réznorodnych form zaje¢ modutu okreslonego
jako ,proces dyplomowania”. Zasady dyplomowania, w tym zasady przeprowadzania egzamindw
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dyplomowych, ustalania i wyboru tematdw prac dyplomowych, wyboru promotoréw prac

i recenzentow (jesli praca wystepuje) zawiera Uchwata Senatu WSG z dnia 6 maja 2025 roku w sprawie
procesu dyplomowania wraz z Procedurg Modutu Dyplomowania (zaf. nr 2 do uchwaty w sprawie

procesu dyplomowania).

Od roku akademickiego 2019/2020 w Uczelni podjeto decyzje o rezygnacji z prac dyplomowych
na studiach | stopnia i wprowadzeniu do procesu ksztatcenia projektu dyplomowego (projektu
inzynierskiego). Wprowadzenie projektu dyplomowego poprzedzone byto konsultacjami ze wszystkimi
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktdrych wczesniejsze uwagi legly u podstaw podjecia
prac nad wprowadzeniem zmian w procesie dyplomowania na studiach | stopnia. Szczegdtowe
informacje dotyczace zatozen projektu dyplomowego zostaty zawarte w Instrukcji Prorektora

ds. Ksztatcenia z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie realizacji przedmiotu projekt dyplomowy od

r.a. 2019/2020 jako elementu procesu dyplomowania. Pierwotne rozwigzania ulegaty modyfikacjom

na zebraniach instytutéw i katedr, ZZdsJK, a takze w trakcie seminariow WSZJK, doprowadzajgc do
ostatecznego ksztattu instrukcji i formularza oceny projektu dyplomowego.

Projekt dyplomowy (inzynierski), ze wzgledu na swodj aplikacyjny charakter lepiej wpisuje sie
w zatozenia profilu praktycznego, w wiekszym stopniu umozliwia realizacje efektéw uczenia sie
wynikajgcych z misji Uczelni zaangazowanej poprzez rozwigzywanie problemdéw praktycznych,
co czesto daje mozliwos¢ wptywania na jakis fragment rzeczywistosci i przezywania z tego tytutu
satysfakcji. Poza tym, dzieki projektom dyplomowym (inzynierskim) student cze$ciej nawigzuje kontakt
z jednostkami branzowymi, w szczegdlnosci tymi, w ktérych odbywat praktyki, co zwieksza jego szanse
na rynku pracy. Projekt dyplomowy (inzynierski) pozwala na kompleksowg weryfikacje efektow
kierunkowych, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych, stosowania narzedzi inzynierskich (w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych), rozwigzywania probleméw projektowych
oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnoscig zawodowsg i pracg zespotowa.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw (w pracy zawodowej,
kursach, aktywnosci spotfecznej, samoksztatceniu) okresla Uchwata Kolegium WSG w_sprawie

potwierdzania efektdw uczenia sie. Potwierdzenie polega na formalnej weryfikacji posiadanych przez

kandydata/ studenta kompetencji, z zastosowaniem metod adekwatnych do typu efektow (przeglad
portfolio, egzaminy, zadania praktyczne, rozmowa kwalifikacyjna), co pozwala na zaliczanie czesci
programu studiéw bez obnizania wymaganego poziomu kwalifikacji.

Przydatnos¢ efektéw uczenia sie na rynku pracy jest oceniana na podstawie monitoringu losow
absolwentéw oraz danych z Ogodlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow (ELA), ktére stanowig obecnie podstawowe zZrodto obiektywnych informacg;i
o zatrudnieniu, czasie poszukiwania pracy, poziomie wynagrodzen i kontynuacji ksztatcenia. Analizy
prowadzone na poziomie kierunku inzynieria mechatroniczna wskazuja, ze znaczgca czes$é studentow
niestacjonarnych pracuje w branzy mechatronicznej juz w trakcie studiéw, co potwierdza wysoki
poziom adekwatnosci efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy oraz mozliwos¢ bezposredniego
wykorzystania zdobytych kompetencji. Dane z systemu ELA i raportdw Biura Karier sg raportowane
do instytutu, kolegium i organdéw centralnych Uczelni; stuzg m.in. identyfikacji luk kompetencyjnych
i obszaréw wymagajacych wzmocnienia (np. w zakresie umiejetnosci miekkich, kompetencji cyfrowych
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lub specjalistycznych uprawnien branzowych), a takze planowaniu dziatan wspierajgcych wejscie
absolwentéw na rynek pracy.

Wyniki oceny osiggniecia efektow uczenia sie sg systemowo wykorzystywane do doskonalenia
programu studiéw. Po zakoriczeniu semestru i roku akademickiego analizowane sg m.in.: rozktad ocen
z poszczegoélnych przedmiotdw, liczba warunkdw i powtérzen, terminowos¢ ukonczenia studiéw,
wyniki praktyk, rezultaty projektow i egzamindéw dyplomowych oraz wnioski z kart ewaluacyjnych zajec
dydaktycznych. Analizy te prowadzone sg przez Zadaniowy Zespoét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
dla kierunku inzynieria mechatroniczna we wspodtpracy z dyrektorem jednostki i Senackg Komisjg
ds. Ksztatcenia. W przypadku stwierdzenia obnizenia poziomu osiggania efektdw uczenia sie
(np. wyraznego spadku wynikéw w wybranym module, sygnatéw z praktyk o brakach
kompetencyjnych) kierownik jednostki zobowigzuje prowadzgcych do wdrozenia dziatan naprawczych
zgodnie z procedurami WSZJK. Mogg one obejmowa¢ zmiane metod ksztatcenia i oceniania,
modyfikacje tresci programowych, wzmocnienie zaje¢ o charakterze projektowym lub laboratoryjnym,
a w uzasadnionych przypadkach — propozycje korekt w efektach uczenia sie i strukturze programu
studiéw, przedktadang nastepnie Senatowi. Rdwnolegle, wnioski z analiz ELA s3 uwzgledniane przy
aktualizacji efektow kierunkowych i doborze tresci ksztatcenia, tak aby program studiow pozostawat
spojny z wymaganiami rynku pracy i umozliwiat zaréwno podjecie zatrudnienia w sektorze
mechatroniki, jak i kontynuacje nauki na studiach Il stopnia.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni biorg udziat w okreslaniu zaktadanych efektéw uczenia sie
na roznych etapach ksztatcenia. Opinie uzyskane od interesariuszy wewnetrznych (studentow
i nauczycieli) i zewnetrznych (pracodawcéw i absolwentéw) stanowig podstawe do okreslania
i doskonalenia sylwetki absolwenta, efektéw uczenia sie, programu studidw. Spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi sg protokotowane. Wchodzg oni réwniez w sktad
Zadaniowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziatajacych w poszczegdlnych JBK.
Badania prowadzone wsrdd zewnetrznych interesariuszy Uczelni - absolwentéw i pracodawcow
wpisujg sie w prowadzony przez WSG od lat monitoring rynku pracy. Szczegétowe cele tego typu badan
to:

e pozyskanie informacji na temat loséw zawodowych absolwentéw WSG;

e pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw innych uczelni;

e pozyskanie opinii pracodawcéw i instytucji wspierajgcych zatrudnienie absolwentéw szkoét

wyzszych o ich przygotowaniu do wykonywania pracy i ich aktywnosci na rynku pracy.

Dodatkowa platforma pozyskiwania informacji od interesariuszy wewnetrznych, doskonalenia jakosci
uczenia sie, dyskusji i podnoszenia kompetencji pracownikdw w Uczelni stanowig organizowane
od roku akademickiego 2012/2013 przez Prorektora ds. ksztatcenia seminaria dotyczace WSZIK,
kierowane do wszystkich pracownikéw Uczelni. Od roku akademickiego 2021/2022 majg one charakter
bardziej warsztatowy, z wykorzystaniem nie tylko dyskusji, ale tez analizy przypadku, metod
problemowych, dzielenia sie dobrymi praktykami. Zmiana formuty wynika z koniecznosci zwiekszenia
skutecznosci tych spotkan jako narzedzia doskonalenia jakosci uczenia sie w WSG. Na wniosek
kierownikéw filii umozliwiono udziat pracownikéw tychze jednostek drogg online. Wnioski i postulaty
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zgtaszane na seminariach sg przekazywane pracownikom JBK oraz odpowiednim organom Uczelni do
dalszych analiz i decyzji. Stworzono réwniez mechanizmy komunikowania sie pracownikéw Uczelni,
studentéw, absolwentéw oraz przedstawicieli otoczenia, w tym pracodawcéw (np. dyzury
pracownikéw, konsultacje ze studentami na platformie zdalnego nauczania ONTE, spotkania Konwentu
WSG, udziat studentdow i przedstawicieli otoczenia w Zadaniowych Zespotach ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, udziat studentéw w Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, w posiedzeniach Senatu, a do roku
2019/2020 w Kolegium Uczelni).

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatfcenia i sformufowanych zalecenn w
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

WSG, zgodnie z przyjeta polityka jakosci, prowadzi ewaluacje zewnetrzng i wewnetrzng skutecznosci
poszczegblnych elementéw WSZIK. Do przyktadowych dziatan zmierzajgcych do pozyskania opinii
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych naleza:

e Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi, tj. pracownikami kazdej jednostki badawczo-
ksztatceniowej uwzgledniajgce ich uwagi dotyczace systemu ksztatcenia;

e Zwiekszenie wptywu wszystkich studentéw na przebieg procesu ksztatcenia poprzez
uruchomienie na platformie zdalnego nauczania ONTE obszaru, na ktérym studenci moga
zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace efektdw uczenia sie i programow studiow; zwiekszenie
aktywnosci Samorzadu Studenckiego jako odbiorcy indywidualnych i grupowych opinii;

e Szkolenia i seminaria prowadzone w JBK dotyczgce miedzy innymi sposobéw formutowania
efektdow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, charakterystyki
zréznicowanych metod ksztatcenia, sugerowanych metody weryfikacji efektéw uczenia sie;

e Udoskonalenie, na wniosek interesariuszy wewnetrznych (Zadaniowych Zespotéw
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, opinii zgtaszanych w ramach seminariéw dotyczacych
WSZJK oraz opinii Samorzadu Studenckiego) przebiegu procesu dyplomowania. Opracowanie
przepisdw regulujgcych proces dyplomowania w wewnagtrzuczelnianym  systemie
informatycznym iSAPS, co przyczynito sie do podniesienia jakosci procesu dyplomowania
poprzez ujednolicenie procedur zgtaszania, zatwierdzania listy promotoréw/opiekundéw
projektow dyplomowych, tematyki prac dyplomowych/projektéw dyplomowych, poprawe
terminowosci realizacji poszczegdlnych etapow procesu dyplomowania. Elektroniczna
archiwizacja przebiegu tego procesu umozliwita skuteczniejszy nadzér nad nim.
Przeprowadzono we wszystkich jednostkach badawczo-ksztatceniowych szkolenie pracownikow
w zakresie postugiwania sie omawiang procedurg;

e Przygotowanie kwestionariusza ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
wypetnianej przez studenta oraz ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych
wypetnianej przez praktykodawce, obowigzujacej od roku akademickiego 2017/2018;

e Przygotowanie Karty ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, ktéra obowigzuje od roku akademickiego
2017/2018, ktéra wielokrotnie zostata bardzo pozytywnie oceniona przez ZO PKA i stanowi
naszym zdaniem dobrg praktyke wypracowang w ramach WSZJK w WSG. Ewaluacja sposobu
wypetniania tego narzedzia wskazata, iz w skali Uczelni poczagtkowo nauczyciele akademiccy
i inne osoby prowadzace zajecia bardzo rzadko traktowali Karte jako mozliwosé realnego
wptywania na poszczegélne elementy prowadzonych zajeé. Informacje o znaczeniu tego
narzedzia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia przekazywano na seminariach WSZIJK, na
zebraniach JBK, na spotkaniach WSZJK, co znajduje odzwierciedlenie w formutowanych przez
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pracownikach opiniach, propozycjach zmian, ktére nastepnie sg kierowane przez dyrektora JBK
do ZZdsZJK;

e Udziat kierownikéw JBK i pracownikéw innych jednostek organizacyjnych majgcych wptyw na
ksztatcenie w cyklu seminariéw na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji organizowanych
w 2019 r. przez IBE na zamdwienie Uczelni;

e Wprowadzenie, od semestru letniego roku akademickiego 2018/2019 obowigzku weryfikacji
miejsca praktyk, przed jej rozpoczeciem, przez merytorycznego opiekuna praktyk, ktéra odbywa
sie poprzez Internetowy System Administrowania Procesem Studiowania (iSAPS);

e Opracowanie i wprowadzenie do realizacji od roku akademickiego 2023/2024 kwestionariusza
hospitacji zaje¢ prowadzonych na ONTE, ktére do tej pory byly nadzorowane poprzez system
raportdw. Opracowanie kwestionariusza hospitacji tych zaje¢ zwieksza swiadomos¢ spdjnosci
tego typu zajec z pozostatymi formami - zaréwno prowadzgcych zajecia, jak réwniez dyrektoréw
JBK sprawujacych nadzér na przebiegiem procesu ksztatcenia. Podejmowane dziatania sg
efektem ewaluacji dotychczasowych procedur i wynikajg z potrzeby podnoszenia ich
skutecznosci oraz systemowego charakteru.

Przyktadem dziatan podejmowanych ustawicznie na podstawie diagnoz wewnetrznych, na podstawie
informacji od interesariuszy zewnetrznych, wnioskéw wycigganych po akredytacjach ZO PKA jest
systemowe usprawnienie procedury realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz utatwienia
dostepu do dokumentacji. Od semestru letniego roku akademickiego 2022/2023 na Uczelni zostata
wdrozona procedura wystawiania skierowan i uméw o praktyki w wersji elektronicznej. Dokumenty
z podpisem elektronicznym Rektora dostepne sg na indywidualnych kontach studentéw
w Internetowym Systemie Administrowania Procesem Studiowania (iSAPS). W zwigzku z wdrozeniem
tej procedury zostaty zrealizowane dziatania:
e przygotowanie funkcjonalnosci w module praktyk iSAPS, ktéra umozliwia wygenerowanie
dokumentéw oraz wgranie na odpowiednie konta studentéw podpisanych plikow;
e testy wdrozeniowe realizowane od 23.01.2023 do 24.02.2023 na wybranych kierunkach
studidow;
e przygotowanie szczegétowych instrukcji dla studentdéw, opisujace proces pozyskania
dokumentacji krok po kroku w czterech wersjach jezykowych — polska, angielska, ukrairiska
i rosyjska.

Instrukcje zostaty zamieszczone dla wszystkich studentéw i opiekundéw merytorycznych praktyk
w obszarach informacyjnych na platformie zdalnego nauczania ONTE. Obszary te zawierajg
szczegdtowe informacje dotyczace procedury realizacji praktyk, instrukcje, programy praktyk,
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych, harmonogramy, listy opiekunéw merytorycznych
i wybrane wzory dokumentacji na zaliczenie praktyk.

Systemowo udoskonalono réwniez nadzér nad przygotowaniem programéw studidow, co przyczynito
sie do poprawy terminowosci i jakosci realizacji tego zadania przez JBK. W tym celu Pion Ksztatcenia,
na polecenie Prorektor ds. ksztatcenia, opracowat rozwigzanie umozliwiajgce gromadzenie
i nadzorowanie przygotowania dokumentacji ksztatcenia oraz raportowanie postepu prac. Bazuje ono
na kompleksowo wdrazanych na uczelni narzedziach pakietu Microsoft 365 oraz integracji ich zdanymi
z systemu iSAPS. Jest ono wdrazane etapami.
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Etap I: utworzenie na platformie MS Teams zespotu dla przedstawicieli wszystkich jednostek
badawczo-ksztatceniowych, w ktérym dla kazdego kierunku osobno, utworzono kanat. Pozwala to na
wymiane wiadomosci z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie dokumentacji, a dzieki
stworzeniu jednolitej struktury folderéw wewnatrz, zapewnia dodatkowo tzw. ,, pamie¢ organizacji”.
Wydzielona przestrzen w wirtualnej chmurze zapobiega¢ ma sytuacjom, w ktdrych w ramach rotacji
pracownikéw lub dtugotrwatej absencji, tracony byt dostep do plikéw, a takze umozliwia wymiane
know-how pomiedzy jednostkami (dostep do dokumentacji ksztatcenia wypracowanej przez inne
jednostki).

Etap Il: stworzenie systemu raportowania poziomu realizacji zadania. W tym celu potgczono dane
z systemu iSAPS wraz z zagregowanymi danymi dotyczgcymi zamieszczonej przestrzeni chmurowej
dokumentacji, co umozliwito opracowanie zbioru pieciu raportéw publikowanych w ramach zespotu.
Wykorzystanie narzedzi pakietu Microsoft 365, w szczegdlnosci wewnetrznych mechanizméw
programu Excel (PowerQuery) pozwala na przysSpieszenie procesu weryfikacji kompletnosci
dokumentacji (funkcja odswiezania zapytan). Oprécz funkcji informacyjnej, petni¢ ma to funkcje
motywacyjng (wykorzystanie mechanizmu grywalizacyjnego w zarzadzaniu — lista rankingowa,
co nie jest bez znaczenia w przypadku grupy menadzerskiej, charakteryzujacej sie nastawieniem
na wynik).

Etap lll: stworzenie automatycznie odswiezanych raportow w programie PowerBi (w trakcie
opracowywania). Etap ten zaktada przygotowanie raportéw w postaci tzw. dashbordéw
udostepnianych prorektor ds. ksztatcenia oraz pozostatym cztonkom Senatu.

System raportowania jest ciggle rozwijany, m.in. dzieki opiniom i uwagom zbieranym podczas
Seminaridw WSZJK. Wsrdd postulatéw kierownikdw jednostek badawczo-ksztatceniowych pojawity sie
gtosy wyrazajgce potrzebe wdrozenia sprawniejszego systemu zarzgdzania programami przedmiotéw
(sylabusami). Pozwoli to zmniejszy¢ naktad pracy i btedy w dokumentacji (pobieranie danych
dotyczacych m.in. nazw przedmiotdéw, liczby godzin, form z systemu iSAPS), utatwi ich dostepnosc¢
i edycje (dostep poprzez przegladarke internetowg z kazdego komputera podtgczonego do Internetu),
usprawni weryfikacje kompletnosci oraz przys$pieszy generowanie plikéw wyjsciowych w postaci
gotowego sylabusa. Wdrozenie rozwigzania, w pilotazowej wersji, planowane jest na przetom maja
i czerwca 2026 roku.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 10
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nie dotyczy -
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowe;.

IPOZYTYWNE

INEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

IMocne strony

1.

Profil praktyczny studidow — silne
ukierunkowanie na potrzeby rynku pracy
(zajecia praktyczne, laboratoria, projekty

i praktyki zawodowe), co stwarza
mozliwosci ksztattowania umiejetnosci

i daje wieksze poczucie sprawstwa oraz
bezposrednie przygotowanie do pracy

w przemysle 4.0.

Inzynieria mechatroniczna jest kierunkiem
nowoczesnym, interdyscyplinarnym

i dobrze ocenianym przez pracodawcow.
To utatwia rekrutacje i wzmacnia
wizerunek Uczelni jako jednostki
ksztatcacej w obszarze nowoczesnych
technologii.

Wysoka elastycznos¢ absolwentéw na
rynku pracy. Dzieki szerokiemu zakresowi
kompetencji, absolwenci znajduja
zatrudnienie w wielu sektorach:
automotive, automatyka przemystowa,
robotyka, elektronika, produkcja, logistyka
czy sektor maszynowy. Zwieksza to
stabilnos¢ zawodowa i atrakcyjnosé
kierunku.

Wypracowywany przez lata kontakt z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
umozliwia lepszg odpowiedz na potrzeby
edukacyjne regionu, zapewnianie dobrych
miejsc praktyk i dostep do kadry
prowadzacej zajecia praktyczne.
Mechanizmy zbierania opinii i przegladu
programow studiow stanowig realny
system doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Bardzo dobre przygotowanie kierunku do
prowadzenia zaje¢ hybrydowych.
Kompetencje te stanowig wartos¢ dodang
dla przysztych inzynierdéw, przygotowujac
ich do realidw pracy projektowej
prowadzonej czesto w modelach zdalnych
lub rozproszonych.

I5.

Stabe strony
1.

Kierunek konkuruje bezposrednio z silnymi
markami politechnik, ktére od lat
prowadzg mechatronike i posiadajg
ugruntowang pozycje, co utrudnia
budowanie szerokiej rozpoznawalnosci

w skali ogélnopolskiej.

Nowoczesne wyposazenie, takie jak roboty
przemystowe, systemy wizyjne, druk 3D,
automatyzacja czy stanowiska do
systeméw wbudowanych, generujg duze
koszty. Utrudnia to szybkie
dopasowywanie infrastruktury do
aktualnych trendéw technologicznych.
Ograniczone umiedzynarodowienie —
mimo strategii, obecny poziom mobilnosci
studentdw i kadry na kierunku inzynieria
mechatroniczna wymaga rozwoju.
Mechatronika taczy kilka dziedzin
(mechanike, elektronike, automatyke,
informatyke), a technologie zmieniajg sie
wyjatkowo szybko (robotyka, systemy
wbudowane, Al w sterowaniu). Wymaga to
statego monitorowania trendéw
przemystowych i modernizacji programu
studiow.

Mate zainteresowanie studentow
elektronicznym wypetnianiem ankiet oceny
kadry dydaktycznej i sposobu realizacji
przez nig poszczegdlnych przedmiotéw —
koniecznos¢ czestego i regularnego
przypominania studentom o znaczeniu ich
udziatu w doskonaleniu pracy dydaktycznej
pracownikéw i podnoszeniu jej jakosci.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse
1.

Trend wzrostu zainteresowania robotyka,
elektronika, drukiem 3D

i programowaniem stwarza szanse na
zwiekszenie rekrutacji, zwtaszcza przy
atrakcyjnej promocji kierunku poprzez
pokazy, warsztaty i konkursy techniczne.
Mozliwos¢ rozwoju ksztatcenia
ustawicznego — mikroposwiadczenia,
kursy, szkolenia, studia podyplomowe dla
0s0b chcacych podnies¢ kwalifikacje
(dodatkowa elastycznosé studiowania).
Kierunek moze stac sie centrum
kompetencji mechatronicznych w regionie.
Nastawienie na rozwdj i wspotprace
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Firmy
produkcyjne, przedsiebiorstwa robotyczne
i startupy technologiczne coraz chetniej
wchodzg we wspdtprace z uczelniami w
obszarach takich jak: modernizacja linii
produkcyjnych, prototypowanie urzadzen,
testowanie rozwigzan czy wspéttworzenie
programow nauczania. To szansa na
zwiekszenie liczby praktyk, stazy, wizyt
studyjnych i wspdlnych projektow.
Rozwdj tworzenia interdyscyplinarnych
projektdw edukacyjnych i badawczych.
Inzynieria mechatroniczna naturalnie taczy
wiele obszardw techniki, co utatwia
budowanie wspdlnych przedsiewziec z
innymi kierunkami — informatyka,
automatyka, mechanika, zdrowiem
cyfrowym, a nawet sztuka (np. robotyka
kreatywna).

Rosnace znaczenie efektywnosci
energetycznej, automatyki budynkowej,
elektromobilnosci, systemoéw odzysku
energii, inteligentnych sensoréw oraz
ekologicznych technologii produkcyjnych
otwiera pole do tworzenia nowych
specjalnosci, modutéow i kurséw (np.
,mechatronika zréwnowazona”,
»inteligentne systemy energetyczne”).

I5.

Zagrozenia
1.

Ryzyko odptywu kadry do sektora
prywatnego. Firmy przemystowe oferuja
specjalistom z zakresu robotyki,
automatyki i elektroniki znacznie wyzsze
wynagrodzenia niz uczelnie. Moze to
utrudnia¢ utrzymanie stabilnej kadry
naukowo-dydaktycznej.

Rosnaca presja na skracanie

i komercjalizacje ksztatcenia technicznego.
Kandydaci mogg czesciej wybierac krétkie,
intensywne sciezki (kursy PLC, robotyka,
programowanie mikrokontrolerow)
zamiast studiow inzynierskich, co obniza
liczbe chetnych na studia tradycyjne.
Rosnaca konkurencja (politechniki, studia
dualne oraz kursy online) — presja na
wyrdznienie oferty oraz ryzyko spadku
rekrutacji.

Szybka ewolucja technologii — uczelnie,
ktdre nie wdrozg odpowiedzialnego
systemu bezpieczenstwa danych w
dydaktyce, bedg odstawad od oczekiwan
rynku i standarddéw etycznych. Jezeli
system dydaktyczny nie nadaza za
trendami (Al, roboty mobilne, systemy
wizyjne etc.), absolwenci mogg by¢
postrzegani jako mniej konkurencyjni na
rynku pracy.

Dehumanizacja wizerunku branzy
technologicznej. Rosngce obawy spoteczne
dotyczace zastepowania ludzi maszynami
moga negatywnie wptywac na decyzje
kandydatow i zmniejszac zainteresowanie
kierunkami technicznymi zwigzanymi

z automatyzacja.
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Czesc lll. Zataczniki

Wykaz zatgcznikdw zestawienia dotyczacego ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny.

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich. /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela.

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach
obcych.

Tabela 7. Wykaz egzamindw dyplomowych wedtug lat, z podziatem na formy studiéw; wykaz mozna
przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia konczacych sie
egzaminem dyplomowych.

Wykaz zatgcznikéw uzupetniajacych

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
wzoru.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru.

7. Wykaz egzamindéw dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow; wykaz
mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych.
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