Program studidw cz.1

Ogdlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiéw a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Rachunkowos¢ w biznesie

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdélnoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 6 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 89
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 101
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym): N
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzagdzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4683
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

Zesp6t Szkot Ekonomiczno-Logistycznych, Cech
Rzemiost Réznych w Inowroctawiu, Sotectwo Storisko,
Urzad Marszatkowski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo dojrzatosci

Relacja obszar (specjalnos¢) - kierunek

Zarzadzanie




Specjalnosé: Rachunkowosé w biznesie

Program studiow cz.2

y ia wraz i efektami uczenia sig

Moduly ksztalcenia

Przedmioty
- omnacza praediot do wyboru)

Zaktadane efekty uczenia sig

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sig

| Liczba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia

sig osigganych

Przedmioty

Wybrane zagadniania z
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: alastycznoié; Wiasnosci p o
i Estremum loaine :
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zasiceu K_uo1 5 i dokonuie i : ekt
K K uoz- i Kapitalu); Ustalanie utargu kosztow i wy
i v monopolu; ltota : Egtamin, test,prace pisemne, anliza wybranego
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Cwo1- iejcu nauk 2 Rodzaje |
a i G sk rowniet zna geneze Istota d
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