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przedsiebiorczosci i uczelni zaangazowanej

w modelu , organizacji uczacej sie”.




Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
Wyzsza Szkota Gospodarki, uzywajaca skrétu ,,WSG”, zwana dalej ,,Uczelnia”, jest niepubliczng
szkotg wyzszg, realizujgcg cele publiczne. Uczelnia moze uzywaé dopisku do nazwy: , Akademia
Nauk Stosowanych”
Uczelnia zostata utworzona przez P.W. ,KOLFER” Sp. z o0.0. w Bydgoszczy, zwang dalej
,Zatozycielem”, na podstawie zezwolenia udzielonego przez Ministra Edukacji Narodowej decyzjg
z dnia 17 marca 1999 r. - DNS-1-0145-150/R0O/99.
Uczelnia dziata na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668)
zwanej dalej ,Ustawg” oraz niniejszego Statutu.
Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.
Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym Ustawg, sprawuje minister wlasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego.

§2

Uzyte w Statucie pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

Wspélnota akademicka - wspdlnota Uczelni, sktadajgca sie z pracownikéw i studentow,
obejmujaca takze absolwentéw, wspétpracownikdw, innych interesariuszy oraz przedstawicieli
podmiotow dziatajgcych w ramach grupy WSG.

Grupa WSG — podmioty powstate jako spotki spin-off i spin-out, podmioty ekonomii spofecznej
oraz podmioty dziatajgce w innych formach organizacyjno-prawnych, bedace wyrazem
przedsiebiorczosci akademickiej oraz zaangazowania spotecznego, tworzone przez lub
z wykorzystaniem potencjatu Uczelni, nie oznaczajace w kazdym przypadku podmiotéw formalnie
powigzanych.

Spotka typu spin-off — przedsiebiorstwo, dziatajgce zazwyczaj w formie sp6tki kapitatowej (z 0.0.
lub akcyjnej), utworzone przez co najmniej jednego pracownika jednostki naukowej bgdz studenta
lub absolwenta Uczelni, w celu komercjalizacji badan naukowych lub prac rozwojowych,
niezalezne osobowo i kapitatowo od Uczelni.

Spotka typu spin-out — przedsiebiorstwo, dziatajgce zazwyczaj w formie spétki kapitatowej (z 0.0.
lub akcyjnej), utworzone przez co najmniej jednego pracownika jednostki naukowej badZ studenta
lub absolwenta Uczelni oraz jednostke naukowa/uczelnie lub ich jednostke organizacyjng
powotang do komercjalizacji prowadzonych badarn naukowych lub prac rozwojowych, powigzane
osobowo i kapitatowo z Uczelnig.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze — przedsigbiorcy, organizacje pozarzagdowe i spofeczne oraz

w okres$lonym zakresie podmioty samorzadu terytorialnego i administracji publicznej,

uczelni (grupy WSG),



7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Interesariusze zewnetrzni — wszystkie podmioty wspétpracujgce regularnie lub pozostajace pod
wptywem misji Uczelni,

Ksztatcenie catozyciowe (ustawiczne) — uczenie sie odbywajgce sie w ramach systemu edukacji
formalnej, nieformalnej i pozaformalnej, ukierunkowane na rozwdj indywidualny i rozwéj cech
spotecznych,

Edukacja miedzypokoleniowa — uczenie sie, a takze projektowanie, inicjowanie i prowadzenie
przez nauczycieli edukatoréw, opiekunéw i animatorow programéw i projektow
ukierunkowanych na pogtebienie zrozumienia i podniesienie wzajemnego szacunku migdzy
pokoleniami,

Ustugi rozwojowe - dziatania, ktére pozwalajg na rozwoéj oséb, przedsiebiorstw, instytucji w nich
uczestniczacych, zwienczone certyfikatem potwierdzajgcym okreslone kompetencje, atrybuty lub
predyspozycje,

Wspétpraca regionalna — wszelkie formy realizacji misji Uczelni polegajgce na podejmowaniu
inicjatyw we wspotpracy z partnerami lokalnymi i na rzecz spotecznosci lokalnych o zasiegu
regionalnym,

Wiadze uczelni — organy jednoosobowe oraz organy kolegialne Uczelni,

Filia — jednostka organizacyjna poza siedzibg Uczelni, w ktérych Uczelnia realizuje lub planuje
realizowa¢ zadania w sposéb ciagty,

Autonomia strategiczna — petna niezaleznos$¢ decyzyjna podmiotéw powigzanych w grupie oraz
niektorych typdw jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie realizacji zadan
badawczych, obstugi dotacji publicznych, proceséw administracyjnoprawnych oraz ustug
spotecznych,

Jednostka organizacyjna — catos$¢ techniczno-spoteczna wydzielona w strukturze organizacyjnej
Uczelni, zdolna do samodzielnej realizacji niektérych zadan Uczelni,

Polityka — sposdb dziatania okreslony w specjalnym dokumencie, stanowigcy emanacje do
otoczenia zewnetrznego poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Uczelni, wykraczajgcych poza cele

wyznaczone dla danego okresu strategicznego.

§3
Uczelnia dziata na zasadzie wolnosci badan i swobody nauczania.
Uczelnia jest organizacjg pozarzadowg i nie dziata w celu osiggnigcia zysku, przeznaczajgc
wszystkie uzyskane nadwyzki finansowe na rozwdj i realizacje celéw statutowych.
Uczelnia dziata w interesie publicznym, na rzecz wspdlnoty akademickiej oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.
Co do zasady dziatalnos¢ statutowa Uczelni stanowi ustugi publiczne lub ustugi w ogélnym interesie

gospodarczym, w my$| przepiséw wspdlnotowych (Unii Europejskiej).

§4

jezyki kongresowe.




Al

Uczelnia posiada sztandar, godfo i flage.

Zasady uzywania sztandaru i godta okresla Senat.

Patronem Uczelni jest Swieta Jadwiga Krélowa.

Uczelnia honoruje swoich szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére
przyczynity sie do rozwoju Uczelni lub przysporzyty jej dobrego imienia, poprzez nadanie
,Statuetki Wyzszej Szkoty Gospodarki” oraz ,Medalu im. Sw. Jadwigi Krélowej”.

Senat moze okresli¢ inne rodzaje nagrdd przyznawane pracownikom Uczelni.

Senat moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i ich czesciom imiona osdb
zastuzonych oraz uchwalaé umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic,

a w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inne formy uczczenia ich pamigci.

§5
Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych cztonkach wspdlnoty akademickiej.
Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami, inicjujgc powstawanie i wspétpracujgc
ze stowarzyszeniami absolwentow.
Rektor moze przyznac szczegodlnie zastuzonym bytym pracownikom, przedstawicielom instytucji
wspétpracujgcych oraz absolwentom tytut ,Przyjaciela WSG - honorowego cztonka spotecznosci
akademickiej”.
Senat moze przyzna¢ szczegOlnie zastuzonym dla Uczelni osobom, o wybitnym dorobku
naukowym lub dydaktycznym oraz wyrdzniajacej sie postawie moralnej i zaangazowaniu

publicznym tytut ,,Honorowego Profesora WSG”.

§6

Gtéwnymi celami Uczelni, wynikajgcymi z jej misji oraz Ustawy, sg:

1) ksztatcenie studentéw, w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym administracji panstwowej i samorzadowej oraz organizacji migdzynarodowych,

2) wychowywanie w duchu poszanowania praw cztowieka, tolerancji, patriotyzmu, demokracji
i odpowiedzialnosci za dobro wspdlne,

3) edukacja o charakterze catozyciowym, ukierunkowana na rozwdj zawodowy i osobisty
wszystkich grup spotecznych,

4) edukacja miedzypokoleniowa skierowana do wszystkich grup wiekowych, w tym szczegélnie
dziatania edukacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy oraz aktywizacyjne dla osdb
starszych,

5) rozwijanie nauki, w tym dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz artystyczna,

6) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

7) dziatania na rzecz rozwoju i promocji regionéw, w ktérych funkcjonujg jednostki Uczelni oraz
na rzecz tworzacych je spotecznosci lokalnych,

8) podejmowanie dziatan o charakterze badawczo-rozwojowym na rzecz rozwoju regigp?w oraz
spotecznosci lokalnych,

9) wspieranie rozwoju przedsiebiorczoéci oraz dziatah proinnowacyjnych,




10) realizacja ustug rozwojowych na rzecz podmiotédw gospodarczych i ekonomii spotecznej,

11) kreowanie innowacyjnych ustug spotecznych oraz koordynowanych ustug prozdrowotnych,
odpowiadajgcych zmieniajagcym sie potrzebom spotecznosci lokalnych,

12) inkubacja aktywnosci spotecznej i wspieranie sektora organizacji pozarzgdowych,

13) promowanie polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki polskiej poza granicami kraju,

14) dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy miedzynarodowej,

15) dziatania na rzecz dialogu kulturowego oraz integracji cudzoziemcéw przebywajgcych na
terenie Unii Europejskiej (strefa Schengen),

16) promocja kultury i jezyka polskiego oraz dziatania na rzecz Polakéw zagranica,

17) upowszechnianie osiggnie¢ nauki, kultury i techniki,

18) promowanie postaw ekologicznych oraz inne formy dziatan na rzecz zachowania srodowiska
naturalnego i dziedzictwa przyrodniczego,

19) budowanie mechanizméw odpornosci spofecznosci lokalnych na nieprzewidywalne kryzysy
o charakterze ponadregionalnym.

Uczelnia realizuje swoje cele poprzez:

1) ksztatcenie studentéw na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz na
jednolitych studiach magisterskich,

2) ksztatcenie w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
szczegdblnie w formie studidéw podyplomowych,

3) tworzenie systemu certyfikacji umiejetnosci zawodowych,

4) studium doktorskie, w tym prowadzenie wykfadéw, seminariéw naukowych, konsultacji
i innych zajeé, przygotowujacych do przeprowadzenia przewodu doktorskiego

5) aktywizacje spoteczng réznych grup spofecznych i zachecanie do inicjatyw spotecznych,
w tym wolontariatu,

6) popieranie rozwoju kultury i przemystéw kreatywnych,

7) kreowanie proceséw rewitalizacyjnych i nowoczesne ksztattowanie przestrzeni w duchu
poszanowania tozsamosci lokalnej oraz zréwnowazonego rozwoju,

8) promowanie postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych, w tym aktywng inkubacje
przedsiebiorczosci,

9) prowadzenie programéw naukowo-badawczych,

10) gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych oraz innych zasobow
informacyjnych o charakterze publicznym,

11) organizowanie seminariow, konferencji i kongreséw oraz innych form popularyzacji nauki,

12) promowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego o charakterze lokalnym i regionalnym,

13) popieranie budowy $wiadomego spoteczernstwa obywatelskiego, w tym dbato$¢ o réwne
szanse dostepu do edukacji i osiggniec nauki,

14) realizacje dziatan wspierajacych organizacje i przedsigbiorstwa spoteczne jako podmioty

ekonomii spotecznej,

15) wspieranie rozwoju zawodowego (w tym naukowego) nauczycieli akademickicfy&@ij\m
Yy

pracownikéw Uczelni,




16)

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej spotecznosci akademickiej, dbanie o jej

zdrowie, w tym promowanie sportu akademickiego oraz aktywnej rekreacji i wypoczynku,

17) kreowanie oraz realizowanie ustug spotecznych, w tym podejmowanie dziatan z zakresu

18)

polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia,
reintegracji zawodowej i spotecznej podejmowane w celu zaspokajania potrzeb wspoélnoty
samorzadowej, $wiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin,
grup spotfecznych, grup mieszkarncéw o okreslonych potrzebach lub ogdtu mieszkafncow,
w tym dzieci oraz seniorow,

rozeznanie potrzeb, diagnozowanie oraz opracowywanie potencjatu wspdlnoty

samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

19) wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami i innych oséb z dysfunkcjami w mys$l przepisow

dotyczgcych systemu wsparcia tych osob oraz doktryny dostepnosci, w szczegdlnosci
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawie o ratyfikacji Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawie
o Funduszu Solidarnosciowym, Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych oraz Strategii na rzecz

Osdb z Niepetnosprawnoscia,

20) opracowanie, przyjmowanie, realizowanie i ocena programéw ustug spotecznych, w tym

21)

kwalifikowanie oséb zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spofecznych oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji
indywidualnych planéw ustug spotecznych,

organizowanie dziatan samopomocowych, wolontaryjnych i sasiedzkich stanowigcych

uzupetnienie ustug spotecznych,

22) realizowanie zadarn z zakresu pomocy spotecznej, prozdrowotnych oraz medycznych;

23)

24)

25)

25)
26)

27)

tworzenie systemu wsparcia materialnego studentéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce,
aktywnie dziatajgcych na rzecz spotfecznosci lokalnej lub pozostajagcych w trudnych
warunkach finansowych,

podejmowanie dziatan o charakterze badawczo-rozwojowym na rzecz rozwoju regionow oraz
spotecznosci lokalnych we wspétpracy z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
upowszechnianie turystyki i rekreacji, w tym promowanie atrakcyjnosci turystycznej
regiondbw i podejmowanie inicjatyw z zakresu tworzenia i rozwijania nowoczesnych
produktéw  turystycznych, uwzgledniajgcych zatozenia turystyki odpowiedzialnej
i zrbwnowazonej,

prowadzenie dziatalnosci doradczo-konsultingowej,

budowanie systemu wspétpracy z przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu i rynku
pracy, w szczegolnoéci w zakresie doskonalenia programéw nauczania, aplikacyjnosci

ksztatcenia i badan naukowych,

petnienie roli instytucji otoczenia biznesu oraz tworzenie mechanizméw stymulujacych
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

wspotpraca ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami edukacyjnymi w celu doskonalenia
procesu dydaktycznego oraz wymiany doswiadczen akademickich,

prowadzenie aktywnej wspotpracy zagranicznej i promowanie polskich $rodowisk
akademickich na arenie miedzynarodowej,

tworzenie struktur i mechanizmdéw umozliwiajgcych promocje polskiego szkolnictwa i nauki
oraz jezyka i kultury polskiej poza granicami kraju,

dziatania promujgce otwarto$¢ spoteczenstwa i zarzgdzanie réznorodnoscig oraz tworzace
mechanizmy integracji obcokrajowcéw przybywajgcych do kraju,

realizacje inicjatyw i przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym, w tym poza granicami
kraju,

budowanie partnerstw o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Uczelnia moze, dla realizacji celéw statutowych utworzy¢ wyodrebnione jednostki organizacyjne

takie jak:

1) placéwki opieki nad dzieckiem do lat 3 (w tym: ztobki, kluby dzieciece, placoéwki dziennego

opiekuna dziecka do lat 3),

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

przedszkola, szkoty i inne placéwki ksztatcgce na poziomach 2-5 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
poradnie zdrowia psychicznego, w tym psychiatryczne, psychologiczne oraz
psychopedagogiczne,

inne placowki oswiatowe, m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, domy kultury,
biblioteki pedagogiczne,

zaktady aktywizacji zawodowej i inne struktury wspierajace osoby niepetnosprawne,
placowki opiekuncze, w szczegélnosci Dzienne Domy Pobytu, Dzienne Domy Opieki
Medycznej,

podmioty lecznicze,

placéwki doskonalenia nauczycieli,

inne jednostki okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, m.in. Punkty Konsultacyjne.

Uczelnia moze dla realizacji celéw statutowych inicjowaé powstanie, by¢ zatozycielem lub

cztonkiem:

1) fundacji, stowarzyszen i innych podmiotéw ekonomii spotecznej,
2) spoétdzielni, w tym o charakterze przedsiebiorstw spotecznych,
3) spotek prawa handlowego,

4) podmiotéw zagranicznych,

5) organizacji otoczenia biznesu i innych branzowych,

6) klastrow.

Uczelnia dziata w duchu odpowiedzialnosci spotecznej oraz zréwnowazonego rozwoju.

Siedzibg Uczelni jest miasto Bydgoszcz, wchodzgce w sktad Bydgosko

Metropolitalnego.

§7
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Uczelnia, realizujgc misje, ktérej jednym z kluczowych elementéw jest wspotpraca regionalna,
tworzy sieciowg strukture organizacyjng, ktérej elementami sg m.in. filie lub inne jednostki
organizacyjne.

Uczelnia dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej z mozliwoscig realizacji misji poza jej
granicami, miedzy innymi poprzez filie, na zasadach okreslonych w Ustawie oraz innych przepisach
prawa, w tym prawa miedzynarodowego.

Dla realizacji swoich celédw Uczelnia wspoétdziata z uczelniami, instytucjami naukowymi,
podmiotami gospodarczymi i innymi podmiotami Polsce i za granicg, zawierajac z nimi w razie

potrzeby stosowne umowy.

§8
Do kompetencji Zatozyciela nalezy:
1) nadawanie Statutu Uczelnii dokonywanie w nim zmian,
2) podjecie decyzji o potgczeniu Uczelni z inng uczelnig niepubliczng oraz przystapieniu do
federacji uczelni,
3) podjecie decyzji o likwidacji Uczelni,
4) powotywanie i odwotywanie organdw jednoosobowych Uczelni, ich zastepcéw oraz innych

stanowisk jednoosobowych okreslonych w Statucie,

5) powotywanie cztonkdw organdw kolegialnych, w zakresie okreslonym w Statucie,

6) wyrazanie zgody na tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Uczelni,

7) wyrazanie zgody na tworzenie podmiotéw typu spin,

8) wyrazanie zgody na tworzenie filii poza granicami kraju,

9) opiniowanie wnioskdw o uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiéw pierwszego

i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,

10) opiniowanie wnioskow o uzyskanie uprawnien do nadawania stopni naukowych,

11) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan, nabywanie nieruchomosci i ruchomosci w kwocie
przekraczajacej 500.000 zt,

12) zatwierdzanie planu finansowego Uczelni,

13) przyjmowanie sprawozdania finansowego Uczelni,

14) zatwierdzanie Strategii Uczelni,

15) wykonywanie innych kompetencji wymienionych w Ustawie i niniejszym Statucie.

Zatozyciel moze przeprowadzac audyt dziatalnosci organdw i jednostek organizacyjnych Uczelni.

§9
1. Zatozyciel, na odrebnie okreslonych zasadach, moze wspiera¢ Uczelnie bezposrednio
w procesach rozwojowych i przedsiewzieciach inwestycyjnych.
2. Uczelnia moze powierzy¢ Zatozycielowi, na podstawie odrebnych umoéw, okredlone obszary

obstugi, w tym formie Centréw Ustug Wspdlnych.




§10
Zatozyciela reprezentuje Dyrektor Generalny, a w jego zastepstwie petnomocny cztonek Zarzadu
KOLFER sp. z 0.0. wykonujac jego kompetencje i reprezentujgc przed organami Uczelni oraz
interesariuszami.
Dyrektor Generalny i petnomocni cztonkowie Zarzgdu KOLFER sp. z 0.0. majg prawo uczestniczenia

w posiedzeniach organéw kolegialnych.

Rozdziat 2

Organizacja Uczelni

§11

Uczelnia ma charakter sieciowy umozliwiajacy realizacje dziatalnosci statutowej poza siedzibg,

w szczegdlnosci celdw zwigzanych ze wspdtpracg regionalng i wspdétpraca z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Uczelnia prowadzi zorganizowang dziatalno$¢ poza siedzibg w filiach.

Jednostki organizacyjne mogg prowadzi¢ nieciggly lub okresowa dziatalnos¢ poza filiami,

w szczegOlnosci we wspdtpracy z podmiotami typu spin oraz partnerami zewnetrznymi, w tym

przez nawigzywanie wspOtpracy z organami administracji publicznej, organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych stanowi prawo o dziafalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu prawa

o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi realizujgcymi zadania w mysl

przepisOw prawa o pomocy spotecznej oraz przepisdw prawa o$wiatowego.

Podstawowg forma jednostki, dziatajacej w postaci filii s kolegia akademickie.

Do innych jednostek organizacyjnych dziatajgcych w postaci filii naleza, miedzy innymi:

1) regionalne o$rodki akademickie, realizujace w szczegdlnosci zadania z zakresu wspotpracy
regionalnej, dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz wspierajgce rozne formy edukacji
catozyciowej i ustug rozwojowych, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
zdalnego,

2) punkty konsultacyjne.

Strategie filii uwzgledniajg cele wynikajace ze wspotpracy regionalnej, zwtaszcza z samorzagdem

terytorialnym oraz zasady regionalnych polityk terytorialnych, w tym MOF i ZIT.

Kierownikiem filii jest dziekan lub dyrektor.

Nadzor nad filiami petni petnomocnik Senatu lub cztonek Senatu w randze przynajmniej dziekana.

Senat moze powotac zesp6t w randze kolegium koordynujgcy dziatalnosc filii.

§12

Kolegia akademickie, powofywane przez Senat, sg specjalnymi jednostkami organizacyjnymi

o charakterze jednostek podstawowych, posiadajgcych autonomig stra
&



Szczegbtowy zakres kompetencji kolegiéw akademickich oraz relacji do jednostek naukowo-

dydaktycznych i administracyjno-rozwojowych kolegium okresla Senat.

Kolegia akademickie mogg w szczegdlnosci:

1) realizowa¢ zadania dydaktyczne w formie studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
lub jednolitych studiéw magisterskich, studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen we
wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi,

2) prowadzi¢ programy badawcze i rozwojowe korzystajac z potencjatu wskazanych jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz partneréw zewnetrznych,

3) realizowaé zadania zwigzane ze wspotpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i wspdtpraca regionalng, w szczegélinosci w oparciu o filie,

4) realizowac inne szczegdlne zadania o charakterze akademickim, wynikajgce z realizacji misji.

W strukturze Uczelni dziatajg jednostki organizacyjne o charakterze:

1) badawczo-ksztatceniowym,

2) administracyjno-rozwojowym,

3) centrow klinicznych (ustug spotecznych, ustug medycznych).

§13
Jednostki organizacyjne o charakterze badawczo-ksztatceniowym sg tworzone, znoszone
i przeksztatcane przez Rektora za zgodg Senatu Uczelni wyrazong w formie uchwaty.
Jednostki organizacyjne mogg wspolnie prowadzi¢ kierunek studidw pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia
akademickiego oraz realizowa¢ programy badawcze.
Przewiduje sie mozliwosé tworzenia jednostek miedzyuczelnianych lub wspéinych z zagranicznymi

lub miedzynarodowymi uczelniami i miedzynarodowymi instytucjami naukowymi.

§14

Podstawowg formg jednostek organizacyjnych o charakterze badawczo-ksztatceniowym sg

katedry.

Warunkami utworzenia katedry s3:

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jednej osoby posiadajacej tytut
naukowy profesora lub zatrudnionej na stanowisku profesora Uczelni,

2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, tacznie co najmniej pieciu pracownikow.

W ramach katedr mogg by¢ tworzone pracownie badawczo-dydaktyczne.

Warunkami utworzenia pracowni sg:

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jednej osoby na stanowisku
adiunkta lub docenta,

2) zatrudnienie tgcznie co najmniej dwodch pracownikdw na stanowiskach badawczo-

ksztatceniowych.
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W Uczelni, dla realizacji wyodrebnionych celdw statutowych, moge byc¢ tworzone centra kliniczne,
majgce charakter autonomicznych, jednostek podstawowych, w szczegélnosci:

1) centra ustug spotecznych,

2) centra ustug medycznych.

Centra kliniczne funkcjonuja na podstawie regulamindw.

W Uczelni mogg by¢ utworzone jednostki organizacyjne o charakterze ogdlnouczelnianym,
realizujgce zadania badawczo-dydaktyczne, badawcze lub dydaktyczne, w szczegdlnosci osrodki,

centra, studia dydaktyczne.

§15
Kierownikiem kolegium, katedry, centrum oraz jednostki ogélnouczelnianej jest dyrektor.
Kierownik jednostki lub inny pracownik moze by¢ powotany na funkcje dziekana. Dziekan posiada
specjalne uprawnienia nadane przez organy Uczelni w formie petnomocnictwa.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje Kanclerz w porozumieniu
z Rektorem.
Powofania kierownika na funkcje dziekana dokonuje Senat.
Kierownikéw pracowni powotuje i odwotuje wiasciwy kierownik jednostki badawczo-

ksztatceniowej, w porozumieniu z Kanclerzem.

§16
Zadania i zakres dziatania oraz struktura organizacyjna jednostek badawczo-ksztatceniowych
ustalane sg w regulaminie organizacyjnym jednostek badawczo-ksztatceniowych, nadawanym
przez Senat.
Wzajemne relacje wszystkich jednostek organizacyjnych, s3 okreslone w regulaminie

organizacyjnym, z uwzglednieniem autonomii jednostek podstawowych.

§17
Podstawowe kierunki rozwoju Uczelni okresla Strategia Uczelni.
W wyznaczonych obszarach strategicznych tworzone s3 polityki.
Projekt Strategii Uczelni przygotowuje Kanclerz w porozumieniu z Rektorem.
Do opracowania projektu Strategii Uczelni i polityk Kanclerz w porozumieniu z Rektorem powotuje
zespot.
Senat, po uzyskaniu opinii Zatozyciela zatwierdza Strategie Uczelni.
Kierownik jednostki organizacyjnej opracowuje plan dziatania jednostki, zatwierdzany przez
Kanclerza.
Jednostki badawczo-ksztatceniowe oraz filie dziatajg na podstawie trzyletnich programéw rozwoju
przedstawianych do zatwierdzenia Senatowi.
Pracownie dziatajg na podstawie corocznie aktualizowanej koncepcji programowej, zatwierdzanej

przez kierownika wtasciwej jednostki badawczo-ksztatceniowej i przekazywanej do wiadomosci

Senatowi.



10.

Organami kolegialnymi sg:

Pozostate jednostki organizacyjne Uczelni dziatajg na podstawie rocznych planéw pracy, zgodnych

z ww. strategiami rozwoju.

§18
Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka Gtéwna.
Bibliotece Gtownej podlegajg wszelkie zbiory biblioteczne i system informacji naukowej, w tym
zbiory wyodrebnione.
Integralng czescig Biblioteki Gtownej sg:
1) o$rodek informacji naukowe;j,
2) osrodek dialogu kulturowego,
2) centrum dokumentacji europejskiej.
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
Na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwnej, za zgody Rektora, moga by¢ tworzone jednostki
podrzedne, w szczegdlnosci filialne oraz dziedzinowe.
Strukture i dziatalno$¢ Biblioteki Gtéwnej oraz sktad Rady, jej szczegétowe zadania i zasady
procedowania okresla Regulamin Biblioteki Gtéwnej, uchwalony przez Senat Uczelni
Zasady korzystania z Biblioteki okre$la jej regulamin.
Bibliotekg Gtdwna kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora.
Zakres obowigzkow i szczegdétowe kompetencje Dyrektora Biblioteki okresla Rektor.

W Uczelni funkcjonujg procedury zapewniajgce jakosé realizowanych proceséw.

§19
Struktura organizacyjna jednostek administracyjno-rozwojowych jest dwupoziomowa i skfada sie
z dziatdw i sekcji.
Poszczegdlne dziaty podlegaja nadzorowi cztonkéw Senatu, zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym WSG.
Szczegotowy schemat struktury administracyjnej okreslony jest w Regulaminie organizacyjnym
WSG.

Rozdziat 3
Organy Uczelni

§20

1) Senat,

2) Rada powiernicza,
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3)
4)

Rada dyrektorow,

Konwent.

§21

Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym stanowigcym akty prawa wewnetrznego oraz

koordynujgcym prace organdéw jednoosobowych Uczelni.

W sktad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
7)
8)
9)

Rektor,

Dyrektor Generalny jako przedstawiciel Zatozyciela,
Prezydent,

Kanclerz,

wszyscy prorektorzy,

osoba wskazana przez Zatozyciela,

przedstawiciele studentow,

powotani przez Kanclerza kierownicy jednostek organizacyjnych,.

Rektor, na wniosek Prezydenta lub Kanclerza moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Senatu

Uczelni z gtosem doradczym inne osoby.

§22

Senat realizuje zadania okreslone w Ustawie i Statucie dla najwyzszego organu kolegialnego,

w szczegolnosci:

1)
2

How

)
)
)
)

5

15)
16)

uchwala Statut,

uchwala zasady przyjecia na $wiadczone ustugi edukacyjne,

uchwala Regulamin studiéw,

okresla sposoby potwierdzania efektéw uczenia sie,

wskazuje kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki,

uchwala plan rzeczowo-finansowy Uczelni i zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni,
zatwierdza roczne sprawozdania organdw jednoosobowych oraz ocenia ich dziatalnos¢,
podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia filii oraz zamiejscowych podstawowych jednostek
organizacyjnych,

podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow,

przyjmuje strategie Uczelni,

powotuje i odwotuje cztonkédw Rady powierniczej,

opiniuje kandydatow na rektora,

przeprowadza ocene funkcjonowania Uczelni,

formutuje rekomendacje dla Rady powierniczej i Rektora w zakresie wykonywanych przez

nich zadan,




17) zatwierdza programy studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, w tym efekty
uczenia sie,

18) zatwierdza Regulamin organizacyjny jednostek badawczo-ksztatceniowych oraz
administracyjno-rozwojowych,

19) zatwierdza kodeks etyki pracownikdw,

20) zatwierdza wzory dyplomu ukoriczenia studiéw oraz innych dokumentéw publicznych,

21) zatwierdza Regulamin Biblioteki Gtéwne;j.

22) zatwierdza Regulamin studiéw podyplomowych,

23) zatwierdza Regulamin studiéw doktorskich.

Ponadto Senat powotuje:

1) Rade Biblioteczng,

2) Komisje Dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich,

3) Komisje Dyscyplinarng o Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw,

4) Senackg Komisje ds. Nauki,

5) Senacka Komisje ds. Ksztatcenia.

Do pozostatych kompetencji nalezy:

1) realizacja zadari zwigzanych z przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych,

2) realizacja zadari zwigzanych z witgczeniem do Zintegrowanego systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

3) ustalanie procedur organizacyjnych, istotnych dla sprawnego funkcjonowania Uczelni,

4) kreowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do rozwoju Uczelni,

5) przygotowywanie i ocena projektéw rozwojowych Uczelni,

Czuwanie nad wiasciwg realizacjg misji i strategii Uczelni.

Senat wyraza opinie w innych sprawach wskazanych w niniejszym Statucie oraz przedtozonych

przez inne organy Uczelni.

§23
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Kalendarz posiedzeri zwyczajnych na dany rok akademicki Senat przyjmuje najpézniej na dwa
miesigce przez poczatkiem roku, ustalajac posiedzenia nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu,
z wyjatkiem okresu przerwy letnie;j.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje sie na wniosek Prezydenta lub Kanclerza, powiadamiajac
cztonkéw na 7 dni przed planowanym terminem.
Obradom Senatu przewodniczy Rektor lub w jego zastepstwie Kanclerz.
Kanclerz odpowiada za organizacje prac Senatu, w tym w szczegbInosci za legislacje i komunikacje

z innymi organami Uczelni.




§24
1. Senat moze powotywac state lub dorazne komisje.
2. State komisje powotuje sie na okres kadencji Senatu.
3. Przewodniczacych i cztonkdw komisji wybiera sie sposrod cztonkdédw Senatu oraz Kolegium
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych.
4. Sktad komisji moze by¢ poszerzony o osoby niebedace cztonkami Senatu, w szczegdlnosci
o kandydatéw zgtoszonych przez Zatozyciela i uczelniany organ wykonawczy Samorzadu

Studentow.

§25
1. Senat uchwala regulamin swoich obrad.
2. Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
3. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej pofowy statutowej liczby

cztonkow.

§ 26
W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, Statutem lub naruszajgcej
wazny interes Uczelni, Zatozyciel zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie
Senatu celem powtdrnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni ani nie uchyli uchwaty,

Zatozyciel moze te uchwate uchylic.

§27
1. Rada Powiernicza jest najwyzszym organem nadzorczym Uczelni.
2. Rada Powiernicza sktada sie z minimum 5 cztonkdw, w tym:
1) Dyrektora Generalnego jako Przewodniczacego,
2) Prezydenta albo Kanclerza,
3) cztonka powotanego przez Zatozyciela, sposréd przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego,
4) cztonka wskazanego przez Senat,
5) przedstawiciela pracownikow,
3. Z gtosem doradczym do Rady Powierniczej moga by¢ powofani:
1) osoba, ktéra petnita w Uczelni funkcje Rektora (Rektor Senior),

2) przewodniczacy Samorzadu Studentdw.

§28
1. Zadania Rady Powierniczej obejmuja:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,
2) opiniowanie zmian Statutu,

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni,

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig oraz realizacji misji Uczelni, // 2l
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5) proponowanie kierunkéw wspotpracy miedzynarodowej i wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

) opiniowanie strategii uczelni

7) opiniowanie polityki komercjalizacji potencjatu akademickiego uczelni

) opiniowanie polityki marketingowej oraz systemu identyfikacji wizualnej,

) opiniowanie kandydatéw na rektora i kanclerza,

10) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni,

11) zatwierdzanie wykonania planu finansowo-rzeczowego

12) wykonywanie innych zadan okre$lonych w Statucie.

Obstuge administracyjng Rady Powierniczej prowadzi Dziat Zarzgdzania.

§29
Rada Powiernicza obraduje na posiedzeniach.
Przewodniczacy Rady Powierniczej zwotuje jej posiedzenia, prowadzi posiedzenia Rady, kieruje
pracami Rady, dba o ciggtos$¢ prac oraz wykonuje inne zadania powierzone przez Zatozyciela.
Rada Powiernicza podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow.
Posiedzenia Rady Powierniczej zwotuje Przewodniczacy Rady. Posiedzenia nadzwyczajne
Przewodniczagcy ma obowigzek zwotaé na wniosek Zatozyciela.
W posiedzeniach Rady Powierniczej z gtosem doradczym moze uczestniczy¢ przedstawiciel

Zatozyciela.

§30
Rada dyrektoréw jest organem kolegialnym powotanym w celu realizacji elementu Misji Uczelni
jako organizacji uczacej sie.
Do zadan Rady dyrektoréw naleza:
1) prezentacja strategii, planow i prac poszczegélnych jednostek Uczelni,
2) wymiana wiedzy, podwyzszania kompetencji i ich prezentacji podczas spotkan oraz pomiedzy
nimi.
W skfad Rady dyrektoréw wchodza:
1) wszyscy kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni,
2) inne osoby wskazane przez Senat.

Pracami Rady dyrektordw kieruje Prezydent, a w jego zastepstwie Kanclerz.

§31
Konwent jest organem o charakterze doradczym. Celem dziatania Konwentu jest umozliwienie
wigczenia absolwentdéw Uczelni i interesariuszy zewnetrznych w dziatalno$¢ Uczelni.

Funkcje przewodniczagcego Konwentu petni Dyrektor Generalny.

Konwent sktada sie z co najmniej 10 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Zatozyciela,




Prace Konwentu okresla wiasciwy Regulamin.

§32
Do zadan Konwentu nalezy:
1) opiniowanie Strategii Rozwoju Uczelni,
2) opiniowanie rocznych sprawozdan innych organdw Uczelni dotyczacych dziatalnosci Uczelni,
3) opiniowanie wnioskéw o utworzenie nowych kierunkdw studiéw,
4) kreowanie wizerunku Uczelni i propagowanie jej osiagnig¢,
5) tworzenie ram organizacyjnych dla realizacji wspierania ksztafcenia praktycznego,
6) wsparcie absolwentéw w karierze zawodowej,
7) opiniowanie podmiotow realizujacych prowadzenie studidw dualnych,
8) wystepowanie do innych organéw Uczelni z inicjatywami dotyczgcymi jej rozwoju,
9) opiniowanie strategii Uczelni.
Posiedzenia Konwentu zwotuje Dyrektor Generalny w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

Kadencja cztonkéw Konwentu trwa dwa lata.

§33
Przewiduje sie mozliwo$¢ powotania Konwentéw w filiach.
Nadzér nad funkcjonowaniem Konwentéw w filiach sprawuje przewodniczacy Konwentu Uczelni

wraz cztonkiem Senatu nadzorujgcym funkcjonowanie filii.

§34
Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
1. Rektor,
2. Prezydent,
3. Kanclerz.
§35
1. Rektor jest najwyzszym organem jednoosobowym, reprezentujgcym Uczelnie na zewnatrz.
Rektor powotywany jest przez Zatozyciela.
3. Rektor kieruje dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz
w sprawach wynikajgcych z zakresu swego dziatania.
4. Do kompetencji Rektora nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie obradom Senatu,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng Uczelni,
3) wyznaczanie kierunkéw i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowg Uczelni

4) nadzér nad sprawami studenckimi, poprzez wiasciwych prorektorow,

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa n%; ‘
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6) opiniowanie zawieranych z nauczycielami akademickimi uméw o prace,

7) ustalanie w uzgodnieniu z Kolegium Uczelni zakresu kompetencji i obowigzkédw prorektoréw,
8) wykonywanie innych uprawnien okreslonych w Ustawie i niniejszym Statucie.

Rektor sktada Zatozycielowi roczne sprawozdanie z dziatalnoséci naukowo-dydaktycznej Uczelni.
W Uczelni moga by¢ powofani prorektorzy.

Rektora moze zastepowaé wyznaczony przez niego, za zgoda Senatu, prorektor — pierwszy
zastepca Rektora.

Kadencja Rektora i prorektoréw trwa dwa lata i rozpoczyna sie 1 wrze$nia w roku powotania

a konczy 31 sierpnia.

§36

Prezydent jest najwyzszym organem reprezentacyjnym i nadzorczym, odpowiedzialnym za

realizacje misji Uczelni.

Prezydent reprezentuje Uczelnie w sprawach majgtkowych i podejmowania zobowigzan

dtugoterminowych.

Prezydent odpowiada za relacje Uczelni z Zatozycielem, w tym przestrzega wykonywania

kompetencji i zobowigzan Zatozyciela wobec Uczelni.

Do kompetencji Prezydenta nalezy:

1) dbatosc o realizacje misji Uczelni, sprawozdawanie jej realizacji Zatozycielowi,

2) biezgca wspodtpraca z Zatozycielem,

3) kreowanie polityki wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w tym wspotpracy
miedzynarodowej,

4) wydawanie regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy oraz regulaminu przyznawania
stypendiéw z wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni,

5) zawieranie umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych,

6) powotywanie pracownikow na stanowiska akademickie,

7) zawieranie umow o wspétpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi w kraju i za granicg,
zawierajacych zobowigzania o charakterze dtugoterminowym, dtuzszym niz 2 lata,

8) potwierdzanie decyzji dotyczgcych sktadnikéw majatku Uczelni, o wartosci powyzej 500 000
z,

9) realizacja polityki kadrowej, w zakresie uméw dtugoterminowych,

10) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz,

Prezydent jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Prezydent jest powotywany przez Zatozyciela na czas nieokreslony, z mozliwoscig odwotania ze

skutkiem na koniec semestru, w przypadku naruszenia przepisow prawa, postanowien Statutu,

postepowania godzgcego w interes Uczelni oraz uraty zaufania do osoby petnigcej funkcje organu.

§37

Kanclerz jest organem odpowiedzialnym za rozwdj i zarzadzanie Uczelnig,—w-tym polityke
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finansowa.




2. Kanclerz jest powotywany przez Zatozyciela, na 4-letnig kadencje.
3. Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1) proponowanie kierunkdw rozwoju Uczelni, w tym strategii marketingowej,
2) proponowanie systemu identyfikacji wizualnej, w tym flagi i logotypu oraz monitorowanie
jego przestrzegania;
3) wspottworzenie i monitorowanie realizacji strategii rozwoju Uczelni, w tym nadzér nad
realizacjg strategii obszarowych oraz planéw pracy jednostek organizacyjnych,
4) wdrazanie mechanizmodw zarzgdzania strategicznego w duchu misji Uczelni,
5) biezacy nadzor nad realizacjg projektdw rozwojowych,
6) kierowanie administracjg Uczelni,
7) tworzenie i nadzor nad realizacja planu rzeczowo-finansowego Uczelni,
8) tworzenie i nadzér nad projektami inwestycyjnymi,
9) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu,
10) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych,
11) realizacja polityki wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym, w tym wspofpracy
miedzynarodowej,
12) koordynowanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz mechanizméw komercjalizacji
potencjatu Uczelni, w tym polityki rozwoju podmiotéw typu spin off i spin out,
13) bezposredni nadzér nad jednostkami administracyjno-rozwojowymi Uczelni,
14) tworzenie Regulaminu organizacyjnego Uczelni,
15) zatwierdzanie wzorcéw umow, w tym wzoru umowy o nauke,
16) sprawowanie nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni,
17) tworzenie warunkéw ochrony wtasnosci intelektualnej i innych débr niematerialnych, takich
jak wizerunek i dane osobowe zarowno Uczelni jak i cztonkédw wspéinoty akademickiej.
4. Kanclerz powotuje kierownikéw jednostek administracyjno-rozwojowych.

Kanclerz sktada Zatozycielowi raz w roku sprawozdania z biezgcej dziatalnosci Uczelni.

§ 38
Organy jednoosobowe Uczelni moga, w zakresie swego dziatania, powotywac ciata doradczo-

konsultacyjne.

§39

1. Stosunek pracy z Prezydentem nawigzuje i rozwigzuje Zatozyciel.

2. Zatozyciel moze odwotac Rektora lub Kanclerza przed uptywem kadencji w przypadku naruszenia
przepisow prawa, postanowien Statutu, postgpowania godzacego w interes Uczelni oraz utraty
zaufania do osoby petnigcej funkcje organu.

3. W przypadku odwotania Kanclerza lub Rektora, przez czas pozostaty do korica kadencji, funkcje te

petni osoba powotana przez Zatozyciela.
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§40
Senat tworzy akty prawa wewnetrznego w postaci uchwat i stanowisk.
Pozostate organy kolegialne, wydajg w zakresie swoich kompetencji opinie i stanowiska.
Organy jednoosobowe wydajg w zakresie swoich kompetencji zarzadzenia.
Do regulowania biezacej dziatalnosci uczelni stuzg instrukcje wydawanie przez kierownikéw
wyzszych jednostek organizacyjnych w zakresie swoich kompetencji, kontrasygnowane przez

Kanclerza.

Rozdziat 4

Pracownicy Uczelni

§41
Pracownikami Uczelni sg pracownicy jednostek badawczo-ksztatceniowych, administracyjno-
rozwojowych oraz jednostek swiadczacych ustugi spoteczne i medyczne.
W wyjatkowych sytuacjach status pracownika moga mie¢ réwniez pracownicy podmiotow Grupy
WSG.

§42
Pracownicy jednostek badawczo-ksztatceniowych realizujg zadania o charakterze dydaktycznym,
naukowym, badawczo-rozwojowym oraz organizacyjnym. Ich szczegétowy zakres oraz sposoby
realizacji okre$lone sg odrebnie dla kazdego stanowiska w Regulaminie organizacyjnym.
Zadania dydaktyczne realizujg nauczyciele akademiccy i prowadzacy zajgcia niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Dla realizacji zadan dydaktycznych i badawczych pracownicy jednostek badawczo-
ksztatceniowych, powotywani sg na stanowiska:
1) profesora Uczelni,
2) profesora wizytujgcego,
3) docenta,
4) adiunkta,
5) eksperta dydaktycznego,
6) wyktadowcy,
7) asystenta.
Na stanowisko profesora Uczelni moze by¢ powotana osoba ze stopniem naukowym co najmniej
doktora, legitymujaca sie znacznymi osiggnieciami w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej
potwierdzonymi przez Senat.
Na stanowisko profesora wizytujagcego moze by¢ powotana osoba ze stopniem naukowym co
najmniej doktora lub réwnowaznym, legitymujgca sig znacznymi osiggnigciami w pracy naukowej,

zawodowej lub artystycznej potwierdzonymi przez Senat.
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Na stanowisko docenta moze byé powotana osoba posiadajaca stopien naukowy doktora lub
zawodowy mgr, jezeli legitymuje sie znacznymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, naukowej,
zawodowej lub artystycznej o charakterze praktycznym.

Na stanowisku eksperta dydaktycznego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, legitymujaca sie wybitnym dorobkiem zawodowym i doswiadczeniem w okreslonych

sektorach gospodarki, administracji publicznej lub dziatalnosci spotecznej.

§43
Pracownicy jednostek administracyjno-rozwojowych zatrudnieni s na stanowiskach:
1) specjalisty,
2) starszego specjalisty,
3) kierownika,
4) dyrektora.

Regulamin organizacyjny moze przewidywacé inne stanowiska.

§44
Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje Prezydent, za zgodg Rektora w formie umowy
0 prace.

Umowy cywilnoprawne z osobami wspétpracujgcymi z Uczelnig nawigzuje Prezydent.

§ 45
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w Ustawie.
Pozostatym pracownikom przystuguje urlop w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.
Regulamin pracy lub inne akty prawa wewnetrznego moga okredla¢ inne formy przerw
w Swiadczeniu pracy.
Uczelnia tworzy mechanizmy utatwiajgce godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym oraz
zaangazowaniem obywatelskim.
Uczelnia wspiera rozwdj zawodowy i osobisty cztonkdéw wspdlnoty akademickiej, w tym w postaci
systemow stypendialnych i grantowych.
Uczelnia moze tworzy¢ wyodrebnione fundusze w celu zabezpieczenia form wsparcia cztonkow

wspolnoty akademickiej.

§ 46
Uczelnia tworzy warunki do promowania i rozwoju przedsigbiorczosci akademickiej, w tym
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spotek typu spin off i spin out.

Uczelnia tworzy warunki do promowania i rozwoju ekonomii spotecznej, w tym aktywizowania

organizacjach spotecznych.




3. Uczelnia moze tworzy¢ spotdzielnie akademickie, miedzy innymi w formie spétdzielni socjalnych

jako przedsiebiorstw spotecznych, w tym z udziatem cztonkéw wspdlnoty akademickie;j.

Rozdziat 5

Studia i studenci

§47
1. Studia (VI i VIl poziom ERK) w Uczelni sg prowadzone jako studia | stopnia (licencjackie
i inzynierskie), studia Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne o profilu praktycznym z udziatem pracodawcy.
3. Uczelnia prowadzi¢ ksztafcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w systemie
dziennym, wieczorowym i zaocznym oraz innych okreslonych w Regulaminie studiow.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§48

1. Uczelnia prowadzi ksztatcenie podyplomowe na studiach podyplomowych oraz kursach
specjalistycznych.

2. Uczelnia prowadzi ksztatcenie przeddyplomowe (V poziom ERK) w postaci ksztatcenia
specjalistycznego.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie przygotowujgce do przewodu doktorskiego w formie
studiéw doktorskich.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ kursy dla obcokrajowcow przygotowujace do podjecia studiow oraz
kursy kwalifikacyjne uzupetniajace wyksztafcenie zdobyte za granica.

5. Uczelnia tworzy wiasny system certyfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz wspofpracuje
z zewnetrznymi instytucjami certyfikujacymi.
Szczegdlng forma certyfikacji kwalifikacji s3 mikroposwiadczenia.
Uczelnia okresla wzory:
1) zaswiadczen o ukonczeniu kursu,
2) certyfikatow,
3) legitymacji zawodowej,

4) $wiadectwa ukonczenia studium.

§49
Uczelnia moze potwierdzaé i uznawac efekty uczenia sie na danym poziomie, kierunku i profilu zgodnie
z przepisami ustawy oraz zwyczajami miedzynarodowymi, okreslajac szczegétowe zasady i warunki

potwierdzania w odrebnym Regulaminie.

23




L

§50
Studia w Uczelni moze podja¢ osoba posiadajgca $wiadectwo maturalne lub réwnowazne.
W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Regulaminie studiéw, nauke mozna rozpocza¢,

posiadajgc status wolnego stuchacza.

§51
Studia i inne formy ksztatcenia sg odpfatne.
Wysoko$¢ optat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania okresla Regulamin opfat,
zatwierdzany przez Senat.
Wysoko$c¢ optat okreslonych w ust. 2 jest ustalana na podstawie rachunku kosztéw (bezposrednich
i ogodlnozaktadowych) dla catych cykli studiéw i nie moze ich przekraczac.

Studia mogg podlegaé dofinansowaniu ze srodkéw publicznych.

§ 52
Przyjecie na studia nastepuje poprzez:
1) postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zwykte,
2) postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne z zaliczeniem efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
uczelnig,
3) przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej.
Postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Rektora pod przewodnictwem Prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.
Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjecia na studia przystuguje w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji odwotfanie do odwotawczej komisji rekrutacyjnej powotanej przez
Rektora.
Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku przez odwofawczg komisje rekrutacyjng.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

§53
Przyjecie na studia nastepuje w wyniku przeprowadzenia pozytywnego postgpowania
rekrutacyjno-kwalifikacyjnego oraz wpisania na liste studentéw.
Uzyskanie petnych uprawnier studenckich nastepuje po spetnieniu tacznych warunkéw:
1) ztozenia $lubowania (immatrykulacji),
2) podpisania umowy o studiowanie.
Dla obcokrajowcéw mozliwe jest ustalenie dodatkowych warunkéw, w zakresie odpowiadajgcym
krajowym i wspdlnotowym (Unia Europejska) politykom migracyjnym.

Tre$é $lubowania okresla Rektor, w jezykach wyktadowych, zasiegajac opinii Senatu.




§54
Uczelnia w ramach polityki umiedzynarodowienia, w tym podstawie przepiséw wspdlinotowych
Unii Europejskiej, prowadzi:
1) dtugookresowe programy mobilnosciowe, powyzej 1 roku,
2) krétko- i Sredniookresowe programy mobilno$ciowe, ponizej roku,
3) wymiane studentéw i stuchaczy,
4) programy podwodjnego dyplomowania, w réznych formach i poziomach ksztatcenia

Szczegotowe zasady prowadzenia polityki umiedzynarodowienia zatwierdza Senat.
§ 55

Uczelnia moze przyjmowac na studia, inne formy ksztatcenia oraz inne formy aktywnosci
akademickich obcokrajowcow.

Uczelnia w szczegdlnosci prowadzi nastepujgce formy akademickie dedykowane obcokrajowcom:
1) studialill stopnia,

2) ksztatcenie podyplomowe,

3) ksztatcenie przeddyplomowe,

4) kursy intensywne,

5) praktykii staze studenckie,

6) programy wolontariackie,

7) staze naukowe.

Senat Uczelni moze okresli¢ limity przyje¢ dla obcokrajowcéw spoza Unii Europejskiej (obszar
Schengen), z zastrzezeniem ze ich fgczna liczba w danym roku akademickim nie moze przekroczy¢
liczby obywateli Polski oraz innych panstwa cztonkowskich Unii Europejskiej.

Uczelnia realizuje cele publiczne w zakresie polityk migracyjnych Polski i Unii Europejskiej,

wspotpracujac z odpowiednimi organami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 56
Uczelnia tworzy szczegdlne formy opieki i zapewnienia bezpieczenstwa dla studentéw i innych
interesariuszy wewnetrznych z zagranicy (obcokrajowcédw), w szczegélnosci w postaci centrum
recepcyjno-adaptacyjnego {welcome center).
Uczelnia wspdtpracuje, w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa,
z wiadciwymi instytucjami publicznymi i pozarzadowymi — krajowymi i miedzynarodowymi,

w granicach przepisdw krajowych i miedzynarodowych.

§57

1. Uczelnia, realizujgc cele statutowe, moze tworzy¢ specjalne struktury wspierajgce procesy

w szczegblnosci:




1) centra dialogu kulturowego,
2) centra integracji cudzoziemcow.
2. Uczelnia, dziatajac w duchu dyplomacji akademickiej, w szczegdlnosci podejmuje systemowg

wspotprace z konsultami honorowymi.

§58
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka Komisja dyscyplinarna oraz Odwotawcza komisja
dyscyplinarna, o ktérych mowa w § 21 ust. 3 pkt. 3 niniejszego Statutu.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sktada sie z co najmniej dwdch nauczycieli akademickich i co
najmniej jednego studenta.
Przewodniczgcego Komisji dyscyplinarnej wyznacza Rektor sposrdéd nauczycieli akademickich
powotanych do komisji.
Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposréd studentéow wytania ogdlnouczelniany organ
samorzgdu studentéw.
Komisja dyscyplinarna orzeka na podstawie Statutu, Regulaminu studiéw oraz Kodeksu etyki
studenta.

Kodeks etyki studenta zatwierdza Rektor, na wniosek samorzadu studentéw.

§59
Uczelnia aktywnie wspiera studentéw, stuchaczy oraz innych interesariuszy wewnetrznych
i absolwentow w zakresie aktywizacji zawodowej.
Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentéw, wspétpracujgc w tym zakresie z instytucjami

publicznymi i innymi instytucjami rynku pracy.

Rozdziat 6

Mienie i administracja Uczelni

§ 60
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.
Uczelnia przeznacza wszelkie pozyskane $rodki finansowe na dziatalno$¢ zgodng z zadaniami
okreslonymi w niniejszym Statucie.
Mienie Uczelni obejmuje nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majgtkowe.
Majatek trwaty stanowig ponadto wartosci niematerialne i prawne.
Zrédtami finansowania Uczelni sg w szczegdlnosci:
1) wplywy z optat zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig dydaktyczng, oswiatowg i opiekuricza
oraz ustug rozwojowych,
2) dochody z dziatalnosci naukowej, badawczej i doswiadczalnej,
3) dochody z dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej i sportowej,
4)




5) dochody z ustug spotecznych,

6) dochody z dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,

7) wptywy z optat za organizacje seminariow, konferencji i kongreséw oraz innych form
popularyzacji nauki i zdobyczy techniki,

8) wptywy z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacjg celow statutowych,

9) dochody z lokat kapitatowych, udziatéw w innych podmiotach gospodarczych,

10) darowizny Zatozyciela,

11) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna (takze pochodzenia zagranicznego),

12) budzet panstwa, w tym dotacje celowe,

13) budzet jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkdw,

14) udziaty w dziatalnosci przedsiebiorstw,

15) inne zrédfa.

Uczelnia moze otrzymywac dotacje z budzetu Unii Europejskiej, budzetu panistwa oraz z budzetow

jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z Ustawa i obowigzujgcymi przepisami, a takze

z publicznych funduszy celowych i innych Zzrédet publicznych.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng o charakterze pomocniczym, w celu wspierania

realizacji celéw statutowych.

§61
Za czynnosci zwykfego zarzadu uwaza sie rozporzadzanie mieniem i nabywanie praw o wartosci
do 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych).
Zarzad zwykly, w tym rozporzadzanie mieniem oraz zacigganie zobowigzan cywilnoprawnych
wykonuje Kanclerz.
Rozporzadzanie mieniem i nabywanie praw o wartosciach przekraczajacych zwykly zarzad

wymaga kontrasygnaty innego organu jednoosobowego Uczelni.

§ 62
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kanclerz, po uzyskaniu zgody Zatozyciela.
Wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona miedzy innymi w formie zaktadow
w zakresie ustug, handlu i produkcji w sposéb niesprzeczny z zadaniami i misjg Uczelni.
Jednostki organizacyjne prowadzace wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérych mowa w ust.
1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Kanclerz za zgoda Zatozyciela.
Jednostka organizacyjng prowadzacg wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg kieruje kierownik

powotywany i odwotywany przez Kanclerza.
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Przedsiebiorczos¢ akademicka
§63
W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu wynikow
prac naukowych, Uczelnia moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsiebiorczosci, kreator
innowacyjnosci oraz centra transferu technologii.
Zasady dziatania "inkubatora" lub "centrum" okresla regulamin zatwierdzony przez Kolegium.
Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg w formie spétek celowych oraz

innych instytucji zwigzane z wykorzystaniem zewnetrznych srodkéw finansowych.

§64
Przewiduje sie mozliwo$¢ powotania spotek typu spin off i spin out.
Uczelnia, w celu realizacji celow statutowych moze wspéttworzy¢ i wspiera¢ dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych.
Dziatalnos¢ tych jednostek ma charakter catkowicie niezalezny.

Zasady ich dziatania okresla Senat w odrebnym regulaminie.

§ 65
Wszelkie dzieta o charakterze autorskim wytworzone przez pracownikéw Uczelni w ramach
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace stanowig wiasnos$¢ Uczelni.
Szczegétowe zasady ochrony i zarzadzania wiasnosdcig intelektualng okreéla Regulamin
zarzadzania wtasnoscig intelektualng WSG, uchwalany przez Senat.
Uczelnia dba o bezpieczedstwo danych osobowych i innych danych wrazliwych czionkow

wspolnoty akademickiej.

§ 66
Ze $rodkéw Uczelni tworzone sg fundusze celowe, w tym wiasny fundusz stypendialny.
Wiasny fundusz stypendialny tworzony jest w szczegélnosci z przeznaczeniem finansowania
rozwoju naukowego studentow i pracownikéw Uczelni.
Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od innych stypendiow.
Zasady tworzenia i wykorzystania wtasnego systemu stypendialnego okresla Senat.
Fundusz jest tworzony z innych $rodkéw, niz okreslone w Ustawie.

Stypendia dla studentéw przyznawane sg z udziatem samorzadu studentéw Uczelni.

Rozdziat 7

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uczelni

§ 67
Rektor jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa %q@{t;ppzejni.

X257
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2. Do zasad utrzymania porzadku i bezpieczeistwa na terenie Uczelni oraz organizowania przez
pracownikéw i studentéw Uczelni zgromadzen w lokalu Uczelni stosuje sie odpowiednio przepisy

Ustawy.

§68
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa cztonkom spotecznosci akademickiej oraz interesariuszom
Uczelni tworzy sie Zintegrowany System Bezpieczenstwa obejmujacy obszarowe polityki
bezpieczenstwa opracowywane przez organy Uczelni.
2. Dla ochrony spotecznosci akademickiej przed zagrozeniami cyfrowymi Uczelnia tworzy sie

specjalng polityke bezpieczenstwa informatycznego i cyfrowego.

Rozdziat 8

Sposob likwidacji Uczelni

§ 69
1. Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel za zgoda ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. Likwidacja Uczelni nastepuje rowniez w przypadkach przewidzianych przez prawo.

§70
Zatozyciel powotuje Kanclerza do petnienia funkcji likwidatora oraz informuje ministra wtasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego o wszczeciu postepowania likwidacyjnego.

§71
O otwarciu likwidacji likwidator ogtosi trzykrotnie w prasie, w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie

i nie dtuzszych niz miesigc, i wezwie wierzycieli do zgtoszenia wierzytelnosci.

§72

1. Likwidator sporzadza bilans otwarcia likwidacji i przedstawia go Zatozycielowi.

2.  Likwidator podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na
innych Uczelniach o podobnym profilu studiow.

3. Niezaleznie od dziatan likwidatora Zatozyciel podejmie wszelkie dziatania umozliwiajgce
studentom ukoriczenie studiow.

4. W czasie likwidacji Uczelnia prowadzona jest pod jej dotychczasowg nazwa z dodatkiem wyrazéw
W likwidacji”. Przepis ten nie dotyczy wydawanych przez Uczelnie dyplomdw, ktére wydawane

sg z dotychczasowa nazwa Uczelni.




§73
Likwidator zakonczy biezgce interesy Uczelni, $ciggnie wierzytelnosci, spieniezy majatek Uczelni

i zaspokoi roszczenia oséb trzecich. Pozostaty majgtek przeznacza sie na cele Zatozyciela.

8§74
W razie likwidacji KOLFER Sp. z o.0. wszelkie uprawnienia i obowigzki Zatozyciela wynikajgce

z przepis6w prawa i niniejszego Statutu petni¢ bedzie Matgorzata Szymarska-Sikora nr PESEL .....

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koricowe

§75
Organy Uczelni powotane na podstawie dotychczasowego Statutu petnig swoja funkcje do czasu

uptywu kadencji.

§76
Traci moc Statut Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2024 roku.

30



