Program studidw cz.1

Ogdlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Instytut Zarzadzania i Gospodarki Ustug Turystycznych

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiéw a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Zarzadzanie zdrowiem i wellness

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (tgczny wymiar):

960 godzin w terminie do 6 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 83
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 30
w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 94,9
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym): -
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 80%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 20%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4728
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sig oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

efekty uczenia sie i program studiow konsultowany byt
z przedstawicielami PTE i Stowarzyszenia
Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

brak

Relacja obszar (specjalnos¢) - kierunek

Zarzadzanie




Zarzadzanie zdrowiem i wellness

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig

Moduty ksztatcenia

Przedmioty
(- oznacza przedmiot do wyboru)

Zaktadane efekty
uczenia sie

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

|z

Rygor
zenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia
osigganych przez studenta

Przedmi

Wybrane zagadniania z
ekonomii i
przedsigbiorczosci

ty kanoniczne

Wybrane zagadniania z ekonomii
i przedsigbiorczoici

K_WO1, K_W02, K_W0S,

K_W09, K_K01, K_K04

Wybrane elementy marketingu; Wybrane elementy dotyczace kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa; Wybrane elementy analizy ekonomicznej; Biznes
plan metoda LEAN Canvas

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne,
ocena nauczycielska, kolezeriska

Bezpieczeristwo i
ergonomia pracy

Szkolenie BHP

K_WOS, K_K03

Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres Scibhp i

pojec z dziedziny bhp; Zasady ochrony

i w tym zakresie; C| y

wymagan fi [¢ yka glownych
jiami; Ct daiatan h z utylizacja, recyklingiem i
prac; Elementy systemu

ochrony § 2wigzane 2 ysty
biodegradacja; Dziatania zwiazane z struktury stanowiska pracy,
kontroli i nadzoru nad prawna ochrong bhp w zakfadach pracy

ibarw é

Testy na platformie zdalnego nauczania

Podstawy prawa i ochrona
wiasnosci intelektualnej

Podstawy prawa i ochrona
wiasnosci intelektualnej

K_WOS, K_W08, K_K02,
K_koa

Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa | inne systemy normatywne; System prawa i norma prawna; Normy a przepisy prawne; Tworzenie
prawa i hierarchia irédet prawa; i wykladnia prawa; Cl ysty gatezi prawa; Wiasnos¢ intelektualna i jej miejsce w
systemie prawa; Autorskie prawa osobiste i majatkowe; Ochrona wiasnoci przemystowej; Wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe;
Topografia ukladéw scalonych, projekty racjonalizatorskie, oznaczenia geograficzne
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Test na platformie zdalnego nauczania

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztafcenia
2dalnego

K_W04, K_K01

Lifelong learning — tempo zmian w $wiecie, metody systemow infor ~ logowanie
do systemow WSG, elementy bezpieczeristwa sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sig informacji, zrodfa wiedzy, metody aktywizacji,
metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw uczenia si

Testy, ankiety, dyskusja na forum

Kluczowe kompetencje
spoteczne

Etyka sztucznej inteligencji

K_W02, K_U04, K_U10,
K_kos

Praca indywidualna i grupowa na zajeciach; wypowiedzi
ustne; testy na platformie ONTE

Kultury $wiata

K_W02, K_U10, K_K05

terminow: f

Zdefiniowanie pojecia kultury; Rézne konteksty
Specyfika kultury polskiej oraz europejskiej na tle kultur innych partstw, i

gospodarka,
kultury

religia, obyczaje, etc.;
Specyfika

Prezentacja multimedialna na zadany temat

Regionalizm

Jezyk obcy

Jezyk obcy

K_U07, K_U08, K_U09

Jezyk angielski:
Pracownicy, nazwy zawodéw i stanowisk; zakres czynnosci i profil firmy; opis produktow i ustug; stownictwo
awizzane ze sprzedaza i kupnem, uslugami, wyraenia sluzace skladaniu reklamaci; proces produkii, etapy; budowanie zespolu,relacje miedzy

i, relacje 2 i zasady; formy whasnej 2 pierwsze spotkania i
rozméw ; kreowanie logo  wizerunku firmy; zarzadzanie czasem; spotkanla | zebrania shuzbowe, tele |

zadari i obowi ie zawodowe, siagniccia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutac rozmowy o prace,
kariera zawodowa; reklama produktow i ustug; specyfikacje techniczne produktu; wyglad i produktu, i budynkéw;
strdj stuzbowy, ubrania i moda; wyglad i ubiér, przymiotniki opisujace charakter | osobowost, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z réznych
$rodkéw transportu, dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne miasta, zycie, problemy i czas wolny w miescie; podrézowanie,
informacja turystyczna, podréze stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania, w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie, atrakcje

turysty kulturowe, a, szok kulturowy; kulturalne, rozry , rekreacyjne i korporacyjne, targi i
wystawy, eventy; praca poza granicami kraju; zainteresowania, sfownictwo zwigzane ze sposobami spedzania wolnego czasu; positki, nawyki zywieniowe,
diety, przygotowywanie | zamawianie positkéw oraz napojéw, positki poza domem; zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo | wplyw na cztowieka,

i miedzy 2yciem pi i bycie asertywnym; stownictwo zwiazane z odkryciami i wynalazkami; innowacje i
rozwigzania technologiczne, nazwy urzadzers hi gadzetow, 2wigzane z korzy: zurzadzert i Internet,

informacyj media , ich przez firmy, profil zawodowy w mediach spotecznosciowych;

wsieci; 2wigzane z i ochrong wody, energii;
pieniadze i finanse, oszczedzanie | wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe; opisywanie tendencji, trendéw i zmian, relacje przyczynowo-skutkowe;
opisywanie wykresow; wystapienia publiczne, elementy prezentacji, udane i nieudane prezentacje
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Jezyk niemiecki:
Swigtowanie z kolegami; Co mozemy podarowac?; Wszystko dobrze zaplanowane; Nowe mieszkanie; Gdzie co postawic?: wohin?; Gdzie co stoi?: wo?;
Ksztatcimy sig jako ..; Jak do tego doszto?: opowiadanie; Prezentacja firmy; Hotline-office; Obstuga klienta; Reklamacje; Ustugi; Nasze zlecenie dla

Paristwa Podréz stuzbowa do ...; Zwiedzamy miasto; W hotelowe] recepcji; Artykut reklamowy; Reklama; Jaka jest
Paristwa oferta?; Dresscode; Prackwalifikowanie i dalsze ksatalcenie: Czas nia spotkanie; Spotkania biznesowe; Brane | produktys Sektory gospadarki; Praca
zdrowie; Zwolnienie lekarskie w pracy; Przedsigbiorstwa przedstawiaja sie; Jaka jest forma prawna?; Pozostawianie wiadomosci; Planowanie targow; Targi
w Niemczech; Przetwarzanie zlecenia; Gwarancja i rekojmia; Wystawianie rachunku; Konflikt w teamie; Dobra komunikacja interpersonalna; Udzielanie
urlopu; Doradzanie klientom; Pozyskiwanie klientéw; Oferta pracy; Poszukiwanie pracy; Zyciorys; Rozmowa kwalifikacyjna; Modele czasu pracy; Umowa o
prace; Handel w okresie praejsciowym; Komunikacja wewnetrzna; Gielda i kurs akji System ubezpieczeti w Niemczech; Nowy produkt i strategie reklamy;
Gdy projekt zawodzi.: sposoby rozwiazywania konfliktéw; Moje prawa w pracy; Walka czy ; Szlaki transporty;
warunkéw

20

Jezyk rosyjski:

Pracownicy, nazwy zawodéw i stanowisk; zakres czynnosci i ; profil i firmy; opis produktow i ustug; stownictwo
zwiazane ze sprzedata i kupnem, ustugami, wyrazenia stuzace skfadaniu reklamaci; formy wiasnej

pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie rozméw telefonicanych; kreowanie logo i wizerunku fi firmy; zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania sfuzbowe,
tele i je; zawodowe, dowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa; cztowiek:
wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, emocje, zdrowie, rodzina, 2ycie towarzyskie, czas wolny, jedzenie; otoczenie czowieka: dom i wyposazenie, miasto,
wie, szkofa i praca; rozrywka i czas wolny: ksiazki, kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy, muzea, media; podroze: turystyka, rodki transportu; sport i
dyscypliny sportowe; edukacja; zdrowie: czesdi ciata, choroby, ubezpieczenie medyczne, wizyty u lekarza; praca: ogloszenia o prace, rekrutacja, rozmowy o
prace, opisy stanowisk; zakupy i ustugi; jezyki obce; technologie informacyjne i komunikacyjne; $wiat przyrody: pogoda, katastrofy naturalne, ochrona
srodowiska, fauna i flora; paristwo i spofeczeristwo: prawo i przestepczosé, normy spoteczne, problemy spofeczne i ekonomiczne

20

Praca pisemna, test gramatyczny; test leksykalny;
wypowied: ustna; udziat w dyskusji; odgrywanie rél;
zadania na zrozumienie tekstu pisanego; zadania na
zrozumienie tekstu stuchanego; wykonanie zadari w
modutach jezykowych na platformie edukacyjnej

Jezyk obey specialistyczny

K_U07, K_U08, K_U09

Ubezpieczenie, Liczby, utamki zwykle i dziesigtne, Rodzaje wykresow, Opis zmian i trendow, Interpretacja danych, Analiza danych - czytanie ze
zrozumieniem, Stanowiska pracy, Gléwna role kierownicze, Marketing, Negocjacje, Podstawowe definicje w ekonomii, Zakladanie wiasnej firmy, Wydajnos¢
firmy, Rynek finansowy, Sprawozdania finansowe, Zmiany na rynku, éci, podatkow i finansow, bankowost,
Korespondencje stuzbowa/handlowa, m.in. formularze, druki i dokumenty handlowe, sprawozdania i raporty finansowe

Testy na platformie zdalnego nauczania

Kultura fizyczna

Wychowanie fizyczne (studia
stacjonarne*)

K_U09, K_U10

Gry zespolowe; Zajecia 0gblnego rozwoju z elementami koszykowki, siatkowki, pitki recznej, pitki noznej, unihokeju; Fitness

Test; samoocena, analiza, obserwacja

Filozofia praktyczna

Etyka

K_WOS, K_K04

Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako rédio moralnosci; Sumienie jako norma moralnosci; Etyka wobec wyzwart
wspolczesnosci
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Praca zaliczeniowa - esej; kolokwium

Elastyczne ksztafcenie

Wprowadzenie do informacji
naukowej

K_ W08

Pojecie informacji i jej zastosowanie w nauce; Zrédta informacji naukowej; Katalogi i bibliograficzne bazy danych; Bazy naul
online; Otwarte repozytoria; Wyszukiwanie informaci w sieci Internet;

icencjonowane bazy wiedzy
isOw z

zser

L z systemow informacyjno-wyszukiwawczych

Test na platformie zdalnego nauczania

Szkolenie biblioteczne

K_ W08

System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Glowna WSG (lub bi
Bazy danych

ioteki filialne) i jej zbiory w Interne

atalogi on-line; Udostepnianie zbiorow;

Test na platformie zdalnego nauczania

Pierwsza pomoc przedmedyczna

K_W03, K_U09, K_U10,
K_ko2

—algorytmy Stany zagrozenia zycia zwigzane 2
ukfadem nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany nagte wymagajace udzielenia pomocy zwiazane z ukladem oddechowym, z ukfadem krazenia.
Objawy i postepowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki;
Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa; Postepowanie w roznych stanach zagrozenia zycia i chorobach. Objawy i postepowanie

Test; zadania; obserwacja pracy studentéw podczas
realizacji éwiczer, ocena oraz analiza wykonanych zadafi
praktycznych

Specjalistyczne systemy
informatyczne

K_U02, K_U09, K_KO1

Ksiegowos¢ komputerowa w programie Symfonia

Wykonywanie zadart indywidualnie




Obszar: Zarzadzanie zdrowiem i wellness

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakfadanymi efektami uczenia sig

Kultura jezyka polskiego

K_U07, K_U09

Ksztalcenie umiejgtnosci stuchania, mowienia, czytania i pisania w ramach tematyki zwiazanej z zyciem co-dziennym i podstawowymi kontaktami

- i Kantaktu w sytua-jach oficanych  ieofiainych, uddelanie informacji na temat wiasnej osaby,fobienie
zakup6w, korzysta-nie z ustug gastronomicznych, transportowych i , wyrazanie potrzeb w w/w sy-tuacj

20

Pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace

§¢ gramatyki i ; pisemne
w ramach zadari domowych, pracy na zajeciach; krétkie
wypowiedzi pisemne; praca domowa, praca na zajciach,
pisemne testy kontrolne sprawdzajace umiejetnosé
czytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja;
ocena aktywnosci i zaangazowania na zajeciach,
obserwacja pracy w parach lub grupach

Przedmioty podstawowe

Matematyka

K_W04, K_U02, K_KOL

Semestr I: Macierze (Okredlenie macierzy, notacje, wymiar, dziatania, kryteria wykonalnosci, wiasnosci dziatan. Macierz schodkowa — okreslenie,
konstrukeja. Uzytecznoéé macierzy w 2yciu gospe ym i Dziatania na kryteria 4ci, wlasnosci dziatari; Macierz
schodkowa — sprowadzanie macierzy do macierzy L macierzy w zyciu i - przyklady). Wyznaczniki:
(Okreslenie wyznacznika macierzy, notacja, kryteria istnienia, sposoby obliczania, whasnosci wyznacznikéw. Macierz odwrotna — okreélenie, notacja,
wlasnosci, sposoby wyznaczania; Obliczanie wyznacznikéw macierzy, kryteria istnienia, sposoby obliczania, wiasnosci wyznacznikéw; Obliczanie macierzy

j.). Rzad macierzy (Okreslenie, notacja, wyznaczanie; Rzad macierzy schodkowej) Uklady réwnari liniowych (Macierzowa notacja ukfadu réwnari
liniowych; Twierdzenie Cramera - ukfady kramerowskie; Twierdzenie Kroneckera-Capelle’go — uklady oznaczone, nieoznaczone i sprzeczne; Rozwiazywanie
kramerowskich uktadéw réwnar liniowych — metoda wzoréw Cramera, metoda macierzy odwrotnej, metoda eliminacji Gaussa-Jordana; Macierz Leontiefa).
Cagi iczbowe (Olelenie, notaca; Ciagiw ekenomii ~ procent skiadany, dyskonto proste | skdadane, nominaina i efektywina stopa procentows, strumiet

Granica ciagu 4 ja, wiasnosci, sposoby obliczania; Liczba e — okreslenie, zastosowania jako podstawa potegi,
ko podstawa logarytmu; obliczanie granic ciggéw 2 zastosowaniem liczby e, zstosowania jako podistawa poteg 1 jako podstawa logarytmu). Semestr Il
Funkcja jednej zmiennej (Funkcje w ekonomii — funkcja , funkeje Térnquista; funkcja Pareta, funkcja logistyczna -
wzory, wykresy, czytanie wykreséw, wiasnosci; Granica funkcji w punkcie; Ciaglose funkeji ~ okreglenie, interpretacja geometryczna). Pochodna funkeji
jednej zmiennej (Okreslenie, notacja, interpretacja geometryczna, kryteria istnienia; Elementy rachunku marginalnego ~ wartoé kraicowa, elastycznosé;
Wiasnosci pochodnej - obliczanie pochodnych, pochodna funkeji ztozonej; Zastosowanie pochodnej do badania monotonicznosci funkcji; Ekstremum
lokalne funkeji — okreslenie, iie pochodnej do lokalnego funkeji; Ekstremum globalne funkeji — okreslenie, wyznaczanie).
Cafka pojedyncza nieoznaczona (Okreslenie, notacja, wlasnosci; Sposoby obliczania cafki nieoznaczonej ~ metoda podstawiania, metoda catkowania przez
czeci, catkowanie funkeji wymiernej). Catka pojedyncza oznaczona: (Okreslenie, notacja, kryteria istnienia, wiasnosci; Sposoby obliczania; Zastosowanie
calki pojedynczej oznaczonej w ekonomii — wartos¢ rednia w ekonomii, zas6b, zysk osiagniety  eksploatacji). Funkcje wielu zmiennych ( okreslenie,
notacja, iloczyn kartezjariski zbioréw, interpretacja geometryczna; Pochodne czastkowe — sposéb obliczania; Ekstremum funkeji wielu zmiennych — ekstrema
lokalne i warunkowe). Catka podwéjna — sposéb obliczania, interpretacja.

Z0/20 [E/
20

prace pisemne, testy, udziat w dyskusji, analiza informacji
na zadany temat, wykonywanie zadart indywidualnie lub
grupowo , obserwacja, wykonywanie zadari grupowo,
egzamin

Mikroekonomia

K_WO1, K_W02, K_U01,
K_U02, K_U06, K_K04

Podat, popyt : elastycznosc i zastosowanie (Cenowa elastycznosc popytu i podazy; Zastosowanie elastycznosci cenowej w istotnych obszarach

Popyti (Teoria wyboru i uzytecznosc, Efekt substytuci i dochodowy, Produkcja i organizacja, Teoria produkjii
produktywnoéci kraricowej); Analiza kosztéw produkeji; Analiza rynkéw doskonale konkurencyjnych; i monopol;

niedoskonata i oligopol; Rynki czynnikéw produkcji: ziemi, kapitatu i pracy; Obliczanie elastycznosci popytu i podazy; Wybdr optymalny konsumenta;
Znaczenie linii ograniczenia budzetowego konsumenta; Rodzaje i struktura kosztéw w przedsigbiorstwie oraz funkeja kosztu cafkowitego przedsigbiorstwa;
Obliczanie wielkosci kraricowych (kraricowe produkcyinosci kapitalu, produkeyjnosci kraricowej pracy, kraricowego produktu pracy, kraricowego produktu
kapitafu); Ustalanie utargu kosztéw i wyniku finansowego przedsigbiorstwa oraz ustalanie réwnowagi i Dziatanie w
warunkach konkurencji doskonatej i w warunkach monopolu; Istota niedoskonatosci rynku

€/20

Test, prace pisemne, analiza wybranego problemu,
wykonowanie zadar indywidualnie lub grupowo, dyskusja

Nauka o organizacji

K_WO1, K_WO5, K_W07,

K_koa

Teorie organizacjia nauka o organizaci; Rodzaje | typy organizacji oraz cele ich funk P izacyjne dzi B Sciowe formy

dziatania; Istota jako gospodarcza; Materialne | niemateriaine podstawy
dziafalnosci organizacji; Nadzor korporacyjny nad ja; Cykl i etapy zycia i; Zadania i zasady i
przeksztalcanie organizacji; Skiadniki struktury y struktury Rodzaje struktur ; systemu
zarzadzania organizacja; Wspéiczesne koncepcje i metody rganizacji. Kultura jnal. Organizacje w prayszlosc

2

i

Prace pisemne, wypowiedz ustne, studium przypadku

Prawo cywilne

K_WOS, K_K04

Pojecie prawa cywilnego (Miejsce prawa cywilnego w galezi prawa. Podstawowe zasady prawa cywilnego ich ewolucja. Systematyka prawa cywilnego.
Zrédfa polskiego prawa cywilnego); Stosowanie prawa cywilnego, jego wykladnia i problem analogii (Pojecie i elementy stosunku cywilno — prawnego;
Rodzaje stosunkéw cywilno — prawnych; Prawo podmiotowe i jego istota; Rodzaje praw podmiotowych, ich nabycie i utrata, wykonywanie praw
podmiotowych; Kolizja i zbieg praw podmiotowych oraz ich rozstrzygania); Osoby fizyczne i prawne w systemie prawa cywilneg ( Zdolnosc prawna oséb
fizycznych, jej poczatek i koniec; Zdolnosé do czynnosci prawnych i przestanki majace wplyw na jej zakres; Stan cywilny i stan osobisty osoby fizycznej;
Dobra osobiste osoby fizycznej i ich ochrona; Pojecie osoby prawne; i jej rodzaje); Pojecie czynnosci prawnej i rodzaje czynnosci prawnych (Tres¢ czynnosci
prawnych; Rodzaj czynnosci prawnych; Elementy czynnosci prawnej; Pojecie rzeczy, czesci skladowej i przynaleznosci; Oswiadczenia woli; Forma czynnosci
prawnej); Pojecie rzeczy, czesci skladowej i éci (Rodzaje rzeczy; &ci i ich rodzaje; jego definicja i

rolne; Mienie i jego ochrona); Prawa rzeczowe (Wiasnos¢ i ograniczenia; Ksiegi wieczyste; $¢; Hipoteka; Zastaw; Zasi i

Wsp6hwlasnosc); Umowa jako czynnosc prawna (Elementy uméw; Rodzaje umow; Strony umowy; Petnomocnictwo; Zaliczka a zadatek); Wybrane umowy
cywilnoprawne i ich charakterystyka (Umowa sprzedazy; Umowa dzierzawy; Umowa najmu; Umowa pozyczki; Umowa spedycji; Umowa darowizny;
Umowa uyczenia)

Test

Statystyka opisowa

K_W04, K_U01, K_U02,
K_U05, K_KO1

Pojecie | metoda statystyki, zrodia danych statystycznych; Rozklad empiryczny jednej zmienne] | jego charakterystyki (miary tendencji centralnej; miary
rozproszenia; miary asymetrii; miary koncentracji); Szeregi czasowe i analiza dynamik zjawisk (indeksy i i zespofowe, érednia g 3
trend i ¢); Zwiazki i Analiza korelacji dwéch zmiennych (tablica miara Sci chi-kwadrat, wspotczyn-
niki korelacji: Czuprowa, Yule'a, Pearsona, Spearmana; Budowa szeregu wyliczajacego i rozdzielczego; Miary tendenci centralnej; Miary rozproszeni; Miary
asymetri i koncentradji; Szeregi czasowe i analiza dynamiki zjawisk; Analiza wspétzaleznosci zmiennych losowych

E/Z0

Test; Kolokwium; Obserwacja

Podstawy makroekonomii

K_WO1, K_W02, K_U01,
K_U06, K_KO4

Wprowadzenie do makroekonomii (Zasoby, strumienie, zasady agregacji; Model ruchu okreznego w gosp ; Czynniki na gospodarke);
Podstawowe kategorie i pojecia makro (Gospodarka narodowa, Podat globalna i popyt globalny, Kategorie: PKB, PNB, PNN, dochdd narodowy metody obli-
czania, Poziom rozwoju, dobrobyt spoteczny); D: dochodu (Pojecie i réwnowagi , Funkcja konsumpcji i oszczednosci,
Réwnowaga w uproszczonym modelu gospodarki, Rownos¢ Scii inwestycji, Mnozniki, Rownowaga w rozwinigtym modelu
gospodarki); Budzet paristwa (Pojecie | funkje budzetu paristwa; Podati jako dochody budzetu paristuwa; Wydatki budetu paristwa; Mnoznik

budzety; y; Deficyt budzetowy i diug publiczny); Pieniadz (Geneza pieniadza i jego funkeje; Czynniki
determinujace popyt na pieniadz; Motywy trzymania p\enladza, Zasoby pieniadza; Koszt posiadania pieniadza); System pienigino-kredytowy (Funkcje
bankow; Kreacja pieniadza przez banki. Mnoznik pieniezny; Bank centralny; pojecie i funkcje; Instrumenty kontroli podazy pieniadza; Banki komercyjne a
podat pieniadza; Czynniki wplywajace na podaz pieniadza; RS na rynku bocie (Rynek pracy, popyt i podaz na rynku pracy,
réwnowaga na rynku pracy; Rodzaje bezrobocia ( dobrowolne, przymusowe, naturalne, frykcyjne i strukturalne, klasyczne i koniunkturalne); Przyczyny
bezrobocia; Spoteczne i indywidualne koszty i korzysci z bezrobocia; Bezrobocie w Polsce i wybranych krajach; o
paristwa na rynek pracy); Inflacja (Pojecie inflacji, mierzenie inflacji; Przyczyny inflacji - kosztowe, popytowe i monetarne; Spofeczno-ekonomiczne skutki
inflacji; Inflacja a bezrobocie, k6 krzywa Phillipsa; D! krzywa Phillipsa; Sposoby walki z inflacja); Wzrost gospodarczy (Pojecie
wzrostu, tempo wzrostu; Jednoczynnikowy | wieloczynnikowe modele wzrostu; Postep techniczny); Cykl (Definicja cyklu
Rodzaje wahari ; Teorie wahan Model I - LM (R6 na rynku i w gospodar-ce zamknigte; Polityka
fiskalna i monetarna w gospodarce zamknigtej)

E/Z0

Test, prace pisemne, analiza wybranego problemu,
wykonowanie zadari indywidualnie lub grupowo, dyskusja

Podstawy rachunkowosci

K_W04, K_W05, K_W07,

K_U02, K_U03, K_KO1,
K_ko2

Podstawy prawne rachunkowosci: MSR/MSSF, UR, KSR, Polityka rachunkowosc, wydana zarzadzeniem Kierownika jednostid; Rachunkowos¢ Finansowa
(RF), é¢ zarzadcza (RZ), O ¢za & Co obejmuje Rachunkowosé w éwietle UoR (art. 3);
zasady <ci Glowny produkt Rachunkowosci — sprawozdanie finansowe jednostek podlegajacych badaniu przez bieglych rewident6w,

nie jacych badaniu i slne czesci (bilans, RZiS itd.); Bilans — definicja,
wyjaénienie poszczegSinych pozyci w Aktywach  Pasywach; Zestawienie obrotw i sald, tow. Bilans probny; Konta ksiegowe i zsadl ich funkcjonowania:
bilansowe, wynikowe, korygujace, syntetyczne (tzw. Konta ksiegi gtownej), (tzw. Konta ksiag Zakladowy Plan
Kont (2PK) ~ minimalny ukiad dla sporzadzenia sprawozdania finansowego; Konta bilansowe i ch powiazanie ¢ bilansem, pojecie obrotow konta oraz salda

i ; RZiS: wariant iny, wariant poré —cel pozycji w RZiS; Konta

kosztowe i ich powiazanie z RZiS wariant poré i ikacja kosztéw; Koszt, wydatek, naklad; Klasyfikacja
praychodéw; Dowody ksiggowe; Inwentaryzacja; Co sig sklada na ksiegi rachunkowe (Art. 13.1. UoR); 4 typy operacji gospodarczych i ich wplyw na bilans,
poczqwszy od zatozenia spoikiz .o.); Nadrzedne zasadly rachunkowosci; Sporzadzenie bilansu na podstawie zestawienia sald kont syntetycanych,

w iie wartosci niematerialnych i prawnych; Ksi ie $rodkow trwalych i ich umorzenia oraz amortyzacji
(ONTE); Ksiegowanie: krétkoterminowe aktywa finansowe; réinic yzacyinych; Ksi jie od bilansu do bilansu, w tym: zestawienie
obrotéw i sald (w domu w EX-CEL), zamknigcie kont, sporzadzenie RZIS

E/Z0

Prace pisemne, testy, sprawdziany, raport 2 realizacji
projektu, wypowiedzi ustne; Udziat w dyskusji, analiza
infor-macji na zadany temat, projek-ty, wykonywanie
zadar indy-widualnie lub grupowo itp.; samoocena
(ustna/pisemna), ocena kolezeriska / nauczyciel-ska,
obserwacja, portfolio, studia przypadkow, itp

Podstawy zarzadzania

K_W01, K_W03, K_W0s,

K_UO1, K_U06, K_K04

Ewolucja pogladow na zarzadzanie (Poglady przedstawicieli szkoly Klasycznel; Poglady przedstawicieli szkoly behawioralnej; Rozwdj szkoly ilosciowe;
Wspétczesne poglady na zarzadzanie; Koncepcje i metody zarzadzania); Cechy i znaczenie organizacji (Cele organizacji; Otoczenie i zasoby organizacji;
Mierniki i kryteria oceny efektywnosci dziafari; Analiza mikro i makrootoczenia organizacji); Planowanie jako funkcja kierownicza (Planowanie operacyjne i
strategiczne; Proces planowania; Rodzaje i cel:hy planéw; Procedura tworzenia planu; Strategie zavzqdzamz organizacjami, Analiza SWOT); Organlzowame
jako funkcja kierownicza (Elementy organizacji; Wyznaczniki organizacji; Typologia struktur organi iie uprawnier ki

Procedury organizacyjne; Organizacja pracy wiasnej, Analiza wybranej struktury organi j); Proces podej decyzji iczych (Pojecie
decyzji, elementy procesu podejmowania decyzji; Typologia decyzji; Racj &¢ decyzji kierowniczych; Analiza ~ skutkowa; Informacja i
proces komunikacji w podejmowaniu decyzji; Techniki decyzyine; Technologie i ierajace decyzje w jako funkcja
kierownicza (Przeglad teorii motywacji ~ teorie potrzeb, teorie procesu; Czynniki motywowania placowe i pozapfacowe); Style kierowania (Rodzaje stylow
kierowania ~ podejécie klasyczne i sytuacyine; Elastycznoéé styléw kierowania; Organizacja pracy wasnej kierownika); Kontrolowanie jako funkcja
kierownicza (Proces kontroli; Znaczenie kontroli; Rodzaje kontroli; Procedury kontrolne — kontrola operacyjna i strategiczna; Zwiazek planowania i kontroli);
Kultura organizacyjna (Pojecie kultury organizacji; Czynniki ksztattujace kulture; Poziomy kultury organizacyjnej; Rodzaje kultur i sposoby ich identyfikacji)

/20

Test, kolokwium, case study, dyskusja, testy kierownicze,
przygotowanie projektu, ocena nauczyciela




Obszar: Zarzadzanie zdrowiem i wellness

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakfadanymi efektami uczenia sig

Finanse

K_WO1, K_W04, K_U02,
K_U04, K_U0S, K_KO1,
K_koa

Podstawy finanséw (Pojecie oraz ogélna charakterystyka finanséw. Funkeje finanséw.; Charakterystyka systemu finansowego. Typologia systeméw
finansowych; Finanse  inne nauki; Charakterystyka wspoiczesnego pieniadza; Podstawy bankowosci. Funkje banku centralnego  bankéw komercyinych;
System oraz system y w Polsce; Pojecie rynku finansowego. Podstawy funkcjonowania oraz segmenty rynku.; Polityka
fiskalna; Finanse przedsigbiorstw — wprowadzenie; Miary oceny kondycji finansowej bankéw; Ubezpieczenia spofeczne-dokumentacja rozliczert 2 ZUS, e-
administracja, przyktady rozliczer; Rodzaje podatkéw, deklaracje podatkowe - przyklady); Finanse publiczne ( Zasady konstrukji budzetu paristwa; Elementy
budietu; Zrédfa dochodéw budzetu pafistwa; Zrédia dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego; Rodzaje wydatkéw budzetu paristwa; Rodzaje
wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego; Analiza budzetu jednostki admi Roznice miedzy finansami paristwa a budzetami
jednostek samorzadu terytorialnego; Klasyfikacja dochodéw i wydatkéw finansow pafistwa oraz dochodéw i wydatk6w jednostek samorzadu

Rynki finansowe ikacja rynkéw y finansowe i ich wycena; Uczestnicy rynkéw finansowych; Formy
finansowania (kredyty, leasingi, faktoring, papiery wartosciowe); Segmenty rynku finansowego - rynek pienigzny, walutowy, emerytalny, ubezpieczeniowy,
funduszy Modele rynku w zakresie wyceny 6w; Metody portfelem
inwestycyjnym; Miary efektywnosci rynkéw gietdowych); Podstawy finanséw (Gosp finansowa (decyzje finansowe,
decyzje inwestycyjne, struktura i koszt kapitatu, majatkiem ijego ie, fi e dzi 2 ji
praedsigbiorstw, kontrola a wiasnosé w Polityka kredytu

finansowa i & i w ie finansowe (modele wspomagajace

decyzji modele - do Systemy (reakeje i

domowych na strategie jorstw i grup kapi clo i system celny, systemy podatkowe i ich

i kosztow; finansowe w oparciu o bilans, rachunek wynikéw, cash-flow; Analiza wskaznikowa KPI;

progow Sci BEP; Zr6 Karta Wynikow).

E/Z0

Test, prace pisemne, kolokwium, dyskusja

Podstawy marketingu

K_WO1, K_W02, K_W04,

K_U02, K_U0S5,

Pojecie | elementy marketingu (Defini ingu; Koncepcja ingu - mix; Marketing jako proces spofeczny i zarzadezy; Funkcje marketingu;
Marketing tradycyjny i nowoczesny); Segmentacja i typologia rynkéw (Zachowania nabywcow, Proces zakupu, Segmenty i nisze rynkowe, Kryteria
segmentacji | wybor rynku docelowego); Strategia produktu ( Pojecie produktu; Klasyfikacja produktow; Struktura produktu; Cykl zycia produktu;

portfelem ow; Marka; O Strategia dystrybucii (Pojecie i funkcje dystrybucji; Rodzaje i zasady ksztattowania kanatow
dystrybuci; Fizyczna dystrybucja towaréw; Decyzje podejmowane w kanatach dystrybucji); Strategia cen (Skiadniki decyzji cenowych; Sposoby kalkulacji cen;
Polityka cenowa; Mozliwosc stosowania cen jako aktywnych czynnikow marketingowych); Strategia promodji(Promocja — mix; Reklama; Sprzedat osobista;
Promocja sprzedaty; Public relations; Zasady tworzenia kampanii promocyjnej); Marketing partnerski (i zasady g

Nawigzywanie  utrzymywanie trwalych relaci z lientami innymi uczestaikami otoczenia; Strategie CRM); Identyfikacia orientacji marketingowei

- 6w i nisz rynkowych; Analiza programu marketingowego — koncepcja produktu ceny, dystrybucji,
promocji, marketing ustug;

€/20

Test; analiza informacji na zadany temat, case study,
udziat w dyskusji

Metody i techniki zarzadzania

K_W04, K_W05, K_W07,

K_U02, K_U04, K_U0S,
K_koa

Istota i rola narzedzi W procesie w zakresie narzedz i technik zarzadzania; Wybrane
metody i technik — przeglad w ramach gtownych koncepci; Realizacja celow nauczania przedmiotu odbywad si¢ bedzie na podstawie analizy przypadkow
w praktyce Kazde z dwiczeo poswigcone bedzie analizie jednego przypadku

przedsigbiorstwa; Praktyczne dwiczenia, warsztaty z uwzglednieniem - analizy SWOT, SPACE, metod portfelowych (BCG, ADL, McKinsey, GE, macierz Hofera)
i innych, macierzy percepcji i preferencji, oceny GSS, procedury okreslenia pozycji produktu na rynku, analizy marki, metody pomiaru wartosci marki, istoty i
znaczenia dla zarzadzania przedsigbiorstwem badao zasobéw i rynku - vka badao jakos hiilosci oraz wybranych metod badawczych,

E/Zo

Egzamin ustny, case study, analiza informacji na zadany
temat; wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo

Badania marketingowe

K_W04, K_W07, K_U01,
K_U02, K_U0S, K_K01

Wykdad: a) Rola badan rynkowych i marketingowych w preedsicbiorstwie(Typy, rodzaje, pojeci | proces badao marketingowych; Marketingowy system
b) badao (Etapy procesu Bledy w trakcie badan); ) Metody zbierania danych

(2r6dia widrne i pierwotne; Metody zbierania danych ze éréde wtdrmych i pi ; sieci d)Metody doboru préb w

(© yka badanych populaci; Liczebnosd proby; C yka metod losowych i &) Pomiar jako
element procesu badania - poziomy i wiarygodnosd porniaru; f) Wybdr i budowa 6 h na przykladzie kwestionariusza (Zasady
budowy h; Skale - rodzaje skalowania, skale do pomiaru postaw i preferencji);h) Metody posrednich sondazowych
pomiaréw #rédet pierwotnych (Metody ankietowe; Metoda delficka; Pomiar i) Metody érednich h pomiardw #rédet
pierwotnych (Wywiady osobiste; Wywiady grupowe); j) Pomiary w formie ekspery (Eksperymenty yine; Eksp terenowe; Metody

symulacji); k) Metody redukeji i skalowania danych surowych; n) Metody prezentacii i oceny wynikéw badania. Etyczne aspekty badao marketingowych; o)
Organizacja badao marketingowych w przedsiebiorstwie i poza nim. Zajecia praktyczne: a) Projektowanie badao marketingowych (Etapy procesu
badawczego; Bledy popetniane w trakcie badan); b)Metody zbierania danych (Zrédia wtérne i pierwotne; Metody zbierania danych ze rédet wtérnych i

pi yeh; ie sieci j); ¢) Metody doboru préb w badaniach marketingowych (Charakterystyka badanych populacji; Liczebnosd
préby; Charakterystyka metod losowych i nielosowych); d)) Wybor i budowa instrumentd h; Zasady budowy instrumentéw p ych; e)
Skale pomiarowe (Rodzaje skalowania; Skale do pomiaru postaw i preferenci; f) Zastosowanie posrednich metod sondazowych pomiaréw Zrédet
pierwotnych (Metody ankietowe; Metoda delficka; Pomiary g 2 metod pomiardw #rédet
pierwotnych (Wywiady osobiste; Wywiady grupowe) h) Metody redukeji i skalowania danych surowych

20/70

Test, case study, analiza informacji na zadany temat;
wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo

Podstawy logistyki

K_WO1, K_W06, K_W09,

K_U04, K_UOS5, K_U06,
K_koa

Pojecia Procesy podejicie do logistyki; System ogistyczny w cyklu racjonalnego dziatania Infastruktura logistycena-

potrzeb ; Metody izacji strumieni Koszty Zarys
systeméw logistycznych; Obsluga loglstyezna stanawisk roboceych; Zadania systemu D wymagar
systemow logistycznych; Modelowanie faricucha dostaw; Informacja w i ja proceséw

wlogistyce; technologii w relacjami w logistyce; Transport jako proces logistyczny

E/Z0

Test, kolokwium, case study, analiza informacji na zadany
temat; wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

K_W02, K_W03, K_K03

Strategia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (a. Pojecie strategii, w tym strategicznego zarzadzania, b. Ewolucja roli zasobéw ludzkich w zarzadzaniu

c. Istota wspo ZKLiZKW, d. model zasobami ludzkimi; e. Strategia Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, f. Wybor modelu polityki personalnej); 2. Budowanie efektywnych zespotéw (a. Rola lidera i istota przywddztwa w budowaniu zespotu;
b. Efektywnie pracujacy zespot jako sita sprawnie funkcjonujacej organizacji; c. Jasno i konkretnie okreélone zadanie jako motywujacy do dziatania cel); 3.
Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikéw (a. Przygotowanie firmy do okreslenia potrzeb personalnych (profil kompetencyjny, opis stanowiska pracy), b.
d

Metody, techniki i przebieg procesu rekrutacji, . Rekrutacja a rekrutacja X werbalna i niewerbalna podczas
rozmowy rekrutacyjnej, e. Center,); 4. iami i rozwojem ikow (a. Analiza potrzeb szkoleniowych; b. Budowa budzetu,

planu szkoleo i Realizacja planu szkoleo; ¢. Ewaluacja szkoleo — przygotowanie programu oceny podjgtych dziatac); S. Proces oceny pracowniczej (a. Zasady
tworzenia systeméw ocen okresowy i metody oceny; b. Cele systemu ocen, Etapy procesu oceny; c. Tworzenie arkuszy ocen okresowych, Rozmowy
oceniajace, d. Wdrozenie systemow ocen okresowych i wykorzystanie wynikéw systeméw ocen okresowych); 6. Zarzadzanie konfliktem w organizacji (a.
Pojecie konfliktu ;b #rédta konfliktow c. Koto konfliktu; d. Typologie konfliktow; e. Poziomy i przebieg konfliktu; f.
Sposoby rozwiazywania konfliktow w zespole; g. Stres — #rodfa i skutki; h. Skala stresu wg Holmesa i Rahe'a; i. Stres i wypalenie zawodowe; j. Zarzadzanie
stresem)

20

Test, wykonywanie zadari indywidualnie, prace pisemne,
prace domowe, studium przypadku

Zarzadzanie projektami

K_WO3, K_W06, K_W0S,

K_U04, K_U0S, K_U10,
K_koa

1. Pojecie projektu i procesu; 2. Rodzaje projektow;3. Interesariusze projektu;4. Parametry projektu;5. Obszary zarzadzania projektami; 6. Fazy projektu;
Zarzadzanie zmianami (1. Obszary, zakres i rodzaje zmian w organizacji;2. Przyczyny wprowadzania zmian;3. Otoczenie przedsigbiorstwa;4. Wymagania
rynku, a zmiany w przedsigbiorstwie; 5. Innowacje i konkurencja; 6. Kapitat, a zmiany w przedsigbiorstwie); Planowanie w projekcie (1. Faza inicjowania
projektu; 2. Karta projektu; 3. Struktura podziatu pracy; 4. Szacowanie czasu, kosztéw i zasobéw; 5. Budzet i harmonogram); Harmonogramowanie i
okreslanie czasu w projektach (1. Budowa harmonogramu, 2. Sciezka krytyczna CPM, 3. Okreslenie terminéw rozpoczecia i zakooczenia projektu w technice
CPM, 4. Wykres Gantta); Zarzadzanie ryzykiem w projekcie (1. Pojecie ryzyka, 2. Identyfikacja ryzyka, 3. Mierzenie ryzyka, 4. Metody zarzadzania ryzykiem w
projekcie); Realizacja i kontrola w projekcie, zamkniecie projektu (1. Metody realizacji i kontroli projektu, 2. Menedzer projektu i zespét projektowy, 3.
Sledzenie postepow, linia bazowa i wartosd zarobiona, 4. Zmiany w projekcie | zamknigcie projektu) /Warsztaty: Karta projektu; Harmonogram projektu;
Wykres sieciowy; Budzet projektu; Wykres Gantta; Metoda CPM; Ocena ryzyka: éciezka krytyczna)

20/20

Prace pisemne, wykonywanie zadar indywidualnie, prace
pisemne, prace domowe, studium przypadku

Modut:
kierunkowe

Zachowania organizacyjne

K_W04, K_WO5, K_W0,

K_U02, K_U0S, K_K04

Wyklad: a) e do i zachowao Sww b) Rola %ci czlowieka w organizacji; c) Wplyw emocji na
zachowanie; d) Skuteczne systemy motywacji; e) Grupa i jej wplyw na ) Wotyw ikacji na ia w grupie; g) Konflikt w organizacji
Warsztaty: a) Motywowanie -narzedzia i metody skutecznej motywacji; b) Rola grupy w organizagji - rodzaje grup spolecznych, grupy formalne i
nieformalne w organizacjach, role spofeczne w grupi interalcje w grupach; <) Wplyw komunikacjina sprawnosd organizaci- istota komunikaci spofecznej,
modele procesu ia sie, ja werbalna i niewerbalna, bariery w procesie ikadji i sposoby jej d)
organizacja — analiza stylow kierowania, modele, testy kierownicze; e) Zarzadzanie zmiana w organizacji-opor wobec zmiany, przyczyny oporu, zasady
wprowadzania zmiany

£/20

Prace pisemne, Test, Zadania wykonywane indywidualnie
lub grupowo, analiza wybranego problemu

Programy komputerowe
wspomagajace zarzadzanie

K_W04, K_W07, K_U02,
K_U0S, K_K01

a) Klasy |
b) Organizacja danych w systemach i dia

) Metody pretwarzania danych w ramach wsparcia informatycznego dla zarzadzania,

d) Zbieranie i ie danych w i 2 h

Z0/20

Test, case study, analiza informacji na zadany temat;
wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo

Zarzadzanie jakoscia

K_WOS, K_W06, K_W09,

K_U05, K_U06, K_K04

Jakosc - pojecie, koszty, planowanie; Jakodd jako kategoria filozoficzna; Problem wielowymiarowosci; Jakosd w kontekicie strat spofecznych; Jakosd
wyrobéw; Deskryptywne i komparatywne definiowane jakosci; Orientacja konsumencka a definiowanie jakosci Jakosd w Swietle koncepii prayswajania
wiedzy przez organizacje; Jakosd w kontekscie dziatao usprawniajcych; Koszty jakosci, problemy jakosci; jakoscia —
geneza, ewolucja, podejscie kompleksowe u zrédet zarzadzania jakoscia; Miejsce jakosc i zarzadzania jakoscia w rozwoju spotecznym; Zaangazowanie
aparatu paostwowego w zarzadzanie jakoscia; Rewoludja przemystowa a jakoéd. Jakoéd w XX wieku; Geneza zarzadzania jakoscia na tle rozwoju nauk o

Rozwdj podejécia w iu jakoscia; Total Quality Management

Zo0/z0

Test, Zadania wykonywane indywidualnie lub grupowo,
analiza wybranego problemu
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Bezpieczeristwo | ochrona danych

K_W03, K_W06, K_K03

Dokumentacja w zakresie polityki ochrony danych w podmiocie leczniczym; Procedura j; Srodki,
narzedzia i metody ochrony danych osobowych w podmiocie leczniczym; Polityka bezpieczeristwa danych osobowych, Instrukeja zarzadzania systemem

informatycznym; Zagrozenia naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych Z 2 |Prace pisemne
medycznych
K_W02, K_WO3,K_K04 __|System ochrony zdrowia w Polsce. Uwarunkowania zmian w ochronie zdrowia; Formy organizacyjno - prawne dziafalnosci w ochronie zdrowia.; Podmioty
dziatalnosci leczniczej. Rodzaje i zakresy $wiadczert ze szczegélny 2 i opieki szpitalnej, poz, ambulatoryjnej opieki
opieki diugoterminowej; Istota i znaczenie jakosci ustug medycznych. Gléwne instrumenty pomiaru jakosci ustug
Placéwki stuzby zdrowia - rodzaje medycznych. , i
i cele Standardy. Akredytacja. Monitorowanie jakosci w opiece zdrowotnej; ° es
K_W07, K_K02 Prawo ochrony zdrowia w systemie prawa; Zrodia i struktura prawa ochrony zdrowia w Polsce.; Prawa pacjenta.; Rzecznik Praw Pacjenta.; Dziatalnose
lecznicza oraz podmioty prowadzace dziatalnosé lecznicza.; ie $wiadczet opieki j.; Zawody lekarskie (zawdd lekarza i lekarza dentysty
Prawo ochtony zdrowia oraz zawod pielegniarki i poloznei); Izby lekarskie; Uzdrowiska. € 2 frest
K_WO08, K_W10,K K04 |Definicja i ewolucja i e-zdrowia; U ia rozwoju i dla systemow i e-zdrowia oraz
6w do 2 aplikacji ych.; Narzedzia techniczne w systemach i h; Rola
personelu w realizacji $wiadczer zdrowotnych przy pomocy narzedzi telemedycznych i e-zdrowotnych
Telemedycyna i e-zdrowie 3 15 [rest
K_WO05, K_WO07, K_U04, | Wprowadzenie: cele, rola i zadania higieny; Oddzialywanie czynnikéw fizycznych | chemicznych na zdrowie; Higiena psychiczna; higiena pracy; Odpady
K_U05, K_U07, K_KO05 iich Srodki i biobdjcze. Wybrane techniki pracy z ; Czynniki
) wybranych chordb infekcyinych.; Caynniki ryzyka wybranych chordb cywilizacyinych oraz metody epidemiologiczne ich oceny. Obliczanie wskainikéw prace pisemne; wykonywanie zadaf indywidualne Iub
Higiena ogdIna i szpitalna ryzyka.; Zanieczyszczenia powietrza i gleby. Higiena komunalna; Higiena pracy narzadu wzroku; Higiena zywnosc i choroby przenoszone przez zywnos Zo/0 + [grapomo
K_WO06, K_W10, K_U0S, | Segmentacja rynku. Czynniki wplywajace na decyzje zakupu.; Rozwoj marketingu w. 3ci ustug yeh. ; strategia dziafania.
K_U07, K_K01 Pojecie produktu na rynku medycznym. Sposoby ustalania ceny.; Czynniki pozwalajace na zwrdcenie uwagi pacjentéw. Narzedzia budowania wizerunku
placéwki. Funkcje marketingu ustug . Badania rynku i rola personelu. Istota komunikaci  pacjenten.
Komunikacja niewerbalna.; Promocja ustug. Promocja placéwki.; Jakos¢ ustug , ich i ¢. Czas Marketing ustug )
Marketing i PR ustug medycznych . Trendy w rozwoju uslug uslug do danego rynku Zo/0 3,5 |Test; wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo
K_WO05, K_WO8, K_U03, | Uzaleznienia jako problem spofeczny — kontekst kulturowy, v,  Ogélne uzalezniert - zaburzenia
K_U07, K_K05 regulacjl emocj ; Preechwdzitanie uzaleinieniom — ogdine zafozenia 6 1,2 3 stopnia. Profilaktyka a terapia;
[ od lekéw; L od nikotyny; od innych substancji (steroidy, napoje
kofeina, teina); Natogowy hazard; P ;L iie od zakupéw; L ie od seksu; 2wigzane z jedzeniem. Natogowe sposoby
Uzaleinienia - aspekty zdrowotne regulacji emocji; Uzaleznienie od komputera i Internetu, telefonu komé mediéw 2 Przejawy regulacji emocji a 20/20 35 |Prace pisemne; wykonywanle zadah indywidualnie (ub
i spoteczne inne uzaleznienia behawioralne grupowo; analiza infromacji na zadany temat; dyskusja
Zarzadzanie zdrowiem
K_W0S, K_U01, K_KOS Biznes a prawa czlowieka. Nowe kwalif kacje | miejsca pracy, miodziez, rozwej lokalny. %€ w ramach CSR. Zamé publiczne zgodne
zasadami odpowiedzialnosci spofeczne.
CSR w ochronie zdrowia Z 25 |praca pisemna
K_WO06, K_U03, K_UO7, _|Laboratoryjna diagnostyka medyczna w procesie diagnozy i leczenia - interpretacja wynikow badani. Zjawisko autoagresji, choroby tkanki facznej, choroby
K_K02 — etiologia, testy yine przydatne w procesie diagnozy lekarskiej. Wptyw przytarczyc na zaburzenia gospodarki wapniowo-
fosforanowej. Choroby tarczycy - etiologia , testy laboratoryjne przydatne w procesie diagnozy lekarskiej. Choroby przysadki mézgowe; - etiologia, testy
laboratoryjne przydatne w procesie diagnozy lekarskiej. Choroby nadnerczy - etiologia, testy laboratoryjne przydatne w procesie diagnozy lekarskiej. Testy
Diagnostyka laboratoryjna laboratoryjne przydatne w choroby . Testy yine stosowane w diagnozie i leczeniu pacjentéw w Oddziale Intensywnej 20/20 4 |Test; wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo
Terapii.. Terapia monitorowana, przykladowe metody oznaczania lekéw w materiale biologicznym
K_WO02, K_WO3, K_U02, _|zasady funkej ia rynku Swiadczen b popytu i podazy na uslugi zdrowotne, réwnowaga rynkowa.; modele
K_K01 systeméw zdrowotnych w Polsce i na $wiecie. Zrdta finansowania systemu ochrony zdrowia w Polsce; rachunek kosztéw w podmiotach leczniczych
Ekonomika zdrowia i ocena finansowanych ze $rodkéwpublicznych, zasady wyceny procedur medycznych; Jako$é ustug medycznych a koszty. Koszty -korzys¢; koszt -efekt zdrowotny; £/20 4 |Test:wykonywanie zada indywidualnie lub grupowo;
technologii medycznych analiza infromaci na zadany temat; dyskusja
K_WO08, K_K04 E-zdrowie; Medycyna estetyczna; Dbanie o pacjenta; Nowoczesne narzedzia i techniki stosowane w medycynie estetycznej
Trendy w medycynie Z 2 |Analiza infromacji na zadany temat, case study
K_W0S, K_U07, K_K04 Rola (miejsce i zadania) dietetyka w nawykow W rodzinie i fistwie — mozliwosci
Promowanie zdrowego stylu zycia i odzywiania. Zasady tworzenia programu edukacji zdrowotnej. Promocja zdrowia i prawidiowego odzywiania sie.
Marketing spofeczny w promowaniu zdrowego odzywiania sig. Kampanie spofeczne promujace dziatania prozdrowotne. Promocja zdrowia i zywienie w » ) o )
Warsztaty promocii zdrowia 2apobieganiu chorobom cywilizacyjnym. Opracowanie programu edukacji j 2 zakresu i choréb h. Promocja zdrowia i % 3 |Wykonywanie zadafi indywidualnie lub grupowo, udziat
prawidtowego odzywiania sie skierowana do dzieci i miodziezy wieku szkolnym. Promocja zdrowia wéréd senioréw w dyskusji
K_WO04, K_WO6, K_U01, _ |Analiza i ocena funkcjonowania réznych systeméw opieki medycznej. irédet ich Kasyfikacia
K_U02, K_K01 chorb i probleméw zdrowotnych (ICD-10), procedur (1CD-9) oraz ia i i zdrowia (ICF). Ocena $wiatowych
Zaawansowana analiza rynku trendéw dotyczacych ochrony zdrowia w aspekcie danych i . danych 2o/20 4 |praca pisemna; wykonywanie zadat; analiza infromacii
ustug medycznych na zadany temat
K_W04, K_W10, K_U02, _ |Historia SPA na Swiecie; Charakterystyka rynku SPA & Wellness w Polsce | na éwiecie; Trendy na rynku SPA & Wellness; Segmenty rynku i rodzaje osrodkéw
K_UOB, K_K04 SPA & Wellnes; Mi i polskie i je SPA i Wellness.; Akty prawne dotyczace funkcjonowania o$rodkéw SPA & Welness;
Certyfikcje osrodkéw SPA & Wellness; Formy 4ci, projekt i inwestycji etapy tworzenia oérodkéw SPA | Weelness;
Zarzadzanie gabinetami odnowy Tworzenie oferty rynkowe; - rodzaje zabiegow SPA & Welness oraz wyposazenie niezbedne do realizaci zamierzonych celéw; Rodzaje stanowisk w osrodku | 05 |rest vk ot incywicusinie lub
biologicznej, Wellness i SPA SPA & Wellness; Proces rekrutacji personelu; Zarzadzanie osrodkiem SPA & Wellness; Zarzadzanie informacja i czasem w obiektach SPA & Wellness; o/20 - est; wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
Zarzadzanie finansami osrodkéw SPA & Wellness; Wprowadzenie nowego oérodka SPA & Wellness na rynek
K01, K_U02, KOS, [Praedmioty do wyboru sq wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie 2 planen studiow. Praedimiot ten w zaleznos od wybranego preez
K_UO6, K_U10, K_KO1 studenta tematu, ma na celu jego podczas tematy 6w dotycza ogélnych zagadniert
lub zagadniers stowych zwi z obszarem studiowania. Propozycje powstaja po konsultacji ze studentami ich Wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo, udziat
Przedmioty do wyboru Il obszarow 4 podczas pi 2o roku Z LT M
K_UOL, K_U02, K_UOS, _ |Zajecia eksperckie sa to zajecia prowadzone przez ekspertow-praktykow. Tematy zaje¢ przydzielane sa w oparciu o aktualne wydarzenia gospodarcze,
Modu: Zajecia praktyczne ) K_U10, K_K04 trendy w naukach o zarzadzaniu i finansach. Wykonywanle zadaf indywidualnie lub grupowo, udziat
poszerzajace umiejetnosci i [Zajecia eksperckie 2o 25 "
w dyskusii
kompetencje
K_U02, K_U09, K_KOL Zasady wprowadzania i dyci danych w arkuszu, tworzenie formu, podstawowe funkcje agregacii danych; Wykorzystanie | zstosowanie arkuszy
w praktyce d
Arkusze kalkulacyjne 20 2 |Wykonywanie zadar indywidualnie
K_W09, K_U02, K_UO4, | BHP, Struktura firmy, Przyktad firmy ja w firmie, spoleczne; CV; Rozmowa kwalifikacyjna; Odbycie praktyki zgodnie z
K_U09, K_U10, K_K02, wytycznymi zawartymi w programie praktyk
Praktyka podstawowa sy
Praktyka p - K_K03, K_K04, K_K0S Zal 10 |Testy, Karta praktyk, Ankiety
Kompetencje pracownicze'
Praktyki K_U02, K_U04, K_U07, Odbycie praktyki zgodnie z wytycznymi zawartymi w programie praktyk
K_U09, K_U10, K_K02,
Praktyka branzowa K_K03, K_ko4, K_KoS zal 20 |Karta praktyk, Ankiety, Projekt
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Proces dyplomowania

Przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K_WO1, K_W04, K_U01,

K_U02, K_U09, K_K01

Oméwienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetniac praca wtym i zalecen dia
W WSG w Bydguszczy Zwrdcenie uwagi na kryteria uwzgledniane pray ocenie pracy, takie jak: zg0dnos¢ tematu 2 treécia; uklad i strktura pracy,

ez; (realizacja celéw, ja hipotez, logiczny sposéb rozumowania i formutowania wnioskdw); elementy

nowosci; dobbrvako rzystanie literatury i innych rédet oraz etyczne aspek(vztym zwigzane; strona formalna: popraw-nosé jezykowa, technika pisania,

tabele, wykresy, przypisy, spisy itp. Okreslenie prac jiem koncepdji j badart i planu pracy oraz realizacji

kolejnych etapéw przygotowania czesel pracy (teoretycznej i Okres\ame zatozers : zakresu i

czasowego badar, celéw i hipotez badawczych, a takze metod badar, charakteru zrédet danych itp., Omawianie | dyskutowanie zatozeri metodycznych w
do

prac. Zasady bud struktury pracy naukowe, jej skladowych elementow i kolejnosci, podziatu na rozdzialy,
podrozdziay i punkty — ogélnie oraz w odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie roboczych planéw pracy. Zasady zbierania materiafow badawczych i

literatury. i krytyczna analiza materiatow pod katem przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.

i informacji w grupy zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi (zakresami) i planem pracy.
Opracowywanie czesci teoretycznej prac | prezentacja wnioskow z nich wynikajacych. Weryfikacja i uszczegdfawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow
literatury oraz przeprowa-dzenie zaplanowanych badari wiasnych. Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych

Opracowanie i prezentacja wynikéw badar oraz wnioskéw z nich wynikajacych; dyskusja | ewen-tualna korekta btedéw merytorycznych i formalnych
Opracowanie czesci badawczej pracy.

Zo

Oddanie | oméwienie planu pracy dyplomowej, Dyskusja

Projekt dyplomowy

K_W01, K_U0LK_U02,
K_U05, K_U06, K_U07,
K_KO1, K_K04

Zasady pisarstwa (wybor i ‘tematu pracy, $¢ jezykowa i styl pracy); Treci formalne i merytoryczne pracy (analiza
literatury dotyczacej problemu badawczego, analiza istniejacego stanu wiedzy w zakresie tematu, metodologiczne podstawy badar wiasnych);

har pisania pracy Proces pisania pracy naukowej; Weryfikacja pracy pod wzgledem wymagar redakcyjnych i
technicznych.

Zo

Oddanie i uzyskanie akceptacji projektu dyplomowego




