Program studidw cz.1

Ogdlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Zarzadzania

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiéw a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Zarzadzanie w sektorze TSL ACA

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:

(ogdélnoakademicki, praktyczny) Praktyczny
Forma studiéw:

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne) Stacjonarne
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Liczba semestrow: 6

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 6 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziafu nauczycielr akademickich ub innych osob prowadzgcych

zajecia: 89
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 96
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym): N
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4772
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

11A Polska, Cech Rzemiost R6znych w Inowroctawiu,
Sotectwo Storisko, Fundacja Forum Rozwoju
Regionalnego, Urzad Marszatkowski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo dojrzatosci

Relacja obszar (specjalnos¢) - kierunek

Zarzadzanie




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatcenia wraz z

i efektami uczenia si

Moduty ksztatcenia Przedmioty Zakfadane efekty uczenia sig Treéci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
(+- oznacza praedmiot do wyboru) zaliczenia| ECTS si osiaganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
[K_W01 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spolecznych, miejscu nauk Wybrane elementy marketingu; Wybrane elementy dotyczace kultury organizacyine] przedsigbiorstwa; Wybrane
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze | elementy analizy ekonomicznej; Biznes plan metodg LEAN Canvas
uwarunkowania teori organizacji i zarzadzania, K_ W02 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat
r62nych rodzajéw struktur i instytucji spotecznych funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym
oraz dysponuie wiedza o relacjach migdzy nimi w wymiarach migdzykulturowych oraz o réznym
zasicgu K_Wo06 - proceséw
praedsigbiorstwach oraz zna mechanizmy awiazane ¢ ch przebiegiem, K W08 - Posiada wiedze na
Wybrane zagadnian Wybrane zagadniania z ekonomii i |vemat zasad, i rozwoju form 2 4 |Test na platformie zdainego nauczania, prace pisemne,
ekonoy orczods 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii i finanséw, K_K01 - Jest gotow do ocena nauczycielska, kolezeriska
wykorzystywania informacji stuzacych rozwiazywaniu okreslonych problemow ekonomicznych oraz
wlasciwego ustalania ich hierarchii, K_K04 - Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob
praedsigbiorczy oraz twérczego uczestnictwa w i realizacji projektéw
uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicanych i politycznych.
K_W05 - Dysponuje wiedza na temat aspektow prawnych, i G systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres dziafalnosci bhp i pojet z
etycznych d struktur podmiotow K_KO3-Jest  |dziedziny bhp; Zasady ochron i obowigzkéw pr m zakresie; C
N § gotéw do rozstrzygania dylematéw zwiazanych z wykonywaniem zawodu. wymagari bezpieczeristwa pozarowego; Charakterystyka gléwnych elementéw ochrony Srodowiska; Podstawowe
Bezpieczeristwo i ergonomia [\ Lo zagadnienia zwiazane z zanieczyszczeniami; Charakterystyka dziafart zwiazanych z utylizacia, recyklingiem i z 0 |resty na platformie zdalnego nauczania
pracy Dziatania zwigzane struktury stanowiska pracy, oéwietlenia i barw
srodowiska prac; Elementy systemu kontroli | nadzoru nad prawna ochrona bhp w zakladach pracy
WS- Dysporuls Wiede s Lemat speicw prawnych, Wganiacyinyeh, kanomicayth | Pojecie prawa | jego funkcje; Koncepcje, system prawa | Inne systemy normatywne; System prawa | norma prawna;
etycznych struktur podmiot K wos Normy a praepisy prawne; Tworzenie prawa i herarchia iréel prawa; Stosowanie i wykladnia prawa; Charakterystyka
Dysponuje wiedza na temat natury #r6del prawa dotyczacej zakresu ochrony wiasnosci galezi prawa; i jej miejsce w systemie prawa; Autorskie prawa osobiste
i praw autorskich, K_K02 - Jest got6w do uznawania znaczenia wiedzy w roawigzywaniu probleméw - |majatkowe; Ochrona wiasnosci ry udytkowe, wzory 2maki towarowe; Topografia
Podstawy prawa i ochrona Podstawy prawa i ochrona poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertéw w praypadku trudnodci weh, projekty ozmaczenia geograficzne 2 1 [Test na platformie zdalnego nauczania
whasnoscl intelektualne] whasnoictinteleldualne] rozwigzaniem problemu, K_K04 - Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz
twérczego uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw gospodarczych z uwzglgdnieniem
aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
K W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik i narzedei pozyskiwania i analizy |ifelong learning ~ tempo zmian w otaczajacym wiecie,
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarczych, K_KO1 -Jest gotéw o [systeméw logowanie do sy: WG, clementy sieciowego; Praca z systemem
praktycane podstavey ksztatcenia | #YkOT2vStywania informaci stuzacych rozwizywaniu okredlonych problemaw ekonomicanych oraz | LMS — miejsca pojawiania si informac, irsda wiedzy, metody aktywizaci, metody komunikacji, sposoby weryfikaci
Nowoczesne technologie 2dalnego whasciwego ustalania ich hierarchii efektw uczenia sie z 0 |Testy, ankiety, dyskusja na forum
K_WO2 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat roznych rodzajow struktur i instytucji spotecznych |- definicie regionalizmu
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi w |- tozsamosé regionalna
wymiarach miedzykulturowych oraz o réinym zasiegu przestrzennym, K_WO3 - Posiada - tozsamos Iokalna
zaawansowana wiedzg na temat osobliwosci i prawidiowosci zachowart organizacyjnych, - historyczne uwarunkowania ruchéw regionalistycznych
funkcjonowania grup spofecznych i innych elementow struktury spofecznej oraz uwarunkowati - region jako podstawa identyfikacji spofecznej i kulturowej
odpowiadajacych Kerunkowi studiow, K W09 - Posiada wiedze na temat zasad, prawidiowoscii |- spofeczna ola regionalistow
rozwoju form i 22akresu nauk o |- historyczne uwarunkowania tworzenia sig regionalnego | lokalnego dziedzictwa kulturowego
zarzadzaniu, ekonomil i finansow, K_U03 - systemy i |- driedzictwo regionalne i okalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycznego Wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w dyskusie,
wregulaciach prawrych, zawodowych oraz normach etycznych, K_KG2 - Jest gotéw | umacniane tozsamosci regionaine w deifalnosc samorzadw lokalnych z 2 praca pisemna, analiza informacji na zadany temat
do uznawania znaczenia wiedzy w probleméw i - wybrane zagadnienie z histori ksztaftowania sig regionéw Polski
zasiegania opinii ekspertéw w praypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu - egionalizm w polityce kulturalne] Uni Europeskic)
- regionalizm jako potencjat kujawsk
. systemy wsparce potencialow endogenicznych w konteicle | kongresu regionalstow Kujaw i Pomorza
[K_W01 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spofecznych, miejscu nauk Worowadzenie, czyli wszystko co musimy wiedziet na poczatek
i nauk o zarzadzaniu wrelacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze | Algorytmy i jak kierujq one naszym zyciem
uwarunkowania teori organizacji i zarzadzania, K_WO4 - Posiada zaawansowana wiedze na temat  |Sztuczna Inteligencia w popkulturze
metod, technik i narzedz pozyskiwania i analizy danych stuzacych do oceny sytuacj rynkowe] Dylematy moralne i eksperymenty mySlowe
podmiotow gospodarczych, K_WOS - Dysponuje wiedza na temat aspektow prawnych, Wspétczesne trendy w badaniach nad etyka SI
ietycanych do struktur  sztuczng inteligencja czlowiek zyj
gospodarczych, K_U03 - Wykorzystuje systemy normatywne oraz wybrane normy i regufy zawarte w | Emocie, humor i éwiadomos¢ maszyn.
Setuczna inteligencja Etyka sztucznej inteligencii regulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_U0G - dentyfikuje i ocenia czynnil z L5 test koricowy on-line:
wplywajace na funkcjonowanie podmiotow gospodarcaych oraz oceng ich kondycji finansowej,
K_U09 - samodielne planue i realizuje wiasne uczenie sig paez cae 2cie, K K02 - Jest got6w do
uznawania znaczenia wiedzy w probleméw i oraz
zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci  samodzielnym rozwigzaniem problemu
(K_W02 - Posiada zaawansowana wiedze na temat roinych rodzajow struktur | instytucj spolecznych | Podstawowe zagadnienia 2 zakresu wiedzy o kulturze; omowienie reprezentatywnych koncepcj kultury; ,historia”
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach miedzy nimi w. [ kultury - prezentacja wybranych koncepcji dotyczacych pojawienia sig fenomenu kultury. Pojecie cywilizacji;
wymiarach migdzykulturowych oraz o réznym zasiegu praestrzennym, K_WO3 - Posiada oméwienie podstawowych teorii dotyczacych ksztaltowania sig cywilizacji oraz wzajemnych relacji migdzy cywilizacia
zaawansowana wiedze na temat osobliwosci | prawidiowosci zachowari organizacyjnych, a kultura na praykfadzie wybranych kultur éwiata. Krytyka kulturowa; historyczne aspekty ujgcia ,kultura a wiadza” na
funkcjonowania grup spofecznych i innych elementw struktury spofecznej oraz uwarunkowa prayadzie post kolonializmu. Relacje, hegemonie, nierdwnoéci spoleczne w korelacj do kultur éwiata. Zréinicowanie
odpowiadajacych Kierunkow studiow, K_WO? - Zna koncepce, metody, techniki i narzedzia kultur i ich dynamika. Pojecie ,kregu kulturowego” oraz rdzefi aksjologiczny i pojecie subkultury. Determinanty . X
Kultury éwiata Kultury éwiata zarzadzania organizaca, K_U04 - Pnsbugu‘e sic dobyta wnedzg w procesie podejmowania decyzji oraz [ tozsamoci kulturowe) i okreslenie je] istoty; etnicznoéé i narodowoéc. Magia, rytual i religia. Europa jako ,koncepja” 2 g [Test koricowy, case study, udzial w dyskusfi, wykonywanie
sytuac , K_U09 planuje i realizuje  |polityczna, \deo\o&mzna, kulturowa oraz jako sposob myslenia — jej statycznoéc | dynamia. Inne homogenicane, zadar indywidualnie  grupowo
wiasne uczeniesi przez cafe ycie, K xos st gotéw do wypelnian systemy kultury w aspekeie ich ekspans].
daiafalnosci na iska spolecznego oraz do inicjowania dziafar na
rzecz interesu publicznego
K_W03 - Posiada zaawansowang wiedzg na temat osobliwodci | prawidiowosci zachowa Jezyk angielski:
organizacyjnych, funkcjonowania grup spofecznych | innych elementéw struktury spofecznej oraz [ Pracownicy, i stanowisk; &ci i obowiazkoy profil dziatalnosci firmy; opis
uwarunkowat odpowiadajacych kierunkowi studiw, K_U07 -Przygotowuje prace pisemne oraz produktéw i uslug; stownictwo zwiazane ze sprzedaza | kupnem, usiugami, wyrazenia stuzace skiadaniu reklamaci;
wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym posluguiac sie terminologia fachowa w zakresie roces produkeji, etapy; budowanie zespotu, relacje migdzy pracownikami, relace z przetozonym; regulaminy i zasady;
wiaéciwym dla praktyki gospodarczei, K_UO8 - Postugue si¢ w praktyce jezykiem obcym w zakresie lormy zatrudnienia, prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczel; pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie
nauk o zarzadzaniu, zgodne 2 wymaganiami okreslonymi dla poziomu 82 ' kreowanie l0go | wizerunku firmy; zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania sluzbowe, tele |
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, K_U09 - Samodzielnie planuje i realizuje wiasne uczenie sig przez cale wdenknnferenqe delegowanie zada | obowiazkéw; dodwiadczenie zawodowe, osiagniecia zawodowe, rynek pracy;
iycie, K_K0A - Jest gotw do mySlenia i dziafania w sposdb przedsigbiorczy oraz tworczego proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa; reklama produktéw i uslug; specyfikace techniczne produktu;
w i realizacji projektow aspektow | wyglad i projektowanie produktu, przedmiotéw uzytkowych i budynkéw; strd] stuzbowy, ubrania i moda; wyglad
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. ubior, przymiotniki opisujace charakter i osobowost, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z rSinych
<rodkéw transportu, dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakeyjne miasta, ycie, problemy | czas
wolny w miescie; podrézowanie, informacja turystyczna, podréze stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania,
w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie, atrakeje turystyczne; dziedzictwo kulturowe, komunikacja
interkulturowa, s20k kulturowy; wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne i korporacyine, targi i wystawy, 2 o
eventy; praca poza granicami kraju; zainteresowania, slownictwo zwiazane ze sposobami spedzania wolnego czasu;
posilki, nawyki zywieniowe, diety, przygotowywanie | zamawianie posifkow oraz napojow, posifki poza domenm;
miany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo | wplyw na cziowieka, zachowanie réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym, bycie asertywnym; stownictwo zwigzane z odkryciami i wynalazkami; innowace
rozwiazania technologiczne, nazwy urzadzed elektronicznych i gadzetéw, slownictwo zwiazane z korzystaniem z
urzadzers elektronicznych i Internet, technologie media Sciowe, ich
przez firmy, profi y w mediach w sieci; slownictwo
zwiazane 2 zachowaniem proekologicznym, zagrozeniem | ochrong érodowiska naturalnego uzywaniem wody, energii;
pieniadze i finanse, oszczedzanie | wydawanie pieniedzy, rozliczena finansowe; opisywanie tendendji, trendéw i
zmian, relacje prayczynowo-skutkowe; opisywanie wykresow; wystapienia publiczne, elementy prezentacji, udane |
nieudane prezentacie
g i g g Test gramatycany; test leksykalny; wypowied? ustna; udziall
postawic?: wohin?; Gdzie co stoi?: wo?; Ksztalcimy sie jako ..; Jak do tego doszlo?: opowiadanie; Prezentaca firmy; w dyskusi; odgrywane r6l zadanta na zrozumiente tekstu
Hotline-office; Obsluga lienta; Reklamacje; Uslugi; Nasze zlecenie dla Pana/Pani; Zarzadzamy Paristwa budynkiem; sisanego; zadania na srozumienie tekstu shuchanego;
Podri stuibowa do .. ; Zwiedzamy miasto; W hotelowe] recepcji; Artykuf reklamowy; Reklama; Jaka jest Paristwa \wykonanie zadatt w modulach jezykowych na platformie
oferta?; Dresscode; Praekwalifikowanie i dalsze ksztatcenie; Czas na spotkanie; Spotkania biznesowe; Branie i edukacyjnej
eavkobey produkty; Sektory gospodarki; Praca i zdrowie; Zwolnienie lekarskie w pracy; Przedsiebiorstwa przedstawiaja sig; Jaka
jest forma prawna?; Pozostawianie wiadomosci; Planowanie targow; Targi w Niemczech; Przetwarzanie zlecenia; 2 s
Gwarancja i rgkojmia; Wystawianie rachunku; Konflikt w teamie; Dobra komunikacja interpersonalna; Udzielanie
urlopu; Doradzanie Kiientom; Pozyskiwanie kiientéw; Oferta pracy; Poszukiwanie pracy; Zyciorys; Rozmowa
kwalifikacyjna; Modele czasu pracy; Umowa o prace; Handel w okresie przejéciowym; Komunikacja wewnetrzna;
Gielda i kurs akcji; System ubezpieczers w Niemczech; Nowy produkt i strategie reklamy; Gdy projekt zawodzi.:
sposoby rozwiazywania konfliktow; Moje prawa w pracy; Walka czy salaki
transportu; Rozumienie migdzynarodowych warunkéw handiowych
ezyk rosyjski:
Pracownicy, nazwy zawodéw i stanowisk; zakres czynnosc | obowiazkdw zawodowych; profil dziafalnosc firmy; opis
produktow i uslug; slownictwo zwiazane ze sprzedaza i kupnem, uslugami, wyrazenia stuzace skfadaniu reklamac
formy zatrudnienia, prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej; pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie
rozméw telefonicznych; kreowanie logo | wizerunku firmy; zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i
videokonferencie; doswiadczenie zawodowe, osiagniecia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace,
kariera zawodowa; czlowiek: wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, emocje, zdrowie, rodzina, 2ycie towarzyskie, czas
wolny, jedzenie; otoczenie czlowieka: dom i wyposazenie, miasto, wies, szkola i praca; rozrywka i czas wolny: ksiazki, 2 6

Kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy, muzea, media; podrze: turystyka, $rodKi transportu; sport i dyscypliny.
sportowe; edukaca; zdrowie: czesci ciata, choroby, ubezpieczenie medyczne, wizyty u lekarza; praca: ogloszenia o
prace, rekrutacja, rozmowy o prace, opisy stanowisk; zakupy | uslugi; jezyki obce; technologie informacyine
komunikacyjne; éwiat przyrody: pogoda, katastrofy naturalne, ochrona érodowiska, fauna i flora; paristwo i

prawo i normy spofeczne, problemy spofeczne i




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

[K_WO3 - Posiada zaawansowang wiedzg na temat osobliwosci i zachowar

organizacyinych, funkcjonowania grup spofecznych i innych elementdw struktury spofecznej oraz
uwarunkowar odpowiadajacych kierunkow studiéw, K_U07 -Przygotowuje prace pisemne oraz
wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym postuguiac sie terminologia fachowa w zakresie
wiasciwym dla praktyki gospodarczej, K_UO8 - Postuguie sie w praktyce jezykiem obcym w zakresie

Licaby, utamki zwykle i dziesigtne, Rodzaje wykresow, Opis zmian i trenddw, Interpretacja danych,
Analiza danych - czytanie ze zrozumieniem, Stanowiska pracy, Giéwna role kierownicze, Marketing, Negocjacie,
Podstawowe definicje w ekonomii, Zakladanie wiasnej firmy, Wydajnos firmy, Rynek finansowy, Sprawozdania
finansowe, Zmiany na rynku, Specialistyczna terminologia rachunkowosci, podatkéw i finansow, bankowos,

m.in. formularze, druki i dokumenty handlowe, sprawozdania i raporty

ezyk obcy nauk , 280dne 2 i okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu [ finansowe z 2 [Testy na platformie zdalnego nauczania
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, K_U09 - Samodzielnie planuje i realizuje wiasne uczenie sig przez cafe
iycie, K_K0A - Jest gotéw do mySlenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy oraz tworczego
w i realizacji projektow z aspektow
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
[K_W08 - Dysponuje wiedza na temat natury Zrodel prawa dotyczace] zakresu ochrony wiasnosci | System informacyino-biblioteczny WSG; Biblioteka Glowna WSG (Iub biblioteki fiialne i jej zbiory w Internecie;
intelektualne i praw autorskich Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy danych
szkolenie biblioteczne z 0 |7est na platformie zdalnego nauczania
K_W05 - Dysponuje wiedza na temat aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako Zrédio moralnosci; Sumienie jako norma
etycznych d struktur podmiotow K_K04- Jest moralnosci; Etyka wobec wyzwar wspélczesnosci
got6w do myslenia i dziafania w spos6b przedsigbiorczy oraz tworczego uczestnictwa w
lozofia praktyczna Etyka . . s 2 1 [Praca zaliczeniowa, kolokwium
praygotowaniu i realizacji projektéw gospodarczych z uwzglednieniem aspektéw prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych,
K_W09 - Posiada wiedzg na temat zasad, i 5 ju form Przedmioty do wyboru sa wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie z planem studiow. Przedmiot
praedsighiorcaosci wykorzystuiac wiedze  akresu nauk o zarzadzaniv, ekonomil finansov. K_U01 - |ten w zaleznodci od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetencji podczas warsztatw.
podmiotéw i dokonuje poprawne] identyfikaji oraz | Proponowane tematy przedmiotw dotycza ogélnych zagadnier ekonomicznych, lub zagadniers szczegdtowych
ingnony procesow i jowisk spol K_u02- i zwiazanych z okreslonym obszarem studiowania. Propozycje powstaja po konsultacji ze studentami ich obszar6w
metody zbierania | kompilacji danych do analizowania konkretnych procesow i zjawisk f podczas studiowania.
oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analizy przycayn i przebiegu
w podmiotach na pnych danych, K_U0S -
preedimioty dowybora Hil Anahme efektywnos rinych warlantw rozwiazah konkretnych probleméw deeyainych o 2 45 | Wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo, udial w
charakterze ekonomicznym, zarzadcaym i finansowym, K_U06 - Identyfikuie i ocenia czynniki dyskusii
wplywajace na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz ocene ich kondycjifinansowel.
K_U10 - Posiada umiejgtnost pracy w zespolach pracownicaych, prayimuiac w nich réine role
rupowe oraz spoleczne, K_KO1- Jest gotéw do informacji stuzacych
probleméw raz whasciwego ustalania ich hierarchii
W05 - Posiada wiedze na temat z2sad, i rozwoju form Zajecia eksps to zajecia prowad: pertow-praktykow. Tematy zajeé pi W oparciu o
jedzg 2 zakresu nauk  ckonomi firansow K_UO1 - |aktuslne wydarzenia gosporiarcze,trendly w naukach o azadaniu  finansach.
! kowe podmiotéw i dokonuje poprawne] identyfikacji oraz
diagnozy proceséw i zjawisk spofeczno — gospodarczych, K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiedniej
precdmioty podstawowe metody zbierania | kompilacji danych do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych
oraz poprawnego formutowania problemow badawcaych i dokonywania analizy przycayn i przebiegu
procesow dmiot na p prych danych, K_U0S - [wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo, udziat w
Zajecia eksperckie Analizuie efektywnosé mznvch wariantéw rozwiazar konkretnych probleméw decyzyinych o 2 N
charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U10 - Posiada umiejgtnos¢ pracy w
zespofach pracowniczych, prayjmuiac w nich rézne role grupowe oraz spofeczne, K_K04 - Jest gotow
do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy oraz twérczego uczestnictwa w przygotowaniu i
realizacji projektow gospodarczych z uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyinych,
ekonomicznych i politycznych.
CWWD4 - Posiad 1auansowan WieGo i emat metod, {chnlk | e, poSK AN | analiy | Zasady WOToAGians GGy danych  arksss, EWBTnleforul, podstawawe unkcf gregach danyc;
danych stuzacych do oceny sytuacii rynkowej podmiotéw gospodarczych, K_U02 - Dokonuie wyboru i arkuszy w praktyce ek
i kompilacji danych d konkretnych proceséw i Zawisk
gospodarczych oraz poprawnego formulowania problemow badawczych i dokonywania analizy
prayeayn
Arkusze kalkulacyine i przebiegu procesow w podmiotach danych 2 2 |Wykonywanie zadar indywidualnie
K_U09 - Samodzielnie planuje i realizuje wiasne uczenie sig przez e ycie, K_K01 - Jes gotéw do
wykorzystywania informacji stuzacych rozwiazywaniu okreslonych problemow ekonomicznych oraz
whaéciwego ustalania ich hierarchii
Przedmioty kierunkowe
K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik navzedu Dozysk\wama Tanalizy —Semestr: Maciese (Okeslene maciersy, notacje, wymiar, difalaia, kytera wykonalnodd, wiasnoie dfar. Prace pisemne, testy, udzial w dyskusji, analiza informacji
danych stuzacych do oceny sytuacjl rynkowej podmiotow K_u02- Macierz schodk , konstrukeja. Uzytecznosé macierzy w zyciu gospodarczym i spotecznym; Dziatania na na 3 lub
odpowiednie] metody zbierania i kompilacj danych do analizowania konkretnych procesow i zjawisk | macierzach, kryteria wykonalnosci, wiasnosci dziatafi; Macierz schodkowa — sprowadzanie macierzy do macierzy grupowo, obserwacia, wykonywanie zadari grupowo,
gospodarczych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analizy schodkowej; Uzytecznosé macierzy w 2yciu gospodarczym | spotecznym- prayklady). Wyznaczniki: (Okredlenie egzamin
prayezyn wyznacznika macierzy, notacja, kryteria istnienia, sposoby obliczania, wlasnosci wyznacznikow. Macierz odwrotna ~
i praebiegu procesow w podmiotach nap prych danych. [okreslenie, notacja, wiasnosc, sposoby wyznaczania; Obliczanie wyznacznikéw macierzy, kryteria istnienia, sposoby
K_KO1 - Jest got6w do wykorzystywania informacji stuzacych rozwiazywaniu okreslonych problemow [obliczania, wiasnosci wyznacznikéw; Obliczanie macierzy odwrotnej.). Rzad macierzy (Okreslenie, notacia,
ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchi, wyznaczanie; Rzad macierzy schodkowej) Uklady réwnar liniowych (Macierzowa notacja ukladu réwna liniowych;
Twierdzenie Cramera - uklady kramerowskie; Twierdzenie Kroneckera-Capellego ~ ukiady oznaczone, nieoznaczone i
spraecane; Rozwiazywanie kramerowskich ukladéw réwnar liniowych ~ metoda wzoréw Cramera, metoda macierzy
odwrotnej, metoda eliminacji Gaussa-Jordana; Macierz Leontiefa). Ciagi liczbowe (Okreslenie, notacja;
ekonomii - procent skladany, dyskonto proste i skiadane, nominalna i efektywna, stopa procentowa, strumief
pienicdzy; Granica ciagu liczbowego — okreslenie, interpretacja, wiasnosci, sposoby obliczania; Liczba e — okreslenie,
zastosowania jako podstawa potegi, jako podstawa logarytmu; obliczanie granic ciagéw z zastosowaniem liczby e,
zastosowania jako podstawa potegi i jako podstawa logarytmu). Semestr I: Funkcja jedne] zmiennej (Funkcje
Matematyka wystepujace w ekonomii — wielomiany, funkcja wykladnicza, funkcje Térnquista; funkcja Pareta, funkcja logistyczna - | Zo /Zo /E/ 75
wzory, wykresy, czytanie wykresow, wiasnosci; Granica funkej w punkeie; Ciaglose funkeji — okreslenie, interpretacja 2
seometryczna). Pochodna funki edne] zmiennej (Okredlnie, notaca interpretacia geometrycana, kryteria
istnienia; Elementy rachunku ¢ kraricowa, & Whasnosci p i
pochodna funkeji i pochodne do badania monotonicinodlfunkej Estremum
lokalne funkcji — okreslenie, zastosowanie pochodnej do wyznaczania ekstremum lokalnego funkeji; Ekstremum
globalne funkcji ~ okreslenie, wyznaczanie). Catka pojedyncza nieoznaczona (Okreslenie, notacja, wlasnoci; Sposoby
obliczania cafki nieoznaczonej - metoda podstawiania, metoda catkowania przez czgsci, cafkowanie funkeji
wymiernej). Cafka pojedyncza oznaczona: (Okredlenie, notacja, kryteria istnienia, wlasnosci; Sposoby obliczania;
zastosowanie cafki pojedyncze] oznaczonej w ekonomil - wartost srednia w ekonomii, zasGb, zysk osiagnigty 2
eksploatacii). Funkcje wielu zmiennych ( okredlenie, notacja, iloczyn kartezjafiski zbioréw, interpretacja geometryczna;
Pochodne czgstkowe — sposob obliczania; Ekstremum funkcji wielu zmiennych — ekstrema lokalne i warunkowe). Cafka
podwsjna ~ spossb obliczania, interpretacja
K_WO1 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spolecznych, miejscu nauk Podaz, popy! : elastycznosé | zastosowanie (Cenowa elastycznos¢ popytu | podaty; Zastosowanie elastycznodci
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze cenowej w istotnych obszarach gospodarczych); Popyt i zachowanie konsumenta (Teoria wyboru i uzytecznosci, Efekt
uwarunkowania teori organizacji i zarzadzania, K_WO2 - Posiada zaawansowang wiedzg na temat |substytucji i dochodowy, Produkeja i organizacja, Teoria produkji i produktywnosc kraricowe); Analiza kosztow
réznych rodzajéw struktur | instytucji spofecznych funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym |produkcji; Analiza rynkéw doskonale konkurencyjnych; Konkurencia niedoskonata i monopol; Konkurencja
oraz dysponuie wiedza o relacjach migdzy nimi w wymiarach oraz o réznym i oligopol; Rynki czynnikéw produkji: ziemi, kapitafu i pracy; Obliczanie elastycznoéci popytu i podaty;
zasicgu praestrzennym, K_U01. - Analizuije otoczenie rynkowe podmiotéw gospodarcaych i dokonuje [ Wybor optymalny konsumenta; Znaczenie linii ograniczenia budzetowego konsumenta; Rodzaje i struktura kosztow w
poprawnej identyfikacji oraz diagnozy procesow | zjawisk spol K_u02- oraz funkcja kosztu catkowitego przedsigbiorstwa; Obliczanie wielkosci kraicowych (kraricowe]
Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania i kompilacji danych do konkretnych Kapitatu, kraricowe] pracy, kraricowego produktu pracy, kraricowego produktu Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybrango
Mikroekonomia procesw i zjawisk oraz poprawnego problemow badawczych i kapitalu); Ustalanie targu koszt6w | wyniku finansowego praedsigbiorstwa oraz stalarie rownowagi €20 6 |oroblemu, wykenowanie zadar indywidualnie lub
analizy prayczyn i przebiegu pr w podmiotach na konkurencji doskonatej i w warunkach monopolu; Istota rupowo, dyskusia
podstawie dostepnych danych, K_U06 - Identyfikuje i ocenia czynniki wplywajace na funkejonowanie |niedoskonatosci rynku
podmiotéw gospodarczych oraz oceng ich kondycji finansowej, K_K04 - Jest gotéw do myslenia i
dziatania w sposdb przedsigbiorcay oraz tworczego uczestnictwa w praygotowaniu i realizacji
projektow 2 aspektow prawnych, i
politycznych
K_W01 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spolecznych, miejscu nauk Tearie organizacii a nauka o organizacil; Rodza|e | typy organizaci oraz cele ch funkjonowania; Prawno-
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze | daiatalnosci; my Istota
uwarunkowania teori organizacji i zarzadzania. K_WOS - Dysponuje w\edza na temat aspektow Przedsigbiorstwo jako podstawowa organizacja gospodarcza; Materialne i niematerialne podstawy dziatalnosci
prawnych, i etycanych struktur [organizacji; Nadz6r korporacyjny nad organizacia; Cykl i etapy 2ycia organizacji; Zadania i zasady funkcjonowania
Nauka o organizadii podmiotéw gospodarczych, K_WO7 - Zna koncepce, metody, techniki i narzedua zarzadzania organizacji; Projektowanie i przeksztatcanie organizac; Skladniki struktury organizacyinej; Wyznaczniki struktury % 25 |prace pisemne, wypowiedzi ustne, studium praypacku
organizacja. K_K04 - est gotow do myslenia | dziafania w sposcb oraz tworczego Rodzaje struktur Architektura systemu zarzadzania organizacja; Wspdiczesne
w i realizacji projektow aspektow  |koncepcje i metody zarzadzania organizadji . Kultura organizacyjna J. Organizacie w przyszlosci
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
[K_W05 - Dysponuje wiedza na temat aspektw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i Pojecie prawa cywilnego (iejsce prawa cywilnego w galezi prawa. Podstawowe zasady prawa cywilnego ich
etycznych ktur podrm KK04-Jest  |ewolucja. Systematyka prawa cywilnego. Zrédia polskiego prawa cywilnego); Stosowanie prawa cywilnego, jego
got6w do myslenia i dziafania w sposdb przedsigbiorczy oraz tworczego uczestnictwa w wyktadnia i problem analogi (Pojgcie i elementy stosunku cywilno - prawnego; Rodzae stosunkow cywilno —
praygotowaniu i realizacji projektéw gospodarczych z uwzglednieniem aspektow prawnych, prawnych; Prawo podmiotowe i jego istota; Rodzaje praw podmiotowych, ich nabycie i utrata, wykonywanie praw
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. podmiotowych; Kolizja i zbieg praw orazich Osoby fizyczne | p
prawa cywilneg ( Zdolnosc prawna os6b fizycznych, ej poczatek i koniec; Zdolnosc do czynnoscl prawnych i przestanki
majace wplyw na jej zakres; Stan cywilny i stan osobisty osoby fizycanej; Dobra osobiste osoby fizycanej i ich ochrona;
Pojecie osoby prawnej i je] rodzae); Pojecie czynnosci prawne] i rodzaje czynnosci prawnych (Tres¢ czynnosci
Prawo cywilne prawnych; Rodzaj czynnosci prawnych; Elementy czynnosci prawnej; Pojecie rzeczy, czgsci skiadowej i przynaleznosci; | € 3 [egzamin, Test

Oéwiadczenia woli; Forma czynnosci prawnej); Polgcie reczy, caeéci skladowej i przynaleznosci (Rodzaje rzeczy;

iich rodzaje; i rolne; Mienie i hrona); Prawa
o (Wiasnoié ogranizenia; Kseg) wiscryste; Sutebnosts Hipoteka; Zastaw; Zasiedzenia | preemiczen;
Wspétwlasnosc); Umowa jako czynnosc prawna (Elementy umow; Rodzaje umdw; Strony umowy; Pelnomocnictwo;
Zaliczka a zadatek); Wybr iich (Umowa sprzedazy; Umowa dzierzawy;
Umowa najmu; Umowa pozyczki; Umowa spedycii; Umowa darowizny; Umowa uzyczenia)




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatce:

‘wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Przedmioty kierunkowe

Statystyka opisowa

K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania i analizy

Pojecie | metoda statystyki 2rddla danych statystycanych; Rozklad empirycany jednej zmiennej  Jego charakterystyk

danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarczych. K_U01 - Analizuje
rynkowe podmiotéw gospodarczych i dokonuje poprawnej identyfikacji oraz diagnozy proceséw i
zjawisk spofeczno - gospodarczych, K_U02 - Dokonuie wyboru odpowiedniej metody zbierania i
kompilacji danych do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego
formutowania problemow badawczych | dokonywania analizy przyczyn i przebiegu procesow

na pnych danych. K_UOS - Analizuje

ndencii centralnej; miary miary asymetri; miary koncentraci); Szeregi czasowe | analiza
dynamik zjawisk (indeksy indywidualne i zespotowe, érednia trendi Zwiazki

i korelacyine; Analiza korelacji dwdch zmiennych (tablica korelacyjna; miara niezaleznosci chi-kwadrat, wspdiczyn-niki
korelacji: Czauprowa, Yule'a, Pearsona, Spearmana; Budowa szeregu wyliczajacego i rozdzielczego; Miary tendendii
centralnej; Miary rozproszeni; Miary asymetrii i koncentracji; Szeregi czasowe i analiza dynamiki zjawisk; Analiza
wspotzaleinosci zmiennych losowych

€/20

-

Egzamin, test, obserwacja

efektywnost rinych wariantow rozwiazari konkretnych probleméw decyzyinych o charakterze
ekonomicznym, zarzadezym i finansowym, K_KO1 - Jest gotow do wykorzystywania informacii
stuzacych rozwiazywaniu okreslonych problemow ekonomicznych oraz wlasciwego ustalania ich
hierarchii
[K_WO1 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spofecznych, miejscu nauk Wprowadzenie do makroekonomii (Zasoby, strumienie, zasady agregacii; Model ruchu okreznego w gospodarce;
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze i uwarunkowania_| Czynniki wplywajace na gospodarke); Podstawowe kategorie i pojecia makro (Gospodarka narodowa, Poda globalna
teorii organizacji i zarzadzania. K_WO2 - Posiada zaawansowan wiedze na temat réznych rodzajow i popyt globalny, Kategorie: PKB, PNB, PNN, dochdd narodowy metody obli-czania, Poziom rozwoju, dobrobyt
struktur § nstytuci spolecanych funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu ynkowym oraz dysponuje |spolecany); Determinanty dochodu narodowego (Pojgcie | mechanizm réwnowagi, Funkja konsumpjii oszczgdnosci,
wiedza o relacjach miedzy nimi w wymiarach miedzykulturowych oraz o réznym zasiegu w modelu gospodarki, R d inwestycji, Mnozniki,
przestrzennym, K_UO1 - Analizuje otoczenie rynkowe podmiotéw gospodarczych i dokonuje Rownowaga w rozwinigtym modelu gospodarki); Budiet paristwa (Pojecie i funkcje budzetu paristwa; Podatki jako
poprawnej identyfikacji oraz diagnozy procesow i zjawisk spofeczno —gospodarczych, K_U06 - dochody budzetu paristwa; Wydatki budzetu paristwa; Mnoznik zréwnowazonego budzetu; Automatyczne
Identyfikuje i ocenia czynniki wplywajace na podmiotow oraz oceng koniunktury; Deficyt budzetowy i diug publiczny); Pieniadz (Geneza pieniadza i jego funkeje; Czynniki
ich kondycji finansowe. K_K04 - Jest gotow do mySlenia i dziatania w spos6b. erds\ebmrczv oraz - [determinuiace popyt na pleniads; iotywy trzymania pieniade; Zasobypieniade; Kozt posiadania pieni);
tworczego uczestnictwa w praygotowaniu i realizacji projektow ; Kreacja pieniadza przez banki. Mnoznik pienigzny; Bank centralny;
aspektéw prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych. ngmmen(y kontroli podaty pieniadza; Banki komercyine a podat pieniadza; Czynniki wplywaiace na Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
podstawy makroekonormi podat pieniadza; Réwnowaga na rynku pienigznym); Bezrobocie (Rynek pracy, popyt i podaz na rynku pracy, /20 | 45 |oroblemu, wykonowanie zadar indywidualnie lub
réwnowaga na rynku pracy; Rodzaje bezrobocia ( dobrowolne, praymusowe, naturalne, frykcyine i strukturalne, arupowo, dvskusia
Kiasyczne i ; Spolecane i koszty i korzyci z bezrobocia; Bezrobocie
w Polsce i wybranych krajach; Przeciwdziatanie bezrobociu; Oddzialywanie paristwa na rynek pracy); Iflacja (Pojecie
inflacji, mierzenie inflacji; Przyczyny inflacji - kosztowe, popytowe i monetarne; Spofeczno-ekonomiczne skutki inflacji;
Inflacia a bezrobocie, krétkookresowa krzywa Phillipsa; Diugookresowa krzywa Phillipsa; Sposoby walki z inflacia);
Warost gospodarczy (Pojecie warostu, tempo warostu; Jednoczynnikowy i wieloczynnikowe modele warostu; Postep
techniczny); Cyki koniunkturalny (Definicja cyklu koniunkturalnego; Rodzaje wahar cyklicznych; Teorie wahart
cyklicznych); Model 15 - LM (Réwnowaga na rynku towarowym i pienigznym w gospodar-ce zamkniete; Polityka
fiskalna i monetarna w gospodarce zamknietei)
K_W04- Posiada zaawansowanq wiedzg na temat metod, technik i naraedzi pozyskiwania | analizy | Podstawy prawne rachunkowosci: MSR/MSS, UoR, KSR, Polityka rachunkowosci, wydana zarzqdzeniem kierownika Egzamin, prace pisemne, testy, raport z realizacji projektu,
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw K_WOS - Dysponuj 3 [jednostii; Finansowa (RF), adeza (R2), &¢ podatkowa; wypowiedzi ustne; Udzial w dyskusi, analiza informacji na
na temat aspektow prawnych, i etycznych do sz ¢ Co obejmuje ¢ w swietle UoR (art. 3); y zadany temat, projekty, wykonywanie zadar indywidualnie|
P K_WO7 - Zna koncepcje, metody, techniki i Glowny produkt finansowe jednostek badaniu przez lub grupowo; samoocena (ustna/pisemna), ocena
narzedzia zarzadzania organizacja. K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania i bieglych rewidentow, igbi Ginié 2 kolezetiska/nauczycielska, obserwacja, studia praypadkow
kompilacji danych do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk r: finansowego (bilans, RZiS itd.); Bilans - definicja, wyjasnienie poszczegéinych pozycji w Aktywach i
formutowania problemow badawczych i dokonywania analizy prayczyn i przebiegu procesow Pasywach; Zestawienie obrotow i sald, taw. Bilans probny; Konta ksiegowe i zasady ich funkcjonowania: bilansowe,
‘W podmiotach na K_U03 - wynikowe, korygujace, syntetyczne (tzw. Konta ksiegi gléwnej), analityczne (tzw. Konta ksiag pomocniczych),
Wykorzystuje systemy normatywne oraz wybrane normy i reguly zawarte w regulacjach prawnych, [ pozabilansowe; Zakladowy Plan Kont (2PK) ~ minimalny uklad dia sporzadzenia sprawozdania finansowego; Konta
zawodowych oraz normach etycanych, K_KO1 - Jest gotow do wykorzystywania informaci tuzacych - [bilansowe i ch powiazanie 2 bilanse, pojecie obrotw konta oraz salda debetowego| kredytowego ; REIS: wariant
Podstay kreslonych probleméw oraz whasciwego ustalania ich hierarchii, ariant pord dzenia, wyjasnienie pozycji w RZiS; Konta wynikowe: €/20 4
K_K02 - Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w probleméw i [vosztowei ich powiazanie z RZiS wariant pordwnawczy i kalkulacyjny; Klasyfikacja kosztow; Koszt,
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem | wydatek, naklad; Klasyfikacja przychodéw; Dowody ksiegowe; Inwentaryzaca; Co sig sklada na ksiegi rachunkowe
problemu, (Art 13.1. UoR); 4 typy operaci gospodarcaych ich wplyw na bilans, poczawszy od zalozenia spGiki 20.01);
Nadrzgdne zasady bilansu na sald kont
wystepujacych w przedsigbiorstwie; Ksiggowanie wartosci niematerialnych i prawnych; Ksiegowanie érodkéw
trwatych i ich umorzenia oraz amortyzacii (ONTE); Ksiegowanie: krtkoterminowe aktywa finansowe; Ksiegowanie
rsinic inwentaryzacyjnych; Ksiggowanie od bilansu do bilansu, w tym: zestawienie obrotéw i sald (w domu w EX-CEL),
zamkniecie kont, sporzadzenie RZiS
[K_WO1 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spotecznych, miejscu nauk Ewolucja pogladéw na zarzadzanie (Pogla szkoly klasyczne]; Pogla sekoly
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze i behawioralnej; Rozwd; szkoly ilosciowei; Wspdlczesne poglady na zarzadzanie; Koncepcje | metody zarzadzania);
uwarunkowania teorii organizacji i zarzadzania, K_WO03 - Posiada zaawansowana wiedze na temat | Cechy i znaczenie organizacji (Cele organizacji; Otoczenie i zasoby organizacji; Mierniki i kryteria oceny efektywnosci
osobliwosci i i zachowarh grup spofecznych iinnych | diafar; Analiza mikro i makrootoczenia organizacji; Planowanie jako funkcja kierownicza (Planowanie operacyine
elementow s ;j oraz Kierunkowi studiow, K_WO6 - |strategiczne; Proces planowania; Rodzaje i cechy plandw; Procedura tworzenia planu; Strategie zarzadzania
i w oraz zna mechanizmy [ organizacjami, Analiza SWOT); Organizowanie jako funkcja kierownicza (Elementy organizacji; Wyznaczni
swiazane 2 ch preebicgem, K_UD1 - Analiuje otoezeie rynkowe podmiotow gospodarezych | organizacji; Typologia struktur uprawnieft Procedury
dokonuje poprawnej identyfikacji oraz diagnozy procesow i zjawisk spoteczno - gospodarczych, Organizacja pracy wiasnej, Analiza wybranej struktury inei); Proces podej decyzji
K_U06 - Identyfikuje i ocenia czynniki wplywajace na podmiotow decyzji, elementy procesu podejmowania decyzji; Typologia decyzji; Racjonalnost decyzji kierowniczych;
Podstawy zarzadzania ocene ich kondycji finansowej. K_K04 - Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob Analiza p 5 Informacja i proces komunikacji w podejmowaniu decyzji; Techniki decyzyine; €/20 7 |Feeamin, test, kolokuwium, case study, dyskusja, testy
kierownicze, praygotowanie projektu, ocena nauczyciela
oraz w i realizacji projektéw Technologie informacyjne wspierajace decyzje w zarzadzaniu); Motywowanie jako funkcja kierownicza (Przeglad teorii
uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. motywacii ~ teorie potrzeb, teorie procesu; Czynniki motywowania placowe i pozaptacowe); Style kierowania (Rodzaje
stylow Kierowania ~ podejécie lasyczne i sytuacyjne; Elastycznos¢ styléw kierowania; Organizacja pracy wlasnej
kierownika); Kontrolowanie jako funkja kierownicza (Proces kontroli; Znaczenie kontroli; Rodzaje kontroli; Procedury
kontrolne  kontrola operacyjna i strategiczna; Zwiazek planowania i kontroli); Kultura organizacyjna (Pojecie kultury
organizacii; Czynniki ksztaftujace kulture; Poziomy kultury organizacyinej; Rodzaje kultur i sposoby ich identyfikacii)
[K_WO1 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spotecznych, miejscu nauk Podstawy finanséw (Pojecie oraz ogdina charakterystyka finanséw. Funkcje finanséw.; Charakterystyka systemu
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze finansowego.Typologia systemw finansowych; Finanse  nne nauki; Charakterystyka wspelciesnego pieiadzs;
uwarunkowania teoril organizacji i zarzadzania, K_W04 - Posiada zaawansowana wiedz na temat  [Podstawy bankowosci. Funkcje banku centralnego i bankow System ubezpieczef
metod, technik i narzedzi pozyskiwania i analizy danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej system emerytalny w Polsce; Pojecie rynku Podstawy oraz ; Polityka
podmiotéw gospodarczych, K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania i kompilacji  |fiskalna; Finanse przedsigbiorstw — wprowadzenie; Miary oceny kondycji finansowe] bankéw; Ubezpieczenia
danych do analizowania konkretnych procesow i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego h rozliczer 2 2Us, prayklady rozliczen; Rodzaje podatkow, deklaracje
formutowania problemow badawczych | dokonywania analizy przyczyn i przebiegu proceséw podatkowe - przyklady); Finanse publiczne ( Zasady konstrukji budzetu paristwa Elementy budzetu; Zrédta
w podmiotach na danych. K_U04 - Postuguje sie| dochodéw budzetu pafistwa Zréda dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego; Rodzaje wydatk6w budzetu
2dobyta wiedze w pr decyzji oraz sytuacji wpracy | paristwa; Rodzaje wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego; Analiza praykladowego budzetu jednostki
zawodowej. K_U0S - Analizuije efektywnosé réinych wariantow rozwiazar konkretnych probleméw — administracyjne; Roinice migdzy finansami paristwa a budzetami jednostek samorzadu terytorialnego; Kiasyfikacia
o charakterze i finansowym, K_K01 - Jest gotéw do dochodéw i wydatkéw finanséw paristwa oraz dochoddw | wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego); Rynki
wikorsystywania informai shtacych rozwiaaywaniu oreslonych problemo ekonomicinych oaz - ffinansowe (Kasyfkaca ynk fiansowychInstrumenty finansowe | ch wycena; Utestnicy rynkw finansowych;
wiasciwego ustalania ich hierarchii, K_K04 - Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposé Formy finansowania (kredyty, leasingi, faktoring, papiery Segmenty rynku v
raz tworczego uczestnictwa w i realizacji projektow 2 |pieniezny, wzlutuwv, emerytalny, uberpieczeniowy, fundusay inwestyeynyeh, kaptalowy; Modele rynku
Finanse uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. yeeny zyskownosci Metody zarzadzania portfelem inwestycyjnym; Miary €/20 | 55 |egzamin, test, prace pisemne, kolokwium, dyskusja
efektywnosci Nnkuw gietdowych); Podstawy finansow przedsigbiorstw (Gospodarka finansowa przedsigbiorstwa
(decyzje finansowe, decyzje struktura i koszt kapitafy majatkiem obrotowym | jego
i i kontrola a whasnosé w przedsiebiorstwie);
Polityka kredytu kupieckiego (arzadzanie i
finansowa w stosunkach umownych); Modelowanie finansowe
(modele i modele planowania do
budzetowania; Systemy podatkowe (reakcje przedsigbiorcéw i gospodarstw domowych na opodatkowanie, strategie
podatkowe przedsigbiorstw i grup kapitalowych, clo i system celny, systemy podatkowe | ich harmonizacjal;
Budzetowanie przychodéw i kosztow; Planowanie finansowe w oparciu o bilans, rachunek wynikow, cash-flow;
Analiza wskaznikowa KPI; Wyznaczanie progow rentownosci BEP; Zréwnowazona Karta Wynikéw).
[K_WO1 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spolecznych, miejscu nauk Pojecie i elementy marketingu (Definiowanie marketingu; Koncepcja marketingu - mix; Marketing jako proces Egzamin, test, analiza informacji na zadany temat, case
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze i spoleczny i zarzadeay; Funkeje marketingu; Marketing tradycyjny | nowoczesny); Segmentacja i typologia rynkow study, udziat w dyskusji
uwarunkowania teorii organizaci i zarzadzania, K_WO2 - Posiada wiedzg na temat nabywcow, P Segmenty i nisze rynkowe, Kryteria segmentacji i wybr rynku docelowego);
réinych rodzajéw struktur | instytucii spofecznych funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym |Strategia produktu ( Pojecie produktu; Klasyfikaca produktéw; Struktura produktu; Cykl 2ycia produktu; Zarzadzanie
oraz dysponuje wiedz3 o relacjach migdzy nimi w wymiarach migdzykulturowych oraz o réinym portfelem produktw; Marka; Opakowanie); Strategia dystrybucji (Pojecie i funkeje dystrybucji; Rodzaje i zasady
zasiegu praestrzennym, K_W04- Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, technik i narzedzi Kanatow dystrybuci; Fizyczna dystrybucia towarow; Decyzje podejmowane w kanatach dystrybucji);
pozyskiwania i analizy danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarczych. strategia cen (Skiadniki decyzji cenowych; Sposoby kalkulacji cen; Polityka cenowa; Mozliwosci stosowania cen jako
K_U02- Dokonuje wyboru m bierania i kompilacji danych aktywnych czynnikow Strategia promocji ; Reklama; Sprzedat osobista; Promocja
Marketing procesw i zjawisk oraz poprawnego ia problemow sprzedazy; Public relations; Zasady tworzenia kampanii promocyjnei); Marketing partnerski (Podstawowe zasady E/20 3
badawczych i dokonywania analizy prayczyn i przebiegu proceséw wystepujacych w podmiotach marketingu partnerskiego; Nawiazywanie i utrzymywanie trwalych relacji z Klientami | innymi uczestnikami otoczenia;
gospodarczych na podstawie dostepnych danych, K_U05 - Analizuje efektywnosc roznych wariantow [ strategie CRM); Identyfikacja orientacji marketingowej organizacji; Segmentacja ~ identyfikowanie segmentw i nisz
rozwiazari konkretnych problemow decyzyinych o charakterze ekonomicznym, zarzadcaym i rynkowych; Analiza programu marketingowego — koncepcja produktu ceny, dystrybucji, promocji, marketing uslug;
finansowym, K_K04 - Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz twdrczego
w i realizacji projektow aspektow
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania i analizy | Istota i rola narzedzi zarzadzania w procesie zarzadzania
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarcaych, K_WOS - Dysponuje wiedza | narzedzi i technik zarzadzania; Wybrane metody i techniki ~ przeglad w ramach gidwnych koncepcji; Realizacja celow
na temat aspektow prawnych, i etycanych do |nauczania przedmiotu odbywad sie bedzie na podstawie analizy praypadkow wybranych podmiotéw funkcjonuiacych
struktur podmiotow K_WO7 - Zna koncepcje, metody, techniki i w praktyce gospodarczej (casestudies). Kazde z dwiczeo poswigcone bedzie analizie jednego przypadku
narzedzia zarzadzania organizacja. K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania i , warsztaty 2 - analizy SWOT, SPACE, metod portfelowych
kompilacji danych do analizowania konkretnych procesw i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego |(BCG, ADL, McKinsey, GE, macierz Hofera) i innych, macieray percepcji i preferenci, oceny GSS, procedury okreélenia
formutowania problemow badawczych | dokonywania analizy przyczyn i przebiegu procesow pozycii produktu na rynku, analizy marki, metody pomiaru wartosci marki,istoty i znaczenia dla zarzadzania
Metody  techniki zarzadzania w podmiotach na danych, K_U04 - Postuguje  |przedsigbiorstwem badao zasobdw i rynku - charakterystyka badao jakosciowych i losciowych oraz wybranych metod | ) 5 [Fezamin, case study, analiza informacii na zadany temat;

sie zdobyta wiedze w procesie decyzji oraz sytuacji

pracy zawodowej. K_U05 -Analizuje efektywnosé réinych wariantéw rozwiazari konkretnych
problemow decyzyinych o charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym, K_K04 - Jest gotow
do myslenia i dziatania w spossh przedsigbiorcay oraz tworczego uczestnictwa w praygotowaniu i
realizacji projektow gospodarczych z uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyjnych,
ekonomicznych i politycznych

wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatce:

‘wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania i analizy
danych stutacych do oceny sytuacii rynkowej podmiotéw gospodarczych, K_WO7 - Zna koncepcie,
metody, techniki i narzgdzia zarzadzania organizacja, K_U01 -

Wyklad: ) Rola badan rynkowych I marketingowych w przedsigbiorstwie(Typy, fodzaje, pojeie | poces badao
system badao (Etapy procesu

podmiotéu gospodarcaych | dokonuie popravine dentyfkai raz diagnory procestw i zawisk
uo2- i metody zbierania i kompilacji
anych do analzowania konkretnych procesé | ik gospodarcaychoraz poprawnego
formutowania problemow badawczych i dokonywania analizy przyczyn i przebiegu procesow
w podmiotach nap prych danych, K_U0S - Analizuje
efektywnosé réinych wariantéw rozwiazari konkretnych probleméw decyzyjnych o charakterze
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym, K_KOL - Jest gotow do informacji

Bledy popetniane w trakcie badan); ) Metody zbierania danych (Zrédia wtdrne i pierwotne; Metody
zbierania danych ze #rodef wtérnych i pierwotnych; Wykorzystanie sieci internetowe); djMetody doboru préb w
badaniach marketingowych (Charakterystyka badanych populacji; Liczebosd proby; Charakterystyka metod losowych
| nielosowych); e) Pomiar jako element procesu badania - poziomy | wiarygodnoéd pomiaru; f) Wybdr i budowa

na prykladzie (zasady budowy Skale
pomiarowe - rodzaje skalowania, skale do pomiaru postaw i preferenciil;
1) Metody postecdnich sondatowych pomiarow irodel pienwotnych (Metody ankietowe; Metoda delfcka; Pomiary

stuzacych rozwiazywaniu okreslonych probleméw ekonomicznych oraz wlasciwego ustalania ich
hierarchii

i) Metody pomiaréw irodet pierwotnych (Wywiady osobiste; Wywiady
grupowe); j) Pomiary w formie terenowe; Metody
symulacii; k) Metody redukii i skalowania danych surowych; n) Metody prezentacii i oceny wynikow badana.

Test, case study, analiza informacji na zadany temat,

spoleczne, K_K01 - Jest gotéw do wykorzystywania informacji stuzacych rozwiazywaniu okreslonych
problemow ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchii, K_K04 - Jest gotow do mySlenia
i daiatania w sposéb przedsigbiorczy oraz twdrczego uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji
projektow z aspektow prawnych, i
politycznych.

Badania marketingowe Etyczne aspekty badao marketingowych; o) Organizacja badao marketingowych w przedsiebiorstwie i poza nim. 20/20 4 N
wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo.
Zaijecia praktyczne: a) Projektowanie badao marketingowych (Etapy procesu badawczego; Bledy popefniane w trakcie
badan); b)Metody zbierania danych (Zrédta wtére i pierwotne; Metody zbierania danych ze érédet wtdrnych i
pierwotnych; Wykorzystanie sieci internetowej); c) Metody doboru prob w badaniach marketingowych
(Charakterystyka badanych populaci Liczebnosd proby; Charakterystyka metod losowych  ielosowyeh); d) Wybr i
budowa Zasady budow e) skale px
salowania;Skale do pomiaru postaw | preferenci ) Zastosowanie postedrich metod sondazowych pomiarow et
pierwotnych (Metody ankietowe; Metoda delficka; Pomiary fi metod
sondazowych pomiar6w frédet pierwotnych (Wywiady osobiste; Wywiady grupowe) h) Metody redukeji i skalowania
danych surowych
K_WO1 - Dysponuje zaawansowana wiedzq o charakterze nauk spolecznych, miejscu nauk Pojecia podstawowe; Procesy logistyczne; Systemowe podejicie do logistyki; System logistyczny w cyklu racjonalnego
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze | dziatania; Infrastruktura logistyczna przedsiebiorstwa; Planowanie potrzeb materiatowych; Metody optymalizacii
uwarunkowania teori organizacji i zarzadzania. K_WO6 - Rozumie istotg proceséw strumieni y logi ; Zarys metodologii systemow Obstuga
zachodzacych w przedsigbiorstwach oraz zna mechanizmy zwiazane 2 ch przebiegiem. K_W09 - logistyczna stanowisk roboczych; Zadania systemu logistycznego; Planowanie logistyczne; Definiowanie wymagari
Posiada wiedzg na temat z2s2d, i rozwoju form systemow logistycznych; Modelowanie faricucha dostaw; Informacja w zarzadzaniu logistycznym; Informatyzacja
2 zakresu nauk , ekonomil i finansow. K_U04 - | procesw logistycznych; Automatyczna identyfikacia w logistyce; Zastosowanie technologii informatycznych w
Postuguje sig zdobyta wiedzg w procesie podejmowania decyzji oraz rozstrzygania sytuacji zarzadzaniu relacjami wlogistyce; Transport jako proces logistyczny
Podstawy logistyki Konflktowych w pracy awodowe).K_U0S - Analizue fektywnose rinych wariantéw romwizar €/20 3 |Eseamin, test,case study, analiza informacji na zadany
probleméw decyzyjnych adczym i finansowym, temat; wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo
K_U06 - Identyfikuje i ocenia czynniki wplywajace na funkcjonowanie podmiotow gospodarczych
oraz oceng ich kondycji finansowej. K_K0A - Jest gotéw do myélenia i dziafania w spossb
rczego uczestnictwa w i realizacji projektow z
uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicanych i politycznych.
K_WO2 - Posiada zaawansowang wiedzg na temat r6énych rodzajéw struktur i instytucji spolecanych|Strategia Zaraadzania Zasobami Ludzkimi (a. Pojecie trategi, w tym strategicznego zarzadzania, b. Ewolucia rol
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi w [zasobéw ludzkich w zarzadzaniu organizacja, c. Istota dzania ZKL i ZKW, d. model
wymiarach migdzykulturowych oraz o réinym zasiegu przestrzennyim, K_WO3 - Posiada strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi; e. Strategia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, f. Wyb6r modelu polityki
zaawansowana wiedzg na temat osobliwosc i zachowar 2 yh zespofow (a. Rola idera | istota praywddztwa w budowaniu zespolu b
funkcjonowania grup spofecznych i innych elementow struktury spofecznej oraz uwarunkowars Efektywnie pracujacy zespot jako sita sprawnie organizacii; . Jasno i zadanie jako
Kierunkov studiow, K_U0S - wariantéw rozwiaza do dziatana cel); 3. Skuteczna rekrutacja i selekeja pracownikéw (a. Praygotowanie firmy do okredlenia
problemdw d zarzadczym i finansowym. K_K03 [potrzeb (profil pracy), b. Metody, techniki i przebieg procesu rekrutacji,
- Jest gotow d dylemam’w 2wigzanych zawodu c. Rekrutacja wewngtrzna, a rekrutacja zewngtrzna, d. Komunikacja werbalna i niewerbalna podczas rozmowy
rekrutacyinej, e. Assessment Center,); 4. Zarzadzanie szkoleniami i rozwojem pracownikow (a. Analiza potrzeb .
zarzadzanie zasobami ludzkimi szkoleniowych; b. Budowa budzetu, planu szkoleo i Realizacja planu szkoleo; ¢. Ewaluacja szkoleo ~ przygotowanie 2 3 |Test wykonywanie zadad indywidualnie, prace pisemne,
programu oceny podjetych daiafac); 5. Proces oceny pracowniczej (a. Zasady tworzenia systeméw ocen okresowy i prace domowe, studium praypacku
metody oceny; b. Cele systemu ocen, Etapy procesu oceny; c. Tworzenie arkuszy ocen okresowych, Rozmowy
oceniajace, d. Wdrozenie systemow ocen okresowych i wykorzystanie wynikow systemow ocen okresowych); 6.
Zarzadzanie konfliktem w organizaji (a. Pojecie konfliktu spofecznego,; b. Podstawowe #rédfa konfliktow
spofecznych; c. Koto konfliktu; d. Typologie konfliktow; e. Poziomy i przebieg konfliktu; f. Sposoby rozwiazywania
konfliktéw w zespole; g. Stres ~ #rddfa i skutki; h. Skala stresu wg Holmesa i Rahe'a; . Stres | wypalenie zawodowe; |
zarzadzanie stresem)
K_W03 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat osobliwoici | prawidiowosci zachowa 1. Pojecie projektu | procesu; 2. Rodzaje projektow;3. Interesariusze projektusd. Parametry projektu;5. Obszary
organizacyjnych, funkcjonowania grup spofecznych i innych elementdw struktury spotecznej oraz | zarzadzania projektami; 6. Fazy projektu; Zarzadzanie zmianami (1. Obszary, zakres i rodzaje zmian w organizacii;2.
uwarunkowa odpowiada ‘th Kierunkow studiéw. K_W06 - Rozumie istotg proceséw Przyczyny wprowadzania zmian;3. Otoczenie przedsigbiorstwa;4. Wymagania rynku, a zmiany w przedsigbiorstwie; 5
orazzna zich Innowacje i konkurencja; 6. Kapitat, a zmiany w przedsigbiorstwie); Planowanie w projekcie (1. Faza inicjowania
przebiegiem. K_W09 - Posiada w.em na temat zasad, prawidiowosel  nstrumentw rozwojuform _[projektu; . Karta projetu; 3. Struktura podziatu pracy; 4. Szacowanie casu, kosztow i zasobow 5. Budiet
2 zakresu nauk , ekonomii i w projektach (1. Budowa harmonogramu, 2. Sciezka
finans6w, K_U0A - Posluguje sic 2d0byta wiedzg w procesie podejmowania decyz oraz rozstrygania |krytyczna CPM, 3. Okredlenie terminéw rozpoczecia | akooczenia projektu w technice CPM, 4 Wykres Ganta); prace pisemne,wykonywaric zacat indywidualni, prace
Zarzadzanie projektami sytuacii konfliktowych w pracy zawodowej. K_U0S - Analizuie efektywnosé réznych wariantow Zarzadzanie ryzykiem w projekcie (1. Pojecie ryzyka, 2. Identyfikacia ryzyka, 3. Mierzenie ryzyka, 4. Metody 2020 | 45 |7 :
N P pisemne, prace domowe, studium przypadku
rozwigza konkretnych probleméw decyzyinych o charakterze zarzadzania ryzykiem w projekcie); Realizacja  kontrola w projekeie, zamknigcie projektu (1. Metody realizacji i
ekonomicznym, zarzadcaym i finansowym. K_U10 - Posiada umiejetnosc pracy w zespofach kontroli projektu, 2. Menedzer projektu i zespdt projektowy, 3. Sledzenie postepdw, linia bazowa i wartosd zarobiona,
prayimujac w nich rézne K_K0A - Jest gotéw do 4. zmiany w projekcie | zamkniecie projektu) /Warsztaty: Karta projektu; Harmonogram projektu; Wykres sieciowy;
myslenia i dziafania w spos6h brezego uczestnictwa i Budiet projektu; Wykres Gantta; Metoda CPM; Ocena ryzyka: ciezka krytyczna)
realizacji projektow gospodarczych z uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyjnych,
ekonomicznych i politycznych.
K_W04 - Posiada zaawansowang wiedzg na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania i analizy | Wykiad: a) i zachowao ‘organizacii; b) Rola osobowosci czlowieka w Egzamin, prace pisemne, test, zadania wykonywane
danyeh stuzacych do oceny sytuaci ynkowe] podmiotéw gospodarczych, K_WOS - Dysponie wiedzq_organizacii; ) Wplyw emocji na zachowane; d) Skutecane systemy motywai ) Grupa e wplyw na zachowane; f) indywidualnie lub grupowo, analiza wybranego problemu
na temat aspektow prawnych, i etycznych do | Wplyw komurikaci nazachowania w grupie ) Kol w organizac
P K_WO6 - Rozumie istote proceséw Warsztaty: a) i j motywac; b) Rola grupy w organizacji - rodzaje grup
zachodzacych w przedsigbiorstwach oraz zna mechanizmy zwiazane z ch przebiegiem. K_U02 - solecanych,grupy formalne | eformaine w organizaciach roe splecine w grupie interakci w grupach; ) Wolyw
Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania i kompilacji danych do analizowania konkretnych | komunikacj na sprawnoéd organizacji istota komunikacji spofecznel, modele procesu komunikowania sie,
procescw i zawisk gospodarcaych oraz poprawnego formufowania problemow badawczych i komunikacja werbalna i niewerbalna, bariery w procesie komunikacji i sposoby jej przezwycigzania;; d) Zarzadzanie
i przebiegu pr w podmiotach na |organizacja - analiza styléw kierowania, modele, testy kierownicze; ) Zarzadzanie zmiana w organizacji-opér wobec |  E/zo 4
podstawie dostepnych danych. K_U0S - Analizuje efektywnosc roznych wariantow rozwiazan 2miany, praycayny opory, zasady wprowadzania zmiany
konkretnych probleméw decyzyjnych o charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym, K_K04.
- Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposcb przedsigbiorczy oraz tworczego uczestnictwa w
praygotowaniu i realizac projektéw gospodarczych z uwzglednieniem aspektéw prawnych,
i politycanych
[K_W04 - Posiada zaawansowang wiedzg na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania i analizy |a) Klasy i funkcjonalnosd oprogramowania wspierajacego zarzadzane,
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarczych, K_WO7- Zna koncepcje,  [b) Organizacja danych w systemach dla
metody, techniki i narzedzia zarzadzania organizacja, K_U02- Dokonuje wyboru odpowiedniej ) Metody przetwarzania danych w ramach wsparcia informatycznego dia zarzadzania,
metody zbierania | kompilacji danych do analizowania konkretnych procesow i zjawisk d) Zbieranie | programéw
gospodarcaych oraz poprawnego formulowania problemow badawczych i dokonywania analizy
Programy komputerowe oroycaym | prchicgu p wpodmiotach o pocstawie 0170 4 [rest, case study, anaizainformaci na zadany temat;
Wwspomagajace zarzadzanie dostepnych danych, K_U05 - Analizuje efektywnosc roznych wariantow rozwiazari konkretnych [ wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
problemdw decyzyjnych o charakterze ekonomicznym, zarzadezym i finansowym, K_K01- Jest gotow
do wykorzystywania informacji stuzacych rozwigzywaniu okreslonych probleméw ekonomicanych
oraz whasciwego ustalania ich hierarchil
[K_WO5- Dysponuje wiedza na temat aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i 1akosc - polacie, koszty, planowanie; Jakosd ako Kategoria filozoficzna; Problem wielowymiarowosci akosd w Test, Zadania wykonywane indywidualnie lub grupowo,
etycznych struktur podmiotow K W06 - spotecanych; Jakosd wyrobow; Deskryptywne i komparatywne definiowanie jakosci; Orientacja analiza wybranego problemu
P w oraz zna mechanizmy [ Konsumencka a definiowanie jakosc;Jakosd w et koncepc preyswajania wiedzy preez organizaci; Jakosd w
2wigzane z ich przebiegiem. K_W09 -Posiada wiedzg na temat zasad, 2 6 Koszty jakosci, problemy optymalizacji; Planowanie jakosci; Zarzadzanie jakoscia
rozwoju form fedzg 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, |- geneza, ewolucja, podejécie kompleksowe u #rdet zarzadzania jakoscia; Miejsce jakosci | zarzadzania jakoscia w
ekonomii  finanséw. K_U0S- Analizuje efektywnost réinych wariantow rozwiazai konkretnych rozwoju spotecznym; aparatu arzadzanie jakoscia; Rewolucja ajakosd.
Zarzadzanie jakoscia problemdw decyzyjnych o charakterze ekonomicznym, zarzadezym i finansowym. K_U06 - 1akosd w XX wieku; Geneza zarzadzania jakoscia na tle rozwoju nauk o zarzadzaniu; Rozwé] podejécia kompleksowego | Zo/zo 3
Identyfikuie i ocenia czynniki wplywajace na funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz ocene — |w zarzadzaniu jakoscia; Total Quality Management
ich kondycji finansowe]. K_K04 - Jest gotéw do myslenia  dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz
tworczego uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw gospodarczych z uwzglednieniem
aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych
K_W04- Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania i analizy | Analiza liza otoczenia ‘Wybdr strategi rozwoju firmy. SWOT-
danych stuzgcych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarczych, K_U01 - Analizuje analiza. Analiza PEST.; Analiza mikrootoczenia. Ocena sit konkurencji oraz okreslenie typu rynku.; Analiza sektora
otoczenie rynkowe podmiotéw gospodarczych | dokonuje poprawne] identyfikacji oraz diagnozy [ metoda 5 sit Portera,; Ocena intensywnosci konkurencji oraz stopnia monopolizacji rynku.; Analiza pozycii
procesdw i zjawisk spofeczno - gospodarcaych, K_U06 - Identyfikuje | ocenia czynniki wplywajace na na rynku; Budowa mapy rynku, okreslenie zasad strategicznych
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz ocene ich kondyci finansowej, K_U10 - Posiada [ przedsigbiorstwa; Analiza portfela. Macierz Boston Consulting Grup (BCG). Alternatywna macierz BCG.; Macierz
" umiejetnoseé pracy w zespotach pracowniczych, prayjmujac w nich réine role grupowe oraz atrakeyjnosci produktu - Macierz McKinsey.; Graficzna prezentuja modliwosci rozwoju przedsigbiorstwa. Macierz ADL. X
Konkurencyjnosé przedsigbiorstw 2 1,5 | Wykonywanie zadart indywidualnie Iub grupowo




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatce:

‘wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

[K_WO2 - Posiada zaawansowana wiedze na temat roznych rodzajow struktur i instytucji spotecznych
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach miedzy nimi w

Ekonomia, ekonomika przedsigbiorstw, ekonomiki branzowe, ekonomika transportu; Transport, lasyfikacja
transporty, Klasyfikacja transportu we PKD; Przedmiot transportu, towar — fadunek, rodzaje fadunkow; Transport

wymiarach migdzykulturowych oraz o réznym zasiegu K_U01-
rynkowe podmiotéw gospodarczych i dokonuje poprawnej identyfikacii oraz diagnozy proceséw i
zjawisk spofeczno - gospodarczych, K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania i

roces , spedycja i spedytoray; Infrastruktura transportu (drogowego, kolejowego,
wodnego-érédiadowego, morskiego, lotniczego, cechy zadania, elementy
Pupy! na ustugi (Potrzeba popyt potencialny, popyt realny, zakup ustugi

kompilacji danych do analizowania konkretnych procesow i ziawisk oraz poprawnego
formutowania problemow badawczych i dokonywania analizy przyczyn i przebiegu procesow

w podmiotach na p prych danych, K_K03- Jest gotow

do rozstraygania dylematéw zwiazanych z wykonywaniem zawodu.

ul Caynniki ksztattuiace popyt; Wahania wielkosci popytu, elastycznosé popytu na
ustugi lransponuwe), Podat ustug transportowych (Caynniki ksztattujace podaz ustug transportowych; Cechy ustug
transportowych oraz ich skutki dia Klientéw i przewoinikéw; Mierniki produki transportowej; Potenciat i zdolnos
transportowa; Proces transportowy: rodzaje i fazy, proces przewozowy; Efektywnosé procesu przewozowego); Rynek
ustug (istota rynk wzajemne powiazania podmiotéw i przedmiotow rynku, strony.
popytowej i podazowej, Funkcje rynku ustug Rodzaje rynks gatezie i segmenty
rynku; Rynek konkurencyiny, zmonopolizowany centralnie regulowany, Zakres ingerencii paristwa w rynek
ransportowy, sektor publicany | prywaty na rynku trans-portowym, ekonorniczne skutkiingereni paristwa w

Test, kolokwium, case study

rynek); 2 systemowy
model przedsi-bi , Kasyfikacja Formy wiasnosci w branzy Cele
dziafalnosci Zasoby Zrédta ia rozwoju
Ekonomika transportu Zarzadzanie Strategie 20/20 3
transportowych, strategie rozwoju, strategie konkurencji; Marketing uslug transportowych; Analiza wybranych
i Koszty porcie (Pojecia: wydatki, naklady,
koszty; Ogdina Klasyfikacja kosztéw transportu: koszty wewnetrzne, zewngtrzne, koszty wiasne, kosz:ty infrastruktury,
kosaty Srodowiska, koszty spoleczne; Rachunek kosztéw; Klasyfikacja kosztow: uklad rodzajowy, typy dziafalnosci,
mieisce powstawania kosztéw, uklad kalkulacyiny, stafe i zmienne, koszty jednostkowe); Ceny uslug transportowych
(stota cen towar6w i ustug, Funkeje cen, Ustalanie cen usiug transportowych, metody kosztowe, popytowe,
konkurencyjne, Ceny umowne i taryfowe, negocjowanie cen umownych, pojecie taryfy, rodzaje taryf, zréini-cowanie
stawek taryfowych); Rachunek ekonomiczny w transporcie (Istota rachunku ekonomicznego, zrodfa informaci,
Zakres rachunku w
praedsigbiorstuwem, Rachunek.eyskow i tra, Bilans preedsicbiorstwa ransportowego, Rachunek praeplywow
Obszary analizy Wartosci i Ocena
inwestycji w transporcie (Istota inwestycji, kierunki inwestycje a rozwd]
, ryayko decyzji Istota i inwestycji, Podstawowe pojecia dot. oceny
inwestycji: czas 2ycia projektu, naklady inwe-stycyjne, koszty, praychody, 2ysk brutto/netto,
Modut: Transport nadwyzka finansowa b , stopa dyskontowa, dyskontowy; Metody oceny
efektywnosci inwestyci: statyczna, dynamiczna, okres zwrotu nakladéw, prosta stopa zwrotu, prég rentownosci
K_W04- Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania | analizy | Systemy System transportu System transportu kolejowego;
danych stuzqcych do oceny sytuacji rynkowej podmiotow gospodarczych, K_WOS - Dysponuje System transportu ér6ladowego; System transprtu morskiego; System transportu laticzego; ystem transportu
wiedza na temat aspektéw prawnych, i etycanych System transp. bliskiego); Wskazniki transporcie;
wykorzystywanych do ksztaftowania struktur podmiotéw gospodarczych, K_U01 - Analizuije stosowana w systemach o f w
otoczenie rynkowe podmiotéw gospodarczych i dokonuje poprawne] identyfikacji oraz diagnozy [ transporcie fadunkéw; Obliczanie zadars przewozowych w transporcie os6b.
procesdw i zjawisk spofeczno - gospodarcaych, K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiedniej metody
zbierania i kompilacji danych d Konkretnych proceséw i zj
Systemy transportowe poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analizy preycayn i prebiegu Zo/Zo [ 3 |Test praca pisernna
procesw w podmiotach na p danych. K_K04 -
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz twdrczego uczestnictwa w
praygotowaniu i realizac projektéw gospodarczych z uwzglednieniem aspektéw prawnych,
organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
K_W02 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat rinych rodzajow struktur | instytucji spofecznych | Charakterystyka spedyc (stota, zadania | funkeje spedytora; Ustuga spedycyina; Akty prawne regulujace Test, wykonanie zadan indywidualnie lub grupowo
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi w. [ podejmowanie | wykonywania dziatalnosci spedycyjnej; Systematyka spedycji; Podstawy prawne spedycji (Kodeks
wymiarach miedzykulturowych oraz o réinym zasiegu przestrzennym, K_WOS- Dysponuje wiedza na [ cywilny, OPWE-sy)); Umowa spedycji (Charakter prawny umowy spedycji, Zlecenie spedycyine, Prawa i obowiazki
temat aspektw prawnych, i etycanych do spedytora, Prawa i obowiazki Uczestnicy rynku
struktur podmiotéw K_U03 - normatywne oraz skladowe i ighi kontroli i fadunkéw, Pozostate
wybrane normy i reguly zawarte wregulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, | przedsigbiorstwal; Proces spedycyjny (Istota procesu
04 - Postugu sie adabyta wiede w procese pocjmoania decysioa rozstraygania syuacil | dolbr rockow | metod praewora 1 adovian, Warunkirelizaeine proces specycyinego, riebies procesu
Podstawy spedycil Konfiktowyeh w pracysawadowsl, K UDS - Ansiue fektywroik dinyeh warantéw rozwiazan  spedyyinego; Koty ceny (klklaca kosatw w procsie spedyyinym, balulacia cen winagrodienie spedors) | 2020 7
probleméw d zarzadcaym i finansowym, K_K01 | Dokumentacja spedycyina (Rodzaje i funkcje dokumentéw w procesie spedycyinym, Dokumenty FIATA, Zasady
- Jest gotow do wykorzystywania mlormaqn stuzacych rozwiazywaniu okrelonych problemeéw wypelniania dokumentéw, Obieg dokumentacji)
ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchil. K_K03- Jest gotdw do rozstrzygania
dylematsw zwiazanych z wykonywaniem zawodu.
K_W06 - Rozumie istote procesow innowacyjnych zachodzacych w przedsigbiorstwach oraz zna Analiza pojec fafcuchami Taricuchami dostaw / logistycznymi; Analiza
mecharizmy zwiazane 2 ch przebicgiem. K W08 - Posiada wiedzg na temat zasad, prawidlowoici [ fafcuchéw dostaw 2 aspektow h, czasowych,
rozwoju form 2 2akresu nauk o [Zarzadzanie procesami transportowymi na prayladzie wybranych taficuchéw dostaw; Oméwieni wybranych strategii
zarzadzaniu, ekonomil i finansow. K_U01 - i podmiotd i stosowanych w fafcuchach logistycnych; Zarzadzanie strateiczne w koncepdjach rozwoju nowych lub
dokonuje poprawnej identyfikacji oraz diagnozy proceséw i Zawisk spof Analiza faricuchéw dostaw z uwzglednieniem aspektéw (organizacyjnych,
K05 - Anlizue efetywmodé rtnych wariantéw ronwizzas kokretnych probleméw decyayinych o [technicenych, crasowych,przestrzennychl; Ansliza wybranyeh witoveych | europeisich facucho dostaw;
dostaw zarzadezym i finansowym, K_U06- Identyfikuje i ocenia czynniki Zarzadzanie procesami transportowymi na przykfadzie wybranych faricuchéw dostaw; Analiza wybranych strategii 20/20 5 |Test wykonanie zadaf indywidualnie lub grupowo, case
wplywajace na funkcjonowanie podmiotow gospodarcaych oraz oceng ich kondycji finansowej, logistycznych stosowanych w faricuchach dostaw, w tym Just in Time (JT), Ventor Menaged Inventory (VMI), Efficient study
K_K04 - Jest gotéw do myslenia i dziafania w spos6b przedsigbiorczy oraz twdrczego uczestnictwa w [ Consumer Response (ECR), Supply Chain Mangement (SCM); Analiza systeméw informatycznych stosowanych w
praygotowaniu i realizacji projektéw gospodarczych z uwzglednieniem aspektéw prawnych, taricuchach dostaw i prayklady ich zastosowania
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych,
K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania i analizy | Podstawy okreslajace zapasy (Czym jest zapas . Powody utrzymywania zapasow; Zapasy a popyt . Funkcje zapasow;
danych suzacych do oceny sytuaci ynkowe] podmiotéuw gospodarceych, K_WOS - Dysponuie wiedzq.|Punkt rozdiebiacy i ego rola w farcuchu dostaw; Zapotreebowanie aleine | iezaleine; Kiasyfkacia apasow;
na temat aspektéw Drawnvch i etycanych do  |Struktura zapasu; Magazyn jako podsystem logistyczny); Podstawy modelowania zarzadzaniem zapasami (Optymalne
K_WO06 - Rozumie istot proceséw innowacyjnych [wielkosci utrzymywania zapaséw, Grupy kosztéw zwiazanych z zapasami, Koszty stafe | zmienne zapaséw, Obliczanie
achodzacych w przmsnemms«wzch oraz zna mechanizmy zwigzane 2 ich przebiegiem, K_U01 - kosztéw, Prawdopodobieristwo zdarzers, Normy wydajnosci i wskazniki sprawnosc, Kalkulacja potrzeb wyposazenia w
P i dokonuje poprawne] identyfikacji oraz [ sprzet techniczny i zatrudnienie); Metody optymalizaci zapaséw, analiza popytu i zadania kalkulacyjne potrzeb
diagnozy procesw i zjawisk spoteczno — gospodarczych, K_U0S - Analizuje efektywnosc réznych | magazynowych (Obrét posredni i bezposredni, Metoda Wilsona , metody Just In Time , Kanban, Wnioskowanie w
wariantéw rozwiazar konkretnych probleméw decyzyinych o charakterze ekonomicznym, analizie ABC, analizie XYZ, Trendy i sezon ian popytu, Prayczyny i znaczenie losowych zmian
zarzadcaym i finansowym. K_K03- Jest gotéw do rozstrzygania dylematow zwiazanych 2 popytu, Anomalie popytu, Gromadzenie danych o towarach, Kalkulacja przestrzeni, Analiza przeplywu towaréw przez
wykonywaniem zawodu. magazyn, pomiar); Dobér dostawcéw i ich wplyw na prawidiowy obrdt w magazynie (Podstawowe kryteria oceny,
Klasyfikacja i ocena Wag, Metoda Pareto i ABC); Magazynowanie (Funkcje magazynéw, Podziat magazynéw,
" zarzadzanie magazynem, Wspomaganie 2
zastosowaniem koddw kreskowych, Przeplyw dobr przez magazyn); Prognozowanie popytu (Prognozowanie |
asfikacia prognozy; Szereg czasowy i metod) Test, wykonanie zadar indywidualnie lub grupowo, ocena
Gospodarka magazynowa r6inych modelach sredniel; p trend; e zmian o /20 | 35 [
uzupetniania zapasu (Zdarzenia zachodzace w eakcle cyklu uzupetniania zapaséw, Rozklad czgstosci wystgpowania
[popytu w cyklu uzupetniania zapasu, Obieg dokumentacji magazynowe, Inwentaryzacja w magazynie); Zapas
cykliczny (Kryteria | metody okreélania wielkoéci dostaw, Istota wyznaczania ekonomiczne] wielkoéci zamowienia,
Modyfikowanie poziomu zapasu cyklicznegol; System oparty na poziomie informacyjnym (Podstawowe zasady
realizacji systemu odnawiania zapasu opartego na poziomie informacyjnym, Poziom informacyjny jako gléwny
parametr, Wyznaczanie wielkosci zaméwier w tym systemie, abliczonego poziomu
System oparty na przegladzie okresowym (Zasady realizacji systemu odnawiania zapasu opartego na przegladzie
olesowym, Znacserie cias cylu prieglad, Posiom maksymain, Optymlry ok preglac 3pasu entra
Logistyczne — obsiuga magazynu  kartoteka, Cele
gospodarcze zwigzane 2 centrami logistycznymi)
K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzqdzi pozyskiwania | analizy | Logistyka ‘produkc)i ki produkcyjne) w strategiifirmy; Procesy
danych shuych do oeny sytuaci rynkowe podmiotow gospodarcoyh. K_WO - Rozumie stote {praeplywu mateiatow w procesach produlci. Planowanie | sterowanie procesa-mi produkcyinymi. Uarunkowania
processw innowacyinyeh zachodzacych w przedsicbiorstwach oraz zna mechanizmy awigzane ich w produkej; Formy i metody bilansowania zadart 2
_U02 - Dokonuje metody zbierania i kompilacji danych do asobami.Sterowanie i kentrol przebiegu pro-dukci. Planowanie | ustawianie harmoniogramu rzcbieg pmcesow
analizowania konkretnych proceséw i ziawisk oraz poprawnego Koncepcja odchudzonej produkcji;
probleméw badawczych i dokonywania analizy przyczyn i przebiegu proceséw wystepujacych w systemach klasy ERP. produkeji; procesow w produkeji; Svstem
Logistyka produkgi podmiotach gospodarczych na podstawie dostepnych danych. K_U0S - Analizuje efektywnosé kanban; Systemy obslugi produkcji logistyka czesci zamiennych; Cykle badania | usprawniania proces6w 20120 3 frest, kolokwium
r62nych wariantéw rozwiazars konkretnych problemdw decyzyinych o charakterze Planowanie potrzeb; Baza informaci | danych systemu logistyki produkej;
zarzadczym i finansowym, K_K0- Jest gotéw do myslenia | dziatania w sposé oraz |Transport i systemie Organizacja transportu wewnatrzzakladowego. Planowanie
tworczego uczestnictwa w praygotowaniu i realizacji projektow 2 magazynu; Projekt polegajacy na zaplanowaniu marszruty oraz specyfikacji BOM dla wybranego towaru
aspektow prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych 2wy ERP w pracowni programu
Excel w planowaniu zadar
Modut: Logistyka [K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzqdzi pozyskiwania | analizy | Analiza podstawowych pojeé (logistycang zasady 7R (7W) pod katem procesow zaopatrzenia | dystrybucii Test, case study, wykonywanie zadar indywidualnie |
danych stuzacych do oceny sytuacjl rynkowe] podmiotow gospodarczych, K_WO6 - Rozumie istote | zarzadzaniem organizacja i procesami w niej potrzebami grupowo
procesw i w orazzna azane zich  |tworzenia systemow transportu; teoria systeméw w ksztaftowaniu faficuchéw zaopatrzenia i dystrybucji;
K_U02 - Dokonuje wyb metody zbierania i kompilacji danych do w zarzadzaniu jako metoda ksztaftowania systemdw zaopatrzenia i produkc]i); Cele i zadania
analizowania konkretnych proceséw i ziawisk oraz poprawnego wzarzadzaniu i ustugowym, dystrybucji w zarzadzaniu
problemow badawczych | dokonywania analizy praycayn i przebiegu p w Techniki logistyczne w zarzadzaniu systemarmi zaopatrzenia i dystrybucji ( zasady
podmiotach gospodarczych na podstawie dostgpnych danych. K_U0S- Analizuje efektywnosé réznych |wyboru dostawcéw, faficuchy zaopatrzenia, optymalizacja termindw i wielkosci dostaw, metody identyfikacji
Logistyka zaopatraeria | wariantow rozwiazai konkretnych probleméw decyaynych o charakterze ekonomicznym, towarow, gospodarka magazynowa, dokumentowa sfera logstyki aopatrzenia | dostaw); Efektywnosei logistyki
ivetrybu] zarzadcaym i finansowym. K_K04 - Jest gotow do myslenia i dziafania w sposb oraz i dostaw w kontekécie wplywu na cene koricowa produktu u odbiorcy; Systemy logistyczne ( analiza 20/20 3
tworczego uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektow przyczyn zapaséw w analiza popytu na produkty metoda Pareto (zwana rownie:
aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. [ABC lub 80/20), Kiasyfikacja dostawcow, procesy zaopatrzenia kanaly zaopatrzenia
procesy wym ; Koncepcje logistyczne: ST, MRP Il
ERP w systemach zaopatrzenia i dystrybucji (aspekty logistyki pmdukq\ majace wplyw na organizacje systemu
zaopatrzenia i dystrybucii, metody planowania zapasow w
marketingowe aspekty logistyki zaopatrzenia i dystrybucji, e macnia obslugi klienta na sprawnosé systemu
dostaw)
K_W04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzedzi analizy systemow Identyfikacja i diagnostyka systeméw Egzamin, test, praca pisemna
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotow gospodarczych, K_WOS - Dysponuje wiedza [logistycznych; Detekeja i monitoring systeméw Kryteria tem
na temat aspektéw prawnych, i etycznych o |struktura Badania wstepr i identyfikacja potrzeb; Projekt wstepny;
struktur podmiotw K_UO1 - Analizuje otoczenie rynkowe podmiotéw  [Projekt Projekt systemu ); Miejsce PSLw
gospodarczych i dokonue poprawne] identyfikacji oraz diagnozy procesow i zjawisk spofeczno — Planowanie Organizacja zespolu
K_U02 - Dokonuje metody zbierania i kompilacji danych do  [sieciowe; Ustalanie czasu realizacji projektu; Metoda PERT, CPM, Gantta; Zarzadzanie PSL; Metody optymalizacji i
analizowania konkretnych procesw i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego formulowania oceny PsL.
Systemy logistyczne €/20 3

problemow badawczych | dokonywania analizy przycayn i przebiegu proceséw wystepuiacych w
podmiotach gospodarczych na podstawie dostepnych danych. K_K04 - Jest gotdw do myélenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz twdrczego uczestnictwa w praygotowaniu i realizacji
projektow z aspektow prawnych, i
politycznych.




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatce:

nia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

[K_WO3- Posiada zaawansowana wiedze na temat osobliwosci i prawidlowosci zachowart
organizacyinych, funkcjonowania grup spofecznych i innych elementéw struktury spofeczne] oraz
uwarunkowar odpowiadajacych kierunkow studiéw, K_W06 -Rozumie istote procesow

w orazzna izmy ich

przebiegiem. K_WO7- Zna koncepcje, metody, techniki i narzgdzia zarzadzania organizacja, K_U01 -
i podmiotow i dokonuie poprawnej identyfikacji oraz

diagnozy proceséw i zjawisk spoteczno — gospodarczych. K_U04 - Postuguie sii zdobyta wiedze w

Planowanie funkeja zarzadzania w przedsigbiorstwie -czesci skladowe zarzadzania, procedura i organizacja
planowania, metody planowania w logistyce, planowanie strategiczne, taktyczne i operacyine; taricuch dostaw -
analiza popytu, sieci kooperacji produkji i dystrybucji, zintegrowany faficuch i sie¢ dostaw, efektywnosc faricuchow
dostaw, poprawa funkcjonowania sieci dostaw; Planowanie potrzeb w sieci, planowanie kosztéw - wezet logistyczny
w sieci dostaw, centrum dystrybucji i zaopatrzenia, kolejnosé planowania w sieci dostaw, algorytm planowania i
projektowania sieci dostaw, wyznaczanie wezl6w w sieci dostaw; Analiza planowania w centrum dystrybucji -analiza
sytuacyjna  centrum dystrybucji w taricuchu dostaw, analiza obrotu centrum dystrybucji, analiza uwarunkowari dia

procesie decyzji oraz sytuacji j, K_K03
- Jest gotéw d dylematéw awiazanych

w pracy za
zawodu.

transportu rynek odbiorcéw w regionie i preferencyine wymagania spedytorow; Planowanie

przeplywdw materialow -otoczenie przeplywu cel, zadania i zakres

planowaniu przeplywu materialéw, proces planowania przeplywu materialow w przedsigbiorstwie, rola zaopatrzenia

w planowaniu praeplywu materialdw; Planowanie ogistyczne w produkcji - wwarunkowania planowania produkci w
planowanie w

planowanie zasobow pracdsgbiorstwa, planowanie produkli  spaedaty, nformacyjne wspomaganie planowania

podmiotow gospodarczych oraz oceng ich kondycii finansowe), K_U07 - Praygotowuie prace pisemne
oraz wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym postuguiac sig terminologia fachowa w zakresie
wilaéciwym dla praktyki gospod K_KO1 - Jest gotéw do informacji stuzacych

kreslonych probleméw oraz whasciwego ustalania ich hierarchii.
K_K04- Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposcb przedsigbiorczy oraz twdrczego uczestnictwa w
praygotowaniu i realizacji projektow gospodarczych z uwzglednieniem aspektow prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych,

Planowanie logistyczne produki; Controlling planu. Sterowanie produktywnocia -ocena wykonania planu, produktywnosc a wielkosé 20/20 | 35 |Test, studia preypadkew
produkc, pomiar produktywnoci, Sledzene  sterowanie produktywnosc, metody poprawy produktywnosci; Wplyw
decyzji logistycznych na planowanie w przedsiebiorstwie -proces podejmowania decyzji bariery, problemy i ryzyko w
procesie podejmowania decyzi, sposoby rozwiazywania problemaw decyzyinych, welyw decyzji logistycznych na
decyzje praedsigbiorstwa; Poziomy planowania w przedsigbiorstwie- cykl i okres planowania; Analiza kosztow
{aricucha dostaw - poprawa funkcjonowania; Analiza poziomu obstugi w faricuchu dostaw; Obliczane praestrzeni
skladowania i cykl w procesie Obliczanie liczby érodkéw planowania tras i
2afadunkow na érodki transportu; Planowanie potrzeb materiatowych, zakupdw i dostaw; Planowanie zadarh
produkcyinych | opracowanie harmonograméw produkej; Rachunek kosztéw logistyki i kalkulacia kosztow
K_WO04 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania i analizy | lstota | charakter technologil i w logistyce technologie Test, wykonywanie zadar indywidualnie, studiom
danych stuzacych do oceny sytuacii ynkowej podmiotow gospodarczych., K_WO7-Zna koncepcje,  [obszary i cechy; Technologie w biznesie; Pojecia miejscu pracy praypadku, samoocena, dyskusja
metody, techniki i narzedzia zarzadzania organizacia. K_U02- Dokonuje wyboru odpowiedniej logistyka, spedytora, przewoinika, pracownika planowania produk-cj; Potrzeba stosowania rozwiazar
metody zbierania i kompilacji danych do analizowania konkretnych procesow i Zawisk w transporcie; Aplikacje utytkowe - zastosowanie, prayklady rozwiazarh ) Internetowe standardy
sospodarcaych oraz popravwnego formulowania probleméw badawezych | dokonywania analzy biznesowe (28 , B2C,A2C A2A; Komunikacja z wykorzystaniem sieci teleinformatycznych , zdalne przesylanie
praycayn i przebiegu p w podmiotach na podstawie formularzy w kontekicie nowych uregulowar prawnych w tym zakresie); EDI - standardy , wykoraystanie ( Zalozenia
dostepnych danych, K_U09- Samodielnie planue i realizuje wiasne uczenie sig przez cafe zycie, | do wprowadzenia systeméw wymiany dany y i rozszerzone aspekty -nia, EDI - procesy i
K_KO1-Jest got6w do wykoraystywania informaci stuiacych rozwiazywaniu okreslonych problemow[standardy przesytania danych w praykiadach rozwiazar uiytkowych, Format EDIFACT ~ poszerzenie wiedzy o
ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hierarchii, K_KO4- Jest gotéw do myslenia i dzatania w [ preykiady stosowane w transporcie i logistyce, Format XML sposoby W TSL w aspekcie przesy
sposob przedsiebiorcay oraz twdrczego uczestnictwa w praygotowaniu i realizacji projektow danych, Analiz porcwnawcza map cfrowych i sposobu ich wykoraystania, Zadanie kalkulacyne); dentyfkaca
gospodarczych z uwzglednieniem aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych towaréw i ustug w procesach (Kody wtransporcie; Rodzaje
politycanych odéw kreskowych; Budowa kodu kreskowego — pojecia rozszerzone; Zastosowanie koddw kreskowych; Zasady
nadawania oznaczes kodowych GS1; Procedury wdrazania kodéw kreskowych; Kompletna etykieta logistyczna w
obrocie handiowym i transporci; Technologia radiowa i glosowa — aspekt praktyczny zastosowania; RFID w
za%stosowaniach komercyjnych; Track & Trace jako narzgdzie bezpieczetstwa wtransporciel; Inteligentne systemy
Miodat:Systemy inframatyczne |FY5EETY nformatycne w transportowe (Motywacja zastosowania rozwiazarh ITS w odniesieniu do internalizacii kosztw transportus ITS jako /20 | 7
transporcie, spedycji i logistyce prayklad zastosowar polepszajacych bezpieczeristwo transportu; Telematyka ~ podstawowe narzedzie ITS; Oplaty
drogowe w Europie  Polsce — analiza technicana; Podstawy prawne i stosowane rozwiazania; Systemy transportowe
w aglomeraciach miejskich i zastosowa zi transportu); systemy TS
(Ewolucia rozwiazar — rozszerzenie zagadnienia; stota systemow ERP i korayéci wynikajace  ich zastosowanie; SCM a
£RP; System CRM - narzedie informatyczne czy filozofia biznes); Preeglad dedykowanych rozwiaza informatycznych
dia TSL (Systemy dystrybuicyine, Systemy zarzadzana firm transportowa, Rozliczanie kosztow — ekonomika
przewozow, Wielofunkcyjny system informatyczny w procesie zarzadzania transportem drogowym, Portale o
Lematyce transportowe) Telematyka, irédo nformai zarsadiania i sterowania (Systemy GPS, Glonass, Glleo;
Nadz6r nad pojazdami , drogowe , Kontrola floty pojazds
technologii GPS , GPRS; romwigzath gateziach transportu; Gietdy
Ledunkw ko iy specytor  c cutsourin o paséeiorsois Koy wykorysani pltorm
internetowych w ramach uslug TSL)
K_WOS- Posiada wiedze na temat zasad, =y rozwoju form BHP, Struktura firmy, Praykiad firmy Electropoint, Komunikacja w firmie, Kompetencje spolecane; CV; Rozmowa
¢ dze 2 zakresu nauk , ekonomii  finansow, K_U02- | kwalifikacyina; Odbycie praktyki zgodnie 2 wytycznymi zawartymi w programie praktyk
Dokonuje wyboru odpowiedniej metody sbierania | kompilacji danych do analizowania konkretnych
proceséw i zjawisk gospodarcaych oraz poprawnego formulowana probleméu badawczych
i praebiegu p w podmiotach na
podstawie dostepnych danych, K_U04 - Postuguie sic zdobyta wiedze w procesie podejmowania
decyzji oraz rozstraygania sytuacii konfliktowych w pracy zawodowej. K_U0S- Samodielnie planuje i
realizuje wiasne uczenie sig przez cate zycie, K_U10- Posiada umiejgtnosé pracy w zespolach
jmujac w nich rézne K_K02- Jest gotow do
Praktyka podstawowa uzmawania znaczenia wiedzy w probleméw i oraz )
Kompetencje pracownicze” zasiggania opinii ekspertéw w praypadk trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu., K_K03- z 11 [Testy, Karta praktyk, Ankiety
Jest gotow ia dylematow zwigzanych oo, ICKDA- st gt do
myélenia i daiatania w sposcb 0 uczestrictwa w
realizacji projektéw gospodarczych z uwzglednieniem aspektw prawnych, organizacyjnych,
ckonomicanych i olitycznych, K_KOS: Jst gotow do wypelnania zobowiazar spolecinych,
driatalnosci na spolecznego oraz do inicjowania dziafari na
rzecz interes publicinego
K_WO09- Posiada wiedzg na temat zasad, rozwoju form i Odbycie praktyki zgodnie 2 wytycznymi zawartymi w programie prakiyk
Praktyki praedsiebiorczoéci wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomil i finansow. K_U02-
Dokonuje wyboru odpowiedniej metody zbierania | kompilacji danych do analizowania konkretnych
procesdw i oraz poprawnego problemaw badawcaych i
dokonywania analizy praycayn i praebiegu pr w podmiotach na
podstawie dostepnych danych, K_U0A- Posiuguie sie zdobyta wiedze w procesie podejmowania
decyaji orat rozstraygania sytuacii konfliktowych w pracy zawodowej, K_U07- Praygotowuie prace
pisemne oraz wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym posluguac sig terminologia fachowa w
zakresie wiasciwym dla praktyki gospodarczej, K_U09- Samodielnie planuje i realizuje wiasne
uczenie sig przez cafe iycie, K_U10- Posiada umiejetnosé pracy w zespolach pracowniczych,
prayimujac w nich rézne role grupowe oraz spofeczne, K_KO2 - Jest gotéw do uznawania znaczenia
Praktyka brantowa wiedzy w problemaw nia opini ekspertéw w z 215 |Karta praktyk, Ankiety, Projekt
praypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu, K_K03 - Jest gotow do rozstrzygania
dylematow zwigzanych 2 wykonywaniem zawodu, K_K04- Jest gotéw do myslenia i dziatania w
sposdb przedsigbiorcay oraz tworczego uczestnictwa w praygotowaniu i realizaci projektow
gospodarciych z uwzglednieniem aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i
politycznych. K_KOS- Jest gotow do wypelniania zobowiazar spofecznych, wspélorganizowania
diiatalnosci na rzecz érodowiska spolecznego oraz do inicjowania dziafar na rzecz interesu
publicznego
K_WOL- Dysponuje zaawansowan wiedza o charakterze nauk spofecznych, miejscu nauk 1. Omowienie wymagan formalnych | merytorycznych jakie powinna spefniac praca dyplomowa, w tym wytycanych
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu wrelaci do innych nauk, jak réwniez zna genezg i zalece opracowanych dla dyplomantew w WSG w Bydgoszczy.
uwarunkowania teorii organizaci | zarzadzania. K_WO4 - Posiada zaawansowana wiedze na temat |2 Zwrécenie uwagi na kryteria uwzeledniane pray ocenie pracy, takie jak: zodnos¢ tematu 2 trecia; uklad | struktura
et e porykvani | naliy dnyeh sty do ocenysyaci ko pracy, kompletnost tez; poprawnosé metodologiczna (realizacja celow, weryfikacia hipotez, logicany sposdb
podmiotow C podmiotow i whioskw); elementy nowosci; dobor | wyko-raystanie literatury i innych irédet oraz
okanuie popraunldentyfikac ar s procesow  owik spolcino - gospodrench, etycane aspekty 2 tym zwigzane; strona formalna: popraw-nosé jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy, praypisy,
K_U02 - Dokonuje wyboru odpowiednie] metody zbierania i kompilacji danych do analizowania  [spisy itp.
procesow i ziawisk oraz poprawnego problemow 3. Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z praygotowaniem koncepcii metodycznej badar i planu pracy oraz
badawczych i dokonywania analizy preyczyn i przebiegu procesow wystepujacych w podmiotach  |realizaci kolelnych etapow preygotowania czeéci pracy (teoretycznej i badawezei)
gospodarczych na podstawie dostepnych danych, K_U09- Samodzielnie planuie i realizuje wiasne [, Okreslanie zafozer zakresu i czasowego badari, celéw i hipotez
uciene i przez al yce, K_KOL- st got6w do vykarsystywani nfrmaci suacych badawczych, a takte metod badan, charakteru trédef danych itp.,
Slonych problemow oraz whaiciwego ustalania ich hierarchii |5, Omawianie zatozers w odniesieniu do prac. Zasady budowania
struktury pracy naukowel, jej skiadowych elementéw i kolejnosci, podtiatu na rozdziaty, podrozdziay i punkty —
Praygotowanie do egzaminu ogsinie oraz w odniesieniu do konkretnych prac. o 2 [odsanie ombwienie prans pracy ayplomons,oyskasia
dyplomowego 6. Opracowanie roboczych plandw pracy.
7. Zasady 2bierania materiatéw badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna
analiza materiatéw pod katem praydatnosci dia realizaci celéw badawczych
5. Gromadzenie i porzadkowanie informacii w grupy problemowe zgodnie 2 prayjgtymi zafozeniami metodycznymi
(zakresami) i planem pracy.
9. Opracowywanie czgsci teoretycznej prac i prezentacja wnioskow z nich wynikajacych
10.Weryfikacja i uszczegélawianie planu pracy po pierwsze] fazie studiéw literatury oraz przeprowa-dzenie
zaplanowanych badar wiasnych.
11 Praypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.
Proces dyplomowania 12. Opracowanie i prezentacja wynikéw badars oraz wnioskéw 2 nich wynikajacych; dyskusja i ewen-tualna korekta
biedow merytorycznych i formalnych
13. Opracowanie czeéci badawezej pracy.
K_WO1 - Dysponuje zaawansowana wiedza o charakterze nauk spofecznych, micjscu nauk Zasady pisarstwa naukowego (wybor | sformulowanie tematu pracy, poprawnose jezvkowa | sty pracy); Tresci
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacii do innych nauk, jak réwnie: zna geneze i formalne i merytoryczne pracy (analiza iteratury dotyczacej problemu badawczego, analza istniejacego stanu wiedzy
uwarunkowania teori organizacji i zarzadzania, K_UO1 - Analizuie otoczenie rynkowe podmiotéw |w zakresie tematu, podstawy badar wiasnych); pisania pracy
i dokonuje poprawnej identyfikacji oraz diagnozy proceséw i zjawisk spoteczno Proces pisania pr i Weryfikacja pracy pod wagledem wymagarredakeyinych i technicanych.
K_U02 - Dokonuje wyb metody zblerania i kompilacii danych do
analizowania konkretnych procesow i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego formulowania
probleméuw badawczych | dokonywania analizy prayczyn i preebiegu proceséw wystepujacych w
podmiotach gospodarczych na podstawie dostpnych danych, K_UOS - Analizuje efektywnosé
réinych wariantéw rozwiazaf konkretnych problemaw decyzyinych o charakterze ekonomicznyim,
Projekt dyplomowy zarzadcaym i finansowym, K_U06 - dentyfikue i ocenia czynniki wpiywajace na funkcjonowanie 2 4 |oddanie i uzyskanie akeeptacii projektu dyplomowego




