Program studidw cz.1

Ogdlna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiéw a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Zarzadzanie w sektorze TSL

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdélnoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiéw:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 6 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 89
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 96
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym): N
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzagdzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4683
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

Zespot Szkét Ekonomiczno-Logistycznych, Cech
Rzemiost R6znych w Inowroctawiu, IIA Polska, PLAST-
MAR, Urzad Marszatkowski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo dojrzatosci

Relacja obszar (specjalnosc) - kierunek

Zarzadzanie




Program studiow cz.2

w sektorze TSL

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Moduly ksztatcenia Przedmioty Zakladane efekty uczenia sig Tresc yskani uczenia sig Rygor | Liczba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
(- oznacza przecmiot do wyboru) zaliczenia| ECTS sig osiaganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
K_WO1 - Dysponuj potecznych, miejscu nauk: marketingu; dotyczace Y Wybrane elementy analizy
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze i ekonomicznej; Biznes plan metoda LEAN Canvas
uwarunkowama ‘teorii organizacji i zarzadzania, K_WO02 - Posiada zaawansowanq wiedze na temat
roznych rynkowym
ki h miedzy oraz o réznym
zasicgu K_Wos - w
Wybr i oraz zna  2wigzane 2 ch prebiegiem, K_W09 - Posiada wiedzg na st na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne,
ekonomii i temat zasad, scii 6 ju form 5 z 1 [ocens navcaycielska, kolezeriska
2z zakresu K_! Kﬂl - Jest gotow do
cyct okreslonych pr oraz
| wiasciwego ustalania ich hierarchii, K_K04 - Jest gotow do myslenia i dziatania w spos6b
ai 6 8¢ i realizacji projektéw gospodarczych z
aspektow prawnych, i politycznych.
K_WOS - Dysponuj 3 na temat aspektow pi ych, i Cl systemu ochrony pracy ; Zakres dziatal bhp pojec z dziedziny bhp;
etycznych ds P K_KO3 - Jest. Zasady ochron‘/ o 'm zakresie; Ct gan n
Bezpleczefistwo ergonomia gotow do rozstrzygania dylematéw zwiazanych z wykonywaniem zawodu. townych
pracy szkolenie BHP Chavak(ewslyka daiafar zwigzanych 2 utylizacia, recyklingiem i bmdegvadaqa, Dziatania zwiazane z ksztattowaniem: struktury z 0 [Testy naplatformie zdainego nauczania
stanowiska pracy, prac; Y kontroli i nadzoru nad bhp
w zaktadach pracy
K_WOS - Dysponuje wiedza na (ema( aspektow prawnych, i pr ijego funkcje; Koncepcje, system prawa i inne systemy normatywne; System prawa i norma prawna; Normy a
etycznych P o przepisy prawne; Tworzenie prawa i hierarchia zrodet prawa; Stosowanie i wyktadnia prawa; Charakterystyka podstawowych gatezi
Dysponuje wiedza na temat natury zrédet ‘wiasnosci prawa; Wi itelektualna i jej miejsce w systemie prawa; Autorskie prawa osobiste i majatkowe; Ochrona wtasnosci
i praw autorskich, K_K02 - Jest gotow do probleméw v 3 v naki 3 o |, projekty
Vprawa i ochrona ¥ prawa  ochrona i praktycznych oraz 6w w przypadku trudnosci 2 1 |vestna platformie zdainego nauczania
problemu, K_K04 - Jest g spos6b
irealizac
aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
W0 - Posiada a technik i narzed, > w etody
danych stuzacych do oceny o K_Ko1- WSG, elementy f P pojawiania
Nowoczesne technologie :Z:‘:ZZ‘E podstawy ksztafcenia tuzacych okreslonych p oraz |sie inf tro X i, metody komunikaci, z 0 |resty, ankiety, dyskusja na forum
whaiciwego ustalania ich hierarchi
W0z - Posiada o Tinstytuc] spolecanych | defimicje regionalizma
w A0 relacjach &
wymiarach K_W03 - Posiaca -totsamoé¢ lokalna
na -historyczne uwarunkowania ruchw regionalistycznych
spolecanych i J -region jako podstawa identyfikaci spolecznej  kulturowe]
odpouiadsicych Kerunkowi sudiéw, K_W09- Posiada wiedis na s temat sasad, prawidiowosel | -spoecina rola regionalistow \Wypowiedzi ustne wtym merytorycany whiad w dyskusic,
Regionalizm Regionalizm Juform zzakresu nauko |-historyczne twe ! kulturowego z 2 praca pisemna, analiza informacji na zadany temat
zarzadzaniu, ekonomil i finansow, K_U03 - i regionalne i
" gulaci: i, zawodowych oraz kK02 - regionainej okalnych
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycanych oraz -y d ol
pertow wprayp: ‘ problemu -regionalizm w polityce kulturalne] Unii Europejskie]
-regonalim sko potencjal endogeniciny wojewcitwa jawsko-pomorskego
k parcie potenci Kongresu bw Kujaw  Pomorza
ot Tecanych, miejsca nauk - covlwszytko co musimy
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacjdo innych nauk, jak rowniet na geneze Algorytmy i jak kerui one naszym tyciem
uwarunkowania teorii organizaci i zarzadzania, K W04 - Posiada zaawansowang wiedzg natemat  [Sztuczna Inteligencja w popkulturze
metod, technik i analizy dooceny Dylematy moralne i eksperymenty myélowe
podmiots KLWOS - Dysponuje wiedzq na prawnych, Wspdiczesne trendy w badaniach nad etyka S
struktur inteligencia crlowiek 2.
—— podmi Ku03- ireguly [Emocie, humor i éwiadomos¢ maszyn. , 15 |restroncomy onine
zawarte wregulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycanych, K_U0 - Identyfikuje  ocenia
oraz oceng ich kondycii
finansowe, K_U08 - Samoczilnc plancie  realizuje wasne uczenie i przezcae ycie, K_K02-Jest
[got6w do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawcaych  praktycanych oraz
zasicgania opiniickspertow w przyp: ’ problemu
W0z - Posiada B Tinstytuci spolecanych | Podstawowe zagadnienia 2 zakresu wiedzy o kulturze; omGviienie reprezentatywnych koncepli ultury; historia” kaltury —
w A0 relacjach dotyczacych fenomenu kultury. Pojecie cywiizacji; oméwienie podstawowych
wymiarach KW03 - Posiaca Lcori datyczaoych ywilizacig a kulturg na p ybranych kultur
na ) - Ktk afurowa itrycane apekty e Kultura s wiadza” na preykiae postkolonalizmu. Relacie, hegemonie,
spolecanych i Pojecie ,kregu kulturowego” oraz rdzers
ultury éwiata Kultory éwiata odpomindsicych Kerunkow studiow, K W07 - 2na kancepe, metody, Kulturowe  okreslenie je stoty; etnicznosé  narodowost . 1 |Test koricomy,case study, udial w dyskusi, wykonywanie
zarzadzania organizacia, K_U04 - Postuguje sie o rytuat religia. Europa jako ,koncepcia” polityczna, ideologiczna, jako spossb my: ¢ 2adan indywidualnie i grupowo.
rosstrzygania sytuaci konfliktowych w pracy zawndnwe,, K 009-Somodsienelanue st [l Kultury w aspekeie ich ekspansii
wtasne uczenie sie  KKOS - polecanych,
6 ‘ : daiatai na
rzecz interesu publicznego
W03 - Posiada ™ : 2eizach
i 6 v pracownicy, stanowisk; s opis produktow i
K_U07 -Praye prace pisemneoraz  [uslug; stownictwo zwiazane ze spredata i kupnem, ustugam, reklamacii; dukel, etapy;
jezyku polskim polu, relacie Jacie z gulaminy i asady; , prowadzenic
ity rakty gespodarczl, K_UDB-Pshge s prayce kreowanie logo i wizerunku
nauk 82 Systemu | firmy; zarzadzanie czasem; tutbowe, tele i obowiazkow;
opisu Ksltai[emalgxykuw:gﬂ K_U09 - Samodsiene planue  ealuje wiasne czenie i pre cale[zawodowe,osiagnicia zawodowe, rynek prac; rozmowy o prace, reklama p &
ycie, K_K04-Jest g » specyfikacje techniczne produktu; wyglad i projektowanie produktu, praedmiotéw uiytkowych  budynkow; strd] stubowy, ubrania
6 2 " | mod; wygad i, praymiotniki oisace charaktr sobowost,cechy charaker praydatne w pracy;Korystrie 1 nych
prawnych, organizacyinych, ekonomicanych i politycznych. portu, dojazdy ; mieszkania, wielkie i , ycie, problemy i czas wolny w
mieécie; podro Ja turystycana, p . nocleg,problemy pocczas podréowania,w hotelu; wyeleczki
wiedzanie, J ; daiecictwo kulturowe, komunikacja inerkulturows, szok kuturowy; 2 o
wydarzenia kulturane, rozrywkowe, rekreacyine i Korporacyine, trgi wystawy, eventy; praca poza granicami kraju;
stownictwo zwiazane ze ; positk, diety,
| zamawianie positkéw oraz napojéw, posilki poza domem; zmiany zachodzace wstylu 2ycia i pracy, ch tempo i wplyw na calowieka,
zachowanie rownowagi miedzy yciem prywatnym i zawods i
wynalazkamis innowace | rozwiazani technologiczne,nazwy urzadzed elekizonicznych gadzetow, sfownictwo wizane
internet, "
praez firmy, : sieci;
zagroteniemi naturalnego uiywaniem wody, energi pieniadze i finanse,
wydawanie pienied tendenci, trendw i zmian, relacie prayczynowo-skutkowe;
opisywanie wkresow; wystapienia publiczn, elementy prezentac, udane i nieudane prezentacie
Jeavk niemiecki
Jeayk obey Swigtowanie z kolegami; Co mozemy podarowac?; Wszystko dob wohin?; Praca pisemna, test gramatyczny; test leksykalny;
(aie o stof?: wo?; Kstalcmy s jako.;Ja do tego doszo?: opowiadanie;Prezentaci irmy; Hotline-office; Obstuga Klienta; wypowieds ustna; udziat w dyskusii; odgrywanie ol
Reldamacje; Uslugi; Nasze zlecenie dla Panal/P:  Zwiedzamy miasto; W Jadania na zrozumienie tekstu pisanego; zadania na
hotelowej recepcji; Artykut reklamowy; Reklama; Jaka ; Dresscode; Cas onumionie tekety stuchanego; wykonanie zadaf w
2 spotkante; " Brante produkty sekory Bospodarks raca 2 ‘E“'Skr‘e wpracy; modutach jezykowych na platformie edukacyine]
rredsiebiorstua praedstawiajasig Jaka jest forma prawna?; ‘ gow; Targi ;
ezvk obey Przetwarzanie zlecenia; Gwarancja i rekojmia; . Dobra komunikacja © ¢
Uzielanie urlopu; Doradzanie Klentor; Pazyskiwanie Klientéw; Oferta pracy;Poszuwani pracy; 2yciorys; Rormowa
pracy; L 3 i ; Gietda i kurs akji;
System ubezpieczert w Niemezech; i sposoby konflitow;
Moje prawa w pracy; Walka czy wspofpraca?; SIhh komumka(\‘lnc, Kalku\cwamc transportu; Rozumienie migdzynarodowych
warunkéw handlowych
| Jezyk rosyjski:
pracownicy, istanowisk; firmy; opis produktw i
ustug; stownictwo zwigzane ze sprzedaza i kupnem, ustugami, reklamacii; f udnienia,
S Ppi Pr kreowanie
oo iwizerunku firmy; zarzadzanie crasem; tele
osiagnigcia zawodowe, rynek pracy; rozmowy o prace, czlowiek: wyglad zewnetrzny, cechy
charakteru, emocje, zdrowe, rodzing, zycie towarzyskie, czas wolny, jedzenie; otoczenie czlowieka: dom i wyposazenie, miasto, 2 s
wies, szkota  praca; rozrywka | czas wolny: ksiazki, kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy, muzea, media; podrbze: turystyka, érodki
transportu; sport i dyscypliny sportowe; edukacja; zdrowie: czesci ciata, choroby, ubezpieczenie medyczne, wizyty u lekarza; praca:
ogloszenia o prace, 0 prace, opisy. i ustugi; jezyki obce; Ic:hr\u\ng\c informacyjne i
$ da, katastrofy naturalne, $ faunaiflora; prawo i
K W03 Posiada iedzena by, wtamki zwykle | dziesigtne, Rodzaje wykresow, Opis zmian | rendéw, Interpretacia danych, Analza danych -
v Stanowiska pracy, Gtéwna , Marketing, Negocjacje, iy
K_U07 -Praye prace pisemneoraz  [Zaktadanie wiasnej firmy, Wydajnose firmy, Rynek finansowy, f , Zmiany na rynk
jezyku polskim 5 ow i 6w, bankc , m.in. formularze, druki i
| wiasciwym dla praktyki gaspudar:zc‘, K_uos Pcslugulc sigw Wak!v:c kresie dokumenty handic iraporty finansowe:
Jgzyk obcy [nauk Systemu z 2  Testy na platformie zdalnego nauczania
Opisu Ksztatcenia J\:zvkawcgﬂ, K_U09 - Samodilnc planvie rcahzu‘c whasne uczenie sie przez cafe
2ycie, K_KO04 - P tworczego
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych,
- Dysponuj an i#rodet System 3 'WSG (lub bibli ijej zbiory w Internecie; Katalogi on-line;
Szkolenie biblioteczne Sekolenie biblioteczne intelektualne i praw autorskich Udostepnianie zbiorow; Bazy danych z 0 [est na platformie zdainego nauczania
K_WO5 - Dysponuj 3 na temat aspekt6w pi ), i Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Osoba jako #rédi I i; Sumienie jako Etyka
etycznych ds P K_KO04- Jest.
Filozofia praktyczna etyka gotow do myslenia pos 2 v S 1 |praca zaliczeniowa, kolokwium
ireslizacii pektow p .

organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K W3- na temat zasad, i w zaletnotcl
prcdsiqbiorcosciwykarzystujac wiedzs  akrest nauk o zaeadzanis, ekenomil inanséw. K_UOL-[od wybranego tematu, ma na celu jego kompetencjip P
rynkowe podmiotéw popr 4 0g6Inych zagadniert ub zagadniet h
gnozy procesow K. studiowania. Propozycje powstaja po konsultacji ich d roku studiowania
metod proceséw i Zawisk
probleméw badawczych prayczyn i preebiegu
proce: w na . K_Uo: Wykonywanie zadaf indywidualnie lub grupowo, udzial w
Przedmioty do wyboru -1 | Analizuje efektywnos¢ réznych warlantéw rozwiazah konkretnych probleméw decyzylnych o 2 45 | gyekasy
charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym, K_U06 - Identyfikuje | ocenia czynniki
wplywajace na P i ;.
K_u10- zespolach prayimujac w nich réine role
grupowe K_KOL- Jest g
okreslonych p u ich hierarchii
KWos - na temat zasad, i Zalecia eksperckie sa to zajecia p praktykbw. Tematy zajee pray 4w oparciu o aktualne
prcdsiqbiorcosciwykaraysujae wiedzs  akrests nouk o zareadzanit, ckanomi finansow. K_UO1 | wydarenia gospodarczs, trendy w naukach o zazadzaniu inansach
rynkowe podmiotéw pop
gnozy procesow K.
Przedmioty podstawowe metod proceséw i zjawisk
probleméw badawczych prayczyn i preebiegu
proce: w na  K_Uo: Wykonywanie zadaf indywidualnie lub grupowo, udzial w
Zaiecia eksperckie Analizuje efektywnosc réinych wariantéw rozwiazar konkretnych probleméw decyzyjnych o o 25 | dyskusii
charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U10 - Posiada umiejgtnoéc pracy w
zespotach r2yjmujac w nich K_K04- Jest gotéw
do mydlenia i oraz i
realizacji projektéw P ,
ekonomicznych i politycznych.
K_WO04 - Posiada technik narzed: M i . tworzenie formul, p danych;
danych stuzacych do oceny syluaqlrynknwe’ pociotbu gosodareyeh, KUo2- Doaruie wyboru K w
i i
gospodarczych oraz poprawnego formulowania pmhlemnw badawezych i dokonywania analizy
Arkusze kalkulacyjne prayezyn 20 2 |wykonywanie zadarh indywidualnie
i przcbiegu p w podmiotach nap pnych danych
K_U09 - Samodzielnie P tycie. K_K01- 6
okreslonych p oraz
whasciwego ustalania ich hierarchi
Przedmioty kierunkowe
K_W04 - Posiada a technik i narzed Semestr I macierzy, notacje, wymiar, dziatania, kry ™ hodk:
Fanych sutaeeh o ocny syach rnkowe podriotdw gospodreyeh,K.Uo2- Dokonule wyhuru -~ okreslenie, konstrukcja. Utytecznoéé macierzy w 2yciu gospodarczym i spolecznymy; Diatania na macierzach, kryteria
i 4 ' macierzy ; s
gospodarczych oraz poprawnego formulowania pmhlemnw badawezych i dokenywania analy ciu gospodarcaym spofecznym praykady). Wyznacanii macierzy, notacja, sposoby
prayczyn obliczania, Macierz , notacja, wiasnoci sp v ; Obliczanie
i przcbiegu p w podmiotach nap danych , keyteria istnienia, spr .. Raad
K_KO1 - Jest g okzedanych problemw |maciery (Okredione, notals, wyznactanie Read maciezy schodkowe)) Udady réwnar niowyeh (Vacierzowa notaciaukldu
ckonomicanych oraz wiasciwego ustalania ich hierarch r6wnan liniowych; Twierdzenie Cramera - ukdady apele’go - ,
spraeczne; ramera, metoda macierzy
odwrotne], metoda eliminacji Gaussa-Jordana; Macierz Leontiefa). Ciagiliczbowe (Okredlenie, notacja; Ciagi w ekonomii - procent
skiadany, . pieniedzy; Granica ciagu liczbowego —
okredlenie, interpretacja, wiasnos d Slenie, zastosowania potegi jako podstawa Prace pisemne, testy, udziat w dyskusji, analiza informacii
Matematyka logarytmu; clagowz potsgli jako podstawa logarytmu). 20/20/€/ | |nazadany temat, wykonywanie zader indywidualnie b
v Semestr I: Funkcja jedne; zmiennej (Funke] V. funkeja wy) » funkeje Tormauista; 2 " |erupowo, obserwacia, wykonywanie zadafi grupowo,
funkc Parts,funkcjalogistyezna - weory, wykresy, , whasnodci; punkeie; Ciag! - egzamin
okreslenie, nerpretacja geometrycana). Pochodna funkej jedne] zmiennej (Okredlenie, notacia, nterpretaci geometrycena,
kryteria stnienia; elastycznoseé; Wiasnosci pochodne; - obliczanie
2 badania i; Ekstremum J
- okredt pochodne] funkeji; i Slenie,
Catka (Okres tacja, wh by obliczania calki
metoda caeécl calkowanie funkeji wymierne). C: (Okreslenie, notacja,
kryteria stnienia, wlasnosci; Sposoby obliczania; oznaczonej w &€ srednia w
6 h (okreslenie, notacja,loczyn kartezjariski zbiorow,
yena; ; wielu
Calka podwsjna— sposéb obl terpret:
K Wo1- polecznych, miejscu nauk Podat, popy - elash ipodazy; ‘wistotnych
K relacji do innych nauk, jak réwniet zna geneze i Popyt
uwzrunknwamateomnrgsmzacu\urladzzma,K W02 - Posiada zaawansowana wiedzg natemat | Produkiai organizacia, Analiza kosztow produkcji
r62nych rodzajow struktur i nstytucii spofecznych rynkowym Konkurencia ki ikow produk
lacjach migdzy oraz o r6inym kapitalu i pracy; Obliczanie elastycanosci popytu  podaty; Wyb6r optymalny konsumenta; Znaczenielni ograniczenia budzetowego
K.uo1- rynkowe i dokonuje je i funkeja Obliczanie
poprawnej identyfik processw i ziawisk - gospor K_u02- wielkosci f kapitalu, kraricowej pracy, kraricowego produktu pracy,
i metody do analizowania konkretnych | kraricowego produktu kapitatu; Ustalanie utargu kosztéw i wynik finansowego przedsigbiorstwa oraz ustalanie réwnowagi Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
Mikroekonomia proceséw i zjawisk oraz P 6 i Dziatanie w warunkach monopolu; Istota E/Z0 6 |problemu, wykonowanie zadar indywidualnie lub
dokonywania analizy przyczyn i przebiegu p podmiotach na rynku grupowo, dyskusja
podstawie dostepnych danych, K_U06 -
podmiotow gospodarczych oraz ocené ich kondycifinansowe, K_KO4 - Jest gotéw do myslenia
i realizacji
projektow 6w pr , i
politycznych.
K_Wo1- Tecznych, micjscu nauk Teoric organizac)ia nauka o organizacj; Rodzaje | typ i
ckonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak rownie? zna genezg i driatania; organizacja
i zarzadzania. K_WOS - Dysponui ana Materialne podstawy Nadzor korporacyj Cykd i etapy 2ycia
prawnych truktur | organizacji; Zadania i zasady 3 i
ki b 6 K_wo7- tody, techniki narzed: o i v " 2 255 [Prace pisemne, wypowiedzi ustne, studium przypadku
organizacja. K_K04 - 6 g P organizacja; Wspbiczesne i . Organizacie w p
6 2 Kt
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
W05 - Dysporiue wiedia  temat spektéw prawnyc, i i cywilnego w galezi prawa. Podstawowe zasady prawa cywilnego ich ewolucia
etycznych 2 K_K04 - Jest prawa cywilnego. Zrda polskiego Stosowanie i problem analogii
gotow do myslenia i dzi 6 2 (Pojecie prawnego; 6 p ; P d ijegoistota;
i realizacji 6 pektow pr ., je p h nabycie| utrata, Kolizjai 2bieg pr orazich
organizacyjnych, ekonomicznych  politycznych. Osoby fizyczne ip i h, jej poczatek  konec;
2dolnosé do czynnosci prawnych i przestanki majace wplyw najej zakres; Stan cywilny i stan osobisty osoby fizycznej; Dobra
v fizycanej iich ochrona; Poj prawne]ije rodzaje) Pojecie caynnosci prawnej  rodzaje cayanosciprawnych
Prawo cywilne prawnych; Rod: prawnych; prawnej; Poj 3 i E 3 [Egzamin, test
woli F prawnej); Pojecie rzeczy, czes i ;
iich rodzaje; jego definicja rolne; Mienie i Prawa rzeczowe
(Wlasnosc | ograniczenia; Ksg) wiecayse; Suiebnoé; Hipoteka; Zast Umowa
ke ; Strony umowy; Zaliczka a zadatek); Wybrane umowy
i (Umowa sprzecaty; Umowa najmu; Umowa pozyczki; Umowa spedycii;
Umowa darowizny; Umows uzyczenia)
K_WO04 - Posiada a technik i narzed Pojecie | metoda statystyki £r6 Rozklad empiryczny ijego (miary
danych sutacych do oceny P 6 K_Uo1 - ji miary asymetrii; miary ianaliza (indeksy
rynkowe pop identyfikacji p i zespofowe, érednia Zwiazki pray ; Analiza korelacj dwsch
K_u02- i y i v korelacyjna; miara ; wsp Korelacj: Czuprowa, Yule'a, Pearsona, Spearmana;
Kompilaci danyeh do analzowania konketnych procesw i jawisk i Miary ; Miary rozproszeni; Miary
Statystyka opisowa probleméw badawczych i przyczyn i praebiegu procesow ianaliza h losowych /70 4 [egomin, test, obserwacia
na K_U05 - Analizuje
efektywnos¢ réinych wariantéw rozwiazari konkretnych problemdw decyzyinych o charakterze
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym, K_KO1. - Jest got6w do wykorzystywania informacii
stuzacych okreslonych p ‘whasciwego ustalania ich
hierarchii
K_Wo1- tecznych, miejscu nauk (Zasoby, st eregaci; podarce; Czynniki
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu relacji do innych nauk, jak rownie? zna geneze i uwarunkowania | wplywajace na gospodarke); Podstawowe kategorie i pojecia makro (Gospodarka narodowa, Podat globalna i popyt globalny,
teori ia. K_W02 - mat rétnych rodzajow | Kategorie: PKB, PNB, PNN, dochod nar 3
struktur i w zmiennym otoczeniu dysponuje jecie | mechanizm rownowagi , i Réwnowaga modelu
wiedza o relacjach migdzy nimi w wymiar or gospodarki, Rownos oszczednosci i planowanych inwestycji, Mnozniki, Rwnowaga w rozwinietym modelu gospodarkil; Budiet
K_U01 - Analizuje p 6 i dokonuje pasistwa (Pojece | funkcie budzetu paristwa; Podatii ako dochody budetu pafistwa; Wydatk budzetu pafistwa; Mnoznik
poprawnej procesdw i zjawisk sp K_U06 - tu; v ; Deficyt budzetowy i diug publiczny); Pieniadz (Geneza
plywaia P orazocene  |pieniadzai jego funkeje; Czynniki Moty via pieniadza; Zasoby pieniadza; Koszt
ich kondycjifinansowej. K_K04 - 6 g ia w spy posiadania pieniadza); System pienigzno-kredytowy (Funkcje bankow; Kreacja pieniadza przez banki. Mnoznik pieniginy; Bank
6 i realizaciiproj centralny; pojecie  funkcje; Instrumenty kontrol podazy pieniadza; Banki komercyine a poda pieniadza; Czynniki wpfywajace na Egzamin, test, prace pisemne, analiza wybranego
Podstawy makroekonomil aspektow prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych. podai pieniadza; Rownowaga na rynku pieniginym); Bezrobocie (Rynek pracy, popyt i podat na rynku pracy, réwnowaganarynku | €/Z0 |45 |problemu, wykonowanie zadafiindywidualnie lub
pracy; Rodiaje besrabocia ( dobrowione, praymusowe,naturlne, frykeyine | strukturine, Ksycine i koniunkturaine; Prycayny rupowo, dyskusja
bezrobocia; Spoteczne i indy y i korzyéci 2 bezrobocia; Polsce i
bezrobociu; f pracy); , mierzenie infacji; yny inflacj - kosztowe,
popytowe | monetare; Spoleczno-ekonomicaneskutk Inflac Inlaciaa besroborle, krétkookresowa krzywa Pillsa;
krzywa Phill inflacia); s temp
Pniczny); Cy (Definicja cyklu
cykiicznych; Teorie wahart :ykll:mych) Wodel 5 {Réwnowagana vk towarow | ket v gospordar-ce amkniehe
Polityka iskalna i monetarna w gospodarce zamknigtej)
K_WOa- Posiada iedzg na Podstawy prawne rachunkowosci: MSR/MSSF, U, KSR, Plityka rachunkowosci, wydana zarzqdzeniem Kierownika ednostii
danyeh sfuzacych do oceny P K_WOS - Dysponuj a ¢ Finansowa (RF), . Co
na temat iz ietycznych o |obeimuie e UoR (art. 3); Nadrzedne zasa Gléwny produkt
cctattowania truktor podmiotow gospodarcayeh, K W07 -Zna Koncepcie, metody,techniki i badaniu rewidentow, nie badaniu i
narzedzia K02~ i s éine czgs 80 (bilans, RZiS td.); Bilans - definicia, wyjasnienie poszczegéinych
ompaci danyeh do analzowana konkretych procestwsawisk ospodarcych orapoprannego[poryc w AKtywach Pasywach; Zestawinie obrou sl t.Bans by Kontakiegowe sy e funkcjonowaria
probleméw badawczych i prayczyn  przebiegu proceséw, bilansowe, wynikowe, k Egzamin, prace pisemne, testy, raport  realizacji projektu,
na Zakladowy Plan y uklad di  Konta bilansowe fich wypowiedzi ustne; Udzial w dyskus]i, analiza informacjina
y Y normy i regul gulacjach prawnych, I bilansem, 6 oraz salda debe i kredytowego ; RZiS: wariant kalkulacyjny, wariant E/Z0 4 |zadany temat, projekty, wykonywanie zadarh indywidualnie
oraz h h, K_KO1- pozycji w RZIS; kosztowe i Iub grupowo; samoocena (ustna/pisemna), ocena
okreslonych p 6 ich hierarchii, ® ja kosztw; Koszt, wydatek, naklad; Kiasyfikacja przychoddw;

K_K02 - Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i
i 6w w przyps nos
problemu

Dowody ksiegowe;

; Co sig sklada na 13.1. UoR); 4 typy operacigospodarcaych ich wplyw

na bilans, poczawszy od 20.0.; Nadrzed s bilansu na podstawie zestawienia
sald B iprawnych Ksiegowanie
srodkéw trwalych i tyzacji (ONTE); Ksiggowane: finansowe;

inwentaryzacyjnych; Ksiggowanie od bilansu do bilansu, w tym: zestawienie obrotéw i sald (w domu w EX-CEL), zamkniecie kont,
sporzadzenie RZiS

kolezeriska/nauczycielska, obserwacja, studia praypadkéw




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Przedmioty kierunkowe

K_Wo1- tecznych, miejscu nauk Ewolucja pogladéw na zarzadzanie (Poglady vezne); Poglady Rozwo)
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna genezg | szkoly iloéciowe]; Wspéczesne pcgladyn rzadzani y zarzadzania); Cechy | (cele
uwarunkowania teorii organizacji i zarzadzania, K_WO3 - Posiada zaawansowang wiedzg natemat  |organizacji; Otoczenie | Ji; daiatar; Analiza mikro |
osobliwosci | “potecanych fnnyeh  |orgaizacil; Planowani ko funkcia Proces pl:
spolecznej oraz K.W06- |planéw; Procedura trategi naliza SWOT); jako funkeja kierownicza
Rozumie istote p 2na mechanizmy ‘ganizacji; Wyznaczniki organizacji; Typologia struktur organizacyjnych; Delegowanie uprawniers kierowniczych;
n K_uo1- rynkowe p i 3 ybrane]

Podstawy zarzadzania dokonuje poprawnej identyfikacjioraz diagnozy proceséw i Zawisk spofeczno — gospodarczych, Kierowniczych (Pojgcie decyzj, elementy procesu i J i /20 5 |Eezamin,test kolokwium, case study, dyskusia testy
K_U06 - Ja ; Informacja | w Techniki decyzyjne; Technologie Kierownicze, prygotowanie projektu, ocena nauczyciela
oceng ich J . K_KO4 - Jest g wsposéh pieraia i adzaniu); i a

g potrzeb, teorie procesu; Czynniki Style p
aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych. Kiasycane i sytuacyjne; Elastycznosé stylow kierowania; j kierownika); Jako funkcja
;s Rodzaje kontroli; ~ kontrola operacyjna i strategiczna;
fazek pl: i kontroli); ; Caynniki ksztatujace kulture; Poziomy kultury
organizacyjnej; Rodzaie kultur  sposoby ich identyfikacji
K_WO1- Dysponu potecznych, miejscu nauk dsta 5 z fmansow Funkcje finanséw.; Charakterystyka systemu finansowego
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak rowniez zna geneze i Typologiasysteman finansowych; Finanse a inne nauk; pieniadza; v Funkeje
uwarunkowania teorii organizacji i arzadzania, K_W04 - Posiada jedzg na temat i banks t ubelmeclen spofecznych oraz system emerytalny w Polsce; Pojecie rynku
metod, technik i analizy do Podst: rynku.; Finanse Miary
K_uo2- Dokonwe b y ikompilacji  |oceny kondyci finansowej bankow; rozliczers 22Us, e-adh praykfady rozliczers;
onseh poprawnego Rodaaje padatkow, dekaracie podatkowe - praykiady); Finanse publicane (Zasady konstrukjibudietu pastwa; Elementy budzetu;
{formutowaniaroblembu bacawezych | dokonywaria analeypryeayn przcheg rocestvw i paristwa;
na . K_U04 - Postuguje i budzetu jednostki
sig zdobyta wied: finansami parstwa a budzetamijecnostek samoraadu teytorianego; Kiasyfikacia dochodow  wydatkow finansow parstwa oraz
Dva:vzawodowel _U05 - Analizui cfektywnodé réinych warlantow rozwizaf konkretaych dochodow i wydatko ja rynkow finansowych; Instrumenty
problemow decyzyinyeh o charakterze ekonomicznym, zarzadceym i finansowym, K_KO1 - Jestgotow: [ finansowe i ch wycena; Uczestricy rynkow finansowych; Formy fnansowania (kredyty,leasingi fatorng, paplery wartocowel;
do tutacych okreslonych p segmenty rynku finansowego —rynek pienigzny, walutowy, emery(a\ny, ubezpieczeniowy,funduszy inwestycyjnych, kapitalowy;
Finanse oraz wiaciwego ustalania ich hierarchii, K_K04 - Jest gotéw do myslenia i P n portfelem Miary E/20 55 |Egzamin, test, prace pisemne, kolokwium, dyskusja
tworczeg i realizacji projekto ? @ ; Podstawy finansow (Gospodarka finansowa (decyzje
aspektow prawnych, i politycznych. finansowe, decyzje inwestycyine, struktura i koszt kapitat  majatkiem obrotowym jego finansowanie,
daiatalnosci innowacyinej kontrola a 2 Polityka kredytu kupieckiego
umownych); [
Systemy pe i
domowych stratege p doi
system cel iich i koszt6w; Planowane finansowe w oparciu o
ians achunck wynikow, cash-flow; Analiz wskadnikowa kP Wiyznaczanie progow rentownodc BEP Zrbwnowatona Karta
Wynikow).
KWo1- polecznych, miejscu nauk Pojecie | elementy marketingu “mic; tecany | zarzadcay;
i nauk relacji do innych nauk, jak réwniet zna geneze i Funkcje marketingu; Marketing radycyiny | nowoczesns); Segmentacia typologla ynkow (Zachowania nabywcsw, Proces 2akupt
uwarunkowaniateorii organiaci 1 arzadzania, K_WO2 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat  [segmenty i isze rynkowe, Kryteria segmentac i wybér rynku docelowego; Strategia produktu  ojecie produtu; Kiasyfikacia
réinych rynkoveym [produktéw; Struktura produktu; Cyk 2ycia produkty; Zaraadzanie portielem produktow; Marka; Opakowaniel; Strategiadystrybuci
lacjach migdzy oraz o r6inym (Pojecie towaréw; Decyzje
K_WO4- Posiada fedze na temat metod, Kanatach oystrybucil: Strategia cen s Sposoby kalkulai cen; Poityka cenows;
lizy danych i rynkowej p Mozliwosci stosowania cen jako aktywnych czynniks promocj G Reklama; Sprzedaz
K_uoz- i metody do analizowania osobista; Public relations; Zasady tnerski zasady Egzamin, test, analza informacji na zadany temat, case
Marketing. procesow i zjawisk oraz problemow marketingu trwalych relacji uczestnikami otoczenia; Strategie E/Z0 3 | study, udziat w dyskusi
badawczych [ i praebiegu pr CRM); Identyfikacja ; Segmentacia segmentow i nisz rynkowych; Anali
na pod: , K_U05 - hwariantow [ programu marketingowego — koncepcja produktu ceny, dystrybucji, promocji, marketing usiug;
rozwiazar konkretnych zarzadezym i
finansowym, K_K0a - Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy oraz twérczego
: ) ki
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych politycznych.
K W04 - Posiada a technik narzed stota  rola ? narzedal technik
danych stuzacych do oceny 2 K_WOS - Dysps 2 |zarzadzania iybrane metody i techniki~ przegad w ramach gfownyeh koncep) - Realzacacelow naucrania praedriotu odbywad
6w prawnych, ietycznych do  |sie bedzie na podstawie analizy praypadkéw wybranych pod w ). Kazde
ksztattowania struktur podmiotéw gospodarczych, K_WO7 - Zna koncepcje, metody, techniki bedzie analizie , warsataty
narzedzia K_uo2- metody zbierania i analzy SWOT, SPACE, metod porticlowyeh (8CG, ADL, McKinsey, GE,
do anali konkretnych proceséw « oceny Gss, pr v na rynku, analizy marki, metody pomiaru wartosci marki,istoty | znaczenia dla
p 6 prayczyn i praebiegu procesow zarzadzania badao zasobow i ry i lociowych oraz wybranych metod
y na  K_U04- Postuguje | badawczych. /20 5 |Eezamin, case study, analiza informacii na zadany temat;
sig zdobyta wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo
pracy zawodowej. K_U0S -Analizuje efektywnoé¢ réznych warlantéw rozwiazar konkretnych
mow zarzadczym i finansowym, K_KO4 - Jest got6w
do myslenia i s i
realizacji 6 6w prawnych,
ckonomicanych i politycznych
K_WO4 - Posiada ‘Wiedzg na temat metod, Wyklad: a) Rola badan rynkowych | marketingowych w przedsigbiorstwie(Typy, rodzale, pojecie | proces badao marketingowych;
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowe] podmiotéw gospodarczych, K_WO7 - Zna koncepcje, v b) (Etapy procesu badawczego; Bledy popetniane w
metody, techniki narzedzia zarzadzania organizacia, K_U01 - Analizuje otoczenie rynkowe trakcie badan); c) Metody 26 i pierwotne; danych ze #rédet widrnych i pierwotnych;
podmiotow identyfikacii pr i zjawisk sieci d)Metody doboru prob w badaniach € badanych populacji;
P K02~ i metody Liczebnosd praby; Charakterystyka metod losowych  ielosowyeh; ) Pomiar ako elemen procesu badania - poziomy i
danych d poprawn pomiaru; ) Wybér i na praykladzie
roblemw badawtaych  dokonywania analay praycryn  prebieg pocesow Skale dzaje skalowania, postaw preferenci);
» na . K_U0s - Anslizuje. [ ) Metody posrednich sondatowych pomiaréw srodel pierwotnych (Metody ankietowe; Metoda delfcka; Pomiary fzologiczne); )
izar konkretnych pr 6 inye » plerwotnych ); ) Pomiary w formie
v , K_KO1 - Jest informacji ; ; ;K Metody redukcil
Badaniamarketiogowe stuzacych okreslonych 6 wlasciwego ustalania ich surowych; n) Metody prezentacji oceny . Kty badk Joy20 | o [Testcesestudy, analiza informaciina zadany temat,
hierarchii marketingowych w przedsigbiorstwie | poza nim. Zajecia praktyczne: a) Projs » wykonywanie zada indywidualnie lub grupowo
Bledy popefniane w. ; b) v 6 ipierwotne; Metod
yeh i pierwotnych; préb w badaniach
(Charakterystyka badanych populacji Liczebnosd proby; Chsvakmr\/swkz metod losowych i nielosowychl; d)) Wybor i budowa
) Skale pomiarowe Skale do
pomiaru postaw i preferencii f) metod P plerwotnych (Metody ankietowe;
Metoda delficka; Pomiary ) 4 pomiarw irodef pierwotnych
(Wywiady osobiste; Wywiady grupowe) h) Metody reduki i skalowania danych surowych
K Wo1- polecznych, miejscu nauk Pojecia ¥ 5 gistyki; gistycany racjonainego dziatania;
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacii do innych nauk, jak rownie? 2na geneze i P i strumient
uwarunkowania teorii organizacii zarzadzania. K_W06 - Rozumie istote procesow yeane; 6 Obstuga roboczych; Zadan
oraz 2wigzane 2 ich przebiegiem. K_W09 - systemu ; ymagar systemow f
temat zasad, 4 rozwoju f 6 ja wlogi
zakresu nauk ekonomil finanséw. K_U04 - technologii 2 i ;s Transport jako proces logistyczny
sty gl posugie i ) rozstrzygania sytuacii /2 5 [Eseamin testcase stuy,anatea nformacina zadany
h w pracy awodows.K_U0S - Analizjeefektyunost rinych wariantow rozwiaza temat; wykonywanie zadar indywidualnie ub grupowo
zarzadezym i finansowym. K_U06
- Identyfikuje plywaiace na oraz oceng
ich i . K_K0A - Jest g spos6b
6 i realizacji
pekiow pr ., i politycznych.
K_WO2 - Posiada zaawansowana wiedzg na temat roznych rodzajow struktur | instytucjispolecznych | Strategia Zarzad: bami Ludzkimi (a W zarzadzania, b. Ewolucja roli zasobow ludzkich w
2.0 relacjach migdzy nimi w o idzania ZKLi ZKW, d. Sekwencyjny
wymiarach r62nym zasiegu K_WO3 - Posiada ludzkimi; e. Strategia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, f. Wybor modelu polityki personalnei); 2. Budowanie efektywnych zespotow
wiedzg na temat d (a.Rola deraistota praywadztwa w budowaniu zespolu; b. Efektywnie pracuiaey zespé ako st sprawnie funkcjonujace]
spolecznych organizac . Jasno cel); 3. Skuteczna rekrutacja i selekcja
odpowiadalacych kierunkow tudiw, K_UOS - Anaize efetywnost réinych warlantéw ronwlazar firmy d (profil
adezy . K_K03 [Metody, techniki i rekrutacji c. ,a d J i
- Jest gotéw do i du podczas  e. Assessment Center,); 4 i rozwojem p .
Test, wykonywanie zadar indywidualnie, prace pisemne,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Analiza potrzeb szkoleniowych; b. Budowa budzetu, planu szkolea i Realizacja planu szkoleos c. Ewaluacja szkoleo ~ praygotowanie 2 2 | domowe studtum praypadka
programu oceny podjetych daiatac); 5. Proces oceny pracownicze] (a. Zasady tworzenia systeméw ocen okresowy i metody oceny;
b. Cele systemu ocen, Etapy proces oceny; c. T ocen okresowych, y oceniajace, d. Wdrozenie systeméw
ocen okresowych w organizacji (2. Pojecie
b. Podstawowe £r6 6 konfliktu; d. Typologie konfliktéw; e. Poziomy i
.Sposoby pole; g. Stres — érédla i skutki; h. Skala stresu wg Holmesa | Rahe's; |
Stres i wypalenie zawodowe; . Zarzadzanie stresem)
K_WO3 - Posiada na temat &ci zachowant 1 Pojecie projektu | procesu; 2. Rodzaje projekiow;3. Interesariusze projektu;a. parsmetry projektu;s. Obszary zarzadzania
i v projektami; 6. Fazy projektu; 1. Obszary, n 2. Prayeayny
K_WO6 - Rozurnie istotg procesow 2mian;3. Otoczenie praedsigbiorstwa;4. Wymagania Nnku,azmnanvwDrzeds\ebmrslw\e,s Innowacje | konkurencia; 6. Kapital, a
mechanizmy ich przebiegiem. [zmiany projekcie (1. Faza inicjowania projektu; 2. Karta projektu; 3. Struktura podziafu pracy; 4.
K_W09 - Posiada wiedzg na temat zasad form Szacowanie czasu, kosztow i zasobow; . w projektach (1. Budowa
przedsigbiorczosci wykorzystujac wiedzg 2 zakresu naukolsrladzamu ekonomii finanséw, K_U04 - | harmonogramu, 2. Sciezka krytyczna CPM, 3. Okredlene terminow rozpoczecia i zakooczenia projektu wtechnice CPM, 4, Wykres
IR posugie i 3 rozstrzygania sytuacji Gantta); Zarzadzanie ryzykiem w projekcie (1. Pojecie ryzyka, 2. dentyfikacja ryzyka, 3. Mierzenie ryzyka, 4. Metody zarzadzania oo | s [race isemne, wkonpwanic cadat ayiduaiie, race
ch w pracy awodowe. K U0S - Analize efetyunosé rinych wariatw rozwiaza |reykem w rojeciel; Realada kontolaw rojecie,zamkrice projkt (. Metoyreliaci ontrl projekty, 2 Menecdier pisemne, prace domowe, studiam przypadku
projektu i zespd projektowy, 3. Sledzenie postepow, linia bazowa | wartosd zarobiona, 4. Zmiany w projekcie i zamknigcie projektu)
ekonomicznym, zarzadczym i finansowym. K_U10 - Posiada umiejetnoéc pracy w zespofach  /Warsztaty: Karta projektu; projekty; Budzet projektu; Wyk ; Metoda CPM; Ocena
vimujag réine K_K0a - Jest gotow do ryayka: dciezka krytyczna)
myslenia o 6 i
realizacji projektow 2 3
ekonomicznych i politycznych.
K_WO04 - Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, technik i narzedzi Wykiad: a] do i ic)
danych stuzacych do oce K wiedza |wp jina zachowanie; motywacji; e) Grupa i jej wplyw na zachowanie; f) Wplyw komunikacji na
na temat ietycznych do pie; g) Konflikt w organizacji
stattowaniastrutur podrmiotow gospodarezych, K_WWOG - Rozure istote proceséw Warsztaty: a) j motywacj; b) Rola grupy w organizacji - rodzaje grup spolecznych,
ra: 2wigzane 2 ich przebiegiem. K_U02 - erup, i role spofeczne w grupach; c) Wpl

i metody do analizowania konkretaych  [organizacji istota komunikacji spofeczne, modele procesu komunikowania sig, komunikacja werbalna | niewerbalna, bariery w

procesw i iawisk oraz 6 procesie komunikacji sposoby jej qQ analiza stylo , modele, testy cgzamin, prace pisemne, test, zadania wykonywane
h prayczyn  przebiegu p podmiotach na e) Zarzadzanie zmiana w 6 P €120 4 indywiduainie lub grupowo, analiza wybranego problemu
podstawie dostepnych danych. K_U0S - Analizuje efektywnos¢ réznych wariantow rozwigzar
blems adezy , K_K0a

- Jest gotow do mydlenia

irealizacji pektéw p 3
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.




w sektorze TSL

Program studiéw cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

gramy v analizy prayczyn | praebiegu Test, case study, analiza informacji na zadany temat;
wspomagaiace zarzadzanie proce: w na » K0S - ol * [ wykonywanie zacar incywidusinie fub grupowo
| Analizuje efektywnosé réznych wariantéw rozwiazan konkretnych probleméw decyzyjnych o
charakterze ekonomicznym, zarzadczym i finansowym, K_KO1- Jest gotéw do wykorzystywania
: s
K_WO5- Dysponujs 3 na temat aspektow pi ych, i Jakosc - pojecie, koszty, planowanie; Jakosd jako kategoria filozoficzna; Problem wielowymiarowosci; Jakosd w kontekscie strat
etycznych P o K_Wo06 - yrobow; i jakosci; Orientacja
Rozumie istote pre znamechanizmy  |jakosci; Jakosd w Swietle koncepcji przyswajania wiedzy przez urgamzaqe Jakosd w kontekscie dziatao usprawniajacych; Koszty
zwigzane z ich przebiegiem. K_W09 -Posiada w\edle na temat zasad, prawidtowosci i instrumentow jakosci, problemy Zarzadza i ), ewolucja, podejscie kompleksowe u Zrodet
rozwoju zakresu nauk ozarzadzaniu,  |zarzadzania jakoscia; Miejsce jakosci i aparatu
RPN vl ot Mo e orir oo N [POR IN L CERE
ich kondycji finansowej. K_K04 - Jest goto s P
aspektow prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
K_WO04- Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, technik i narzedzi Analiza otoczenia Wybor slvzlegu rozwoju firmy. SWOT-analiza.
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarczych, K_U01 - Analizuje o(oczeme Analiza PEST.; Anzhzz Ocena sit typu. it Portera.;
rynkowe podmiotd j identyfikacji pr i Ocena Analiza pozycji ;
K_U06 - \denl‘ﬂ\kuje i plywajace na Budowa map rynku, Analiza portfela. Macierz Boston Consulting.
lunkclonowame podmiotéw gospodarczych oraz ocene ich kondycji finansowej, K_U10 - Posiada Grup (BCG). Alte macierz BCG.; M: itrake produktu - Macierz McKinsey.; Graficzna prezentuja mozliwosci
prayimujac w nich roine role grupowe oraz rozwoju przedsiebiorstwa. Macierz ADL. 2 15 |Wykonywanie zadafi indywiduainie lub grupowo.
spofeczne, K_K01 - Jest g sl
probleméw eknnnm\cznvch oraz wlzsc\wegu ustalania ich hierarchii, K_K04 - Jest gotow do myslenia i
irealizacji
projektow ow pi ,
politycznych.
Przedmioty obszarowe/specjalnosciowe
K_WO02 - Posiada zaawansowana wiedze na temat roznych rodzajow struktur i instytucji spotecznych | Ekonomia, ekonomika przedsigbiorstw, ekonomiki branzowe, ekonomika transportu; Transport, klasyfikacja transportu,
3 0 relacjach miedzy nimiw | klasyfikacja transportu wg PKD; Przedmiot transportu, towar —tadunek, rodzaje tadunkéw; Transport intermodalny; Proces
| wymiarach k_uo1- spedycja i spedytorzy; Infrastruktura transportu (drogowego, kolejowego, wodnego-érédladowego, morskiego,
rynkowe podmiotow lje popr j identyfikacji pre ow i lotniczego, cechy zadania, Popyt na ustugi
zjawisk spofeczno — gospodarczych, K_U02 - Dokonuje wyboru Y i (Potrzeba /, popyt realny, zakup ustugi transportowej; Postulaty przewozowe; Czynniki ksztaftujace
kompilacji danych do analizowania konkretnych procesow i zjawisk popyt; Ppopytu, na ustugi Podaz ustug (Czynniki ksztaftujace
formutowania probleméw badawczych i dokonywania analizy przyczyn i przebiegu procesow podat ustug. Cec ny ustug ich skutki dla klientow i przewoznikow; Mierniki produkcji
na , K_KO3- Jest gotow Potencjat i zdolnos Pri rodzaje i fazy, Efektywnos¢ procesu
do rozstrzygania dv\ematow 2wigzanych z wykonywaniem zawodu. Rynek ustug: (Istota rynku e P podmiotéw i przedmiotow
rynku, strony popytowej i podazowej, Funkcje rynku ustug: 6 te isegmenty.
rynku; Rynek regulowany, Zaki paristwa w rynek sektor
publiczny i prywatny na rynku trans-portowym, ekonomiczne skutki ingerencji paristwa w vynek] Przedsigbiorstwa transportowe
(Istota cechy V! Y , klasyfikacja
S Zasoby
przedsiebiorstw transportowych; Zrédfa finansowania rozwoju Zarzadzanie
Strategie strategie rozwoju, ji; Marketing ustug
Ekonomika transportu Analiza wybranych i Koszty w transporcie (Pojecia: 20/20 3  Test, kolokwium, case study
wydatki, nakfady, koszty; Ogélna klasyfikacja kosztow transportu: koszty wewnetrzne, zewnetrzne, koszty wiasne, kosz-ty
infrastruktury, koszty srodowiska, koszty spoteczne; Rachunek kosztéw; Klasyfikacja kosztéw: uktad rodzajowy, typy dziatalnosci,
miejsce powstawania kosztow, uktad kalkulacyjny, state i zmienne, koszty jednostkowe); Ceny ustug transportowych (Istota cen
towar6w i ustug, Funkcje cen, Ustalanie cen ustug: ', popytowe, Ceny umowne i
taryfowe, negocjowanie cen umownych, pojecie taryfy, rodzaje taryf, zrézni-cowanie stawek taryfowych); Rachunek ekonomiczny
w transporcie (Istota rachunku ekonomicznego, irédta informacji, Zakres rachunku ekonomicznego: w sferze eksploatacyjnej,
lobal zarza-dzania istrat, Bil
Rachunek o ych, Obszary Wartosci referencyjne Ocena
efektywnosci inwestycji w transporcie (Istota inwestycji, kierunki inwestycje a rozwoj
80, ryzyko decyzji inwestycyjnych, Istota efektywnosci inwestycji, Pudi(awowe pojecia dot. oceny efektywnosci inwestycji: czas
zycia projektu, nakfady inwe-stycyine, koszty, przychody, zysk bruttc ty: nadwyzka finansowa br ), stopa
dyskontowa, inwestycji: Statvcznz dynamiczna, okres zwrotu nakfadow,
Modut: Transport prosta stopa zwrotu, prog rentownosci, $ netto (NPV), 2wrotu
(IRR), okres zwrotu zainwestowanego kapitatu)
Systemy do anali Vonkretnych procesow i zawisk gospodarczych oraz poprawnego 20/20 3 |Test, praca pisemna
K_WO02 - Posiada zaawansowana wiedze na temat réznych rodzajow struktur i instytucji spotecznych | Ct , zadania i ; Akty prawne i
3 0 relacjach miedzy nimi w dziatalnosci sped Podstawy pr cywilny, OPWE-sy)); Umowa
wymiarach roznym zasiggu K_WO5- Dysponuje ana |spedycji (Charakter pr vy d) I spedycyine, Prawa Prawa
temat aspe o yeh, ietycznych do Uczestnicy
P o K_U03 - W kontroli i Proces spedycyjny (Istota elementy procesu spedycyjnego,
wybrane vy gulacjach prawnych, normach etycznych, Projektowanie procesu spedvcy‘nego, dobor srodkéw i metod przewozu \skﬁsduwamz \Warunki realizacyjne procesu
Podstawy spedycii Ut - Postuuiese 2dobyta rozstraygania sytuacji Przebieg procesu Koszty i ceny i 20720 7 | rest, wykonanie zadar indywidualnie b grupowo
konfliktowych w Dracv zawodowej. K_L I.I05 Analizuje o iazari spedytora); spedycyjna (Rodzaje i funkcje dokumentéw w procesie spedycyjnym, Dokumenty FIATA,
zarzadezym i finansowym, K_KO1 Obieg.
- Jest gotow do okreslonych probleméw
ekonomicznych oraz wiasciwego ustalania ich hlevavchn K_KO3- Jest gotéw do rozstrzygania
dylemat6w zwigzanych z wykonywaniem zawodu.
K_WO06 - orazzna l taricuchami
mechanizmy zwigzane z ich przebiegiem. K_W09 - Posiada wiedze na temat zasad, dostaw z aspektow h, czasowych, Zarzadzanie procesami
ju form ¥ 2zakresu nauk o na pi fi o 2 0 strategii \o&\sl‘(cznvch stosowanych w
zarzadzaniu, ekonomii i finanséw. K_U01 - Analizuje i [taficuchach rzadzani gi pcjach rozwoju nowych lub Jt
dokonuje poprawnej identyfikacji oraz diagnozy procesow i zjawisk f dostaw 2 aspektd techr h, czasowych, Analiza
K_U05 - Analizuje efektywnos¢ roéznych wariantéw rozwigzar konkretnych probleméw decyzyjnych o thranych Swiatowych i europejskich ichow 1d: procesami na przykfadzie wybranych Test, wykonanie zadart indywidualnie lub grupowo, case
L1 charakterze zarzadezym i finansowym, K_U06- Identyfikuje i strategii logistycznych stosowanych w farficuchach dostaw, w tym Just in Time (JiT), Ventor 20/20 5 study
wplywajace na funkcjonowanie podmiotow guspodavclvch oraz ocene ich kund‘{ql finansowej, Menaged Invenmrv (vMI), Efficient Consumer Response (ECR), Supply Chain M); Analiza systeméw
K_KO4 - Jest gotow do myslenia i P ly ich zastosowania
i realizacji 0 pektow pr 3
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
K_W04 - Posiada 'wiedzg na temat metod, jace zapasy (Czym jest zapas . Powody apopyt /; Punkt
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej podmiotéw gospodarczych, K_WOS - Dysponuje wiedzg jego fi zalezne i niezaleine; Klasyfikacja zspssuw, Slmk(uva zapasu; Magazyn
na temat ietycznych do jako podsystem logistyczny); i Grupy
ksztattowania struktur Dodm\oww gospodarczych, K_W06 - Rozumie istote procesow pasami, Y zapaso’w, Obliczanie kosztéw, Prawdopodobieristwo zdarzen, Normy:
ra 2wigzane z ich przebiegiem, K_U01 - wydajnosci Metody optymalizacji
rynkowe podmiotow idokonuje poprawnej identyfikacji oraz zapaséw, analiza popytu i zadania kalkulacyjne potrzeb magazvnuwvch (Obrét poéredni i bezpoéredni, Metoda Wilsona , metody
diagnozy proceséw i zjawisk KL ié Just In Time, Kanban, w analizie ABC, XYZ, Trendy mian popytu, Przyczyny i
igzari konkretnych pr it znaczenie losowych zmian tu, popytu, , Kalkulacja przestrzeni, Analiza przeptywu
K_KO3- Jest g 2wigzanych z towaréw przez magazyn, pomiar); Dobor 6t w magazynie oceny,
wykonywaniem zawodu. Klasyfikacja i ocena Wag, Metoda Pareto i ABC); Magazvnowame (Funkcje magazyndw, Podziat magazynow, vaosaleme i
(Gospodarks magazynowa proeplyw dbr przez magazyn); popytu i Stereg cussowy ijegosiadowe; | 5o/7 | 35 [TeSt wikonanie zadar indywidualne ub grupowo, ocena
przy réznych popy
trend; Cykl trakcie cyklu uzupetniania zapasow,
Rozklad czestosci wystepowania popytu w cyklu uzunelmama zapasu, Obieg dokumentacji magazynowej, Inwentaryzacja w-
magazynie); i (Kryteria i dy zamowienia,
cyklicznego); na poziomie
di jako gtéwny parametr, Wyznaczanie wielkosci
zamowieri w tym systemie, na
i 2apasu opartego na d; czasu cyklu przegladu, Poziom
Pt y 2apasu); (Ewidencje magazynowe , bilans otwarcia,
kartoteka, C z centrami
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Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Proces dyplomowania

dyplomowego

6. Opracowanie roboczych planéw pracy.

7. zasady zbierania materialow badawczych i studiowania literatury.
pod katem przydatnoci dia realizacji celow badawczych.

8. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy problemowe zgodnie z prayjetymi zalozeniami metodycznymi (zakresami) i
planem pracy.

ikrytyczna

9.0 cagicteoretycane ia
10.weryfikacja i planu pracy po pi j fazie badar
whasnych.

1. Praypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.
12. Opracowanie i prezentacja wyr i
merytorycznych i formalnych.

13. Opracowanie czesci badawcze] pracy.

K_WO4 - Posiada na temat metod, technik | narzedzl Logistyka przedsigbiorstwa produkji przemyslawel. Miejsce logistyki produkcyjn) w strategilfirmy; Procesy przeplywu materialow
danych stuzacych do oceny p K w procesach produkeji p
p w anizmy ich logistycznych w produkcji; Formy | metody bil dar 2 zasobami. Sterowanie
K_U02- Dokonuje y i kompilacj danych do pro-duki przebiegu procesow produkji;
analizowania konkretnych procesow i Zawisk oraz poprawnego 4 ¥ Klasy ERP ystem produkcii
p i dokonywania P i przebiegu p b " w produkcji; ¥ produkei logistyka czeéci zamiennych; Cykie badania
Logistyka produkeji podmiotach danych. K_U0S - p gistycznych w sferze produkeyjne]. potrzeb; Baza informacji i danych systemu logistyki 20/20 3 [Test, kolokwium
r6inych wariantéw rozwiazar konkretnych pr charakterze produkji; Transport i ” ganizacj Planowanie
zarzadczym i finansowym, K_K04- Jest g wsposéh magazynu; n marszruty BOM dla wybranego towaru 2 wy-
i realizacji p programu Excel w
aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych planowaniu zada
K W04 Posiada na temat metod, technik | narzedzl pojee (logistyczna zasady 7R (7W) pod katem procesow zaopatrzenia | dystrybuc); zarzadzaniem organizacia |
danych stuzacych do oceny 2 K_WO06 - procesami w niej potrzebami transportu; teorig
p w anizmy ich  |systems adzaniu jako metoda
K_U02 - Dokonuje y i kompilacj danych do systeméw zaopatrzenia i produkei); zarzadzaniu i ustugowym,
analizowania konkretnych procesow i Zawisk oraz poprawnego aystrybucii w zarza zarzadzaniu syst trzenia i
p i dokonywania P i przebiegu p dystrybuci ( zasady wyboru dostawcdw, taficuchy zaopatrzenia, ermindw i ., yfikac]
podmiotach danych. K_U0S- g istyki Efektywnosci logistyki rest,case stucy, wykonywante zadar indywiduaine
Logistyka konkretnych p Vayi dostaw w u odbi (analiza prayezyn 20/20 ST i
zarzadezym i finansowym. K_K04 - est g wsposéh analiza popytu na produkty metoda (awanq réwniez ABC lub 80/20), Klasyfikacja dostawcéw, procesy
i realizacji p 2 kanaly zaopatrzenia procesy wiym
aspektéw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i poltycznych inwentaryzacyjnal; Koncepcje logistyczne: JIT, MRP 11 ¥ zaopatrzenia i dystry p
Jace wp! , metody i zapasow w
i dystrybucji, anal:
K_W04 - Posiada zaawansowanq wiedag na temat metod, technik | narzedi Identyfikacia
danych stuzacych do oceny 2 K_WO5 - Dysponuje wiedza | Detekcjai 6 Struktura opracowania
na temat aspektow prawnych, ietycznych do Badania wstep potrzeb; Projekt wstepny; Projekt techniczno — ekonomiczny
» 6 K_U01- rynkowe podmiotéw [ systemu Pr ) Mieisce PSLw
identyfikacji pr i 2jawisk spofeczno — Organizacja zespolu ;5 realizacji projektu; Metoda PERT, CPM,
K_U02 - Dokonuje ikompilaci danychdo | Gantta; Zarzadzanie PSL; Metody optymalizacii  oceny PSL.
Systemy logistyczne analizowania konkretnych procesow i zjawisk oraz poprawnego E/z0 3 [Egzamin, test, praca pisemna
problemow badawczych i przebiegu p w
podmiotach gospodarcaych na podstawie dos(evnvch danych. K_K04 - Jest gotéw do myslenia
i realizacji
projektow. 6w pr , i
politycznych.
K_WO3- Posiada fedzg na temat B %ci zach Planowanie , procedura i organizacja planowania, metody’
P i v logistyce, , taktyczne | operacyine; kooperacji
6w, K istote proceséw rodukcii  dystrybucii, i sie¢ dostaw, , poprawa dostaw;
ma iazane zich przebiegiem. [Planowanie potrzeb w sieci, planowanie kosztéw - wezet logistyczny dostaw, i zaopatrzenia, kolejnosé
K_WO7- Zna koncepcje, metody, techniki narzedzia zarzadzania organizacja, K_U01 - Analizuje dostaw, i dostaw, wy; 6 ; Analiza
otoczenie rynkowe podmiotéw gospodarczych i dokonuje poprawnej identyfikaci oraz diagnozy | planowania w centrum dystrybucii -analiza i liza obrotu centrum
procestw s spolecano - gospodarcych. KL UDA - Posugue i doby wiedig wprocesie  [dytn i f dla transportu rynek odbiorcow w regionie i preferencyjne wymagania
w pracy zawodowe], K_K03-Jest  [spedytoréw; Planowanie przeplywéw materiaiow cel, zadania i zakres
[gotw do rozstraygania dylematow zwiazanych z wykonywaniem zawodu. obowiazkow w planowaniu przeplywu materiatow, I przeplywu
w planowaniu przeplywu materiatéw; e planowania produkcji w
Planowanie logistyczne i planowanie planowanie zagreg planowanie 20/20 | 35 |Teststudia praypackow
2asobow przedsiebiorstwa, planowanie produkcji sprzedaty, planowania produkcji; C
sterowanie -ocena wielkos¢ produkeji, poniar Sci, ledzenie i
sterowanie metod i logistycznych
roces podemovani deey,sariry,problemy | ryayko w pocesie i sposoby
decyzyinyeh, wptyw decyzi ogistycznych na decyai Poziomy planowania Kl ok
planowania; Analiza -poprawa Obliczanie
przestrzeni vkl p Obliczanie liczby 6w pl trasi
zatadunksw na érodk transportu; Planowanie A i
opracawanie harmonogramaw produke Rachunek kosetow gy alkulacia koszton
K W04 Posiada a technik | narzed stota Stosowanych w logisty ‘technologie obszary i cechy;
danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowe] podmiotw gospodarczych,, K_WO7- Zna koncepcje, |Technologie ; Pojecia miejscu pracy logistyka, spedyt 2
metody, techniki i narzedzia zarzadzania organizacia. K_U02- Dokonuje wyboru odpowiedniej metody |pracownika w likacje uzythowe
danych procesow i oraz zaf );Internetowe standardh ,B2C A2C A2A; sieci
6 y analizy , 2daine presylanie y uregulowat prawnych w tym zakresie); EDI- standardy ,
process w na  K_U09- Zalotenia v P zastosowa-nia, EDI -
P tycie, K_K01- procesy i p danych w p rozwiazan utytkowych, CT-p wiedzy o prayklady
tuzacych okreglonych p oraz porcie ilogistyce, Format XML - sposoby TSL w aspekele , Analiza
whasciwego ustalania ich hierarchi, K_K04- Jest gotow do myslenia i dziafania w spos6b i sposobu ich Zadanie , Bwp
” i realizacji projekto : logistycznych (Kody porcie; Rodzaje kodow kreskowych; Budowa kodu
pektow pr 3 i politycznych. g0 - pojecia rozszerzone; kodow ; Zasach f kodowych GS1; Procedury
wdrazania kodé yeh; K handlowym ranspers; Technologia radiows i glosowa ~
. Systemy informatyczne w aspekt p v Track & Test, wykonywanie zadaf indywidualnie, studium
yatemy infromatycane | onsporci, spedyciilogistyce (Moty t rozwigzan ITS internalizacji kosztow /e 7 [Prevpadku, samoocen, dyskusia
transportu; ITS jako praykiad zastosowar transportu; i
p gowe w Europie i ; Podstawy p rozwiazania; Sy.
j transportu);
- rozszerzenie zagadnienia; Istota systemow ERP i korzys Jjace zich CM a ERP; System Ci
cay flozofia biznes); rozwigzar dia TSL (sy: , Systemy
a
arzagania transportem drogowym, Portale o tematyce transportowe) Telematyka, irédfo informaci, zarzadzana | sterowania
(systemy GPS, Glonass , Gallieo; Nadzér nad pojazdami , poj
L GPRS; rozwiazar & portu; Gleldy
adunkow ) i Korzysci i w
ramach ustug TsL)
K_WO09- Posiada wiedze na temat zasad, =1 5 Ju form BHP, Struktura firmy, Przyklad firmy firmie, 5 CV;
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ekonomicznych i politycanyeh, K_KOS. Jest got6w do wwpenianio mbuw\azan spolecanych,
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zakresu nauk ekonomil finanséw. K_U02-
i metody do analizowania konkretnych
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zakresie whasciwym dla praktyki gospodarczel, K. dziel
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ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacdo innych nauk, jak i pracy ¥ dotyczace] problemu badawczego, analiza snlelacego stan wiedzy w zakresie tematu,
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