Program studiow cz.1

Ogolna charakterystyka studiow

Prowadzacy obszar studiow

Wydziat Zarzadzania i Inzynierii

Instytut Informatyki i Mechatroniki

Obszar (specjalnosci) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu ksztafcenia a
zwtaszcza do zaktadanych efektow ksztatfcenia)

Zarzadzanie w sektorze MSP

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

7

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 7 semestru wigcznie

Szkoelenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatki 1 semestru, realizowane w ramach modutu
bezpieczenstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 210
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb 210
prowadzacych zajecia:

w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 56
w ramach praktyk: 30
w ramach modutéw zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 128
za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do

wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca 100
dyscyplina (dyscypliny)

taczny naktad pracy studenta (NPS) 5492
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i
udoskonalania programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy poda¢ z kim z pracodawcdw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa
monitorowani absolwenci itd)

W procesie definiowania efektéw uczenia sig oraz w procesie
przygotowania i udoskonalania programu studiéw uwzgledniono
opinie interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych.
Zacie$nianie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spoteczno
— gospodarczego ma swoje odzwierciedlenie w porozumieniach
zawartych z przedsiebiorstwami z terenu Malborka oraz regionu.
Celem wspoétpracy byto efektywniejsze wykorzystanie posiadanego
potencjatu, wymiana wiedzy i doswiadczer pomiedzy nauka a
przemystem. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni sg cztonkami
organoéw Wydziatowych i maja wptyw na ostateczny ksztatt
programu ksztatcenia.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiow
drugiego stopnia)

Zasady rekrutacji ustalane s3 w ustawowym terminie przez Senat
WSG. Na tej podstawie Rektor Wyiszej Szkoty Gospodarki w
Bydgoszczy powotuje Komisje Rekrutacyjna. Wszystkie formy
studiow w WSG s3 odptatne.

Relacja obszar - kierunek

Zarzadzanie i inzynieria produkcji




Program studiow cz.2

Obszar (specjalnosc): Zarzgdzanie w sektorze MSP

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Moduty ksztatcenia

Przedmioty
(* - oznacza przedmiot do wyboru)

Zaktadane efekty uczenia sie

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie osiaganych przez studenta

Przedmioty kanoniczne

Podstawy ekonomii i
przedsigbiorczosci

Wybrane zagadnienia ekonomii i
przedsiebiorczosci

K1P_ WK 01, K1P_ WK 02

Wybrane elementy marketingu; Wybrane elementy dotyczgce kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa;
Wybrane elementy analizy ekonomicznej; Biznes plan metodg LEAN Canvas

1,5

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne,
ocena nauczycielska, kolezenska

|Bezpieczeristwo i ergonomia
pracy

Szkolenie BHP

K1P_ W06, K1P_ UW 06

Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres dziatalnosci bhp i definiowanie podstawowych
pojec z dziedziny bhp; Zasady ochrony przeciwpozarowej i obowigzkdw pracodawcy w tym zakresie;
Charakterystyka wymagan bezpieczeristwa pozarowego; Charakterystyka gtéwnych elementédw ochrony
$rodowiska; Podstawowe zagadnienia zwigzane z zanieczyszczeniami; Charakterystyka dziatar
zwigzanych z utylizacja, recyklingiem i biodegradacja; Dziatania zwigzane z ksztattowaniem: struktury
przestrzennej stanowiska pracy, oswietlenia i barw srodowiska prac; Elementy systemu kontroli i
nadzoru nad prawng ochrong bhp w zaktadach pracy

Testy na platformie zdalnego nauczania

Podstawy prawa i ochrona
wiasnosci intelektualnej

Podstawy prawa i ochrona
wiasnosci intelektualnej

K1P_WK 03

Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa i inne systemy normatywne; System prawa i
norma prawna; Normy a przepisy prawne; Tworzenie prawa i hierarchia zrédet prawa; Stosowanie i
wyktadnia prawa; Charakterystyka podstawowych gatezi prawa; Wtasnos¢ intelektualna i jej miejsce w
systemie prawa; Autorskie prawa osobiste i majgtkowe; Ochrona wtasnosci przemystowej; Wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe; Topografia uktaddw scalonych, projekty
racjonalizatorskie, oznaczenia geograficzne

Zo

Test na platformie zdalnego nauczania

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztatcenia
zdalnego

K1P_ W03, K1P_ W07, K1P_ UW 03, K1P_
UW 08, K1P_UU 02, K1P_KKO1

Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym swiecie, metody samodoskonalenia zawodowego;
Bezpieczenstwo systemdw informatycznych — logowanie do systeméw WSG, elementy bezpieczeristwa
sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sie informacji, zrodta wiedzy, metody
aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia

Testy, ankiety, dyskusja na forum

K L

Kluczowe kompetencje spoteczne

K1P_ W08, K1P_UW 04, K1P_U0 01,
K1P_UU 01, K1P_KO 01

Relacje spoteczne; Asertywno$¢; Radzenie sobie ze stresem; Savoir vivre w komunikacji interpersonalnej
i autoprezentacji; Komunikacja interpersonalna; Techniki komunikacji interpersonalnej; Komunikacja
miedzykulturowa; Autoprezentacja; Techniki prezentacji; Wystapienia publiczne; Zarzgdzanie czasem;
Negocjacje

Praca indywidualna i grupowa na zajeciach; wypowiedzi
ustne; testy na platformie ONTE

spoteczne

Integracja migdzykulturowa

K1P_ W08, K1P_UW 04

Zdefiniowanie pojecia kultury; Rdzne konteksty definiowania podstawowych termindw: spoteczenstwo,
gospodarka, globalizacja, religia, obyczaje, etc.; Specyfika kultury polskiej oraz europejskiej na tle kultur
innych panstw, i kontynentéw; Specyfika funkcjonowania kultury akademickiej

0,5

Prezentacja multimedialna na zadany temat




Jezyk angielski:

Pracownicy, nazwy zawoddw i stanowisk; zakres czynnosci i obowigzkéw zawodowych; profil dziatalnosci
firmy; opis produktow i ustug; stownictwo zwigzane ze sprzedaza i kupnem, ustugami, wyrazenia stuzace
sktadaniu reklamacji; proces produkcji, etapy; budowanie zespotu, relacje miedzy pracownikami, relacje z
przetozonym; regulaminy i zasady; formy zatrudnienia, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy;
zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i videokonferencje; delegowanie zadan i
obowigzkéw; doswiadczenie zawodowe, osiggniecia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy
o prace, kariera zawodowa; reklama produktéw i ustug; specyfikacje techniczne produktu; wyglad i
projektowanie produktu, przedmiotdw uzytkowych i budynkéw; stréj stuzbowy, ubrania i moda; wyglad i
ubidr, przymiotniki opisujace charakter i osobowos¢, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z
réznych srodkéw transportu, dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne miasta,
zycie, problemy i czas wolny w miescie; podrézowanie, informacja turystyczna, podréze stuzbowe,
noclegi, problemy podczas podrézowania, w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie, atrakcje
turystyczne; dziedzictwo kulturowe, komunikacja interkulturowa, szok kulturowy; wydarzenia kulturalne,

praca pisemna
Test gramatyczny; test leksykalny; wypowiedz ustna;
udziat w dyskusji; odgrywanie rdl; zadania na zrozumienie

Jqzyk obcy ogdlny * K1P_UKO1 rozrywkowe, rekreacyjne i korporacyjne, targi i wystawy, eventy; praca poza granicami kraju; Zo 6 tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
zainteresowania, stownictwo zwigzane ze sposobami spedzania wolnego czasu; positki, nawyki stuchanego; wykonanie zadah w modutach jezykowych
Jezyk obcy zywieniowe, diety, przygotowywanie i zamawianie positkdw oraz napojéw, positki poza domem; zmiany na platformie edukacyjnej
zachodzgce w stylu zycia i pracy, ich tempo i wptyw na cztowieka, zachowanie réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym, bycie asertywnym; stownictwo zwigzane z odkryciami i wynalazkami;
innowacje i rozwigzania technologiczne, nazwy urzadzen elektronicznych i gadzetdw, stownictwo
zwigzane z korzystaniem z urzgdzen elektronicznych i Internet, technologie informacyjno-
komunikacyjne, media spotecznosciowe, ich wykorzystywanie przez firmy, profil zawodowy w mediach
spotecznosciowych; bezpieczeristwo w sieci; stownictwo zwigzane z zachowaniem proekologicznym,
zagrozeniem i ochrong $rodowiska naturalnego uzywaniem wody, energii; pienigdze i finanse,
oszczedzanie | wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe; opisywanie tendencji, trendéw i zmian,
relacje przyczynowo-skutkowe; opisywanie wykresdw; wystgpienia publiczne, elementy prezentacji,
udane i nieudane prezentacje
Management, economics, conomy and entrepreneurship, production, human resources management, poprawne wykonanie testow i zadari w modutach
Jezyk obcy specjalistyczny * K1P_UK 01 8 7 ! v P P, P ’ g ! z 2 ||iezykowych na platformie ONTE, pozytywny wynik
data analysis ; A
zaliczenia
Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako Zzrédto moralnosci; Sumienie jako
Filozofia praktyczna Etyka K1P_ WK 04, K1P_ UK 02 norma moralnosci; Etyka wobec wyzwanh wspdtczesnoci Zo 0,5 ||Praca zaliczeniowa — esej; kolokwium
Teoria zbioréw, macierze, uktady réwnan liniowych, metoda wyznacznikdw, zapis uktadu réwnan metoda
macr:e:izowq, :ll(qgl liczbowe, .sz.eregl Ilczbowev,vfunkqadjedrTejdzmuterlnei, i.och(?dn.a fun,‘::“.‘ funija" Praca pisemna — semestralna
ochodna, catka oznaczona i nieoznaczona. Wprowadzenie do statystyki, pojecie proby i populacji . ;
Matematyka ze statystyka K1P_WO1, K1P_UW 01 P 4 leo p c Ystykl, pojecie proby | populacit E 7 ||(egzamin, kolokwium),
generalnej, metody losowego i nielosowego doboru préby, ustalanie wielkosci préby, cechy state i aktywnosé na zajeciach
zmienne, klasyfikacja cech statystycznych, prezentacja danych statystycznych, statystyka opisowa.
Uktad SI, wielkosci fizyczne wektorowe i skalarne, prawa fizyczne. Oddziatywania makroskopowe,
. intensywno$¢ oddziatywan, zasady dynamiki Newtona. Energia, ped, zasady zachowania. Réwnania . L,
. K1P_ W02, K1P_UW 02, K1P_UW INZ 10, v v v y. L 813, P¢ v . . L Praca pisemna - semestralna, Sprawozdanie z ¢wiczen
Fizyka ruchu postepowego, obrotowego, ztozonego. Drgania i fale, elementy akustyki. Oddziatywanie ciat w E 7 .
K1P_UK 03, K1P_U0 01 R - N laboratoryjnych
polu elektromagnetycznym. Elementy optyki geometrycznej i falowej, elektromagnetyczna natura
promieniowania, réwnania Maxwella.
Istota marketingu, otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa, marketing dobr produkcyjnych i
konsumpcyjnych, towaréw, ustug, zachowania nabywcéw, system informacji marketingowej, . . . . .
Marketing ustug i produktow K1P_ WK 02, K1P_U0 01 peyiny e v 4 ; BOWe] Zo 5 Test na platformie zdalnej, kolokwium zaliczeniowe

segmentacja rynku, decyzje marketingowe dotyczace produktu, cen produktu, cen promocji i dystry-
bucji, etapy i procedury zarzadzania marketingowego




Ekologia i zarzadzanie
Srodowiskowe

K1P_ WK 04, K1P_UO0 01, K1P_KO 02

Podstawowe zagadnienia ekologii, Srodowisko przyrodnicze w uktadzie catosciowym i komponentowym,
ekosystemy lesne w Polsce, zrownowazony rozwdj, podstawy prawne i organizacyjne ochrony przyrody,
zréownowazone wykorzystanie materiatdw, przestrzeni, wody i energii. Gospodarka
odpadami,nieodnawialne i odnawialne Zrédta energii. Problemy zréwnowazonego transportu, systemy
zarzadzania $rodowiskiem, fundusze na ochrone przyrody i zréwnowazony rozwdj spoteczno-
gospodarczy

Zo

Test na platformie zdalnej, Udziat w dyskusji, prezentacja
wiasnych doswiadczen
obserwacja, pomiar, dyskusja w terenie

Badania operacyjne

K1P_W03 INZ., K1P_UW INZ 03

Geneza i zastosowania badan operacyjnych, liniowe oraz nieliniowe zadanie decyzyjne, budowa modeli
matematycznych dla réznych typéw zadan decyzyjnych, zadnie produkcyjne i zagadnienie diety, zadanie
dualne, problem wrazliwosci i wielokrotnosci rozwiazan, zagadnienie podziatu, zadanie transportowe,
zagadnienie przydziatu, zagadnienie maksymalizacji przeptywu, podejmowanie decyzji w warunkach
niepewnosci i ryzyka.

Egzamin pisemny - semestralne weryfikujacy wiedze
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, praca pisemna —
semestralna,

Finanse i rachunkowo$¢

K1P_ WK 01, KIP_UW INZ 11

Teoretyczne podstawy rachunkowosci, Wybrane zagadnienia ewidencji operacji gospodarczych,
sprawozdania finansowe, rachunek kosztéw dla inzynieréw, budzetowanie i monitoring kosztéw,
wybrane rachunki kosztdw, istota zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie, zarzadzanie kapitatem
obrotowym w przedsiebiorstwie, metody oceny optacalnosci inwestycji i wyboru Zrédet finansowania
projektéw inwestycyjnych

Zo

Zadania praktyczne, kolokwium zaliczeniowe

Metrologia i systemy pomiarowe

K1P_W02 INZ., KIP_UW INZ 02, K1P_UW
INZ 10, K1P_UK 03, K1P_U0 01

Wprowadzenie do metrologii, rodzaje niepewnosci — bteddw, podstawowe przyrzady pomiarowe,
metody przenoszenia bteddw, metoda szacowania niepewnosci na podstawie rézniczki zupetnej,

statystyczne metody pomiardw, metoda najmniejszych kwadratéw, czujniki pomiarowe wielkosci
nieelektrycznych, systemy komputerowe w pomiarach inzynierskich

praca pisemna - semestralna, Sprawozdanie z ¢wiczen
laboratoryjnych

Podstawy zarzadzania

K1P_ W04, K1P_UW 04

Rys historyczny rozwoju naukowej organizacji i zarzadzania, teorii organizacji i zarzadzania, kierunki
rozwoju teorii organizacji i zarza-dzania, pojecie i funkcja struktury organizacyjnej, przedsigbiorstwo jako
organizacja formalna. Pojecie zarzgdzania, kierowanie zespotami pracowniczymi, teoria motywowania,
graniczne warunki wdrozenia BSC w organizacji, MS Project, SOLVER

Zo

5,5

kolokwium zaliczeniowe

Makro i mikroekonomia

K1P_WK 01, K1P_UW 10

Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii, rachunek dochodu narodowego, cykliczny rozwéj gospodarki,
bezrobocie i inflacja, rola pafistwa w gospodarce, makroekonomia gospodarki otwartej, rynek pieniezno-
kredytowy

Zo

55

test zaliczeniowy na platformie, kolokwium zaliczeniowe

Prawo gospodarcze

K1P_WK 03

Wprowadzenie w tematyke prawa gospodarczego, przedsiebiorcy, organizacyjno — prawne formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, spotki prawa cywilnego, spétki prawa handlowego - osobowem,
spotki prawa handlowego - kapitatowe, ozostate formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawne
formy integracji gospodarczej, podstawy i zatozenia systemu umownego obrotu gospodarczego, tryby
zawierania uméw w obrocie gospodarczym , umowy handlowe, inne umowy wykorzystywane w
stosunkach gospodarczych

Zo

2,5

kolokwium zaliczeniowe

Przedmioty p

Nauka o materiatach

K1P_WO1 INZ., KIP_UW INZ 01, K1P_UO
01

Wiasciwosci materiatéw, podziat materiatéw, wykresy réwnowagi fazowej, stopy zelaza i wegla,
twardo$¢ materiatéw, obrébka cieplna, Obrébka cieplno-chemiczna, metale niezelazne i ich stopy,
charakterystyka wybranych tworzyw sztucznych

4,5

legzamin pisemny — semestralny, weryfikujacy wiedze
teoretyczng

i umiejetnosci praktyczne, kolokwium zaliczeniowe,
sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych

Grafika inzynierska

K1P_WOS5 INZ., KIP_UW INZ 05, K1P_UK
03

Rodzaje i zastosowania zapisu graficznego, systemy grafiki komputerowej, grafika rastrowa,
podstawowe algorytmy rysowania prymitywow 2D w grafice rastrowej, wybrane zagadnienia z geometrii
wykresInej, elementy zapisu graficznego konstrukcji, zapisy ksztattu i wymiaréw, makra, tabliczka
rysunkowa, rzutowanie w przestrzeni 3D, wrysowywanie bryt, przenikanie, modele powierzchniowe,
krawedziowe, parametryzacja

4,5

legzamin, wykonane projekty poszczegdlnych zadan
problemdw inzy-nierskich




Zarzadzanie produkcjg i ustugami

K1P_ W04, K1P_ UW 04, K1P_ UW 07,
K1P_KK02

Istota zarzadzania produkcjg i ustugami, planowanie produkgji i ustug w warunkach konkurencji
rynkowej, przygotowanie produkcji, zarzadzanie zdolnoscig produkcyjna, przedsiebiorstwo w gospodarce
rynkowej, planowanie i sterowanie produkcja i realizacjg ustug, strategiczna karta wynikéw,
komputerowe wspomaganie zarzadzania produkcjg i ustugami, aspekty humanizacyjne zarzadzania
produkcjg i ustugami

Zo

45

zaliczenie testu
praca zaliczeniowa

Logistyka w przedsiebiorstwie

K1P_ W05, K1P_ UW 05

Determinanty i etapy rozwoju logistyki, systemy logistyczne, logistka zaopatrzenia, logistka produkgji,
logistka dystrybucji, logistka magazynowania, transport w logistyce, logistyczna obstuga klienta, koszty
proceséw logistycznych, logistyka w ustugach

Zo

3,5

kolokwium zaliczeniowe

Mechanika z wytrzymatoscia
materialéw

K1P_ W06 INZ., K1P_UW INZ 06,
K1P_UW INZ 10, K1P_U0 01

Statyka - sita i ukfady sit, reakcje, moment sity, tarcie, srodek cigzkosci, belki statycznie wyznaczalne;
kinematyka; dynamika. Obcigzenia, naprezenia; rozcigganie; $cinanie; zginanie; skrecanie; wytrzymatosé
ztozona.

Zo

45

kolokwium zaliczeniowe, prezentacja

Komputerowe systemy
wspomagania decyzji

K1P_W03 INZ., K1P_UW INZ 03

Systemy wspomagania decyzji, systemy wspomagania decyzji, funkcje, struktura i zastosowanie SWD,
endencje i kierunki rozwoju SWD, fazy procesu decyzyjnego, problem decyzyjny, proces decyzyjny,
narzedzia projektowania SWD, systemy ekspertowe, zastosowania narzedzi klasy Microsoft Office,
Business Intelligence oraz Systemdw Zarzadzania Bazami Danych

Zo

3,5

zaliczenie testow, zadania czastkowe

Komputerowe wspomaganie prac
inzynierskich

K1P_W04 INZ., K1P_UW INZ 04

Gtowne obszary wspomagania prac inzynierskich, zasoby informacyjne, wspomaganie projektowania i
konstruowania systemdw technicznych, metody i techniki wspomagania projektowania, zarzadzanie
integracja i spdjnoscia informacji, wspomaganie wytwarzania w systemach technologicznych, modele
zespotowe badar naukowych, oceny zespotéw realizujacych badania naukowe, problemy planowania
proceséw badawczych, ocena przydatnosci metod i modeli komputerowego wspomagania badan w
technice, zastosowanie systemoéw komputerowych do przechowywania informacji, do modelowania
geometrycznego, do wykonywania obliczen, do badania i oceny rozwiazar projektowych, do
wspomagania podejmowania decyzji, do tworzenia dokumentacji technicznej

4,5

legzamin pisemny

Automatyzacja i robotyzacja
proceséw produkcyjnych

K1P_ W07 INZ., K1IP_ UW 07, K1P_U0 01,

K1P_KKO02

Struktura automatycznej regulacji, urzadzenia pomiarowe i wykonawcze, charakterystyki elementéw,
regulatory, sterowanie cyfrowe, rodzaje robotéw i ich konstrukcje, kinematyka i dynamika robotéw,
podstawy programowania robotéw, mechatronika i urzagdzenia mechatroniczne

6,5

legzamin pisemny, kolokwium zaliczeniowe

Projektowanie inzynierskie

K1P_ W9 INZ., KIP_UW INZ 07, K1P_UK
03

Podstawowe pojecia projektowania inzynierskiego, rola projektowania w zaspokajaniu potrzeb
cztowieka, czynniki projektowania, pojecie inzynierii systemow, typy otoczenia systemoéw produkcyjnych,
istota procesu projektowania, struktura operacyjna w projektowaniu inzynierskim, wymagania
projektowe, optymalizacja wymagan projektowych, optymalizacja i jej rola w projektowaniu inzynierskim

Zo

praca pisemna, projekt

Podstawy programowania

K1P_ W03, K1P_ UW 03, K1P_UK 03

Podstawy programowania w C++. Paradygmat programowania strukturalnego. Etapy tworzenia
programu. Struktura programu. System Dev C++. Podstawowe elementy jezyka C++: Standardowe typy
proste, wyrazenia arytmetyczne i logiczne, deklaracje zmiennych, wybrane funkcje standardowe. Pisanie
i uruchamianie prostych programoéw z instrukcjami: przypisania, wejscia-wyjscia, warunkowymi.
Przetwarzanie tablic i taricuchéw.

Zo

Implementacja wybranego problemu w jezyku C++

Przedmioty kierunkowe i obszarowe

IModut techniczny

Systemy produkcyjne

K1P_ W07 INZ., KIP_ UW 07, K1P_UW
INZ 08

Program produkcyjny, proces wytwarczy, cykl produkcyjny, zdolnosé produkcyjna, rytmiczno$¢ produkgji,
planowanie i kontrola przebiegu proceséw produkcyjnych, organizacja i zakres technicznego
przygotowania produkcji, system produkcyjny i jego otoczenie, proces produkcyjny i wytworczy,
organizacja produkcji w przedsiebiorstwie, typy, formy i odmiany organizacji produkcji, wspdtczesne
techniki produkgji, obliczenia produkcyjne, projektowania elastycznych systemdéw wytwarczych, projekt
inzynierski systemu produkcyjnego, metody ilosciowe w organizacji i zarzadzaniu, analiza warto$ci

Zo

3,5

kolokwium zaliczeniowe




Zarzadzanie

Zarzadzanie innowacjg

K1P_ W04, K1P_UW 04

Klasyfikacja innowacji i istota procesu innowacji, potrzeba innowacyjnosci — aspekt konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, wewnetrzne uwarunkowania innowacyjnosci. Przywédztwo i proinnowacyjna kultura
innowacji, zarzadzanie innowacja, zewnetrzne uwarunkowania tworzenia innowacji, wptyw otoczenia na
transfer innowacji, rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjnosci sektora matych i srednich
przedsigbiorstw

Zo

5,5

praca pisemna

TQM - kompleksowe zarzadzanie
jakoscig

K1P_ W8 INZ., K1IP_ UW 04

Teoretyczne podstawy zarzadzania jakoscig w przedsigbiorstwie, koncepcja zarzgdzania jakoscia, model
zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwie, elementy zarzadzania jakoscig w przedsigbiorstwie
produkcyjnym, systemy zarzgdzania jakoscig wedtug norm I1SO serii 9000, dokumentacja systemu,
wprowadzanie systemu, instrumenty zarzadzania jakoscia, metody kontroli

Zo

2,5

test koricowy

Zarzadzanie informacjg

K1P_ W04, K1P_UW 04

Modele i strategie zarzadzania wiedza, procesy zarzadzania informacja, narzedzia zarzadzania
informacja, menedzerowie informacji i wiedzy

Zo

2,5

praca pisemna

Zarzadzanie personelem

K1P_ W04, K1P_UW 04

Istota i etapy procesu kadrowego organizacji, pozyskiwanie zasobdw ludzkich, lider/menedzer zespotu
pracowniczego, wynagradzanie pracownikdw, rozwdj pracownikéw, wybrane wspétczesne koncepcje
zarzgdzania zasobami ludzkimi

Zo

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Zarzadzanie strategiczne

K1P_WO04, K1P_UW 04

Wprowadzenie do planowania strategicznego, zasady planowania i zarzadzania strategicznego, elementy
i klasyfikacje strategii, analiza strategiczna, proces budowania plandw strategii przedsigbiorstwa, zarys
budzetowania strategicznego, analiza pieciu sit konkurencyjnych wg Portera, analiza portfolio, analiza
SWOT/TOWS, analiza SPACE, charakterystyka strategii rozwoju I. Ansoffa

Zo

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Zarzadzanie czasem

K1P_W04, K1P_ UW 04

Elementy zarzadzania czasem, metody i techniki zarzadzania czasem, psychologia zarzadzania czasem,
metody planowania wtasnej kariery zawodowej, praca, pojecie i funkcje pracy w zyciu cztowieka, istota
zarzadzania pracg

Zo

4,5

kolokwium zaliczeniowe, projekt czastkowy

Komunikacja biznesowa w jezyku
obcym

K1P_UK 01

Rozwijanie umiejetnosci jezykowo-komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego w biznesie w mowie i
pismie, ksztattowanie kompetencji socjokulturowej studentéw oraz rozwijanie ich samodzielnosci w
zakresie ksztattowania réznorodnych kompetencji w urealnionych sytuacjach

biznesowych. Tresci programowe obejmujg poszerzanie bazy stownictwa specjalistycznego, rozwijanie
znajomosci gramatyki i ortografii, konwersacje z wykorzystaniem poznanych struktur gramatyczno-
leksykalnych.

Zo

55

Kolokwium zaliczeniowe pisemne, wypowiedzZ ustna

System zarzadzania
kompetencjami

K1P_ W08, K1P_UW 04

Kompetencje w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa, obszary zarzadzania kompetencjami
kadr, klasyfikacja kompetencji kadr przedsigbiorstwa, identyfikowanie kompetencji i tworzenie tabel
kompetencyjnych, wykorzystywanie narzedzi do badania kompetencji pracownikdw, kompetencje
organizacji, ocena kompetencji i planowanie rozwoju osobowo-zawodowego pracownika

Zo

kolokwium zaliczeniowe

Zarzadzanie projektami

K1P_ W04, K1P_UW 04

Rola projektéw we wspdtczesnych organizacjach, ewolucja wiedzy o projektach i zarzadzaniu projektami,
planowanie zakresu projektu i jego przebiegu w czasie, alokacja zasobdw do projektu, planowanie
projektéw w warunkach ograniczonych zasobdw, planowanie kosztéw, wyznaczanie ceny kontraktu i
budzetowanie, monitorowanie realizacji projektéw, zastosowanie metody EVM, raportowanie i audyt
powykonawczy, kierowanie zespotem projektowym, zarzadzanie ryzykiem projektu

Zo

kolokwium zaliczeniowe, projekt

Zarzadzanie zmianami w
warunkach ryzyka

K1P_ W04, K1P_ UW 04

Zjawiska w otoczeniu wspotczesnych przedsiebiorstw, zmiany w organizacjach, zarzadzanie zmiang
organizacyjng, analiza sytuacji przedsiebiorstwa, wprowadzanie zmian, modele oceny potrzeby zmiany
W organizacji, opory wobec zmian w organizacjach, mechanizmy utrwalania zmian, interesariusze
organizacji i wspétpraca z nimi w trakcie sytuacji kryzysowej, rodzaje ryzyka

Zo

kolokwium zaliczeniowe

CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu

K1P_ WK 04, K1P_ UK 02

Narzedzia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, kampanie spoteczne, normy CSR, dobre praktyki,
sposob raportowania oraz dylematy i wyzwania zwigzane z CSR

Zo

kolokwium zaliczeniowe

Ekonomiczne gry symulacyjne

K1P_WK 02, K1P_U0 01

Ekonomiczne gry symulacyjne - istota i podzial, modele i teoria gier, procesy ekonomiczne zachodzace na
rynku - Cash Flow, narzedzia zarzadzania przedsigbiorstwem - gra w przedsiebiorstwo

Zo

Prezentacja, praca pisemna




Wprowadzenie do biznes planu, okreslenie podstawowych segmentéw biznes planu, okreslenie Zzrodet
finansowania, otoczenia rynkowego technologicznego i demograficznego, prognozowanie przychodow,

Zawodowych za- twierdzony Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki

Biznesplan przedsiebiorstwa K1P_ WK 02, K1P_ UW 09 . " . R Lo . N X Zo 2,5 |[|projekt
kosztéw i wynikéw projektu dotyczacego biznes planu, zatozenia controllingowe realizacji projektu
biznesowego, podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.
. Transakcje handlowe, prawne aspekty handlu zagranicznego, kontrakt handlowy, warunki dostaw . . .
Handel K1P_ WK 01 2 kolok |
andel zagraniczny - towaréw INCOTERMS 2010, rozliczenia transakcji handlowej, dokumentacja handlowa olokwium zaliczeniowe
|exonomicany Charakterystyka polskiego systemu ubezpieczen gospodarczych, gospodarcze i spoteczne znaczenie
ubezpieczen gospodarczych, stosunek ubezpieczenia i jego elementy, umowa ubezpieczenia,
Ubezpieczenia K1P_WK 03 Swiadczenia ubezpieczeniowe i regres, przedawnienie roszczen ubezpieczeniowych, ustawowy podziat Zo 2 kolokwium zaliczeniowe
ubezpieczen, bezpieczenia dobrowolne i obowigzkowe, bezpieczenia majatkowe, osobowe
Audyt i kontrola wewnetrzna w ) .Rodzaje audytow: podziat ze w.zgledu na przedmiot c?ceny, podziat ze wzgledu .na umiejscow.ienie w ‘ ! ‘
. K1P_ W8 INZ jednostce, audyty zewnetrzne i wewnetrzne, audyt finansowy, system kontroli w zarzadzaniu, Zo 2 kolokwium zaliczeniowe
jednostkach gospodarczych s R . .
wspotdziatanie organéw kontroli
Wprowadzenie do analizy ekonomicznej w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, zrédta informacji, etapy prac
Podstawowe dokumenty ana.litycznych, rr.\etody ar!al‘iz‘y‘ekonomicznej,lfc‘rrrtw prezenAtacji wynikéw, e“fe‘ktywnos’c:gospod.aro.wania ‘ ! ‘
finansowe i ocena wynikéw K1P_WK 01 kapitatem ludzkim, wskazniki i systemy wskaznikéw, kryteria oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstw, Zo 2,5 [|kolokwium zaliczeniowe
v statyczna ptynnos¢ finansowa, sprawnos¢ dziatania przedsigbiorstwa, pomiar i analiza rentownosci
Prawo handlowe i jego miejsce w systemie obowigzujgcego prawa, obrét handlowy, zrédta i zasady
prawa handlowego, cywilnoprawne aspekty pojecia przedsiebiorcy oraz dziatalnosci gospodarczej, osoby
Prawny Prawo handlowe K1P_ WK 03 prawne i inne jednostki organizacyjne, cywilnoprawne aspekty ewidencjonowania i rejestrowania Zo 2 kolokwium zaliczeniowe
przedsiebiorcéw w KRS i CEiDG, prokura, charakterystyka wybranych spétek, spotdzielnie
Gospodarka elektroniczna, modele systemoéw gospodarki elektronicznej, systemy handlu
. elektronicznego, elektroniczne systemy logistyczne, bankowos¢ elektroniczna i ptatnosci elektroniczne,
Informatyzacja w X . . ) . . - . . . . . . .
rzedsiebiorstwie E - biznes K1P_WK 02 marketing w Internecie, systemy elektronicznej administracji publicznej, bezpieczeristwo w systemach Zo 1 kolokwium zaliczeniowe
p < gospodarki elektronicznej, tendencje rozwojowe e-biznesu
Sprawozdanie z realizacji praktyk oceniane przez
opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
praktyka "kompetencie Szczegotowe tresci realizowane na praktykach zawodowych okresla szczegétowy Program Praktyki
raco\flvnicze" P / K1P_UW INZ 09, K1P_KRO1 ,Kompetencje pracownicze”. Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk z 10 ||Uzyskanie zaliczenie z quizu Kompetencje spoteczne, CV i
P Zawodowych za- twierdzony Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki rozmowa kwalifikacyjna w ramach kursu: Praktyka
,,Kompetencje pracownicze” na platformie
ONTE.
Praktyki
Sprawozdanie z realizacji praktyk oceniane przez
opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
. - . : . N ktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
Szczegotowe tresci realizowane na praktykach zawodowych okresla szczegétowy Program Praktyki praktyk w Instytucie (Karta Praktyk)
Praktyka inzynierska K1P_UW INZ 09, K1P_KRO1 ,Praktyka inzynierska”. Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk z 20

Karta weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
zatwierdzona przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz przez opiekuna praktyk w Instytucie.




Proces dyplomowania

Konstrukcja wybranych urzadzen mechaniczno-elektrycznych lub

Projekt inzynierski K1P_ W9 INZ., K1P_UW INZ 07, K1P_UO0 01 optymalizacja proceséw produkcyjnych lub ocena ekonomiczna wybranych przedsiewziec. Zo projekt
Pozatechniczne skutki podejmowania decyzji inzynierskich
Przygotoame.do egzaminu K1P_UU 02, K1P_KKO1 Ocyena nledDb&-)l'l:l wtasnych kom_petenql w kontekscie wymagan.egz?mlnu dyplomom.le_go, prezentacja Z Laliczenie ustne
dyplomowegi - - gtéwnych wynikéw prac, dyskusja na temat zastosowanych rozwigzan wraz z uzasadniniem wyboru.
Poszukiwanie informacji dotyczgcych opracowywanego problemu z
Laboratorium réznych zrédet - literatury fachowej, Internetu, specjalistéw z danej dziedziny. Doskonalenie . . .
5 B N - . cp s . R . referat oraz prezentacja multimedialna
dyplomowe/Pracownia K1P_ W9 INZ., K1P_UW INZ 07 kompetencji w zakresie umozliwiajacym rozwigzanie postawionego problemu Z0

dyplomowa




