Program studidw cz.1

|0g6lna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiéw:

Ekonomia

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a
zwtaszcza do zaktadanych efektéw uczenia sig)

Ekonomia biznesowa

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiéw:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

studia niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (tgczny wymiar):

960/6 miesiecy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w ramach modutu
Bezpieczernstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych

poziomowi studiow 180 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia: 104 ECTS
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 98 ECTS
w ramach praktyk: 71 ECTS
w ramach modutéw zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 123 ECTS
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 5 ECTS
za zajecia do wyboru: 59 ECTS

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Ekonomia i Finanse

64% ogolnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny): Nauki o zarzgzaniu i jakosci

36% ogdlnej liczby punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS) 4748
Liczba godzin w kontakcie bezposrednim 1683
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie
przygotowania i udoskonalania programu studiéw uwzgledniono opinie
interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa
monitorowani absolwenci itd)

|Kancelaria Beata Roguszka, Agroma Olsztyn, Haven Invest, JMJ - Trans
Janusz tacny, Miejski Zaktad komunikacyjny w BydgoszczyPolskie
Towarzystwo Ekonomieczne oddziat w Bydgoszczy, Logon SA, Zesp6t
Szk6t Samochodowych w Bydgoszczy, Zespot Szkét Mechanicznych nr 1 w
Bydgoszczy, Logicos lzabela Bejma-Bak, Vitroflora, Zelan sp. z 0. 0.,
Transport & Logistics Supply Chain, Stowarzyszenie przedsiebiorcow
kujaw i pomorza, Stowarzyszenie ksiegowych w Polsce oddziat okregowy
w Bydgoszczy, STW Bydgoszcz, TMBM Sp. zoo w Bydgoszczy, Enpire -
tukasz Wojciechowski w Bydgoszczy Break f Wash sp z 0.0., Fundacja
Akademia Transportu,Autosoftware Wojciech Zalewski, Barbara Luijckx
SP z0.0.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku
studiow drugiego stopnia)

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa wewnetrznego i
zewnegtrznego




Obszar:

Ekonomia biznesowa

Program studiéw cz.2

Moduty wrazz i efektami uczenia sig

Moduly ksztatcenia

Przedmioty

(*- oznacza przedmiot do wyboru)

Zakiadane efekty ucze
sig

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig

Rygor
zaliczenia

Liczba

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw
uczenia sig osiaganych przez studenta

Wybrane zagads ke

ekonomil  przedsigbiorczoéci

praedsigbiorczosci

K_WO1, K_W03, K_W0d,
K_W10, K_KO1, K_K04.

"a. Wyklad
« Zagadnienie 1-

przedmiot, cel 3 normatywna, koniecznosé

- Podstawowe

konkurencja, prawo Engela, elastycznosc popytu;
« Zagadnienie 3 — onsumenta: |
krzywe obojetnosci konsumenta;

« Zagadnien

ryneki W gosp narodowej, popyt, podaz, ceny, pieniadz,

podarce rynkowe), , kosaty produkcj, efekty skaliprodukcf
optimum producenta;

«Zagadnienie 5~ Typy konkurencji

konkurencja
istota kosztow, klasyfikacje kosztow, k

oligopol, duopol;
t mar-ginalny

techniczne optimum produkeji;
« zagadnienie 7 6w pr
wynagrodzenie czynnikéw produkeji
« Zagadnienie 8 - Rownowaga na rynku czynnikow produkcii: rownowaga a rynek pracy, elastycznosé cenowa popytu na caynniki produkcii, monopson na rynku
pracy, renta gruntowa i procent;

« Zagadnienie 9 - Nieefektywnos¢ rynku: mechanizm rynkowy a bledy rynku, i
« Zagadnienie 10~ Elementy brob , efekty i Pareto,
popytowa i podazowa);

« Zagadnienie 11~ Gléwne Kierunki rozwoju wsplczesnej

i czynniki , kapitat, t ) rynek pracy, rynek ziemi, rynek kapitatu,

dobra publiczne;
i kraricowe]

(strona

modele model

model
rynku papi

« Zagadnienie 12 - dani
i popyt na rynku kapitatowym;

« Zagadnienie 13 - teoria kosztow
« Zagadnienie 14 - Kategorie dochodu narodowego: ruch P
PKB;

« zagadnienie 15 - Makroekonomiczna polityka paristwa: polityka pienigzna Banku Centrainego (NBP), instrumenty polityki pieniginej, polityka fiskalna;
« Zagadnienie f dy budzetowe, publiczny, rola f

« Zagadnienie 17
« Zagadnienie 18 ~ Ekonomiczna analiza rynku pracy i bezrobocia: popyt i i X
krzywa Philipsa (postacie zmodyfikowane];

« Zagadnienie 19 - Ekonomia podazowa: keynesizm, monetaryzm, nowa ekonomia klasyczna, ekonomia alternatywna;

« zagadnienie 20 - Problemy ekonomiczne transformaci, warunki rozwoju gospodarki rynkowej,
strukturaine gospodarkl."

podat

instrumenty i g0 ry:
narodowej, Pr

 Produkt , metody liczenia

bezrobocia,

rozwsj rynku kapital

Test na platformie zdalnego nauczania, prace
pisemne;
Konwersacja w trakcie zajg¢ inicjowana przez
prowadzacego

K_W06, K_K02

a.Wyklad:

« System informacyjno-biblioteczny WSG;

* Biblioteka Gtowna WSG (lub biblioteki filiane) i jej zbiory w Internecie;
« Katalogi online;

* Udostepnianie zbioréw;

« Bazy danych.

Test na platformie zdalnego nauczania;
Pogadanka

Bezpieczeristwoi ergonomia
pracy

Stkolenie BHP

K_WOS, K_W07, K_K03

2 Wyklad

« Scharakteryzowanie systemu ochrony pracy w Polsce;
4 diatalnosci P

«0ms v 6w p m zakresie;

« Scharakteryzowanie wymagati bezpieczeristwa pozarowego;

* Wyjagnienie sposob6w walki z ogniem, opisanie typowego sprzetu gasniczego;

« Okreglenie zasad pozaru

« Oméwienie zadai Paiistwowej Strazy Pozarne];

« Scharakteryzowanie gléwnych elementdw ochrony érodowiska;

. zagadnien zwiazany

« Scharakteryzowanie dziatafi zwiazanych 2 utylizacia, recyKlingiem i biodegradacia;

« Wymienienie obowiazkéw p v 3

. ow § 4 frw nim;

« Sklasyfikowanie rodzajdw prac czlowieka;

wody, gleby);

. f 2wiazanych
. 2wigzanych

« Przyklady zastosowania ergonomi;

« Podstawowe rédia prawa pracy;

« Zdefiniowanie pojet: pracownik, pracodawca;
«Pors pracy na p

« Okredlenie zadari pracodawcy w zakresie bhp;
« Okreslenie praw i obowiazkow pracownika w zakresie bhy
« Elementy systemu nad

« Scharakteryzowanie zadar | uprawnier Paristwowej Inspeki Pracy;

« Scharakteryzowanie zadar | uprawnier Paristwowej Inspekji Sanitarne;

« Scharakteryzowanie zadan | uprawnier Inspektoratu Ochrony $rodowiska:

o Opisanie innych w pracy i v

struktury pracy, oéwietlenia i barw érodowiska prac;

pracy i na podstawie v cywilnoprawnej;

pracy;

Zaliczenie testow na platformie ONTE

'y prawa i ochrona

K_WOS, K_W07, K_W09, K_K02,
K_Koa

a. Wyklad:
« Pojecie prawa jego funkcje;

« Prawo Y
* System prawa i norma prawna;
« Prawo publiczne i prywatne;

« Prawo krajowe a miedzynarodowe publiczne;
« Pojecie wlasnoici intelektualne);

« Zrédta prawa;

(moralnos, religia,

. pi
* Autorskie prawa osobiste i majatkowe;

« Ochrona wiasnosci przemystowej;

« Patenty i wynalazki;

« Utrata patentu. Wygasniecie patentu. Uniewanienie | wygasniecie patentu;
« Licencie;

. v
« Bazy danych - ochrona;
« Podstawowe akty prawne organizujace turystyke i rekreacje.

Test;
Konwersacja wtrakeie zaje¢ inicjowana przez
prowadzacego

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztalcenia
2dalnego

K_W06, K_K01, K_K02

2 Wykiad/zajecia zdaine:
« Zagadnienie 1 - felong learning - tempo zmian
NS e X
« Zagadnienie 3 - Praca z systemami LM - i,
uczenia sig

WSG, elementy
, metody aktywizacj, y i, 5p

i efektow

Zaliczenie testow, quizow, zadari na platformie
2dalnego nauczania;
Udzial w dyskusji na forum

Filozofia praktyczna

Etyka

K_W0S, K_W07, K_K03

« Etyka jako nauka:
o przedmiot materialny i formalny etyki,
o etyka a inne nauki aksjologiczne,

0 etyka normatywna a etyka opisowa,

o etykaa sens zycia,

0 etykaa metaetyka.

« Norma moralna:

o stanowisko eudajmonizmy,

o stanowisko deontologizmu,

o stanowisko konsekwencjalizmu,
o stanowisko personalizmu.

« 0soba jako zrédlo moralnosc
o pojecie osoby,

0 godnos¢ osoby,

o rozumienie wolnej woli,

o etyka chronienia os6b.

« Sumienie jako norma moralnosci
o rozumienie sumienia,

o rodzaje sumienia,

o czy postepowanie zgodne z sumieniem zawsze jest stuszne
o etyka sytuacyjna

« Etyka wobec wyzwarh wspéiczesnoé
o problemy etyki seksualnej,

0 glowne zagadnienia bioetyki,

o etyka ochrony érodowiska,

0 etyka praw 2wierzat,

o etykabiznesu,

o etyka polityczna

Test zaliczeniowy;
Konwersacja w trakcie zaje inicjowana przez
prowadzacego

Etyka sztucznej inteligencji

K_W07, K_W09, K_W10,
K_U04, K_U0S, K_K03, K_K04.

a. Wykfad:

- w© ¢ na poczatek (Int
- Algorytmy i jak kieruja one naszym zyciem (Algorithms and how they rufi)n our lives)

- Satuczna Inteligencja w popkulturze (Al in popculture)

- Dylemat ‘ Dil d )

duction, or need to know to get started)

- Wspstczesne trendy w badaniach nad etyka SI (Current trends in Al research)

- Nie sama sztuczng inteligencia czlowiek zyje. Emocje, humor i swiadomosé maszyn humor, emoti d.

Test koricowy on-line




Nauki o kulturze

Regionalizm

K_W02, K_W04, K_WO8,

K_W10, K_U01, K_U02, K_U03,

K_U07, K_KOL, K_K04, K_KOS

2. Wykiad
* definicie regionalizmu;
« tozsamoéé regionalna;
* tozsamosc lokalna;

« region jako podstawa identyfikacji spofecznej i kulturowej;
- soleczna ol eginalstén;
worzenia sig fedzictwa kulturowego;
« dziedzictwo regionalne i Toclne w worienis lokalnego produktu turystycznego;
« umacnianie tozsamosci regionalnej w dziatalnosci samorzadow lokalnych;
« wybrane zagadnienie z historil ksztaltowania sig regionéw Polski;
« regionalizm wpolityce kulturalnej Unii Europejskiei;
« regionalizm
« systemy wsparcie potenciatéw endogenicznych w kontekscie | kongresu regionalistow Kujaw | Pomorza.

Wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wklad w
dyskusie;
‘Analiza informacji na zadany temat - wypowied
ustna

Kultury $wiata

K_W04, K_WOS, K_W07,
K_U09. K_U10, K_U12, K_K01,
K_K02, K_KOS

a. Wyklad:
1. Podstawowe zagadnienia 2 zakresu wiedzy o kulturze; oméwienie reprezentatywnych koncepcji kultury; ,historia” kultury ~ prezentacja wybranych koncepcji
ammawch pojawienia sig fenomenu kultury.

oméwienie 3 ywilizacja
WVbranv:h kultur $wiata
Il Krytyka kulturowa; historyczne aspekty ujgcia ,kultura a wladza” na przykladzie post kolonializmu. Relacje, hegemonie, nieréwnosci spofeczne w korelacji do
kultur wiata. Zroznicowanie kultur i ich dyna-mika. Pojecie ,kregu kulturowego” oraz rdzefs aksjologiczny i pojecie subkultury.
IV. Determinanty tozsamosci kulturowe] i okredlene e itoty; etnicznos¢ i narodowost.
V. Magia, rytuat i religia.
V1. Europa jako ,koncepcja” polityczna, ideologiczna, jako spos6b mysl

kultury w aspe pansii.

Merytoryczny wkiad w analize praypadku w ramach
omawiania ‘case study';

Pozytywny wynik testu koricowego;
Merytoryczny wklad w dyskusig panelowa
Kierowana;

Aktywny udzial w grze dydaktycznej;
Poprawne formulowanie wnioskéw w trakcie
debaty kierowane]

Kluczowe kompetencie
spoleczne

Edukacja inkluzyina

K_W0S, K_U04, K_K0S

specyfika kultury polskiej oraz europeiskiej na tle kultur innych paristw, i kontynentow; Specyfika funkcjonowania kultury akademickiej w celu przystosowania
udentow

Prezentacja multimedialna na zadany temat

Kultura fizyczna

Wychowanie fizyczne (studia
stacjonarne®)

K_U11,K_U12, K_K01

Gry zespolowe; Zajecia 0géinego rozwoju z elementami koszykowki, siatkbwki, pilki recznej, pilki noznel, unihokeju; Fitness

Test; samoocena, analiza, obserwacja

Jezyk obey |

K_U09,K_U10,K_U11, K_KO1

Jezyk angielski:

Tematyka / stownictwo:

Zakres poziomu: A2+ > B1-:

Przedstawianie siebie i innych w sytuacjach spotecznych i informacje o firmach, instytucjach i organizacjach.
Opisywanie stanowiska pracy, zakresu obowiazkow oraz odpowiedzialnosci zawodowej. Nazwy zawodéw, stanowisk oraz miejsc pracy. Stownictwo i
kolokacje zwiazane z praca, obowiazkami zawodowymi i organizacja pracy. Organizacja spotkari, konferencji i wydarzer oraz ustalanie ich
szczegétéw. Podréize prywatne i stuzbowe: $rodki transportu, lotnisko, bagat, rezerwacje i podstawowe sytuacje w podrézy. Stownictwo i frazeologia
wykorzystywane w komunikacji telefonicznej.

Zakres poziomu: B1 > B1+:
Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktow spofecznych oraz zawodowych, w tym networking bezposredni | internetowy. Media spofecznosciowe,
internet  komunikacja cyfrowa. Tworzenie profilu W tym opis kwalifikacji, icelow

Zaktadanie | &ci, rozwdj nowych iquzie, tart-upy oraz sfownictwo zwigzane ¢ przedsigbiorczodcia. Praca zespolowa i

spotkania projektowe: omawianie zadar, postepow, podziat zadan. i ustaler,
terminw, spotkar oraz harmonogramow. Przysze style zycia oraz zmiany spofeczne, (schnnloglczns i zawodowe. Opisywanie przyczyn, skutk6w i
przewidywanych konsekwencji zmian.

Zakres poziomu: B2 > B2+:
Media spofecznosciowe i komunikacja cyfrowa w 2yciu spofecanym oraz zawodowym. Komunikacia w mijscu pracy i strategie konwersacyine.
Kompetencje jezykowe w érodowisku ¢ polityka jezykowa organizacji. Budowanie pozytywnego
pierwszego wrazenia w sytuacjach spofecznych i zawodowych. Zasady, limity, regulacje i korzystanie z zasobéw w organizacjach oraz instytucjach.
Raporty i nikow, wnioskow i migdzy zyciem i prywatnym, organizacja
czasu, elastyczne formy pracy oraz czynniki wplywajace na styl zycia. Dobrostan, produktywnost, kultura organizacyjna, satysfakcja z pracy, warunki
pracy, motywacja oraz relacje w érodowisku zawodowym. Udane i nieudane prezentacje, indywidualne i zespoowe.

Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:

Zakres poziomu: A2+ > B1-

Nawiazywanie kontaktow oraz przedstawianie siebie i innych oséb. Stosowanie form grzecznosciowych w sytuacjach codziennych, spofecznych i
zawodowych. Rozpoczynanie i koriczenie wypowiedzi ustnych oraz pisemnych. Uzyskiwanie i udzielanie informacji dotyczacych osdb, firm, instytucji
organizacji oraz miejsc pracy. Opisywanie stanowiska pracy, zakresu 6w, czynnosci oraz g Op\sywame ludzi,
miejsc, czynnosci | podstawowych sytuacji zwigzanych z pracq oraz podréza. Ustalanie spotkari, 6w, terminow i f
Proszenie o powtérzenie lub wyjasnienie informaci przekazane] przez rozmowce. Proszenie o rade i udzielanie pro-stych porad w symaqach
codziennych oraz zawodowych. Aktywne uczestniczenie w rozmowie, w tym zadawanie pytarl, reagowanie na wypowiedzi rozméwcy i
podtrzymywanie kontaktu. Stosowanie formalnego i stylu wypowiedzi do sytuacji

Zakres poziomu: B1 - B1+:

Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktéw spofecznych i w sytuacjach i h oraz online. jianie siebie i innych osob,
2 kwalifikacji, petnionych funkeji oraz obszaru dziatalnosci zawodowej. Stosowanie odpowiedniego
stylu i rejestru wypowiedzi w komunikacji formalnej, potformalnej i nieformalne;. Uzvsk\wame i udzielanie informac lotyczacych oséb, firm,
projektéw, dziatalnosci zawodowej, medio nowych dziatari. Opisywanie aktualnych dziatar,
statych 6w, sytuacji trendow oraz zmian w zyciu spotecznym, zawodowym i technologicznym. Prezentowanie
faktw 2 terainiejszoéci i przeszlosci, w tym opisywanie doé f dziatar oraz przebiegu pracy lub projektu.
Opisywanie intencji, planow oraz scenariuszy dotyczacych przysztosci. Wyrazanie przypuszczeri, stopnia pewnosci i watpliwosci dotyczacych
przyszwch zdarzer, zmian spolecznych, i Ustalanie i spotkar, terminéw, oraz

i odrzucanie propozycji. Delegowanie zadari. Uczestniczenie w spotkaniach. Wyrazanie i
szasadrianie opinii, pytanie o opinie innych os6b oraz reagowanie na stanowisko rozmowcy w spos6b adekwatny do sytuaci komunikacyjnej.
Przedstawianie prayczyn, skutkéw i przewidywanych konsekwencji zmian, dziatar oraz decyzji

Zakres poziomu: B2 -> B2+:

Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktow spotecznych oraz wsytuacjach online Stosowanie
strategii konwersacyjnych stuzacych podtrzymywaniu rozmowy, rozwijaniu tematu, reagowaniu na wypowiedzi rozméwcy oraz okazywaniu
zainteresowania. Budowanie pozytywnego wrazenia poprzez odpowiedni rejestru i stylu wypowiedzi oraz érodkéw autoprezentacii. Opisywanie roli
mediéw spofecznosciowych, komunikacjicyfrowej  narzed internetowych w 2yciu spolecznym oraz zawodowym. Opisywanie kompetencji

potrzeb &ci oraz zasad polityki jezykowe] w organizacji. Uzyskiwanie,

wyjasnianie, e i informacji jie wypowiedzi zasad, limitow, zakazow,

i
oraz wyrikéw, danych | obserwaci, w tym porzadkowanie informac, formufowarie wnioskow i

ji. Wyrazanie pinii, p pinie innych 0s6b oraz reagowanie na stanowisko rozmowcy w sposéb adekwatny do
sytuacji Uogol oraz ostrozne sqdow. Opisywanie zjawisk spmecznycn i zawodowych.
Przedstawianie przyczyn, skutkow i zaleznosci. prezentacji oraz ich struktury, celu,
adbiorcy i skutecznosci komunikacyjnej. Wskazywanie mocnych i sfabych sron oraz formulowanie propozyc usprawnief. Stosowane formalnego,

i stylu wypowiedzi do sytuacji ikacyjnej, odbiorcy oraz celu wypowiedzi

Rozumienie ze stuchu i tekstow pisanych:

Zakres poziomu: A2+ - B1-:

Okreslanie gtownego watku tematycznego wypowiedzi ustnych, dialogéw oraz tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym
sytuacji komunikacyjnel, relacji migdzy rozméweari, funkeji tekstu oraz celu komunikacji. Wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji

szczegotowych. Identyfikowanie kluczowych pojec i zwrotow zwiazanych z omawiana tematyka. Klasyfikowanie informacii i uktadanie ich w
logicznym porzadku. k na podstawie krotk , rozmowy lub tekstu uzytkowego. Rozréznianie podstawowych faktow,
opi
podstawowych informacji pochodzacych z wigcej nit jednego krétkiego tekstu lub wypowiedzi,

ntencji nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wyrazow na podstawie kontekstu. Porwnywanie

Zakres poziomu: B1 - B1+:

Okreslanie gtéwnego watku tematycznego oraz wybranych watkow szczegdlowych wypowiedzi ustnych oraz tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu
wypowiedzi lub tekstu, relacji miedzy rozmowcami, funkcji tekstu oraz celu komunikacji i informacii
szczegotowych. Identyfikowanie kluczowych pojec, zwrotow i informacji zwigzanych z omawiang tematyka. Klasyfikowanie informacji i uktadanie ich
w logicznym porzadku, notatek na po grania, rozmowy, dzi, spotkania. faktéw, opinii intencj,
przypuszczer rzewidywari nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. 2wigzkow ki h
przewidywanych konsekwencj. Domyslarie sig znaczenia nieznanych wyrazow i awrot6w na podstawie kontekstu. Analizowanie podstawowe]
organizacji tekstu uzytke informacji z w\gcej niz jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu informacyjnego.

wypowiedzi w odmianie jezyka h znanych tematéw i
takie wtedy, gdy wypowieds zawiera wybrane elementy stownictwa specialistycznego.

Zakres poziomu: B2 > B2+:
Okreglanie gléwnego watku istotnych watk diuzszych wypowiedzi stnych, dialogéw, prezentacji, rozmoéw
zawodowych oraz tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji komunikacyinej, relacii migdzy rozméwcani, funkeji
tekstu, celu komunikacji oraz intencj nadawcy. i informacji

Identyfikowanie kluczowych pojet, zwrotéw, argumentow oraz informacji zwiazanych z omawiana tematyka. Klasyfikowanie informacji i uktadanie
ich wlogicznym porzadku. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, spotkania, prezentacji, raportu, tekstu informacyjnego lub
wypowiedzi dotyczacej srodowiska pracy. Rozrdinianie faktw, opinii, intencji, przypuszczer, uoginier, kontrastéw, rekomendaciii wnioskw
nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. iazk h oraz zaleznoéci. Rozpoznawanie tonu wypowiedzi,
stopnia pewnosci, ostroznosci sadow oraz elementw perswazyinych lub oceniajacych. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wyrazow i zwrotow na
podstawie kontekstu, budowy wyrazu, przedrostkéw, przyrostkow oraz zwiazkéw logicznych w tekscie. Analizowanie organizacji tekstu, spjnosci i

Wypowied pisemna, e-mail, krétki opis,
zadania redakcyjne, test leksykalno-
gramatyczny;

Wypowieds ustna, dialog, symulacja
sytuacyjna, rozmowa telefoniczna, praca w
parach i grupach;

Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie
tekstu stuchanego, wykonanie zadari w
modulach jezykowych na platformie
edukacyinej;

Autorefleksja, obserwacja nauczycielska




funkeji 6lnych czesci tekstu. Pord e e informacji 2 wigcej ni jednego irodta. Rozumienie informacji
przedstawionych w materiatach wizualnych. Rozumienie wypowiedzi w standardowej odmianie jezyka angielskiego, takze wtedy, gdy wypowieds
zawiera elementy stownictwa specjalistycznego wiasciwego dla poziomu B2.

Wypowiedi pisemna:
Zakres poziomu: A2+ > B1-:
Do wyboru: autoprezentacja, opis stanowiska pracy, prosty profil firmy/organizacji, mail organizacyjny.

Zakres poziomu: B1 > B1+:
Do wyboru: profil zawodowy, e-mail formalny lub pétformalny, krétki opis firmy lub projektu, krétka notatka stuzbowa, krétka wypowied: opiniujaca.

Zakres poziomu: B2 > B2+:
Do wyboru: krétki raport, wypowied: opiniuja notatka ze

« Tematyka / stownictwo: Swigtowanie w gronie znajomych i wspdtpracownikéw. Prezenty, planowanie wydarzen | ustalanie szczegélow
Nowe mieszkanie, wnetrz, okreslanie polozenia i kierunku: wo? / wohin?. Ksztalcenie zawodowe, wybér zawodu i

podstawowe informacje o éciezce edukacyjne]. Relacjonowanie wydarzen z przeszloci. Prezentacja firmy, podstawowe informacje o przedsigbior-
stwie, ustugach i zakresie dziatalnosci. Komunikacja telefoniczna w érodowisku zawodowym, hotline-office, obstuga kiienta, reklamacje i ustugi.
Przyjmowanie zlecer zarzadzanie budynkiem, podréz stuzbowa, zwiedzanie miasta, recepcja hotelowa i podstawowa komunikacja w hotelu.

« Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych: iani iinnych ossb. i koriczenie rozmowy.

form w sytuacjach i udzielanie infor-macji dotyczacych osob,
miejsc, ustug, firmy, podrézy i zakwaterowania. Opisywanie 0s6b, przedmiotéw, pomieszczer, czynnosci, miejsc i ustug. Okreslanie potozenia i
Kerunk. Relacjonowanie prostych wydarzefi 2 przesatosci. Formulowanie prosb, propozycii odpowiedzi na propozcie. Proszenie o powtdrzenie lub

énienie informaci prostej rozmoy Wyrazanie skargi, i reagowanie na reklamacje w podstawowym

akesie.Stosowanie stylu formalnego do sytuacji

Wypowiedz pisemna, e-mail, krétki opis,
zadania redakeyjne, test leksykalno-
gramatyczny;

Wypowied ustna, dialog, symulacja
sytuacyjna, rozmowa telefoniczna, praca w
parach i grupach;
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« Rozumienie ze stuchu oraz tekstéw pisanych: Okreslanie gtownego watku tematycznego prostych wypowiedzi ustnych, dialo-gow i tekstow Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji komunikacyjnej, miejsca i celu rozmowy. Wyszukiwanie i se-lekcjonowanie pisanego, zadania sprawdzajace rozumi

informacji 056, miejsc, terminéw, ustug, zlecer, podrézy i zakwaterowania. Identyfiko-wanie tekstu stuchanego, wykonanie zadarh w
Kluczowych pojec i zwrotéw zwiazanych z omawiana tematyka. Porzadkowanie informacji w logicznym ukladzie. Sporzadzanie prostych no-tatek na modutach ‘Q:’t::vj:;a platformie
podstawie krétkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. Domyélanie sig znaczenia prostych nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu. Autorefieksia, sbseraacis naucaycilska
« Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: krétki e-mail organizacyjny, opis mieszkania lub pomieszczenia, krotki opis firmy lub ustugi, wiado-moé¢ do
Kienta, prosta reklamacia lub odpowied na reklamacje, notatka z rozmowy telefonicznej, krétki opis podrézy stuzbowej.
Jezyk rosyjski:
« Tematyka / sownictwo: Predstawianiesiebie | innych osdb w sytuacjach codennych, spofecanyeh i zawodowyeh. Ceowiek: wyglad zewngtrzny,
cechy charakteru, emoce, rodzina i zycie t kie. Czas wolny, jedzenie, zakupy i ustug. Of
dom i wyposazenie, miasto, wies, szkofa  praca. Pracownicy, nazwy zawodow i stanowisk, zakres caynnosci i
Profil dziatalnosci firmy, opis produktow i ustug. Pierwsze spotkania, powitania, formy grzecznoéciowe. Podstawowe stownictwo zwiazane ze
sprzedata, kupnem, ustugami i prostymi reklamacjami. Podréze, turystyka, érodki transportu oraz podstawowe sytuacje w podrozy.
 Funkcje i rodi ezykowe w wypowiedziach ustnych  pisemnyeh : siebie i innych ossb. i koficzenie rozmowy.
form w sytuacjach codziennych i zawodowych. Uzyskiwanie i udzielanie informacji dotyczacych ossb, Wypowied pisemna, zadania redakeyine, test

miejsc, pracy, firmy, produktéw, uslug, zakupéw i podrézy. Opisywanie ludz, przedmiotéw, miejsc, czynnosci, obo-wiazkéw i podstawowych sytuacji leksykalno-gramatyczny;
zawodowych. Wyrazanie prostych opinii, preferencii potrzeb. Proszenie o powtérzenie lub wyjasnienie informacji. Formutowanie prostych prosh, Wypowieds ustna, wypowied: na zadany
propozyc,sugesti | ocpowiedzina e Wyl Kargi  przeprosin w zakresie. formalnego i temat, udziat w dyskusji, dialog/symulacja

P jiednio do sytuacji inej. sytuacyjna, praca w parach i grupach,

K_U0S, K_U10,K_U11, K_Ko1 2 odgrywanie rél;

* Rozumienie ze stuchu i tekstow pisanych: Okreslanie gléwnego watku tematycznego prostych wypowiedzi ustnych, dialogéw i tekstow pisanych.
Okredlanie kontekstu wypowiedsi lub tekstu, w tym sytvaci miejsca, celu i relacji migdzy
informacji o dotyczacych osob, zawodéw, stanowisk, firmy, produktow, ustug, zakupow, podrozy\
czasu wolnego. Identyfikowanie kluczowych poje¢ i zwrotéw zwiazanych z omawiang tematyka. Klasyfikowanie informacji i ukladanie ich w
logicznym porzadku. Sporzadzanie prostych notatek na podstawie krotkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. Rozréznianie podstawowych
faktow, opinii i intencji nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Domylanie sig znaczenia prostych, nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu.

« Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: krétki e-mail, opis osoby, opis miejsca, opis stanowiska pracy, prosty profil firmy, opis produktu lub ustugi,
krétka wiadomosc organizacyjna, prosta reklamacja, notatka z rozmowy.

‘Wykonanie zadar w modutach jezykowych na
platformie edukacyjnej, zadania sprawdzajace
rozumiene tekstu pisanego, zadania
sprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego;
Autorefleksja, obserwacja nauczycielska

Jezyk angielski:

Tematyka / stownictwo:
szres poziomu: B1- > B1:

ludzi, 6w, miejsc i cech obiektow. St azane z wygladem, materiatem, ksztatem, wielkoscia i
lunqu przedmiotow. Etapy spotkania, podstawowe zwroty uzywane podczas zebrari oraz organizacja prostej dyskusfi. Zasoby, ilosc, rzeczowniki
policzalne i niepoliczalne, podstawowe grupy wyrazowe oraz stownictwo zwigzane z codziennym korzystaniem z produktéw i ustug. Podstawowe

elementy prezentacji, wypowiedzi oraz kolejnych czeéci wystapienia. Jedzenie, napoje, restauracja, sktadanie
zamowier i formutowanie présb. Miasta, miejsca publiczne, I miejskiej oraz miejsc. Hotel,
, pytanie o ustugi i w sytuacjach podre h.

Zakres poziomu: B1+ - B1++:

Opisywanie miast, dziedzictwa kulturowego, miejsc, wydarzen oraz atrakcji turystycznych. Poréwnywanie miejsc, produktow, rozwigzari i danych z
wykorzystaniem podstawowego stownictwa opisowego i oceniajacego. Prezentacje z wykorzystaniem materiatow wizualnych, wykreséw, danych
liczbowych oraz podstawowe sposoby komentowania informacji wizualnych. Moda, funkcjonalnosé, kolory, przedmioty uzytkowe, zasady ubioru
oraz normy wréinych telefe zaklécenia w rozmowie, udzielanie porad i formulowanie sugesti
Innowacje, srodowisko, slad wodny, procesy, problemy i rozwigzania. Strukturyzowanie krotkiej prezentacji, opisywanie probleméw, poszukiwanie
rozwiaza oraz przedstawianie wioskow.

Zakres poziomu: B2+ > B2++:

Swiadczenie ustug, obstuga klienta, asertywna komunikacja oraz reagowanie w sytuacjach trudnych. Reklamace, skar
oraz rozwiazan. Dziatalnosé v oraz opisywanie

doswiadczer 2 praestlodci Praysetosé turystyki, gospodarki, technologii ynku pracy, przewidywaria, scenarlusee | mozlwe Kierunki zmian

Opisywanie wykreséw, danych liczbowych, warostéw, spadkéw, trendw oraz zaleinosci. Problemy i rozwiazania w kontekscie spotecznym,

zawodowym i gospodarczym. Kariera zawodowa, praca za granica, mobilnosc zawodowa, rekrutacja, cele SMART i planowanie rozwoju

przeprosiny, wyjasnianie

Funkeje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1- > B1:
Opisywanie ludzi, praecimiotéw i miejsc  uzyciem podstawowych okredlef cech, wyglad,funkji polozenia. Pytarie o opinig, wyrazanie wiasnego

2dania, zgadzanie sig i niezgadzanie sie w prostych sytuacjach oficzenie lub
Krtke] dyskusi. Porzadkowane krGtiie] wypowiedzi ustnel, w tym prezentacji, 2 uyciem zwrotéw Kol 2
wypowiedzi. Okreslanie ilosci, proszenie o produkty lub ustugi, skiadanie zamé e prostych présb. Poré b, miejsc i

przedmiotéw. Prowadzenie prostych rozméw w hotelu, estaurac i w sytuaciach podréinych. Stosowanie formalnego i ieformalnego stylu
P iednio do sytuacji

Zakres poziomu: B1+ > B+
Opisywanie i poréwnywanie miejsc, produktéw, rozwiaza, danych oraz zjawisk. Wyrazanie i uzasadnianie opinii, pytanie o opinie innych 0s6b oraz

reagowanie na stanowisko rozméwcy. Zgadzanie sig i sie 2 rozméwca w sposob adekwatny do sytuacii
informacj zawartych w materiafach wizualnych, w tym w prostych wykresach, tabelach i slajdach. Przygotowywanie  wyglaszanie kr6tiie]
prezentacjiz srodkow wypowiedz. e rozmd reagowanie na zaklécenia
proszenie o lub informaci. Udielanie porac, formulowanie sugesti oraz reagowarie na
propozycje innych oscb. ianie problemow, iie mozliwych skutkow dziataii. Stosowanie

odpowiecniego stylu  refestru wypowiecti w komunikaci formalne], péformalne}  ieformainei.

Zakres poziomu: B2+ > B2++:

Asertywne formutowanie présb, oczekiwan, zastrzezer i stanowiska w sytuacjach spofecznych oraz zawodowych. Obstuga skarg i reklamacji,
przepraszanie, przyjmowanie przeprosin, wyjasnianie probleméw oraz proponowanie rozwigza. Relacjonowanie wydarze z przeszlosci, opisywanie
sekwencji zdarzeri oraz przedstawianie ich prayczyn i skutkow. Opisywanie prayszlych zdarze, trendow, planow, przewidywar i hipotetycznych
scenariuszy. Opisywanie wykresw, danych liczbowych, zmian, tendencji zaleznosci. Przedstawianie problemdw, analizowanie motliwych rozwigzar
oraz formulowanie wnioskéw i rekomendacji. Omawianie écieki kariery, pracy za granica, celow zawodowych oraz planéw rozwoju. Wyrazanie i
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wypowiedzi odpowiednio do sytuacji, odbiorcy i celu komunikacyjnego.

Rozumienie ze stuchu i tekstow pisanych:
Zakres poziomu: B1- > B1:

Okreslanie gléwnego watku tematycznego krdtiich wypowiedz ustnych, dalogéw oraz tekstéw pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedz lub
tekstu, w tym sytuacji j, miejsca, celu oraz j relacji migdzy i

informacji szczegofowych dotyczacych ossb, przedmiotow, miejsc, ustug, spotkan, restauracji, hotelu i podrézy. Identyfikowanie kluczowych pojec i
zwrotéw zwigzanych z opisem os6b, przedmiotéw, ilosci, miast oraz sytuacji ustugowych. Klasyfikowanie informacji i ukladanie ich w logicznym
porzadku. Sporzadzanie prostych notatek na podstawie krétkiego nagrania, rozmowy, prezentacji lub tekstu uzytkowego. Rozrdinianie
podstawowych faktéw, o encji nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Domyslanie sig znaczenia prostych, nieznanych wyrazow na
podstawie kontekstu. Pord informacji 2 wigcej ni jednego krétkiego tekstu lub wypowiedzi.

Zakres poziomu: B1+ > B+
Okreslanie gléwnego watku tematycznego oraz wybranych watkéw szczegtowych wypowiedzi ustnych, prezentacji, dialogéw oraz tekstéw
pisanych. Okreslanie kontekstu WVDDWIedzl Iub tekstu, relacji migdzy rozmGwearmi, funkei tekstu oraz celu komunikac.

informacji dotyczacych miejsc, produktéw, ustug, danych, prezentacji, podrézy,

Identyfikowanie kiuczowych pojec, zwrotow i informacji zwiazanych z omawiana tematyka.
nym porzadku, np. wedlug etapéw prezentacji, przebiegu rozmowy lub kolejnosci dziatari.

rozméw telefonicznych, pmbleméw i rozwiazan
Klasyfikowanie informacji i ukladanie ich w logi
Sporzqdzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, kdtiie] prezentaci, materialu wizualnego lub tekstu uzytkowego. Rozréznianie faktow,

opinii, intencji, sugestii i rekomendacji nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. 2wigzkow kutkowych
oraz przewidywanych konsekwencjl Domyslanie ie znaczenia ieznanych wyrazéw i zwrotéw na podstawle kontekstu. Analizowanie podstawowe]
wigcej ni jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu

organizacji tekstu uzytkowego lub e informacii

Zakres poziomu: B2+ > B2++:
Okreslanie gtéwnego watku tematycznego oraz istotnych watk6w szczegélowych diuzszych wypowiedzi ustnych, dialogéw, prezentaci, rozmoéw
zawodowych oraz tekstw pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi b tekstu, w tym sytuaci komunikacyinej,relaci migdzy rozmoweami,funki
tekstu, celu komunikacji oraz intent informacji

dotyczacych ustug, reklamacji, trendéw, prayszlosci, danych, kariery i pracy za granica. Identyfikowanie kluczowych poje¢, 2wrotéw, argumentéw,
prayktaddw oraz informacji zwiazanych z omawiang tematyka. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, prezentacji, tekstu
informacyinego, raportu, opisu wykresu lub materiatu wizualnego. Rozrdznianie faktow, opinii, intenci, przypuszczer, uogdlnier, rekomendacii i
\wnioskéw autora tekstu lub nadawcy wypowiedzi. Rozpoznawanie tonu wypowiedzi, stopnia pewnosci, ostroznosci sadéw oraz elementéw

lub ie wiazkow utkowych, kontrastw, praykladow, uogdinier i argumentw. Domylanie
sig znaczenia nieznanych wyrazéw i zwrotéw na podstawie kontekstu, budowy wyrazu ora logicznych w tekscie.

tekstu, spGjnosci i funkeji 6lnych czesci tekstu. i informacji 2 wigce] niz jednego érodta.
Rozumienie informaci przedstawionych w materiatach wizualnych, takich jak wykresy, tabele, diagramy i slajdy. Rozumienie wypowiedz w
standardowe] odmianie jezyka angielskiego, takze wtedy, gdy wypowieds zawiera elementy stownictwa specjalistycznego wiasciwego dla poziomu
B2,

Wypowiedi pisemna:
Zakres poziomu: B1- - B1:

Do wyboru: opis osoby, przedmiotu lub miejsca, krétka opinia, notatka ze spotkania, plan krétkiej prezentacji, wiadomosé z prosba, prosty opis
poréwnawczy.

Zakres poziomu: B1+ > Bl++:
Do wyboru: opis miejsca, produktu lub rozwiazania, krétka prezentacja pisemna, opis materiatu wizualnego, wiadomos¢  prosba lub sugestia, e-mail
dotyczacy problemu i rozwigzania, krétka wypowiedz opiniujaca.

Zakres poziomu: B2+ > B2++:
Do wyboru: e-mail asertywny, reklamacja lub odpowiedz na reklamacie, opis wykresu lub trendu, wypowiedz problemowa z propozycia rozwiazania,
krétka wypowiedz argumentacyjna.

Wypowiedz pisemna, zadania redakcyjne, test
leksykalno-gramatyczny;
Wypowiedz ustna, wypowiedz na zadany
temat, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach i grupach,
odgrywanie rol;

Wykonanie zadari w modufach jezykowych na
platformie edukacyjne), zadania sprawdzajace
rozumienie tekstu pisanego, zadania
sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego;
Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
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Jezyk niemiect

« Tematyka / stownictwo: Artykut reklamowy, reklama, pytanie o ofertg i przedstawianie oferty. Dresscode w miejscu pracy. Przekwalifikowanie i
dalsze kztalcenie. Organizacia spotkari  spotkania biznesowe. Brane, produkty  sektory gospodarki. Praca i zdrowie, zwolnienie lekarskie w pracy.
Prezentowanie przedsigbiorstwa, forma prawna firmy i informacje Sci. Planowanie targw, targi
w Niemczech, kontakty biznesowe podczas targow. Przetwarzanie zleceri, gwaranca i rekojmia, wystawianie rachunku oraz podstawowe sfownictwo
korespondencji handiowe

« Funkcje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnyc! emnych: Uzyskiwanie i udzielanie informacji oraz wyjasnier dotyczacych firm, produktéw,
ofert, ustug, targéw i zleceri. Przedstawianie firmy, branzy, produktu i zakresu dziatalnosci. Wyrazanie | uzasadnianie opinii oraz preferenci. Pytanie
o opinie innych osb i reagowanie na stanowisko rolmowcy Proponowanie, przyjmowanie i odrzucanie propozycji. Uczestniczenie w spotkaniu,
przedstawianie punktéw rozmowy i wiadomosci i informacji. zapytan, ofert,
prosb i odpowiedzi w korespondencji zawodowej. Opisywanie prublemow 2zwigzanych ze zleceniem, gwarancja lub rachunkiem. Stosowanie
formalnego i pétformalnego stylu wypowiedzi w kontaktach zawodowych.

« Rozumienie ze stuchu oraz tekstéw pisanych: Okreslanie gléwnego watku oraz wybranych wa wypowiedzi
ustnych, rozméw zawodowych, dialogow, wiadomosci i tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym funkcji tekstu, celu

i relacji migdzy i informacji dotyczacych firm, ofert, produktéw, targow,
spotkan, zlecen, gwarancji i rachunkow. Identyfikowanie kluczowych pojec i zwrotéw zwiazanych z komunikacja zawodowa. Rozréznianie faktow,
opinii, intencji i sugestii nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, spotkania lub tekstu
uzytkowego. Domyslanie sie znaczenia nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu.

* Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: e-mail formalny lub pétformalny, zapytanie ofertowe, odpowiedz na zapytanie, krétka oferta, wia-domos¢
dotyczaca zlecenia, notatka ze spotkania, wiadomos¢ z targéw, reklamacja dotyczaca produktu lub ustugi, krétka informacja dotyczaca rachunku lub
gwarandji

‘Wypowiedz pisemna, zadania redakcyjne, test
leksykalno-gramatyczny;
Wypowiedz ustna, wypowiedz na zadany
temat, udziat w dyskusj, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach i grupach,
odgrywanie r6l;

‘Wykonanie zadar w modutach jezykowych na
platformie edukacyjnej, zadania sprawdzajace
rozumiene tekstu pisanego, zadania
sprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego;
Autorefleksja, obserwacja nauczycielska

K_U09,K_U10,K_U11, K_K01

Jezyk rosyjski:

* Tematyka / stownictwo: Zaki scii Profil dziatalnosci firmy, produkty i ustugi. Sprzedaz, kupno, ob-stuga klienta i
reklamacje. Formy wtasnej dziatalnos rynek pracy, zawodowe i osiggniecia zawodowe.
Prowadzenie rozmow telefonicznych, spotkania i zebrania stuzbowe, tele- i wideokonferencije. Zarzadzanie czasem i organizacja pracy. Kreowanie
logo i wizerunku firmy. Praca, szkofa, edukacja i rozwdj zawodowy. Zdrowie, choroby, ubezpieczenie medyczne i wizyta u lekarza. Podréze,
turystyka, transport, media, technologie informacyjne i komunikacyjne. Rozrywka i czas wolny: ksiaki, kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy i muzea

« Funkeje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych: Uzyskiwanie i udzielanie informacji oraz wyjasnien dotyczacych pracy, firmy,
ustug, spraedazy, reklamaci, 2drowia, edukacji, podrzy | technologi. Opisywanie luczi, przedmiotow, czynnosci, miejsc, Zawisk i usiug.

i przeszloci. Relac wydarzei z przeszosci. Opisywanie doswiadczer, osiagnigt, intencji i plandw na
preyszlost. yrazanie i zasadnianie opiniioraz preferencii Pytanie o opinie innych s6b  reagowanie na stanowisko rozmwcy. Proponowanie,
przyjmowanie i odrzucanie propozycii | sugesti. Proszenie o rade | udzielanie rad rozmowy wspotkaniu i
prostej dyskusii. Przekazywanie informacji zawartych w materiafach wizualnych. Stosowanie formalnego i nieformalnego stylu wypowiedzi
odpowiednio do sytuacji komunikacyjnej.

* Rozumienie ze stuchu i tekstow pisanych: Okreslanie gidwnego watku tematycznego oraz wybranych watkow szczegotowych wypowiedzi ustnych,

dlalogéw, rozméw zawodowych, nagrar i ekstow pisanych. Okredlanie kontekstu wypowiedt ub tekstu, w tym furicj tekstu, celu komunikac oraz

relacji migdzy informaci dotyczacych firm, produktow, ustug, sprzedaty, reklamaci,

zatrudnienia, rekrutacji, zdrowia, edukacji, podrdy i technologil. Identyfikowanie kluczowych poje¢ i zwrotéw zwigzanych z omawiana tematyka.

Rozrénianie faktow, opinii intencii, sugestii | przypuszczen nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania,

rozmowy, spotkania, tekstu uéytkowego lub materialu wizualnego. DomySlane sig znaczenia ieznanych wyrazow na podstawie kontekstu.
informacii 2 wigcej nit jednego tekstu lub wypowiedzi

« Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: e-mail formalny lub potformalny, profil zawodowy w mediach spofecznosciowych, krdtki opis firmy, opis
produktu lub uslugi, reklamacja, odpowiedz na reklamacje, notatka ze spotkania, krétka wypowieds opiniujaca, opis doéwiadczenia zawodowego.

Wypowieds pisemna, zadania redakeyjne, test
leksykalno-gramatyczny;
Wypowieds ustna, wypowied? na zadany
temat, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach i grupach,
odgrywanie rél;

Wykonanie zadari w modutach jezykowych na
platformie edukacyjnej, zadania sprawdzajace
rozumienie tekstu pisanego, zadania
sprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego;
Autorefleksja, obserwacja nauczycielska

Jezyk angielski:

Tematyka / stownictwo:
Zakres poziomu: B1 > B1+:

Zmiany i trendy w zyciu codziennym, pracy, technologii i kulturze. Podstawowe stownictwo zwiazane z wykresami, zmianami, wzrostem, spadkiem i
stabilizacja. Doswiadczenie zawodowe, edukacyine i 2yciowe oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyinej. Scieki kariery, zasady zachowania w
pracy, obowiazki, powinnosci i normy spofeczne. Spotkania, zabieranie glosu, przekazywanie glosu oraz aktywne uczestniczenie w rozmowie.
Zaproszenia, oferty, propozycje oraz reagowanie na nie. Start-upy, nowe pomysly, problemy i rozwiazania. Czas wolny, aktywnosci spofeczne i
zawodowe, sugestie oraz rekomendacje. Plany na przyszloéc, warunkii dialai. szczeg6low w rozmowie
telefonicznel, pytania posredne.

Zakres poziomu: B1++ > B2+
Style pracy, kariera zawodowa, finanse osobiste i zawodowe oraz aplikowanie o prace. Dyskusja, negocjowanie stanowisk, osiaganie porozumienia
or formulowanie proposyc. Proces, obieg produlty, etapy dlalar zarzadzanie caasem  doprecyzowywanieinformacj. Cechy osobowe,

i do rozmowy Zmiana plancw, présh i reagowanie na zmiany w ustaleniach.
Zmiana kariery, refleksja nad decyzjami far. je i odnawianie

kontaktéw zawodowych. Wspsipraca w érodowisku ustaled i online.




Jezyk obey Il

K_U09,K_U10, K_U11, K_KO1

Zakres poziomu: B2++ - C1-:

Sztuka, kultura, rynek dziet sztuki, relacjonowanie wypowiedzi, opinii i komentarzy innych osb. Prowadzenie efektywnych spotkari, aktywne
uczestniczenie w dyskusii oraz udzielanie konstruktywnej informacji awrotnej. Reklama, marka, przewaga konkurencyjna, unikaina propozycja
sprzedazy oraz jezyk perswazji. Rekomendowanie rozwigzar, reagowanie na i wyboru. Wspé konsumpcja
wspsidzielona, zasoby, ilosé oraz organizacja wspdinych dziatan. Jasna ja e-mailowa, informacji, $lanie istotnych
kwestii i uprzejme wyrazanie sprzeciwu. Wybory konsumenckie, zachowania lientéw, proces podejmowania decyzji oraz czynniki wplywajace na
wybér. Prosby, podickowania, odpowiedzi na prosby, propozycie, kontrpropozycie oraz negocjacje. Strategie argumentacyine, uzasadnianie

tanowiska, osiaganie i ie ustaler.

Funkeje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnyc
Zakres poziomu: B1 > B1+:
Opisywanie zmian, trenddw, doéwiadczer

isemnych:

wydarzefi 2 praeszlosci. Odpowiadanie na podstawowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyine].

informacji o swoim doswi i i planach Wyrazanie powinnosci, obowiazku,
motliwosci, zakazu i rady w sytuacjach codziennych oraz zawodowych. Uczestniczenie w prostych spotkaniach, zabieranie glosu i przekazywanie
gtosu innym uczestnikom rozmowy. Formutowanie zaproszefi, ofert, propozycji oraz reagowanie na nie. Opisywanie problemw i proponowanie
prostych rozwigzari. Formulowanie sugesti i reagowanie na sugestie innych 0s6b. Opisywanie planéw, przewidywari i mozliwych konsekwencji
dziatan. Sprawdzanie szczegétow, proszenie o informacie, zadawanie pytari posrednich oraz koriczenie rozmowy.

zakres poziomu: B1++ -> B2-:

sciezki kariery, 4 cech osobowych oraz celéw zawodowych. Przygotowywanie wypowiedzi zwiazanych z
rekrutacja, wym apnkacu 0 prace i odpowiedtz na pytania propozycji, negocj stanowisk i
pisywanie proceséw, etapéw dziatari, obiegu produktu oraz procedur. Sprawdzanie zrozumienia,
informacji, wyjasnianie procedur i ‘wypowiedzi. Zmienianie planow, formutowanie uprzejmych prosh i
reagowanie na zmiany w ustaleniach. iczeni hi wi jach, zabieranie glosu, reagowanie na wypowiedzi innych
ustaleri. jiadanie sig na temat decyzji scenariuszy i mozliwych konsekwencji. Stosowanie

i
odpowiedniego stylu i rejestru wypowiedzi w komunikacji formalnej, péfformalnej i nieformalnej.

Zakres poziomu: B2++ > C1-:
Relacjonowanie wypowiedzi, opinii, komentarzy i stanowisk innych osb. potkari punktow
dyskusji, zapraszanie innych do wypowiedzi oraz ie ustaleri. Udzielanie informacji zwrotnej w sposdb rzeczowy,
uprzejmy i ukierunkowany na rozwiazanie. Dmsvwamereklamv, marki, produktu, grupy docelowej, przewagi konkurencyjnej i unikalnej propozycji

sprzedaty. ie rozwigzart, reagowanie na je innych osdb. Pisanie jasnych i spsjnych e-maili,
informacji, kwestii oraz d do sytuacji. Uprzejme wyrazanie
sprzeciwu, podkreélanie istotnych argumentéw i reagowanie na odmienne stanowisko. Formutovianie préb, podzigkowar, propozycji,
i warunkow. negocjacji, stanowiska, reagowanie na propozycie, wypracowywanie kompromisu
podsumowywanie ustaler. Stosowanie formalnego, stylu wypo do odbiorcy, celu i sytuacji

komunikacyjnej.

Rozumienie ze stuchu (eksldw pisanych:
Zakres poziomu: B1 > B:

Okreslanie glownego wa(ku tematycznego wypowiedz ustnych, dalogéw, rozmow kualifikacyjnych oraz tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu
wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji inej, celu rozmowy oraz j relacji miedzy

informacji 6 dotyczacych Kariery, spotkar, zaproszer, problemew, sugesm iplandw.
Identyfikowanie kluczowych poje¢ i zwrotéw zwiazanych ze zmianami, trendami, kariera, spotkaniami, start-upar
informacji i uktadanie ich w logicznym porzadku. Sporzadzanie prostych notatek na podstawie krétkiego nagrania, rozmowy, prezentacji, e-maila lub
tekstu uzytkowego. Rozroznianie podstawowych faktéw, opinii
prostych, nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu. Poré informacji 2 wigcej nit jednego krétkiego
tekstu lub wypowiedzi.

nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. Domyslanie sig znaczenia

| Zakres poziomu: B1++ > B2-:
Okredlanie glownego watku tematycznego oraz wybranych watkow szczegciowych wypowiedziustaych, dialogow, rozmow kwalifikacyinych,

 oraz tekstdw pisanych. Olcedlanie Kontekst wypowieds b teksu, relaci miedy rozmweam, funkei tekstu
oraz celu komunikacji i informacji o acych kariery, finansow, rekrutacji,
procesbw, zarzadzania czasem, mian planéw  wspSipracy zawodowel.Identyfikowanie Kuczowyeh pojeé, zwrotéw i informaci awigzanych 2
omawiang tematyka. Klasyfikowanie informacji i ukladanie ich wlogicznym porzadku, np. wediug etapow procesu, przebiegu rozmowy, procedury
lub ustaler ze spotkania. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, spotkania, telekonferencji, prezentacji lub tekstu uzytkowego.
Roaréinianie faktéw, opin, inencf, praypuszcres,rekomendac  wnioskéw nadawey wypouied lub autora ekstu. Rozpomnavanie podstawowych
2wigzkow h oraz ji. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wyrazow i zwrotow na podstawie
kontekstu. organizacjitekstu uzytk aplikaci o prace, opisu procest ub korespondenci zawodowe. Pordwnywanie
informacji pochodzacych z wigcej nit jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu i VP w j odmianie
jezyka tematéw i spolecznych, takie wtedy, gdy wypowied? zawiera wybrane elementy stownictwa
specjalistycznego.

Zakres poziomu: B2++ > C1-+
Okreslanie glownego watku istotnych watko o diuzszych wypowiedzi ustnych, dyskusji, spotkar, prezentacji,
negocjacji oraz tekstéw pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym sytuacji komunikacyjnej, relacji migdzy uczestnikami, funkcji
tekstu, celu komunikacji oraz intencji nadawcy. i informacii

dotyczacych sztuki, reklamy, marki, wspotpracy, konsumpcji, korespondencji zawodowej i negocjac
Identyfikowanie kluczowych pojet, 2wrotéw, argumentdw, kontrargumentéw, rekomendaci i wnioskow zwiazanych z omawiana tematyka.
Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, dyskusji, spotkania, prezentacji, korespondencji, tekstu informacyjnego lub materiatu wizualnego.
Rozréinianie faktéw, opinii, intencji, stanowisk, rekomendacji, zastrzezer, ustepstw i wnioskow nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu.
Rozpoznawanie tonu wypowiedzi, stopnia pewnosci, elementéw perswazyjnych, oceniajacych i negocjacyjnych.

Rozpoznawanie zwiazkéw logicznych, kutkowych, kontrastéw, 6w, praykladow i wioskéw. Domyslane sig znaczenia
nieznanych wyrazéw i zwrotow na podstawie kontekstu, budowy wyrazu oraz zwiazkéw logicznych w tekscie. Analizowanie organizadji tekstu,
spojnosci, funkcji poszczegdinych czesc tekstu oraz sposobu i informacji

wigce] niz jednego rédfa. Rozumienie informaci przedstawionych w materiatach wizualnych, reklamowych, tabelach, zestawieniach i slajdach.

wypowiedzi w odmianie jezyka takie wtedy, gdy wypowied zawiera elementy stownictwa specjalistycznego
wiasciwego dla poziomu B2+.

Wypowied? pisemna:
Zakres poziomu: B1 > B1+:

Do wyboru: krétkie CV lub profil zawodowy, odpowiedz na pytania rekrutacyjne, opis problemu i propozycja rozwiazania, krtki opis trendu.
Zakres poziomu: B1++ > B2-:

Do wyboru: aplikacja o prace, profil zawodowy, opis procesu, notatka ze spotkania, krétka wypowiedz dotyczaca decyzji zawodowej.

Zakres poziomu: B2+ > C1-:

Do wyboru: odpowied na prosbe, uprzejmy sprzeciw, opis produktu lub reklamy, tekst negocjacyiny, podsumowanie ustaler, krétka wypowiedz
argumentacyjna.

Wypowiedz pisemna, zadania redakcyjne, test
leksykalno-gramatyczny;
Wypowieds ustna, wypowiedz na zadany
temat, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach i grupach,
odgrywanie rdl;

Wykonanie zadari w modutach jezykowych na
platformie edukacyjnej, zadania sprawdzajace
rozumienie tekstu pisanego, zadania
sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego;
Autorefleksja, obserwacja nauczycielska

K_U09,K_U10, K_U11, K_K01

Jezyk niemiecki:

* Tematyka / stownictwo: Konflikt w zespole i dobra komunikacja interpersonalna. Udzielanie urlopu, doradzanie klientom i pozyskiwanie klientow.
Oferta pracy, poszukiwanie pracy, zyciorys, profil zawodowy i rozmowa kwalifikacyjna. Modele czasu pracy, umowa o prace, komunikacja
wewnetrzna oraz system ubezpieczeri w Niemczech. Nowy produkt i strategie reklamy. Sytuacje, w ktorych projekt nie przebiega zgodnie z planem,
sposoby rozwigzywania konfliktéw i probleméw. Prawa pracownika w miejscu pracy. Kalkulowanie transportu, podstawowe warunki handiowe w
obrocie migdzynarodowym. Udanie i nieudane prezentace.

* Funkcje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych: Opi $ ji, kwalifikacji, planow i
celow zawodowych. Praygotowywanie wypowiect awiazanych z rekrutacia, w tym CV, lstu otywacyinego | odpowlediina pytana poderas
rozmowy kwalifikacyjnej. Udzielanie porad klientom i reagowanie na potrzeby klienta. y: ie klientow i pi lub
ustugi. L wdyskusfi, zgadzanie sig lub zdania innych 0séb. Opisywanie probleméw, konfliktéw i
sposobGw ich rozwiazania. Przedstawianie zalet i wad réznych rozwiazaii. Formutowanie présb, propozycji, sugestii i re-komendaci. Przekazywanie
informacji zawartych w materiafach wizualnych i tekstach specjalistycznych. Prowadzenie prostej negocjacji. Prezentowanie wybranego zagadnienia
2 zakresu wlasciwego dla studiowanego kierunku. Stosowanie formalnego, pétformalnego i nieformalnego stylu wypowiedzi odpowiednio do
odbiorcy, celu  sytuacji komunikacyjne.

« Rozumienie ze stuchu oraz tekstw pisanych: Okreslanie gléwnego watku oraz wybranych wa wypowiedzi
ustnych, rozmow kwalifikacyinych, dyskusii, prezentacii, tekstow zawodowych i tekstéw specialistycznych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi lub
tekstu, w tym funkji tekstu, celu komunikacji, relacji migdzy uczestnikami i intencj nadawcy.
informacidotyczacych rekutaci pracy, umow, ubezpieczer, praw pracownika, Kientow, prodult, rekamy, transportu waronkén handowych
Identyfkowanie Kuczowych poje, WrotGu | argumentw. Ro Giianie faicw, opii,intenc, SUgeti | stanowisk autora ub oz-mowey.

relacii kowych oraz 6w 2 i przeciw. e notatek na podstawie na-grania,
rozmowy, prezentacji lub tekstu specjalistycznego. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu. Poréwnywanie informacji
pochodzacych z wigce niz jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu informacyinego.

* Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, list motywacyiny, profil zawodowy, e-mail wewnetrzny, wiadomos¢ do kiienta, odpowiedz na ofertg pracy,
krétka notatka stuzbowa, opis produktu lub ustugi, krétka rekomendacja, podsumowanie ustaler, tekst do prezentacji wybranego zagadnienia.

Wypowieds pisemna, zadania redakeyjne, test
leksykalno-gramatyczny;
Wypowied? ustna, wypowied? na zadany
temat, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach i grupach,
odgrywanie rdl;

Wykonanie zadari w modufach jezykowych na
platformie edukacyjnej, zadania sprawdzajace
rozumiene tekstu pisanego, zadania
sprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego;
Autorefleksja, obserwacja nauczycielska




Jezyk rosyjski

« Tematyka / stownictwo: Rynek pracy, proces rekrutacji, ogloszenia o prac, CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, kariera zawodowa i
modele zatrudnienia. Doswiadczenie zawodowe, osiagniecia zawodowe i formy zatrudnienia. Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Komunikacja wewnetrzna w firmie, spotkania i ebrania suzbowe, tele- wideokonferencie. Zarzadzanie czasem, wizerunek firmy, logo, produkty i
ustugi. Technologie i i Zdrowie, medyczne i wizyta u lekarza. $wiat pryrody: pogoda, katastrofy
naturalne, ochrona érodowiska, fauna i flora. Paristwo i spofeczeristwo: prawo, przestepczost, normy spoleczne, problemy spofeczne i ekonomiczne.
Wybrane zagadnienia 2 zakresu wiasciwego dla studiowanego kierunku.
« Funkeje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych: Opisywanie doéwiadczenia zawodowego, kwalifi-kacji, osiagnigt, kompetencjii
planow zawodowych. Przygotowywanie wypowiedzi 2wiazanych z rekrutacia, w tym CV, listu motywacyinego i odpowiedt na pytania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Wyrazanie i uzasadnianie opinil, preferencji i stanowisk. e opinii innych 0sb,

lub 2dania rozmowcy. e prostej negocjaci w sytuaciach spolecanyeh | zawodowych. Omawianie problemdw
proponowanie rozwigzar. Przedstawianie zalet i wad réznych rozwiazaft | pogladéw. Wyrazanie pewnosci, praypuszczer | watpliwoscl dotyczacych
prayszloci. Przekazywanie informacji zawartych w materiafach wizualnych. Relacjonowanie wydarzeri 2 przeszlosci i opisywanie trendow.
Prezentowanie wybranego zagadnienia z zakresu wiasciwego dla studiowanego ierunku. Stosowanie formalnego, pétformalnego i nieformalnego
stylu wypowiedzi odpowiednio do odbiorcy, celu  sytuacji komunikacyjnej.

kadji

Wypowiedz pisemna, zadania redakcyjne, test
leksykalno-gramatyczny;
Wypowiedz ustna, wypowiedz na zadany
temat, udziat w dyskusji, dialog/symulacja
sytuacyjna, praca w parach  grupach,

K_U09, K_U10, K ULL K_KOL |+ Rogumienie ze stuchu i tekstow pisanych: Okre¢lanie gléwnego watku tematycznego oraz wybranych watkow szczegétowych wypowiedai ustnych, 2 2 odgrywanie rél;
dyskusji, rozméw kwalifikacyjnych, spotkan, prezentacji, tekstéw zawodowych, Spo#ecznych i wybranych tekstéw specjalistycznych. Okretlanie Wykonanie zadari w modutach jezykowych na
kontekstu wy dzi lub tekstu, w tym funkcji tekstu, celu komunikacji, relacj intencji nadawcy. platformie edukacyjnej, zadania sprawdzajace
selekcjonowanie i porzadkowanie informacjidotyczacych rekrutaci, pracy,firmy, lechna\ogu, 2dvowia, Srodowiska, prawa, probleméw spotecznych rozumienie tekstu pisanego, zadania
oraz zagadniert ki e kluczowych poje¢, zwrotow i xrgumenlow Rozruzn sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego;
spekulacji i stanowisk autora lub rozméwey. i relacji k 6w za i przeciw oraz Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
implikacji tekstu. Analizowanie organizacji i spojnosci tekstu. Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, rozmowy, prezentacji lub tek-stu
specialistycznego. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wyrazow na podstawie kontekstu. Poréwnywanie informacji pochodzacych z wiecej niz
jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu informacyjnego.
 Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, list motywacyiny, profil zawodowy, e-mail formalny lub pdtformalny, sprawozdanie, opis proble-mu i
propozycja i ia, krotka wypowiedz praca pisemna dotyczaca wybranej tematyki spotecznej, zawodowej lub kierunkowej.
Jezyk angielski: Ubezpieczenie, Liczby, utamki zwykle i dziesictne, Rodzaje wykreséw, Opis zmian i trendéw, Interpretacja danych, Analiza danych -
czytanie ze zrozumieniem, Stanowiska pracy, Giéwna role kierownicze, Marketing, Negocjacje, Podstawowe definicie w ekonomii, Zaktadanie
wiasnej firmy, Wydajnos¢ firmy, Rynek finansowy, Sprawozdania finansowe, Zmiany na rynku, Specjalistyczna terminologia rachunkowosci,
podatkéw i finanséw, bankowos¢, Korespondencie stuzbowa/handlowa, m.in. formularze, druki i dokumenty handlowe, sprawozdania i raporty z 2 Testy na platformie zdalnego nauczania
finansowe
Jezyk niemiecki: Ubezpieczene, Liczby, ufamki zwykle i dziesigtne, Rodzaje wykresow, Opis zmian i trendow, Interpretacja danych, Analiza danych -
czytanie ze zrozumieniem, Stanowiska pracy, Giéwna role kierownicze, Marketing, Negocjacje, Podstawowe definicie w ekonomii, Zakladanie
wiasnej firmy, Wydajnos¢ firmy, Rynek finansowy, Sprawozdania finansowe, Zmiany na rynku, Specjalistyczna terminologia rachunkowosci,
Jezyk obey specjalistyczny K_U09, K U10, K ULL, |5 4atkow i finansow, bankowosc, Korespondencie stuzbowa/handiowa, m.in. formularze, druki i dokumenty handlowe, sprawozdania i raporty 2 2 Testy na platformie zdalnego nauczania
K_Ko1 finansowe
Jezyk rosyjski: Ubezpieczenie, Liczby, ulamki zwykle i dziesigtne, Rodzaje wykresow, Opis zmian i trendw, Interpretacja danych, Analiza danych -
czytanie ze zrozumieniem, Stanowiska pracy, Giéwna role kierownicze, Marketing, Negocjacje, Podstawowe definicie w ekonomii, Zakladanie
wiasnej firmy, Wydajnos¢ firmy, Rynek finansowy, Sprawozdania finansowe, Zmiany na rynku, Specjalistyczna terminologia rachunkowosci,
podatkéw i finanséw, bankowos¢, Korespondencie stuzbowa/handlowa, m.in. formularze, druki i dokumenty handlowe, sprawozdania i raporty z 2 Testy na platformie zdalnego nauczania
finansowe
Semestr I MEC\GYZE (Okreslenie macierzy, notacje, wymiar, dziatania, § J . Macier: J , konstrukcja.
Deiafania na macierzach, f
hodkowej; Uzytecznosé i XDercz"vm szvkhdv) sznaclmkl (Okreslenie wyznacznika macierzy, notacja,
Keytera strenta, sposoby oblczani, whasnodc v 5 Obliczanie
macierzy, kryteria istnienia, spe 3 s Ohllczame j.). Rzad macierzy (Okfesleme, notacja,
; Read r6wnar liniowy niowych; Twierdzenie Cramera- uklady kramerowskie;
| Twierdzenie Kroneckera-Capelle’go — Y , P! 3
Cramera, metoda y i, ; Ciagiliczbowe (Okresl tacja; Ciagl p
X " ' ciagu Slenie, interpret;
whasnoci, ; Liczbae— t jako podstawa potegi, logarytmu;
potegii jako
Semestr Il: Funkcja jednej zmiennej (Funkcie wy: ny, funkeja wiki , funkcje Térnquista; funkcja Pareta, funkcja logistyczna - orace piserne, testy, udial w dyskusf, analizs
KWOS, K_U01, K_U03, K_U07, |wzory, wykresy, czytanie WVkresuw, wiasnosci; Gramca funkeji w punkcie; Ci ), Pochodna funkcji jednej infor-macji na zadany temat, wykonywanie zadari
Matematyka UL K Kot 2miennej (Okrese \ kryteria istnienia; elastycznosé; Wiasnosci 20/20/E/20 95 ecwiduahnie b grupowo, obserwacia
e pochodnej - obliczanie Dn(hudnvch, pochodna funkji ztozonej; pochodnej 5 ji; Ekstremum lokalne funkcji . " B
Kredl pochodne] 5 . C ‘wykonywanie zadari grupowo, egzamin
, notacja, wiasnosci; Spe przez czesci, catkowanie funkcji
wymiernej). Catka pojedyncza oznaczona: (Okreélenie, notacja, kryteria istnienia, wlasnoéci; Sposoby obliczania; Zastosowanie cafki pojedynczej oznaczonej w
ekonomii - wartos¢ érednia w ekonomii, zasob, zysk usva&me(v 2z eksploatacji). Funkcje wielu zmiennych ( okreslenie, notacja, iloczyn kartezjariski zbioréw,
a ; ji Cafka podwéjna—
spos6b obliczania, lnlElDre(a(la
Istota i geneza ekonomii spotecznej.
. Micjsce ek
Preedmloty podstawowe Sektor ekonomi polecanef Folice U Europef e
, centrai Kluby i
Rola eknnomll SDobecanA w Dnec\wdz\zlzmu valuuemu SDuQecznemu \lawodowemu
D j - , dziatal dptatna i gospodarcza.
K_WO1, K_WO3, K W04, | zarzadzanie Test, prace pisemne, analiza wybranego problem,
Ekonomia spofeczna K_WOS, K_WO7. K_UO1, K_U04, | partnerstwa lokalne i wspstpraca miedzysektorowa. 20 15 wykonowanie zadar indywidualnie lub grupowo,
K_U07, K_K01, K_K04, K K0S 6 spolecanych. dyskusia
Innowacje spofeczne i przedsigbiorczos¢ spoteczna.
Dobre praktyki ekonomii spolecznej w Polsce | na éwiecie.
Analiza studiow przypadké
yera i 2zakresu ek e
Pojecie w gatezi prawa. h [ lr Zrodta
polskiego Stosowanie i problem analog) prawnego;
cywilno - Drawnvch Prawu podmiotowe i jego istota; Rudzzle praw ), praw Kolizja i zbieg praw
i prawne w (2dolnose 6b fizycanych, jej poczatek i koniec; Zdolnosc do
czynnosci prawnych IDrzesQank\ mzﬁce WPNW na jej zakres; Stan C‘IWMV\‘{\ stan Y fizycznej; j i ich ochrona; Pojecie
i joj rodzaje); prawne i prawnych (Tresé &ci prawnych; Rodzaj czynnodci prawnych; Elementy czynnodci
prawnej; Pmec\e rzeczy, czesci skladowej IPvzyna\emoSc\, (Oéwiadczenia woli; Forma czynnosci Dlawneﬂ Pojecie rzeczy, czesci sktadowej lpuvne\emosc\ (Rodzaje
Prawo cywilne K_WOS, K_WO7, K_U04, K_KO2 | rzecay; el Ich rodzaje; Jego definicjal rolne; " 3 2 Test
Ksiegi wieczyste; Stuzebnosc; Hipoteka; Zast: o §¢); Umowa ¢ uméw; Rodzaje umow;
Strony umowy; Pefnomocnictwo; Zaliczka a zadatek); Wybrane umowy i i Umowa
najmu; Umowa pozyczki; Umowa spedycji; Umowa darowizny; Umowa uzyczenia)
Przedmioty kierunkowe i obszarowe
Metod y bilansu 2yskéw i strat; Analiza przeptywow pienieznych; Analiza plynnosci finansowej i
K_Wo02, K_W06, K_W10, it ; li § liza rentownosci. Y1 i i Test, wykonywanie zadari indywidualnie, pr:
Analiza ekonomiczna KLU K-UBBCLOT. |boel0u P majatkiem trwatym; Anali rentownoscii £/20 s oo, oo proondis
pojgcia | historia rozwoju; I market a1, logistyka, HR; Narzedzia |
Start-up w biznesie K02, K WO, KLWOS, | paormy Al w biznesie Al a decyzie menezerskie - systemy wspomagania decyz Praysioéé Al w ekonomis 2 N U::::':l:;
K_W08, K_K04, K KOS
Samoocena
kr dmiotu i pojecie mie o Ji ; Wspot 'y handel
teorie handlu Rozmiary, struktura, dy o handlu
P ynniki produkcji ; 6 ynnikéw pr iy
teorie handlu (Korzyéci skali a handel i §l cyklu zycia
produktu; popytu); na handel Terms of trade;
przeptywy kapitatu; ly roboczej; Pojecie,
i eksportu oraz innych barier Wolny handel i izm (Tradycyjne Handel
§ handlowa Pojecie, mechanizm powstawania  efekty integracji
M‘edlvg‘::::ﬁztm"k‘ K_WO02, K_W03, K_W08, K_KO1 | konomicznei); Definicja i struktura oraz réwnowaga bilansu platniczego; Pojecie kursu i rynku walutowego; Mechanizm dziatania rynku walutowego; Rodzaje € 2 Analiza case study indywidualnie i grupowo; Test
; poziom kursu walutowego; Parytet sity nabywczej; Cenowy, dochodowy i monetarny
mechanizm Pr i polityki P ¥
walutowy; Kryzys zadluzenia; Prayczyny éwiatowego zadluzenia; Zagrozenia plynace 2 zadiuzenia;
Motzliwe rozwigzania kryzysu zadtuzenia); Globalizacja - pojecie, korzysci i zagrozenia;
igencji — pe pojecia i I: ketir daz, logistyka, HR; Narzedzia i
K_WO6, K_WO08, K_U0G, K_U07, | platformy Al w biznesie; Al Prayszlosé Al w ekonomil;
Alw biznesie - - o - 20 3 Test, dyskusja
Praedmiot ekonomelri. Podstawowe pojgcia skorometrycane (Przedmiot ekonomelri, powiazania 2 nnymi naukami ekonomicznyimi. Zleznodcipraycaynowe w
ekonomii. Klasyfikacja w postaci
i wyktad ); Etapy do modelu. Metody a prioriia
posteriori. Dobr modelu); Liniowy jednoré model (Kiasyczna metoda 6w
6 modelu. KMNK); yeznej i
conometra K_W04, K_ W06, K_U02, K_U03, | ekonomicznej weryfikacji modelu (Wy/ ) . Test kololwiom zliczeniowe

K_U0B, K_KO1, K_K02

na podstawie
na podstawie linjowego); Istota, cel, przedmiot badari operacyjnych

i dualny, interpretacja
Metoda graficzna w rozwigzywaniu prostych zagadniefi PL; Istota i etapy metody simpleks;




Ewolucja pogladéw na zarzadzanie (Poglady ycane); Pogla szkoly floéciowe); Wspblczesne

poglady na zarzadzani o y zarza Cechyi « 3 v organizacii; Miernikii
Planowanie jako peracy Proces planowaniz;
Rodzale i cechy plandw; Procedura i liza SWOT); ako funkcia
organizacf; Organizacja pracy
wiasne, ybranej strul Proces ji i vai, y i
Typologia decyzji; Analiza preyezy Kowa; Informacja i Techniki
Kwor, K_wos, k_wos, {127 RE0 e ke fonke Procgia teorl ! Test, kolokwium, case study, dyskusia, testy
/ine wspieraja 7 adzaniu);
Podstawy zarzadzania K0, K_uos, K_uos, k_uos, ||t S Shie kerowania ¥ Nasyeane | stuacrine; Eastycenofe. €20 3 Kierownicze, praygotowanie projektu, ocena
K_Ko3, K_Ko4 stylow kierowania; i | Kerownika); jako {Proces kontrol; Znaczenie kontrl; Rodzle kontro; Procedury nauczyciela
\ fazek p i kontroll); s Cayniki ksztattujace kulturg;
Poziomy kultury i i sposoby ich identyfikacji)
Pojecie | metoda statystyki Zrédfa danych statystycznych; Rozklad empiryczny jedne) zmienne] jego charakterystyki (miary tendenci centrainel; miary
rozproszenia; miary asymetril; miary koncentraci; Szeregi czasowe i analiza dynamik zjawisk i zespolowe, , wendi
i korel i 5 ina; miara P , wspo Korelacji:
Statystyka W06, K_UOL, K_U02, K_U03, | proua, Yule'a, Pearsona, Spearm: v i centralnej; Miary rozproszeni; Miary asymetriii /20 45 Test; Kolokwium; Obserwacja
K_U07, K K01 At .
nsow T & 3
Modut: Przedmioty kierunkowe Finanse ainne nauki; Charakterystyka wspoiczesnego memadza, Podslawv bankowosci. ol ibanks i ubezpieczers
Polsce; nku; Finanse
praedsigbiorstw - wprowadzenie; Miary oceny kondyqlfmansowﬂ bankow; rozlczer 22US, prayklady
roslicie; Rodale podatkéw, dearace podatkowe - praykiady);Fnanse publicin (Zasaly konstrukci
budzetu paristwa; 216 6w jednostek samorzadu ; Rodzai f ydatom jednostek samorzadu
budzety finansami paftwa  budictam ednstek samorzada trytoriainego;
ow pars i wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego); Rynki finansowe (Klasyfikacia rynkow
finansowych; Instrumenty finansowe i ich wycena; Uczesticy rynkow finansowych; Formy finansowania (kredyty, leasingi, faktoring, papiery wartosciowe);
Seamenty rynku inansowego - ynck peniginy, walutowy,cmerytalny, ubespieczeniowy, funduszy inwestycyinych, kapitaowy; Modele rynku kapitalowego w
KWL, ko3, Koy, | 2Keste wyeeny o " )
Rachunkowoé finansowa K_W10, K_U01, K_U02, K_U07, podarka ! . decyzfe inwestys apitah E/20 2 Test, prace pisemne, kolokwium, dyskusja
W10, K001, K002 KUO7. | o1 oromymijego f innowacyjnej kontrola Polityka kredytu kupieckiego
- (sarzadzanie 5 6 § &
modele
domowych strategie p
o system cel podatkowe i i oparciu o bilans, rachunek
winikow, cashflow; Analza wknkowa KPl;Wyznaczanie rogow rentownosci BEP; Zr6wnowatona Karta Wyrikow).
Pojecie v ; “; tecany izarzadeay; Funkcje marketingu; Marketing
tradycyiny i Segmentacia| nabyweow, inisze rynkowe, iwybor rynku
docelowego) Strategia produktu ( Pojecie produkty; Klsyfikaciaproduktow; Strulktura rodukty; Cyd tyca produktu; Zarzadzanie portfelem produitow; Mark
5 ; Decyzje
4 cen jako
vt N ‘:/]\24117 Sﬁz‘tvkof'uz;ﬂnjurlz, aktywnych czy j ;ng\ama, sprea it o Pul:h: e . A Test; anliza informaci na zacany temat,case
K K04 Strategie CRM); i j Segmentacja rynkowych; Analiza study,udeiow dyskusii
programu , dystrybuci, promoci,
Podat, popyt : elastycinodd pod
Popyt i zachowanie konsumenta (Teoria wyboru i uzytecznosc, Efekt substytuciii dochodowy, Produkcja i organizacia, Teoria produkeii produktywnosci
kraricowe); produkcji Konkurencja niedoskonata i monopol; Konkurencja niedoskonata oligopol;
Rynki czynnikow produki: iemi, kapitalu i pracy; écl popytu i podaiy; Wybar optymalny ; Znaczenie lni ograniczenia
KWL, K W02, K o, | Pudietowego konsumenta; Rodzaje i funkcja Test, prace psemne, analizs wybranega problemy,
Podstawy mikroekonomii K_U01,K_U02, K_U07, K_U0s, | (kraficowe] ici kraricowej pracy, pracy, kraricowego produktu kapitatu); Ustalanie utargu kosztow i £/20 5 wykonowanie zadariindywidualnie lub grupowo,
P wyniku finansowego ustalanie i Dziatanie przedsi dyskusia
monopolu;Istota niedoskonatosci rynku
Zasoby, st dy agregaci; Model gospodarce; Caynnik wplywaia
Podstawowe kaegorie | pojecia makro (Gospodarka narodow, odat abala oyt elcbalny, Kategorie: P8, PNB, PN, dochdd naroowy metody oblczana,
i mechanizm rownowagi, Funkcja konsumpcii  oszczgdnosci, Réwnowaga w
darki i planowanych inwestycji, Mnozniki,
(Pojgcie paistwa; Podatk budzetu paistwa; safstu Mot r budzetu;
v s Deficyt i dtug publiczny); Pleniad: jego funkje; Popyt na pieniadz; Motywy
trzymania pieniad pieniadza; System 6w; Kreacja pieniadza przez banki. Mnoznik
ieniginy; Bank centraln; pojece i funkeje;Instrumenty ontrol pocaty peniadza; Banki c
K_W01, K_WO2, K_W03, i "“"":':;("J"‘“e’ torane toyome POPIiPodat na YTk pracy, 1Gunowaga a il prec; Rosale "wf’::fl‘i,‘ ;‘;’:L"I‘:’D‘:Zza Test,prace pisemne, analiza wybranego problemu,
Podstawy makreonor K_W04, K_WOS, K_ W08, o ° ey i senie i €20 7 wykonowanie zadariindywidualnie lub grupowo,
K_U01,K_U02, K_U07,K_Ko1 ; ; " ! 4 . ’ dyskusia
Praycayny inflaci - kosztowe, popytowe | monetarne; Sp Inflacja a bezrobocie, Kkrzywa Philipsa;
inflacial; Warost gosp iacie warostu, temp: modele
wzrostu; Postep techniczny); Cykl koni Rodzaje wahart ; Teorie wahari cyklicznych); Model IS - LM
6 towarowym zamknigte; Polityka fiskalna gospodarce zamknietei)
Cel, akres  plasacayany biznes planu; OKresleni cel biznes planu; Okeslenie podstawowych segmento bznes planu; OKredenie iradel fnansowania;
U0, K_U0S, U8, _ups, |CHFesenie otoezena rynkowego : pray 3 v dotyczacego biznes planu;
Biznesplan ke realizacjiprojektu controling 2 25 Praygotowanie biznesplanu
v [ Togistyki Togistyczna
Planowanie Kosaty logistyczne; zarys metodologii modelowania
boczych Planowanie logistyczne; Definiowanie wymagars systeméw st Kelokwm, ase study,anatas nformaci na
Podstowy gy KO8 K W08 K1, ; b0 | 35| radentomat wonwant rodo by
K_UOLK_U02, K K01 |logistyce; logii elacjami w logistyce; Transport ako proces logistyczny
V0L KU0Z K lub grupowo
Podstawowe zagadnienia zwizzane z k i ow, funkeje &cirozwolu konsumpeli Klasyfikacja
Komsump;Konsumicia w e koo Charaterstya wyranych model sachows 6w na rynku
ich Kasyfikaci ; Racjonainos Rola badari wokrelaniu zachowar
K WOS, K W10, K_U0S, K_Uo7, | Jeciu global y ryteria segmentaci; Trendy na
Zachowania konsumenta ik o xon | rykach mi Tedokacts /20 35 test
proces; C Tej wizja i misie; i icane; Modele
Jarsadzanie sraegicne roperacyine | K0 K(“JZ?’, K_WOG; | formufowania sirategi; Realizacje strategi jej kontrola i zmiany 200 3 s, prezentacia projeke
Zr6da prawa gospodarczego.
Praedsigbiorca | dziafalnosé gospodarcza.
Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw.
Modut: Daiatalnosé Rejestracja i prowadzenie diatalnosci gospodarczei.
praedsigbiorstw Umowy w obrocie gospodarczym.
Prawo gospodarcze K_W03, K W07, K_W09.  |Ochrona konkurencjii konsumentéw. 2 ) et
K_U04, K_UDS, K_K02, K K03 |Prawo whasnosci intelektuzlnej.
Odpowiedzialnosé przedsigbiorcy.
Rozwiazywanie sporéw gospodarczych
Wapolczesny rynek pracy.
Trendy zatrudnienia i kompetencie przyszlosc
Automatyzacia, cyfryzacia i sztuczna inteligencia.
Oczekiwania pracodawcow.
K_WOS, K_ W08, Kompetencie migkkie i twarde.
Wyzwania oczekiwania rynkupracy | K_WI0K_UOL, K_07, k_u1, [gec RS R T EIE 2 25 test, prezentacia, projekt
K_Koz, k_kos Mobilnosé zawodowa i migdzynarodowy rynek pracy.
Praedsiebiorczosé jako icietka kariery.
Lifelong learning i rozwoj kompetencii
stota | cele strateg i fcane SWOT; Strategie prace pisemne, testy, wypowIedz ustne (w tym
Suatege biesowe K_WO2; K_WO3; K WOB; [ symulacie strategi; Symulacie strategi soro s merytoryczny wkiad w dyskusje, debaty,
K_U02; K_U04; K_U09; K_KO1 symulacie); symulacje biznesowe, rozwiazywanie
orobleméw
Wrowadzenie 4o psychologl organiaci | racy; Motywacja saysfakcja  pracy; Psychologia i J; Procesy grup zespolu,
Psychologia w biznesie K_WO03, K_W05, K_U0S, K_K03, praywadziwo | wplyw dobrostan Percepcia postawy | i Paychalogia 2 2 test, prezentacia, projekt
konsumenta i zachowania nabywcze
gie wp marki marki; marki; i
K_W02, K_W03, K_WOS, i: wybierani marki w budowaniu jej wartosci; kryteria wyboru elementéw marki; Projektowanie programéw
Zarzadzanie marka K_W10,K_U02, K_U04, K_U05, | marketingowych w budowaniu wartosci mark; /20 4 projek, test
K_KO1, K K04
a i istota i fazy transakeji hand! cksportowe], przebieg transakc]i mportowe); Podstawy prawne handlu
i dotyczace transportu, ubezpieczen  rozliczer;
i 6 yeh, Kontraktu handlowego; Praygotowane i sporzadzanie kontraktu handlowego:
gocjac] 6 handlowego, handlowel, spi  handlowego; handlowej: dokumenty
K W02, K_Wo3, k_wos, | v platnosci p platy, czek), f
Transakeje w handlu zagranicznym | K_UOI, K_U03, K_U0G, K_KoL, d 6 ; funkje i 6 w handlowych 20/20 35 Projekt kontraktu handlowego, Test

K_K03




 papiery i P ; poltyka vch; nowoczesne pojecie

bankowosci i finansow

[ . K_WO02, K_W03, K_W04, 2 25 st
iedzynarodowe rynkifinansowe WA, K K01 0 s est
Pojecie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,
récta przewagi konkurencyjne)
Analiza otoczenia konkurencyinego.
Strategie konkurencjl
K_WO02,K_Wo4, K_W08, ko caynnik przewagi. test, case-stud
Konkurencyjnosé przedsigbiorstw | K_U01,K_U02, K_U03, K_Ko1, |Kapitat ludzki i zasoby przedsigbiorstwa. 2 2 ot aodoras v
K K04 Konkurencyjnosc na rynku migdzynarodowym aktywnose podczas zajgc.
Pomiar konkurencyjnosci przedsigbiorst.
Studium prypadkow przedsigbiorstw.
Rola  funkcje menedzera
Modut: Przedsigbiorstwa na Style kierowania | przywédztwa,
rynkach migdzynarodowych Kompetencje wspsczesnego menedzera,
Motywowanie pracownikow.
Komunikacja w organizacj
K_WO3, K_W0S, K_W10 K_U0S, | sudowanie i rozwdj zespofow. éwiczenia praktycane,
Meneder w organizacjl K_U08, K_U12, K K03, K K04, | pelegowanie zadar. 3 55 projekt zespolowy,
K_KOS  Zarzadzanie konfliktem. obserwacja pracy w grupie.
Podejmowanie decyz]i menedzerskich.
Etyka i odpowiedzialnos¢ menedzera,
Menedzer w warunkach zmian | niepewnosci,
Podstawowe zagadnienia dotyczace min. m monetarny | rynkow finansowych;
instytucji finansowych; agencje rynkéw
Korporacje miedzynarodowe | K_WO3, K_W08, K_K03, K_kod |Efinansowych; instrumenty finansowe na rynku pienieznym i kapitatowym; 2 15 test, projekt
Neocjacje - Teoriagi Elementy 7 i niewerbaina; 7
v f Stylei strategie negocjacii; Techniki negociacii; Fazy negocacii; Cztonkowie grupy negociacyinei i ich
Komunikacja i negocjacje w biznesie | K_U0S, K_U07, K_U12, K_K01 p i mit dobrego negocjatora; symulacje | gy dydaktyczne - trenowanie negocjatoréw 2 3 wypowieds ustna
P polnego rynku poltyczne asps péines
Wspdiny rynek europejski K_WO3, K_Wos, k_Kon | WSPOInY rynek ustug; wspolny rynek pracy; wsps medidw tradycylych 2 2 dyskusja okraglego stofu
ulturach; Negocjac) o v pracy;
i -y K_WO3, K_ W04, K_wos, | Rozwijanie kompetencji migdzykulturowych menedzera , )
arzadzanie migdzykulturowe 08 K Kot K Kop, 3 test, prezentacja
prawnego; v Pojecie atalnos " ;
Optymalizacia w firmie; Istota systemow w firmie; 1T w zarzag wiasnosci prace pisemne, testy, wypowiedz ustne (wtym
merytoryeany wkiad w dyskusie, deba
Prawo biznesowe K_WO3, K_WO6, K_K02, K_K03 2 3 ey skusie, debaty,
symulaciel; symulacie biznesowe, rozwiazywanie
probleméw
v studenta Przedmiot ten studenta
tematu, ma na celu kompetendi p P v p 2 0g6Inych zagadnien ub
K_WO3, K_W0S, K_U01, K_uo2, |2agadniert awigzanych z okres Propozycje powstaia po konsultacii ze studentami ich obszarow zainteresowafi podczas Wykonywanie zadars indywidualnie lub grupowo,
Przedmioty do wyboru HI oS, KOs, U0 K10z | z 4 g
edmioty dowiybor K_UOS, K_UL1,K_KO1  |Pierwszego roku studiowania © udziat w dyskusii
Modut: Zajecia praktyczne
kompetencie y
tematu, ma na celu kompetencii p P P 2 0g6Inych zagadniert ub
prcinioty do wyboru i K_W03, K_W0S, K_U01, K_U02, | agadnier Propozycle powstala po konsult ich f podczas 2 2 Wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo,
K05, K_ULL KKOL | pierwszego roku studiowania. udziat w dyskusi
Zajecia eksperckie sa to zajecia Ktykow. Tematy. 53w oparciu o trendyw
. K_WO02, K_W03, K_U02, K_U0S, Wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo,
Zajecia ekspercie | (W02, KO3, K_UO02, KOS, | naukach o zarzadzaniu  finansach. 2 2
K_U11, K_ko2 udziat w dyskusii
. Zajecia eksperckie sa to zajecia Ktykow. Tematy. 53w oparciu o trendyw
poszerzajace umiejgtno 8 P K_U11, K_ko2 i udziat w dyskusii
kompetencie
asadh arkusau,  podstawowe funkeje agregacii danych; arkuszy
Arkusze kalkulacyine K_UO3, K_UOG, K_Ko1 | Prakiyce ekonomisty-zadania 3 2 Wykonywanie zadatt indywidualnie
tyka podt K_Wo3, K_wos, k_wo7, |BH® ,Prayklad firmy point, T 3 Odbycie z
o N “Kompet _W03, K_WO0S5, K_W07,
rakivka po "% | K_U0a, K_U0s, K_U07, K_uo, |WYtyeznymi zawartymi w programie praktyk zal 1 Testy, Karta praktyk, Ankiety, Projekt
pracovnicz K_U12, K_KO1, K_K03
Praktyki Odbycie praktyki 2godnie 2 wytycznymi zawartymi w programie praktyk
K_W03, K_ W07, K_Uo1,
Praktyka branzowa K_U02, K_U0S, K_U08, K_U09, zal 215 Karta praktyk, Ankiety, Projekt
K_U12, K_K03, K_KOS
1. Omdwienie wymagar formalnych jakie praca dyplomowa, w ty veh i zalecen
WSG w Bydgoszczy.
2. Zwrécenie uwagi na kryteria uwzgledniane pray ocenie pracy, takie jak: 280dnosc tematu 2 trescia; uklad i struktura pracy, kompletnosc tez; poprawnosé
metodologiczna (realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny spos6 bw); y nowosci; dobir i v
v arodet z strona formalna: tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.
3. Okred koncepcji metodycznej badari i planu pracy oraz realizacii kolejnych etapow przygotowania czesci
oracy (teoretveznei | badawcze
4. Okreglanie zalozer kresu i czasowego badari, celow i hipotez badawczych, a takze metod badari, charakteru
srédet danvch to,
zalozer prac. Zasady p ],
KWO6, K_WO3, K_W10, i, Dodziatu na rozdzialv 6 orac
Praygotowanie do egzaminu K_U01, K_U02, K_U03, K_U0S, | g Opracowanie roboczych plandw pracy. 2 ) ‘Oddanie i oméwienie planu pracy dyplomowej,
dyplomowego K_U07, K_U09, K_U11, K_K01, X Dyskusja
X K05 7. Zasady zbierania materiatow badawczych | studiowania iteratury. pod katem
- realizaciicel6w badawczvch.
Proces dyplomowania 8. i wgrupy i
5. caeiclteoretyczne] nich wynikajacych
10.Weryfikacja  uszczegétawianie planu pracy po pierwsze] 6 v
11. Praypomienie podstawowych grup metod i technik badawczych.
2. ynikéw badari 6 ! iformalnych.
13. Opracowanie czesci badawczej pracy.
Zasady pisarstwa 61 tematu pracy, istyl pracy);
K_W02,K_W03,K_Wod, | dotyczacej problemu bad i y X f whasnych);
K_W09, K_U01, K_U02, K_U03, | pisania pracy dyplomowej; Proces pisania pracy naukowej; Weryfikacja pracy pod wael gai redakeyjnych . B A Oddanie i uzyskanie akceptacji projektu
3

Projekt dyplomowy

K_U0S, K_U07, K_U09, K_K0L,
K_K02, K_KO3, K_K04

dyplomowego




