Program studiow cz.1

Ogdlna charakterystyka studiéw

Prowadzacy obszar (specjalnosc) studiow:

Katedra Ekonomii

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Administracja publiczna

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdinoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 6 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godzin na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczenistwo i ergonomia

zajecia:

pracy
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych: 180
na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 87

w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych:

Spot:171,5 ; Hum:8,5

w ramach praktyk:

30

w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym:

95

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

nauki o polityce i administracji 74% ogdlnej
liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

nauki prawne 16%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%
ogolnej liczby punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

4729

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Iprogramu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Starosta Pilski, Prezydent Miasta Pity,
Przewodniczacy Rady Powiatu w Pile,
Przewodniczacy Rady Miasta Pity

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo maturalne
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Program studidw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Moduty ksztatcenia

Przedmioty
(* - oznacza przedmiot do wyboru)

Zaktadane efekty uczenia sie

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia sie osigganych przez
studenta

P

5

zedmioty kanoniczne

Wybrane zagadniania z
ekonomii i
przedsiebiorczosci

Wybrane zagadniania z ekonomii i
przedsiebiorczosci

K_W02, K_W19, K_U01, K_U11, K_K03, K_K05

Wybrane elementy marketingu; Podstawy ekonomii,. Wybrane elementy dotyczace kultury organizacyjnej
przedsiebiorstwa; Wybrane elementy analizy ekonomicznej; Biznes plan metodg LEAN
Canvas.Przedsiebiorczosc jako kategoria spoleczna i ekonomiczna

1,5

Test na platformie zdalnego nauczania,
prace pisemne, ocena nauczycielska,
kolezeriska

Bezpieczenstwo i
ergonomia pracy

Szkolenie BHP

K_W02, K_U14, K_K01

Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres dziatalnosci bhp i definiowanie podstawowych poje¢
z dziedziny bhp; Zasady ochrony przeciwpozarowej i obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie;
Charakterystyka wymagan bezpieczenstwa pozarowego; Charakterystyka gtéwnych elementéw ochrony
$rodowiska; Podstawowe zagadnienia zwigzane z zanieczyszczeniami; Charakterystyka dziatan zwigzanych z
utylizacja, recyklingiem i biodegradacja; Dziatania zwigzane z ksztattowaniem: struktury przestrzennej
stanowiska pracy, oswietlenia i barw srodowiska prac; Elementy systemu kontroli i nadzoru nad prawng
ochrong bhp w zaktadach pracy.

Testy na platformie zdalnego nauczania

Szkolenie biblioteczne

K_W03, K_W10, K_W11, K_U03, K_KO1

System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtéwna WSG (lub biblioteki filialne) i jej zbiory w
Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy danych.

Test na platformie zdalnego nauczania

Podstawy prawa i
ochrona wtasnosci
intelektualnej

Podstawy prawa i ochrona wiasnosci
intelektualnej

K_W12, K_W13, K_W18, K_U06, K_U07, K_K04

Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa i inne systemy normatywne; System prawa i norma
prawna; Normy a przepisy prawne; Tworzenie prawa i hierarchia zrédet prawa; Stosowanie i wyktadnia
prawa; Charakterystyka podstawowych gatezi prawa; Wtasnos¢ intelektualna i jej miejsce w systemie prawa;
Autorskie prawa osobiste i majatkowe; Ochrona wiasnosci przemystowej; Wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe; Topografia uktadéw scalonych, projekty racjonalizatorskie, oznaczenia
geograficzne.

Zo

Test na platformie zdalnego nauczania

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztatcenia zdalnego

K_WO01, K_W18, K_U09, K_KO1

Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym swiecie, metody samodoskonalenia zawodowego;
Bezpieczeristwo systeméw informatycznych — logowanie do systemdéw WSG, elementy bezpieczeristwa
sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sie informacji, Zrédta wiedzy, metody aktywizacji,
metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Testy, ankiety, dyskusja na forum

Kluczowe kompetencje
spoteczne

Kluczowe kompetencje spoteczne

K_WO02, K_U01, K_U12, K_U14, K_U15, K_K01

Relacje spoteczne; Asertywnos$¢; Radzenie sobie ze stresem; Savoir vivre w komunikacji interpersonalnej i
autoprezentacji; Komunikacja interpersonalna; Techniki komunikacji interpersonalnej; Komunikacja
miedzykulturowa; Autoprezentacja; Techniki prezentacji; Wystapienia publiczne; Zarzadzanie czasem;
Negocjacje. Role i postrawy spoteczne

2/z

Praca indywidualna i grupowa na
zajeciach; wypowiedzi ustne; testy na
platformie ONTE

Integracja miedzykulturowa

K_W03, K_W17, K_U01, K_K03

Zdefiniowanie pojecia kultury; Rézne konteksty definiowania podstawowych termindw: spoteczeristwo,
gospodarka, globalizacja, religia, obyczaje, etc.; Specyfika kultury polskiej oraz europejskiej na tle kultur
innych panstw, i kontynentéw; Specyfika funkcjonowania kultury akademickiej.

0,5

Prezentacja multimedialna na zadany
temat




Obszar: Administracja publiczna

Program studidw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Jezyk obcy

Jezyk obcy

K_U16, K_K01

Jezyk angielski:

Pracownicy, nazwy zawodoéw i stanowisk; zakres czynnosci i obowigzkéw zawodowych; profil dziatalnosci
firmy; opis produktéw i ustug; stownictwo zwigzane ze sprzedazg i kupnem, ustugami, wyrazenia stuzace
sktadaniu reklamacji; proces produkcji, etapy; budowanie zespotu, relacje miedzy pracownikami, relacje z
przetozonym; regulaminy i zasady; formy zatrudnienia, prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy;
zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i videokonferencje; delegowanie zadan i obowigzkéw;
doswiadczenie zawodowe, osiggniecia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera
zawodowa; reklama produktdéw i ustug; specyfikacje techniczne produktu; wyglad i projektowanie produktu,
przedmiotéw uzytkowych i budynkéw; stréj stuzbowy, ubrania i moda; wyglad i ubidr, przymiotniki opisujgce
charakter i osobowo$¢, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z réznych srodkéw transportu,
dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne miasta, zycie, problemy i czas wolny w
miescie; podrézowanie, informacja turystyczna, podréze stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania,
w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie, atrakcje turystyczne; dziedzictwo kulturowe,
komunikacja interkulturowa, szok kulturowy; wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne i korporacyjne,
targi i wystawy, eventy; praca poza granicami kraju; zainteresowania, stownictwo zwigzane ze sposobami
spedzania wolnego czasu; positki, nawyki zywieniowe, diety, przygotowywanie i zamawianie positkdw oraz
napojéw, positki poza domem; zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo i wptyw na cztowieka,
zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, bycie asertywnym; stownictwo zwigzane z
odkryciami i wynalazkami; innowacje i rozwigzania technologiczne, nazwy urzadzen elektronicznych i
gadzetow, stownictwo zwigzane z korzystaniem z urzadzer elektronicznych

i Internet, technologie informacyjno-komunikacyjne, media spotecznosciowe, ich wykorzystywanie przez
firmy, profil zawodowy w mediach spotecznosciowych; bezpieczeristwo w sieci; stownictwo zwigzane z
zachowaniem proekologicznym, zagrozeniem i ochrong srodowiska naturalnego uzywaniem wody, energii;
pienigdze i finanse, oszczedzanie i wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe; opisywanie tendencji,
trendéw i zmian, relacje przyczynowo-skutkowe; opisywanie wykreséw; wystapienia publiczne, elementy

nrozentacii ndane i nieudane nrezentacie

Zo

K_U16, K_K01

Jezyk niemiecki:

Pracownicy, nazwy zawoddw i stanowisk; zakres czynnosci i obowigzkéw zawodowych; profil dziatalnosci
firmy; opis produktéw i ustug; stownictwo zwigzane ze sprzedazg i kupnem, ustugami, wyrazenia stuzace
sktadaniu reklamacji; proces produkgji, etapy; budowanie zespotu, relacje miedzy pracownikami, relacje z
przetozonym; regulaminy i zasady; formy zatrudnienia, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy;
zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i videokonferencje; delegowanie zadar i obowigzkdw;
doswiadczenie zawodowe, osiggniecia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera
zawodowa; reklama produktdw i ustug; specyfikacje techniczne produktu; wyglad i projektowanie produktu,
przedmiotéw uzytkowych i budynkéw; strdj stuzbowy, ubrania i moda; wyglad i ubiér, przymiotniki opisujace
charakter i osobowos¢, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z réznych srodkéw transportu,
dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne miasta, zycie, problemy i czas wolny w
miescie; podrézowanie, informacja turystyczna, podréze stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania,
w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie, atrakcje turystyczne; dziedzictwo kulturowe,
komunikacja interkulturowa, szok kulturowy; wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne i korporacyjne,
targi i wystawy, eventy; praca poza granicami kraju; zainteresowania, stownictwo zwigzane ze sposobami
spedzania wolnego czasu; positki, nawyki zywieniowe, diety, przygotowywanie i zamawianie positkéw oraz
napojow, positki poza domem; zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo i wptyw na cztowieka,
zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, bycie asertywnym; stownictwo zwigzane z
odkryciami i wynalazkami; innowacje i rozwigzania technologiczne, nazwy urzadzen elektronicznych i
gadzetdw, stownictwo zwigzane z korzystaniem z urzadzen elektronicznych

i Internet, technologie informacyjno-komunikacyjne, media spotecznosciowe, ich wykorzystywanie przez
firmy, profil zawodowy w mediach spotecznosciowych; bezpieczeristwo w sieci; stownictwo zwigzane z
zachowaniem proekologicznym, zagrozeniem i ochrong $rodowiska naturalnego uzywaniem wody, energii;
pienigdze i finanse, oszczedzanie i wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe; opisywanie tendencji,
trendéw i zmian, relacje przyczynowo-skutkowe; opisywanie wykreséw; wystapienia publiczne, elementy
prezentacii, udane i nieudane prezentacje

Zo

praca pisemna

Test gramatyczny; test leksykalny;

wypowied? ustna; udziat w dyskusji;
odgrywanie rél; zadania na zrozumienie
tekstu pisanego; zadania na zrozumienie
tekstu stuchanego; wykonanie zadan w

modutach jezykowych na platformie

edukacyjnej
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K_U16, K_K01

Jezyk rosyjski:

Pracownicy, nazwy zawodoéw i stanowisk; zakres czynnosci i obowigzkéw zawodowych; profil dziatalnosci
firmy; opis produktéw i ustug; stownictwo zwigzane ze sprzedazg i kupnem, ustugami, wyrazenia stuzace
sktadaniu reklamacji; proces produkcji, etapy; budowanie zespotu, relacje miedzy pracownikami, relacje z
przetozonym; regulaminy i zasady; formy zatrudnienia, prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy;
zarzadzanie czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i videokonferencje; delegowanie zadan i obowigzkéw;
doswiadczenie zawodowe, osiggniecia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera
zawodowa; reklama produktdéw i ustug; specyfikacje techniczne produktu; wyglad i projektowanie produktu,
przedmiotéw uzytkowych i budynkéw; stréj stuzbowy, ubrania i moda; wyglad i ubidr, przymiotniki opisujgce
charakter i osobowo$¢, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z réznych srodkéw transportu,
dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne miasta, zycie, problemy i czas wolny w
miescie; podrézowanie, informacja turystyczna, podréze stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania,
w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie, atrakcje turystyczne; dziedzictwo kulturowe,
komunikacja interkulturowa, szok kulturowy; wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne i korporacyjne,
targi i wystawy, eventy; praca poza granicami kraju; zainteresowania, stownictwo zwigzane ze sposobami
spedzania wolnego czasu; positki, nawyki zywieniowe, diety, przygotowywanie i zamawianie positkdw oraz
napojéw, positki poza domem; zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo i wptyw na cztowieka,
zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, bycie asertywnym; stownictwo zwigzane z
odkryciami i wynalazkami; innowacje i rozwigzania technologiczne, nazwy urzadzen elektronicznych i
gadzetow, stownictwo zwigzane z korzystaniem z urzadzer elektronicznych

i Internet, technologie informacyjno-komunikacyjne, media spotecznosciowe, ich wykorzystywanie przez
firmy, profil zawodowy w mediach spotecznosciowych; bezpieczeristwo w sieci; stownictwo zwigzane z
zachowaniem proekologicznym, zagrozeniem i ochrong srodowiska naturalnego uzywaniem wody, energii;
pienigdze i finanse, oszczedzanie i wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe; opisywanie tendencji,
trendéw i zmian, relacje przyczynowo-skutkowe; opisywanie wykreséw; wystapienia publiczne, elementy
prezentacji, udane i nieudane prezentacje

Zo

Jezyk obcy specjalistyczny

K_U16, K_K01

Podstawowe pojecia | koncepcje w naukach spotecznych i administracji., Autorytet.
Grupa spofeczna., Spoteczenistwo., Demokracja., Dialog spoteczny. Dobro publiczne. Kapitat spoteczny. Pomoc
spoteczna. Zarzadzanie. Administracja publiczna.

Test na platformie zdalnego nauczania

Filozofia praktyczna

Etyka

K_WO01, K_WO03, K_W09, K_U01, K_U07, K_K04

Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako zrédto moralnosci; Sumienie jako norma
moralnosci; Etyka wobec wyzwan wspoétczesnosci. Etyka zawodowa Normy i relacje spoteczne

Zo

0,5

Praca zaliczeniowa — esej; kolokwium

Metody i techniki badan spotecznych

K_W03, K_W10, K_W11, K_U03, K_U04, K_U11,

K_K03

Wprowadzenie do badan spotecznych. Podstawowe pojecia. Wiedza naukowa i pseudonaukowa,
Paradygmaty badan, Badania jakosciowe i iloSciowe. Etapy i struktura procesu badawczego. Badania
pilotazowe i ich funkcje. Metody i techniki sondazowe. Metoda monograficzna. Studium indywidualnych
przypadkdw, Projekt badawczy - ¢wiczenia

E/Zo

Egzamin pisemny, zadania realizowane na
zajeciach - analiza informacji na zadany
temat, raport z projektu

Wprowadzenie do psychologii

K_W03, K_W08, K_U05, K_U14, K_K01

Tozsamos¢ psychologii: psychologia jako nauka i jej przedmiot badania, relacje z innymi dziedzinami nauki o
cztowieku, Specyfika naukowego poznania psychologicznego. Wielkie pytania psychologii. Gtéwne
paradygmaty teoretyczne psychologii. Zastosowanie wiedzy psychologicznej w dziedzinie administracji

E/Zo

test, analiza informacji na zadany temat,
studium przypadku, udziat w symulacji,
udziat w dyskusji, ocena nauczycielska

Wprowadzenie do socjologii

K_W01, K_W02, K_W16, K_U01, K_U02, K_KO01

Przedsocjologiczna refleksja nad spoteczeristwem — zrédta i poczatki socjologii., Socjologia a inne nauki
spoteczne., Zbiorowosci i grupy spoteczne. Wiez spoteczna. Zmiana spoteczna. Rozwdj, postep. Historyczne
typy spoteczenistw (spoteczeristwo pierwotne, tradycyjne, nowoczesne, péznonowoczesne). Nierdwnosci
spoteczne. Stratyfikacja. Klasy, warstwy. Ruchliwo$¢ spoteczna. Kultura jako element zycia spotecznego.
Rozumienie kultury w naukach spotecznych, znaczenie badan nad kulturg dla rozwoju socjologii. tad i
organizacja spoteczna. Biurokracja jako zjawisko organizacji spotecznej. Socjalizacja. Przystosowanie
spoteczne. Konformizm i dewiacja. Role spoteczne. Konflikt rél. Od zachowan do struktur spotecznych:
zachowanie, dziatanie, interakcja, stosunki spoteczne, organizacja, struktura spoteczna, instytucje spoteczne.
Matzerstwo i rodzina jako instytucje spoteczne/mate grupy spoteczne/duze grupy spoteczne.

Zo/Zo

praca pisemna, udziat w dysksji, zadania
realizowane na zajeciach (np.. analiza i
interpretacja tekstow programowych),
ocena nauczycielska
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Podstawy zarzadzania

K_W02, K_W11, K_W16, K_U04, K_U08, K_U10,
K_KO5

Ewolucja pogladéw na zarzadzanie, Poglady przedstawicieli szkoty klasycznej, Cechy i znaczenie organizacji,
Planowanie jako funkcja kierownicza, Organizowanie jako funkcja kierownicza, Proces podejmowania decyzji
kierowniczych, Motywowanie jako funkcja kierownicza, Style kierowania, Kontrolowanie jako funkcja
kierownicza, Kultura organizacyjna

E/Zo

Kolokwiuem, test koricowy, case study,
udziat w dyskusji, ocena nauczycielska

Mikroekonomia

K_W02, K_W19, K_U02, K_K04

Wprowadzenie do ekonomii /mikro- ; makro -/ jako nauki - zarys jej stanu i rozwoju. Gospodarka narodowa
jako obszar dziatalnosci gospodarczej na poziomie mikro i makro. Mikroekonomia — zarys rozwoju jako czesci
sktadowej ekonomii. Teoria mikroekonomii gospodarki rynkowej — zarys podstawowych probleméw. Praktyka
mikroekonomii. Mikroekonomiczna analiza gospodarowania. Rynek, popyt, podaz i cena. Teorie wyboru
konsumenta i zachowania konsumenta. Organizacja i funkcjonowania przedsigbiorstwa. Rdwnowaga
mikroekonomiczna.

35

test

Podstawy makroekonomii

K_W02, K_W19, K_U02, K_K01

Wprowadzenie do makroekonomii. Podstawowe kategorie i pojecia makroekonomiczne, Determinanty
dochodu narodowego, Budzet paristwa: Pienigdz, System pienigzno-kredytowy, Bezrobocie, Inflacja, Wzrost
gospodarczy, Cykl koniunkturalny, Model IS - LM:

Zo

35

zaliczenie pisemne, esej, udziat w dyskusji

E-administracja

K_W02, K_W10, K_W13, K_U03, K_U09, K_U10,
K_K03

Definicje e-administracji: e-government; Podstawy prawne e- administracji: (a) Ustawa o informatyzacji
podmiotdw realizujgcych zadania publiczne, b) Ustawa o dostepie do informacji publicznej, c) Ustawa o
podpisie elektronicznym); Relacje e-administracji (a) Dla klienta, b) Dla urzedu, c) Urzad-Urzad); Korzysci e-
administracji: (d) zamowienia elektroniczne; e) szybsze rozpatrywanie wnioskdw); Systemy w Urzedach: f)
Elektroniczny Obieg Dokumentdw; g) Systemy dziedzinowe: podatki i optaty, budzet i finanse, zarzadzanie
mieniem, sprawy obywatelskie, geodezja i urbanistyka; h) E-Urzad / Projekty ogdInopolskie: i) Elektroniczna
Platforma Ustug Administracji Publicznej; j) Centralna Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej; k) Centralna
Ewidencja Pojazdéw i Kierowcdw; I) Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci; m) Legislator; n)
Portal Informacji Administracyjnych itp.; Projekty regionalne —, Wrota”; Bariery rozwojowe e-administracji;
Dostepnosd, tatwosd wykorzystania systemu oraz umiejetnosci uzytkownikow.

Zo/Zo

3,0

test, udziat w dyskusji, raport z projektu

Podstawy prawa UE

K_W02, K_W04, K_W07, K_U04, K_U06, K_KO01

Zasady dziatania UE: kompetencje przyznane Unii, podziat kompetencji miedzy Unie i paristwa cztonkowskie,
ograniczanie kompetencji Unii: zasady pomocniczosci, proporcjonalnosci, kontrolna rola parlamentéw
narodowych, federalna zasada lojalnej wspdtpracy, poszanowanie tozsamosci narodowej panstw
cztonkowskich, zasada demokragiji. Instytucje i organa UE. Traktaty UE. Zrédta prawa UE i jego stanowienie.
Prawo UE a prawo miedzynarodowe, Obywatelstwo UE. Wspdtpraca Trybunatu sprawiedliwosci z sgdami
krajow cztonkowskich. Egzekwowanie zobowigzar. Prawo Unii Europejskiej a prawo polskie - wzajemne
powigzania.

3,0

test, praca pisemna - esej, udziat w
dyskusji, ocena nauczycielska, ocena
kolezenska

Podstawy wiedzy o paristwie i prawie

K_WO02, K_W09, K_W14, K_U01, K_K01

Podstawowe znaczenia terminu ,,panstwo". Sposoby definiowania. Geneza paristwa. Cechy parstwa. Pojecie
panistwa prawa i cechy panstwa prawnego. Funkcje panstwa. Typ i forma paristwa. Pojecie formy panistwa.
Partie polityczne i grupy nacisku w mechanizmie funkcjonowania parstwa. Granice wtadzy panstwowe;j
(normatywne i faktyczne). Patologie struktur wtadzy i naduzywanie prawa. Paristwo, nardd, obywatel,
spoteczeristwo. Prawo a moralnos$¢. Panstwo i inne formy organizowania sie ludzi. Organa parnstwowe. Podziat
i rodzaje organéw paristwowych. Kierunki dziatalnosci organéw paristwowych. Wiadza paristwowa. Zrodta
prawa. Proces prawotwdrczy. Formy dziatalnosci prawotwdrczej. System zrédet prawa w Rzeczypospolitej
Polskiej. Rodzaje aktdw normatywnych. System prawa. Prawo przedmiotowe i prawo podmiotowe. Prawo
publiczne i prawo prywatne. Podstawowe zagadnienia prawa konsytucyjnegp. Norma prawna, jej wtasciwosci
i budowa. Przepisy prawne i ich podziat. Stosunek prawny. Zdarzenia prawne. Elementy stosunku prawnego.
Wyktadnia prawa. Pojecie wyktadni prawa i jej teorie. Podziaty wyktadni prawa ze wzgledu na jej podmiot.
Metody stosowane przy dokonywaniu wyktadni prawa. Wyniki wyktadni. Stosowanie i obowigzywanie prawa.
Stosowanie prawa. Obowigzywanie prawa i jego zasieg. Luki w prawie. Sposoby usuwania luk z
obowigzujacego prawa.Praworzgdnosé. Pojmowanie praworzadnosci. Gwarancje praworzadnosci. Rdzne
sposoby pojmowania prawa. Koncepcje praw naturalnych. Szkota historyczna w prawie. Pozytywizm
prawniczy. Doktryna solidaryzmu w prawie. Psychologizm w prawie. Normatywizm w prawie. Funkcjonalizm
prawniczy.

E/Zo

egzamin pisemny

zadania realizowane na zajeciach
zadania domowe

obecnos¢ na zajeciach




Obszar: Administracja publiczna

Program studidw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Nauka o administracji

K_W02, K_WO06, K_W07, K_W16, K_U06, K_U14, | Wprowadzenie do nauki administracj (Problemy badawcze nauk o organizacji, Kierunki badawcze nauk o

K_KO1

organizacji, Geneza nauki administracji, Nauka administracji a teoria administracji. Metody badawcze nauki
administracji. Ksztattowanie sie narodowych modeli administracji (model angielski, francuski, niemiecki,
szwedzki, amerykanski). System administracji publicznej. Definicja administracji publicznej i interesu
publicznego. Okreslenie i komponenty administracji. Organizacja administracji. Podmioty administrujgce.
Podmioty wykonujace funkcje administracji publicznej. Funkcje administracji publicznej.

Czynniki systemowe organizacji administracji. Zadania administracji.Srodki i sposoby dziatania administracji.
Struktury administracji publicznej.Nowe zarzadzanie publiczne i good governance. Organizacja zadan
publicznych. Zarzgdzanie ryzykiem w administracji publicznej. Kontrola i kontrola zarzadcza w administracji
publicznej, zasobami ludzkimi, zarzadzanie wiedza w administracji.

7. donnin ol in e ndeninics

E/Zo

Egzamin ustny, analiza informacji na
zadany temat, studium przypadku,
prezentacja

Bezpieczenstwo paristwa i bezpeczeristwo
lokalne

K_WO03, K_WO05, K_W09, K_U03, K_U05, K_K01

Pojecie bezpieczenistwa paristwa, rézne aspekty terminologiczne i podziaty. Praktyczna implementacja tego
pojecia. Organizacja systemu bezpieczenstwa parnstwa w Polsce. Zasady regulujace dziatalnos¢ organéw
panstwa. Pozycja prawnoustrojowa stuzb, inspekcji i strazy w systemie bezpieczeristwa narodowego RP.
Uprawnienia, zadania i dziatalno$¢. Zagrozenia dla bezpieczenstwa panstwa : przestepczo$¢ kryminalna,
przestepczo$¢ zorganizowana, narkotyki, terroryzm, zaktécenia w dostepie energii oraz w komunikacji i
transporcie, katastrofy i kleski zywiotowe oraz zagrozenia militarne. Bezpieczenstwo lokalne, specyfika i
uwarunkowania. Zarzadzanie kryzysowe w systemie administracji publicznej. przestrzenny wymiar
bezpieczenstwa lokalnego. Zarzadfzanie bezpieczeristwem jako obszar akktywnosci administracji, Odrebnym
zagadnieniem bedgcym przedmiotem zajec jest wspétpraca migdzynarodowa i koordynacji jako elementy
zapewnienia bezpieczenstwa w paristwie. UE i NATO.

Zo

Wypowiedz ustna, prezentacja, udziat w
dyskusji, ocena nauczycielska, ocena
kolezeriska

Zarzadzanie w jednostkach samorzadu
terytorialnego

K_W01, K_W03, K_W10, K_U02, K_U03, K_U06

K_KO1, K_KO05

0Od administrowania do zarzadzania publicznego: zarzadzanie publiczne jako szczegétowa dyscyplina nauki o
zarzadzaniu; przyczyny i procesy reform w administracji publicznej; modele reform administracji publicznej;
pojecie i istota zarzgdzania publicznego; zakres zarzadzania publicznego; modele zarzadzania publicznego.
Ekonomika, zarzgdzanie publiczne — podstawowe pojecia. Organizacje publiczne w teorii ekonomii i
zarzadzania. Istota i zakres zarzadzania publicznego. Interakcje organizacji publicznych z otoczeniem.
Zarzadzanie a administrowanie- rozumienie poje¢. Organizacje publiczne — cechy ogdlne i specyficzne: czynniki
wyrézniajgce organizacje publiczne; publicznos¢ jako szczegdlna cecha organizacji; organizacje publiczne a
otoczenie; podmioty zarzadzania publicznego. Kapitat ludzki w organizacjach publicznych. Zarzadzanie
kadrami. Decydowanie w zarzadzaniu publicznym klasyczny model podejmowania decyzji; modele
podejmowania decyzji w organizacjach publicznych; czynniki determinujace procesy decyzyjne w zarzadzaniu
publicznym — racjonalnos¢ i psychologia decyzji administracyjnych. Polityki publiczne. Spoteczny kontekst
zarzadzania jednostka terytorialng. Planowanie i zarzadzanie strategiczne. przestrzenny wymiar zartzafzania
jednostka terytorialna.Zarzadzanie in stytucjami administracji publicznej. Padtnertstwo w systemie
zarzadzania jednostka samorzadu teryt.

Menedzerowie organizacji publicznych: wtadza i jej funkcje; podziat wtadzy i jego znaczenie w organizacji;
pojecie menedzera publicznego; zachowania kooperatywne menedzerdw publicznych. Etyka w stuzbie
publicznej; standardy etyczne w administracji publicznej; etos pracowniczy w organizacjach publicznych;

E/Zo

praca pisemna, analiza informacji na
zadany temat, udziat w dyskusji, ocena
nauczycielska

Prawo pracy

K_W13, K_W12, K_U10, K_U11, K_K04

Przedmiot prawa pracy. Zrédta prawa pracy: przepisy powszechnie i wewnetrznie obowiazujace.

Podmioty stosunku pracy: pracownik, pracownik mtodociany, pracodawca. Konstrukcja umowy o prace;
rodzaje umow, forma i tre$¢ umowy o prace. Zmiana uméw. Sposoby rozwigzywania umdw o prace:
wypowiedzenie umowy o prace, rozwigzywanie umow o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
rozwigzywanie umow o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika,
rozwigzywanie umdw o prace bez wypowiedzenia przez pracownika. Wygasniecie stosunku pracy: Smierc
pracownika, $mier¢ pracodawcy, tymczasowe aresztowanie. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia
pieniezne przystugujace pracownikom. Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy i po jego ustaniu.
Umowy o zakazie konkurencji. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownikéw.

Czas pracy: wymiar, zasady obliczania, elastyczne formy zatrudnienia. Uprawnienia urlopowe pracownikdéw:
urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe, inne. Elementy zbiorowego prawa pracy.

Doachaodzenie roszczed stosunkdw nracy

Zo

praca pisemna, test, raport z projketu,
opracowanie studium przypadku, udziat
w dyskusji/ocena nauczycielska




Obszar: Administracja publiczna

Program studidw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Przedmioty kierunkowe

Organizacja i funkcjonowanie systemu
administracji

K_WO03, K_W08, K_W15, K_U01, K_U10, K_U11,
K_KO1, K_K03

System administracji publicznej, Pojecie i zadania administracji publicznej, Prawne aspekty funkcjonowania
administracji, Spoteczny kontekst administracji publicznej, Administracja rzadowa, Pojecie i zadania
administracji rzagdowej, Prawno-organizacyjne aspekty dziatania administracji rzagdowej, Organizacja
administracji rzagdowej, Kompetencje administracji rzagdowej , Administracja samorzgdowa, Pojecie i zadania
administracji samorzadowej

Prawno-organizacyjne aspekty dziatania administracji samorzgdowej, Organizacja administracji samorzagdowej
, Kompetencje administracji samorzgdowej , Uwarunkowania i przeksztatcenia systemu administracji
publicznej , Spoteczno-organizacyjne i polityczne uwarunkowania funkcjonowania administracji, Model
wspotczesnej administracji

Administracja europejska , Kierunki przeksztatcer wspdtczesnej administracji, zajecia warsztatowe — tematy
nawiazuiace do zagadnied wvktadowvch

E/Zo

prace zaliczeniowe, testy, przygotowanie
studium przypadku, prezentacja, udziat w
dyskusji

Finanse publiczne

K_W13, K_U06, K_U10, K_K04

Zagadnienia ogdlne finansow publicznych i prawa finansowego: pojecie finanséw publicznych, funkcje
finanséw publicznych, pojecie i istota prawa finansowego, zrédta prawa finansowego, problemy legislacji
finansowej, budowa normy prawno-finansowej, finanse publiczne a Konstytucja, wyktadnia przepiséw prawa
finansowego, system administracji finanséw publicznych, kontrola finanséw publicznych, polityka finansowa,
Podstawy prawa budzetowego i gospodarki finansowej paristwa: pojecie, geneza i funkcje budzetu, zasady
budzetowe, jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych, procedura budzetowa, dochody
budzetowe panstwa, wydatki budzetowe panstwa, dtug publiczny i deficyt budzetowy oraz zrddta ich
finansowania, poreczenia i gwarancje w gospodarce budzetowej, odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, Podstawy gospodarki finansowej samorzadu terytorialnego: gospodarka finansowa
gminy, gospodarka finansowa powiatu, gospodarka finansowa wojewddztwa, kontrola finansowa i nadzér nad
gospodarkg finansowa samorzadu terytorialnego, finansowanie rozwoju regionalnego ze srodkéw Unii
Europejskiej. Zarys teorii podatku: ewolucja koncepcji podatkowych. System budzetowy samorzadu
tervtorialnego

E/Zo

Test zaliczeniowy

opracowanie studium przypadku
Udziat w dyskusji panelowej

ocena kolezenska, ocena nauczycielska

Zamowienia publiczne

K_W02, K_W13, K_U06, K_U10, K_U14, K_KO05

Pojecie i zasady udzielania zamdwien publicznych. Wytgczenie stosowania ustawy. Zamawiajacy i wykonawcy.
Postepowanie o udzielnie zaméwienia. Tryby udzielania zamoéwier. Wybor najkorzystniejszej oferty i umowa.
Organy zamoéwien publicznych. Istota i znaczenie Krajowej Izby Odwotawczej.

Srodki ochrony prawnej w toku postepowania. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw ustawy Prawo
Zamowien publicznych, dyscyplina finansowa, odpowiedzialno$¢ podmiotéw zbiorowych.

Zo

Test, raport z projektu, udziat w dyskusji

Prawo cywilne

K_W02, K_W12, K_W13, K_U06, K_U13, K_U14,
K_KO1, K_KO05

Pojecie prawa cywilnego. Zrédta prawa. Model stosowania prawa cywilnego, Systematyka kodeksu
cywilnego.Prawo podmiotowe. Podmioty i przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych Czynnosé prawna.
Umowa, Wady o$wiadczenia woli. Przedawnienie roszczen. Prawo rzeczowe. Wtasnos¢. Sposoby nabywania i
utraty wiasnosci. Stuzebnosci, zastaw, hipoteka, uzytkowanie, posiadanie. Prawo zobowigzan. Pojecie
zobowigzania. Przepisy ogdlne dotyczgce zobowigzan. Ochrona konsumentdw przy uzyciu narzedzi prawa
prywatnego. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza. Bezpodstawne wzbogacenie.

Zobowiazania wynikajgce z czynnosci prawnych - zasady ogdlne. Typy uméw nazwanych. Umowy nienazwane.
Prawo spadkowe - zasady ogdlne. Dziedziczenie ustawowe. Dziedziczenie testamentowe. Zapis, zapis
windykacyjny, polecenie, zachowek. Podstawowe zasady prawa miedzynarodowego prywatnego.

E/Zo

Egzamin pisemny, Kolokwium,
zaliczeniowe prace pisemne, udziat w
dyskusji/ocena nauczycielska

Prawo administracyjne

K_WO05, K_W12, K_W13, K_U01, K_U06, K_U13,
K_KO1

Pojecie i cechy administracji publicznej i prawa administracyjnego. Systematyka prawa administracyjnego.
Charakterystyka struktury administracji publicznej w Polsce. Zasady prawa administracyjnego. Stanowienie i
stosowanie prawa administracyjnego. Stosunek administracyjnoprawny i jego rodzaje. Zrédta prawa
administracyjnego. Wyktadnia prawa administracyjnego. Pojecie i definicja organu administracji publicznej.
Aparat administracyjny i organ administrujgcy. Centralizacja i decentralizacja dziatari administracji. Kontrola,
nadzdr, koordynacja, kierownictwo w administracji. Uznanie administracyjne. Ustréj administracji publicznej.
Administracja publiczna, paiistwowa, rzgdowa, samorzgdowa, centralna i terenowa. Prawne formy dziatania
administracji. Akty normatywne administracji. Akt administracji. Wadliwos¢ istotna i nieistotna aktu
administracyjnego System kontroli administracyjnej. Kontrola administracji a kontrola sprawowana przez
administracje. Rodzaje kontroli. Kontrola zewnetrzna i wewnetrzna. Sagdowa kontrola dziatalnosci
administracyjnej. Prawa i obowigzki urzednikow. Odpowiedzialno$¢ pracownikdw administracji.Podstawy
postepowania administracyjnego

E/Zo

Test, zaliczeniowe prace pisemne,
dyskusja, obserwacaja nauczycielska




Obszar: Administracja publiczna

Program studidw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Prawo gospodarcze

K_W02, K_W12, K_W13, K_U06, K_U10, K_K01,
K_Ko4

Istota, zakres i przestanki oddziatywania paristwa na gospodarke. Prawo gospodarcze publiczne - zarys
koncepcji. Metody, formy i srodki wptywu panstwa na gospodarke. Regulacja prawna podmiotéw dziatalnosci
gospodarczej.Podstawowe systemy legalizacji dziatalnosci gospodarczej: Centralna Ewidencja i Informacja o
Dziatalnosci Gospodarczej i Krajowy Rejestr Sagdowy. Warunki prawne i wymogi zwigzane z podjeciem
dziatalno$ci gospodarczej. Reglamentacja i regulacja prawna wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Podmioty administracji gospodarczej - charakter prawny i zadania. Sposoby, zakres i formy przeksztatceri
wtasnosciowych w gospodarce. Podstawowe procedury gospodarcze. Pojecie srodowiska, ochrony Srodowiska
i prawa ochrony $rodowiska. Zrédta prawa ochrony $rodowiska.

Instrumenty administracyjnoprawne w ochronie srodowiska. Ochrona srodowiska przy realizacji inwestycji.

Zo/Zo

35

test zaliczeniowy, praca pisemne - eseje,
udziat w dyskusji, ocena kolezenska,
ocena nauczycielska

Ustréj samorzadu terytorialnego

K_WO06, K_W07, K_W09, K_U04, K_U06, K_K01,
K_K02

Zrédta prawa okreslajace organizacje i funkcjonowanie samorzadu terytorialnego. Pojecie i specyfika
samorzgdu terytorialnego. Podziat terytorialny — pojecie, rodzaje. Klasyfikacja zadar samorzgdu
terytorialnego. Mienie komunalne. Finanse samorzadu terytorialnego. Akty prawa miejScowego samorzadu
terytorialnego. Organy samorzadu terytorialnego i ich kompetencje. Spoteczny kontekst funkcjoinowania
samorzadu terytorialnego. Formy wspétdziatania jednostek samorzadu terytorialnego. Nadzér nad
samorzgdem terytorialnym.

Zalcizenie ustne, udziat w dyskusji, ocena
nauczycielska

Wybrane aspekty prawa karnego i prawa
wykroczen

K_W02, K_W12, K_W13, K_U06, K_U07, K_KO01

Wprowadzenie do zagadnieri przedmiotu. Pojecie prawa karnego i prawa wykroczen. Podziat prawa karnego i
prawa wykroczeni. Zrédta, funkcje prawa karnego i prawa wykroczer. Struktura przepiséw materialnego
prawa karnego i prawa wykroczen. Czas i miejsce popetnienia przestepstwa i wykroczenia Obywatelstwo
sprawcy a odpowiedzialno$¢ za przestepstwo i wykroczenie. Kryteria rozgraniczajace prawo wykroczen od
prawa karnego materialnego. Pojecie przestepstwa (elementy przestepstwa).

Pojecie wykroczenia (elementy wykroczenia). Ustawowe znamiona przestepstwa i wykroczenia (podmiot,
przedmiot ochrony, strona przedmiotowa, strona podmiotowa). Formy popetnienia przestepstwa i
wykroczenia (formy stadialne, zjawiskowe). Zbieg przepisdw ustawy, zbieg przestepstw, zbieg wykroczen,
zbieg przestepstwa i wykroczenia. Okolicznosci wytgczajace odpowiedzialnosé¢ karng (kontratypy, okolicznosci
uchvlaiace wine). Karv i $rodki karne w prawie karnvm i prawie wvkroczen.

Zo

Odpowied? ustna

Ochrona informacji niejawnych i danych
osobowych

K_W02, K_W13, K_U03, K_U05, K_U14, K_K04

Zagadnienia ogélne: prawo do prywatnosci, geneza i ewolucja koncepcji ochrony danych osobowych,
amerykanski i europejski model ochrony prywatnosci i danych osobowych, miedzynarodowe standardy
ochrony danych osobowych, projekty reform w Unii Europejskiej.Polska ustawa o ochronie danych
osobowych: podstawowe pojecia prawne, podmiotowy i przedmiotowy zakres ochrony danych osobowych,
przestanki dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych, uprawnienia podmiotu informacji osobowych,
obowiazki administratoréw danych, kompetencje GIODO, karnoprawna ochrona danych osobowych.Ochrona
danych osobowych w wybranych sektorach (Policja, telekomunikacja i Internet) na tle standardéw
europejskich oraz ustawodawstwa polskiego i orzecznictwa sgdowego (SN, NSA).

Zo

Wykonywanie zadan indywidualnie lub
grupowo, analiza i interpretacja tekstu
programowego, kolokwium, test, udziat
w dyskusji, raport z projektu, ocena
nauczycielska

Bezpieczenstwo teleinformatyczne

K_WO02, K_W10, K_U03, K_U09, K_K03, K_K05

Istota bezpieczeristwa teleinformatycznego w administracji publicznej. Modele bezpieczeristwa systemow
teleinformatycznych. Bezpieczenstwo w sieciach bezprzewodowych. Problematyka monitorowania sieci,
zasady wykrywania o obrona przed atakami, ochrona przed ztosliwym oprogramowaniem. Standardy i zasady
bezpieczenstwa sieci komputerowych. Zasady zarzadzania bezpieczeristwem, kontrolg dostepu do zasobdw.
Monitorowanie sieci, wykrywanie atakéw, ztosliwe oprogramowanie. Ochrona antywirusowa. Algorytmy
kryptograficzne stosowane w systemach i sieciach komputerowych. Zasady identyfikacji i autoryzacja
uzytkownikéw w sieciach komputerowych. Protokoty, narzedzia i systemy stuzace do bezpiecznej komunikacji
w sieci. Certyfikaty, podpis elektroniczny. Ochrona poufnos¢ i integralno$¢ danych. Bezpieczenstwo w sieciach
bezprzewodowych.

Zo

Testy, raport z projektu, udziat w dyskusji,
ocena nauczycielska




Obszar: Administracja publiczna

Program studidw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

System planowania i zagospodarowania
przestrzennego

K_WO04, K_W10, K_W16, K_U03, K_U04, K_U14,

K_KO03

Podstawowe pojecia z planowania przestrzennego i gospodarki przestrzennej, Cele i zasady planowania
przestrzennego, w tym przede wszystkim dazenie do osiggniecia tadu przestrzennego oraz zréwnowazonego
rozwoju, System planowania przestrzennego w Polsce — podstawy formalno-prawne, opracowania
planistyczne na poszczegdlnych poziomach administracyjnych, w tym dla obszaréw ochrony przyrodniczej.
Partycypacja spoteczna. Podstawy obecnego stanu zagospodarowania kraju, Zasady wyznaczania terenéw pod
funkcje mieszkaniowe, ustugowe, produkcyjne, wypoczynkowe, Metody i techniki stosowane w planowaniu
przestrzennym, Analiza uwarunkowan przyrodniczych, kulturowych, spotecznych, gospodarczych i
infrastrukturalnych wybranego terenu pod katem jego przydatnosci do petnienia nowych funkcji. Analiza
obowigzujacych kierunkéw zagospodarowania przestrzennego dla terenu opracowania, Projekt miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenu, GIS w gospodarce przestrzennej

Zo/Zo

Wypowied? ustna, udziat w dyskusji,
raport z porojektu, prezentacja,
wykonywanie zadar indywidualnie lub
grupowo, ocena nauczycielska

Srodowisko lokalne w warunkach
samorzadu terytorialnego

K_WO03, K_W08, K_W09, K_W16, K_U01, K_U11,

K_K02

Spoteczny kontekst samorzadu terytorialnego, Rozwdj lokalny i Spotecznos¢ lokalna — pojecie, cech,
uwarunkowania, Ksztattowanie spoteczeristwa obywatelskiego, Identyfikacja i tozsamos¢ terytorialna jako
czynnik charakteryzujacy spotecznos¢ lokalng, Partnerstwo w rozwoju jednostki terytorialnej, Idea
wspotrzadzenia, Pomoc spoteczna, Aktywizacja spotecznosci lokalnej, Metody aktywizacji spotecznosci
lokalnej, Rola i zadania lidera w spotecznosci lokalnej, Doswiadczenia oraz dobre praktyki w procesie
rozwijania partnerstwa lokalnego, Formy i metody integrowania spotecznosci lokalnej - Projekt spoteczny jako
metoda oddziatywanie na $rodowisko lokalne, Zasady tworzenia projektéw spotecznych, Strategia i taktyka
projektu spotecznego, Wskazniki efektywnosci programéw spotecznych. Monitorowanie i ewaluacja
programéw spotecznych, Organizacje pozarzadowe w procesie rozwoju samorzgdnosci lokalnej

Zo/Zo

Egzamin pisemny, analiza informacko na
zadany temat, stuydium przypadku,
udziat w dyskusji, rapot z projektu

Spoteczno-organizacyjne i prawne aspekty
ochrony Srodowiska

K_W12, K_W15, K_U07, K_U11, K_K01

Zagrozenia cywilizacyjne dla cztowieka i Srodowiska, Prawo ochrony srodowiska w Polsce— pojecie i zrodta
prawa, Podstawowe zasady wspétczesnego prawa ochrony srodowiska — (prewencji, przezornosci, sprawstwa,
kooperacji), Prawna problematyka informacji o srodowisku i jego ochronie

Prawne gwarancje udziatu spoteczeristwa w realizacji celéw ochrony srodowiska (z uwzglednieniem
uprawnien organizacji ekologicznych w sprawach ochrony srodowiska), Prawna problematyka tzw. ocen
oddziatywania na srodowisko (ze szczegélnym uwzglednieniem tzw. strategicznych ocen oddziatywania na
srodowisko), Gospodarowanie zasobami srodowiska - ze szczegélnym uwzglednieniem ‘prawa ochrony
przyrody’, Prawna problematyka tzw. immisji Srodowiskowych (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki
prawnej tzw. sektorowych pozwoler ekologicznych, pozwolenia zintegrowanego, handlu uprawnieniami do
emisji do powietrza gazéw cieplarnianych), Prawnofinansowe instrumenty ochrony srodowiska (ze
szczegdlnym uwzglednieniem optat za korzystanie ze Srodowiska oraz administracyjnych kar pienieznych),
Materialnoprawne i formalnoprawne podstawy i zasady odpowiedzialnosci za szkody srodowiskowe (ze
szczegblnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci cywilnej i administracyjnej).

Organizacia wvkonvwania zadan w zakresie ochronv $rodowiska

Zo

Wypowiedz ustna, udziat w dyskusji

Zarzadzanie jakoscig w administracji
publicznej

K_W10, K_W11, K_W13, K_U03, K_U04, K_U14,

K_Ko4

Zarzadzanie jakoscig — podstawowe pojecia. Model doskonatosci organizacji i zasady zarzadzania jakoscia,
Normalizacja w dziataniach projakosciowych. Przeglad koncepcji zarzadzania jakoscia

Znaczenie klienta w systemach jakosci., Podejscie procesowe w zarzadzaniu jakoscig. Metody oceny jakosci i
narzedzia jej ksztattowania. Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy. Zarzadzanie jakoscig w
administracji publicznej. Efektywnos¢ systemdw jakosci i mozliwosci ich doskonalenia.

Zo

analiza informacji na zadany temat,
kolokwium, raport z projektu wraz z
prezentacja, obserwacja/ocena
nauczycielska

Polityka spoteczna

K_W01, K_W02, K_W03, K_W15, K_U01, K_U02,

K_KO1

Wprowadzenie: geneza, cele, zasady, podstawowa terminologia, koncepcje i modele polityki spotecznej,
Podmioty polityki spotecznej w Polsce: instytucje, sektory i ich kompetencje, wzajemne relacje, ramy prawne
polityki spotecznej, Instrumenty polityki spotecznej, Polityka rynku pracy, polityka zatrudnienia, Polityka
wobec ubdstwa i wykluczenia spotecznego, Polityka edukacyjna i polityka rodzinna, Polityka ochrony zdrowia,
Polityka mieszkaniowa

Zo

1,5

test koricowy, udziat w dyskusji, ocena
nauczycielska

Przedmioty obszarowe/specjalnosciowe




Obszar: Administracja publiczna

Program studidw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Obszarowe

Negocjacje i mediacje w sektorze
publicznym

K_WO08, K_W15, K_U08, K_U14, K_U15, K_K01,
K_K04, K_KO05

Komunikacja — wprowadzenie (Rodzaje i modele komunikacji, Najwazniejsze zatozenia dotyczace
komunikacji), Komunikacja werbalna i komunikacja niewerbalna (funkcje, ,kanaty, putapki), Skad sie biorg
konflikty? (poziomy eskalacji konfliktu, Zrédta i dynamika konfliktow w organizacjach)

Zarzadzanie konfliktem (automatyczne i strategiczne style rozwigzywania konfliktow, zarzgdzanie konfliktem
w organizacji), Negocjacje (wprowadzenie, strategie i style negocjacyjne, mity negocjacji, negocjacje w
perspektywie interakcyjnej, przebieg negocjacji - przygotowanie negocjacji, dyskusja, zawieranie
porozumienia), w tym wykonanie projektu, Techniki negocjacyjne — symulacja

Mediacja — wprowadzenie (mediacja a inne metody rozwigzywania sporéw (proces sgdowy, arbitraz,
negocjacje, rodzaje mediacji, zasady mediacji i etyka w mediacjach, Przebieg mediacji (przygotowanie
mediacji, spotkania indywidualne ze stronami, sesja mediacyjna: otwarcie mediacji, monolog mediatora)
Przebieg mediacji ( sesja mediacyjna: wstepne wypowiedzi stron, wymiana zdan, generowanie propozycji
ugodowych, osigganie porozumienia i spisywanie ugody, mediacja w postepowaniu administracyjnym,
spoteczne, instytucjonalne i prawne bariery w rozwoju mediacji, cele i przedmiot mediacji w postepowaniu
administracyjnym, kategorie spraw administracyjnych, w ktérych warto rozwazy¢ mediacje, Symulacja
mediacji

Zo

Analiza informacji na zadany temat,
studium przypadku, test, udziat w
dyskusji, udzial w symulacji, raport z
projektu, ocena nauczycielska

Partnerstwo w systemie zarzgdzania
publicznego

K_W08, K_W09, K_U14, K_U17, K_K02, K_K03

Pojecie partnerstwa i typologia partnerstw jako organizacji. Koncepcja governance. Partnerstwo publiczno-
prywatne: istota, rola i znaczenie, przyktady. Organizacje pozarzagdowe dziatalnosci pozytku publicznego, ich
obowiazki i przywileje.Nadzér nad organizacjami pozytku publicznego. Wolontariat — czym jest, jakg odgrywa
role, zasady wspétpracy, zmiany statusu. Zrédta finansowania i budzet organizacji pozytku publicznego,
wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢. Zajecia
warsztatowe - zadania praktyczne powigzane z zagadnieniami wyktadowymi

E/Zo

test, udziat w dyskusji, udziat w debacie,
esej, ocena nauczycielska

Przedmiot do wyboru - Tworzenie aktéw
prawnych

K_W10, K_W12, K_W13, K_U13, K_U14, K_KO1

1. Wptyw hierarchii aktéw prawnych na tworzenie przepiséw. A. Hierarchia aktéw prawnych w Polsce.

B. Tworzenie ustaw. C. Tworzenie rozporzadzen. D. Tworzenie zarzadzen. E. Tworzenie prawa miejscowego.
2. Dodawanie zapiséw do ustaw. A. Porzadek ustawy. B. Dodatki literalne. C. Dodatki zdan.

D. Opisywanie uchylen. 3. Tworzenie przepiséw prawa miejscowego na podstawie przepiséw wyzszego rzedu.

Zo

Wykonywanie zadar indywidualnie -
opracowanie aktu prawnego, udziat w
dyskusji, ocena nauczycielska

Przedmiot do wyboru - Wstep do
prawoznawstwa

K_W11, K_W12, K_W13, K_U02, K_U06, K_K01

Charakterystyka nauk prawnych, Funkcje prawa, Spory o istote prawa, Gatezie prawa, Zrédto prawa,
Interpretacja tekstu prawnego, Nauki prawne, Norma prawna, Tworzenie prawa, Stosowanie prawa,
Stosunek prawny, Paristwo prawa, Przepis prawny;, Budowa aktu prawnego;, Wyktadnia prawa;, Kolizje
przepisdéw prawnych;, Fakt prawny;, Dowdd prawniczy;, Elementy teorii argumentacji;, Reguty wnioskowan
prawniczych., Aksjologia prawa, Obowigzywanie prawa, Forma panstwa

Zo

Test, esej, udziat w dyskusji/ocena
nauczycielska

Przedmiot do wyboru - Polityka
regionalna w UE w perspektywie 2021-
2027

K_WO04, K_WO07, K_U04, K_U06, K_KO1

Pojecie i specyfika polityki regionalnej. Polityka spdjnosci UE: podstawy, cele, przeksztatcenia.

Zarzadzanie rozwojem regionalnym. Europejski wymiar polityki rozwoju regionalnego. Kierunki polityki
reionalnej UE w perspektywie 2021 - 2027. Proces planowania rozwoju w skali UE oraz na poziomie krajowym
i regionalnym. Uwarunkowania oraz indtrumenty wdrazania unijnej polityki regionalnej w latach 2021-2027.
8. Terytorialny wymiar polityki regionalnej UE.

Zo

2,5

Test, Esej, udziat w dyskusji, ocena
nauczycielska

Przedmiot do wyboru: Podstawy
komunikacji interkulturowej w biznesie

K_WO08, K_U05, K_U11, K_K03, K_K04

Réznice miedzykulturowe a zarzadzanie., Typy kultur i rozne style komunikacji, R6zne sposoby jezykowej
realizacji zamiaréw komunikacyjnych — réznice miedzykulturowe, przyczyny nieporozumieri w komunikacji,
Podstawowe réznice miedzy réznymi wzorcami zachowar w komunikacji gospodarczej oraz wynikajace z nich
najczestsze zaktdcenia komunikacyjne (Etykieta biznesowa w réznych kulturach, Wizerunek biznesmena i
profesjonalisty), Rola ttumacza jako posrednika w komunikacji miedzykulturowej, Protokét dyplomatyczny i
jego zastosowanie w komunikacja interkulturowej w biznesie, Zasady prowadzenia negocjacji biznesowych
oraz dziafalnosci gospodarczej z przedstawicielami wybranych krajéw w Europie i na $wiecie, Prowadzenie
biznesu w srodowisku zréznicowanym narodowosciowo. Praktyczne wskazéwki dotyczace wspdtpracy z
przedstawicielami innych kultur

Zo

Analiza informacji na zadany temat, burza
madzgow, test, udziat w dyskusji, raport z
projektu




Obszar:
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Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Przedmiot do wyboru - Edukacja dla
bezpieczenstwa wobec wyzwan i zagrozen
XXI w.

K_W03, K_U03, K_U04, K_U06, K_K03

Edukacja dla bezpieczeristwa - przedmiot, zadania, konteksty. Organizacja i formy edukacji dla
bezpieczenstwa. Wielowymiarowy charakter edukacji dla bezpieczeristwa. Bezpieczenstwo jako istotny aspekt
funkcjonowania wspdtczesnej cywilizacji. Instytucjonalne i prawne wsparcie organizacyjne edukacji dla
bezpieczenstwa. Bezpieczeristwo w warunkach zmian spoteczno-kulturowych. Wspétczesne zagrozenia
bezpieczenstwa cztowieka oraz sposoby przeciwdziatania. Bezpieczerstwo lokalne jako element ksztattowania
jakosci zycia. Zarzadzanie bezpieczeristwem w wymiarze globalnym i lokalnym. Bezpieczeristwo jako obszar
zarzadzania jednostka terytorialna. Bezpieczenstwo jako czynnik rozwoju zréwnowazonego. Istota
monitorowania zagrozen.

Zo

2,0

Test, Esej, udziat w dyskusji, ocena
nauczycielska

Przedmiot do wyboru - Podstawy
komunikacji interkulturowej

K_WO03, K_W08, K_U11, K_K04

Wprowadzenie do komunikacji interkulturowej - istota komunikacji interkulturowej. Podstawowe pojecia,
Historia komunikacji miedzykulturowej i teoria nieréwnosci, Koncepcje kultury i komunikacji, Kultura i
komunikacja w aspekcie spotecznym i gospodarczym, Tozsamos¢ kulturowa, Wielokulturowos¢ Europy i
relacje miedzykulturowe, Ogdlna klasyfikacja kultur. Wyznaczniki réznic kulturowych. Geografia kulturowa,
Rodzaje kultur a zachowania marketingowe. Wymiary réznic miedzykulturowych., Kompetencja
interkulturowa — przeglad definicji; Oméwienie i analiza wybranych modeli kompetencji interkulturowe;j.
Dialog miedzykulturowy Zasady konwersacyjne Leecha

Zo

2,5

zaliczenie kofcowe - wypowiedz ustna

Przedmiot do wyboru - Programowanie
rozwoju lokalnego i regionalnego

K_W02, K_W03, K_W04, K_W10, K_U02, K_U06,

K_Ko1

Definicja i typilogia rozwoju. Programowanie a prognozowanie rozwoju. Zasady zarzadzania rozwojem.
Metody programowania. Programowanie w polityce regionalnej. Istota i zadania polityki regionalnej oraz
narzedzia realizacji. Strategie a programowanie rozwoju regionalnego. Benchmarking w rozwoju regionalnym.
Programowanie a polityka UE. Case studies - metody tworzenia programéw w skali lokalnej i regionalnej.
Analiza SWOT.

Zo

2,0

prace pisemne, udziat w dyskusji, analiza
informacji na zadany temat, rapott z
projektu, ocena nauczycielska

Przedmiot do wyboru- Zarzadzanie
jednostka terytorialng

K_W02, K_W03, K_W10, K_W19, K_U01, K_K01

Zarzadzanie publiczne jako dziedzina nauk o zarzadzaniu., Zarzgdzanie terytorialne — definicje pojec.,
Specyfika zarzadzania w uktadzie terytorialnym., Spotecznos¢ lokalna w uktadzie terytorialnym oraz zwigzki
samorzadu terytorialnego z otoczeniem lokalnym., Zasoby jednostki terytorialnej jako czynniki rozwoju.,
Podsystemy terytorialne jako sktadowe systemu zarzadzania terytorialnego., Kluczowe problemy zarzadzania
jednostka terytorialna., Innowacyjne podejscie do zarzgdzania terytorialnego., Spoteczne podejscie do
rozwoju terytorialnego., Zarzadzanie terytorialne a problemy rozwijania spotecznosci lokalnej

Zo

2,0

Test, esej, obserwacja nauczycielska

Przedmiot do wyboru - Zrédta prawa
administracyjnego w spoteczenistwie

K_W02, K_WO06, K_U06, K_U08, K_U10, K_K01,

K_K02

Zrédta prawa administracyjnego, Konstytucja, Ratyfikowane umowy miedzynarodowe, w tym prawo UE.,
Ustawa., Rozporzadzenia., Akty prawa miejscowego, Przepisy wykonawcze, Przepisy porzadkowe., Rys
historyczny administrowania spotecznego., Konstytucja jako administracyjna wola narodu., Administracyjna
odrebnos¢ organizacji spotecznych od innych jednostek organizacyjnych., Samodzielno$¢ organizacyjna.,
Zasada dobrowolnosci uczestnictwa., Funkcja spoteczna okreslona w prawie., Podmioty prywatne uprawnione
do realizacji zadan administracji publicznej — wybrane przyktady., Poczta Polska, PKP Przewozy Regionalne,

Zo

2,0

test, udziat w dyskusji, wykonywanie
zadan indywidualnie lub grupowo, ocena
nauczycielska/ocena kolezeriska

Zajecia eksperckie 1

K_W08, K_W15, K_U02, K_U03, K_U08, K_K01

Zarzadzanie konfliktem., Definicja konfliktu. , Dynamika konfliktu., Zrédta konfliktu (krag konfliktu Moore’a).
Style radzenia sobie z konfliktami., Charakter i osobowo$¢ menadzera konfliktu (mediatora)., Prowadzenie
efektywnych mediacji. Monolog mediatora. Spotkania indywidualne., Prezentacja stanowisk stron. ,
Opracowanie propozycji ugodowych., Dochodzenie do porozumienia (sesja negocjacyjna)., Spisywanie ugody.

Zo

2,0

Test, prace pisemne, ocena
nauczycielska, ocena kolezeriska,
obserwacaja nauczycielska

Zajecia eksperckie 2

K_W10, K_W15, K_U03, K_U04, K_U11, K_K04

Podstawy prawne regulujace gospodarke finansowa jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce. System
dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce, Wydatki jednostek samorzadu terytorialnego w
Polsce. Saldo budzetu jednostek samorzadu terytorialnego; analiza deficytéw/nadwyzek budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego wg szczebli na przestrzeni ostatnich lat. Analiza sytuacji finansowej jednostek
samorzgdu terytorialnego w Polsce w 2023 r. , Zadtuzenie jednostek samorzadu terytorialnego — analiza
dynamiki i struktury zadtuzenia jedno-stek samorzadu terytorialnego; stan na koniec 2023 r., Dochody a
przychody, wydatki a rozchody. Zaostrzenie dyscypliny finansowej jednostek samorzadu terytorialnego w
Polsce (2011, 2014). Indywidualny wskaznik sptaty zadtuzenia. Poluzowanie regut fiskalnych w 2020 i 2021 r.

Zo

2,0

Test, Esej, udziat w dyskusji, ocena
nauczycielska
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Przedmiot do wyboru - Komunikacja

K_W08, K_W09, K_U04, K_U17, K_KO03, K_KO05

1. Komunikacja interpersonalna a inne formy komunikacji. 2. Rozwojowe aspekty komuniacji. 2. Komunikacja
werbalna i niewerbalna. 3. Bariery komunikacyjne i ich pokonywanie - rozwdj kompetencji komunikacyjnych.

Intepretacja tresci, udziat w dyskusji, test,

) 4. Style konwersacyjne. 5. Komunikowanie w grupie - komunikacja w zarzgdzaniu projektami. 6. 70 2,0 |loen nauczycielska, ocena kolezeriska,
interpersonalna Komunikowanie w negocjacjach. 7. Komunikacja miedzy ludZmi - ujecie socjologiczne. 8. Analiza transakcyjna - esej
gry psychologiczne.
K_W04, K_WO05, K_W07, K_W12, K_W14, K_U06,|* BHP
K_U07, K_U08, K_U09, K_U14, K_K01,K_Ko4 |* Struktura firmy
Praktyka "kompetencje pracownicze" * Kompetencje spoteczne, CV i rozmowa kwalifikacyjna z 10 [[karta praktyk
¢ Komunikacja w firmie
K_W04, K_W07, K_W10, K_W11, K_W16, K_U02, Miejsce pomidotu, instytucji w systemie administracji publicznej, Struktura organizacyjna instytucji, Rodzaj
K_U03, K_U04, K_U06, K_U07, K_U10,K_U12, |z5dan publicznych wykonywanych przez instytucje, Obowigzujace w instytucji wewnetrzne procedury
K_U13, K_U14, K_U15, K_KO1, K_K03, K_K04 decyzyjne, Stosowane kanaty komunikowania sie wewnatrz instytucji, Rodzaje i struktura interesariuszy
Praktyka branzowa zewnetrznych instytucji, Stosowane metody pracy, techniki i kanaty komunikacji zewnetrznej; stosowane w z 20 [|karta praktyk
instytucji sposoby obstugi interesariuszy zewnetrznych, wykonywanie standardowych czynnosci
administracyjnych, aktywnos¢ w zakresie rozwigzan prawno-organizacyjnych
K_W02, K_W03, K_W07, K_W10, K_W11, Przygotowanie koncepcji projektu dyplomowego, studia literaturowe, przeprowadzenie badan, analiza i opis wynikéw,
i josko k dacji
Proces dyplomowania Projekt dyplomowy K_W18, K_U01, K_U02, K_U03, K_U06, K_U08, |opracowanie wnioskow (rekomendaci) Zo 4 raport z badan, ocena nauczycielska
K_U10, K_U12, K_U13, K_KO01, K_K05
K_W01, K_W02, K_W03, K_W07, K_W12, Analiza zagadnien egzaminacyjnych
P ¢ ed ; K_W13, K_W14, K_U01, K_U02, K_U04, K_U06,
rzygotowanie do egzaminu Zo 2 dyskusja, ocena nauczycielska

dyplomowego

K_U07, K_U12, K_U15, K_KO1, K_K04




