Program studiow cz.1

Ogdlna charakterystyka studiéw

Prowadzacy obszar (specjalnosc) studiow:

Instytut Nauk Spotecznych WSG

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Psychologia kliniczna

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

JISM

Profil ksztatcenia:
(ogdéinoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

10

Praktyki (taczny wymiar):

960 godzin w terminie do 8 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godzin na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia

pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiéw 300
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia: 300
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 299
w ramach praktyk: 30
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 185

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca:

Psychologia - 67% ogoélnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny):

pedagogika -11%
nauki medyczne - 7%
jezykoznawstwo — 3%
nauki socjologiczne — 2%
filozofia - 2%
nauki o zdrowiu - 2%
nauki o komunikacji spotecznej i mediach - 2%
nauki o zarzadzaniu i jakosc - 1%
nauki o kulturze i religii - 1%
historia - 1%
informatyka - 1%
ogélnej liczby punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

7738h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

Magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Iprogramu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Opracowujac koncepcje ksztatcenia poprzedzono
ja wstepnym rozpoznaniem rynku, na ktéry
sktadaty sie nastepujace etapy:
przeprowadzono konsultacje z placowkami
oswiatowymi, osrodkami interwencji kryzysowej
w kontekscie skali zapotrzebowania na
regionalnym rynku pracy na psychologow,
przeprowadzono konsultacje z lokalnymi
pracodawcami (m.in. w placéwkach
oswiatowych, opiekuriczo-wychowawczych, w
placowkach stuzby zdrowia, osrodkach
interwencji kryzysowych i innych, w ktérych
zasadnicza role odgrywajq specjalisci z zakresu
psychologii) odnosnie programéw ksztatcenia.
Efektem tych konsultacji s porozumienia w
sprawie praktyk zawarte z interesariuszami
zewnetrznymi, wyrazajace poparcie i
zaangazowanie w proces ksztatcenia studentow
na wnioskowanym kierunku.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Swiadectwo maturalne




Obszar: Psychologia liniczna

Program studiow cz.2

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

Moduly ksztatcenia Zakladane efekty uczenia sig Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sig Rygor | Liczba | Sposoby weryfikai zakladanych efektéw uczenia
saliczenia| ECTS i h przez studenta
Przedmioty kanoniczne
K_wo1l ct systemu ochrony pracy 5 Zak
Kwio poiec ¥ bhp,
K_K11 pracodawcy w tym zakresie; Cf ymagar
ct gtownych 6 $ ;. B
Bezpieczefistwo lergonomia |\ 2wiazane z zanieczyszczeniami; Charakterystyka dziatas zwiqzanych 2 utylizacia, recykingiem 2 0 [resty na platforme zdinego nauczania
pracy i biodegradacja; Dziatania zwigzane z ksztattowaniem: struktury przestrzennej stanowiska
pracy, oswietlenia i i prac; Y Sy nad prawng
ochrong bhp w zaktadach pracy
wie prawa jego funkcje; Koncep Tinne systemy Syetem
K uos prawa  norma prawna; praepisy prawne; Tworzenie
Kx10 praws; Stosowanie i wykladnia prawa; Charakterystyka podstawowych gateziprawa;
Wy prawa i ochrona wy prawa ochrona Whasnole ej miej: ! 2 1 [[Test na platformie zdainego nauczania
majatkowe; Ochrona wiasnosci przemyslowel; Wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, znaki
towarowe; , projekty omaczenta
geograficzne
K_U06. Lifelong ” "W otaczajacym éwiecie, metady
N ksatalcenia ¥ WsG,
8l elementy P temem z 0 [[Testy, ankiety, dyskusia na forum
2dainego
informacji, X 2 i sp ikac
clektbw kotaicen
K_wo1l Organizacje uczace sie; Kultura organizacyjna; Typologia kultur organizacyjnych;
K_w1s wiedza B ji; Przeglad badari
Kutura organizacyjna - rganizacie |k w20 " -
uczace sie K xo7
K ko8
}Cwor Techniki tworzenia poprawne) prezentacy Wystaplenia publiczne; Praca w zespole pod
Zanadzanie Kwis presia czasu; Zasady Gry w Przedsiebiorstwo; Praca zespolowa nad problemem biznesowym;
praedsigbiorczosé Gra w przedsigbiorstwo K W20 Publiczna prezentacja rozwiaza 2 15 ||Pozytywne zaliczenie prezentaci
ko
K wor potrzeh; o
Zarzadzanie projektamii Kwis Relations|; i fi Zarzadzanie ryzykiem; Zarzad: i
budowanie zespofu kw20 2miang; Informatyczne systemy wspomagania zarzadzaniem z % lanatiza infor-maci na zadany temat; testy
ko
« ko
K_wo1l Jezyk
K_u20 Pracownicy, 6w i stanowisk; zakr i 0 profil
K_K13 dziatalnosci firmy; opis produktow i ustug; stownictwo zwiazane ze sprzedaza i kupnem,
ustugami, wyrazenia stuzace sktadaniu reklamacji; proces produkcji, etapy; budowanie
zespotu, relacje migd: relacje z ; formy
trudi P j dziatalnosci pierwsze spotkania i
powitania; prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy;
3¢ ;. stuzbowe, tele delegowanie
zadart , rynek pracy; proces
rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa; reklama produktéw i ustug; specyfikacje
techniczne produktu; wyglad i projektowanie produktu, przedmiotéw uzytkowych i
budynkéw; stroj glad i ubior, i
osobowosc, cechy charakteru przy or ; korzystanie z ro: § o P 3
dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne miasta, zycie, problemy i
czas wolny w miescie; podrézowanie, informacja turystyczna, podréze stuzbowe, noclegi,
problemy podczas podrézowania, w hotelu; wycieczki, zwiedzanie, orientacja w terenie,
atrakeje turystyczne; 3 k kulturowy; z 8
wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne i korporacyjne, targi i wystawy, eventy;
praca kraju; P
wolnego czasu; positki, nawyki zywieniowe, diety, przygotowywanie i zamawianie positkow
oraz napojow, positki poza domem; zmiany zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo i
wptyw na czie k: he réwnowagi y bycie
asertywnym; stownictwo zwigzane z odkryciami i wynalazkami; innowacje i rozwigzania
i gadzetow, s ty z
iinternet,
media § ich firmy,
w S W sieci;
zagrozeniem i § naturalnego /, energii;
pieniadze i finanse, oszczedzanie i wydawanie pienigdzy, rozliczenia finansowe; opisywanie
tendencji, trendow i zmian, relacje przyczynowo-skutkowe; opisywanie wykresow;
wystapienia publiczne, elementy prezentacji, udane i nieudane prezentacje
Kot Seavk miemieck:
Ku20 Kolegami; Co motemy & Nowe praca piserna
s etanis G e postontt i o, oo Test gramatycany; testleksykalny; wypowled ustna; udzial
Jekobey orezemaci i . Obetuga Kianta: heklomacio w dyskusji; odgrywanie rdl;zadania na zrozumiene tekstu
Uslugi Nasze zlecenie dia Pana/Pani; Zarzadzamy Paristwa budynkiem; Podrs sluzbowa do pisanego; zadania na zrozumienie tekstu shuchanego;
; W botdowe) recends  Reklarma ko o Ptsta wykonanie zadatt w modutach jezykowych na platformie
Jezyk obey oferta?; Dresscod i dalsze ksztalcenie; C th edukacyjnej
biznesowe; Branie | produkty Y gospodarki; lekarskie w
pracy; Jaki
wiadomosci; gow; Targ ; Zecenia; Gwaranda
rekojmia; Wystawianie rachunku; ; i o 8
Udzielanie ulopu; Doradzanie Kilentom; Pozyskiwanie Kientéw; Oferta pracy; Poszukianie
pracy; Zyciorys; Rozmowa kwaifikacyina; Modele czasu pracy; Umowa o prace; Handel w
okresie praeis : Ko System ubezpleczer w
Niemczec P sposaby
Kontiktéw; Moje prawa w pracy; ¥ wspdlpraca?;
Kalkulowanie transportu; Rozumienie miedzynarodowych warunkow handlowych
KoL leayk rosyis
K_u20 Pracownicy, 6w i stanowisk; zakr ¥ 0 profil
K_K13 dziatalnosci firmy; opis produktow i ustug; stownictwo zwigzane ze sprzedaz i kupnem,
ustugami, wyrazenia stuzace skiadaniu reklamacji; formy zatrudnienia, prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej; pierwsze spotkania i powitania; prowadzenie rozméw
kreowanie loge firmy;
stuzbowe, tele i $ zawodowe, 0sigghiecic de rynek
pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa; cztowiek: wyglad zewnetrzny,
cechy charakteru, emocje, zdrowie, rodzina, zycie towarzyskie, czas wolny, jedzenie;
otoczenie cztowieka: dom i wyposazenie, miasto, wies, szkota i praca; rozrywka i czas wolny: 20 8
ksigzki, kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy, muzea, media; podroze: turystyka, srodki
transportu; sport i dyscypliny sportowe; edukacja; zdrowie: czesci ciata, choroby,
ubezpieczenie medyczne, wizyty u lekarza; praca: ogloszenia o prace, rekrutacja, rozmowy o
pracg, opisy stanowisk; zakupy i ustugi; jezyki obce; technologie informacyjne i
komunikacyjne; $wiat przyrody: pogoda, katastrofy naturalne, ochrona $rodowiska, fauna i
flora; paristwo. e , problemy
spoteczne i ekonomiczne
K Wor Podstawowe pojecia | koncepcje w naukach spofecznych i psychologii
K _uos
Jezyk obey specalistycany K uto 2 2 [« Testy  zadania punktowane w modutach
K13
P
\Cwor Y Brcze, 3 sPomIK mowy potoczne]
K_uo1 Twierdzenie logiczne i ich dowody.
K_uoa Zdania i prawa logiczne.
K_K06 Istota warunku koniecznego i dostatecznego. Kwantyfikatory.
Zoioryirelace.
Ewaluacja - zdania i prawa logiczne, kwantyfikatory. .« zaliczenie koricowe
Logia Retoryka je] paydatnose we wspolczesnym éwiecle 2 5 [ zadania wykonywane na zajeciach
Logika a - 0 umiejetnosci tuka prowadzenia * zadania domowe
spor6w, dyskusja w teorii i praktyce.  obecnos¢
P $é t mysli.
Paradoksy.
K_wo1 Socjologia jako nauka.
K_wo2 Kultura i jej znaczenie w 2yciu spofecznym.
K_W10 Socjalizacja jako stwarzanie istoty spofecznej.
K_w21 Spoteczna natura interakcji.
K_u03 Miejsce jednostki w spofeczenistwie - pozycja i rola spoteczna.
K_uos Struktura i stratyfikacja spoleczna « zaliczenie koficowe
Wprowadzenie do socjologii K U16 Kontrola spofeczna 2 3 || 2adania wykonywane na zajeciach
K K06 Zbiorowokci spofeczne: zbiory spofeczne, grupa spofeczna. . obecnosé
K_K11 Instytucje spoteczne.
K_K12 Mezo- i makrostruktury spofeczne.
Polityka w yciu spoteczeristw.
Ruchy spoteczne.
Wybrane teorie socjologiczne.
KCwot Fojecie | preedmior florofi, akres terminu.
Kwoz pecializacia w obrebie flozofi, powstawanie dyscypiin ontologia, fizyka,
K_uo1 logika, etyka.
(cuos - zaiczenie koricowe
Wprowadzenie do filozof K_uos Starotytna filozofia chrzescijariska. 2 3 ||~ #adania wykonywane na zajeciach
K08 Flozofia éredniowiecza - zadania domowe
K K12 Poczatki filozofil nowotytnej, - obecnose

Racjonalizm.
Empiryzm brytyjski i Klasyczna filozofia niemiecka,
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K wot - Wybrane Sci w prakty « zaliczenie koficowe.
Elementy przedsigbiorczosciw  [-W1 - Ustugl psychologicane « zadania wykonywane na zajgciach
praktyce psychologicznej kw20 - Wybrane elementy marketingu » b |+ zadania domowe
Kkos - wybrane lementy analy ekonomicine « obecnoté
K_wor Podstawowe pojecia pedagogiki
Kw22 Pedagogika jako nauka - etapy rozwoju refleksji pedagogiczne).
K_u03 Subdyscypliny pedagogiki
K_uos Wspdlczesne prady i kerunki pedagogiczne.
srcmioty podstawowe K_u21 Zadania pedagogiki
K_Kod Pojgcie wychowania i ksztalcenia i samoksztalcenia
kK11 Proces tyle i posta + egzamin pisemny
Nauczanie i uczenie sie. Proces ksztalcenia. zaliczenie koricowe
Wprowadzenie do pedagogiki Dydaktyka. Style nauczania. Cele ksztafcenia. Strategie nauczania. Sylwetka nauczyciela — € 5 ||+ zadania wykonywane na zajgciach
wychowawcy. + zadania domowe
Praca opiekuriczo-wychowawcza. + obecnosé
Prawa dziecka w tym dziecka z niepefnosprawnoscia.
Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela
Wspsipraca rodzicéw ze szko role pefnione przez rodzicow.
K_wor Wprowadzenie do auksologii
K w1l Pojecie, aspekty | uwarunkowania rozwoju fizycznego czlowieka
K w14 Caynnikii rozwd] y ynniki rozwoju
K w22 Biologiczne |
K_uos Podstawy neurofizjolog
K_u17 i crlowieka
Kk Zmysty ctowieka w uleciu auksologicznym, » egzamin pisemny
Blomedyczne podstawy zachowar | "y14 Biologiczne podstawy uczenia se | pamiec. . 5 [icenie koricowe
ludzkich Wspreranie rozwoju czlowieka + zadania wykonywane na zajgciach
+ abecnosé
Wil Psychiatria - y diagnosty
kw12 badania doidatkowe, wykorzystywanie innych dziedzin w diagnostyce.
K_U0s ychiczny rozwo) czlowieka. v . rolaw rozwoju
K17 calowieka
kK11 P. og
diagnostyka, zespoly zaburzer psychicznych
Zaburzenia proceséw poznawczych, emocjonalnych | motywacyjnych
Psychiatria dzieci i miodziezy. Diagnostyka i terapia uposledzenia umystowego | zaburzer
rozwojowych. . esej
Psychiatria Zaburzenia zwigzane ze starzeniem sic 2 4[|+ zadania wykonywane na zajeciach
Syndromologia. . obecnosé
Schizofrenia.
Zaburzenia osobowosci
Uzaleznienie od $rodkéw psychoaktywnych.
Zaburzenia lekowe.
Psychoterapia w psychiatril
Psychiatria sadowa
Postepowanie w stanach naglych
Prawne podstawy psychiatri
prcdmion kierunkows s bszarowe
K_wor Psychologia jako nauka. Glowne kierunki psychologi.
K_wod Mozg a psychika. Zmystowe procesy poznawcze.
K_wos Wyobratnia, uwaga, éwiadomosc.
K_wos Procesy pamigci  zapomnienia
K_wos Myélenie rozwiazywanie problemaw, inteligenca.
K_wis Uczenie sie. + Egzamin koricowy
K_u03 Emocje i stres + zaliczenie koficowe
Werowadzenie do psycholo KU1 Motywacja £ 7% || zadania wykonywane na zagciach
K_Ul6 Temperament i osobowost. . obecnosé
K_Ko4 Rozws] osobowosci czlowieka dorostego.
K_K06 Psychopatologia i psychoterapia
kK11 ezyk i komunikacja migdzy ludém.
Zachowania spoleczne crlowieka
Relacje migdzyosobnicze
K_wor Filozoficzne zrédta psychologii
K_wo2 Poczatki psychologi jako nauki
K_wo3 Klasyczne koncepcje.
K_u03 Funkcjonalizm, strukturalizm i psychologia postaci.
K_uos Psychologia stosowana.
) KU1l Freudowska psychoanaliza i neofreudyscl, - Egzamin korcowy pisemny
Historia mydli psychologiczne] [ oa Psychologia humanistyczna i egaystencjaina. E 4
K K11 Behawioryzm.
Eksperymentaina analiza zachowania.
Neobehawioryzm i socjo behawioryzm
Psychologia poznawcza.
Polska mysl psychologiczna.
K_wor Spor, dowdd, wnioskowanie
K_wo2 Grupy i plany badawcze.
K_woa Prezentacja wynikow badai
K w17 Skale pomiarowe i biad pomiaru.
K_uo1 Miary, zmiennost, rozkiad danych.
K_uo2 Predykcja i weryfikacja hipotez. - Egzarmin koreowy
Podstawy metodologi badar K_uos Waioskowanie. « zaliczenie koricowe.
psychologicanych K_u13 Biedy logiczne i metoda eksperymentalna € 45 [ 2adania wykonywane na zajeciach
K_ko2 Dobor grupy badawczej. Skale pomiarowe. - obecnoté
K_Kod yniks y
K K15 Matematyczne podioze analizy zjawisk losowych.
Miary potozenia i zmiennosci. Korelacja i regresja.
Podstawy psychometrii.
Modele teoretyczne.
Kot Wprowadzenie do biopsychologii - relacja mézg-umyst
K w13 Anatomia ukladu nerwowego, anatomia funkcjonaina OUN.
K w14 Sposoby 6w nerwowych i ji migdzy
K_uos komérkami. . + Egzamin koricowy
! + zadania wykonywane na zajgciach
Percepcja warokowa . obecnodt
Percepcja stuchowa i rownowaga
Semantosensoryka
Caucie somatyczne  bol
K_Wo6 Teorial o law
K_wo7 typu technik diagnostycanych
psychometria K_u12 Idea wioskowania psychometrycznego 2 5 |- zeticeenie koricowe
K_u13 Kryteria jakie powinien spefniac dobry test + zadania wykonywane na zajgciach i w domu
K K15 p badania z 6 J + obecnosé
Psychologia miedzykulturowa  [K_W21 Kultura - definicje i koncepcja zjawiska, typologie kultur ) 2
K_U16 Wychowanie w kulturze
K_u19 Roznice kulturowe a zachowania spoleczne
K_Kod Kontekst kulturowy komunikacj werbalnej i niewerbalne]
K K11 Kultura a postrzeganie
K K12 Kultura a osobowosé
K K13 Kultura a zaburzena psychiczne * prezentacja
Kultura a wyrazanie emocii « zadania wykonywane na zajgciach
Zachowania akceptowane * obecnosé
Uprzedzenia i dyskryminacja
Adaptacia kulturowa
Zarzadzanie rénorodnoseia kulturowa
K wot Gléwne wspdiczesne teorie | nurty w psycholo;
K_wo3 Tendencie rozwojowe wspdiczesnej psychologii
) ) K_wos Wizja czlowieka w wiodacych nurtach psychologii . Egzamin koficowy
Wspdlezesne nurty iteorie k.uo3 E 3 [|+ zadania wykonywane na zajeciach
psychologiczne K_uos -
Kun
K_koa
K wor Mozgowe mechanizmy kontroli ruchowej.
K_wos Mozgowe podioze jezyka,
Kwi3 Analiza mozgowych systemow uwagowych.
K_wos c o Ktur mézgowych dla réznych typow pamieci
K o8 2gowe p procesé . + Egzamin korcowy
Mozgowe mechanizmy funkeli [ k11 Asymetria mzgowa. . 35 || ziczenie kotcowe

umystowych

Analiza mechanizmu ruchéw dowolnych.
Mowa.
Mzgowe podioze zjawisk afektywnych.

perspektywy

« 2adania wykonywane na zajeciach
« obecnosé
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K_wor Umyst i poznanie. Psychologia poznawcza.

K_wos Istota  forma reprezentacji umystowych. Pojecia i schematy.

K_wos Wiedza - rodzaje, organizacja i nabywanie.

K wis Uwagai Swiadomosc.

K_uoa Kontrola poznawcza.

K_uos Percepcja.

K_uo7 Pamie i czynnosci pamiciowe.

Kke2 Myélenie « Egzamin koricowy
Psychologia procesow KKe3 Rorumowanie. . 55 || iczenie korcowe
poznawczych K ko4 problem ” s  heurysyk azy, o yicay - adania wykonywane na zagciach

K_K06 wspomagajace). * obecnosé

Wydawanie sadow.
Podejmowanie decyzji.
Jezyk i mowienie.

W16 C Badania emodji P i v i

K_uo7 Zréanicowanie emocjii ich wlaéciwosci

K_uos pozycje ip i pretacjiteori Kasycznych.

K_uts Poziom J. Ekspresjajako

K ko4 J

K K1 Proby rozstraygniecia dylematu poznanie, wymiar doéwiadczenia i éwiadomosc jako

dyspozycja i wyznacanik przebiegu procesu emocjonalnego - emocje wperspektywie

podmiotu

Od instynktu do potrzeby realizaci siebie samego. . cgzaminkorcomy

Potrzeba ak i stymulacji

- zliczenie koricowe

Psychologia emocii i motywacii 4 uaktywnient o 3 5

Mechanizmy ksataltowania motywacji wtérnej | adania wykonywane na zajgciach

Interakeja mig fektami jako - obecnoit

Emocje a dyspozycie i stany motywacyine.

Frustracje, konflikty, kryzysy jako stany emocjonalno-motywacyjne.

0d wartosci narzucanych ku wartosciom wybieranym

14 jako rédlo i fundament ludzkiej motywacji

K_wos Podstawowe pojecia statystyk.

K_wos Rozklady liczebnosci  ich przedstawienie graficzne

K_wo7 Zapis statystycany.

K_u02 Miary tendencjicentralnej.

K_uos, Miary zmiennosci,skoénosci kurtozy

Ku13 Prawdopodobieristwo | rozklad dwumianowy.

K K10 Krzywa normaina.

kK15 Regresjai korelacja

Pobieranie prob i rozklad préby.

Oszacowanie i rozklad.

Testowanie hipotez érednie.

Testowanie hipotez inne statystyki - Egzamin koricowy
Analiza statystyczna w badaniach o 5 |- aaticeenie korcowe
psychologicanych  Analiza wariancj. - 2adania wykonywane na zajgciach i w domu

Procedury poréwnart wielokrotnych - obecnosé

Pomiary powtarzane i inne plany eksperymentaine

 Analza kowariancii

Statystyka nieparametryczna

Zagadnienia statystyczne konstruowania testéw.

Bledy pomiaru.

Praeksztalcanie wynikow - normy.

Wybrane techniki wielozmiennowe

Regresja wielokrotnai analiza wariancii

 Analiza czynnikowa.

w2t Twérczost | twrcze myslenie

K_uts Teorie twérczoici

KK Motywacja twdrcza, twérczosé jako postawa i rzemiosto

nnost, gietkose i oryginalnos¢ myslenia. adania wykonywane na zajeciach
Gotowosc do myslenia niestereotypowego, zmiennosé w daiafaniu, innowacyinosé jako
2miana
jania myslenia twd tworcze]

() Rodzaje zmian rozwojowych

K w22 Periodyzacja rozwoju

K_uo7 Klasyczne oraz wspdiczesne koncepcje rozwoju dzieci  mtodziedy.

Ku12 Rozwoj kognitywny

K_uts Kulturowo-spofeczna koncepcja Lwa Wygotskiego. Teoria zadaii rozwojowych R Havighursta,

KUt Psychoanalityczne ujgcie rozwoju

K K02 c P fistwa, okresu

K_Koa Sredniego diecirstwa, po fstwa, adolescencil) + Egzamin koricowy
Psychologia rozwoju dzieci KKl Rozwo w sferze: fizyczne] i motorycane], emocjonainej, spotecznej, poznawcze) . 5 ||+ eticeenie koricowe
miodziesy Rola érodowiska w rozwoju) + zadania wykonywane na zajgciach

Prawidlowosci rozwojowe + obecnosé
Zaburzenia rozwoju

K_wos Ksaztaftowanie si¢ naukowe] psychologi rozwoju czlowieka

K oo Natura rozwoju psychicznego

K wis Mechanizmy zmiany rozwojowej

K_uos Wybrane teorie  koncepcje rozwoju - Egzamin koricowy
Psychologia rozwoju czlowieka | u12 uczeniasie, Podejécie: I ekologicane. . 5 [ sticzenie korcowe
dorostego Kuts y j (wezesna doroslosc, & &, potna dorostose, kres - zadania wykonywane na zajeciach

Kkos sycia) - obecnosé

K_Kos Rozwoj: izyczny, emocjonalny, poznawczy, moralny, osobowosci,

KK

KCwor Zasadnicze problemy psychologii osobowosci

K_wo3 Problem psychofizyczny

K_wos Psychoanaliza Freuda

K_u03 Psychologia analtyczna Junga

K_uoa Psychologia indywidualna Adlera

Kuit Neuropsychologiczna teoria osobowosci K Horney
Klasyczne teorie osobowosci K_Koa Psychospoteczna teoria rozwoju osobowosci Erika H.Eriksona £ 3 |- Egzamin koricowy

KK Uczuciowe ujecie osobowosci

Osobowos jakozespd cech
Humanistyczne ujecie osobowosci
Fenomenologiczne ujecie osobowosci
Psychodynamiczne ujecie osobowosci

KCwor Konstruktywistyczne ujecie Kellyego

K_wo3 Osobowosé w ujeciu poznawczym

K_wos Osobowos akosystem wiedzy osobiste]

K_uos e ujecie osobowosci v

K_uo7 Biologiczne ujecie osobowosci

Kuit koncepcja osobowosci.

K_Koa Koncepcja Antoniego Kepirskiego
Wspdlczesne teorie osobowosci |y 1 Transgresyjna teoria osobowosci L. Kozieleckiego £ 3 ||+ egzamin koricowy

struktura Ja-$wiat

Koncepcja Dana P.McAdamsa
Perspektywa egzystencjaina
Transpersonaine teorie osobowosci
Zmiany osobowoici

Poznawcze ujecia osobowosci

K wio Wprowadzenie do problematyki.

K_u16 Metody badaf w psychologii spofecznej.

K ko4 Eksperyment w psychologii spolecznej.

K_Kkos Osobowos postrzeganie spofeczne. Atrybucja.

KKl tro Samoocena jako .

Dysonans poznawczy. - Egzamin koficowy
paychologiaspofeczna onformiam . o[- aticzenie koricowe - prezentacia

Myslenie grupowe. « zadania wykonywane na zajeciach

Efekt audytorium + obecnosé

Manipulacyjne wywieranie wplyw.

Wywieranie wplywu a przetwarzanie informaci.

Postawy jawne i utajone

Atrakeyjnos¢ interpersonalna.

KCwos psychologi

K_wos 2rodla réznic indywidualnych

K oz Osobowos. Teorie osobowosci.

K_uo7 Inteligencia. Teorie inteligencji. . Egzamin koricowy
eychloga i néyuidusngch E,\\ﬂz Temperament. Analiza teoltemperamrty . o [ ssceene kocowe

3 psychologi + zadania wykonywane na zajgciach

K_K04 y s i1 bal |« obecnosé

K K05 style poznawcze.

K_K12 Podstawy genetyki zachowania.
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Przedmioty kierunkowe

K_wos Pamict - definicia poje¢ pamie | uczenie sig
K_uo7 Rodzaje pamieci
K_u16 Neuronalne podstawy uczenia sie. Etapy i cech pamigci
K ko5 Uwaga w procesie przetwarzania informacii
kK11 Zaburzenia pamieci
Wamocniene i usprawnianie procesu zapamigtywania. Sposoby rozwijania koncentracji
uwagii pamieci.
Strategie uczena sie. + £gzamin koricowy
Metody wspomagania pamieci. Techniki pamieciowe. + zaliczenie koricowe
Pamigé | uczene sig : : E 4
skutecznosci + zadania wykonywane na zajeciach
Motywacia a proces uczenia sie + obecnosé
Organizacja Srodowiska sprayjajacego efektywnej pracy mézgu
Wil Zapoznanie 2 ideg | zalozeniami promocji 1 profilaktyki zdrowia
K w12 p profilaktykil promocji zc
Profilaktyka  promocja zdrowia | K-U16 Psychologia zdrowa. 2 o |Preenteda
K_K11 Edukacja zdrowotna zadania wykonywane na zajeciach
Zdrowie psychiczne.
K W16 Emocje  ich wplyw na funkcjonowanie cilowieka.
K_w20 Rozwdj
K_u09 Techniki regulacii emocii
K_u21 Regulacja emoci w praktyce psychologicznej. * Prezentacia
Edukacia emocjonalna (K05 profilaktyka kompetengj emocjonalnych 2 2 |+ zadania wykonywane na zajeciach
kit + obecnosé
K_K14
Wil ip
kw12 Zaburzenia zachowana.
K_Wis p6 etiologi zaburzets zach
K_Uo9 zachowania.
K_u17 Systemy klasyfikacji zaburzer zachowania
K_ko1 Objawy zaburzef w zakresie funkeji poznawczych.
Wt bjawy : - Egzamin korcowy
psychopatologia K K12 Objawy zaburzef w zakresie scalania czynnosci psychicznych, € 6 | wliczenie korcowe
Wiphaesne modeleleczents + zadania wykonywane na zajeciach
o  2achowania + obecnosé
Etiologia zaburze zachowania
Zespoly uzaleznier
Status os6b chorych psychicznie.
K_ W06 pojecia  definicje diagnozy
K_wo9 Cele  obszary stosowania diagnozy psychologiczne],
K_wis Modela diagnozy psychologicznei.
K w17 Procedura diagnostyczna - Fazy procesu diagnostycznego.
K_U06 Metody , technikii narzedzia diagnostyki psychologiczne].
K_uoo Bledy diagnozy psychologiczne] + Egzamin koricowy
Diagnoza psychologiczna K u12 Testy psychologiczne - rodzaie | Kasyfikacja. Analiza praypadku. N g |- zliczenie koricowe - studium praypadku
Curr Metody prolekeyine + zadania wykonywane na zajgciach
K_Kos Kwestionariusze osobowocl + obecnosé
kK11 Orzecanictwo psychologiczne dzieci i miodziezy.
K K15 Diagnoza psychologiczna pracownika
Diagnozowanie psychologiczne w sadownictwie.
Struktura opini psychologiczne],
K_woz Pojecie i istota Funkeje procesu komunikaci.
K_w1o Komunikowanie s jako proces. Formy, typy i modele komunikowania sie.
K_uo1 Schemat procesu komunikacii
K_u16 komunikacja miedzy grup:
K_u19 Komunikacja werbalna  pozawerbalna
psychologia komunikacii K_Kos Bariery komunikacyjne. Filty informacyjne. . 3 [Presentaca
ki Style komunikacyjne. zadania wykonywane na zajgciach
K K12 Narzedzia komunikaci.
K K13 Asertywnosé w komunikacii
Skuteczna komunikacja w grupie.
K w12 Dziecii miodziez jako specyficzni odbiorcy pomocy psychologicznej.
Kwil Glowne formy pomocy poradnictwo,
Kw17 interwencja kryzysowa, psychoterapia),
K_uog posoby organizaci porn: (pomoc indywidualna
K_u1s grupowa, rodzinna, wspipraca z instytucjam).
Pomoc psychologiczna dzieciom i |X-U18 Relacja pomagania, etapy pomo daiect i miodziezy i zaliczenie koricowe - studium przypadku
todriety K_u19 Nawigzanie kontaktu 2 dzieémi i miodzieza. Wywiad i rozmowa wspierajaca 2 dzieckiem i 2 3 [t eprorane s sadnis domame
K_ko1 nastolatkiem.
K_ko3 Wspsipraca psychologa z instytucjami.
K_Ko6
K K11
K K12
K w12 Podstwy diagr oy ‘Wybrane metody
kw1l diagnozy Kiinicznej.
kw17 Modele interwencji kryzysowej
K_uog Indywidualna pomoc w kryzysie. Cele i zadania, zasady interwendii kryzysowej.
K_u1s Diagnoza dlapotzreb terapil
K_u1s Zawarcie kontraktu terapeutycznego. i
pomc psychologicina dorashym | K_U1S oanych sakst o 5 [[aticzenie koricowe - studium przypadku
K_K01 Podstawowe nurty i szkoly psychoterapeutyczne. [2adania wykonywane na zajgclach i zadania domowe
K_ko3 Konfiikty materiskie i ich rozwiazywanie.
K_Ko6 Proces mediacji rodzinnych.
K K11
K K12
K K13
Wil Poczati | Kierunki rozwoju psychologi Kiniczne),
K w12 Przedmiot i zadania psychologii Kinicznei.
K u12 Ogoine zagadnlenta 2 zakresu psychopstologi - Egzamin korcowy
Wstep do psychologiikinicznej | ¥-U17 Klasyfikacja zaburzer E g |- lceenie kofcowe
K ko1 Postepowanie diagnostyczne | terapeutycane. - zadania wykonywane na zajeciach
kK11 Obserwacia | rozmowa enostyl - obecnosé
Wil Istota stresu.
K w13 Biologia stresu.
K w19 Prayczyny stresu
K_Uos Driafania wobec stresu - obronai atak.
Mechanizmy stresuiradzenia  [<-U07 Nastepstwa stresu. + zaliczenie koficowe
sobie ze stresem K u16 Oblicze stresu. © ® ||+ adania wykonywane na zaeciach
K_u19 Spoleczny kontekst stresu. Stres w sytuacji pracy. . obecnoit
K_Kos Pormiar w psychologiistresu.
kK11 ze stresem i sposoby pomocy
kK13
K_wor Funkeje psychiczne czlowieka. Budowa | funkeja neuronu | omérki glejowe,
K w1l g anatomia nerwowego.
Kwi3 Neurobiologiczne podioze proceséw poznawczych.
K_uos c i podziat horzen (urazy
K_u16 62g0we, choroby naczyniowe mézgu, choroby 8
Ku17 c vbr burzert i
K_u19 apraksia, afazja, dyzartia, akalkulia, dysleksja, dysgrafia, aleksja, amnezja
K ko2 iinne.
kK11 Zaburzenia emocjonalne po uszkodzeniu mézgu; zesp dysfunkeli
K_K1s wykonawczej. * Egzamin koricowy
Podstawy neuropsychologi Diagnoza neuropsychologiczna. K 6 |- zaticeenie koricowe
Wybrane metody terapl + zadania wykonywane na zajgciach
Cwiczenia funkej cwiczen + obecnosé
programy komputerowe.
Analiza wybranych praypadiow Kinicznych
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zarzadzania

ludzkich w .
Elementy procesu kadrowego podejmowanie decyzji personalnych.
Oceniane personelu.
Doskonalenie i rozwdj personelu.
Motywowanie w zarzadzaniu.
Budowanie zespotu rola lidera.
Konflikty w zespole i ich rozwiazywanie.
Komunikacja w organizacii

Psychologiczne kosaty pracy.

K_wo3 2 i spolecanych i
K_wos konstruktywizm i konstrukejonizm spofeczny.
K_wos Narracja i autonarracja i
K w1 Psychologia narracyina: zatozenia teoretyczne, wiodace koncepcie i pojecia.
K_uo2 Narracyiny tryb przetwarzania informacjiprzez czfowieka.
K uis Narracia jako wytwdr i proces.
K U1 Kompetence narracyine.
K K03 Potrzeby narracyine.
K K04 Metody empiryczne w badaniach narracyinych.
kK12 pra narracyinego
kK13 strategie narraci. + Egzamin koricowy
Psychologia narracyina w terapil i Wykorzystanie narraci. Terapia i . Profilaktyka . 3 [ aatcrenie korcowe
praktyce psychologicznej Idea storytellingu + zadania wykonywane na zajeciach
badaniach historia, strategie, - obecnosé
Pamiec i refleksja autobiograficzna
Narracyiny wywiad autobiograficzny.
proces narracii
raz tresciowa  formalna
Specyfika pracy 2 wykorzystaniem narracji
w1z et ane w pra
K wis Zawarcie kontraktu terapeutycznego.
K w17 paji réinych
praca psychologicena 2 ;—:‘;2 :’0"‘3:’1"‘? procesu ‘WPE‘“‘VCZ"EE“ « zaliczenie koricowe - studium przypadku
e K posoby koficzenia proces terapeutycznego. 2 35 [+ praca w grupie, zadania wykonywane na zajeciach,
! adania domowe
K_U19 « obecnost
K KoL
kK12
w10 Jako prayczyna problemé i
Kwit problemaw wfunkcjonowaniu spolecznym.
K_uts Osobowosé psychopatycana  antyspoleczna.
Ku17 Pierwotne 6 uwikdanych
K KoL wkonfiikt z prawem,
K ko8 Naduiycia ich ju osobowokci Disgnoza stand ipracaz
KK nimi
likacje na v
funkejonowania. Zadania psychologa.
Psychologia nieprzystosowania P jako , B 5 |- zeliceenie koricowe
spolecznego e resoema spolecznym P © + zadania wykonywane na zajgciach
v . + obecnosé
o na poziomie szkolnym,
Praestepczoéé nieletnich | mfodocianych
Wit i Definicie | frwiazanych z
K_wos Alkoholizm - charakterystyka zjawiska.
K_Ut6 Diagnoza alkoholizmu. Terapia alkoholizmu Grupy samopomocowe w terapil akoholizmu.
K KoL Implikacie dla pracy psychologa. Grupy samopomocowe w terapii wspouzalenienia.
kK11 Implikacje dla pracy psychologa.
Narkomania. Charakterystyka zjawiska
Psychologia uzaleinie Diagnoza terapia lekomanii  narkomani, L 3
Nikotynizm - charakterystyka zjawiska.
Nowe uzaleznienia. Diagnoza terapia
P psychologa.
Etyka zawodowa terapeuty uzaleznier
w1z Teoretycane podstawy pracy z rodzing jako systemem
K wis Relacje interpersonalne w pracy 2 rodzing
K w17 Metody i zakres pracy 2 rodzing
K U0 Praca z odzina jako systemen iz osobami indywiduzlnymi « zliczenie koricowe - studium praypadku
pracapsychologicznazrodzing |K-U14 Pomoc rodzinie w problemach wychowawczych. 2 3 [|* praca w erupie, zadania wykonywane na zajeciach,
Kuis Pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych. adania domowe
Cuts + obecnosé
K KoL
K K12
w1z Geneza romwo 3 T pochodnych. Proces twarczy jako
K_uos plaszcayzna rorwoju i zdrowenia
K uts Teoretycane p e v P
KK terapeutycane)
. tuka, terapii
praez twérczose).
s wanie zab i - prezentacia
J— Setuka uiytkowa, praykladem kreatywnych zaje terapeutycznych jej rodzaie | moliwosci o 5 [ racaw erupie, sadaniawykonywane na saeciach,
praktycinego wykorzystania adania domowe
Terapia zabaw . obecnott
Muzyka w arteterapil
Wykorzystanie aktywnosci plastyczne] arteterapil
Elementy improwizacji dramowe
I antetera
Wiz Gropa- el walfkacj, zasady
Kwis Zalety pracy grupowej. Rodzaie grup terapeutycznych.
w7 Diagnozowanie grupy.
K U0 Etapy rozwoju grupy. . zaliczene koricowe - studium preypadku
K ui4 oynamika idtowosci i zakdocenia grupowe . P i - praca w grupie, zadania wykonywane na zajgciac
K u1g uktad . obecnost
K KoL Budowanie wizerunku w grupie.
K k12 Techniki pracy  grupa.
kK13 Konflikt w grupie.
Koz Konflik spoleczny - istota, cech, typy.
K wis Negocjacje jako sposob rozwiazywania konfliktow:
K_uos Uwarunkowania kulturowe negocjaci
K uts plywu na ludzi
KU1 Warunki skutecznego rozwiazywania konfiiktéw.
K_K06 Praebieg negocjaci. Przygotowanie i planowanie negocjacil - zaliczenie koficowe
Negocjacje | mediacje KL w 2 2 ||« pracaw grupie, zadania wykonywane na zajeciach
K K12 Metody i style negochjacyine * obecnosé
K K13 Asertywnosé w negociaciach.
Mediacje - istot, etapy, bledy.
Praebieg medijacji Zasady prowadzenia mediacii
Cechy skutecznego mediatora.
Kot Teoretyczne podstawy psychologii pozytywnej.
K wit Koncepcje dobrego i szczedliwego zycia
K w2 Uwarunkowania dobrego 2ycia
K_uo7 Psychologia pozytywna wobec cierpienia i kryzysu
K U0 Pozytywne starzenie sie. - zaliczenie koricowe
Psychologia pozytywna Cuts Croty i siy charakteru czlowieka. 2 6 || zadania wykonywane na zajgciach, zadania domowe
K_Koa psychologi pozytywnej w inicznej. - obecnosé
KK f
K K14 Spoleczeistwo wobec szczgicia jednostii.
Edukacja dla madroéci.
K W10 Wprowadzenie do psychologii pracy | organizacj.
K wis i ganizaci
K w20 otoczenie.
Ku12 Zachowania w organizacii
K ut6 Patologie w organizacji
K ko7 Etyka odpowiedzialnosci organizacii.
KK Praca jako wartosé w zyciu czlowieka.
kK12 Osobowos jej znaczenie w zachowaniu czlowieka w organizacii .
. - zliczenie koricowe
Peychologia pracy ore Provwodzivo w organizac 2 3 ||+ zadania wykonywane na zajgciach, zadania domowe

« obecnosé
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K w17 Wprowadzenie - czym jest etyka? Dobro jako podstwa etyki. Etyka a psychologia.
K_w20 Tozsamos¢ zawodowa psychologa: kim jest psycholog i czym jest psychologia? Standardy
K_u1a etyczne zawodu psychologa:
K ko1 ~badania fi naukowych,
K_ko2 opracowanie wynikow bada i ich publikacia, + Egzamin koricowy
e smwod pychologs K_K06 - diagnoza i orzecznictwo . o [tczenie orcowe
- psychoterapia i pomoc psychologiczna + zadania wykonywane na zajgciach, zadania domowe
- zasada poufnosci. + obecnosé
Nieetyczne zachowania psychologa.
Zagadnienia dobra klienta.
Sylwetka profesjonalnego psychologa,
K w12 1. Obszary pracy psychologa.
K_uos 2. Kompetencie, wiedza i umiejgtnosci wymagane od psychologa w roznych dziedzinach
K_u16 zatrudnienia i na rdtnych g6 kompetencii
K_ko1 spofecznych.
3. Kodeks etyczno-zawodowy psychologa.
Przedmiot do wyborula - 4. Psycholog - zawsd zaufania publicznego.
Psychospofeczne kompetencie 5. Wymagania wobec psychologa a zycie codzienne. 2 3 [lzaliczenie na ocene
psychologa 6. Specyfika realizacji zasad etycznych w diagnostyce psychologiczne, udzielaniu pomocy
badaniach naukowych.
kontaktach z mediami, propagandzie
8. Ustawiczny rozwd; osobisty psychologa.
K w12 1. Zaplanowanie czasu | miejsca spotkania.
K_uos 2. Poufnos ako podstawowa zasada relacji psychologa z kientem.
K_u16 3. Heurystyki  bledy poznawcze (min. efekt pierwszeristwa, efekt Golema, efekt Galatel,
K_Ko1 efekt czystej ekspozycji.
4. Rozpoznanie powodu zgloszenia.
5. Ustalenie, czy dany problem moze by¢ rozwigzany w ramach prowadzonej praktyki—
poszukiwanie najlepszych rozwiazari dla kiienta,
Praedmiot do wyboru Ib - Relacja 6. Zasady kontraktu klienta z psychologiem.
dient - psycholog 7. Motywacja klienta do zmiany. © 3 |[zaiczenie na ocene
8. Orientacja w oczekiwaniach klienta wobec pracy z psychologiem i efektw pracy.
9. Wybrane aspekty w relacji diagnostyczno-terapeutycanej z Kientem 2
10. Wyzwania budowania relacji psychologa z dzieckiem, adolescentem.
11. Praca z odzing
12 P i relacji ki hol
K w12 Socjoterapia - podstawowe pojecia
K_uos P
Praedmiot do wyboru lla- K_u16 Koncepcia socjoterapii Jacka Strzemiecznego
Socjoterapia K_ko1 Praca socjoterapeutyczna 2 grupa 2 3 [lzaliczenie na ocene
Kwalifikacje | kompetence socjoterapeuty
i
w12 Definicje | glowne koncepcje agresji
K_U0s Agresia interpersonalna
K_Ul6 Agresja i przemoc w relacjach wewnatrz i migdzygrupowych
Praedmiot do wyboru b - K_ko1 Psychiczne uwarunkowania zachowa agresywnych
Psychologia agres]i trening Spoteczne | howart h 2 3 [lzaliczenie na ocene
zastepowania agresi Choroba psychiczna a agresja
Agresja a praestepczosé
Trening zastepowania agresii
K w12 Rozmowa a wywiad.
K_uos Cele i zasady kontaktu indywiduzlnego.
K_u16 Caynniki utrudniajace i sprayiaiace optymalnemu kontaktowi.
K_ko1 Rozmowa psychologiczna jako metoda diagnozy.
Przedmiot do wyboru lla - Wywiad Uniejetnosci psychologiczne a rozmowa. 2 3 [zaiczenie na ocene
i rozmowa psychologiczna Sposoby prowadzenia rozmowy psychologicznej.
Metody radzenia sobie z problemer oporu w kontakeie.
Rola informacji zwrotaych.
Zasady etycane.
w12
K_U0s Diagnoza potrzeb szkoleniowych
Praedmiot do wyborullb - K_Ul6 Praygotowanie | organizacja szkolenia
Nsrtot oo sokolet Kxo1 Ksatalcenie umiejtnoci renerskich 3 3 [lzaliczenie na ocene
Ewaluacja szkolenia i dziatania postszkoleniowe
K w2 1. Wspieranie
K_uos 2. Psychospoleczne aspekty rozwoju.
Przedmiot do wyboru IVa - K_U16 3. Wybrane psychologiczne teorie rozwoju w calym cyklu zycia
Wspieranie rozwoju cziowiekaw [k _ko1 4. Modele czfowieka optymalnie funkcjonujacego. 20 2 |lzaliczenie na oceng
cyklu zycia 5. Rola 0sb kluczowych we wspieraniu rozwoju.
6. i
w12 1. Przedmiot psychologi rodziny | podstawowe pojecia
K_U0s 2. Wybrane modele teoretyczne badar nad rodzing
K_Ul6 3. Modele funkcjonowania  role spofeczne we wspoiczesne] rodzinie
K_ko1 4. Rodtzina w paradygmacie rozwojowym
pracdmiot do wyboru IVo- 5. Rodzina w ujeciu systemowym 2 2 aicsenie naocene
Psychologia rodziny 6. Komunikacja interpersonalna w rodzinie
7. Rodzina jako érodowisko wychowawcze
8. Metody badania rodziny
9. Wybrane metody terapeutyczne w pracy z rodzing
K w12 . terminow.
K_uos « Podstawy i standardy coachingu - przedstawienie typologii coachingu (biznesowy,
K_u16 indywidulany, kryzy-sowy).
K_ko1 « Coaching jako
Przedmiot do wyboru Va - P hingowi w prakty v (komunikacja
Elementy coachingu interperso-nalna w cochingu). z 3 ||zaliczenie na ocene
* Role i zadania wspolczesnego menadzera. Narzedzia uzywane wpracy trenera.
« Inne formy wspomagajace rozwoj.
w12 P o pojecia
K_Uos Klasyczne koncepcje stresu
Praedmiot do wyboru Vb - K_Ul6 Wspsiczesne teorie stresu
Wypalenie zawodowe iradzenie | K-K01 Stres a adrawie, 2 3 [lzaliczenie na ocene.
obie 26 stresem Psychospoleczne uwarunkowania stresu
Pracaikariera jako #rédio stresu
Wypalenie zawodowe
w12 1. Podstawowe pojecia i kategorie uzywane w psychologi zdrowia -zdrowie, dobrostan |
K_Uos jakosé 2ycia
K_Ul6 2. Modele: biomed cano- Paradygmat pato-
Zajacia eksperckie 1a- Psychologia | ko1 Koncepcja: poczucia, koherendi 2 1 [zatczenie naocene
zdrowia 3. Modele o )
4. Rola wybranych czynnikéw podtrzymujacych zdrowie
5. Pomoc psychologiczna w obszarze psychologii zdrowia
w12 1. Podstawowe pojecia: niepelnosprawnose, renabilitacia
Zaiecia chsperckie - K_Uos 2. Modele niepelnosprawnosc
Psychospofeczne aspekty k.ute 3. Proces nabycia sl wuj 2 1 [fzaliczenie na ocene
: K_ko1 Radzenie sobie 2 utrata sprawnocl
niepetnosprawnosci
K K12 4. Psychologiczna sytuacia 0s6b 2 niepetnosprawnoscia
K w19 Wiadza, praywodztwo, zarzadzanie - podstawowe pojecia
K_u16 Zarzadzanie pracownikami
Zaicia eksperckie lla -Psychologia | ¥-01 Podejmowanie decyzji
biznesu Rozwiazywanie probleméw 2 2 [lzaliczenie na ocene.
Mechanizmy wywierania wplywu
Komunikacja interpersonalna w biznesie
K_U16 1. Psychologia sportu i rekreacji -~ podstawowe pojecia
K ko1 “ v 6
3. Procesy percepcyjne a aktywnos¢ sportowai rekreacyina
Zaicia eksperckie llb - Psychologia 4. Rola uwagi i wyobrazni w aktywnoici sportowej i rekreacyjne] )
Sportu i rekreaci 5. Uczenie sig motoryczne. 2 zaliczenie na oceng
6
7. Motywacja w sporcie.
8. Rotnice indywidualne a sport
K_U10 Status prawny i obowiazki psychologa w Polsce
K ko1 Odpowiedzialnosé prawna psychologa
Zaijecia eksperckie lla - Prawo w P P .
pracy psychologa P P iu karnym © 2 enienaccens
Rola bieg ybranych i
Rola bieg ybranych i i Karnym
K_U10 + Pojecia p terminologia p , koncepcja praw i wolnoici, prawo a
K ko1 wolnost
+ Klasyfikacje praw i wolnosci.
« Prawa  wolnoici osobiste: pr ‘ P
Zaiecia eksperckie llb - Prawa kulturalne isocjalne.
crlowicka + Migdzynarodowa ochrona praw czlowieka. 2 2 [lzaliczenie na ocene.
+ Ochrona praw czlowieka na poziormie krajowym.
« Europejski regionalny system ochrony praw czlowieka
« Europejska Konwencja Praw Czlowieka.
+ Skarga do ETPC.
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Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K_K11

K_wog Przedmiot i zadania psychologii iinicznej dzieci | miodziezy.
K w1 Ogoine zagadnienia 2 zakresu psychopatologi
kw12 Klasyfikacja zaburzefi rozwojowych.
K_u12 P i odniesieniu
K_u1s Uposledzenie umystowe. -« Egzamin korcowy
Psychologia liniczna dzieci K u17 Calosciowe zaburzenia rozwoju. + zaliczenie koficowe.
miodziety K ko1 Zaburzenia hiperkinetyczne 2 deficytem uwagi. .« zadania wykonywane na zajeciach
kK11 Zaburzenia emocii - depresja wielka i nerwicowa . obecnoté
zaburzenia lekowe.
Ostre reakcje na stres, zespdi stresu pourazowego.
Obserwaciai rozmowa 2 y diagnosty/
K wil psychiczne, 2 %ci, zaburzen lgkowych | zaburzen
K w12 6w wspdlczesnej psychiatrii i
K_u12 Zaburzenia lekowe.
K17 Zaburzenia osobowosci.
K_K01 Zaburzenia afektywne. * Egzamin koficowy
Psychologia kiniczna zaburzen |11 Zaburzenia zachowania. + zaliczenie koficowe
psychicznych os6b doroslych Zaburzenia rizofreniii zaburzed afektywnych. + zadania wykonywane na zajgciach
5 + abecnosé
Pojecie sytuacjitrudnej i stresu.
K wil Specyfika chorb i zaburzen psychosomatycznych
K w12 2 6
K_u12 procesy i mechanizmy regulacii psychicznej. Funkeje somatyczne i ich poznawcze,
K17 emocjonaine i behawioralne odzwierciedlenie. -« Egzamin koAcowy
Psychologia kiniczna chordb kKoL Model biomedycany i gnozy iterapii + zaliczenie koricowe
somatycznych kK11 056b chorych somatycznie « zadania wykonywane na zajeciach
Diagnoza chordb i zaburzen psychosomatycznych. . obecnosé
strategie
choroby somatycznej;
prowadzenie | 6w promocjizdrowia
K_Wos Problemy definicyjne zaburzen zachowania
K w1l
kw12 Pierwotny i wiérny charakter zaburzert zachowania « Egzamin korcowy
Zaburzenia zachowania i K_u12 Diagnoza zaburzer zachowania « zaliczenie koficowe.
zachowania autodestrukcyne K17 Zaburzenia zachowania dzieci i miodziety. + zadania wykonywane na zajeciach
K_ko1 Zachowania autodestrukcyjne. + obecnosé
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Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

K_wot Budowa funkeje mézgu i konsekwence jego uszkodzenia u dziecl,
K_wog Dysfunkeli mézgu i jego neuropsychologiczne konsekwence u dzieci.
K w1 Metody badawcze w neuropsychologii
K w13 Plastycznosé mézgu u dzieci.
k_uos d + Egzamin koAcowy
K_u1s Zaburzenia rozwojowe o podlozu neurobiologicznym,
diiecka|K_U16 Wybrane metody terapii neuropsychologicznej u dziecl. 3 35 |- licenie korcowe
by + zadania wykonywane na zajgciach
+ abecnosé
K_u19
K_ko2
kK11
K K15
K_wor MGzg a organizacia czynnosci psychicznych. Anatomia i funkcjonowanie mozgu
K w1 calowiekadorostego.
K w13 Neurobiologiczne podoze proceséw poznawczych.
K_uos Diagnostyka i + Egzamin koricowy
Neuropsychologia kiniczna K_u16 Objawy i syndromy neuropsychologiczne cztowieka dorostego. - zaliczenie koricowe
catowieka dorostego Kv17 c vbranych zaburzert U ludai £ ? ||+ sadania wykonywane na zaciach
K_u19 dorostych, . obecnosé
Pracdmloty obszarowe K_ko2 zaburzenia emocjonalne po uszkodzeniu mézgu u ludzi dorostych.
kK11 s 68
K K15 Wybrane metody terapii neuropsychologiczne] ludzi dorostych.
K_Wos Osobowosé a zaburzenie osobowoscl
K w1l Wsp6iwystgpowanie zaburzen
kw12 Diagnoza zaburzer osobowoscl.
K_u12 Klasyfikacja zaburzet osobowocl
K_u17 + Klaster A (osobowos¢ paranolczna, schizoidaln + Egzamin koricowy
Zaburzenia osobowodc K_ko1 * Klaster tycan borderline). Psychopatia, € 3 [ waliczenie korcowe
K_K11 « Klaster C (osobowos¢ obsesyjno-kompulsyjna, zalezna, unikajaca). - zadania wykonywane na zajeciach
. depresyjna) + obecnosé
Terapia zaburze osobowosci
Skutecznoé¢ terapii osobowoscl.
w12 Kryzys | Interwencja kryzysowa - charakterystyka
K w17 Podstawy teoretyczne interwencji kryzysowe]
K_Uog Kiasyfikacja sytuacji kryzysowych
K_uts Modele  sposoby prowadzenia interwencji kryzysowe]
nterwenciakyzysowa pracas | U8 Umieletnokcl w interwenci kyzysowe] -+ zaliczenie koficowe - studium przypadku
trauma K K01 Procedury w Interwencli kryzysowe] 2 3 | sadania wykonywane na zagciach
kK11 Trauma —charakterystyka + obecnosé
K K12 Praca 2 trauma — podstawy teoretyczne
Diagnoza traumy
Terapia wtraumie
K12 Status prawny bieglego sadowego psychologa.
K17 Opiniodawstwo sadowo-psychologiczne w sprawach
K_K11 «karnych
« nieletnich
« matzertskich « zaliczenie koficowe - studium przypadku
Podstawy psychologil sadowej « cywilnych 2 3 [|+ zadania wykonywane na zajgciach
opiniodawstwa Cwindks .
« zeznar Swiadkow + obecnosé
« uzalezniert
Przedmiot i zakres psychologiczne] ekspertyzy sadowe}
dla celo
b pertyzy dla celow sadowych.
K_Wo6
K_wog hipotez dobdr metod i
K_wis badania
Kw17 Metody i techniki diag obserwacja, wywiad
Diagnoza psychologiczna w K_uo6 eksperyment Kiiniczny, testy, metody projekcyine. - zaliczenie koricowe - studium przypadku
psychologii Kiinicane] K_U09 Kiniczna wartosé wynikéw i wnioskowania 2 4 ||+ zadania wykonywane na zajeciach
K_u12 Diagnoza ako podstawa procesu terapeutycznego - obecnosé
K17
K_Kos
K_K11
w12 Podstwy psychoterapil
K_uo9 Diagnoza w psychoterapii
kK11 Wybrane nurty (szkoly) w psychoterapit
Nurt psychoanalitycany - saliczenie kofcowe-prezentacia
Wybrane nurty psychoterapii Nurt poznawezo-behawioralny 2 4[|+ zadania wykonywane na zajeciach
Nurt psychodynamiczny . obecnosé
Nurt systemowy.
Nurt humanistyczno-egzystencjalny
Terapia Gestalt
K_wos Kryteria diagnozy calosciowych zaburzen rozwojowych.
Kwil Objawy catosciowych zaburzer rozwojowych
K_uos Funkcjonowanie 0s6b z calosciowymi zaburzeniami rozwoju. - Egzamin koricowy
Calosciowe zaburzenia rozwojowe |¥-U15 zespot 3 4 || zalicrenie koricowe
K17 Hellera, zespot Retta. - zadania wykonywane na zajeciach
K K11 Terapia i edukacja wcalosciowych zaburzeniach rozwojowych - obecnosé
Pomoc rodzinom 2 osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
K W19 BHP w miejscu pracy
K_ko1 Charakterystyka wybrane] instytucji
K_ko2 Rozwo] zawodowy z prayjeciem postawy gotowosci do uczenia sie
K_ko3 Prawa pracownicze Zaliczenie na podstuies
K_ko7 Podstawowe techniczne umiejgtnosci w miejscu pracy - dostarczenia do Opiekuna praktyk poprawnie
praktyka "Kompetencie E :Z: Praca indywidualna i w grupie w oparciu o zasady partnerstwa ) 1o wreetnionei krty prakeyk w poctiate na wiedze,
pracownicze” x prayieciem posta o poglady i umicjgtnosci, kompetencie spofeczne);
kK13 zachowania - uzyskania zaliczenia z kursu na platformie ONTE: Praktyka
Rozwigzywanie probleméw, innowacyjnosé  Kompetencje pracownicze””
Prezentacje publiczne
Nowoczesne technologie informatyczne
Etyka zawodowa
praktyki K_wo7 c i podstawy p
K w1l Organizaca pracy instytucjiffirmy zaliczenie na podstwie
kw12 specyfika pracy psychologa - dostarczenia do Opiekuna praktyk poprawnie
K_uo7 Obserwacja dziatafs psychologa wypetnione] Karty Prakiyk (w podziale na wiedze,
K_uog Wspidziatanie z psychologiem [umiejetnosci, kompetencje spofeczne);
K_u12 Petnienie roli psychologa: obserwacja stosowanie
KU1 narzedzi A [ programie praktyk, np. Karte Weryfikacji Efektow
Praktyka branzowa K_Ko1 rejestracja danych z badania, obliczanie wynikéw | odniesienia ich do norm; podejmowanie z 20 Grtatcenia; portfolio 2 tumaczeniami; konspekty zajet,
K_Ko02 dziatart ", szkoler, projekty - zadania zlecone przez Praktykodawce;
K_ko3 psychologicznych, wsp6ipraca ze érodowiskiem pacjenta, . Umowy o praktyke lub kserokopie umowy o prace,
K ko7 Analiza i 8 [umowy zleceniaitp..;
K_ko8 - Fakultatywnie inne dodatkowe materiaty, projekty,
K ko opinie.
K K13
Kwod Metodologia jako nauka;
K w17 Wiedza a nauka;
K_uo2 Osobliwosci metodologiczne nauk;
K_u13 Badania naukowe jako rozwizzywanie probleméw; +« aliczenie koricowe - projekt
Metodologia badai nackowych Wybrane metody i techniki badawcze; 2 2 [+ zadania wykonywane na zajeciach
Algorytmy typowych naukowych rozumowar; + obecnosé
Budowa i dynamika teoril naukowej;
Zarzadzanie badaniami naukowymi;
n i kowych
Komputerowe metody K_U06 Metodyka realizacj badan ;
K_ko3 z 1 enie koricowe
opracowania danych naukowych [~
K wot . warunki uzyskania
K_woa zaliczenia, metody pracy na seminarium).
K wis « Zaks f zwigzanych z tematyk
K wig prezentacja temato 6w, zasach
K_uo2 wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem badari).
K_uo4 « Specyfika pracy magisterskiej.
K_uos « Aplikacyjnose pracy magisterskiej. §
Seminarium magisterskie K_uos « Problem badawczy i teza w pracy magisterskic]. z B enie na podstawie struktury pracy f rozdziatu
K_u10 . w plsaniu pracy teoretycznego
Proces dyplomowania kil M P
Ku12 « Zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich.
K_u13 « Analiza  prezentacja koncepcji p d
K ko3 oraz technik
K_koa
K_ko6
K wot . warunki uzyskania
K_woa zaliczenia, metody pracy na seminarium).
K wis « Zaks f zwigzanych z tematyk
K wig prezentacja temato 6w, zasach
K_uo2 wyboru tematu pracy dyplo-mowej, zarzadzanie czasem badari).
K_uo4 « Specyfika pracy magisterskiej.
K_uos « Aplikacyjnose pracy magisterskiej.
Seminarium magisterskie i K_uos « Problem badawczy i teza w pracy magisterskie}
praygotowanie do egzaminu K_u10 . w pisaniu pracy 2 5 |zaliczenie na podstawie napisanej pracy
dyplomowego Kun - M P
K_u12 « Zagadnienie plagiatu w pracach magisterskich.
K13 + Analiza i prezentacja koncepcjiprac dyplomowych preygotowanych przez studentow 2
K_K03 oraz tech
K_Ko4
K_K06




