Program przedmiotu “WSG

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: Podstawy psychologii — modut komplementarny
2. Jezyk wyktadowy: polski/angielski
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:
e Obszar lub obszary studiéw: Coaching menedzerski, Zarzagdzanie organizacja, Zarzadzanie i coaching me-

dyczny, Global affairs
o Poziom studiow: studia Il stopnia
e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): Zarzadzanie i coaching

4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:
e Instytut/Inna jednostka: Instytut Zarzadzania i Gospodarki Ustug Turystycznych

e (Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e Osoby wspétpracujace przy opracowaniu programu przedmiotu:
5. Liczba godzin i formy zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systeméw studidw oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzgcego

Forma Razem
orma - Wykfad -
orma PWS" | ECTS PWS |ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS | ECTS
i zdalne
studiow
Stacjonarne 0 13
0,5 0,5
Niestacjo- 0 13
narne
Rygor Wybierz Wybierz Jaliczenie
zaliczenia® [ t [ t
element. element.

6. Naktad pracy studenta — bilans punktow ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Godzinowe obcigzenie
studenta (stacjo-
narne/niestacjonarne)

Aktywnos¢
(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Wyktady w formie B-learningu na platformie zdalnego nauczania 13h/13h
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (NPS) 13h/13h
Punkty ECTS 0,5

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugos¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zajec: brak
8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol Forma zajec Metody ksztatcenia sprawdzania, oceniania
ymboo Opis efektu 1€ v (sp , o )
efektu efektéw uczenia sie
Wiedza
Ma poszerzong wiedze dotyczaca réznych ujec funk-
K2P_ W04 cjonowania cztowieka, rozumie ich filozoficzne, huma- Wyktad zdalny Wyktad informacyjny Testy na platformie zdalnego nau-

nistyczne i spoteczne zrédta w tym instytucji zycia spo- czania

tecznego i gospodarczego

Umiejetnosc

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z
K2P_U01 | zakresu zarzadzania, psychologii i socjologii w celu in- Wyktad zdalny Wyktad informacyjny
terpretowania zjawisk i problemoéw spotecznych

Testy na platformie zdalnego nau-
czania

Umie, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej,
rozpoznac, opisac, interpretowaé motywy oraz spo-
soby zachowan jednostkowych proceséw i zjawisk
spoteczno- ekonomicznych

Testy na platformie zdalnego nau-

Wyktad zdalny Wyktad informacyjny czania

K2P_U02

Kompetencje spoteczne

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen

Punktowy wariant oceniania:

0% - 60% ndst 81% - 90% db
61% - 70% dst 91% - 93% db+
71% - 80% dst+ 94% - 100% bdb

100% - test na platformie zdalnego nauczania



Program przedmiotu

10. Tresci ksztatcenia wraz z formg zajeé, na ktérej sg realizowane:

A. Psychologia jako nauka

B. Procesy poznawcze

C. Psychologia emocji i motywacji

D. Psychologa a relacje interpersonalne

E. Elementy psychopatologii

F. Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania twodrczosci

11. Wymagane srodki dydaktyczne: brak
12. Literatura przedmiotu:
a. Literatura podstawowa:

e Wadeley A., T. Malim, A., Birch. Wprowadzenie do psychologii. Warszawa, 2007.
(red.) J. Strelau, Psychologia : podrecznik akademicki. T. 1, Podstawy psychologii. Gdansk: 2008.

b. Literatura uzupetniajgca:

e Zimbardo P.G., Gering R., Psychologia i zycie. Warszawa, 2006.

c. Netografia: brak

Karney Janina E, Podstawy psychologii i pedagogiki pracy. Puttusk, 2004.

13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatéw dydaktycz-

nych, materiaty e-learningowe, itp.)

e Materiaty dydaktyczne dostepne w obszarze na platformie ONTE

14. Osoby realizujace poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia

Imie i nazwisko

Wyktad

Data Podpis osoby odpowiedzialnej za przedmiot




L

Program przedmiotu )

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: Podstawy socjologii — modut komplementarny
2. Jezyk wyktadowy: polski/angielski
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:
e Obszar lub obszary studiéw: Coaching menedzerski, Zarzagdzanie organizacja, Zarzadzanie i coaching me-

dyczny, Global affairs
o  Poziom studiow: studia Il stopnia
e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): Zarzadzanie i coaching

4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:
e Instytut/Inna jednostka: Instytut Zarzadzania i Gospodarki Ustug Turystycznych

e (Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e Osoby wspétpracujace przy opracowaniu programu przedmiotu:
5. Liczba godzin i formy?! zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systemdw studidw oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzgcego

Forma Razem
orma - Wykfad -
orma PWS® | ECTS PWS |ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS | ECTS
i zdalne
studiow
Stacjonarne 0 13
0,5 0,5
Niestacjo- 0 13
narne
Rygor Wybierz Wybierz Jaliczenie
zaliczenia® [ t [ t
element. element.

6. Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS®
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Godzinowe obcigzenie
studenta (stacjo-
narne/niestacjonarne)

Aktywnos¢
(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Wyktady w formie B-learningu na platformie zdalnego nauczania 13h/13h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (NPS) 13h/13h
Punkty ECTS 0,5

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugosé trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zajec®: brak
8. Szczegbtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne’

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol . » Forma zajec® Metody ksztatcenia® (sprawdzania, oceniania)
efektu?? Opis efektu efektéw uczenia sie'®
Wiedza®3

Zna i rozumie elementarng terminologie stosowang w
K2P_WO02 | socjologii, dostrzega réznice miedzy najwazniejszymi Wyktad zdalny Wyktad informacyjny
paradygmatami socjologicznymi

Testy na platformie zdalnego nau-
czania

Umiejetnosci‘*

Umie dostrzec mechanizmy funkcjonowania jednostek
K2P_U06 | igrup spotecznych oraz uwarunkowania spotecznego Wyktad zdalny Wyktad informacyjny
zachowania cztowieka

Testy na platformie zdalnego nau-
czania

Kompetencje spoteczne®®

Rozumie znaczenie oraz jest przygotowany do cia-
K2P_K10 | gtego pogtebiania swoich kompetencji spotecznych i Wyktad zdalny Wyktad informacyjny
zawodowych

Testy na platformie zdalnego nau-
czania

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegblnych ocen?®

Punktowy wariant oceniania:

0% - 60% ndst 81% - 90% db
61% - 70% dst 91% - 93% db+
71% - 80% dst+ 94% - 100% bdb

100% - test na platformie zdalnego nauczania

10. Tresci ksztatcenia wraz z forma zajeé, na ktérej sa realizowane:



L

Program przedmiotu Wse

1. Przedsocjologiczna refleksja nad spoteczenstwem — zrédta i poczatki socjologii.
. Socjologia a inne nauki spoteczne

. Zbiorowosci i grupy spoteczne. Wiez spoteczna.

. Zmiana spoteczna. Rozwdj, postep.

. Historyczne typy spoteczenstw.

. Nierdwnosci spoteczne. Stratyfikacja.

. Klasy, warstwy. Ruchliwos$¢ spoteczna

00O N O Ll A WN

. Kultura jako element zycia spotecznego. Rozumienie kultury w naukach spotecznych, znaczenie badan nad
kultura dla rozwoju socjologii.

8. tad i organizacja spoteczna

9. Socjalizacja. Przystosowanie spoteczne. Konformizm i dewiacja.

10. Role spoteczne. Konflikt rdl.

11. Od zachowan do struktur spotecznych: zachowanie, dziatanie, interakcja, stosunki spoteczne, organizacja,
struktura spoteczna.

12. Matzenstwo i rodzina jako instytucje spoteczne/mate grupy spoteczne.

11. Wymagane $rodki dydaktyczne®’: brak
12. Literatura przedmiotu:
a. Literatura podstawowa (wymienione pozycje muszg znajdowac sie w zasobach WSG):
e Berger P., Zaproszenie do socjologii. Warszawa, 2007.

e Giddens A., Socjologia. Warszawa, 2004.
e Goodman N., Wstep do socjologii. £tédz, 2001.
e Szacka B., Wprowadzenie do socjologii. Warszawa, 2003.
b. Literatura uzupetniajgca: zapis j.w.
e Turner H., Socjologia: koncepcje i ich zastosowania. Poznan, 1998.
e Turowski J., Socjologia: mate struktury spoteczne. Lublin, 1993.

e Turowski J., Socjologia: wielkie struktury spoteczne. Lublin, 1994.
c. Netografia: brak

13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatow dydaktycz-
nych®®, materiaty e-learningowe, itp.)
e Materiaty dydaktyczne dostepne w obszarze na platformie ONTE
14. Osoby realizujgce poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko
Wyktad
Data Podpis osoby odpowiedzialnej za przedmiot

1 Dopuszcza sie maksymalnie 3 formy zajec dla studidw licencjackich i magisterskich lub 4 dla studidw inzynierskich. Formy zaje¢ w kontakcie bezposrednim:
wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, zajecia warsztatowe, zajecia terenowe, zajecia kliniczne, zajecia praktyczne, lektorat jezykowy, zajecia projektowe.
Formy zaje¢ w kontakcie posrednim: konsultacje dydaktyczne, praktyki, zajecia zdalne.

2 PWS: Liczba godzin pracy wtasnej studentéw. W przypadku gdy do danej formy zaje¢ w kontakcie bezposrednim sg przypisane zajecia w kontakcie posrednim,
godziny pracy wtasnej studenta przypisa¢ nalezy do zaje¢ w kontakcie bezposrednim

3 ECTS: 1 ECTS = 25-30 godzinom naktadu pracy studenta, tj. udziat w zajeciach i praca wtasna studenta. W przypadku gdy do danej formy zaje¢ w kontakcie
bezposrednim sg przypisane zajecia w kontakcie posrednim, punkty ECTS przypisa¢ nalezy do zaje¢ w kontakcie bezposrednim.

4 Rygor zaliczenia- W przypadku gdy do danej formy zaje¢ w kontakcie bezposrednim sg przypisane zajecia w kontakcie posrednim, rygor zaliczenia przypisac
nalezy do zaje¢ w kontakcie bezposrednim.

5> Przyktad dla przedmiotu prowadzonego w formie 30 godz. wyktadu i 30 godz. ¢wiczen, ktéremu przypisano 5 punktéw ECTS



Program przedmiotu

Aktywnos¢ (nalezy podac¢ prace wiasciwe dla przedmiotu) G(o;::L?:::::;;?::g;;:ﬁ::)ta

Udziat w wyktadach 30h

Udziat w ¢wiczeniach* 30 h
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15h
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen* 24 h

Udziat w konsultacjach* 5h
Wykonanie projektu i dokumentacji* 21h
Przygotowanie do egzaminu 8h

Udziat w egzaminie 2h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (NPS) 135 h

Punkty ECTS 5 ECTS

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 30+24+5+21=80 h 3 ECTS
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 30+30+5+2=67 h 2 ECTS

6 W przypadku braku relacji lub efektéw nalezy wpisa¢ brak
7 Liczba efektéw nie powinna przekraczad trzech dla kazdej z grup.
8 Zgodnie z punktem 5 opisu przedmiotu.
S Wybrac sposrdd: 1. Metody podajace: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, tekst programowany; 2. metody
poszukujace: problemowe - klasyczna, sytuacyjna, burza mézgowa, metody ¢wiczeniowo-praktyczne - projekt, studium przypadku, SWOT, laboratoryjna, do-
Swiadczen, obserwacji, pomiaru w terenie, dyskusja - panelowa, okragtego stotu, punktowana, seminaryjna, referatu; 3. metody eksponujace: pokaz, wystawa,
drama, symulacyjna
10 Kazdy efekt uczenia sie musi mie¢ przyporzadkowana metode weryfikacji/oceny, np.:
Wiedza: prace pisemne, testy, sprawdziany, raport z badan, realizacji projektu, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wktad w dyskusje, debaty, symulacje),
interpretacja tekstu itp.
Umiejetnosci: udziat w dyskusji i debacie, symulacji i inscenizacji (np. kampania wyborcza), analiza informacji na zadany temat, projekty, wystawy, dziatanie na
rzecz uczelni lub spotecznosci lokalnej itp., wykonywanie zadan indywidualnie lub grupowo itp.
Kompetencje spoteczne: samoocena (ustna/pisemna), ocena kolezeriska / nauczycielska, obserwacja, portfolio, studia przypadkdw, itp.
11 7ré6dtem efektdw uczenia sie jest matryca efektéw przyjeta dla kierunku. Stamtad nalezy pobraé symbole efektéw realizowanych na przedmiocie. Efekty ucze-
nia sie nie okreslaja tego, co wyktadowca ma do przekazania studentom, lecz definiuja, jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje studenci bedg w stanie wykaza¢
po ukoriczeniu kursu, a prowadzacy udowodnié. Zaleca sie, aby opis kazdego efektu uczenia sie rozpoczynaé czasownikiem w stronie czynnej, np. student zna,
definiuje, modyfikuje, organizuje...
12 Opis efektdw realizowanych na przedmiocie jest uszczegétowieniem efektéw kierunkowych.
13 Wiedza o: faktach, zasadach i prawach natury, ludzkiego umystu i spoteczefistwa, praktyczna zwigzana z doswiadczeniem zawodowym, odnoszaca sie do
spotecznej zdolnosci do kooperacji i komunikacji z réznymi typami ludzi i ekspertéw. Przyktadowe czasowniki do wykorzystania: znaé, wyliczyé, zdefiniowac,
klasyfikowac, opisa¢, oceni¢, osadzi¢, rozréznic
1 Umiejetnosci: zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej; praktyczne: student
potrafi co$ wykona¢, zademonstrowaé, zmieni¢, stworzy¢; Kognitywne: analizy, syntezy, poréwnania, oceny.
15 Kompetencje spoteczne: zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania; sktadnik wiedzy i umiejetnosci, najlepiej rozwijajg sie w toku dziatania. Przyktadowe czasowniki
do wykorzystania: stucha¢, wypowiadac sie, komunikowac sie, rozwigzywac problemy, kwestionowaé, proponowac, rewidowaé, weryfikowaé, wybierad.
16 Rekomendowane zasady oceniania

Udziat procentowy poszczegdlnych aktywnosci w ocenie koricowej:

Test koncowy (testy) maksymalnie 50%

Zadania realizowane na zajeciach przynajmniej 20%

Zadania domowe przynajmniej 20%

Obecnosé maksymalnie 10%

Przyktad obliczen oceny koricowej
Aktywnosé Oceny Obliczenia Do, .
koncowej

Test bdb (5) 5*50% 2,50
Zadania na zajeciach db, dst, bdb (4,3,5) Srednia (4+3+5)/3=4 > 4*¥20% 0,80
Zadania domowe ndst, db, dst (2,4,3) Srednia (2+3+4)/3=3 > 3*20% 0,60
Obecnos$é 6 obecnoscina 8 Udziat obecnosci 6/8=0,75 = 0,75*10% 0,08
Wynik koricowy

Przyktadowa skala ocen przy zastosowaniu punktowego wariantu oceniania:

0% - 60% ndst 81% - 90% db
61% - 70% dst 91% - 93% db+
71% - 80% dst+ 94% - 100% bdb

17 Nalezy wybraé sposrdd: laboratorium specjalistyczne, sprzet dydaktyczny, pomoce naukowe, specjalistyczne oprogramowanie (nazwa i wersja programu), brak
specjalnych wymagan.
18 7bi6r dowolnych materiatéw dydaktycznych uzywanych przez wyktadowce podczas prowadzenia zaje¢.



Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: Podstawy zarzadzania- modut komplementarny

2. Jezyk wyktadowy: jezyk polski/angielski
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiow:

e Obszar lub obszary studidw: Coaching menadzerski, Zarzadzanie organizacja, Zarzadzanie i coaching me-

dyczny, Global affairs

e Poziom studiéw: studia Il stopnia
e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektdw): Zarzadzanie i coaching
4. Nadzdr nad realizacjg przedmiotu:

e Instytut/Inna jednostka: Instytut Zarzadzania i Gospodarki Ustug Turystycznych

e Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e Osoby wspodtpracujgce przy opracowaniu programu przedmiotu: -

5. Liczba godzin i formy zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systemdw studidw oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzgcego
Razem
Zajecia Wvktad
L. Wyktad PWS | ECTS | warszta- | PWS |ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS Y PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS | ECTS
studiow zdalne
towe
Stacjonarne 0 13
Niestaci 0,5
iestacjo- o 13
narne
Rygor Wyblerz Zaliczenie
aliczenia
sl element.

6. Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS

1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-

nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Aktywnos¢
(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Godzinowe obcigzenie
studenta (stacjo-
narne/niestacjonarne)

Wyktady w formie B-learningu na platformie zdalnego nauczania 13/13h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (NPS) 13/13h
Punkty ECTS 0,5

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugos¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania

wstepne, relacje pomiedzy formami zajec: brak
8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol Opis efektu Forma zajec Metody ksztatcenia (sprawd%ania, ocgnignia)
efektu efektow uczenia sie
Wiedza
W sposéb zaawansowany potrafi opisac teorie organi- Wyklad wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
K2P_WO02 | zacjiizarzadzania, w tym szczegétowo omoéwic¢ dal czania
wszystkie procesy zarzadzania zdalny
Posiada zaawansowang wiedze w zakresie analizy mi- Wyklad wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
K2P_W10 | kroimakrootoczenia skupiajac sie przy tym na ele- 2dalny czania
mentach struktury spoteczno-kulturowej
W wyniku analizy otoczenia rozpoznaje istote proce- Wykfad wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
K2P_WO07 | séw technologicznych i ich wptyw na funkcjonowanie 2dalny czania
organizacji.
Umiejetnosci
K2P U02 Potrafi wykonywacé analize otoczenia na konkretnym Wyktad wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
- studium przypadku zdalny czania
Wykorzystuje metody i narzedzia adekwatne dla za- wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
rzadzania w celu identyfikacji czynnikdw zewnetrz- Wyktad czania
K2P_U03 . ) )
nych i wewnetrznych majgcych wptyw na funkcjono- zdalny
wanie organizacji
Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do definiowania strategii dla istniejacych wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
K2P KOS5 oraz nowo tworzonych projektéw gospodarczych z Wyktad czania
- uwzglednieniem aspektéw prawnych, organizacyj- zdalny
nych, ekonomicznych i politycznych.




Program przedmiotu “WSG

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen

Punktowy wariant oceniania:

0% - 60% ndst 81% - 90% db
61% - 70% dst 91% - 93% db+
71% - 80% dst+ 94% - 100% bdb

100% - test na platformie zdalnego nauczania

10. Tresci ksztatcenia wraz z formg zajeé, na ktdrej sg realizowane
a. Wykfad:
e Wprowadzenie do proceséw zarzgdzania
e Role menadzera
e Analiza mikro i makrootoczenia
e Analiza TOWS/SWOT

e Analiza SPACE

e Analiza BCG

e Analiza McKinsey

e  Typy strategii

e  Struktury organizacyjne

Motywowanie

e Kontroling

e Role menadzera

e Analiza mikro i makrootoczenia
¢ Analiza TOWS/SWOT

e Analiza SPACE

e Analiza BCG

¢ Analiza McKinsey

o Typy strategii

e Struktury organizacyjne
¢ Motywowanie

11. Wymagane srodki dydaktyczne: brak
12. Literatura przedmiotu:
a. Literatura podstawowa:
e  Griffin R., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2020 (lub starsze wydania)

e Kozminski A., Zarzadzanie: teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2021 (lub starsze wydania)
b. Literatura uzupetniajaca:

e Barczak M., Efektywne zarzadzanie w gastronomii i hotelarstwie — nowoczesne rozwigzania techniczno-
technologiczne i organizacyjne, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, t6dz 2011.

c. Netografia: brak

13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatow dydaktycz-
nych, materiaty e-learningowe, itp.)
a. Woyktad: materiaty dydaktyczne dostepne w obszarze konsultacji na platformie Onte

14. Osoby realizujgce poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko

Data Podpis osoby odpowiedzialnej za przedmiot



Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi- modut komplemen-
tarny
2. Jezyk wyktadowy: jezyk polski/angielski

3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiow:

e Obszar lub obszary studidw: Coaching menadzerski, Zarzadzanie organizacja, Zarzadzanie i coaching me-
dyczny, Global affairs

Poziom studidw: studia Il stopnia

Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektdw): Zarzadzanie i coaching

4. Nadzdr nad realizacjg przedmiotu:
Instytut/Inna jednostka: Instytut Zarzadzania i Gospodarki Ustug Turystycznych

b

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

Osoby wspotpracujgce przy opracowaniu programu przedmiotu: -

Liczba godzin i formy zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych systemow studidw oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzgcego

Razem
Zajecia Wvktad
L. Wyktad PWS | ECTS | warszta- | PWS |ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS Y PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS | ECTS
studiow zdalne
towe
Stacjonarne 0 13
Niestaci 0,5
iestacjo- 0 13
narne
Rygor Wyblerz Zaliczenie
aliczenia
2l element.

6. Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Aktywnos¢
(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Godzinowe obcigzenie
studenta (stacjo-
narne/niestacjonarne)

Wyktady w formie B-learningu na platformie zdalnego nauczania 13/13h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (NPS) 13/13h
Punkty ECTS 0,5

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugos¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania
wstepne, relacje pomiedzy formami zajec: brak

8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Szczegodtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol Opis efektu Forma zajec Metody ksztatcenia (sprawd%ania, ocgnignia)
efektu efektéw uczenia sig
Wiedza
K2P W02 Posiada rozszerzona wiedze dotyczaca znajo- Wyktad wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
- mosci poje¢ w dziedzinie nauk o zarzgdzaniu zdalny czania
Posiada pogtebiona wiedze z zakresu znajomo- wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
Sci prawidtowosci, instrumentdw w obszarze Wykfad Czania
K2P_W03 . . .
zarzadzania zasobami ludzkimi nauk o zarzgdza- | zdalny
niu
Interpretuje w stopniu pogtebionym istote i me- wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
. Rk . . Wyktad :
K2P_WO05 | chanizmy funkcjonowania organizacji; zna me- 2dalny czania
tody i narzedzia wykorzystywanych w ZZL
Umiejetnosci
Posiada umiejetnosc¢ diagnozy funkcji personal- wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
. Lo Wyktad :
K2P_U02 | nych w organizacjach w oparciu i wiedze teore- 2dalny czania
tyczna
Posiada umiejetnos¢ analizowania wybranych wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
funkcji zarzadzania, potrafi formutowac hipo- Czania
tezy badawcze i je weryfikowaé metodami nau- | Wykfad
K2P_U03 . L Ly .
kowymi, konstruowac i prowadzi¢ badania em- zdalny
piryczne, potrafi opracowac i zaprezentowac ich
wyniki;




A
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Kompetencje spoteczne

K2P KO3 Jest gotdéw do zarzadzania zespotem i praca w Wyktad wyktad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
B grupie zdalny czania
Jest gotéw do samodzielnego uczenia sie i pozy- | Wyktad wykfad informacyjny testy na platformie zdalnego nau-
K2P_K10 SLEOTOW /
skiwania wiedzy zdalny czania

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen

Punktowy wariant oceniania:

0% - 60% ndst 81% - 90% db
61% - 70% dst 91% - 93% db+
71% - 80% dst+ 94% - 100% bdb

100% - test na platformie zdalnego nauczania

10. Tresci ksztatcenia wraz z forma zajeé, na ktorej sg realizowane
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie kadrami, zarzadzanie personelem (ewolucja pojec)
e Planowanie zasobdéw ludzkich Informacje potrzebne do konstruowania planéw zasoboéw ludz-
kich.
e Dobor pracownikdéw Metody rekrutacji zewnetrznej. Zasady efektywnej konstrukcji ogtoszenia
prasowego.
e Motywacja Co naprawde motywuje do pracy — opinie polskich menedzeréw. Pomiar motywacji
osiggnie¢ (wypetnienie kwestionariusza, interpretacja wynikow
e Ocenianie pracownikéw Wdrazanie systemu ocen pracowniczych
Wynagrodzenia Formy wynagrodzen Elementy wynagradzania menedzeréw. Przyktad systemu
wynagrodzen.
Rozwdj Proces szkolenia pracownikow
Zwalnianie pracownikéw Outplacement
Dziat personalny Organizacja funkcji personalnych
Outsourcing personalny
11. Wymagane srodki dydaktyczne: brak
12. Literatura przedmiotu:
a. Literatura podstawowa:
M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom Wydawniczy ABC Krakéw 2000
Zarzadzanie kadrami, pod red. T. Listwana, C.H. Beck Warszawa 2002
Zasoby ludzkie w firmie pod red. A. Sajkiewicz, Poltext Warszawa 2000

T. Oleksyn, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji : kanony, realia, kontrowersje, Oficyna a Wol-
ters Kluwer business Krakow 2008

b. Literatura uzupetniajaca:
e H. Krodl, A. Ludwiczynski (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organiza-
cji, WN PWN, Warszawa 2014.
c. Netografia: brak
13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatow dydaktycz-
nych, materiaty e-learningowe, itp.)
a. Woyktad: ppt z zaje¢ dostepne w obszarze konsultacji na platformie Onte
14. Osoby realizujace poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko

Data Podpis osoby odpowiedzialnej za przedmiot
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